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Betankning over Forslag til lov om @endring af lov om seniorjob og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Ret til seniorjob til medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1955
til og med den 31. december 1957)

Ministerium: Folketinget



Betaenkning afgivet af Beskaftigelsesudvalget den 14. december 2012

Betzenkning

over

Forslag til lov om @&ndring af lov om seniorjob og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Ret til seniorjob til medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1955 til og med den 31. december
1957)

[af beska&ftigelsesministeren (Mette Frederiksen)]

1. ndringsforslag
Beskaftigelsesministeren har stillet 2 @ndringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 16. november 2012 og var til 1. behandling den 27. november
2012. Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til behandling 1 Beskaftigelsesudvalget.

Moader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 meder.

Horing

Lovforslaget blev samtidig med fremsattelsen sendt i hering. Den 23. november 2012 sendte beskeefti-
gelsesministeren de indkomne horingssvar til udvalget. Den 26. november 2012 sendte beskaftigelsesmi-
nisteren de indkomne heringssvar, et notat herom og et ligestillingsnotat til udvalget.

Sporgsmdal
Udvalget har stillet 2 spergsmal til beskaftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, som denne har
besvaret.

3. Indstillinger

Et flertal 1 udvalget (V, S, SF og RV) indstiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede endringsfor-
slag.

Et mindretal 1 udvalget (DF) vil redegere for sin stilling til lovforslaget ved 2. behandling. Mindretallet
vil stemme for de stillede @ndringsforslag.

Et andet mindretal 1 udvalget (EL) vil redegere for sin stilling til lovforslaget ved 2. behandling. Min-
dretallet vil stemme for de stillede @endringsforslag.

Et tredje mindretal i udvalget (LA og KF) indstiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. Min-
dretallet vil stemme imod de stillede a&ndringsforslag.

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin var pa tidspunktet for betenknin-
gens afgivelse ikke repraesenteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang til at komme
med indstillinger eller politiske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt i beteenkningen.
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4. Andringsforslag med bemarkninger

Andringsforslag

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget med undtagelse af LA og KF):
Til § 1

1) Efter det under nr. 1 foreslaede § /, stk. 2, indsattes som nyt stykke:

»Stk. 3. Et medlem, som er omfattet af stk. 2, og som i perioden fra den 1. januar 2012 til og
med den 16. november 2012 har anmodet om tilbagebetaling af sine efterlonsbidrag, kan anmode sin
bopalskommune om seniorjob, selv om medlemmet ikke har ret til efterlon. Det er en betingelse, at
personen ved anmodningen om tilbagebetaling ville kunne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlon
ved efterlonsalderen, jf. § 74 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ved fortsat indbetaling af efterlons-
bidrag. Har personen i denne periode meldt sig ud af arbejdsleshedskassen, er det en betingelse for ret til
seniorjob, at personen melder sig ind pa ny og betaler medlemsbidrag. Personen kan tidligst anmode om
seniorjob samtidig med genindmeldelsen.«

[Udvidelse af gruppen med ret til seniorjob]

Til § 4

2) Stk. 2 og 3 udgér, og i stedet indsettes:

»Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne skal inden udgangen af januar 2013 orientere medlemmer, hvis dag-
pengeperiode er udlebet i 2012, og som er omfattet af § 1, stk. 2 og 3, i lov om seniorjob som affattet ved
§ 1, nr. 1, om muligheden for at anmode bopalskommunen om et seniorjob.

Stk. 3. Medlemmer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og hvis dagpengeperiode er udlebet i 2012, kan anmode
bopalskommunen om et seniorjob senest inden udgangen af marts 2013.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen skal orientere de personer, som har meldt sig ud af arbejdsleshedskassen,
jf. § 1, stk. 3, i lov om seniorjob som affattet ved § 1, nr. 1, om muligheden for at melde sig ind i
arbejdsleshedskassen igen for at kunne anmode bop@lskommunen om et seniorjob senest inden udgangen
af marts 2013.

Stk. 5. Medlemmer, som er i ordinzr beskeftigelse i den i stk. 3 og 4 omtalte ansegningsperiode, kan
anmode bopalskommunen om seniorjob indtil 2 méneder efter opheret i den ordinzre beskaftigelse.

Stk. 6. Kommunen kan give dispensation fra fristen i stk. 3 og 4 til personer, som anmoder kommunen
herom senest den 30. juni 2013. Det er en betingelse for dispensation, at det skyldes forhold i arbejdsles-
hedskassen, at personen ikke har ansggt om seniorjob inden udleb af fristen.«

[Arbejdsleshedskassernes vejledningspligt og frist for ansggning om seniorjob]

Bemarkninger

Til nr. 1

Udvidelsen af malgruppen for seniorjob, jf. § 1, stk. 2, som affattet ved § 1, nr. 1, vedrerer kun
medlemmer, som pd trods af @ndringen i efterlensordningen har fortsat med at betale efterlensbidrag og
har fortsat deres medlemskab af en arbejdsleshedskasse.

Det foreslas, at de medlemmer, som i perioden fra den 1. januar 2012 til fremsattelsen af lovforslaget
den 16. november 2012 har fravalgt efterlonsordningen og anmodet om at {3 tilbagebetalt deres efterlons-
bidrag, fordi de ikke regnede med at kunne fi seniorjob pd grund af forhgjelsen af efterlonsalderen,
far mulighed for at fa seniorjob pa trods af deres fravalg. Det omfatter bade medlemmer, der har faet
bidragene tilbagebetalt efter § 77 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og medlemmer, der har faet
bidragene tilbagebetalt efter § 6 i lov nr. 1365 af 28. december 2011.
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Tilsvarende mulighed gives medlemmer, som af samme grund og i samme periode ogsd har udmeldt
sig af a-kassen.

Forslaget giver disse medlemmer mulighed for at anmode om et seniorjob, men andrer ikke ved
fravalget af efterlonnen. De almindelige betingelser 1 lov om seniorjob er gaeldende for disse personer 1
perioden med seniorjob, herunder kravet om medlemskab af en arbejdsleshedskasse i hele perioden frem
til efterlonsalderen. Ret til seniorjob gelder frem til efterlonsalderen efter § 74 i lov om arbejdslesheds-
forsikring.

Det skennes med betydelig usikkerhed, at forslaget medferer en stigning i antallet af fuldtidspersoner 1
seniorjob pé ca. 80 fuldtidspersoner i 2013 og ca. 100 fuldtidspersoner i1 arene 2014, 2015 og 2016.

Det skennes pd den baggrund, at forslaget medferer direkte merudgifter til seniorjob pd 28 mio. kr.
1 2013 og 35 mio. kr. 1 drene 2014, 2015 og 2016. De statslige udgifter udger ca. 133.000 kr. pr.
helarsperson, og de kommunale udgifter udger ca. 220.000 kr. pr. helarsperson.

En del af de personer, der som folge af forslaget vil pdbegynde et seniorjob, ville alternativt have
genoptjent en ny dagpengeret eller modtaget kontanthjelp. Det skonnes, at dette medferer mindreudgifter
til dagpenge og kontanthjaelp pd 7 mio. kr. 1 2013 og 9 mio. kr. i &rene 2014, 2015 og 2016.

Som folge heraf forventes forslaget samlet set at medfere offentlige merudgifter pa 21 mio. kr. 1 2013
og 26 mio. kr. 1 drene 2014, 2015 og 2016. Heraf udger de statslige udgifter 8 mio. kr. 1 2013 og 10 mio.
kr. 1 drene 2014, 2015 og 2016, mens de kommunale udgifter udger 13 mio. kr. 1 2013 og 16 mio. kr. 1
arene 2014, 2015 og 2016, jf. tabel 1.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af forslaget om seniorjob til gruppen af seniorer, der falder for
retten til dagpenge 2013- 2016.

Mio. kr. 2013 2014 2015 2016
Offentlige udgifter 1 alt 21 26 26 26
Statslige udgifter 8 10 10 10
Kommunale udgifter 13 16 16 16
Heraf:

DUT 18 22 22 22
Budgetgaranti -3 -4 -4 -4
Beskeftigelsestilskud -2 -3 -3 -3

Til nr. 2

Det foreslas 1 stk. 2, at de medlemmer, der er omfattet af den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 2 og 3,1
lov om seniorjob som affattet ved § 1, nr. 1, og hvis dagpengeperiode er udlebet i 2012, skal orienteres af
a-kassen inden udgangen af januar 2013 om deres ret til seniorjob efter denne lov. Bestemmelsen svarer
til det fremsatte lovforslags § 4, stk. 2.

Det foreslas i stk. 3, at medlemmer, der er omfattet af forslagets § 1, nr. 1, og som har modtaget
orientering fra a-kassen inden udgangen af januar 2013 om deres ret til seniorjob efter denne lov, skal
anmode bopalskommunen om seniorjob inden udgangen af marts 2013. Fristen for anmodning om
seniorjob er 1 overensstemmelse med den almindeligt geeldende 2-manedersansogningsfrist 1 lov om
seniorjob § 2, stk. 2. Bestemmelsen svarer til det fremsatte lovforslags § 4, stk. 3. Hvis kommunen ikke
har ansat personen i seniorjob senest 2 maneder efter den dag, hvor personen har anmodet om seniorjob,
har personen ret til kompensation fra kommunen, jf. lovens §§ 8 og 9.

De medlemmer, der er omfattet af den foreslaede bestemmelse 1 § 1, nr. 1, og hvis dagpengeperiode
udlgber efter lovens ikrafttreeden, er omfattet af a-kassernes almindelige vejledningspligt, jf. § 24, stk. 4, 1
bekendtgerelse nr. 53 af 25. januar 2012 om en a-kasses pligt til at vejlede mv. Disse medlemmer er tillige
omfattet af den almindeligt geeldende 2-méanedersansggningsfrist i lov om seniorjob § 2, stk. 2.

I stk. 4 foreslas, at arbejdsleshedskassen skal finde de medlemmer, der efter § 1, stk. 3, i lov om
seniorjob er 1 malgruppen for seniorjob, og orientere dem om muligheden for at anmode om et seniorjob,
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selv. om de har faet deres efterlonsbidrag tilbagebetalt. Nogle medlemmer vil ud over at have féet
deres efterlonsbidrag tilbagebetalt ogsd have udmeldt sig af arbejdsleshedskassen. Arbejdsleshedskassen
skal ogsé finde disse personer og orientere dem om muligheden for at melde sig ind igen og sege
bopalskommunen om seniorjob.

Fristen for at sege om seniorjob gelder til udgangen af marts 2013, jf. dog stk. 5. Denne frist er
sat for at give disse medlemmer en tilsvarende frist som evrige medlemmer med ret til seniorjob. Det
betyder, at arbejdsleshedskassen hurtigst muligt og inden udgangen af januar 2013 skal have fundet den
relevante gruppe og orienteret dem om muligheden for at fa seniorjob. Arbejdsleshedskassen skal udfolde
rimelige bestrabelser péd at finde oplysninger om adresse pd personer, der skal orienteres. Indhentelse af
oplysninger fra CPR anses for en rimelig bestrabelse. Hvis arbejdsleshedskassen ikke ved indhentelse af
oplysninger fra CPR kan finde personen, har arbejdsleshedskassen ikke pligt til at foretage sig yderligere
for at kontakte personen.

Det foreslés 1 stk. 5, at der gives yderligere en 2-ménedersfrist til de medlemmer, der er omfattet af
stk. 3 og 4, men som 1 ansegningsperioden er i ordinzrt arbejde. Denne yderligere frist gives for at
sidestille disse medlemmer med medlemmer, der folger de ordinzre regler, hvor der er en yderligere
2-manedersfrist til at anmode om seniorjob efter opher 1 ordinar arbejde.

Efter stk. 2-4 skal arbejdsleshedskasserne nd at finde personerne 1 mélgruppen og orientere disse inden
udgangen af januar 2013, hvorefter der er 2 méneder til at sege om seniorjob i kommunen. Det foreslds
1 stk. 6, at kommunen 1 sarlige tilfelde kan give en person dispensation fra overskridelse af fristen i
stk. 3 og 4. Muligheden for at dispensere er afgranset til ansegninger, som er indgivet til kommunen
senest den 30. juni 2013. Derudover er det en betingelse for at dispensere, at det ikke skyldes personens
egne forhold, at fristen til at sage om seniorjob inden udgangen af marts 2013 ikke er overholdt. Arbejds-
loshedskassen skal erklere, at det beror péd forhold 1 arbejdsleshedskassen, at personen ikke har segt om
seniorjob inden udleb af fristen. Kommunen kan séledes ikke give dispensation, hvor det er personens
egne forhold, der er drsag til fristoverskridelsen, f.eks at personen har veret bortrejst 1 perioden eller pa
grund af sygdom ikke har fiet sogt inden udgangen af marts 2013.

Ane Halsboe-Larsen (S) Bjarne Laustsen (S) Jens Joel (S) Jan Johansen (S) Leif Lahn Jensen (S)
Lennart Damsbo-Andersen (S) fmd. Pernille Rosenkrantz-Theil (S) Nadeem Farooq (RV)
Andreas Steenberg (RV) Eigil Andersen (SF) Jesper Petersen (SF) Ole Sohn (SF) Finn Sorensen (EL)
Christian Juhl (EL) Jorgen Arbo-Beehr (EL) Hans Andersen (V) Louise Schack Elholm (V)
Claus Hjort Frederiksen (V) Jacob Jensen (V) Peter Juel Jensen (V) Inger Stajberg (V)

Ulla Tornces (V) Fatma Oktem (V) Bent Bogsted (DF) nfmd. Karina Adsbol (DF)

René Christensen (DF) Pia Adelsteen (DF) Joachim B. Olsen (LA) Mai Henriksen (KF)

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 47 Liberal Alliance (LA) 9
Socialdemokratiet (S) 44 Det Konservative Folkeparti (KF) 8
Dansk Folkeparti (DF) 22 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Radikale Venstre (RV) 17 Siumut (SIU) 1
Socialistisk Folkeparti (SF) 16 Sambandsflokkurin (SP) 1
Enhedslisten (EL) 12 Javnadarflokkurin (JF) 1
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Bilagsnr.
1

AN L W

Spm.nr.

Bilag 1
Oversigt over bilag vedrerende L 78

Titel

Orientering om, at lovforslaget er sendt 1 hering samtidig med frem-
settelsen, fra beskeftigelsesministeren

Heringssvar, fra beskaftigelsesministeren

Heringssvar og heringsnotat, fra beskaeftigelsesministeren

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Andringsforslag fra beskaftigelsesministeren

Udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 78

Titel

Spm., om det vil vaere muligt efter lovforslaget at fa tilskud til logi,
ligesom det er det ved 6 ugers selvvalgt uddannelse, til beskaeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om en konkret sag med en dagpengemodtager fodt i marts 1957,
som betaler efterlonsbidrag. Hans dagpengeret opherer i september
2013. Ministeren bedes oplyse, om han har ret til seniorjob, efter

at dagpengeretten opherer i september 2013, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa
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