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Arbejdspladsvurdering (APV) var ikke tilgengelig i arbejdslederens bil

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesegg pa en virksomhed og konstaterede, at arbejdspladsvurderingen
ikke var tilgaengelig for de ansatte.

Det blev oplyst telefonisk, at der var gennemfort en APV, og at den befandt sig 1 arbejdsmiljemap-
pen i arbejdslederens bil.

Arbejdstilsynet gav virksomheden pdbud om, at virksomheden skulle sikre, at APV’en er i virksom-
heden, og at den er tilgeengelig for virksomhedens ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet.

Naevnet fastholdt afgerelsen, idet navnet fandt, at det forhold, at APV’en 1a i1 arbejdslederens bil
ikke var ensbetydende med, at APV’en var tilgengelig.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd made den 30. oktober 2012 behandlet [navn udeladt]s klage pa vegne
af [navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af den 9. august 2012, hvorved virksomheden fik pdbud
om at udbedre mangler i virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) (bilag 6).

Det fremgar af pabuddets bilagstekst, at virksomheden skal sikre, at APV’en er tilgengelig for virksom-
hedens ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet.

Navnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse saledes, at virksomheden skal sikre, at
virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) er tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og
Arbejdstilsynet.

Virksomheden skal efterkomme Arbejdstilsynets pabud senest den 4. februar 2013, og virksomheden
skal senest den 11. februar 2013 give Arbejdstilsynet en tilbagemelding om, at pdbuddet er efterkommet.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at virksomhedens APV ikke er tilgengelig for [navn udeladt]s ledelse,
de ansatte og Arbejdstilsynet.

Naevnet legger herved vagt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget den 2. juli 2012 hos [navn
udeladt] [adresse udeladt], hvor ansatte fra [navn udeladt] udferte arbejde, konstaterede, at der ikke kunne
fremvises en arbejdspladsvurdering for medarbejderne fra [navn udeladt].

Neavnet legger endvidere vaegt pd, at det blev oplyst telefonisk af [navn udeladt], at APV’en 14 i
arbejdslederens bil, hvilket nevnet vurderer, ikke er ensbetydende med, at APV’en er tilgaengelig.

Bemearkninger til klagen:

[Navn udeladt] har i klagen blandt andet anfort, at der ikke er krav om, at arbejdspladsvurderingen bef-
inder sig pa en hvilken som helst arbejdsplads, som de ansatte frekventerer i lobet af arbejdsdagen/ugen.

[Navn udeladt] har i den forbindelse endvidere anfert, at det f.eks. vil veare tilstreekkeligt, at den
befinder sig i medarbejdernes frokoststue eller et andet lokale, hvor medarbejderne jevnligt kommer,
eksempelvis 1 forbindelse med medarbejdermader.

Navnet bemarker hertil, at arbejdslederens bil ikke kan sidestilles med eksempelvis et lokale, hvor
medarbejderne jevnligt kommer.
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Navnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets ret at give pabud:
* § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.
— Om arbejdspladsvurdering:
* § 15 a, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
* § 6 b, stk. stk. 5, 1 bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse.

Reglerne kan lases pa de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet samt
[navn udeladt]s brev af den 15. oktober 2012.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[stilling udeladt]
Kopi til:
— [adressat udeladt]
— [Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal sarge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds-
og sundhedsforholdene péd arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens storrelse og organisering. Arbejdspladsvurderingen
skal forefindes 1 virksomheden og vere tilgaengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstil-
synet, som forer tilsyn med arbejdspladsvurderingen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der
sker @endringer 1 arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet
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§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...
Bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfoerelse
Kapitel 2 a

Arbejdspladsvurdering

§ 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i virksomheden,
arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens sterrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i
bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljeproblemer, der er i virksomheden, og hvordan de skal
loses. De ngdvendige losninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv valge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal udarbe;j-
des. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder om der er arbejdsmil-
joproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, herunder problemernes art, alvor
og omfang, samt arsagerne til problemerne for at kunne igangs®tte de nedvendige losninger.

3) Inddragelse af virksomhedens sygefravaer med henblik pa vurdering af, om forhold 1 virksomhedens
arbejdsmiljo kan medvirke til sygefraveret.

4) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer,
som ikke kan leses umiddelbart. Af planen skal fremgd, i1 hvilken rekkefolge og i1 hvilken takt de
konstaterede problemer skal lases.

5) Retningslinier for hvordan der skal folges op pa handlingsplanen, herunder hvem der har ansvaret for
gennemforelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fores tilsyn og kontrol med de ivarksatte
foranstaltninger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestgerende, og om handlingsplanen skal
revideres m.v.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourferes, ndr der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljo, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal forefindes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedsle-
dere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet, medmindre der
er fastsat s@rlige regler herom i henhold til arbejdsmiljeloven.
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