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Forslag
til

Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje og om ophavelse af lov om
arbejdsmiljecertifikat til virksomheder

(Pracisering af anvendelsesomradet i forhold til psykisk arbejdsmilje og overferelse af reglerne om
certifikat til lov om arbejdsmilje m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010, som @ndret ved lov nr. 1538
af 21. december 2010 og lov nr. 597 af 14. juni 2011, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 1 indsattes:
»§ 1 a. Loven omfatter det fysiske og det psykiske arbejdsmilje.«

2. Efter kapitel 11 indsettes:

»Kapitel 11 a
Anerkendt arbejdsmiljocertifikat

§ 65 a. En virksomhed med ansatte kan f& udstedt et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. § 65 c. Et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat skal vedrere enten den juridiske enhed med alle tilherende produktions-
enheder eller en eller flere produktionsenheder.

Stk. 2. Ved en virksomhed, for hvilken der kan udstedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, forstis en
juridisk enhed i form af:

1) En fysisk person i dennes egenskab af arbejdsgiver.

2) En juridisk person eller en filial af en udenlandsk juridisk person.
3) En statslig administrativ enhed.

4) En region.

5) En kommune

6) Etkommunalt fellesskab.

Stk. 3. Ved en produktionsenhed, for hvilken der kan udstedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat,
forstés:

1) Den hovedaktivitet, som udeves af en juridisk enhed, der kun har én hovedaktivitet, og hvor al
aktivitet udeves pa eller fra samme geografiske adresse som den juridiske enhedsadresse.

2) Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk enhed har flere hovedaktiviteter, der udeves pa eller fra
én geografisk adresse.

3) Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed har aktiviteter, der udeves pa eller fra flere geografiske
adresser.

Stk. 4. Der kan ikke udstedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat for en byggeplads.

§ 65 b. For at en virksomhed kan f& udstedt et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, herunder for en tilhe-
rende produktionsenhed, skal den dokumentere et godt arbejdsmilje. Folgende krav skal vare opfyldt:

1) Virksomhedens eller produktionsenhedens materielle arbejdsmiljo skal vaere 1 overensstemmelse med

arbejdsmiljelovgivningens krav for sd vidt angdr vaesentlige arbejdsmiljeproblemer pd en rakke
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omrader. Ved veasentlige arbejdsmiljoproblemer forstas problemer, der vil kunne medfere et pdbud 1
henhold til denne lov.

2) Virksomheden eller produktionsenheden skal have opfyldt kravene til dens egenindsats i forbindelse
med arbejdsmiljoet.

3) Der skal foreligge dokumentation for dels virksomhedens eller produktionsenhedens indsats for
at opfylde kravene i nr. 1 og 2, dels resultaterne af denne indsats. Det skal 1 denne forbindelse
dokumenteres, at medarbejderne eller deres repraesentanter har varet inddraget i arbejdet med at
opfylde kravene i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Udover de 1 stk. 1 anferte krav kan der stilles krav om, at virksomheden under medvirken
af medarbejdere eller deres reprasentanter skal have besluttet, hvordan den konkret vil arbejde for en
rummelig arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pé arbejdspladsen. Virksom-
heden skal 1 givet fald dokumentere, at den lever op til kravet.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter ne@rmere regler om kravene efter stk. 2 og 3.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at virksomhedernes dokumentation efter stk.
1-3 skal vaere offentlig tilgaengelig.

§ 65 c. Et anerkendt arbejdsmiljocertifikat kan opnds enten gennem akkrediteret inspektion eller
akkrediteret certificering. Akkrediteret inspektion foretages af et inspektionsorgan, mens akkrediteret
certificering foretages af et certificeringsorgan. De pagaldende organer skal vaere akkrediteret hertil af
DANAK eller et tilsvarende anerkendt akkrediteringsorgan.

Stk. 2. Inspektions- og certificeringsorganer betaler for at blive akkrediteret efter regler fastsat af
akkrediteringsorganet. Virksomhederne betaler for inspektion og certificering, herunder udstedelse af
certifikat.

Stk. 3. Et anerkendt arbejdsmiljocertifikat er gyldigt tre &r fra udstedelse.

§ 65 d. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med erhvervs- og vakstministeren fastsatte
naermere regler om inspektion og certificering, herunder supplerende krav til akkrediterings-, certificer-
ings- og inspektionsorganerne, og om udstedelse af anerkendt certifikat, herunder regler om offentligge-
relse af virksomheder med certifikat.«

3.1§67, stk. 1, nr. 6, og § 81 a, stk. 1, nr. 5, @ndres »Landbrugsraadet« til: »Landbrug & Fedevarer«.
4.1 74, stk. 7, nr. 1, indsettes efter »Godkendelse og kvalitetssikring«: »samt uddannelse«.

5. ¢ 81, stk. 1, affattes saledes:

»Klage over en afgorelse truffet af Arbejdstilsynet 1 henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, eller i henhold
til en EU-forordning, vedrerende forhold omfattet af denne lov, kan indbringes for Arbejdsmiljoklagen-
@vnet inden fire uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagaldende.«

6. § 82, stk. 6, affattes saledes:

»Det skal betragtes som en serlig skaerpende omstendighed, at der for unge under 18 ar er sket en
ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge, jf. stk. 2, eller er sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 5, nr. 1.«

§2
Lov nr. 442 af 7. juni 2001 om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder ophaves.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2013, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, og § 2 treeder i kraft den 1. november 2013.
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Stk. 3. For arbejdsmiljocertifikater udstedt inden den 1. november 2013, finder de hidtil geldende regler
fortsat anvendelse.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Formalet med dette lovforslag er at pracisere, at badde fysisk og psykisk arbejdsmiljo er omfattet
af arbejdsmiljeloven, at samle reglerne om arbejdsmiljecertifikat 1 arbejdsmiljeloven samt at foretage
enkelte ordensmassige a@ndringer.

Det indebaerer primert, at der foreslds indfert en ny bestemmelse i arbejdsmiljeloven om, at loven
omfatter bade fysisk og psykisk arbejdsmiljo, samt at reglerne fra lov om arbejdsmiljecertifikat foreslés
indarbejdet i arbejdsmiljeloven.

2. Formdl og baggrund

2.1. Fokus pd psykisk arbejdsmiljo

For at styrke indsatsen mod et darligt psykisk arbejdsmilje har regeringen i august 2012 lanceret tre
initiativer, der skal vaere med til at komme det dérlige psykiske arbejdsmilje pé de danske arbejdspladser
til livs. Det ene initiativ indeberer, at det praciseres i arbejdsmiljeloven, at loven omfatter bade det
fysiske og det psykiske arbejdsmilje, sd der ikke kan opstéd tvivl herom. De to andre initiativer vedrerer
den konkrete handtering af omradet for det psykiske arbejdsmilje og kraver ikke @ndring af loven.

Psykisk arbejdsmilje handler om en raekke faktorer i arbejdet, der kan udgere en risiko for de ansattes
sikkerhed og sundhed. Disse faktorer kan fx vaere arbejdets indhold og den méde arbejdet er tilrettelagt
pa, de organisatoriske forhold af betydning for den enkeltes arbejde samt de sociale relationer pa arbejdet.

Et godt psykisk arbejdsmiljo kan indebaere store fordele for bdde den enkelte ansatte, virksomheden
og samfundet, fx 1 form af lavt sygefraver, hej kvalitet i arbejdet og lav udstedning fra arbejdsmarke-
det. Omvendt kan et darligt psykisk arbejdsmiljo have alvorlige konsekvenser for den enkelte ansatte,
virksomheden og samfundet, fx i form af sygdom, hej personaleomsatning, lav produktivitet og heje
udgifter til sundhedsvesenet.

Mange arbejdsgivere gor allerede 1 dag meget for at sikre et godt psykisk arbejdsmilje for deres
ansatte, men der er stadig ansatte, der oplever voldsomme episoder eller bliver psykisk nedslidte pa deres
arbejde. Derfor finder regeringen det vigtigt at skaerpe opmerksomheden pa det psykiske arbejdsmiljo
med henblik p4, at de ansatte ikke nedslides eller oplever voldsomme episoder, der kan medfere helbreds-
massige konsekvenser.

Det er derfor helt centralt, at det er klart og tydeligt for enhver, at det psykiske arbejdsmilje er omfattet
af arbejdsmiljeloven.

Formélet med lovforslaget er sdledes bl.a. at precisere i arbejdsmiljeloven, at denne omfatter bade det
fysiske og det psykiske arbejdsmilje, sdledes at ingen kan vaere i tvivl herom.

2.2. Certifikatreglerne samles i arbejdsmiljoloven

Lovforslaget har desuden til formal at skabe grundlag for, at de gaeldende regler om arbejdsmiljecertifi-
cering kan samles 1 arbejdsmiljelovgivningen. En sddan regelforenkling vil tydeliggere sammenhangen
mellem de nuverende certifikatregler i henholdsvis arbejdsmiljacertifikat- og arbejdsmiljelovgivningen.

Det foreslds derfor at ophave lov om arbejdsmiljecertifikat og indfeje nye bestemmelser i arbejdsmiljo-
loven som erstatning herfor. Overordnet set er der sdledes primert tale om, at der sker en lovteknisk
forenkling af de galdende regler. Som folge af de indvundne erfaringer med certificeringsordningen,
herunder behovet for at sikre, at der fortsat vil ske en lebende kontrol af arbejdsmiljeet pa produktions-
enheder omfattet af et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, foreslds det samtidig, at der foretages en reekke
mindre justeringer af ordningen.
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2.3. Konsekvenscendringer af de strafferetlige regler

Derudover indeholder lovforslaget som folge af allerede gennemforte andringer af arbejdsmiljelovgiv-
ningen en konsekvensandring af de geldende strafferetlige regler. Det drejer sig om strafudmalingen for
overtredelser hvor unge under 18 ar er kommet til skade, eller hvor der er fare herfor.

2.4. Andre mindre cendringer

— Det praciseres, at Arbejdstilsynet kan opkrave gebyr for kvalitetssikring af arbejdsmiljeuddannelsen
via uddannelse af udbyderne.

— »Landbrugsraadet« @&ndres til »Landbrug & Fedevarer«.

— Det tydeliggores, at klager over afgerelser truffet i medfer af EU-forordning, der vedrerer arbejdsmil-
joforhold, kan indbringes for Arbejdsmiljeklagenavnet.

3. Lovforslagets udformning og indhold
3.1. Preecisering af at arbejdsmiljoloven omfatter bade fysisk og psykisk arbejdsmiljo

3.1.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljeloven indeholder 1 § 1 en formélsbestemmelse, hvorefter det med loven tilstrebes at skabe
et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling 1 samfundet.

§ 1 er indfert med arbejdsmiljeloven i 1975 (lov nr. 681 af 23. december 1975) og er ikke @ndret
siden. Det fremgir af bemarkningerne til § 1, at loven omfatter bdde det fysiske og det psykiske
arbejdsmilje.

Det fremgér sdledes bl.a. af bemarkningerne, at »et sikkert og sundt arbejdsmilje« indebaerer:

— Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme 1 traditionel forstand, dvs. dels pavirkninger
fra pludselige begivenheder, dels pavirkninger pé kortere eller lengere sigt, der medferer fysiske eller
psykiske helbredsskader. Herunder ma ogsa regnes psykisk betingede lidelser.

— Beskyttelse mod andre pavirkninger, der kan forringe sundheden. Herunder er tilsigtet henregnet bl.a.
pavirkninger, der forbigaende eller varigt forringer den fysiske eller psykiske sundhedstilstand uden at
frembringe karakteristiske sygdomssymptomer.

Begreberne »fysisk arbejdsmiljo« og »psykisk arbejdsmiljo« fremgér imidlertid ikke af selve lovtek-
sten.

3.1.2. Overvejelser

Den gzldende arbejdsmiljelov indeholder ikke ordene »fysisk arbejdsmiljo« eller »psykisk arbejdsmil-
jo«. Det kan derfor umiddelbart give anledning til tvivl, om loven omfatter bdde det fysiske og det
psykiske arbejdsmilje.

Det er helt grundleggende, at borgere, virksomheder, arbejdsmiljeakterer og andre ikke mé vare i tvivl
om, at psykisk arbejdsmiljo er omfattet af lovens bestemmelser. Ingen skal vare i tvivl om, hvornar loven
gelder, hvad den omfatter, og om man er inden for eller udenfor lovens omrade.

Det er desuden centralt at tydeliggere og skarpe opmarksomheden pa, at det psykiske arbejdsmiljo er
ligestillet med det fysiske arbejdsmiljo, og at arbejdsgiveren har pligt til at hindtere begge dele 1 forhold
til sine ansatte.

Det vil derfor vare hensigtsmassigt, at det fremgar tydeligt af selve lovteksten, at loven omfatter
bade det fysiske og det psykiske arbejdsmilje, sa arbejdsgiverne ved, hvad der forventes af dem. Der er
dog ikke dermed tilsigtet nogen @ndring af den geeldende retstilstand, herunder bemarkningerne til den
galdende § 1.

3.1.3. Forslag
Det foreslés, at der indsettes en ny selvstendig bestemmelse, som tydeligger, at loven omfatter bade det
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fysiske og det psykiske arbejdsmiljo. Hermed sikres det, at borgere, virksomheder, arbejdsmiljeakterer
og andre klart og tydeligt kan lese direkte 1 loven, at bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljo er
omfattet af arbejdsmiljeloven.

Den foreslaede § 1 a er en pracisering af den geeldende retstilstand, og der er sdledes ikke med forslaget
tilsigtet @ndringer i arbejdsmiljelovens anvendelsesomréde.

3.2. Overforsel af reglerne om anerkendt arbejdsmiljocertifikat til arbejdsmiljoloven

3.2.1. Geeldende ret

Lov om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder og om statstilskud til virksomheder med certifikat blev
vedtaget som led 1 udmentningen af aftalen om finansloven for 2001 mellem den daverende regering
og Socialistisk Folkeparti samt Enhedslisten om et forbedret arbejdsmiljo, jf. lov nr. 442 af 7. juni
2001. Loven indgik 1 en samlet incitamentspakke, som bl.a. ogsd indebar indferelsen af en generel
arbejdsmiljeafgift, jf. lov nr. 1247 af 20. december 2000 om en generel arbejdsmiljeafgift.

Lov om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder og om statstilskud til virksomheder med certifikat havde
til formdl at skabe grundlag for, at virksomheder med ansatte, der er omfattet af lov om arbejdsmiljo,
kan f& udstedt et anerkendt arbejdsmiljocertifikat. I forlengelse heraf kunne virksomheder fa tilskud til
hel eller delvis dekning af udgifterne ved at fi et arbejdsmiljocertifikat og til dekning af udgiften til
arbejdsmiljeafgiften.

Lov om en generel arbejdsmiljeafgift blev ophavet med virkning fra 1. januar 2003. Som en konse-
kvens heraf bortfaldt tilskudsordningen (via en ophavelse af §§ 9-20 i lov om arbejdsmiljocertifikat til
virksomheder og om statstilskud til virksomheder med certifikat) mens muligheden for at fa et arbejds-
miljecertifikat bestar. Lov om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder og om statstilskud til virksomheder
med certifikat blev 1 den forbindelse @ndret til lov om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder, jf. lov nr.
436 af 10. juni 2002 (herefter certifikatloven).

Certifikatloven giver virksomheder med ansatte, der er omfattet af lov om arbejdsmilje, mulighed for
at fa et anerkendt arbejdsmiljocertifikat. Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat er en formel dokumentation
af, at en virksomhed har et hgjt niveau af systematik og forebyggelse i sit arbejdsmiljearbejde. Med
arbejdsmiljecertifikatet dokumenterer virksomheden, at den arbejder serigst med sit arbejdsmilje.

Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kan efter de geeldende regler deekke enten den juridiske enhed med
alle tilherende produktionsenheder eller en eller flere produktionsenheder under den juridiske enhed som
defineret 1 lov om det centrale virksomhedsregister (CVR).

Certifikatlovens § 5 fastsetter en reekke krav til virksomheder, der ensker at fi et anerkendt arbejdsmil-

jocertifikat. Det er bl.a.:

1) Virksomheden ma ikke have vasentlige arbejdsmiljeproblemer pa en raekke omrader.

2) Virksomhedens egenindsats for at sikre et godt arbejdsmilje skal vare pé et hojt niveau.

3) Virksomheden skal have besluttet, hvordan den vil arbejde for en rummelig arbejdsplads, et rumme-
ligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pa arbejdspladsen.

4) Virksomheden skal kunne dokumentere arbejdet med samt resultatet af indsatsen for at opfylde
kravene.

5) Medarbejderne eller deres reprasentanter skal inddrages i hele processen, og virksomhedens doku-
mentation af, at den lever op til kravene for at fa et certifikat, skal vaere offentlig tilgeengelig.

Kravene i nr. 1 og 2 er neermere beskrevet 1 bilag 1 og 2 til certifikatloven.

En virksomhed kan fé et anerkendt arbejdsmiljecertifikat efter henholdsvis akkrediteret inspektion eller
akkrediteret certificering. Certifikater kan 1 begge tilfelde kun udstedes af organer, der er akkrediteret
hertil af DANAK (Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond) eller tilsvarende anerkendte akkredit-
eringsinstitutioner.
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Beskaftigelsesministeren er i loven bemyndiget til at fastsaette narmere regler for inspektion og
certificering og om udstedelse af et anerkendt arbejdsmiljecertifikat. Det fremgar af de almindelige
bemarkninger til certifikatloven, at dette indebarer, at der kan fastsattes regler, hvorefter eventuelle
fremtidige standarder for certificering af arbejdsmiljeledelse, der vurderes at leve op til kravene i lov
om arbejdsmiljecertifikat, kan fa tilsvarende retsvirkninger, som de modeller, der alene er baseret pd
certifikatloven.

Lov om arbejdsmiljecertifikat er udmentet i tre bekendtgerelser om anerkendte arbejdsmiljecertifikater:

» Bekendtgerelse nr. 923 af 21. oktober 2001 om arbejdsmiljecertifikat opnéet gennem certificering af
virksomheders arbejdsmiljoledelsessystem (Bekendtgerelse 923).

» Bekendtgerelse nr. 924 af 21. oktober 2001 om arbejdsmiljecertifikat opnéet gennem inspektion samt
krav til inspektionsorganernes kontrol af virksomhederne (Bekendtgerelse 924).

* Bekendtgerelse nr. 87 af 31. januar 2005 om anerkendelse af DS/OHSAS 18001 mv. som dokumenta-
tion for et godt arbejdsmiljg (OHSAS-bekendtgerelsen) (Denne bekendtgerelse er ogsa udstedt med
hjemmel i1 arbejdsmiljeloven).

Bekendtgorelse 923 og Bekendtgarelse 924 baserer sig alene pa certifikatloven, mens OHSAS-bekendt-
gorelsen primart er baseret pd den internationale arbejdsmiljestandard OHSAS 18001. I forbindelse med
anerkendelsen af DS/OHSAS-standarden 1 OHSAS-bekendtgerelsen er der stillet en reekke yderligere
krav til virksomhederne, som ikke er indeholdt i den internationale standard. Det er bl.a. krav om, at der
ikke ma vare vasentlige arbejdsmiljeproblemer pé en reekke omrader, og at det sikres, at medarbejderne
inddrages 1 arbejdsmiljearbejdet pd en raekke omréder. Bdde kravene 1 DS/OHSAS-standarden samt
de yderligere krav skal sdledes vaere opfyldt for at certifikatet kan f4 de samme retsvirkninger, som
certifikater udstedt efter Bekendtgerelse 923 og Bekendtgerelse 924.

I bade Bekendtgorelse 923 og Bekendtgerelse 924 stilles der krav om, at virksomheden skal beslutte
sig for, hvordan den konkret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og
for sundhedsfremme pa arbejdspladsen. I forbindelse med udstedelsen af OHSAS-bekendtgerelsen er det
vurderet, at det ikke er nedvendigt at stille samme krav til virksomheder, der vil certificeres efter denne
model.

Bekendtgoarelse 924 om akkrediteret inspektion er primart teenkt anvendt af sma virksomheder, der ikke
1 forvejen har opbygget et ledelsessystem. I modellen er der lagt vaegt pa, at virksomhedens materielle
arbejdsmilje skal leve op til lovens krav. Der er 1 inspektionsmodellen ikke krav om lgbende fremdrift i
virksomhedens arbejdsmiljearbejde.

Bade Bekendtgerelse 923 og OHSAS-bekendtgerelsen er akkrediterede certificeringsordninger, der
stiller storre krav til egenindsatsen end inspektionsmodellen efter bekendtgerelse 924. Der er bl.a. krav
om etablering af et ledelsessystem, som kan sikre lgbende fremdrift i arbejdsmiljearbejdet.

Der stilles 1 de geeldende regler og standarder krav til de informationer, der skal fremgé af de udstedte
certifikater, herunder bl.a. navn og adresse pa virksomheden og identifikation af certificeringsorgan mv.

Virksomheder, der gennem et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kan dokumentere et godt arbejdsmilje,
fritages for Arbejdstilsynets risikobaserede tilsyn, jf. bekendtgerelse nr. 1186 af 8. december 2011 om
undtagelse fra risikobaseret tilsyn for virksomheder med arbejdsmiljecertifikat. Reglerne herom er fastsat
med hjemmel i1 arbejdsmiljelovens § 72 a, stk. 2. Arbejdstilsynet kan imidlertid fore tilsyn med de ar-
bejdsmiljecertificerede virksomheder i forbindelse med alvorlige ulykker eller klager over arbejdsmiljoet,
samt hvis Arbejdstilsynet fx pa de serlige byggepladsaktioner stoader pa certificerede virksomheder, som
groft overtraeder arbejdsmiljeloven.

Arbejdsmiljecertificerede virksomheder har endvidere ret til at fa tildelt og offentliggjort en kronesmi-
ley pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Dette sker med hjemmel 1 arbejdsmiljelovens § 78 a og er udmentet i
bekendtgerelse nr. 1276 af 8. december 2011 om offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmiljo mv.
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Tildelingen af kronesmiley er i dag betinget af, at virksomheden anmoder Arbejdstilsynet herom og
medsender en kopi af det anerkendte arbejdsmiljecertifikat, samt indsender en erklaring om, at virksom-
heden har indgéet en aftale med certificeringsorganet om, at certificeringsorganet giver Arbejdstilsynet
besked herom, hvis certifikatet fratages, suspenderes eller bortfalder.

Fritagelsen fra det risikobaserede tilsyn og tildeling af en kronesmiley sker:
» For at motivere virksomhederne til at arbejde med deres arbejdsmilje.
» For at anerkende virksomheder, der gor en ekstra indsats for arbejdsmiljoet.
» For at Arbejdstilsynet ikke bruger sine ressourcer pd de virksomheder, der kan dokumentere, at de
bade kan og vil arbejde serigst med deres arbejdsmilje.

Det er kun arbejdsmiljecertifikater, som er udstedt 1 henhold til de oven for nevnte bekendtgerelser, der
fritager virksomheder fra det risikobaserede tilsyn og giver mulighed for at fa tildelt en kronesmiley.

Séfremt et anerkendt arbejdsmiljocertifikat fratages, suspenderes eller bortfalder, bliver virksomheden
omfattet af det risikobaserede tilsyn pé lige fod med alle andre virksomheder og mister sin kronesmiley.

I ovrigt henvises der til de almindelige bemarkninger til Forslag til lov om arbejdsmiljecertifikat
til virksomheder og om statstilskud til virksomheder med certifikat, L 213, Folketingsaret 2000/2001
(herefter L 213 2000/2001).

3.2.2. Overvejelser

Da certifikatlovens bestemmelser om statstilskud er ophavet, og de resterende bestemmelser har en
meget na&r sammenhang med arbejdsmiljelovens regler om, at arbejdsmiljocertificerede virksomheder
fritages for Arbejdstilsynets risikobaserede tilsyn og har mulighed for at fa tildelt en kronesmiley pd Ar-
bejdstilsynets hjemmeside, findes det hensigtsmassigt at indarbejde reglerne i arbejdsmiljeloven. Herved
opnés en regelforenkling samtidig med at reglerne om arbejdsmiljocertifikat samles i ét lovgrundlag.

En indarbejdelse af certifikatreglerne i arbejdsmiljelovgivningen kan ske pd samme made, som regule-
ring sker efter arbejdsmiljeloven i gvrigt - udformet som bemyndigelsesbestemmelser, der giver grundlag
for at fastsatte regler om arbejdsmiljecertifikat administrativt.

Det er hensigten, at de nye bekendtgerelser vil indeholde de samme regler, som gelder i certifikatlov-
givningen i dag.

Erfaringer fra Arbejdstilsynets administration af certifikatordningen har imidlertid vist, at der er et
behov for at justere de geldende regler om arbejdsmiljacertificering pa tre udvalgte omrader.

For det forste vurderes der at vaere behov for at stille eksplicitte krav til hyppigheden af inspektions-
og certificeringsorganernes kontrol af arbejdsmiljeet pa de enkelte produktionsenheder. De internationale
standarder for kontrol pd de arbejdsmiljecertificerede virksomheder giver mulighed for stikprevekontrol
pa store virksomheder med mange sammenlignelige produktionsenheder. Stikprevekontrol kan betyde, at
det ikke nedvendigvis er alle produktionsenheder omfattet af arbejdsmiljocertifikatet, som bliver besogt
inden for en kortere arrekke.

Da de certificerede virksomheder er fritaget fra Arbejdstilsynets risikobaserede tilsyn, hvor alle pro-
duktionsenheder med over 2 arsverk ansat vil fa besog inden udgangen af 2019, vurderes det, at der
fremover ved udstedelse eller fornyelse af certifikater ber stilles krav om, at certificeringsorganet inden
for maksimalt to certificeringsperioder (6 ar) kontrollerer alle produktionsenheder omfattet af arbejdsmil-
jocertifikatet.

Selvom alle nuvarende akkrediterede certificeringsorganer har oplyst, at de allerede i dag beseger alle
produktionsenheder inden for maximalt to certificeringsperioder (6 ar), vurderes der at vaere behov for at
fastsatte krav pd omradet. Ved at stille krav til hyppigheden af kontrollen kan det sikres, at en slaekkelse
af kontrolhyppigheden ikke bliver et konkurrenceparameter for certificeringsorganerne.

Den anden justering, som ber foretages 1 certificeringsreglerne, vedrerer selve arbejdsmiljocertifikater-
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ne. Fritagelsen af de arbejdsmiljecertificerede virksomheder fra risikobaseret tilsyn betyder, at Arbejds-
tilsynet har brug for pracis viden om, hvilke produktionsenheder der er omfattet af et arbejdsmiljocerti-
fikat. Klar identifikation af de certificerede produktionsenheder er derfor vigtig. Der er derfor behov
for, at det ved angivelse af produktionsenhedsnummer eksplicit fremgéar, hvilke produktionsenheder et
givent arbejdsmiljocertifikat omfatter. En sddan tydelig identifikation af de arbejdsmiljecertificerede
produktionsenheder vil sikre, at Arbejdstilsynet ikke unedigt meder frem pa certificerede virksomheder.

Det tredje omrade, hvor der er behov for justeringer, vedrarer Arbejdstilsynets adgang til oplysninger
om, hvilke virksomheder som er arbejdsmiljecertificerede. Pa nuvarende tidspunkt kan de certificerede
virksomheder anmode Arbejdstilsynet om tildeling af en kronesmiley, nar de bliver certificeret, men de
er ikke forpligtet hertil. Derfor har Arbejdstilsynet ikke det fulde overblik over, hvilke virksomheder
der har et anerkendt arbejdsmiljecertifikat og dermed, hvilke virksomheder, som skal fritages for det
risikobaserede tilsyn.

Med hjemmel 1 § 3 1 bekendtgerelse nr. 1276 af 8. december 2011 om offentliggerelse af virksomheder-
nes arbejdsmiljo m.v. er det 1 dag et krav til virksomheder, der ensker en kronesmiley, at de indgir en
aftale med certificeringsorganet, der forpligter certificeringsorganet til at orientere Arbejdstilsynet, hvis
et certifikat suspenderes, fratages eller opherer. Ved at palaegge certificeringsorganerne en pligt til bade
at orientere Arbejdstilsynet, nar de certificerer en virksomhed, og nér et certifikat fratages, suspenderes
eller opherer, vil Arbejdstilsynet fa et opdateret og retvisende billede af, hvilke virksomheder, der er
certificerede, og derfor ikke skal have et risikobaseret tilsyn.

3.2.3. Forslag

For at forenkle reglerne om arbejdsmiljecertificering og for at tydeliggere den indbyrdes sammenhang
mellem arbejdsmiljereglerne og certifikatreglerne, foreslds det, at certifikatloven opheaves, og at reglerne
herom 1 stedet indarbejdes i arbejdsmiljelovgivningen, bl.a. pa baggrund af en bred bemyndigelsesadgang
for beskeeftigelsesministeren til at fastsette regler herom. Forslaget indebarer saledes, at lovgrundlaget
for arbejdsmiljecertificeringsreglerne samles 1 arbejdsmiljeloven, og at de geldende certificeringsregler,
herunder Bekendtgerelse 923, Bekendtgerelse 924 og OHSAS-bekendtgerelsen, viderefores 1 nye be-
kendtgerelser udstedt pa baggrund af de nye bemyndigelsesbestemmelser 1 arbejdsmiljeloven.

Der er saledes primart tale om en lovteknisk @ndring af regelgrundlaget, mens reglerne forbliver de
samme. Dog foreslas det, at der i1 forbindelse med udmentningen af reglerne i1 nye bekendtgerelser sker
en justering af de geldende regler pa folgende tre omréder — 1 overensstemmelse med de oven for anferte
overvejelser:

For det forste foreslas det, at der stilles krav om, at inspektions- og certificeringsorganet inden for to
certificeringsperioder (6 ar) skal kontrollere arbejdsmiljeet, herunder det materielle arbejdsmilje, pa alle
produktionsenheder, der er omfattet af et anerkendt arbejdsmiljecertifikatet.

For det andet foreslas indfert en raekke nye krav til inspektions- og certificeringsorganerne, herunder
krav om en tydelig angivelse af, hvilke produktionsenheder certifikatet omfatter.

Endelig foreslds det som det tredje, at der indferes en pligt for certificeringsorganerne til at informere
Arbejdstilsynet umiddelbart ved tildeling af certifikater, og hvis et certifikat suspenderes, fratages eller
opherer. I denne forbindelse foreslds det ligeledes, at certificeringsorganet ogsd skal oplyse Arbejdstil-
synet, hvis den arbejdsmiljecertificerede virksomhed ikke ensker en kronesmiley pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.

Andringerne vil skulle ske ved udmentning af de bemyndigelser, som foreslds givet til ministeren 1
selve lovbestemmelserne.
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3.3 Preecisering af hvilke omkostninger, der decekkes af gebyr ved kvalitetssikring af udbydere af
arbejdsmiljouddannelse

3.3.1. Geeldende ret

De gazldende bestemmelser om godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af arbejdsmiljouddannelse
blev indfert i 2010 i forbindelse med @ndring af arbejdsmiljelovens bestemmelser om samarbejde om
sikkerhed og sundhed i virksomhederne.

§ 9, stk. 2, 1 arbejdsmiljoloven fastsldr, at »Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om
indhold, tilmelding, tilbud og gennemferelse af den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse, den supple-
rende arbejdsmiljouddannelse og en sarlig arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet og undervisernes kvalifikationer samt godkendelse
og kvalitetssikring af udbydere af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse og den sazrlige arbejdsmil-
jouddannelse for koordinatorer.«

Samme lovs § 74, stk. 7, fastslar, at »Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om gebyrer, herun-
der om opkraevning og indbetaling, til dekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved:
1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af arbejdsmiljeuddannelse og uddannelsen for koordina-
torer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet, jf. § 9, stk. 2.«

Med hjemmel i denne bestemmelse er der siden ordningens indferelse opkrevet gebyr for udbydernes
deltagelse 1 uddannelse, som en del af kvalitetssikringen.

3.3.2. Overvejelser

I de geldende bestemmelser er der hjemmel til, at udgifterne til Arbejdstilsynets omkostninger til
kvalitetssikring af udbydere af arbejdsmiljouddannelse bliver dekket gennem opkravning af gebyr. Da
der er tale om opkravning af gebyr, enskes det tydeliggjort, at uddannelsen er et led i kvalitetssikringen,
og at omkostningerne herved dekkes af gebyret.

3.3.3. Forslag

Det foreslds at tydeliggeare og precisere, at uddannelsen er en del af kvalitetssikringen, ved at tilfoje
»uddannelse« 1 bestemmelsen.

3.4. Strafudmaling ved scerlig skcerpende omstendigheder

3.4.1. Geeldende ret

Sanktionen for overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen er i praksis bede. Der har endnu ikke vaeret
idemt frihedsstraf for overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Strafbestemmelserne 1 arbejdsmiljeloven er blevet @ndret flere gange med henblik pa at have det
generelle badeniveau.

Ved lov nr. 379 af 10. juni 1997, hvor der skete en generel forhgjelse af strafferammen i arbejdsmiljelo-
ven, blev anvendelsesomrddet for, hvornar der foreligger skaerpende omstendigheder udvidet til at dekke
situationer, hvor der ved overtraedelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor. Denne
regel er i dag indeholdt i § 82, stk. 5, nr. 1.

Ved samme anledning blev der indfert en bestemmelse om, at det skal betragtes som en searlig skerpen-
de omstaendighed, hvis der ved overtredelsen for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor. Denne regel er i dag indeholdt i § 82, stk. 6.

Ved lov nr. 1395 af 27. december 2008, blev badeniveauet i arbejdsmiljeloven fordoblet for overtredel-
ser, der har medfort en ulykke med alvorlig personskade eller dedsfald til folge, jf. § 82, stk. 2. I den
forbindelse @ndrede man den davarende § 82, stk. 4, nr. 1 — den nuvarende § 82, stk. 5, nr. 1 — saledes
at skader, der ikke er sa alvorlige, at de er omfattet af § 82, stk. 2, ville vaeere omfattet af § 82, stk. 4, nr. 1
(nu § 82, stk. 5, nr. 1).
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I forbindelse med lov nr. 597 af 14. juni 2011, blev der via et nyt stykke 1 § 82, indfert regler om
differentierede bader pd baggrund af virksomhedens storrelse 1 arbejdsmiljeloven.

En bade forhejes 1 dag efter retspraksis med 10.000 kr. for sarligt skerpende omstendigheder efter §
82, stk. 6, som foreligger, nar der for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor.

I forbindelse med de beskrevne lovaendringer 1 2008 og 2011 er den nuvarende § 82, stk. 6, dog blevet
konsekvensrettet forkert. Der burde sdledes 1 2008 vare indsat en henvisning 1 § 82, stk. 6, til § 82, stk.
2. Endvidere burde henvisningen i § 82, stk. 6, til stk. 4, nr. 1,1 2011 vere @ndret til stk. 5, nr. 1.

En ordlydsfortolkning af denne bestemmelse i dag kan derfor rejse tvivl om hvorndr der skal ske
en forhgjelse af beden med 10.000 kr. § 82, stk. 6, henviser til stk. 4, nr. 1, men der findes ingen
stk. 4, nr. 1. Og stk. 4, 1. pkt. indeholder hjemmelsgrundlaget for at differentiere beodestorrelser efter
virksomhedernes storrelse.

Det fremgar af bade de almindelige og de specielle bemaerkninger til lov nr. 1395 af 27. december
2008, at det var hensigten at de fordoblede bader for overtredelse af § 82, stk. 2, skal kunne forhgjes
yderligere, hvis der samtidig foreligger skeerpende eller serligt skaerpende omstendigheder. I de alminde-
lige bemarkninger tydeliggores det, at hvis skaden er omfattet af § 82, stk. 2, skal der ikke kunne ske en
yderligere strafforhgjelse efter den nuvarende § 82, stk. 5, nr. 1, men derimod godt efter stk. 5, nr. 2-4 og
stk. 6.

At det er hensigten at de fordoblede beder for overtraedelse af § 82, stk. 2, skal kunne forhgjes
yderligere, hvis der samtidig foreligger s@rligt skerpende omstendigheder fremgar ligeledes af lovbe-
markningerne til lov nr. 597 af 14. juni 2011, hvor differentierede beader pa baggrund af virksomhedens
storrelse blev indfert i arbejdsmiljeloven. Det fremgar i de specielle bemarkninger, at forhejelser ved
skerpende eller serligt skeerpende omstendigheder — de nuvaerende § 82, stk. 5 og 6 — skal legges til
“normalbeden” efter normalbeaden” er differentieret. I bdde de almindelige og specielle bemaerkninger er
normalbeden defineret som dels den grundbede, der folger af overtraedelse af materielle regler naevnt i §
82, stk. 1, dels den fordobling af grundbeden som sker efter § 82, stk. 2.

3.4.2. Overvejelser

§ 82, stk. 6, indeholder i dag en fejlagtig henvisning til at der ved straffens udmaéling skal leegges vagt
pa virksomhedens storrelse. Der skulle vare henvist til, at det ved overtraedelser generelt betragtes som en
skaerpende omstendighed, at der er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor. Dette er der
behov for at rette op pa. I denne forbindelse ber det preciseres 1 § 82, stk. 6, at skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor ogsd omfatter overtreedelser af § 82, stk. 2, hvor overtraedelsen har medfert en
ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge for unge under 18 &r.

Hvis denne @&ndring ikke foretages, kan der opstd tvivl om, hvorvidt det er hensigten, at en bade bade
skal kunne forhgjes med 10.000 kr. i de tilfelde, hvor der ved overtredelsen er sket en ulykke med
alvorlig personskade eller dedsfald til folge for unge under 18 ar, og ved overtradelser, hvor der for unge
under 18 ar er sket skade pé liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor.

3.4.3. Forslag

Det foreslas, at § 82, stk. 6, &ndres, saledes at der foretages de korrekte henvisninger, og det herved
tydeliggores, der bade kan foreligge serligt skerpende omstendigheder ved overtraedelser, hvor der er
sket en ulykke med alvorlig personskade eller dedsfald til felge for unge under 18 ér, jf. § 82, stk. 2, og
ved overtraedelser hvor der for unge under 18 ér er sket skade pd liv eller helbred eller fremkaldt fare
herfor, uden at der er sket en ulykke med alvorlig personskade eller dedsfald til folge, jf. § 82, stk. 5, nr.
1.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget om pracisering af at arbejdsmiljeloven bdde omfatter det fysiske og det psykiske arbejdsmilje
vurderes ikke at medfere ekonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.

Forslaget om @ndring af reglerne om arbejdsmiljecertifikat vurderes ikke at have nevneverdige oko-
nomiske og administrative konsekvenser for det offentlige. Det bemerkes i den forbindelse, at det er
frivilligt for virksomhederne, om de vil lade sig certificere.

De ovrige elementer 1 forslaget forventes ikke at have skonomiske eller administrative konsekvenser for
det offentlige.
5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget om pracisering af at arbejdsmiljeloven badde omfatter det fysiske og det psykiske arbejdsmilje
vurderes ikke at medfere ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Forslaget om @ndring af reglerne om arbejdsmiljecertifikat vurderes ikke at have navnevardige oko-
nomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet. Det bemarkes i den forbindelse, at det er
frivilligt for virksomhederne, om de vil lade sig certificere.

De ovrige elementer i forslaget forventes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.
6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget forventes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.

9. Horing
Et udkast til dette forslag er sendt til hering hos felgende myndigheder og organisationer:

Rigsadvokaten, Domstolsstyrelsen, Politidirekterforeningen, Den Danske Dommerforening, Advokatra-
det, Danske Advokater, Arbejdsmiljerddet, Arbejdsmiljeklagenavnet, Certificerende Organers Forum,
DANAK, Landsorganisationen i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad, Akademi-
kernes Centralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Landbrug & Fedevarer, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske Regioner, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den
Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktion@rer, Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbevagelse og Producentforeningen.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud- [Negative konsekvenser/merudgif-
gifter ter

De okonomiske konsekvenser for [[ngen Ingen

det offentlige

De administrative konsekvenser  |[ngen Ingen

for det offentlige

De okonomiske konsekvenser for [Ingen Ingen

erhvervslivet
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De administrative konsekvenser  |[ngen Ingen
for erhvervslivet

De administrative konsekvenser  |[Ingen Ingen
for borgerne

De miljemassige konsekvenser  |[Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
§1

Tilnr. 1

Forslaget til ny § 1 a indeholder en pracisering af, at loven bade omfatter det fysiske og det psykiske
arbejdsmilje.
Efter bemarkningerne til arbejdsmiljeloven fra 1975 herer folgende bl.a. til begrebet et sikkert og sundt

— fysisk og psykisk — arbejdsmilje:

— Arbejdsulykker og erhvervssygdomme, dvs. dels pavirkninger fra pludselige begivenheder dels pavirk-
ninger pé kortere eller lengere sigt, der medferer fysiske eller psykiske helbredsskader eller psykisk
betingede lidelser.

— Andre pdvirkninger, der kan forringe sundheden, bl.a. pavirkninger, der forbigdende eller varigt forrin-
ger den fysiske eller psykiske sundhedstilstand uden at frembringe karakteristiske sygdomssymptomer.

Psykisk arbejdsmilje handler om en raekke faktorer 1 arbejdet, der kan udgere en risiko for de ansattes
sikkerhed og sundhed. Disse faktorer kan fx vare arbejdets indhold, og den made arbejdet er tilrettelagt
pa, de organisatoriske forhold med betydning for den enkeltes arbejde samt de sociale relationer pa
arbejdet.

Forslaget preciserer, at loven omfatter det psykiske arbejdsmiljo, og dermed, at arbejdsgiveren skal
sikre det psykiske arbejdsmilje for sine ansatte, ligesom arbejdsgiveren skal sikre det fysiske arbejdsmil-
jo. Der tilsigtes ingen @ndringer 1 den geeldende retstilstand, herunder bemerkningerne til den geldende §
1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 3.1.

Til nr. 2

§ 65 a, stk. 1, er en videreforelse af § 4 1 den geeldende certifikatlov, og der er for sa vidt angér disse
dele ikke patenkt nogen @ndring af geldende ret, jf. afsnit 3.2.1. om geeldende ret for certifikatordningen.

Efter bestemmelsen er det sdledes virksomheder med ansatte, der er omfattet af arbejdsmiljeloven, jf.
arbejdsmiljelovens § 2, stk. 1, der kan fa et anerkendt arbejdsmiljecertifikat. Undtaget er séledes, jf.
arbejdsmiljelovens § 3, luftfart, sefart og fiskeri (med mindre der er tale om lastning og losning af skibe
og verftsarbejde om bord pa skibe) og boreplatforme og produktionsplatforme m.v. (off shore).

En virksomhed kan efter denne bestemmelse velge at erhverve et arbejdsmiljacertifikat enten for hele
virksomheden (den juridiske enhed med alle tilknyttede produktionsenheder) eller for en eller flere af
produktionsenhederne. En virksomhed kan ikke fé et certifikat for en del af en produktionsenhed. Saledes
kan man ikke fa et certifikat fx for en marketingsafdeling alene uden at fi et certifikat for resten af
produktionsenheden. Certifikatet udstedes til den juridiske enhed, uanset om certifikatet kun omfatter
enkelte af de produktionsenheder, som herer under den juridiske enhed.

Det er 1 bestemmelsen praciseret, at der er tale om anerkendte arbejdsmiljocertifikater. Det skyldes, at
reglerne alene vedrerer de ordninger, som 1 tilstrekkelig grad vurderes at sikre arbejdsmiljeforholdene
pa virksomhederne samt dokumentationen herfor. Denne anerkendelse fastsettes ved bekendtgerelse
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pa baggrund af de bemyndigelser, som ministeren efter forslaget far til at udstede nermere regler om
certifikatordningen. Det skyldes, at virksomheder med disse arbejdsmiljecertifikater fritages for Arbejds-
tilsynets risikobaserede tilsyn og far mulighed for at fa en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

I ovrigt henvises der til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.2., og de specielle bemarkninger til §§
2-41L 213 2000/2001.

§ 65 a, stk. 2 og stk. 3, er identisk med § 2 og § 3, stk. 1, 1 den galdende certifikatlov. Det er
fundet nedvendig at definere »virksomhedsbegrebet« til brug for reglerne vedrerende erhvervelse af
arbejdsmiljecertifikat, idet en virksomhed skal kunne valge at erhverve et arbejdsmiljecertifikat for en
enkel produktionsenhed for sig.

Juridiske enheder omfatter for det forste fysiske personer, der er arbejdsgivere. For det andet juridiske
personer og filialer af udenlandske juridiske personer. Begrebet juridisk person er i denne lov anvendt
som en samlebetegnelse for interessentskaber, kommanditselskaber, fonde, aktie- og anpartsselskaber,
kommanditaktieselskaber, andelsselskaber, virksomheder med begranset ansvar, foreninger og andre
sammenslutninger med selvstendig retsevne. Selvstendige offentlige virksomheder, som fx Post Dan-
mark og DSB, er ogsa juridiske personer. Endelig omfatter juridiske enheder ogsa statslige administrative
enheder, regioner, kommuner og kommunale fzllesskaber.

Ved en produktionsenhed forstds enten en virksomhed eller en organisatorisk afgraenset del af en
virksomhed, der er stedligt afgrenset, og som producerer en eller overvejende en slags varer eller
tjenesteydelser.

[ § 65 a, stk. 4, foreslds det i overensstemmelse med den galdende § 3, stk. 2, i certifikatloven, at
der ikke kan udstedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat for en byggeplads. Det er i forbindelse med
udstedelse af arbejdsmiljocertifikat ikke fundet hensigtsmeessigt, at flere virksomheder i fellesskab kan
vaelge at opna et certifikat for en byggeplads. Dette skyldes blandt andet, at en byggeplads oftest relaterer
sig til flere juridiske enheder (dvs. flere forskellige virksomheder).

§ 65 b er 1 vidt omfang en videreforelse af § 5 1 certifikatloven. Men § 65 b tager ogsa hegjde for, at
mange anerkendte arbejdsmiljecertifikater 1 dag udstedes efter reglerne om anerkendelse af DS/OHSAS
18001 m.v., som de er fastlagt i OHSAS-bekendtgerelsen.

De indholdsmessige krav, som i dag er indeholdt i Bekendtgerelse 923, Bekendtgorelse 924 og OH-
SAS-bekendtgerelsen, forudsattes udmentet i de nye bekendtgerelser, der vil blive udstedt af beskeefti-
gelsesministeren i medfor af de foresldede bemyndigelser.

For at en virksomhed kan fi udstedt et anerkendt arbejdsmiljecertifikat efter de foresldede regler i
kapitel 11 a og de med hjemmel heri efterfolgende udstedte bekendtgerelser, skal virksomheden saledes
fortsat opfylde de krav, der i1 dag er indeholdt 1 de bekendtgerelser som udmenter certifikatloven, og som
ved dette lovforslag bliver viderefort 1 arbejdsmiljelovgivningen.

Den foreslaede § 65 b, stk. 1, indeberer, at en virksomhed skal kunne dokumentere et godt arbejdsmilje,
herunder for en tilherende produktionsenhed, for at kunne fa et anerkendt arbejdsmiljecertifikat. For at
kunne dokumentere et godt arbejdsmiljo skal virksomheden opfylde en raekke krav.

Den foresléede § 65 b, stk. 1, nr. 1, er indholdsmessig en videreforelse af certifikatlovens § 5, stk.
I, nr. 1. Det foreslds, at virksomhedens eller produktionsenhedens materielle arbejdsmiljo skal vare 1
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens krav for sd vidt angar vesentlige arbejdsmiljeproble-
mer inden for en raekke narmere angivne omrader. Omraderne er i dag overordnet oplistet 1 bilag 1 til
certifikatloven.

Det betyder, at der ikke mé vare forhold pa virksomheden inden for disse omrader, der vil kunne
medfere et pdbud efter lov om arbejdsmilje.

I forbindelse med udmentningen af den foresldede § 65 b, stk. I, nr. 1, vil der 1 de bekendtgerelser,
som skal erstatte Bekendtgerelse 923, Bekendtgerelse 924 og OHSAS-bekendtgorelsen, ske en udferlig
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oplistning af de omrader, hvor virksomhedens materielle arbejdsmiljeforhold skal vaere 1 overensstemmel-
se med arbejdsmiljelovgivningen krav for s& vidt angar vasentlige arbejdsmiljoproblemer. Oplistningen
vil indeholde de omrader, som i1 dag er medtaget i certifikatlovens bilag 1. Der ma saledes ikke vere
vaesentlige arbejdsmiljeproblemer pa folgende omréder:

— Stoj

— Vibrationer

— Straling

— Termiske belastninger

— Bevageapparatbelastninger

— Psykosociale belastninger

— Kemiske og biologiske belastninger

— Indeklimabelastninger

— Ulykker

— Unges arbejde

Den foreslaede § 65 b, stk. 1, nr. 2, er indholdsmaessig en videreforelse af certifikatlovens § 5, stk. 1, nr.
2. Det foreslés, at virksomheden eller produktionsenheden skal have opfyldt kravene til dens egenindsats
i forbindelse med arbejdsmiljeet. Kravene til virksomhedens egenindsats er i dag oplistet 1 bilag 2 til
certifikatloven og indebarer, at egenindsatsen skal vaere pa et hejt niveau.

Kravene til at kunne fa et anerkendt arbejdsmiljecertifikat efter akkrediteret inspektion er forskellig fra
kravene til at kunne fi et anerkendt arbejdsmiljecertifikat efter akkrediteret certificering. Kravene efter
akkrediteret inspektion er baseret pa, at virksomheder med en sddan egenindsats erfaringsmeessigt har en
hoj forebyggelse af arbejdsmiljeproblemer. Hovedparten af kravene folger af arbejdsmiljelovgivningen
og skal sdledes allerede derfor efterleves af virksomhederne.

Virksomheder, som vealger akkrediteret certificering, skal ud over at opfylde kravene til akkrediteret
inspektion ogsa opfylde nogle yderligere krav, der knytter sig til et formaliseret ledelsessystem. Disse
krav giver en hoj grad af sikkerhed for, at virksomheden gennem sin egen audit og overvdgning opfanger
eventuelle afvigelser eller fejl i forhold til fx det materielle arbejdsmilje.

Kravene til egen indsatsen efter bade akkrediteret inspektion og akkrediteret certificering er i dag opli-
stet 1 bilag 2 til certifikatloven og udmentet 1 henholdsvis Bekendtgerelse 923 og Bekendtgerelse 924. 1
forbindelse med anerkendelsen af DS/OHSAS-standarden er der i OHSAS-bekendtgerelsen for at sikre,
at anerkendte arbejdsmiljocertifikater efter denne ordning kan sidestilles med anerkendte arbejdsmiljocer-
tifikater efter en af de andre ordninger, stillet en rekke supplerende krav om medarbejderinddragelse, som
virksomheden skal opfylde ved siden af kravene i DS/OHSAS-standarden.

Konkret drejer det sig om, at virksomheden skal have udformet og vedligeholde procedurer, der skal
sikre, at medarbejderne eller deres reprasentanter inddrages i dels fastleggelse, implementering og
evaluering af arbejdsmiljepolitikken, dels kortlaegning og vurdering af arbejdsmiljeet samt i udarbejdelse
af handlingsplaner.

I forbindelse med udmentningen af den foresldede § 65 b, stk. 1, nr. 2, vil de bekendtgerelser, som
skal erstatte Bekendtgerelse 923, Bekendtgerelse 924 og OHSAS-bekendtgorelsen, indeholde de samme
krav til egenindsatsen, som der i dag er indeholdt 1 bilag 2 til certifikatloven, og som er udmentet i
Bekendtgorelse 923, Bekendtgoerelse 924 samt i OHSAS-bekendtgerelsen.

Det drejer sig bl.a. om:
» For at erhverve et arbejdsmiljecertifikat gennem en akkrediteret inspektion indeberer det, at folgende
forhold vedrerende virksomhedens (eller produktionsenhedens) egenindsats skal vere iagttaget:
1. Beskrivelse af virksomhedens arbejdsmiljepolitik
2. Arbejdspladsvurdering
3. Samarbejde om sikkerhed og sundhed
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Andre lovpligtige uddannelser, oplaring m.v.

Ulykkesundersogelser og -forebyggelse m.v.

Brugsanvisninger

Lovpligtige eftersyn

Arbejdsmiljegennemgange
9. Arbejdsmiljeinddragelse 1 forbindelse med planlaegning
10. Arbejdsmiljekrav til fremmede virksomheder, der udferer arbejde pé virksomhedens omréade.

» For at erhverve et arbejdsmiljecertifikat gennem en akkrediteret certificering indeberer det, at virk-
somheden (eller produktionsenheden) skal etablere og vedligeholde et system til styring af arbejdsmil-
joet. Systemet skal indeholde nedennavnte elementer vedrerende virksomhedens egenindsats og skal
udformes séledes, at det er tilpasset den enkelte virksomhed:

Arbejdsmiljekrav (alle arbejdsmiljokrav som skal vere opfyldt efter akkrediteret inspektion)

Arbejdsmiljepolitik

Kortleegning, mal og handleplaner

Organisation

Uddannelse og trening

Implementering og drift

Forebyggelse af ulykker

Lovbestemte krav og andre bestemmelser
9. Overvagning
10. Afvigelser, korrigerende og forebyggende handlinger
11. Intern audit
12. Evaluering
13. Registrering og dokumentation.

* For at anerkende et arbejdsmiljecertifikat erhvervet ved akkrediteret certificering efter DS/OHSAS
18001 m.v. skal virksomheden (eller produktionsenheden) udover kravene i DS/OHSAS 18001 m.v.
bl.a. opfylde folgende betingelser:

1. Virksomheden ma ikke have vasentlige arbejdsmiljeproblemer inden for en reekke omrader.

2. Virksomheden skal have udformet og vedligeholde procedurer, der skal sikre, at medarbejderne
eller deres repraesentanter inddrages i dels fastleggelse, implementering og evaluering af arbejds-
miljepolitikken, dels kortlegning og vurdering af arbejdsmiljeet samt 1 udarbejdelse af handlings-
planer.

© NNk
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Det naermere indhold af de enkelte krav vil blive udmentet i bekendtgerelser og vil som navnt svare
til de geldende regler i certifikatloven og de bekendtgerelser, som udmenter reglerne. Dog vil der vare
@ndringer som folge af de nye regler om arbejdsmiljeorganisation fra 2010, jf. lov nr. 508 af 19. maj 2010
om @&ndring af lov om arbejdsmilje, ligesom kravene om bedriftssundhedstjeneste (BST) udelades, da der
ikke leengere eksisterer BST-pligt for virksomheder.

Den foreslaede § 65 b, stk. 1, nr. 3, er indholdsmaessig en videreforelse af certifikatlovens § 5, stk. 1, nr.
5. Det foreslas, at der skal foreligge dokumentation for dels virksomhedens (eller produktionsenhedens)
indsats for at opfylde kravene 1 § 65 b, stk. 1, nr. 1 og 2, dels resultaterne af denne indsats. Det skal i den
forbindelse dokumenteres, at medarbejderne eller deres repreesentanter har vaeret inddraget 1 arbejdet med
at opfylde kravene i nr. 1 og 2.

Der skal foreligge ny dokumentation, hver gang der skal udstedes et certifikat.

1§ 655, stk. 2, foreslas det, at der udover de 1 stk. 1 anforte krav kan stilles krav om, at virksomheden
under medvirken af medarbejdere eller deres reprasentanter skal have besluttet, hvordan den konkret
vil arbejde for en rummelig arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme péa arbejds-
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pladsen. I det omfang, der stilles krav herom, skal virksomheden ogséd dokumentere, at den lever op til
kravet.

I bade Bekendtgerelse 923 og Bekendtgerelse 924 bliver der i dag, jf. § 5, stk. 1, nr. 3 og 4, i
certifikatloven, stillet krav om, at virksomheden skal beslutte sig for, hvordan den konkret vil arbejde for
en rummelig arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pé arbejdspladsen.

I forbindelse med udstedelsen af OHSAS-bekendtgerelsen er det vurderet, at det ikke er nedvendigt at
stille de samme krav om en rummelig arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og sundhedsfremme pa
arbejdspladsen til virksomheder, der vil certificeres efter denne model.

Med § 65 b, stk. 2, vil det vaere muligt i de bekendtgerelser, som skal erstatte Bekendtgerelse 923 og
Bekendtgoerelse 924, at stille krav herom, samtidig med at disse krav ikke bliver stillet i den bekendtgerel-
se, som skal erstatte OHSAS-bekendtgerelsen.

Den foresldede § 65 b, stk. 3, er indholdsmaessigt en videreforelse af bemyndigelsesbestemmelsen 1
certifikatlovens § 5, stk. 2.

Det foreslas i § 65 b, stk. 3, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om
kravene til at dokumentere et godt arbejdsmiljg, jf. den foresldede § 65 b, stk. 1, og om krav om rummelig
arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og sundhedsfremme pa arbejdspladsen efter § 65 b, stk. 2.

De indholdsmassige krav, som 1 dag er indeholdt 1 Bekendtgorelse 923, Bekendtgerelse 924 og OH-
SAS-bekendtgerelsen, forudsattes udmentet 1 de nye bekendtgerelser, der vil blive udstedt af beskefti-
gelsesministeren 1 medfor af den foreslaede bemyndigelse.

Pé baggrund af bemyndigelsen forventes udstedt tre bekendtgerelser, der vil danne grundlag for de

akkrediterede organers inspektion og certificering af virksomhederne:

* En bekendtgorelse om udstedelse af anerkendt arbejdsmiljecertifikat pa grundlag af en akkrediteret
inspektion med udgangspunkt i og til erstatning for Bekendtgarelse 924.

* En bekendtgerelse om udstedelse af et anerkendt arbejdsmiljecertifikat pd grundlag af akkrediteret
certificering med udgangspunkt i og til erstatning for Bekendtgerelse 923.

* En bekendtgerelse om anerkendelse af arbejdsmiljecertifikater erhvervet efter DS/OHSAS 18001 m.v.
med udgangspunkt i og til erstatning for OHSAS-bekendtgerelsen.

I bekendtgerelserne vil det bl.a. blive tydeliggjort og uddybet, pd hvilke omrader virksomhedens eller
produktionsenhedens materielle arbejdsmilje skal vaere 1 overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivnin-
gens krav for s vidt angdr vaesentlige arbejdsmiljeproblemer, jf. § 65 b, stk. I, nr. 1. Det vil desuden
blive fastsat, hvordan virksomhederne kan dokumentere, at de har opfyldt de 1 stk. 1, nr. 1 og 2 fastsatte
krav. Endvidere vil der 1 bekendtgerelsen, som skal erstatte OHSAS-bekendtgerelsen, blive fastsat praecist
hvilke supplerende krav, som skal vere opfyldt, for at et certifikat erhvervet efter DS/OHSAS 18001 kan
blive anerkendt.

I de bekendtgerelser, der skal erstatte Bekendtgerelse 923 og Bekendtgerelse 924, vil der blive fastsat
krav om, at virksomheden skal beslutte sig for, hvordan den konkret vil arbejde for en rummelig
arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pa arbejdspladsen, og krav om, at
virksomheden skal dokumentere, at den lever op til kravet herom.

Som led i § 65 b, stk. 3, far beskaftigelsesministeren ogsa bemyndigelse til at fastsatte nermere regler
om kravene til dokumentationen for, at kravene 1 § 65 b, stk. 1 og 2, kan anses for at vaere opfyldt.

I de bekendtgarelser, der erstatter Bekendtgerelse 923 og Bekendtgarelse 924, vil det i overensstemmel-
se med galdende ret bl.a. blive tydeliggjort, hvordan virksomheder og produktionsenheder med og uden
arbejdsmiljeorganisation, jf. lov om arbejdsmiljg § 6 b, kan dokumentere, at de opfylder kravene i §
65 b, stk. 1, herunder at der er mulighed for at differentiere kravet til dokumentationen, der stilles til
virksomheder med og uden arbejdsmiljeorganisation. Og tilsvarende i relation til krav om en rummelig
arbejdsplads, et rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pé arbejdspladsen, jf. § 65 b, stk. 2.
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I ovrigt henvises der til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2., de specielle bemarkninger til § 65 b,
stk. 1 og 2, og de specielle bemerkninger til § 51 L 213 2000/2001.

I § 65 b, stk. 4, foreslds det, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at virksomhedernes
dokumentation efter stk. 1-3 skal vare offentlig tilgengelig.

Bekendtgorelse 923 og Bekendtgorelse 924 stiller krav om, at dokumentationen for dels virksomhedens
eller produktionsenhedens indsats for at opfylde kravene 1 certifikatlovens § 5, stk. 1 nr. 1-4, dels
resultaterne af denne indsats skal vare offentlig tilgengelig i samlet form. At dokumentation skal vere
offentlig tilgaengelig indebarer, at virksomheden skal vere parat til at vise dokumentationen frem, hvis
udenforstdende anmoder herom. I det omfang virksomheden selv ser en interesse heri, kan virksomheden
selvfolgelig ogsd valge en mere offensiv linje og fx offentliggere dokumentationen pa virksomhedens
hjemmeside. Hvis dokumentationen indeholder oplysninger af fortrolig karakter, fx om konkrete medar-
bejdere, skal virksomheden anonymisere disse, ligesom ogsé forretningshemmeligheder kan fjernes inden
dokumentationen gores offentlig tilgengelig.

Samme krav forventes stillet i de bekendtgerelser, der skal erstatte Bekendtgerelse 923 og Bekendtge-
relse 924.

Den foresldede § 65 c, stk. 1, videreforer § 6, stk. 1 og 2, og § 7, stk. 1 1 den gaeeldende certifikatlov.

Bestemmelsen skal sikre, at de anerkendte arbejdsmiljocertifikater er udstedt af certificerings- eller
inspektionsorganer, der er akkrediteret til at erklere overensstemmelse med kravene i de danske be-
kendtgerelser. Et akkrediteret inspektionssystem og et akkrediteret certificeringssystem indeberer, at
inspektionsorganer og certificeringsorganer akkrediteres i overensstemmelse med gaeldende internationale
standarder om akkrediteret inspektion og systemcertificering, henholdsvis DS/EN ISO/IEC 170200 og
DS/EN ISO/IEC 17021, samt relevante bekendtgerelser og akkrediteringsbestemmelser udarbejdet af fx
DANAK, som af Sikkerhedsstyrelsen under Erhvervs- og Vaekstministeriet er udpeget som det nationale
akkrediteringsorgan.

Andre akkrediteringsorganer kan veare akkrediteringsorganer i fx Sverige (Styrelsen for ackreditering
och teknisk kontrol (Swedac)) eller i Nederlandene (Raad voor Accreditatie (RvA)).

De nermere regler for akkreditering i Danmark er fastsat i medfer af lovgivning herom pa Erhvervs- og
Vakstministeriets omrdde. Akkrediteringer foretaget af DANAK sker i henhold til bekendtgerelse nr. 913
af 25. september 2009 om akkreditering af virksomheder, der er udstedt i henhold til lov nr. 602 af 24.
juni 2005 om erhvervsfremme, som &ndret ved lov nr. 364 af 13. maj 2009 (erhvervsfremmeloven). Med
hjemmel i lov om erhvervsfremme fastlegger DANAK endvidere pa baggrund af de narmere krav i
de bekendtgerelser, som udstedes pd baggrund af de bemyndigelser, som beskeftigelsesministeren far
efter lovforslaget, hvilke personalemassige og faglige kompetencer, de inspektionsorganer og certificer-
ingsorganer, der skal udstede anerkendte arbejdsmiljekompetencer, skal rdde over. Der vil i den forbin-
delse blive lagt vaegt pd, at inspektions- og certificeringsorganerne kan dokumentere, at de rader over
relevante kvalifikationer inden for arbejdsmilje og har et grundigt kendskab til arbejdsmiljelovgivningen
og Arbejdstilsynets materiale. Endvidere vil der vaere krav til organernes uafth@ngighed i relation til de
virksomheder, der ensker at anvende organerne, samt til kvalitetssikring af organernes ydelser.

Den enkelte virksomhed, som ensker at fa et arbejdsmiljecertifikat, bestemmer selv, om det skal vare
via en akkrediteret inspektion eller via en akkrediteret certificering.

Den foreslaede § 65 ¢, stk. 2, videreforer § 7, stk. 2 og 3, i den gaeldende certifikatlov. Det foreslas i
stk. 2, 1. pkt., at inspektions- eller certificeringsorganerne betaler det akkrediteringsorgan, der udsteder
akkrediteringen efter regler fastsat af akkrediteringsorganet

Inspektions- og certificeringsorganers betaling til DANAK for akkrediteringsydelser sker inden for en
ramme aftalt mellem DANAK og erhvervs- og vaekstministeren i1 overensstemmelse med reglerne herom i
kapitel 7 1 lov om erhvervsfremme, jf. lovbekendtgerelse nr. 1715 af 16. december 2010.
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Endvidere foreslds det 1 stk. 2, 2. pkt, at virksomhederne betaler for inspektion og certificering,
herunder udstedelse af certifikat. Virksomheder, der onsker at fa et arbejdsmiljecertifikat, skal betale det
inspektions- eller certificeringsorgan, som virksomheden valger at rette henvendelse til, for at foretage
inspektion eller certificering og udstede certifikat. Prisen for at fa foretaget en inspektion eller certifice-
ring og udstedt certifikat dannes 1 fri konkurrence mellem de inspektions- og certificeringsorganer, der af
DANAK (eller andre akkrediteringsorganer) er akkrediteret til at foretage inspektion og certificering og
udstede et anerkendt arbejdsmiljacertifikat.

Den foreslédede § 65 ¢, stk. 3, videreforer indholdsmeessigt § 6, stk. 3, i den gaeldende certifikatlov. Det
foreslas, at et anerkendt arbejdsmiljecertifikat er gyldigt tre ar fra udstedelse.

Vedrerende certificering er det 1 overensstemmelse med internationale regler om akkrediteret certifice-
ring, hvorefter certificering sker for tre ar ad gangen.

I ovrigt henvises der til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.2., og de specielle bemerkninger til §§ 6
og 7, stk. 1,1L 213 2000/2001.

Den foresldede § 65 d, videreforer § 8 1 den geldende certifikatlov. § 8 1 certifikatloven udger en del
af hjemmelsgrundlaget for bekendtgerelse 923, 924, og OHSAS-bekendtgerelsen. Udstedelse af de nye
bekendtgerelser med de fremtidige certificeringsregler skal derfor bl.a. ske pd baggrund af § 65 d.

Som det fremgér af den foreslaede bestemmelse, kan beskaftigelsesministeren efter forhandling med er-
hvervs- og vaekstministeren fastsatte krav til akkrediterings-, certificerings- og inspektionsorganerne. Be-
myndigelsen kan séledes bl.a. tenkes anvendt i forbindelse med opstilling af krav til de akkrediterede
inspektions- og certificeringsorganers kontrol af kravenes opfyldelse i virksomheder eller produktionsen-
heder, der har ansegt om arbejdsmiljecertifikat. Her teenkes bade pa omfanget af kontrollen af arbejdsmil-
joet, herunder det materielle arbejdsmiljo, og omfanget af kontrollen af virksomhedernes egenindsats,
samt de gvrige krav, der er opstillet i den nuvaerende § 5, stk. 1, i certifikatloven, herunder bilag 1 og 2 til
certifikatloven, jf. ogséd bemarkningerne oven for til den foresldede § 65 b.

Det foreslaede krav om, at certificeringsorganerne i forbindelse med udstedelse eller fornyelse af certifi-
kater skal kontrollere samtlige produktionsenheder, der er omfattet af et arbejdsmiljecertifikat, inden for 2
certificeringsperioder (6 &r), patenkes udmentet med hjemmel 1 denne bestemmelse.

Bemyndigelsen kan endvidere taenkes anvendt i forbindelse med eventuelle krav til de certifikater,
som inspektions- og certificeringsorganerne skal udstede. Det foreslés, at bemyndigelsen bl.a. udmentes
ved at stille krav om, at der fremover skal vere tydelig angivelse af, hvilke(n) produktionsenhed(er),
der er omfattet af certifikatet ved angivelse af produktionsenhedsnummer pé certifikatet eller et bilag
hertil. Det foreslas ligeledes, at bemyndigelsen udmentes ved at stille krav om, at certificeringsorganerne
ved @ndringer af, hvilke produktionsenheder der er omfattet af et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, skal
orientere Arbejdstilsynet herom.

Denne del af bemyndigelsesbestemmelsen tenkes udmentet ved at forpligte certificeringsorganet til
at oplyse til Arbejdstilsynet, hvis virksomhedens certifikat suspenderes for en periode, fratages eller
opharer.

Bemyndigelsen foreslds ogsd udmentet ved, at certificeringsorganerne forpligtes til at give Arbejdstil-
synet besked umiddelbart ved udstedelsen af et af de anerkendte arbejdsmiljecertifikater. Nér certificerin-
gsorganet giver denne besked til Arbejdstilsynet, skal de samtidig oplyse, hvis den arbejdsmiljecertifice-
rede virksomhed ikke ensker en kronesmiley pé Arbejdstilsynets hjemmeside.

Endvidere vil der med hjemmel i denne bemyndigelsesbestemmelse ogsa kunne stilles krav til akkredit-
eringsorganerne. Som det gelder overfor certificerings- og inspektionsorganerne, sé skal sadanne krav
kun gelde for ordninger, som er anerkendt efter arbejdsmiljeloven og under respekt for de regler, der
regulerer akkreditering generelt. Der foreligger ingen konkrete planer for at udnytte muligheden for at
kunne stille krav over for akkrediteringsorganer.
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Det skal fremhaves, at der 1 forhold til, hvordan ordningen tenkes udmentet pd nuvarende tidspunkt,
kan blive behov for fremtidige justeringer 1 den foresldede certificeringsordning bl.a. for at tage hegjde
for @ndrede erhvervsstrukturer, Arbejdstilsynets prioriteringer og indhestede erfaringer m.v. med ordnin-
gen. Eventuelle fremtidige standarder for certificering af arbejdsmiljeledelse, der vurderes at leve op til
certifikatreglerne, kan fx fa tilsvarende retsvirkninger, som de modeller, der eksisterer 1 dag, evt. ved at
der 1 bekendtgerelse stilles yderligere krav.

Arbejdsmiljecertificering pa andre méder og i andre former end de her foresldede vil sdledes kunne
gennemfores ved bekendtgerelse inden for rammerne af den her foresliede bemyndigelsesbestemmelse
og den foreslaede § 65 b, stk. 3.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger afsnit 3.2.

Tilnr. 3

Som en konsekvens af, at Landbrugsraadet i 2009 sammen med en rakke andre landbrugsorganisationer
er samlet i Landbrug & Fedevarer foreslés det, at »Landbrugsraadet« @ndres til »Landbrug & Fedevarer«
i arbejdsmiljelovens § 67, stk. 1, nr. 6, ogi§ 81 a, stk. 1, nr. 5.

Til nr. 4

Bestemmelsen tydeligger gennem en sproglig pracisering, at uddannelse af udbydere af arbejdsmil-
jouddannelsen er et led 1 kvalitetssikring af udbyderne.

I ovrigt henvises der til de almindelige bemarkninger afsnit 3.3.

Tilnr. 5

Andringen 1 arbejdsmiljelovens § 81, stk. 1, indeberer, at det specificeres, at det alene er klager
over afgerelser, som er truffet 1 medfer af en EU-forordning, der vedrerer arbejdsmiljeloven, som kan
indbringes for Arbejdsmiljeklagenavnet.

Tilnr. 6

Med den foresldede @ndring af § 82, stk. 6, sikres det, at det i forbindelse med strafudmalingen fortsat
vil blive betragtet som en serlig skeerpende omstendighed, at der ved overtreedelsen for unge under 18 ar
er sket skade pé liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, uanset om forholdet i gvrigt er omfattet af §
82, stk. 2, eller stk. 5, nr. 1.

Badeniveauet for forhgjelser ved sarligt skaerpende omstendigheder bevares pd det nuvarende niveau,
dvs. 10.000 kr., og skal legges til bede efter § 82, stk. 1 og 2, efter at denne bede er differentieret, jf. §
82, stk. 4.

Forslaget omfatter alene arbejdsgiveres overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen. Andringen foreslas
ikke at omfatte beder til ansatte, arbejdsledere, virksomhedsledere, bygherrer, m.v.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger afsnit 3.4.
Til§ 2
Det foreslas at ophave lov om arbejdsmiljocertifikat til virksomheder med virkning fra 1. november

2013, hvorefter ordningen med anerkendte arbejdsmiljocertifikater administreres med hjemmel i arbejds-
miljglovens §§ 65 a - d.

Til § 3

Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 1. april 2013.
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Til stk. 2

De nye regler i arbejdsmiljelovgivningen om anerkendte arbejdsmiljecertifikater skal efter forslaget
traede 1 kraft den 1. november 2013.

Herefter vil alle anerkendte arbejdsmiljecertifikater blive udstedt — eller genudstedt — med hjemmel 1 de
kommende bekendtgerelser, som skal udmente bemyndigelsesbestemmelserne 1 de foresldede §§ 65 b og
65 d og erstatte Bekendtgerelse 923, Bekendtgerelse 924 og OHSAS-bekendtgerelsen.

Certificerings- og inspektionsorganerne skal séledes i1 forbindelse med deres udstedelse og kontrol med
anerkendte arbejdsmiljecertifikater udstedt fra den 1. november 2013 legge vagt pd de krav, som folger
af §§ 65 a - d, og de bekendtgerelser, der udstedes i medfer heraf.

Til stk. 3

Certifikatloven og de 1 medfer heraf udstedte bekendtgerelser vil fortsat gaelde for anerkendte arbejds-
miljecertifikater udstedt inden den 1. november 2013, og indtil disse udlgber eller ophaves.

Et anerkendt arbejdsmiljocertifikat gaelder i 3 &r. Der vil sdledes vare en lang raekke anerkendte
arbejdsmiljecertifikater, udstedt med hjemmel i certifikatloven og i Bekendtgerelse 923, Bekendtgerelse
924 og i OHSAS-bekendtgerelsen, som forst udleber efter 1. november 2013. Virksomheder med disse
anerkendte arbejdsmiljocertifikater forbliver arbejdsmiljocertificerede efter certifikatloven indtil udlebet
af 3-drs perioden fra udstedelsen af certifikatet. Det er dog en forudsatning, at virksomhedens anerkendte
arbejdsmiljecertifikat ikke af certificeringsorganet bliver frataget eller bortfalder.

Certificerings- og inspektionsorganerne skal 1 forbindelse med deres kontrol med de 1 § 3 stk. 3, nevnte
anerkendte arbejdsmiljecertifikater udstedt for den 1. november 2013 legge vagt pa de krav, som folger
af certifikatloven og de 1 medfor heraf udstedte bekendtgerelser.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Galdende formulering

Kapitel 1
Formal og omradde

§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe
1) et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver
tid er 1 overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet, samt
2) grundlag for, at virksomhederne selv kan leo-
se sikkerheds- og sundhedsspergsmél med vejled-
ning fra arbejdsmarkedets organisationer og vej-
ledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Kapitel 11
Leegeundersogelse m.v.
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Lovforslag

1. Efter § 1 indsettes som ny bestemmelse:
»§ 1 a. Loven omfatter det fysiske og det psyki-
ske arbejdsmilje.«

2. Efter kapitel 11 indsattes:

»Kapitel 11 a
Anerkendt arbejdsmiljocertifikat

§ 65 a. En virksomhed med ansatte kan fa ud-
stedt et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. § 65
c. Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat skal vedre-
re enten den juridiske enhed med alle tilherende
produktionsenheder eller en eller flere produkti-
onsenheder.

Stk. 2. Ved en virksomhed, for hvilken der kan
udstedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, for-
stds en juridisk enhed i form af:

1) En fysisk person i dennes egenskab af ar-
bejdsgiver.

2) En juridisk person eller en filial af en uden-
landsk juridisk person.

3) En statslig administrativ enhed.

4) En region.

5) En kommune.

6) Et kommunalt feellesskab.
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Stk. 3. Ved en produktionsenhed, for hvilken der
kan udstedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat,
forstés:

1) Den hovedaktivitet, som udeves af en juridisk
enhed, der kun har én hovedaktivitet, og hvor
al aktivitet udeves pa eller fra samme geogra-
fiske adresse som den juridiske enhedsadres-
se.

2) Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk
enhed har flere hovedaktiviteter, der udeves
pa eller fra én geografisk adresse.

3) Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed
har aktiviteter, der udeves pa eller fra flere
geografiske adresser.

Stk. 4. Der kan ikke udstedes et anerkendt ar-
bejdsmiljecertifikat for en byggeplads.

§ 65 b. For at en virksomhed kan fi udstedt et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, herunder for en
tilherende produktionsenhed, skal den dokumen-
tere et godt arbejdsmilje. Folgende krav skal vere
opfyldt:

1) Virksomhedens eller produktionsenhedens
materielle arbejdsmilje skal vare 1 overens-
stemmelse med arbejdsmiljelovgivningens
krav for sd vidt angér vasentlige arbejdsmil-
joproblemer pa en raekke omrider. Ved vee-
sentlige arbejdsmiljeproblemer forstds pro-
blemer, der vil kunne medfere et pabud 1
henhold til denne lov.

2) Virksomheden eller produktionsenheden skal
have opfyldt kravene til dens egenindsats 1
forbindelse med arbejdsmiljoet.

3) Der skal foreligge dokumentation for dels
virksomhedens eller produktionsenhedens
indsats for at opfylde kravene i nr. 1 og 2,
dels resultaterne af denne indsats. Det skal
1 denne forbindelse dokumenteres, at medar-
bejderne eller deres repraesentanter har veret
inddraget 1 arbejdet med at opfylde kravene 1
nr. 1 og 2.

Stk. 2. Udover de 1 stk. 1 anferte krav kan
der stilles krav om, at virksomheden under med-
virken af medarbejdere eller deres reprasentan-
ter skal have besluttet, hvordan den konkret vil
arbejde for en rummelig arbejdsplads, et rumme-
ligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme péa



Kapitel 12
Arbejdsmiljorddet

§ 67. Arbejdsmiljerddet bestar af en formand og
folgende andre medlemmer:

6) Et medlem indstillet af Sammenslutningen

af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Land-
brugsraadet 1 faellesskab.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet
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arbejdspladsen. Virksomheden skal 1 givet fald
dokumentere, at den lever op til kravet.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naer-
mere regler om kravene efter stk. 2 og 3.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at virksomhedernes dokumentation ef-
ter stk. 1-3 skal vare offentlig tilgengelig.

§ 65 c. Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kan
opnas enten gennem akkrediteret inspektion eller
akkrediteret certificering. Akkrediteret inspektion
foretages af et inspektionsorgan, mens akkredi-
teret certificering foretages af et certificeringsor-
gan. De pageldende organer skal vaere akkredi-
teret hertil af DANAK eller et tilsvarende aner-
kendt akkrediteringsorgan.

Stk. 2. Inspektions- og certificeringsorganer be-
taler for at blive akkrediteret efter regler fastsat
af akkrediteringsorganet. Virksomhederne betaler
for inspektion og certificering, herunder udstedel-
se af certifikat.

Stk. 3. Et anerkendt arbejdsmiljocertifikat er
gyldigt tre ar fra udstedelse.

§ 65 d. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med erhvervs- og vakstministeren fast-
sette naermere regler om inspektion og certifi-
cering, herunder supplerende krav til akkredite-
rings-, certificerings- og inspektionsorganerne, og
om udstedelse af anerkendt certifikat, herunder
regler om offentliggerelse af virksomheder med
certifikat.«

3.1¢§ 67, stk. 1, nr. 6 &ndres »Landbrugsraadet«
til: »Landbrug & Fedevarer«



§ 74. Beskaftigelsesministeren kan bestemme,
at Arbejdstilsynets opgaver 1 narmere angivet
omfang henlaegges til anden offentlig myndighed
eller privat institution, samt i hvilket omfang Ar-
bejdstilsynet skal fore kontrol med sadant tilsyn.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om gebyrer, herunder om opkravning og
indbetaling, til dekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
arbejdsmiljeuddannelse og uddannelsen for koor-
dinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet in-
den for bygge- og anlegsomradet, jf. § 9, stk. 2.

Kapitel 14
Klageadgang

§ 81. Klage over en afgorelse truffet af Arbejds-
tilsynet 1 henhold til en EU-forordning eller i hen-
hold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan indbringes
for Arbejdsmiljoklagenavnet inden fire uger ef-
ter, at afgerelsen er meddelt den pagaeldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis
Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen, videresen-
des klagen til behandling 1 Arbejdsmiljeklagen-
a@vnet.

§ 81 a. Arbejdsmiljoklagena®vnet bestdr af en
formand og af folgende beskikkede medlemmer:

5) Et medlem indstillet af Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Land-
brugsraadet 1 faellesskab.

§ 81 b. Klage over en afgerelse truffet af en pri-
vat virksomhed bemyndiget i medfer af § 74, stk.
5, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden 4 uger
efter, at afgarelsen er meddelt den pageldende.

Stk. 2. Klage over en afgerelse truffet af en
privat virksomhed eller en offentlig myndighed
udpeget 1 medfer af § 74, stk. 6, kan indbringes
for Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at afgerel-
sen er meddelt den padgeldende.
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4.1¢ 74, stk. 7, nr. 1, indsattes efter »Godkendel-
se og kvalitetssikring«: »samt uddannelse«

5. ¢ 81, stk. 1, affattes saledes:

»Klage over en afgorelse truffet af Arbejdstilsy-
net 1 henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, eller i
henhold til en EU-forordning, vedrerende forhold
omfattet af denne lov, kan indbringes for Arbejds-
miljoklagen@vnet inden fire uger efter, at afgorel-
sen er meddelt den pageldende.«

3.1 81 a, stk. 1, nr. 5, ®&ndres »Landbrugsraa-
det« til: »Landbrug & Fedevarer«



Kapitel 15
Straf

§ 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter
den ovrige lovgivning, straffes med bede eller
feengsel indtil 1 ar den, der

Stk. 6. Det skal betragtes som en sarlig skeaer-
pende omstaendighed, at der for unge under 18 ar
er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1.
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6. § 82, stk. 6, affattes saledes:

»Det skal betragtes som en searlig skerpende
omstaendighed, at der for unge under 18 ar er sket
en ulykke med alvorlig personskade eller deden
til folge, jf. stk. 2, eller er sket skade pa liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 5, nr.
1.«

§2

Lov nr. 442 af 7. juni 2001 om arbejdsmiljecer-
tifikat til virksomheder ophaves.

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. april 2013, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, og § 2, treeder 1 kraft
den 1. november 2013.

Stk. 3. For arbejdsmiljocertifikater udstedt inden
den 1. november 2013, finder de hidtil gaeldende
regler fortsat anvendelse.
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