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Bekendtgarelse om forseg pa beskeaftigelses- og sygedagpengeomradet

I medfor af § 4 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtge-
relse nr. 731 af 15. juni 2010, § 116 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
706 af 28. juni 2012, § 80 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 653 af 26. juni 2012, og § 3,
stk. 3, 1 lov om digital indberetningslesning til brug for anmeldelse af sygefraver samt anmodning om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1069 af 14. november
2012, og efter forhandling med KL fastsettes:

Udvidet varslingsindsats

§ 1. Beskeaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre kan fravige kravene 1 § 102,
stk. 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til, hvornar der foreligger storre afskedigelser, sdledes
at der 1 opsigelsesperioden som forseg kan tilbydes beskaftigede jobsegningskurser 1 op til 2 uger og
ydes tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder til efter- og videreuddannelse 1 op til 8 uger, nar
afskedigelsen omfatter mindst 50 pct. af medarbejderne pé et arbejdssted med mindst 20 ansatte.

Stk. 2. Forsegsperioden lgber fra den 8. april 2009 til den 31. december 2013.

Supplerende varslingsindsats til nyledige — pulje

§ 2. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre inden for en gkonomisk ramme
kan gennemfore forseg, hvorefter jobcenteret kan give tilbud om jobsegningskurser i op til 2 uger og
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 op til
8 uger til personer omfattet af lovens § 2, nr. 1-3, som har varet omfattet af en storre afskedigelse efter
lovens § 102. Sammenlagt ma indsatsen efter § 102 og tilbud efter forste pkt. dog hejst udgere 2 ugers
jobsegningskursus og 8 ugers vejledning og opkvalificering for den enkelte person.

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 medregnes ikke i varighedsbegransningen pd 6 uger i §§ 34 og 35 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1 skal vere aftalt med personen senest 14 dage efter, at personen er fratradt
virksomheden. Tilbuddet skal vaere pabegyndt senest 3 méneder efter og afsluttet senest 6 méneder efter,
at personen er fratrddt virksomheden.

Stk. 4. Forseg efter stk. 1 kan kombineres med forsog efter § 1.

§ 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 34 og 35 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvorefter vejledning og opkvalificering hejst kan have en varighed pa 6 uger:
1) inden for de forste 6 méneders sammenlagt ledighed for personer under 30 ar, som er omfattet af § 2,
nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
2) inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for personer mellem 30 og 60 ar, som er omfattet
af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
3) inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed for personer, som er fyldt 60 &r og er omfattet af
§ 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og
4) inden for den ferste sammenh@ngende periode pa 9 méneder med kontanthjelp for personer, der er
fyldt 30 ar og er omfattet af § 2, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 2. Forsegsperioden leber fra den 1. marts 2010 til den 31. december 2013. Tilbud efter § 3,
stk. 1, kan gives efter den 31. december 2013, hvis jobcenteret har fiet tilsagn om tilskud inden for den
okonomiske ramme senest den 31. december 2013.

Varighed af vejledning og opkvalificering

§ 4. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
jobcenteret kan give tilbud om vejledning og opkvalificering med varighed pa mere end 6 uger til
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personer, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke
har vaeret anvendt 1 de sidste 5 ar.

Stk. 2. For at veere omfattet af forseget skal personen ikke umiddelbart kunne henvises til arbejde inden
for sit faglige omréde, og der skal vare tale om opkvalificering inden for omrader, hvor der er gode eller
rigtig gode jobmuligheder.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 34 og 35 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, hvorefter vejledning og opkvalificeringen hgjst kan have en varighed pd 6 uger:

1) inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed for personer under 30 &r, som er omfattet af § 2,
nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og har en erhvervskompetencegivende uddannelse,

2) inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for personer mellem 30 og 60 ar, som er omfattet
af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) inden for de forste 6 mdneders sammenlagt ledighed for personer, som er fyldt 60 ar og omfattet af
§ 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og

4) inden for den forste ssmmenhangende periode pa 9 maneder med kontanthjlp for personer, som er
fyldt 30 &r og omfattet af § 2, nr. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra den 1. august 2009 til den 1. august 2013. Tilbud efter stk. 1, der er
afgivet 1 forsggsperioden, kan fortsatte, indtil tilbuddet udlgber.

Tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med voksne

§ 5. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre kan give tilskud til arbejdsgiveren
i op til 4 ér af den aftalte uddannelse for ledige, der ved uddannelsens pdbegyndelse er mellem 25 og 29
ar.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af kravet i § 98 g, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, hvorefter tilskuddet gives i op til de forste 2 ir af den aftalte uddannelse.

Stk. 3. Forsegsperioden leber fra den 1. januar 2012 til den 31. december 2013. Tilskud efter stk. 1, der
er afgivet 1 forsegsperioden, kan fortsatte, indtil tilskudsperioden udleber.

Lediges adgang til voksenlcerlingeordningen afkobles fra arbejdsmarkedsbalancen

§ 6. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre kan give tilskud til arbejdsgivere,
der indgar uddannelsesaftaler i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser
med personer omfattet af § 98 e, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Forseggstilladelsen indebaerer en fravigelse af lovens § 98 c, stk. 1 og 3, hvorefter uddannelser,
der er tilskudsberettigede, skal vare inden for omréader, hvor der pé tidspunktet for aftalens indgaelse er
behov for arbejdskraft, og fremga af en liste, beskaftigelsesregionen udarbejder to gange om aret.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. januar 2013 til den 31. december 2015. Tilskud efter stk. 1, der
er afgivet i forsegsperioden, kan fortsette, indtil tilskudsperioden udleber.

Jobrotation til personer med lang videregaende uddannelse

§ 7. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
malgruppen 1 § 98 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udvides med beskaftigede med en
lang videregéende uddannelse.

Stk. 2. Forsegget indeberer en fravigelse af malgruppen i § 98 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. januar 2013 til den 31. december 2014.
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Ophkvalificering ved anscettelse uden lontilskud

§ 8. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
jobcenteret kan give tilskud til opkvalificering 1 op til 6 uger ved ansattelse uden lentilskud af personer
uden uddannelse og personer med en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger erhvervsuddannelse, medmindre
uddannelsen ikke har varet anvendt 1 de sidste 5 ar. For unge, der pa tidspunktet for opkvalificeringens
pabegyndelse er under 30 ar, kan opkvalificeringen 1 den resterende forsegsperiode fra den 1. september
2011 gennemfores uanset forudgdende uddannelse.

Stk. 2. Ved ansattelsen aftaler arbejdsgiveren og jobcenteret en ramme for opkvalificeringen. Indholdet
og tidspunktet for aftholdelsen af opkvalificeringen kan fastleegges efter ansattelsen.

Stk. 3. Opkvalificeringen ma ikke varetages af personer ansat i virksomheden.

Stk. 4. For at vaere omfattet af forseget skal personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, have vaeret ledige 1 sammenlagt mindst 3 maneder, og personer omfattet af lovens
§ 2, nr. 2 og 3, have modtaget kontanthjelp 1 en sammenhangende periode pd mindst 3 maneder, jf. dog
stk. 5.

Stk. 5. Personer mellem 18 og 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal have vearet ledige 1 sammenlagt mindst 1 maned, og personer omfattet af lovens § 2, nr. 2 og 3,
have modtaget kontanthjelp 1 en sammenhangende periode pa mindst 1 méned.

§ 9. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af:
1) §99,stk. 1,1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter opkvalificeringen skal ske i1 forbindelse
med ansattelsen, og
2) §99,stk. 2, nr. 1-4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter det er en betingelse, at personer
omfattet af § 2, nr. 1-3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal have varet ledige 1 6 eller 12
maneder afthangigt bl.a. af personens alder.
Stk. 2. Forsegsperioden lgber fra den 1. august 2009 til den 1. august 2013. Aftaler om tilskud til
opkvalificering efter § 6, der er indgéet 1 forsegsperioden, er gyldige, indtil opkvalificeringen er atholdt.

Forsag med jobsamtaler i udvalgte a-kasser

§ 10. Beskzftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg med kontaktform og
indhold i jobsamtalerne i det individuelle kontaktforleb, som skal gennemfores efter § 15 1 lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, nr en kommune har overladt opgaven
med at atholde jobsamtaler til en arbejdsleshedskasse, der deltager i forseget »Den gode samtale, jf. § 1
1 bekendtgarelse om forseg og udviklingsaktiviteter efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Forseget omhandler Akademikernes Arbejdsleshedskasse, Danske Sundhedsorganisationers
Arbejdsleshedskasse, Funktionerernes og Tjenestemandenes Felles-Arbejdsleshedskasse, Fodevarefor-
bundet NNF’s Arbejdsleshedskasse, Ingeniorernes Arbejdslashedskasse, Kristelig Arbejdsleshedskasse,
Ledernes Arbejdsleshedskasse og Magistrenes Arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Forsgget indebarer, at jobsamtaler efter § 16, § 17 og § 19 i1 lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, som a-kassen skal afholde med et ledigt medlem 1 henhold til en vederlagsfri samarbejdsaftale
med en eller flere kommuner, kan atholdes inden for de rammer, der er fastlagt for forseget »Den gode
samtale« 1 § 1, stk. 3-12, 1 bekendtgerelse om forseg og udviklingsaktiviteter efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 4. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af:

1) § 16, stk. 1, og § 17 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til
jobsamtalernes indhold og til kontaktformen for samtalerne, og

2) § 29 i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til den
individuelle jobsamtales indhold.
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Stk. 5. Forsegsperioden lgber fra den 5. marts 2012 til den 28. februar 2014.

Virksomhedspraktik op til otte uger for dimittender

§ 11. Beskazftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
jobcenteret kan give tilbud om virksomhedspraktik med en varighed pd op til 8 uger til dimittender.

Stk. 2. Forsgget omfatter personer, som er omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
og som kan dokumentere som minimum at have afsluttet en kort videregdende uddannelse og som endnu
ikke har varet 1 ordinzr beskaftigelse efter endt uddannelse.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indeberer fravigelse af § 44, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter tilbud om virksomhedspraktik til dagpengemodtagere kan have en varighed, der udger op til 4
uger.

Stk. 4. Forsegsperioden leber fra 1. juni 2012 til 1. juni 2014. Tilbud om virksomhedspraktik, der er
pabegyndt i forsegsperioden, kan fortsatte, indtil tilbuddet udleber.

Forsag om mentor til udsatte unge uden uddannelse og job

§ 12. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at jobcentrene i Kebenhavn, Holbaek, Kalund-
borg, Slagelse, Nestved, Haderslev, Senderborg, Vejle, Herning, Silkeborg, Viborg, Aalborg og Hjerring
kommuner gennemforer forsag, hvorefter jobcentrene skal give en deltagergruppe, bestdende af 18-29-
arige unge kontanthjelpsmodtagere uden erhvervskompetencegivende uddannelse i matchgruppe 2, jf.
bekendtgerelse om matchvurdering, tilbud om stette til en mentorfunktion, der skal understette, at den
unge kommer i uddannelse eller job og far en god start. For en tilsvarende kontrolgruppe har jobcenteret
ikke pligt til at tilbyde en mentorfunktion.

Stk. 2. Stette til en mentorfunktion, der er bevilget i forsegsperioden, jf. stk. 6 og 7, kan fortsatte, indtil
den unge har faet en god start pd uddannelsen eller jobbet. Dog kan der til deltagergruppen i forseget
hejst bevilges stotte til en mentorfunktion i 12 maneder inden for forsegsperioden.

Stk. 3. Den forste kontakt mellem mentor og den unge skal finde sted senest fire uger efter visitation til
deltagergruppen. Herefter skal der som minimum vare ugentlig kontakt mellem mentor og den unge.

Stk. 4. Deltagerne er fortsat omfattet af forseget, selv om de i forsegsperioden visiteres til matchgruppe
1 eller matchgruppe 3.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af:

1) § 78 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der ikke er pligt til at yde stette til en
mentorfunktion,

2) § 79 i samme lov, hvorefter mentorfunktionen skal vere afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller
ansattelsen, og

3) § 80, stk. 2, hvorefter timetal for mentorfunktionen fastsattes ud fra en konkret vurdering.

Stk. 6. Der gennemfores en pilotfase i jobcentrene i Haderslev og Holbek kommuner af forsgget, som
lober fra den 14. maj 2012 til den 1. juli 2012.

Stk. 7. Forseget i alle de i stk. 1, neevnte kommuner lober fra den 14. august 2012 til den 14. december
2013.

Brug for alle indsatsen

§ 13. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at jobcentre, der deltager 1 indsatsen »Brug for
alle«, kan undlade at udarbejde en jobplan forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 10 — 12 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovens § 29, nir en kontanthjelpsmodtager, der indgar 1 »Brug for alle«
har faet udarbejdet en indsatsplan som led heri.

Stk. 2. Flytter en kontanthjelpsmodtager, der indgar i »Brug for alle« til en anden kommune, kan denne
kommune valge at fortsaette arbejdet med indsatsplanen, ogsa selvom kommunen ikke deltager i »Brug
for alle«.
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Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 29 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra 14. august 2012 til 31. juli 2013.

Malgruppen for uddannelsespdlceeg — Brobygning til uddannelse

§ 14. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at de jobcentre, som deltager i projektet »Brobyg-
ning til uddannelse«, skal give uddannelsespalag efter bestemmelsen i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats § 21 b til unge under 30 dr og unge, som har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern, der er
visiteret til projektet.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af aldersgransen i § 21 b, stk. 1, og undtagelser for
personer med forsergerpligt.

Stk. 3. Forsegsperioden laber fra den 1. marts 2013 til den 31. december 2014.

Jobrotationsydelse til arbejdsgivere, ndr den beskeeftigede er i praktik pa arbejdsgiverens virksomhed

§ 15. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
jobcentrene udbetaler jobrotationsydelse til arbejdsgivere i perioder, hvor den beskeftigede deltager i
praktik pé arbejdsgiverens virksomhed som led i sin uddannelse, séfremt betingelserne i ovrigt er opfyldt.

Stk. 2. Forsgget indebarer en fravigelse af § 98 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. marts 2013 til den 31. december 2014.

Udfordringsretten — Jobsamtaler

§ 16. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Esbjerg Kommune gennemferer forseg, hvor-
efter jobsamtalerne erstattes af en systematisk koordinering mellem jobcentermedarbejderen, den lediges
kontaktperson i det serligt tilrettelagte projekt og deres feelles IT-system. Den ledige har dog ret til en
samtale, hvis pdgeldende anmoder om det.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 17 og 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, hvorefter jobsamtaler skal holdes senest hver 3. méned.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra 1. april 2012 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Fremmade til samtaler

§ 17. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Aalborg Kommune gennemforer forseg, hvor-
efter kommunen selv kan vurdere, om der er behov for, at samtaler, herunder som led i sygeopfelgning,
sker ved personligt fremmede, eller om samtalerne og opfelgningen kan ske pd anden made fx ved
telefonisk kontakt.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 16 og 17 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og § 13 1 lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra 1. april 2012 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Jobsamtaler

§ 18. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Aalborg Kommune gennemforer forseg,
hvorefter kommunen selv kan vurdere, om der er behov for opfelgning pa jobsamtalen, nar den ledige er i
tilbud. Den ledige har dog ret til en samtale, hvis padgaldende anmoder om det.

Stk. 2. Forseggstilladelsen indebaerer en fravigelse af §§ 17 og 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, hvorefter jobsamtaler skal holdes senest hver 3. méaned.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra 1. april 2012 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Fremmade til samtaler

§ 19. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Herning Kommune gennemforer forseg, hvor-
efter kommunen selv kan vurdere, om der 1 forhold til arbejdsmarkedsparate dagpenge- og kontanthjalps-
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modtagere er behov for, at samtaler 1 kontaktforlgbet i henhold til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
sker ved personligt fremmede, eller om samtalerne kan gennemfores ved hjelp af videosamtaler. Den
forste samtale 1 kontaktforlebet skal dog atholdes som en personlig fremmedesamtale, og borgeren har ret
til samtaler ved personligt fremmede, hvis den pidgeldende anmoder herom.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 16 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. august 2012 til den 30. april 2013.

Udfordringsretten — Varetagelse af alkohol- og narkotikamisbrugsindsatsen i jobcenteret

§ 20. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Kerteminde Kommune gennemforer forseg,
hvorefter kommunen lader jobcenteret varetage alkohol- og narkotikamisbrugsindsatsen i kommunen.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebzrer en fravigelse af § 14 i1 lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats med hensyn til, at en sarskilt del af kommunens forvaltning alene skal
udfere beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. juni 2012 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Beskeeftigelsesudvalg

§ 21. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Are Kommune gennemferer forseg, hvorefter
beskaeftigelsesomradet og ydelsesomradet i kommunen samles under samme ledelse og under samme
politiske udvalg.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 14, stk. 1, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, hvorefter en sarskilt del af kommunens forvaltning alene udferer den
kommunale beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra 1. april 2012 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Beskeeftigelsesudvalg

§ 22. Beskeaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Odense Kommune gennemforer forseg,
hvorefter der kan vere fuldstendig personsammenfald mellem kommunens arbejdsmarkedsudvalg og
kommunens socialudvalg.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 14, stk. 3, 1 lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats, hvorefter kommunalbestyrelsen kan nedsette et stiende udvalg til
at varetage beskeftigelsesindsatsen mv., men hvor der er forbud mod, at udvalget kan varetage andre
opgaver.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 15. juni 2011 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Opfolgning af sygedagpengemodtagere i aktive tilbud

§ 23. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Aalborg Kommune gennemferer forseg,
hvorefter kommunen selv kan vurdere behovet for opfelgning og kontakt til sygedagpengemodtagere i
kategori 1 og 2, der deltager i et aktivt tilbud. Den sygemeldte vil dog fortsat som led i1 opfelgningen
kunne bede om en samtale.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 13, stk. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, hvorefter
der for sygemeldte i kategori 1 skal ske opfelgning forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra forste
fraversdag, anden opfolgning senest inden 3 méneder regnet fra forste fravaersdag og herefter senest hver
3. méned og for sygemeldte i kategori 2 forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra forste fravaersdag
og herefter mindst hver 4. uge.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den 31. december 2013.
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Udfordringsretten — Varetagelse af beskceftigelsesindsatsen i en tveerkommunal ungeenhed

§ 24. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Ringsted Kommune gennemforer forseg,
hvorefter Ringsted Kommune kan varetage beskaftigelsesindsatsen for unge mellem 15 og 24 &r som
en sarskilt indsats 1 en tverkommunal enhed, der ogsd foretager sagsbehandling og traffer afgerelse pé
andre omrader end beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14, stk. 1, og § 15 1 lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med hensyn til, at en sarskilt del af kommunens forvaltning
alene skal udfere beskaftigelsesindsatsen, samt at beskeftigelsesindsatsen skal varetages 1 et jobcenter.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Beskceeftigelsesplan

§ 25. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Rudersdal Kommune gennemforer forseg,
hvorefter kommunen kan udarbejde en beskeftigelsesplan, der fokuserer pa nogle af de udmeldte beskaf-
tigelsespolitiske mél, samt opstille relative mal, der kan sammenlignes med andre kommuner 1 klyngen.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebrer en fravigelse af §§ 11 og 12 i bekendtgerelse om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, hvorefter jobcentrene 1 den arlige beskaftigelsesplan skal
fastsette mal for alle de indsatsomréder, som beskaftigelsesministeren udmelder arligt, og fra reglen om,
at malene skal vare 1 absolutte tal.

Stk. 3. Forsegsperioden lagber fra den 1. april 2012 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Kontaktforlobet

§ 26. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Kebenhavns Kommune gennemforer forseg,
hvorefter socialforvaltningen alene stir for kontakten med den fzlles gruppe af kontanthjelpsmodtagere,
som er matchet 3. Forsgget indeberer, at det bliver socialforvaltningen, der skal varetage det lovpligtige
kontaktforlab, og at samtaler med kontanthjelpsmodtageren vil kunne holdes fx i herberg eller varested
af en person, som i forvejen kender den enkeltes sociale problemstillinger og ydelser.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 14, stk. 1, og § 15, stk. 1, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, hvorefter en sarskilt del af kommunens forvaltning alene
skal udfere beskaftigelsesindsatsen, samt om at beskaeftigelsesindsatsen skal varetages i et jobcenter.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Varetagelse af beskceeftigelsesindsatsen i boligomrddet Skovparken

§ 27. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Kolding Kommune gennemforer forseg, hvor-
efter kommunen 1 et samarbejde mellem medarbejdere fra jobcenteret og fra social- og sundhedsomradet
etablerer et jobcenter 1 boligomradet Skovparken, som skal varetage beskaftigelsesindsatsen for borgere
pa offentlig forsergelse, som bor 1 boligomradet.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14, stk. 1, og § 15 1 lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med hensyn til, at en sarskilt del af kommunens forvaltning
alene skal udfere beskaftigelsesindsatsen, samt at beskeftigelsesindsatsen skal varetages 1 et jobcenter.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. november 2011 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Udscettelse af samtaler og tilbud

§ 28. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Kolding Kommune gennemforer forseg, hvor-
efter kommunen har mulighed for at udsette jobsamtaler i 14 dage, hvis der forventes nye informationer i
sagen og for at udsatte ret og pligt til tilbud 1 op til 8 uger, hvis der ligger aftale om start pa tilbud inden
for de 8 uger. Den ledige har dog ret til en samtale eller et tilbud, hvis pageldende anmoder om det.

Stk. 2. Forseggstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 17, 19, 20, 84 — 89, 92, 95 og 96 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.
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Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. november 2012 til den 31. december 2013.

Udfordringsretten — Digital kommunikation

§ 29. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Kolding Kommune gennemferer forseg,
hvorefter kommunen ikke er omfattet af pligten til hver méaned at udtage 10 indberetninger, der foretages
igennem SDPI-lgsningen, til stikprevekontrol.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 8 1 bekendtgerelse nr. 1112 af 26. november 2012
om digital kommunikation m.v. 1 sager om sygedagpenge og barseldagpenge efter barselsloven, hvorefter
kommunen hver méned skal udtage 10 indberetninger til stikprevekontrol.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. november 2011 til den 31. december 2013.

Ikrafttreeden
§ 30. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 4. marts 2013, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 10, stk. 5, § 14 og § 15 har virkning fra og med 1. marts 2013.
Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 1295 af 14. december 2012 om forseg pa beskaftigelses- og sygedagpenge-
omradet ophaves den 4. marts 2013.
Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 1. marts 2013

MARIE HANSEN

/ Vibeke Dalbro
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