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Fremsat den 25. april 2013 af beskaftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag
til

Lov om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for
visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade

§ 1. De overenskomster og aftaler, der er navnt 1 bilag 1, afsnit A, og som er opsagt til den 1. april
2013, henholdsvis den 1. august 2013, uden at der inden lovens ikrafttraeden er indgéet ny overenskomst
eller aftale, forleenges til den 31. marts 2015 med de @ndringer og pa de vilkér, der fremgar af bilag 2-4.

§ 2. De overenskomster og aftaler, der er naevnt i bilag 1, afsnit B, og som er opsagt til den 1. april
2013, henholdsvis den 1. august 2013, uden at der inden lovens ikrafttreeden er indgéet ny overenskomst
eller aftale, fornyes til den 31. marts 2015 med de @ndringer og pa de vilkar, der fremgar af bilag 2-4.

§ 3. Pa de overenskomst- og aftaleomrdder, der er omhandlet 1 § 1, forlenges den fredspligt, der er
knyttet til overenskomst- og aftaleforholdet til den 31. marts 2015.

Stk. 2. Pa de overenskomst- og aftaleomrader, der er omhandlet 1 § 2, genindtraeder fredspligten ved
lovens ikrafttreden, og de arbejdsstandsninger, der er ivaerksat som folge af uoverensstemmelse mellem
parterne, skal ophere.

Stk. 3. Fortraedigelser 1 anledning af udbrudte konflikter mé ikke finde sted.

§ 4. Sporgsmal om overtredelse og fortolkning af de overenskomster og aftaler, der er forlenget eller
fornyet ved denne lov, afgeres efter de seedvanlige fagretlige regler pa omradet.

§ 5. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen.

§ 6. Loven traeder i kraft den 27. april 2013.
Stk. 2. Forlengelse af overenskomster og aftaler, jf. § 1, har virkning fra den 1. april 2013. Fornyelse af
overenskomster og aftaler, jf. § 2, har virkning fra lovens ikrafttraeeden.

§ 7. Loven gzlder ikke for Grenland.
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Bilag 1

Oversigt over overenskomster og aftaler

A. Overenskomster og aftaler, der forlaenges

Det kommunale omrdde

1) Overenskomst med tilherende protokollater og bilag af 5. november 2011 mellem KL og Larernes
Centralorganisation for professionsbachelorer 1 ernering og sundhed m.fl. indenfor LC’s forhand-
lingsomréde.

2) Overenskomst med tilherende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes Central-
roganisation for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet pr. 1. april 2009.

3) Aftale af 7. juli 2011 mellem KL og Lerernes Centralorganisation om tjenestemandsansattelse af
ledere pa undervisningsomradet inden for Laerernes Centralorganisations forhandlingsomrade.

4) Aftale af 7. juli 2011 mellem KL og Lerernes Centralorganisation om tjenestemandsansattelse af
leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

5) Aftale med tilherende bilag af 28. april 2009 mellem KL og Arkitektforbundet, Bibliotekarforbundet,
Blik- og Rerarbejderforbundet, BUPL — forbundet for padagoger og klubfolk, Danmarks Jurist-
og Okonomforbund, Dansk EL-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Friser & Kosmetiker
Forbund, Dansk Funktionarforbund, DM (Dansk Magisterforening), Dansk Metal, Dansk Psykolog
Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Den Danske Landinspekterforening, Fagligt Feelles Forbund

3F, FOA — Fag og Arbejde, Forhandlingskartellet, Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, Foreningen

af Specialleeger, Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM), Gymna-

sieskolernes Learerforening, HK/Kommunal, Ingenierforeningen i Danmark, Jordbrugsakademikerne,

Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Lerernes Centralorganisation,

Malerforbundet i Danmark, Nearings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Pharmadanmark,

Socialpedagogernes Landsforbund, Tandlegeforeningen, Tandlegernes Nye Landsforening, Teknisk

Landsforbund og Yngre Leger om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

6) Aftale med tilherende bilag af 28. november 2012 mellem KL og Arkitektforbundet, Blik- og
Rerarbejderforbundet, BUPL — forbundet for pedagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og @konom-
forbund, Dansk EL-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Friser & Kosmetiker Forbund, Dansk
Metal, Dansk Socialrddgiverforening, De Offentlige Tandleger, Fagligt Felles Forbund —

3F, FOA - Fag og Arbejde, Forbundet Tree-Industri-Byg, Foreningen af Kommunale Chefer, Forenin-

gen af Specialleger, Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM), For-

handlingskartellet, Gymnasieskolernes Larerforening, HK/Kommunal, Ingenierforeningen i Danmark,

Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation,

Malerforbundet 1 Danmark, Serviceforbundet, Socialpaedagogernes Landsforbund, Tandlegeforeningen

og Teknisk Landsforbund om gennemsnitslengaranti.

7) Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om lokal
lendannelse for lerere m.fl.

8) Aftale af 23. august 2011 mellem KL, Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Larernes Centralor-
ganisation om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2008 for leerere m.fl.

9) Aftale med tilherende bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Learernes Centralorganisation om vilkar for
varetagelse af praktikopgaver 1 uddannelsen til leerer 1 folkeskolen.

Det statslige omrdde
10) Aftale af 28. november 2008 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisati-
on Il og AC om arbejdstid for leerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

2012/1 LSF 215 2



11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

Aftale af 26. januar 2009 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
IT og Lerernes Centralorganisation om tjenestemandsansatte ledere og laerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser (herunder
SOSU-skoler).

Aftale af 9. februar 2009 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for tjeneste-
mandsansatte lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning.

Aftale af 12. marts 2011 mellem Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 om
nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte leerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
feengsler og arresthuse.

@vrige overenskomster og organisationsaftaler, der er indgaet pa den ene side af eller efter bemyndi-
gelse fra Finansministeriet og pa den anden side af Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige
Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation eller AC eller tilslut-
tede organisationer, bortset fra de overenskomster og aftaler, der er naevnt 1 afsnit B, og bortset fra de
overenskomster og aftaler, der er omfattet af resultatet af 8. februar 2013 af forhandlingerne mellem
finansministeren og AC.

Ovrige aftaler, der er indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og
pa den anden side af eller efter bemyndigelse fra Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige
Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation eller AC.

Det regionale omrdde
Aftale med bilag af 23. august 2008 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Larernes
Centralorganisation om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lerer 1 folkeskolen.
Overenskomst med bilag af 16. december 2011 mellem Regionernes Lennings- og Takstnevn og
Laerernes Centralorganisation for ernerings- og husholdningsekonomer.
Aftale med bilag af 2. november 2011 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Larernes
Centralorganisation om lokal lendannelse.
Aftale af 23. august 2011 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn, KL og Lerernes Centralor-
ganisation om gruppelivsforsikring.
Aftale af 21. april 2009 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Arkitektforbundet, Biblio-
tekarforbundet, Blik- og Rerarbejderforbundet i DK, C3 gkonomi og ledelse, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk EL-forbund, Dansk Friser- og Kosmetiker Forbund, Dansk Funktionzrfor-
bund, Dansk Kiropraktor-Forening, Dansk Mejeriingenior Forening, Dansk Metal, Dansk Psykolog
Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Den Danske Dyrlegeforening, Den Danske Landinspektor-
forening, DM (Dansk Magisterforening), Fagligt Feelles Forbund (

3F), FOA - Fag og Arbejde, Forbundet Kommunikation og Sprog, Forbundet Tra-Industri-Byg, For-
eningen af Speciallaeger, Forhandlingskartellet, HK/ KOMMUNAL, Ingenierforeningen i Danmark, Jord-
brugsakademikerne, Ledernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation, Malerforbundet i Dan-
mark, Pharmadanmark, Socialpedagogernes Landsforbund, Tandleegeforeningen, Teknisk Landsforbund
og Yngre Lager samt tiltrddt af Dansk Journalistforbund om udmentningsgaranti af nye midler til lokal
londannelse med bilag.

21)

Aftale af 18. februar 2013 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Blik og Rerarbejder-
forbundet, Danmarks Jurist- og @konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Friser- og Kosmetiker
Forbund, Dansk Metal, Dansk Socialrddgiverforening, 3F-Fagligt Falles Forbund, FOA-Fag og
Arbejde, Foreningen af Specialleger, Forhandlingskartellet, Fadevareforbundet NNF, HK KOM-
MUNAL, Ingenierforeningen, IDA, Ledernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation,
Malerforbundet Danmark, Pharmadanmark, Socialpedagogernes Landsforbund, Serviceforbundet,
Tandlageforeningen, Teknisk Landsforbund og Yngre Leger om gennemsnitslengaranti med bilag.
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B. Overenskomster og aftaler, der fornyes

Det kommunale omrdde

22) Overenskomst med tilherende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes Central-
organisation for laerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

23) Overenskomst med tilherende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes Central-
organisation for leerere 1 ungdomsskolen.

24) Overenskomst med tilherende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes Central-
organisation for leerere ved sprogcentre.

25) Aftale med tilherende protokollater og bilag af 4. oktober af 2011 mellem KL, Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn, Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation om kombinations-
beskeeftigelse for leerere m.fl.

26) Aftale med tilherende bilag af 28. april 2009 mellem KL og Arkitektforbundet, Bibliotekarforbun-
det, Blik- og Rerarbejderforbundet, BUPL — forbundet for peedagoger og klubfolk, Danmarks Jurist-
og Okonomforbund, Dansk EL-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Friser & Kosmetiker
Forbund, Dansk Funktionerforbund, DM (Dansk Magisterforening), Dansk Metal, Dansk Psykolog
Forening, Dansk Socialradgiverforening, Den Danske Landinspektorforening, Fagligt Falles For-
bund —

3F, FOA — Fag og Arbejde, Forhandlingskartellet, Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, Foreningen

af Specialleeger, Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM), Gymna-

sieskolernes Learerforening, HK/Kommunal, Ingenierforeningen i Danmark, Jordbrugsakademikerne,

Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Lerernes Centralorganisation,

Malerforbundet i Danmark, Narings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Pharmadanmark,

Socialpedagogernes Landsforbund, Tandlegeforeningen, Tandlegernes Nye Landsforening, Teknisk

Landsforbund og Yngre Leger om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

27) Aftale med tilherende bilag af 28. november 2012 mellem KL og Arkitektforbundet, Blik- og
Reorarbejderforbundet, BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og @konom-
forbund, Dansk EL-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Friser & Kosmetiker Forbund,
Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening, De Offentlige Tandlager, Fagligt Falles Forbund —

3F, FOA - Fag og Arbejde, Forbundet Tree-Industri-Byg, Foreningen af Kommunale Chefer, Forenin-

gen af Specialleger, Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM), For-

handlingskartellet, Gymnasieskolernes Larerforening, HK/Kommunal, Ingenierforeningen i Danmark,

Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation,

Malerforbundet 1 Danmark, Serviceforbundet, Socialpedagogernes Landsforbund, Tandlegeforeningen

og Teknisk Landsforbund om gennemsnitslengaranti.

28) Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om lokal
londannelse for lerere m.fl.

29) Aftale af 23. august 2011 mellem KL, Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Larernes Centralor-
ganisation om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2008 for leerere m.fl.

30) Aftale med tilherende bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om vilkér
for varetagelse af praktikopgaver 1 uddannelsen til lerer 1 folkeskolen.

31) Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Lerernes Centralorganisation om
arbejdstid for laerere 1 folkeskolen 2008.

32) Aftale med tilherende protokollater og bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorga-
nisation om arbejdstid m.v. for leerere 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne 2005.

33) Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Lerernes Centralorganisation om
arbejdstid for bernehaveklasseledere 2008.

2012/1 LSF 215 4



34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)
46)
47)
48)

49)

50)

51)

Aftale med tilherende bilag af 17. august 2011 mellem KL og Lerernes Centralorganisation om
arbejdstid for bernehaveklasseledere i folkeskolen 2005.

Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Learernes Centralorganisation om
arbejdstid for laerere ved voksenspecialundervisning 2008.

Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Learernes Centralorganisation om
arbejdstid for manedslennede lerere ved ungdomsskolens heltidsundervisning 2008.

Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om
arbejdstid for manedslennede lerere ved ungdomsskolens heltidsundervisning 2005.

Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Learernes Centralorganisation om
arbejdstid for laerere ved kommunale sprogcentre 2008.

Aftale med tilherende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om
arbejdstid for leerere m.fl. ved sprogcentre 2005.

Aftale med tilherende bilag af 31. maj 2000 mellem Kommunernes Landsforening, Kebenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og Larernes Centralorganisation om arbejdstid m.v. for laereres
undervisning i ungdomsskolen og folkeskolen.

Aftale af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om arbejdstid for leerere m.fl.
ved ungdomskostskoler 2005.

Det statslige omrdde
Organisationsaftale af 11. juli 2011 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation for
ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler med tilherende protokollater.
Organisationsaftale af 21. oktober 2011 mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010,
Danske Bioanalytikere, Danske Fysioterapeuter, Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad,
Dansk Tandplejerforening, Ergoterapeutforeningen, Farmakonomforeningen, Jordemoderforeningen,
Larernes Centralorganisation, Danmarks Larerforening og Socialpedagogernes Landsforbund for
ledere og laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende
social- og sundhedsuddannelser.
Organisationsaftale af 7. oktober 2011 mellem Ministeriet for Born og Undervisning og Larernes
Centralorganisation for leerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning.
Organisationsaftale af 1. december 2012 mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation
for leerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.
Organisationsaftale af 1. november 2011 mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorga-
nisation for ledere og leerere ved produktionsskoler.
Organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisati-
on for faglerere ansat ved SKT.
Organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisati-
on for undervisningsassistenter ansat ved SKT.
Organisationsaftale af 4. februar 2009 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation
for lerere, bernehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter 1 Dansk Rede Kors
Asylafdeling.
Organisationsaftale af 12. august 2011 mellem Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen
af 2010 og Kriminalforsorgsforeningen for feengselslaerere m.fl.
Aftale af 6. juli 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Larernes Centralorganisation om lon-
og ansattelsesvilkar for forsvarets civile faglerere.
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Det regionale omrdde

52) Overenskomst af 2. november 2011 og tjenestemandsaftale af samme dato mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnevn og Larernes Centralorganisation vedrarende lerere m.fl. ved specialunder-
visning for bern og voksne med tilherende protokollater og bilag.

53) Aftale med bilag og protokollater af 4. oktober 2011 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn,
KL, Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation om kombinationsbeskaftigelse for
leerere m.fl.

54) Aftale med bilag af 23. august 2008 mellem Regionernes Lennings- og Takstnevn og Larernes
Centralorganisation om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lerer 1 folkeskolen.

55) Aftale af 2. november 2011 med bilag mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Larernes
Centralorganisation om lokal lendannelse.

56) Aftale af 23. august 2011 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn, KL og Larernes Centralor-
ganisation om gruppelivsforsikring.

57) Aftale af 21. april 2009 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Arkitektforbundet, Biblio-
tekarforbundet, Blik- og Rerarbejderforbundet i DK, C3 gkonomi og ledelse, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk EL-forbund, Dansk Friser- og Kosmetiker Forbund, Dansk Funktionzrfor-
bund, Dansk Kiropraktor-Forening, Dansk Mejeriingenior Forening, Dansk Metal, Dansk Psykolog
Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Den Danske Dyrlegeforening, Den Danske Landinspektor-
forening, DM (Dansk Magisterforening), Fagligt Feelles Forbund (

3F), FOA - Fag og Arbejde, Forbundet Kommunikation og Sprog, Forbundet Tra-Industri-Byg, For-
eningen af Specialleger, Forhandlingskartellet, HK/ KOMMUNAL, Ingenierforeningen i Danmark, Jord-
brugsakademikerne, Ledernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation, Malerforbundet i Dan-
mark, Pharmadanmark, Socialpedagogernes Landsforbund, Tandleegeforeningen, Teknisk Landsforbund
og Yngre Lager samt tiltrddt af Dansk Journalistforbund om udmentningsgaranti af nye midler til lokal
londannelse med bilag.

58) Aftale af 18. februar 2013 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Blik og Rerarbejder-
forbundet, Danmarks Jurist- og @konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Friser- og Kosmetiker
Forbund, Dansk Metal, Dansk Socialrddgiverforening, 3F-Fagligt Falles Forbund, FOA-Fag og
Arbejde, Foreningen af Specialleeger, Forhandlingskartellet, Fedevareforbundet NNF, HK KOM-
MUNAL, Ingenierforeningen, IDA, Ledernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation,
Malerforbundet Danmark, Pharmadanmark, Socialpedagogernes Landsforbund, Serviceforbundet,
Tandlageforeningen, Teknisk Landsforbund og Yngre Leger om gennemsnitslengaranti med bilag.

Bilag 2

Zndringer i overenskomster og aftaler pa det kommunale omride

Forlaengelsen eller fornyelsen af de overenskomster og aftaler med tilherende protokollater og bilag, der
er nevnt 1 bilag 1, afsnit A, nr. 1-9, og afsnit B, nr. 22-41, sker med folgende @&ndringer:

A. De @®ndringer, der fremgar af Referat af 22. marts 2013 mellem KL og LC
B. Kompensation for udfasning at 60-arsregel

Til ansatte omfattet af en 60-arsregel 1 medfer af

a) aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere i folkeskolen 2008

b) aftale af 3. august 2011 om arbejdstid m.v. for larere 1 folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne 2005

c) aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for bernehaveklasseledere 2008

d) aftale af 17. august 2011 om arbejdstid for bernehaveklasseledere i folkeskolen 2005

e) aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for leerere ved voksenspecialundervisning 2008
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f) aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for leerere m.fl. ved ungdomskostskoler
ydes med virkning fra den 1. august 2014 et sarligt tilleg.

For overenskomstansatte udger tillegget 2.800 kr. 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2000). Tilleg-
get er pensionsgivende.

For tjenestemand samt overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension udger tillegget 3.250
kr. 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2000). Tillegget er ikkepensionsgivende. Tillegget kan ikke
konverteres til lontrin.

C. Qvrige @ndringer i overenskomster og aftaler

1. Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

I overenskomst af 7. juli 2011 for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
foretages folgende @ndringer:
1) §5, stk. 2, ophaeves.
2) 1§35, stk. 24, udgar », som folger Arbejdstidsaftale 05,«.
3) §5, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Lerere og barnehaveklasseledere ved selvstendige folkeskoler for specialundervisning for bern
ydes et tilleeg pd 18.600 kr. Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 18,92 kr. pr. undervisningstime til
disse lerere og bernehaveklasseledere for varetagelse af specialundervisning i sarlige klasser eller andre
enheder svarende til klasser.

Disse lerere og barnehaveklasseledere er ikke omfattet af stk. 8-11.

Lonseddeltekst: spec-uv skolebern.

Lonseddeltekst: spec-skole uv-tilleeg.«
4) ¢35, stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Der ydes til lerere, (skole)konsulenter og bernehaveklasseledere, der varetager specialunder-
visning/specialpedagogisk bistand i1 sarlige klasser eller andre enheder svarende til klasser, et ikke-pen-
sionsgivende tilleg pd 32,43 kr. pr. time.

Ydes der tilleeg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tilleeg efter stk. 9-11 for de samme timer.

Lonseddeltekst: spec-uv-tillaeg.«
5) §5, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Til barnehaveklasseledere, der varetager sarlig stotte til tosprogede elever,
undervisning af bernehaveklasseelever i dansk som andetsprog i henhold til Undervisningsministeriets
bekendtgerelse nr. 31 af 20. januar 2006 og stette til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern,
der endnu ikke er pabegyndt skolegangen,
ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 18,92 kr. pr. time.
Ydes der tilleeg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tilleeg efter stk. 10 for de samme timer.
Lonseddeltekst: to-sprogede elever.«
8) §5, stk. 12, ophaves.
7) Bemerkningen til § 5, stk. 14A, ophaves.
8) §5, stk. 15, affattes saledes:
»Stk. 15. Der skal lokalt indgés aftale om funktionslen, nér det i forbindelse med skolearets planleegning
er besluttet, at team selv tilrettelegger og loser normperiodens arbejdsopgaver 1 relation til de opstillede

mal for teamets arbejde.«
9) § 14, stk. 1, affattes saledes:
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»Stk. 1. For ansatte, der ikke er omfattet af stk. 2, gaelder Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne.

Bemzrkning

Learere, der far tillagt funktionen som skolekonsulent, jf. § 5, stk. 16, er omfattet af Arbejdstidsregler
for undervisningsomradet i kommunerne.«
10) §§ 15, 154 og 16 ophaves.
11) § 17, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. 1 tilfelde, hvor det ikke er muligt at give en bernehaveklasseleder opgaver svarende til en
fuldtidsstilling, kan der oprettes deltidsstillinger 1 videre omfang end fastsat i stk. 3.

Bemzrkning

Deltidsbeskaftigede bernehaveklasseledere tilbydes fuldtidsbeskeftigelse, eventuelt med tjeneste pé
flere skoler, hvis dette er praktisk muligt.

Der henvises til bilag 3 — Opgavepapir for bernehaveklasseledere.«
12) Bemarkningen til § 23, nr. 20, ophaves.
13) 1§ 23 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Serlig feriegodtgerelse udger samlet 2,15%.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfores til det/de folgende feriedr i henhold til Ferieafta-
len indgaet mellem KL og KTO. Aftale herom indgés skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest
1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgar aftale om at overfore ferietimer ud over 15,42 time
pr. maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende eonsker ferietimerne
afviklet eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en
anden dato. Onsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. méned (6. ferieuge),
sker det som en nedskrivning af arsnormen eller, hvis forholdene tillader det, som atholdelse efter den
ansattes ensker.«

14) 1 protokollat 2, § 2, stk. 2, udgér », som folger Arbejdstidsaftale 05«.
15) 1bilag I ophaves afsnittet » Vejledende kriterier specifikt for funktionslen«.
16) Bilag 3 affattes saledes:

"Bilag 3 - Opgavepapir for bernehaveklasseledere

Undervisning

Bornehaveklasselederen kan varetage folgende undervisning:

1) Undervisning i barnehaveklasse.

2) Undervisning i forbindelse med samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.

3) Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

4) Serlig stette til tosprogede elever, jf. § 6 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 31 af 20.
januar 2006 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog med senere @ndring.

5) Undervisning af barnehaveklasseelever i dansk som andet sprog, jf. folkeskolelovens § 5, stk. 7.

6) Stette til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke har pabegyndt skolegan-
gen, jf. lovbekendtgerelse nr. 314 af 11. april 2011 om dag-, fritids-, og klubtilbud m.v. til bern og
unge § 11 (dagtilbudsloven).

7) Arbejde som bernehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder der er ansat til at bistd en bernehaveklas-
seleder med varetagelsen af undervisningen i bernehaveklassen.

8) Vikartimer i 1. og 2. klasse som enkeltstaende tilfeldige vikartimer eller vikartimer for perioder i
sammenhang (dog ikke for resten af skoleéret).
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9) Undervisning 1 1. og 2. klasse, som ikke indgér 1 et samordnet indskolingsforleb. Dette gelder kun
for allerede ansatte barnehaveklasseledere pa fuld tid, der herved kan fa udfyldt en resttjenestetid, nér
der ikke 1 ovrigt er ledige (»normerede«) timer inden for de evrige arbejdsopgaver for bernehaveklas-
seledere. Det er samtidig en foruds@tning, at leererne — i kommunen som helhed — har et tilsvarende
antal timer 1 bernehaveklasser, der fortrinsvist seges udfert 1 bernehaveklasser, der indgér 1 samordnet
indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.

Bemzrkning

Der ansattes en barnehaveklasseleder pr. bernehaveklasse. I de tilfelde hvor en bernehaveklasseleder
ikke kan varetage alle undervisningstimerne i barnehaveklassen pa grund af
— deltidsbeskaftigelse
— nedsat arbejdstid ved fyldt 60 &r, jf. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne
— omfanget af undervisningen i bernehaveklassen
— varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede elever
— varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke har pébe-
gyndt skolegangen

kan der ansattes én yderligere bernehaveklasseleder til at varetage de resterende undervisningstimer,
saledes at de tilsammen kan dakke alle undervisningstimer 1 bernehaveklassen. Grundlaget for at ansatte
flere barnehaveklasseledere, end der er bernehaveklasser, er alene undervisning efter punkt 1-6 samt 8-9.

Safremt der for et enkelt skolear er en overtallig barnehaveklasseleder kan denne dog — i denne periode
— veere beskeaftiget fuldt ud som bernehaveklasseassistent.

Arbejde i skolefritidsordningen

Boarnehaveklasselederen varetager arbejde i skolefritidsordninger (i Kebenhavns Kommune: ogsa sko-
leinstitutioner) inden for hele skolefritidsordningens/-institutionens dbningstid. Ved arbejde 1 skolefritids-
ordninger (skoleinstitutioner) folges samme retningslinjer vedrerende arbejdets tilretteleeggelse, som er
gaeldende for skolepadagoger.

Det forudsaettes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til bernehaveklasselederens ovrige arbejde pé
skolen. Pauser i forbindelse med skift fra arbejde i en bernehaveklasse til arbejde 1 en skolefritidsordning
medregnes 1 den pagaeldendes arbejdstid.

Hele dage 1 skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag. Arbejdsdage i
forbindelse med arbejde 1 skolefritidsordning pé skolefridage skal medregnes med mindst 7,4 timer,
medmindre andet er aftalt med den enkelte barnehaveklasseleder.

Der knytter sig en del ovrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:
— deltagelse i mader og arrangementer for barn og/eller foraldre i skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse 1 personalemeder og lignende i skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse i koloni- og weekendophold og lignende for bern i skolefritidsordningen/-institutionen, som
dog er frivillig for bernehaveklasseledere
— oprydning, indkeb og lignende.

Arbejde som skoleassistent

Boarnehaveklasselederen varetager arbejde som skoleassistent. Eksempelvis:
— beskeaftigelse af elever umiddelbart for og efter skoletid og af elever 1 fri- og mellemtimer
— medvirken ved tilretteleggelse og afvikling af falles arrangementer for elever (fx skoleudflugter,
-fester, -komedier, lejrskoler, klasseture, ekskursioner og featuredage/-uger)
— andre padagogiske arbejdsopgaver efter skolens nermere anvisning (fx ledsagelse af syge eller tilska-
dekomne elever og hjelp og stette til elever i elevradsarbejde og lignende.
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Pceedagogiske stotteforanstaltninger og andre scerlige hjeelpefunktioner

Handler om padagogiske stotteforanstaltninger og andre serlige hjelpefunktioner, dvs. praktisk/paeda-
gogisk arbejde i forbindelse med elever med s@rlige vanskeligheder, der ligger ud over selve undervisnin-
gen, men er en forudsatning for dens gennemforelse.

Safremt en deltidsansat bernehaveklasseleder ud over undervisning ogsa varetager andre af ovennavnte
arbejdsopgaver, betragtes den samlede beskaftigelse som ét ansettelsesforhold.

Der er alene mulighed for, at én bernehaveklasseleder pr. bernehaveklasse kan arbejde i skolefritidsord-
ningen, som skoleassistent eller varetage peedagogiske stotteforanstaltninger.«

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

2. Overenskomst for leerere i ungdomsskolen

I overenskomst af 7. juli 2011 for leerere i ungdomsskolen foretages folgende andringer:
1) 5, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Larere ydes et tilleg for planlagt og eventuelt yderligere palagt undervisning fra og med de
angivne grenser:

Laerere med grundlen:

Undervisningstimer Sats pr. time
300-700 27,09
751- 84,05

Lonseddeltekst: uv-tilleg 300-750.
Lonseddeltekst: uv-tilleg =751.

Tilleeg for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Tilleeg for yderligere palagte undervisnings-
timer udbetales ved skolearets afslutning. Tilleeg ydes for hver pabegyndte halve time.

Undervisningstilleegget er ikke pensionsgivende for overenskomstansatte larere, som har ret til tjeneste-
mandspension, jf. § 10, stk. 7 og 8.

Bemarkning
For deltidsbeskaftigede beregnes graenserne for undervisningstillaeg 1 forhold til beskeeftigelsesgraden.

For larere i tidsbegransede stillinger af mere end en méneds varighed og mindre end et skolear
skal der beregnes undervisningstilleeg svarende til undervisningsaktiviteten i et helt skoleér. Viser denne
opgorelse, at den enkelte lerer forholdsmaessigt har haft planlagt og yderligere palagt undervisning i det,
der svarer til minimum 300 undervisningstimer i lgbet af et skoleér, skal der ske udbetaling i forhold
til ansattelsens varighed inden for perioden. Samme fortolkning skal anvendes pa 750 undervisningsti-
mer. Fortolkningen gelder endvidere larere, der har haft mindre end 300 undervisningstimer i et skoleér
pa grund af stillingsskift eller ved til- og fratraeden i labet af et skoleér.

Bilag 2 indeholder regneeksempler pé de to situationer.«
2) ¢35, stk. 24, affattes saledes:

»Stk. 24. Til lerere ved ungdomskostskoler ydes for planlagt og eventuel ekstra pilagt undervisning
fra og med 751 undervisningstimer arligt yderligere en godtgerelse pa 55,92 kr. (grundbeleb 31. marts
2000) pr. time. Godtgerelse for planlagte undervisningstimer udbetales labende. Godtgerelse for ekstra
palagte undervisningstimer udbetales ved arbejdsarets afslutning. Godtgerelsen ydes for hver pabegyndt
halve time.«
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3) 1§35 stk. 24, udgar », som folger Arbejdstidsaftale 05,«.
4) § 5, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Learere, der varetager specialundervisning i serlige klasser eller andre enheder svarende til
klasser, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 18,92 kr. pr. time.

Disse lerere er ikke omfattet af stk. 6.

Lonseddeltekst: spec-skole uv-tilleeg.«
5) § 95, stk. 54, ophaves.
6) §5, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Der skal lokalt indgds aftale om funktionslen, nér det 1 forbindelse med skoleérets planlegning
er besluttet, at team selv tilrettelegger og loser normperiodens arbejdsopgaver 1 relation til de opstillede
mal for teamets arbejde.«

7) § 14, stk. 1, affattes séledes:

»Stk. 1. For ansatte ved ungdomsskolens heltidsundervisning og ved ungdomskostskoler gelder Ar-
bejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne.«
8) § 15, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Tillegget ydes som godtgerelse 1 stedet for ulempeydelser, jf. §§ 11 og 12 1 Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne.«
9) Bemarkningen til § 22, nr. 20, ophaves.
10) 1§ 22 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Serlig feriegodtgerelse udger samlet 2,15%.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfores til det/de folgende feriedr i henhold til Ferieafta-
len indgaet mellem KL og KTO. Aftale herom indgés skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest
1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgar aftale om at overfore ferietimer ud over 15,42 time
pr. maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende eonsker ferietimerne
afviklet eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en
anden dato. Onsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. méned (6. ferieuge),
sker det som en nedskrivning af arsnormen, eller hvis forholdene tillader det som atholdelse efter den
ansattes ensker.«

11) Iprotokollat 1, § 2, stk. 2, udgér », som folger Arbejdstidsaftale 05«.
12) Bilag 4 ophaves.

ZAndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

3. Overenskomst for lerere ved sprogcentre

I overenskomst af 7. juli 2011 for laerere ved sprogcentre foretages folgende @ndringer:
1) §35, stk 2, ophaves.
2) 1§35, stk. 24, udgar », som folger Arbejdstidsaftale 05,«.
3) §5, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Der ydes et ikke-pensionsgivende konverteringstilleeg pa 34 kr. pr. undervisningstime.

Lonseddeltekst: konverteringstillaeg.«
4) § 5, stk. 64, ophaves.
5) §5, stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Der skal lokalt indgds aftale om funktionslen, nér det 1 forbindelse med skoleérets planlegning
er besluttet, at team selv tilrettelegger og loser normperiodens arbejdsopgaver 1 relation til de opstillede
mal for teamets arbejde.«
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6) § 14, stk. 1, affattes séledes:

»Stk. 1. For de ansatte geelder Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne.«
7) § 15 ophaves.
8) Bemerkningen til § 22, nr. 20, ophaves.
9) 1§ 22 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Seerlig feriegodtgerelse udger samlet 2,15%.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfores til det/de folgende feriear i henhold til Ferieafta-
len indgéet mellem KL og KTO. Aftale herom indgés skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest
1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgér aftale om at overfere ferietimer ud over 15,42 time
pr. maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende onsker ferietimerne
afviklet eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en
anden dato. Onsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge),
sker det som en nedskrivning af drsnormen, eller hvis forholdene tillader det som atholdelse efter den
ansattes ensker.«

10) [ protokoliat 1, § 2, stk. 2, udgér », som folger Arbejdstidsaftale 05«.
11) Bilag 4 ophaves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

4. Arbejdstidsregler for undervisningsomridet i kommunerne
1) Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne, jf. underbilag 2.1, omfatter med virkning
fra den 1. august 2014 lerere og bernehaveklasseledere m.fl. i folkeskolen, ved voksenspecialunder-
visning, ungdomsskolens heltidsundervisning, ungdomskostskoler og sprogcentre, i det omfang det
fremgar af den enkelte overenskomst/aftale.
2) Pr. 1. august 2014 ophaves folgende aftaler med tilherende protokollater og bilag:
a) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for laerere i folkeskolen 2008.
b) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid m.v. for lerere i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne 2005.
c) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for bernehaveklasseledere 2008.
d) Aftale af 17. august 2011 om arbejdstid for bernehaveklasseledere i folkeskolen 2005.
e) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere ved voksenspecialundervisning 2008.
f) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for minedslennede lerere ved ungdomsskolens heltidsun-
dervisning 2008.
g) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for minedslennede lerere ved ungdomsskolens heltidsun-
dervisning 2005.
h) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere ved kommunale sprogcentre 2008.
1) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for leerere m.fl. ved sprogcentre 2005.
j) Aftale af 31. maj 2000 om arbejdstid m.v. for lereres undervisning i ungdomsskolen og folkesko-
len.
k) Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for leerere m.fl. ved ungdomskostskoler.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, samt kutymer med hjemmel i1 de ophavede arbejdstidsaftaler
bortfalder med virkning pr. 1. august 2014.

5. Lokale lenaftaler, herunder individuelle lonaftaler

Lokale lenaftaler, herunder individuelle lenaftaler, indgédet med hjemmel i nedenstdende bilag (som
ophaves pr. 1. august 2014) bortfalder med virkning pr. 1. august 2014:
a) Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne:
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b) Bilag 3 om Indgdelse af lokal lenaftale 1 forbindelse med overgang til Arbejdstidsaftale 08 ved
undervisning for bern og ved specialundervisning for voksne.
¢) Overenskomst for lerere i ungdomsskolen:

Bilag 4 om Indgéelse af lokal lenaftale i forbindelse med overgang til Arbejdstidsaftale 08.

I den forbindelse anvendes eventuelle lokale lenmidler, som indgér i lokale lenaftaler med hjemmel 1
ovennavnte bilag, primert til de grupper, som 1 dag er omfattet af de lokale lonaftaler.

6. Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver

I aftale af 7. juli 2011 om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lerer 1 folkeskolen
foretages folgende @ndringer:
1) Ibemerkningen til § 2, stk. 1, punkt b, indsaettes som 2. pkt.:
»Der kan ydes forholdsmassigt vederlag ved anvendelse af mindre end en arbejdstime til en opgave«.
2) Ibemerkningen til § 3, stk. 1, ophaves 2. pkt.
3) Bemarkningen til § 4, stk. 2 og 3, ophaves.
4) ¢ 5, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Safremt undervisning af lererstuderende indgar i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag
beregnet som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«
5) §6, stk. 3, affattes séaledes:

»Stk. 3. Séfremt afgivelse af udtalelse indgar i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag beregnet
som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«
6) ¢ 6, stk. 4, ophxves.
7) § 9 affattes sdledes:

»§ 9. Lokalaftale

Der kan lokalt indgés aftale om udbetaling af tilleeg for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til
leerer 1 folkeskolen til erstatning for de tilleeg (honorar/vederlag), der gelder efter denne aftale.

Bemarkning

Lokalaftaler om tilleeg indgds mellem kommunen og den lokale kreds af Danmarks Larerforening. Der
henvises til bilag 1.«

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.
Underbilag 2.1

Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne

§ 1. Hvem er omfattet af reglerne

Reglerne omfatter lerere og barnehaveklasseledere m.fl. 1 folkeskolen, ved voksenspecialundervisning,
ungdomsskolens heltidsundervisning og sprogcentre, i det omfang det fremgar af den enkelte overens-
komst/aftale.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for Rammeaftalen om decentrale arbejds-
tidsaftaler (04.82).

§ 3. Arbejdstid
Ved fuldtidsbeskeaftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om ugen.
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Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd 1 &r (normperioden). Arbejdstiden for perioden udger
7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sognehelligdage, bortset fra
sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fti.

Bemzrkning

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer x antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og eventuel-
le sognehelligdage.

Ved fridage forstas periodens lordage og sendage.

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

»Segnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte 1 forvejen har fri«, omfatter sognehelligdage,
der falder pa en lordag.

Stk. 3. Arbejdstiden tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Bemarkning
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.
Bestemmelsen gzlder ikke for lerere ved ungdomskostskoler.

§ 4. Deltid

Ved ansattelse pa deltid nedsettes arbejdstiden, jf. § 3, stk. 2, og lennen forholdsmaessigt.

§ 5. Opgaveoversigt

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i normperioden.

Bemarkning

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der bl.a. afstemmes
forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med
opgaveoversigten et bindende tilsagn til leereren om, hvilke opgaver den pagaldende skal lase.

Stk. 2. Hvis der 1 labet af normperioden opstar behov for at @ndre vasentligt pé indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den
ansatte, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

Bemarkning

Skoleledelsen er lobende opmerksom pé laerernes prasterede arbejdstid og drefter eventuelle justeringer
af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder folgende:
a) For lerere og bernehaveklasseledere 1 folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskoler, der er
fyldt 60 &r og anmoder herom, nedsettes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsansatte. For
deltidsansatte og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt.
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b) For lerere ved selvstendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt
60 &r og anmoder herom, nedsettes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervis-
ning. Nedsettelsen gives 1 den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2. Nedsettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer 1 den efterfolgende normperiode 1 forholdet 1:1.

§ 6a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer rligt mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsettelse.
Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.

§ 7. Opgeorelse af arbejdstiden

Den prasterede arbejdstid opgeres saledes:

1) Arbejdsdage medregnes med tiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan
forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til
radighed for arbejdsgiveren og ikke mé forlade arbejdsstedet.

2) Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet
den pagaxldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pageldende dag, medregnes for
fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemzrkning

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med len. Afspadsering og ferietimer over 4 uger
fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indevarende feriear er kun omfattet af nr. 2, hvis
ledelsen har besluttet afvikling heraf pd hele arbejdsdage, ellers gelder nr. 3 og 4.

3) Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemarkning

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i1 den aktuelle normperiode nedset-
tes, jf. dog nr. 2.
4) Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indevarende
feriear, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemzrkning

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer udover 5 uger fra indeverende feriear
afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedsattes, jf. dog nr. 2.
5) Aldersreduktion, jf. § 6, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6) Tid, der er medgdet til kombinationsbeskceftigelse 1 normperioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.
7) Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af
tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hejst med 14 timer pr. dogn.

Bemarkning

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer med over-natning) med-
regnes efter pkt. 7, ikke efter pkt. 8.
8) Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn.
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Bemzrkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hejst med 13 timer pr. degn.
Begraensningen pa de 13 timer galder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaldende arbejds-
dags begyndelse.
9) Rddighedstjeneste 1 hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste péd arbejdsstedet med 3/4.
10) Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det gelder dog ikke,
hvis arbejdet ligger 1 umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som led 1
radighedstjeneste.

Bemarkning

Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udferes fra den
ansattes bopzl, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.
11) Tid, der er medgaet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemeerkning til § 7, stk. 1

Arbejdstiden opgeres 1 timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den
prasterede arbejdstid.

For leerere ved ungdomskostskoler, der varetager tilsyn, henvises desuden til protokollat 1.

Stk. 2. Lerere 1 folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfeore mundtlige
udtraeksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for
opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1

b) Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for arbejdstidsopge-
relsen. Timetaksten udger 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har ret til tjenestemandslignende
pension.

§ 8. Overarbejde og merarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2, (fuldtid) og §
4 (deltid), godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelon med et tilleeg pd 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 3, stk. 2, godtgeres dog
kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemerkning til § 8

Overarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nedvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen inkl. funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalings-
tidspunktet). For leerere ved ungdomskostskoler indgér ungdomskostskoletilleeg ikke i beregningen af
timelennen.

§ 9. Afspadsering
Afspadsering skal gives 1 den efterfelgende normperiode.
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Bemzrkning

Afspadsering gives som en nedsattelse af arbejdstiden i den efterfolgende normperiode, medmindre
ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i1 den efterfolgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling.
Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pigzldende ikke
pligt til at pibegynde afspadseringen.

Bemerkning til stk. 2 og 3

Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med afspadse-
ring.

§ 10. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8 timer
1 gang ugentlig.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog ikke 2 degn
1 treek.

Stk. 3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4. Under deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. streekker sig over en weekend, omlagges det
ugentlige fridegn, s der kan vere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemzrkning til § 10

I tilfeelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleeggel-
se. Dette indeberer bl.a., at beordret omlaegning af arbejdstiden skal varsles sé tidligt som muligt.

Det forudsattes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore mere
principielle @ndringer i arbejdstilretteleeggelsen og/eller tjenestefordelingen, séledes at den pégaldendes
eventuelle bemerkninger kan indga i overvejelserne.

Opmerksomheden henledes endelig pd MED-aftalens regler om information og dreftelse af arbejds-
pladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleg-
gelse.

§ 11. Ulempegodtgerelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd segnehelligdage, grundlovsdag efter
kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen, inkl. faste
tilleg, dog mindst 26,12 kr. (grundbeleb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nér en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.
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Bemerkning til stk. 3
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Bemerkning til § 11

Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes i1 folgende
tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen)

Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24

Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleeg for arbejde 1 tidsrummet fra k1. 17 til kl. 19 pd hverdage.

Tillegget efter § 11 udbetales uathaengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de almindelige regler
eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 12.

Ulempetilleeg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den ferstkommende lonudbetaling efter opgerel-
sesperiodens (normperiodens) udlgb.

§ 12. Weekendgodtgerelse

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med et
tilleeg pa 50 pct. eller med timelen med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgerelsen efter § 7.
Stk. 3. Der ydes herudover tilleeg efter § 11.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 12, stk. 4

§ 12, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele arbejdsdage med afspad-
sering.

Bemerkning til § 12

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes 1 tids-
rummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pd segnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udleser et tilleg pa 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtids-
normen.

Godtgerelse 1 form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den pigeldende weekend eller
sognehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden afspadsering, jf.
§ 7.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfelgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgerelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgerelse for
over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efter § 11 og weekendgodtgerelse efter § 12.
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§ 13. Tillaeg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (grundbeleb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tilleg pd 5,82 kr. pr. time (grundbeleb 31. marts 2000) for den del af tjenesten, der ligger ud
over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemzrkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tilleegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 14. Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pd 127,33 kr. (grundbeleb 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag
for deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes 1
stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 11.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleeg pa 289,62 kr. (grundbeleb 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 11, og weekendgodtgerelse, jf. § 12.

Protokollat 1 — Ungdomskostskoletilsyn

Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor lareren har ungdomskostskoletil-
syn, fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med 1/3 af arbejdstimetallet,
ndr lereren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4, nér lereren har pligt til at tage natophold i
vagtverelse pd skolen.

Stk. 3. Ved tilkald af over en halv times varighed 1 radighedsperioden indregnes den fulde varighed af
afbrydelsen som arbejdstid.
Bilag 3

ZEndringer i overenskomster og aftaler pa det statslige omrade

Forlengelsen eller fornyelsen af de overenskomster og aftaler, der er naevnt i bilag 1, afsnit A, nr. 10-15,
og afsnit B nr. 42-51, sker med folgende @ndringer:

A. De @ndringer, der fremgar af forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem finansministeren og
Centralorganisationernes Fallesudvalg.

B. Ovrige @&ndringer, der er aftalt pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og
pa den anden side af Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omréde), CO10 — Centralorganisa-
tionen af 2010, Leerernes Centralorganisation eller AC eller tilsluttede organisationer.

C. De @ndringer, der fremgar af felles forstaelse af 23. april 2013 mellem Moderniseringsstyrelsen og
Laerernes Centralorganisation om indferelse af et nyt lonsystem for lerere og bernehaveklasseledere ved
frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og hdndarbejdsskoler. Andringen traeder i kraft den 1.
august 2013. Indtil denne dato gelder det midlertidige lonsystem i § 4a i1 organisationsaftale af 11. juli
2011 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for ledere, leerere og bernehaveklassele-
dere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

D. Kompensation for udfasning af 60-arsregel
1) Til ansatte omfattet af en 60-arsregel 1 medfer af organisationsaftale af 11. juli 2011 for ledere, lerere
og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdssko-
ler samt protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for lerere og bernehaveklasseledere ved
frie grundskoler eller protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for lerere ved efterskoler samt
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husholdnings- og handarbejdsskoler ydes med virkning fra den 1. august 2014 et serligt tilleg pa
2.800 kr. 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012). Tilleegget er pensionsgivende.
2) Til ansatte omfattet af en 60-arsregel 1 medfor af

— aftale af 28. november 2008 om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse

— organisationsaftale af 7. oktober 2011 for lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning samt protokollat om arbejdstid mv. for lerere ved
almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning

— aftale af 9. februar 2009 for tjenestemandsansatte leerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forbe-
redende voksenundervisning og ordblindeundervisning

— organisationsaftale af 20. september 2011 for faglerere ansat ved SKT samt protokollat om ar-
bejdstid mv. for faglerere ved klinikassistentuddannelsen pa SKT

— organisationsaftale af 12. august 2011 for faengselslaerere m.fl.

— aftale af 21. marts 2005 om nyt lensystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte laerere og sous-
chefer ved Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse

— aftale af 6. juli om len- og ansattelsesvilkar for forsvarets civile faglarere

— ydes med virkning fra den 1. august 2014 et sarligt tilleg pa 3.000 kr. 1 arligt grundbeleb (niveau
31. marts 2012). Tilleegget er pensionsgivende.

E. I reguleringsordningen i bilag A til forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem finansministeren
og Centralorganisationernes Fellesudvalg, foretages for sd vidt angédr reguleringen pr. 1. april 2014
folgende @&ndring:

1. 1.[d* 100/(100 + (DS-indeks 3.13/DS-indeks 3.12 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 andres til:
[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.13/DS-indeks 3.12 - 1) * 100 * 1,5 +s)] * 0,8 + a

hvor a = kompensation for bortfald af 60-arsreglen for gymnasielerere/statens samlede lensum * 0,8.

Kompensation for bortfald af 60-arsreglen for gymnasielerere = 110.000.000 kr.
Statens lensum, 2. kvartal 2012 (OK 13 kvartal. ) = 87.082.592.000 kr.
a = 110.000.000/87.082.592.000 * 0,8 = 0,10 pct.

F. Ovrige @ndringer i overenskomster og aftaler

1. Organisationsaftale for ledere, lzerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efter-

skoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler med tilherende protokollater om arbejdstid

a) [ organisationsaftale af 11. juli 2011 mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation for
ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler foretages folgende andringer:

1) §22, stk. 1, litra d, ophaves.

2) 1§22, stk 2, udgar », jf. dog stk. 1, punkt d)«.

3) 1§24, nr I, udgar »som skoletid«.

4) §24,nr 2, 0g§ 38, stk. 2, ophaves.

5) 1bilag I, nr. 4, afsnit 1,1. pkt., udgar », i henhold til aktivitetsplanen, jf. arbejdstidsprotokollatets §
S«.

6) Bilag 6, nr. 2, 1. afsnit, litra a-c, ophaves.

7) 1bilag 6, nr. 2, 3. afsnit, udgar »efter punkterne a. -c.« og »b.«

8) 1bilag 6, nr. 2, 4. afsnit, udgar »efter punkterne a. -c.«

9) Bilag 6, nr. 3, og bilag 7, nr. 4, ophaves.

ZAndringerne har virkning fra den 1. august 2014.
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b) I protokollat af 30. juni 2008 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation om arbejds-
tid mv. for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler foretages folgende @ndringer:
1) §§ 2-8 ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 2. Arbejdstid

De ansatte folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pé et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Pa skoler uden kostafdeling tilretteleegges arbejdet normalt pa hverdage, mandag til fredag, i
dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveover-
sigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose 1 normperioden.

Stk. 5. Hvis der i labet af normperioden opstar behov for at &ndre vasentligt pé indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den
ansatte, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 3. Seerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar

Ansatte, der er fyldt 60 &r, og som anmoder herom, tillegges 175 timer arligt, som den ansatte selv
disponerer over. Det kan aftales, at disse timer eller dele heraf kan indsattes i timebanken, dog uden
tilleeg af 50 pct. efter § 9, stk. 3.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar. Ansatte, der far tillagt
timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer i den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der er prasteret forud for den normperiode, hvori den ansatte forste gang far tillagt
timer efter stk. 1, vederleegges dog efter de almindelige regler.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.«

§ 3 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lennedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.
2) §9, stk. I og 2, opheves.
3) 1§ 9, stk 3, udgar »ikke betales ved normperiodens udleb, jf. stk. 1, men 1 stedet«.
4) 1§ 9, stk. 4, udgar », jf. stk. 1«.
S5y §10,§11,§13,¢§ 14, stk. 1 og 2, og § 15 ophaves.
6) § 16 affattes saledes:

»§ 16. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«
7) Bilag I-7 ophaves.
Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.
c) I protokollat af 30. juni 2008 mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation om arbejds-

tid mv. for lerere ved efterskoler og husholdnings- og héndarbejdsskoler foretages folgende @ndrin-
ger:
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1) §§2-4, 85, stk. 1-4, §§ 6-8, §§ 100g 11, § 12, stk. 1 og 2, ophaves.

2) 1§ 12, stk. 3, udgéar »ikke betales ved normperiodens udleb, jf. stk. 1, men 1 stedet«.
3) 1§12 stk 4, udgér », jf. stk. 1«.

4) ¢§ 13-17 ophaves, og 1 stedet indsattes:

»§ 13. Arbejdstid

De ansatte folger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pé et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveover-
sigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i normperioden.

Stk. 4. Hvis der 1 lebet af normperioden opstar behov for at @&ndre vesentligt pa indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den
ansatte, herunder droftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 14. Szerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, tillegges 175 timer arligt, som den ansatte selv
disponerer over. Det kan aftales, at disse timer eller dele heraf kan indsettes i timebanken, dog uden
tilleeg af 50 pct. efter § 12, stk. 3.

Stk. 2. Timerne medregnes for den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar. Ansatte, der far tillagt
timer efter stk. 1, kan ikke fi overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer 1 den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der er prasteret forud for den normperiode, hvori den ansatte forste gang far tillagt
timer efter stk. 1, vederleegges dog efter de almindelige regler.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

§ 14 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende lennedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsettelse.
Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.

§ 15. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«
S) Bilag I-5 ophzves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

2. Aftale om arbejdstid for lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse

I aftale af 28. november 2008 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
II og AC om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse foretages folgende
@ndringer:

1) § 1, stk 1, litra b, ophaves.
2) ¢§ 2-4 opheeves, og 1 stedet indsaettes:
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»§ 2. Arbejdstid

Lerere folger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pé et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren pataenkes at lose 1 normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lebet af normperioden opstir behov for at @ndre vesentligt pa indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
lereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.«

3) §3, stk 1-3, og §$ 6-22 ophaeves.
4) 19 23 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.«

5. § 23 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende lennedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.
6) §¢§ 24-26 ophaeves, og i stedet indsattes:

»§ 24. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«
7) Bilag A-D ophaves.
8) I praktikvejledningen 1 forbindelse med padagogikum pa erhvervsskoler, der supplerer aftale om
arbejdstid for laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, ophaves bestemmelsen om en
grundakkord pé 68 timer.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

3. Organisationsaftale for ledere og laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der
udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser

I organisationsaftale af 21. oktober 2011 mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010,
Danske Bioanalytikere, Danske Fysioterapeuter, Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad,
Dansk Tandplejerforening, Ergoterapeutforeningen, Farmakonomforeningen, Jordemoderforeningen, Lee-
rernes Centralorganisation, Danmarks Larerforening og Socialpaedagogernes Landsforbund for ledere
og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og
sundhedsuddannelser, foretages folgende @ndringer:

1) §§ 8-13 ophaves, og 1 stedet indsettes:

»§ 8. Arbejdstid for laerere
Learere folger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pé et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.
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Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren pitaenkes at lose 1 normperioden.

Stk. 5. Hvis der 1 lobet af normperioden opstdr behov for at &ndre vesentligt pa indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
lereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 9. Lokalaftaler myv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«
2) 1§14, stk 1-3, §§ 15 0g 16, §§ 18-21 ophaeves.
3) 1§ 22udgar»,jf. § 19«.
4) Bilag I ophaves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

4. Aftale om tjenestemandsansatte ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
der udbyder de grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler)

I aftale af 26. januar 2009 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II og
Lerernes Centralorganisation om tjenestemandsansatte ledere og laerere ved institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse, der udbyder de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler),
foretages folgende @ndringer:

1) § 2 ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 2. Len- og arbejdstidsvilkar

Ledere og lerere omfattet af nervaerende aftale folger bestemmelserne om len og arbejdstid i1 orga-
nisationsaftalen for ledere og larere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundleggende social- og sundhedsuddannelser, bortset fra pensionsbestemmelserne.

§ 2 a. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

5. Organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning

I organisationsaftale af 7. oktober 2011 mellem Ministeriet for Bern og Undervisning og Larernes
Centralorganisation for lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning foretages folgende @ndringer:

1) § 6 ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 6. Arbejdstid for laerere
Learere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pé et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren pitaenkes at lose 1 normperioden.
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Stk. 5. Hvis der 1 lgbet af normperioden opstar behov for at &ndre vasentligt pd indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
leereren, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§

6 a. Godtgerelse

Opgerelsesarets afslutning opgeres omfanget af undervisningstimer. For hver time leereren har undervist
ud over 750 timer, ydes en godtgerelse for hver times undervisning pa 68,66 kr. pr. time (grundbelob
niveau 1. oktober 1997). Godtgerelsen ydes for hver pdbegyndt halve time.

§ 6 b. Seerlig regel for leerere, der er fyldt 60 ar

For lerere, der er fyldt 60 ar, medregnes yderligere 21 minutter 1 arbejdstidsopgerelsen pr. times
undervisning.

Stk. 2. For lerere, der ved det 60. ar far yderligere tid, jf. stk. 1, kan der alene ske afspadsering for
eventuelle overtimer. Afspadsering sker i forholdet 1:1.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

§ 6 c. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsettelse.
Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.

§ 6 d. Endring af beskzftigelsesgrad for lerere

Ved merbeskeftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af lererens beskaftigelsesgrad (evt. tids-
begranset).

§ 6 e. Undervisning mv. ved den studieforberedende enkeltfagsundervisning for voksne

Undervisning, eksamination, censur og rettegodtgerelse ved den studieforberedende enkeltfagsunder-
visning for voksne medregnes i arbejdstidsopgerelsen efter den til enhver tid geldende overenskomst
mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Lererforening for lerere og padagogiske ledere ved
gymnasieskoler mv.

Stk. 2. For hver time, der 1 henhold til stk. 1 medregnes 1 arbejdstidsopgerelsen, ydes et tilleg pa 24,41
kr. (grundbeleb niveau oktober 1997). Tillegget kan hejst ydes for 840 timer arligt.

§ 6 f. Flere arbejdssteder

For lerere med flere arbejdssteder fastsatter den ansettende myndighed et hovedarbejdssted. Som
hovedregel fastsattes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af tjenesten er placeret.

Stk. 2. Endring af hovedarbejdssted betragtes som en vasentlig vilkarsendring, bortset fra de tilfelde
hvor en @&ndring af hovedarbejdsstedet medferer en daglig mertransport pd 8 km eller derunder.

Stk. 3. Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de s@dvanlige regler for tjeneste uden
for det faste arbejdssted.

Stk. 4. For lerere, der som led 1 ansattelsesvilkarene gor tjeneste inden for et nermere geografisk af-
greenset omrade (et distrikt), kan en institution eller et medested inden for distriktet eller den pageldendes
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hjem anvendes som udgangspunkt for beregning af kerselsgodtgerelse og medregning af arbejdstid, jf.
reglerne for tjeneste uden for det faste arbejdssted.

Stk. 5. Ved rejser direkte mellem bopal og andet arbejdssted end hovedarbejdsstedet, medregnes alene
den tid, der ligger ud over lererens befordringstid mellem hjem og hovedarbejdssted.

§ 6 g. Arbejdstid for konsulenter
Konsulenter folger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten.
Stk. 2. Konsulenter er omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgerelse.

§ 6 h. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«
2) Bilag I ophaves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

6. Aftale for tjenestemandsansatte lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksen-
undervisning og ordblindeundervisning

I aftale af 9. februar 2009 mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation for tjenestemands-
ansatte lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning foretages folgende @ndringer:

1) § 2 ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 2. Len- og arbejdstidsvilkar

Learere m.fl. omfattet af naerverende aftale folger bestemmelserne om lon og arbejdstid i organisations-
aftale for leerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning bortset fra pensionsbestemmelserne.

§ 2 a. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

7. Organisationsaftale for lzerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.

I organisationsaftale af 1. december 2012 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation for
lerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv. foretages folgende @ndringer:
1) ¢§ 4 ophaves.
2) ¢§ 13 og 14 affattes saledes:

»§ 13. Arbejdstid
Learere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren pitaenkes at lose 1 normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lebet af normperioden opstir behov for at &ndre vesentligt pa indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
lereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.
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Stk. 6. Lerere, hvis ugentlige undervisningstimetal overstiger 30,9 klokketimer, har krav pa en godtge-
relse pd 56,00 kr. (grundbeleb niveau 1. oktober 1997) pr. time ud over 30,9 timer.

§ 14. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

8. Organisationsaftale for ledere og leerere ved produktionsskoler

I organisationsaftale af 1. november 2011 mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorgani-
sation for ledere og laerere ved produktionsskoler foretages folgende endringer:
1) §¢ 3-5 affattes sdledes:

»§ 3. Arbejdstid for laerere
Learere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren pataenkes at lose i normperioden.

Stk. 5. Hvis der 1 lgbet af normperioden opstar behov for at @&ndre vasentligt pd indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
leereren, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 4. Arbejdstid for ledere

Ledere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten. Ledere er
omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgerelse.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040 timer til ledelsesmassige og
paedagogisk/administrative opgaver, er dog omfattet af § 3.

§ 5. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«
2) § 9 ophaves.
3) 1§10, stk. 2, 4. pkt., udgar », jf. §§ 5 og 6«.
4) § 11 ophaxves.
5) Bilag I ophaves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

9. Organisationsaftale for faglerere ansat ved SKT

I organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation
for faglaerere ansat ved SKT foretages folgende andringer:
1) § 12 ophaves, og i stedet indsettes:

»§ 12. Arbejdstid
Larere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

2012/1 LSF 215 27



Stk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren patenkes at lose i normperioden.

Stk. 5. Hvis der 1 lgbet af normperioden opstar behov for at &ndre vasentligt pd indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
lereren, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 12 a. Tilleeg

Séfremt en laerer palegges flere end 28 undervisningslektioner a 45 minutters varighed i1 en uge, ydes
der et tilleeg pr. overskydende undervisningslektion pa 22,5 min., der medregnes i normperioden.

Stk. 2. Ved andre lektionslengder end 45 min. beregnes de anferte minuttal forholdsmassigt.

§ 12 b. Seerlig regel for leerere, der er fyldt 60 ar

Learere, der er fyldt 60 &r, og som anmoder herom, skal i deres arbejdstidsopgerelse tillegges 175 timer
arligt. Arbejdstimer udover det pligtige arlige arbejdstimetal afspadseres i det folgende ar i forholdet 1:1.

Stk. 2. Stk. 1 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

§ 12 c. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende lennedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszattelse.
Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.

§ 12 d. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af de ansattes arbejdstid ophee-
Ves.«
2) Bilag 3 og 4 ophaves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

10. Organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved SKT

I organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Learernes Centralorganisation
for undervisningsassistenter ansat ved SKT foretages folgende @ndringer:
1) §§ 10-12 ophaeves, og 1 stedet indsaettes:

»§ 10. Arbejdstid

Undervisningsassistenter folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i
staten, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pé et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Ved beregning af arbejdstiden regnes hver ugentlig instruktionstime ud over 25,9 som 1 time og
25 minutter.

Stk. 4. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 5. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til undervisningsassisten-
ten. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, undervisningsassistenten pataenkes at
lose 1 normperioden.
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Stk. 6. Hvis der 1 lgbet af normperioden opstar behov for at &ndre vasentligt pd indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
undervisningsassistenten, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 11. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

11. Organisationsaftale for lzerere, bernehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter
i Dansk Rode Kors Asylafdeling

I organisationsaftale af 4. februar 2009 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation for
lerere, barnehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rede Kors Asylafdeling
foretages folgende @ndringer:

1) 1§35, stk 5, 2. pkt., udgér »i henhold til aktivitetsplanen, jf. § 17«.
2) §¢ 13-18 ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 13. Arbejdstid

Larere og bernehaveklasseledere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjeneste-
mend 1 staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveover-
sigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i normperioden.

Stk. 5. Hvis der 1 lebet af normperioden opstar behov for at @&ndre vesentligt pa indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den
ansatte, herunder droftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

3) §19 nr2 §§20-22,§24,§260gs 27, stk. 1 og 2, ophaeves.
4) Efter § 28 indsattes:

»§ 28 a. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«
5) 1bilag 3, nr: 4, udgér »tid i et omfang, der svarer til opgavernes art, samt«.
6) Bilag 4 og 5 ophaves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

12. Organisationsaftale for faengselslaerere m.fl.

I organisationsaftale af 12. august 2011 mellem Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af
2010 og Kriminalforsorgsforeningen for feengselslaerere m.fl. foretages @ndringer:
1) §¢ 7-10 affattes séledes:

»§ 7. Arbejdstid

Fengselslerere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten, jf. dog
stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den
folgende normperiode.
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Stk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til faengselslereren. Opgaveo-
versigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, fengselslaereren pataenkes at lose i normperioden.

Stk. 5. Hvis der 1 lgbet af normperioden opstar behov for at &ndre vasentligt pd indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
fengselslereren, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 8. Seerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar

Fengselslarere, der er fyldt 60 &r, og som anmoder herom, tillegges 170 timer arligt, som fengselsla-
reren selv disponerer over.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori feengselslereren fylder 60 ar. Fengselslaerere,
der fér tillagt timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis den érlige arbejdstidsnorm overskrides,
afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode 1 forholdet 1:1.

Stk. 3. Undervisningstimetallet 1 § 10, stk. 1, nedsettes med 170.
Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for feengselslerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

§ 8 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende lennedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsettelse.
Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.

§ 9. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.

§ 10. Godtgerelse

For hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode ydes fengselslereren en godtgerelse,
der svarer til 2 gange godtgerelsen for tjeneste pa son- og helligdage.

Stk. 2. Undervisningstiden opgeres 1 hele timer.

Stk. 3. Fengselslererens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove samt tidsforbrug til udarbejdelse
af interne skriftlige prover i dansk og matematik medregnes i antallet af undervisningstimer 1 stk. 1.«
2) $¢ 11-15 og bilag 1-3 ophaves.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

13. Aftale om nyt lensystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte laerere og souschefer ved
Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse

I aftale af 12. marts 2011 mellem Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 om nyt
lonsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens faengsler
og arresthuse foretages folgende @ndringer:

1) 1§ 6udgér»,jf. §§ 6-15.«
2) Efter § 6 indsattes:

»§ 6 a. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.
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14. Aftale om len- og anszettelsesvilkar for forsvarets civile faglaerere

I aftale af 6. juli 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Larernes Centralorganisation om len- og
ansattelsesvilkér for forsvarets civile fagleerere foretages folgende @ndringer:
1) § 3, stk.1, litra b, aftattes saledes:
»b) Aftale om arbejdstid for laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.«
2) Efter § 3 indsattes:

»§ 3 a. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.«

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.
Bilag 4

ZEndringer i overenskomster og aftaler pa det regionale omrade

Forlengelsen eller fornyelsen af de overenskomster og aftaler med tilherende protokollater og bilag, der
er nevnt i bilag 1, afsnit A, nr. 16-21, og afsnit B, nr. 52-58, sker med folgende @ndringer:

A. De @ndringer, der fremgar af Referat af 22. marts 2013 mellem RLTN og LC.

B. Kompensation for udfasning af 60-arsregel

1) Til ansatte omfattet af en 60-arsregel i medfer af overenskomst af 2. november 2011 vedrerende
leerere m.fl. ved specialundervisning for bern og voksne, jf. protokollat A, E, F og G, ydes med
virkning fra den 1. august 2014 et sarligt tilleeg pa 2.800 kr. 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts
2000). Tilleegget er pensionsgivende.

2) Til ansatte omfattet af en 60-arsregel i medfer af tjenestemandsaftale af 2. november 2011 vedrerende
leerere m.fl. ved specialundervisning for bern og voksne, jf. protokollat A, E, F og G, ydes med
virkning fra den 1. august 2014 et sarligt tilleeg pa 3.250 kr. 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts
2000). Tilleegget er ikke pensionsgivende. Tillegget kan ikke konverteres til lentrin.

C. Ovrige @ndringer 1 overenskomster og aftaler

1. Overenskomst vedrerende leerere m.fl. ved specialundervisningen for bern og voksne

I overenskomst af 2. november 2011 vedrerende lerere m.fl. ved specialundervisningen for bern og
voksne, herunder tjenestemandsaftale af samme dato, foretages folgende @ndringer:
1) 1§ 7 stk. 4, om funktionslen udgar andet punktum i femte afsnit.
2) §7, stk 5, tredje afsnit, affattes séledes:

»Til lerere/overlerere ved institutioner, hvor det er besluttet, at team selv tilrettelegger og leser
normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde aftales funktionslen.«
3) § 13 affattes saledes:

»§ 13. For de ansatte, geelder arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i regionerne, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Reglerne for regionens tjenestemand uden hgjeste tjenestetid gaelder for skoleinspektorer, for-
standere, viceskoleinspektorer, viceforstandere, afdelingsledere, skolekonsulenter, konsulenter og skole-
psykologer (OK 22.18.1). Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemend uden hgjeste tjenestetid
gaelder (OK 21.18.1).«

4) Bemarkningerne til § 17, stk. 1, punkt 20, ophaves.
5) 1§ 23 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Seerlig feriegodtgerelse udger samlet 2,15%.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfores til det/de folgende feriedr i henhold til Ferieafta-
len indgdet mellem RLTN og KTO. Aftale herom indgés skriftligt mellem den ansatte og skolelederen
senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.
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Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgér aftale om at overfere ferietimer ud over 15,42 time
pr. maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende onsker ferietimerne
afviklet eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en
anden dato. Onsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge),
sker det som en nedskrivning af drsnormen, eller hvis forholdene tillader det som atholdelse efter den
ansattes ensker.«

6) § 25 affattes saledes:

»Arbejdstiden fastsattes efter reglerne 1 § 13.«
7) Bilag 2 ophaves.
8) Som bilag 6 indsattes:

"Bilag 6 - Opgavepapir for bernehaveklasseledere

Undervisning

Bornehaveklasselederen kan varetage folgende undervisning:

1) Undervisning i barnehaveklasse.

2) Undervisning i forbindelse med samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.

3) Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

4) Serlig stotte til tosprogede elever, jf. § 6 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 31 af 20.
januar 2006 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog med senere a&ndring.

5) Undervisning af bernehaveklasseelever i dansk som andetsprog, jf. folkeskolelovens § 5, stk. 7.

6) Stette til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke har pabegyndt skolegan-
gen, jf. lovbekendtgerelse nr. 314 af 11. april 2011 om dag-, fritids-, og klubtilbud m.v. til bern og
unge § 11 (dagtilbudsloven).

7) Arbejde som bernehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder der er ansat til at bistd en bernehaveklas-
seleder med varetagelsen af undervisningen i bernehaveklassen.

8) Vikartimer i 1. og 2. klasse som enkeltstaende tilfeldige vikartimer eller vikartimer for perioder i
sammenhang (dog ikke for resten af skoleéret).

9) Undervisning i 1. og 2. klasse, som ikke indgér i et samordnet indskolingsforleb. Dette gelder kun
for allerede ansatte bernehaveklasseledere pa fuld tid, der herved kan fa udfyldt en resttjenestetid,
nar der ikke i gvrigt er ledige (»normerede«) timer inden for de gvrige arbejdsopgaver for barnehave-
klasseledere. Det er samtidig en forudsatning, at lererne — i regionen/pa skolen som helhed — har et
tilsvarende antal timer i bernehaveklasser, der fortrinsvist seges udfert i bernehaveklasser, der indgér
1 samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.

Bemarkning

Der ansettes en bernehaveklasseleder pr. barnehaveklasse. I de tilfeelde hvor en bernehaveklasseleder
ikke kan varetage alle undervisningstimerne 1 barnehaveklassen pé grund af:
— deltidsbeskaftigelse
— nedsat arbejdstid ved fyldt 60 ér, jf. § 14, stk. 13
— omfanget af undervisningen i bernehaveklassen
— varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede elever
— varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke har pédbe-
gyndt skolegangen

kan der ansattes én yderligere bernehaveklasseleder til at varetage de resterende undervisningstimer,
saledes at de tilsammen kan dakke alle undervisningstimer 1 bernehaveklassen. Grundlaget for at ansette
flere barnehaveklasseledere, end der er bernehaveklasser, er alene undervisning efter punkt 1-6 samt 8-9.

Safremt der for et enkelt skoledr er en overtallig barnehaveklasseleder kan denne dog — 1 denne periode
— vere beskaftiget fuldt ud som bernehaveklasseassistent.
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Arbejde i skolefritidsordningen

Boarnehaveklasselederen varetager arbejde i skolefritidsordninger inden for hele skolefritidsordningens/-
institutionens dbningstid. Ved arbejde i1 skolefritidsordninger (skoleinstitutioner) folges samme retnings-
linjer vedrerende arbejdets tilrettelaeggelse, som er gaeldende for skolepaedagoger.

Det forudsattes dog, at arbejdstiden placeres 1 tilknytning til bernehaveklasselederens gvrige arbejde pa
skolen. Pauser 1 forbindelse med skift fra arbejde i en bernehaveklasse til arbejde 1 en skolefritidsordning
medregnes 1 den pagaldendes arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag. Arbejdsdage i
forbindelse med arbejde i skolefritidsordning pa skolefridage skal medregnes med mindst 7,4 timer,
medmindre andet er aftalt med den enkelte bernehaveklasseleder.

Der knytter sig en del ogvrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:
— deltagelse i moder og arrangementer for beorn og/eller foraldre i skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse 1 personalemader og lignende 1 skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse 1 koloni- og weekendophold og lignende for bern 1 skolefritidsordningen/-institutionen, som
dog er frivillig for bernehaveklasseledere
— oprydning, indkeb og lignende.

Arbejde som skoleassistent

Bornehaveklasselederen varetager arbejde som skoleassistent. Eksempelvis:
— beskaftigelse af elever umiddelbart for og efter skoletid og af elever i fri- og mellemtimer
— medvirken ved tilretteleeggelse og afvikling af felles arrangementer for elever (fx skoleudflugter,
-fester, -komedier, lejrskoler, klasseture, ekskursioner og featuredage/-uger)
— andre padagogiske arbejdsopgaver efter skolens nermere anvisning (fx ledsagelse af syge eller tilska-
dekomne elever og hjelp og stette til elever i elevradsarbejde og lignende.

Pceedagogiske stotteforanstaltninger og andre scerlige hjeelpefunktioner

Handler om padagogiske stotteforanstaltninger og andre sarlige hjelpefunktioner, dvs. praktisk/pada-
gogisk arbejde 1 forbindelse med elever med sarlige vanskeligheder, der ligger ud over selve undervisnin-
gen, men er en forudsatning for dens gennemforelse.

Safremt en deltidsansat bernehaveklasseleder udover undervisning ogsé varetager andre af ovennavnte
arbejdsopgaver, betragtes den samlede beskeftigelse som ét ansattelsesforhold.

Der er alene mulighed for, at én bernehaveklasseleder pr. bernehaveklasse kan arbejde 1 skolefritidsord-
ningen, som skoleassistent eller varetage paedagogiske stotteforanstaltninger.«

Andringerne har virkning fra 1. august 2014.

2. Arbejdstidsregler for undervisningsomridet i regionerne
1) Arbejdstidsregler for undervisningsomréddet i regionerne, jf. underbilag 000, omfatter med virkning
fra den 1. august 2014 larere og bernehaveklasseledere m.fl. ved specialundervisningen for bern og
voksne i1 det omfang, det fremgér af overenskomsten og tjenestemandsaftalen.
2) Pr. 1. august 2014 ophaves folgende aftaler med tilherende protokollater og bilag:
— Protokollat A om arbejdstid af 10. marts 2006 med bilag
— Protokollat C om arbejdstid af 16. februar 2009
— Protokollat E om arbejdstid af 18. december 2008 med bilag
— Protokollat F om arbejdstid af 16. februar 2009 med bilag
— Protokollat G om arbejdstid af 29. marts 2009 med bilag

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, samt kutymer med hjemmel i de ophavede arbejdstidsaftaler
bortfalder med virkning pr. 1. august 2014.

2012/1 LSF 215 33



3. Lokale lonaftaler, herunder individuelle lonaftaler

Lokale lenaftaler, herunder individuelle lenaftaler, indgédet med hjemmel i nedenstiende bilag (som
opheaves pr. 1. august 2014) bortfalder med virkning pr. 1. august 2014:

Protokollat E om arbejdstid:

Bilag 3 om Indgéelse af lokal lenaftale i forbindelse med overgang til arbejdstidsaftale 2008

I den forbindelse anvendes eventuelle lokale lenmidler, som indgér i lokale lenaftaler med hjemmel 1
ovennavnte bilag, primert til de grupper, som 1 dag er omfattet af de lokale lonaftaler.

Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver

I aftale af 23. august 2008 om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lerer i
folkeskolen foretages folgende @ndringer:
1) Ibemerkningen til § 2, stk. 1, punkt b, indsaettes som 2. pkt.:
»Der kan ydes forholdsmassigt vederlag ved anvendelse af mindre end en arbejdstime til en opgave.«
2) Ibemerkningen til § 3, stk. 1, ophaves 2. pkt.
3) Bemarkningen til § 4, stk. 2 og 3, ophaves.
4) ¢ 5, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Safremt undervisning af lererstuderende indgar i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag
beregnet som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«
5) §6, stk. 3, affattes séaledes:

»Stk. 3. Séfremt afgivelse af udtalelse indgar i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag beregnet
som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«
6) ¢ &8 affattes saledes:
»$ 8. Lokalaftale

Der kan lokalt indgas aftale om udbetaling af tilleg for varetagelse af praktikopgaver 1 uddannelsen til
leerer 1 folkeskolen til erstatning for alle de tilleeg (honorar/vederlag), der gelder i denne aftale.«

Bemzrkning

Lokalaftaler om tilleg indgds mellem regionen og den lokale kreds af Danmarks Larerforening. Der
henvises til bilag 1.

Zndringerne har virkning fra den 1. august 2014.
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Underbilag 4.1

Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i regionerne

§ 1. Hvem er omfattet af reglerne

Reglerne omfatter leerere og bernehaveklasseledere m.fl. ved specialundervisningen for bern og voksne
1 det omfang, det fremgér af overenskomsten og tjenestemandsaftalen.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for Rammeaftalen om decentrale arbejds-
tidsaftaler (OK 11.05.2).

§ 3. Arbejdstid
Ved fuldtidsbeskeftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perioden udger 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket
fridage samt eventuelle sognehelligdage, bortset fra sggnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Bemarkning

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer x antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og eventuel-
le sognehelligdage.

Ved fridage forstds periodens lerdage og sendage.

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

»Segnehelligdage, der falder pd ugedage, hvor den ansatte 1 forvejen har fri«, omfatter segnehelligdage,
der falder pa en lordag.

Stk. 3. Arbejdstiden tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Bemarkning
Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt vaere samlet.

§ 4. Deltid
Ved ansettelse pé deltid nedsattes arbejdstiden, jf. § 3, stk. 2, og lennen forholdsmaessigt.

§ 5. Opgaveoversigt

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lase 1 normperioden.

Bemarkning

Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der bl.a. afstemmes
forventninger til, om leererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med
opgaveoversigten et bindende tilsagn til l&reren om, hvilke opgaver den padgaldende skal lose.

Stk. 2. Hvis der 1 lobet af normperioden opstar behov for at @ndre vesentligt pa indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgér af den ansattes opgaveoversigt, droftes konsekvenser af @ndringer.

2012/1 LSF 215 35



Bemzrkning

Skoleledelsen er labende opmaerksom pa lerernes prasterede arbejdstid og drefter eventuelle justeringer
af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder folgende:

a) For lerere og bernehaveklasseledere ved specialundervisning for bern, der er fyldt 60 &r og anmoder
herom, nedsattes arbejdstiden med 25 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsattelsen
gives 1 den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

b) For lerere ved voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedsattes arbejdsti-
den med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsattelsen gives 1 den normperiode, hvor
undervisningen er placeret.

Stk. 2. Nedsettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis
normen overskrides afspadseres de overskydende timer i1 den efterfolgende normperiode 1 forholdet 1:1.

§ 6 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszattelse.
Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50 ar.

§ 7. Opgorelse af arbejdstiden

Den prasterede arbejdstid opgeres saledes:

1) Arbejdsdage medregnes med tiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan
forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til
radighed for arbejdsgiveren og ikke mé forlade arbejdsstedet.

2) Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet
den pagaldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pageldende dag, medregnes for
fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemzrkning

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med len. Afspadsering og ferietimer over 4 uger
fra tidligere feriedr og/eller ferietimer udover 5 uger fra indeverende feriedr er kun omfattet af nr. 2, hvis
ledelsen har besluttet afvikling heraf pd hele arbejdsdage, ellers gelder nr. 3 og 4.

3) Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemarkning

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i1 den aktuelle normperiode nedseet-
tes, jf. dog nr. 2.
4) Ferietimer udover 4 uger fra tidligere feriear og/eller ferietimer udover 5 uger fra indevarende
feriear, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemzrkning

Ferietimer udover 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer udover 5 uger fra indevarende feriear
afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedsattes, jf. dog nr. 2.
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S) Aldersreduktion, jf. § 6, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6) Tid, der er medgdet til kombinationsbeskeeftigelse 1 normperioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.

7) Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af
tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden, dog hejst med 14 timer pr. dogn.

8) Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn.

Bemzrkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sével ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dogn. Be-
greensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden. Ved degn forstds i denne sammenhang
arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaeldende arbejdsdags begyndelse.

9) Rddighedstjeneste 1 hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pé arbejdsstedet med 3/4.

10) Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det gelder dog ikke,
hvis arbejdet ligger 1 umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som led 1
radighedstjeneste.

Bemarkning

Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udferes fra den
ansattes bopzl, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.
11) Tid, der er medgaet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemzrkning

Arbejdstiden opgeres i timer og minutter og der foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den
prasterede arbejdstid.

Stk. 2. Larere, der skal gennemfore mundtlige udtraekspraver som eksaminator og censor ved folkesko-
lens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pé to méder:
a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1
b) Opgaven betales med en s&rlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes udenfor arbejdstidsopge-
relsen.

Stk. 3. Timetaksten udger 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har ret til tjenestemandslignende
pension.

§ 8. Overarbejde og merarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2, (fuldtid) og §
4 (deltid), godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelon med et tilleeg pd 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeaftigelse, jf. § 3, stk. 2, godtgeres dog
kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemerkning til § 8

Overarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nedvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen inkl. funktions- og kvalifikationslen (pd udbetalingstids-
punktet).
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§ 9. Afspadsering
Afspadsering skal gives i den efterfelgende normperiode.

Bemarkning

Afspadsering gives som en nedsttelse af arbejdstiden i1 den efterfelgende normperiode, med mindre
ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfelgende normperiode ydes i stedet overarbejdsbetaling.
Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemerkning til stk. 2 og 3

Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med afspadse-
ring.

§ 10. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8 timer
1 gang ugentlig.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog ikke 2 degn
1 treek.

Stk. 3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4. Under deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. streekker sig over en weekend, omlagges det
ugentlige fridegn, s der kan vere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemzrkning til § 10

I tilfeelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleeggel-
se. Dette indeberer bl.a., at beordret omlaegning af arbejdstiden skal varsles sé tidligt som muligt.

Det forudsattes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore mere
principielle @ndringer i arbejdstilretteleeggelsen og/eller tjenestefordelingen, séledes at den pagaldendes
eventuelle bemerkninger kan indga i overvejelserne.

Opmerksomheden henledes endelig pd MED-aftalens regler om information og dreftelse af arbejds-
pladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleeg-
gelse.

§ 11. Ulempegodtgerelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd segnehelligdage, grundlovsdag efter
kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen, inkl. faste
tilleg, dog mindst 26,12 kr. (grundbeleb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.
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Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Bemzrkning
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Bemerkning til § 11

Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes i folgende
tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen)

Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24

Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleeg for arbejde i tidsrummet fra k1. 17 til kl. 19 pd hverdage.

Tillegget efter § 11 udbetales uathaengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de almindelige regler
eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 12.

Ulempetilleeg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den ferstkommende lonudbetaling efter opgerel-
sesperiodens (normperiodens) udlgb.

§ 12. Weekendgodtgerelse

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med et
tilleeg pa 50 pct. eller med timelen med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgér ikke 1 arbejdstidsopgerelsen efter § 7.
Stk. 3. Der ydes herudover tilleeg efter § 11.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Bemzrkning

§ 12, stk. 4 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlaegge hele arbejdsdage med afspadse-
ring.

Bemerkning til § 12

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes 1 tids-
rummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pd segnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udleser et tilleg pa 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtids-
normen.

Godtgerelse 1 form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den pigeldende weekend eller
sognehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden afspadsering, jf.
§ 7.

Hvis afspadseringen ikke gives 1 den efterfelgende normperiode ydes 1 stedet kontant godtgerelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.
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Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgerelse for
over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efter § 11 og weekendgodtgerelse efter § 12.

§ 13. Tilleg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (grundbelegb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tilleg pa 5,82 kr. pr. time (grundbeleb 31. marts 2000) for den del af tjenesten, der ligger ud
over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemarkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tilleegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 14. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole myv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (grundbeleb 31. marts 2000) pr. pdbegyndt dag
for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 11.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd lordage, sondage og helligdage ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pd 289,62 kr. (grundbeleb 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes 1 stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 11 og weekendgodtgerelse, jf. § 12.
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13. Sammenfattende skema

1. Indledning

Ved lovforslaget forlenges eller fornyes overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det
kommunale, det statslige og det regionale omrdde, og der gennemfores en rekke @ndringer i overens-
komster og aftaler pa undervisningsomradet.

2. Baggrunden for lovforslaget

2.1. Overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2013 pa det offentlige omrade

P& det offentlige omrade blev der udvekslet overenskomstkrav i december 2012. Der har herefter vaeret
fort forhandlinger mellem overenskomstparterne om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april
2013.

P& det kommunale omrade indgik KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO)
forlig den 16. februar 2013. Desuden indgik KL og de enkelte organisationer, bortset fra Larernes
Centralorganisation (LC), forlig i1 lebet af februar 2013. KTO-forliget blev godkendt af KTO’s repre-
sentantskab den 4. april 2013. KTO-forliget og forligene med de enkelte organisationer er sendt til
afstemning blandt medlemmerne med anbefaling om godkendelse efter de enkelte organisationers regler
herom. Resultatet forventes at foreligge den 2. maj 2013. KL og LC har den 22. marts 2013 opnaet enig-
hed om en raekke delelementer i fornyelsen af overenskomster og aftaler pa LC’s omrade i kommunerne.

P& det statslige omrdde opniede Finansministeriet og Centralorganisationernes Feallesudvalg (CFU)
den 8. februar 2013 enighed om en forhandlingsprotokol, hvis bestemmelser med tilherende bilag skulle
indgé i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og CFU. Der blev ved underskrivelsen af
forhandlingsprotokollen taget forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet. Enighed om
resultatet af forhandlingerne blev fra Finansministeriets side betinget af, at der blev opnaet enighed om
Finansministeriets krav vedrerende arbejdstid pa undervisningsomradet. Finansministeriet, LC og CO 10
— Centralorganisationen af 2010 fortsatte herefter forhandlingerne om disse krav.

Endvidere opnaede Finansministeriet og AC den 8. februar 2013 enighed om fornyelse af overenskom-
ster og aftaler mellem Finansministeriet og AC/AC’s medlemsorganisationer pr. 1. april 2013. Resultatet
blev godkendt den 18. april 2013. Den 20. februar 2013 opnéede Finansministeriet og Ingenierforeningen,
IDA, og Den danske Landinspektorforening (DdL) ligeledes enighed om fornyelse af overenskomster og
aftaler. Resultatet blev godkendt den 22. april 2013.

Moderniseringsstyrelsen og LC opnaede den 23. april 2013 en felles forstaelse om indferelse af et nyt
lonsystem for leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler.

Pé det regionale omrade indgik Regionernes Lonnings- og Takstnaevn (RLTN), KTO og Sundhedskar-
tellet, AC og FOA forlig den 22. februar 2013 om generelle forhold for regionalt ansatte. Desuden er
der i lobet af februar og marts 2013 indgéet forlig mellem RLTN og alle de enkelte organisationer under
forhandlingsfallesskaberne, bortset fra LC. RLTN og LC har den 22. marts 2013 opnaet enighed om en
reekke delelementer 1 fornyelsen af overenskomster og aftaler pd LC’s omrade i regionerne.

Fra begyndelsen af marts 2013 foregik forhandlingerne mellem KL og LC, mellem Finansministeriet og
LC og CO10 samt mellem RLTN og LC i Forligsinstitutionens regi.

I slutningen af februar 2013 og begyndelsen af marts 2013 varslede KL, Finansministeriet og RLTN
efter reglerne 1 hovedaftalerne lockout af overenskomstansatte laerere m.v. ved skoler og institutioner
pa henholdsvis det kommunale, det statslige og det regionale undervisningsomrade med virkning fra
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den 1. april 2013. Samtidig blev der varslet boykot vedrerende anszttelse af medlemmer af de bererte
organisationer 1 stillinger, der er omfattet af lockoutvarslet.

Forhandlingerne i Forligsinstitutionen om undervisningsomradet bred sammen den 22. marts 2013 pé
det kommunale og regionale omrade og den 25. marts 2013 pd det statslige omréde. I den forbindelse
meddelte forligsmanden, at hun efter forlebet af forhandlingerne ikke sd grundlag for at genindkalde
parterne til fornyet forhandling og dermed heller ikke treffe bestemmelse 1 medfer af forligsmandsloven
om udsattelse af konflikten.

Den varslede lockout og boykot trddte herefter 1 kraft den 1. april 2013.

Lockouten omfatter potentielt ca. 52.000 ansatte i folkeskolen og ungdomsskolen m.v., ca. 15.000 lere-
re m.v. pd det omréde, hvor Finansministeriet forhandler overenskomster og aftaler, f.eks. frie grundskoler
og ca. 90 lerere ved specialundervisning pa det regionale omrade.

Pé det kommunale omrade berorer lockouten potentielt ca. 590.000 elever, heraf ca. 565.000 elever 1
folkeskolen, pa det statslige omrade ca. 280.000 elever, heraf ca. 100.000 elever pa frie grundskoler/pri-
vatskoler og pé det regionale omrade ca. 200 elever.

2.2. Situationen vedrorende den igangverende lockout
Lockouten har ved lovforslagets fremsattelse varet 1 25 dage.

Den landsdaekkende lockout har samlet berart over 800.000 elever og kursister pa flere end 2.500 skoler
og uddannelsesinstitutioner.

Lockouten har medfert, at de berorte elever og kursister har faet aflyst planlagt undervisning, eksaminer
og kursusforleb.

For hver uge af lockouten er der sket aflysning af knap 2 mio. undervisningstimer for folkeskoleklasser
og ca. 100.000 undervisningstimer for skoleklasser i de frie grundskoler. En andel af disse undervisnings-
timer er dog gennemfort af tjenestemend og ikkeorganiserede undervisere, som ikke har vaeret omfattet af
lockouten.

Malt 1 uger har eleverne 1 lebet af lockoutperioden mistet 10 pct. af et helt skoledr som folge af
konflikten.

Kommunerne skal serge for, at den aflyste undervisning i folkeskolen, der ikke er gennemfert som
folge af lockouten, gennemfores efterfelgende, hvis det drejer sig om timer, der er inden for det fastsatte
minimumstimetal.

Lockouten har bevirket, at folkeskolens afsluttende skriftlige prover, som var planlagt til atholdelse
1 perioden 2. - 16. maj 2013, har mattet flyttes. Borne- og undervisningsministeren har til hensigt at
flytte proverne til afholdelse 1 perioden den 13. - 23. maj 2013. Dette forudsetter dog, at lockouten er
bragt til opher sd betids, at eleverne forinden har fiet mulighed for en rimelig faglig forberedelse til
proverne. Bringes lockouten ikke til opher nu, vil det vaere nedvendigt at flytte de skriftlige prover til et
endnu senere tidspunkt med risiko for afviklingen af de mundtlige prover i perioden den 3. - 26. juni 2013
og inddragelse af eleverne sommerferie.

Det er vigtigt for eleverne, at de far mulighed for at aflegge proverne, s& de pd den made far en
ordentlig afslutning pa deres skolegang. Dertil kommer, at afgangspreverne ogsa er en mulighed for
eleverne for at stifte bekendtskab med det at gé til prove, for de senere hen eventuelt vil skulle til
eksamen 1 deres videre uddannelsesforleb.

Som folge af lockouten har flere end 1.000 elever pd SOSU-uddannelserne og den Padagogiske
Assistent-Uddannelse (PAU) 1 hele landet allerede faet udskudt deres eksamen. Det betyder for en del af
dem, at de mé vente med at afslutte deres uddannelse og ikke kan begynde pa et arbejde.

Yderligere har der pA AMU-omrédet for hver mined med lockout varet ca. 200 personer i opkvalifice-
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ring eller ledige, der risikerer at miste det arbejde, de har faet tilsagn om eller havde 1 udsigt. Det kan
betyde lengere tid pa dagpenge, mistet produktion m.v.

Der er ikke udsigt til, at parterne selv vil nd til enighed om en forhandlingslesning. Regeringen
finder under disse omstaendigheder, situationens alvor taget i betragtning, at det er nedvendigt at bringe
konflikten til opher.

3. Lovforslagets indhold

Loven forlenger eller fornyer overenskomster og aftaler for visse ansatte pd det offentlige omrade til
den 31. marts 2015 og den fredspligt, der er knyttet til overenskomst- eller aftaleforholdet, og bestemmer,
at iveerksatte arbejdsstandsninger skal ophere.

Forlengelsen eller fornyelsen sker med de @ndringer i overenskomster og aftaler, som parterne har
opnaet enighed om, og med de @ndringer og pé de vilkér, der fremgar af lovforslaget.

Regeringens samlede forslag til lesning af den foreliggende overenskomst- og aftalesituation bestar af
fire hovedelementer:
— Arbejdstid pd undervisningsomradet
Der indferes nye arbejdstidsregler pd undervisningsomradet baseret pd de arbejdstidsregler, der er
aftalt for tjenestemand i staten og for den overvejende del af de overenskomstansatte i staten (tjeneste-
mandenes arbejdstidsaftale).
Arsnormen for beregning og opgerelse af arbejdstiden fastholdes dog, idet lerernes arbejdstid ikke er
jeevnt fordelt over arets méineder. I konsekvens heraf fastholdes fristen for afspadsering af overarbejde
til den felgende normperiode.
Indforelsen af de nye arbejdstidsregler pa undervisningsomradet indeberer, at centralt og lokalt
aftalte bindinger pd anvendelsen af arbejdstiden og bestemmelser, der har sammenhang hermed,
oph@ves. Der afszttes ikke sarlige puljer til forberedelsestid. Ledelsen far sdledes ret til at lede og
fordele arbejdet og dermed mulighed for lebende at prioritere ressourcerne pa den enkelte skole eller
institution.
De sarlige regler om nedszattelse af arbejdstiden for lerere m.v., der er fyldt 60 &r (60-arsreglerne), der
galder pd visse undervisningsomrader, udfases, séledes at de alene finder anvendelse for ansatte, der
pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.
Med henblik pé at betrygge laererne i, at deres arbejdstid holdes inden for rimelige rammer, foreslds en
raekke sarlige vernsregler mod det, der af LC er kaldt »det graenselose arbejde«.
De szrlige varnsregler indebarer, at arbejdet pa de fleste undervisningsomrader normalt tilretteleegges
pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne, og at den daglige arbejdstid sa vidt muligt skal vaere
samlet.
Ledelsen skal endvidere udarbejde en opgaveoversigt, der overordnet skal angive de arbejdsopgaver,
lereren pétenkes at lose 1 normperioden. Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem
ledelse og laerer. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at @ndre vasentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem
ledelsen og lereren, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.
Den eksisterende adgang til at indgé lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de centralt
aftalte arbejdstidsregler, &ndres ikke.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, som er indgéet i henhold til de hidtil geldende arbejdstids-
regler, viderefores i overensstemmelse med deres indhold og bortfalder senest pr. 1. august 2014 i
forbindelse med de nye arbejdstidsreglers ikrafttraeden.
Der henvises til pkt. 3.1.
— Lonstigninger m.v.
Der ydes et tilleg som kompensation for udfasningen af 60-arsreglerne pd de undervisningsomréder,
hvor der i dag gelder en sddan regel. Der henvises til pkt. 3.2.2.
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Reguleringsordningen pa det statslige omrade @ndres, siledes at de lenstigninger, der er aftalt for
gymnasielerere som kompensation for udfasningen af 60-arsreglen pr. 1. august 2013, ikke indgar
1 beregningsgrundlaget for udmentningen af reguleringsordningen pr. 1. april 2014. Der sker ingen
@ndringer 1 de kommunale og de regionale reguleringsordninger. Der henvises til pkt. 3.2.3.

— Forpligtende partssamarbejde om kompetenceudvikling.
Regeringen har i1 udspillet til en folkeskolereform foresliet at anvende 1 mia. kr. i perioden 2014-2020
til faglig opkvalificering af lerere og padagoger i1 folkeskolen. I perioden 2014-2015 foreslas der pa
FFL 2014 afsat i1 alt 128 mio. kr. til faglig opkvalificering af leerere pd det statslige omrade og 4 mio.
kr. pa det regionale specialundervisningsomrade. Parterne inviteres til at deltage 1 partsudvalg, der skal
udarbejde pejlemerker for udmentningen af midlerne. Der henvises til pkt. 4.

— Forpligtende partssamarbejde om samarbejde, tillid og arbejdsmilje
Regeringen foresldr med lovforslaget at afsatte 1 alt 20 mio. kr. 1 2013-2014 til indsatsomrader,
der skal understotte et godt og tillidsfuldt samarbejde og arbejdsmilje inden for rammerne af de
nye arbejdstidsregler. Parterne inviteres til at deltage 1 partsudvalg, der skal udmente midlerne. Der
henvises til pkt. 5.

3.1. Arbejdstid pd undervisningsomradet
3.1.1. Arbejdstidsregler

3.1.1.1. Geeldende ret

Regler om arbejdstid pa undervisningsomradet er indeholdt i en raekke overenskomster og aftaler, der er
indgaet mellem pa den ene side KL, Finansministeriet eller RLTN og pa den anden side LC, CO 10 eller
tilsluttede organisationer, f.eks. Arbejdstidsaftale 08 indgéet mellem KL og LC for laerere 1 folkeskolen.

Overenskomster og aftaler pd undervisningsomrddet indeholder typisk bestemmelser, der regulerer
anvendelsen af arbejdstiden, eller bestemmelser, hvorefter anvendelsen af arbejdstiden reguleres ved lokal
og/eller individuel aftale. Det kan f.eks. vaere bestemmelser om akkorder for forberedelsestid.

Endvidere indeholder overenskomsterne og aftalerne proces- og procedureforskrifter m.v., der har
sammenhaeng med de navnte bestemmelser.

I nogle overenskomster og aftaler er der tillige bestemmelser om varsling og godtgerelse ved omlaeg-
ning af tjenesten.

Arbejdstiden beregnes og opgeres for en normperiode pa et ar (drsnorm). Baggrunden for arsnormen
er, at mange laerergruppers arbejdstid ikke er jeevnt fordelt over aret, men typisk er koncentreret pa ferre
uger end andre ansattes. Arsnormen udligner de udsving, der opstar ved, at lererne arbejder mere end 37
timer ugentlig 1 gennemsnit i undervisningsmanederne og mindre end 37 timer ugentlig 1 gennemsnit i de
perioder, hvor elever og kursister har ferie.

I en raekke overenskomster og aftaler findes der szrlige regler om nedsattelse af arbejdstiden for
ansatte, der er fyldt 60 &r (60-arsregler).

3.1.1.2. Regeringens overvejelser

3.1.1.2.1. Efter regeringens opfattelse skal den lokale ledelse have mulighed for at lede og fordele
arbejdet og beslutte, hvad den enkelte laerer skal anvende sin arbejdstid til, sdledes at ledelsen lebende
kan prioritere ressourcerne pd den enkelte skole eller institution. Dette forudsetter, at alle centralt og
lokalt aftalte bindinger pd anvendelsen af laerernes arbejdstid ophaves.

KL, Finansministeriet og RLTN fremsatte ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2013 ligesom
ved flere tidligere overenskomstforhandlinger krav om, at de aftalte bindinger pa anvendelsen af arbejds-
tiden, herunder 60-arsreglerne, skulle ophaeves. Det har imidlertid ikke veret muligt at opna enighed
mellem de offentlige arbejdsgivere og LC og CO 10 om nye arbejdstidsregler pa undervisningsomradet.
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LC fremlagde den 25. marts 2013 1 forbindelse med forhandlingerne med Finansministeriet 1 Forligs-
institutionen et forhandlingsudspil, der er offentliggjort pd Danmarks Lererforenings hjemmeside. LC
foreslog her, at lererne pé statens omrdde fremover skal folge tjenestemandenes arbejdstidsaftale, dog
saledes at der afsattes en sarlig timepulje til forberedelse, og saledes at 60-arsreglerne opretholdes.

Tjenestemandenes arbejdstidsaftale gelder for alle ikkeakademikere i staten — bortset fra lerergrupper-
ne og nogle f4 mindre grupper — uanset om de er tjenestemand eller overenskomstansatte. Det vil sige, at
omkring 80 pct. af de ovrige ansatte i staten folger reglerne i denne arbejdstidsaftale.

P& det kommunale og det regionale omréade findes der ikke en tilsvarende generel arbejdstidsaftale, som
omfatter alle ikkeakademikere.

P& det kommunale og det regionale omréde findes der ikke personalegrupper, hvis arbejdsforhold er
umiddelbart sammenlignelige med lerernes. Lererens arbejdsforhold kan primert sammenlignes med
arbejdsforholdene for de ikkeakademiske larergrupper pé statens omrdde, herunder navnlig lerere ved
frie grundskoler.

Regeringen finder det pd denne baggrund narliggende, at arbejdstidsreglerne for larere bade pa det
statslige, det kommunale og det regionale undervisningsomrade fremover baseres pd statens generelle
arbejdstidsaftale.

Denne arbejdstidsaftale har en ménedsnorm, medmindre andet er aftalt. Det er imidlertid nedvendigt
at fastholde den nuvarende drsnorm pa undervisningsomradet, sdledes at arbejdstiden fortsat beregnes
og opgoeres for en periode pa et ér, da lerernes arbejde som navnt ikke er jevnt fordelt over aret. Ved
det forhandlingsresultat, der blev opnaet enighed om mellem Finansministeriet og AC og IDA, blev den
nuvarende arsnorm tilsvarende fastholdt for gymnasielererne.

3.1.1.2.2. Den gzldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten er indgaet den 27. juni 2008
mellem pa den ene side Finansministeriet og pd den anden side Offentligt Ansattes Organisationer (Det
Statslige Omrade), Statstjenestemandenes Centralorganisation II (nu CO 10 — Centralorganisationen af
2010), Akademikernes Centralorganisation og Larernes Centralorganisation. Aftalen er udsendt med
Finansministeriets cirkulare nr. 9290 af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjenestemand 1 staten.

Arbejdstidsaftalen fastsetter regler om normperioden, der som udgangspunkt er en maned, og om
beregningen af den arbejdstid, der skal presteres inden for normperioden — for sével fuldtidsansatte som
deltids- og plustidsansatte.

Arbejdstidsaftalen indeholder endvidere regler om opgerelsen af den presterede arbejdstid, herunder
regler om opgerelse af arbejdstid i1 forbindelse med fravar pa grund af fx sygdom og barsel, tjenesterejser
og radighedstjeneste. For s vidt angar pauser geelder, at disse medregnes i1 arbejdstiden, hvis de varer
mindre end ’%2 time, forudsat, at den ansatte star til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet. Aftalen regulerer ikke arbejdsgiverens adgang til at fastlegge antallet af pauser, og disses
omfang og placering og giver saledes ikke de ansatte ret til betalte pauser. Aftalen fastlegger alene, under
hvilke betingelser pauser 1 givet fald skal medregnes i arbejdstidsopgerelsen.

Aftalen fastsatter regler om betaling af arbejde, der overstiger normen — i form af enten overarbejds-
eller merarbejdshonorering. De lerergrupper, som omfattes af lovforslaget, vil vaere omfattet af reglerne
om overarbejde, dvs. en taxametermassig honorering med et overtidstilleg pa 50 pct. for timer, som
overstiger den normale arbejdstid for aret. I tilknytning hertil er der fastsat regler om, at afspadsering,
som ikke er blevet afviklet inden afspadseringsfristens udleb, efter den ansattes valg kan konverteres til
omsorgsdage.

Aftalen indeholder ikke bestemmelser, der regulerer arbejdsgiverens adgang til at tilrettelaegge arbejds-
tiden eller regler om varslingsfrister og godtgerelse ved omlagning af tjenesten.

For sd vidt angér arbejde i1 aften- og nattetimerne eller i weekender og pd segnehelligdage, skelner
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aftalen mellem ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid (mandag til
fredag mellem kl. 6.00 og kl. 19.00) og andre ansatte.

Learerne i folkeskolen og hovedparten af de egvrige lerere vil henhere under den forstnevnte katego-
ri. For disse galder, at arbejde uden for almindelig dagarbejdstid udleser et tilleg pa 25 pct. af timelon-
nen, mens arbejde pa fridage (dvs. i weekenden og pa segnehelligdage) udleser et yderligere tilleeg pd 50
pct.

For den mindre gruppe af lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid — f.eks. efterskolelerere — ydes kompensation for arbejde i1 aften- og nattetimerne og 1
weekenderne som faste timebaserede godtgerelser, der for aften-/natarbejdets vedkommende suppleres
med optjening af betalt frihed. Herudover gaelder serlige regler om godtgerelse 1 de tilfelde, hvor en pa
forhand fastlagt fridag matte blive inddraget eller omlagt.

3.1.1.3. Den foresldaede ordning

Den foresldede ordning indeberer pa det statslige omrdde, at leererne ligesom hovedparten af de ovrige
ansatte folger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten.

P& det kommunale og det regionale omrade indferes Arbejdstidsregler for undervisningsomradet, jf.
underbilag 2.1 og 4.2, der ligeledes er baseret pa statens tjenestemends arbejdstidsregler.

Den geldende normperiode pd et ar for beregning og opgerelse af arbejdstiden (&rsnorm) fastholdes
dog, og 1 konsekvens heraf fastsattes fristen for afspadsering af overarbejde til den felgende normperio-
de.

For undervisningsinstitutioner, hvis normperiode ikke tilretteleegges fra 1. august til 31. juli, men i
stedet f.eks. folger kalenderdret, kan der dog i forbindelse med de nye arbejdstidsreglers ikrafttraeden pr.
1. august 2014 vare behov for at foretage en ekstraordiner opgerelse og afregning af arbejdstiden pa
overgangstidspunktet, uanset at normperioden ikke vil vaere udlebet.

Institutionerne vil siledes kunne opgere og afregne arbejdstiden efter de hidtidige arbejdstidsregler
serskilt for den del af normperioden, der ligger forud for 1. august 2014, og vil tilsvarende kunne opgere
og afregne arbejdstiden sarskilt efter de nye regler for den periode, der ligger efter 1. august 2014 og
indtil normperiodens udleb.

Det foreslas endvidere, at kommunalt og regionalt ansatte laerere og bernehaveklasseledere ikke omfat-
tes af tjenestemandsaftalens regler om plustid og konvertering til omsorgsdage, da disse regler ikke er
almindeligt forekommende pd det kommunale og det regionale omréade.

Som folge af indferelsen af de nye arbejdstidsregler ophaves bestemmelser 1 overenskomster og aftaler,
der regulerer anvendelsen af arbejdstiden. Endvidere ophaves proces- og procedureforskrifter m.v., der
har sammenhang med de nevnte bestemmelser.

Der afsattes ikke i overenskomsterne og aftalerne sarlige puljer til forberedelsestid, og der fastsattes
ikke et undervisningsmaksimum eller maksimum for antallet af skoledage. Det vil sdledes vare op til
ledelsen lgbende at vurdere, hvordan arbejdstiden bruges bedst muligt til at lase de opgaver, der er pa den
enkelte skole eller institution.

Med indferelsen af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vare 1 lebende dialog med lererne
om tilretteleeggelse, udferelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For at understette den-
ne dialog kan der pa den enkelte skole/i den enkelte kommune for eksempel etableres et tidsregistrerings-
system. Tidsregistrering skal ses som et ledelsesredskab, der kan give input til den lebende dialog mellem
leder og lerer om lererens opgavelgsning og prioritering. Derudover kan tidsregistrering anvendes ved
opgorelse af lererens samlede arbejdstid ved arets afslutning og dermed danne grundlag for opgerelse
af lererens eventuelle overarbejde. Desuden kan den enkelte lerer bruge et tidsregistreringssystem til at
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skabe overblik over sin arbejdstid. Det vil vare den enkelte skole/kommune, som selv beslutter, hvordan
dialogen mellem leder og lerer pa den enkelte skole skal understottes.

I de tilfeelde hvor der efter overenskomster og aftaler i dag ydes faste tilleeg for arbejde pa ubekvemme
tidspunkter, vil der heller ikke fremover skulle udbetales timebaseret ulempegodtgerelse efter arbejdstids-
aftalerne.

Den foresldede ordning indeberer tillige, at 60-arsreglerne udfases, jf. pkt. 3.1.2.

Der indferes serlige vaernsregler med henblik pé at betrygge lererne i, at deres arbejdstid holdes inden
for rimelige granser, jf. pkt. 3.1.3.

Lovforslaget @ndrer ikke den eksisterende adgang til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller
supplerer de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Det foreslas, at &ndringerne far virkning fra den 1. august 2014, jf. bilag 2, pkt. B og C, bilag 3, pkt. C,
D og F, samt bilag 4, pkt. B og C.

Spergsmal om anvendelsen af arbejdstiden omfattes herefter som pa andre arbejdsomrider af ledelses-
retten.

3.1.2. Seerlige regler for ansatte, der er fyldt 60 ar
3.1.2.1. Geeldende ret

En rekke overenskomster og aftaler pd undervisningsomradet, f.eks. overenskomsterne for leerere m.fl. i
folkeskolen og ved frie grundskoler, indeholder sarlige regler om arbejdstiden for ansatte, der er fyldt 60
ar (60-arsregler).

60-arsreglerne indebarer typisk, at ansatte, der er fyldt 60 &r, og som anmoder herom, tillegges 175
timer arligt, som den ansatte selv disponerer over.

3.1.2.2. Regeringens overvejelser

De offentlige arbejdsgivere stillede ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne krav om, at 60-arsreg-
lerne skulle ophaves, da de ikke leengere er tidssvarende.

Ved forhandlingerne mellem Finansministeriet og AC og IDA blev der opndet enighed om, at 60-arsreg-
len for gymnasielarere alene finder anvendelse for ansatte, der pr. 31. marts 2013 er fyldt 58 &r. Derimod
kunne der ikke opnds enighed herom under forhandlingerne mellem de offentlige arbejdsgivere og LC og
CO 10.

Regeringen finder, at de tilsvarende 60-arsregler ligeledes ber udfases.

3.1.2.3. Den foresldaede ordning

Forslaget indebarer, at der i1 de relevante overenskomster og aftaler indsattes en bestemmelse om, at de
serlige regler for ansatte, der er fyldt 60 ar, alene finder anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 ar.

Det foreslas endvidere, at der ydes tilleg som kompensation til leerere pa de undervisningsomrader, der
er omfattet af forslaget om at udfase 60-arsreglerne. Der henvises til pkt. 3.2.2.

I forbindelse med udfasningen af 60-arsreglen foreslds det tillige, at ansatte, der pr. 31. juli 2013 er
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsattelse af arbejdstiden pa 175 timer arligt, nar de fylder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang.

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensionsret.
3.1.3. Scerlige veernsregler

3.1.3.1. Geeldende ret
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De almindelige regler 1 arbejdsmiljelovgivningen, aftalerne om samarbejde og medbestemmelse og ret-
ningslinjerne for god personalepolitik gaelder ogsa pd undervisningsomradet. De nuvarende overenskom-
ster og aftaler pa undervisningsomradet indeholder herudover bestemmelser om processer og procedurer 1
forbindelse med tilretteleeggelsen og anvendelsen af arbejdstiden, som ikke kendes pa andre omréder.

3.1.3.2. Regeringens overvejelser

LC og COI10 har 1 forbindelse med forhandlingerne om indferelse af nye arbejdstidsregler pd under-
visningsomradet udtrykt bekymring for det, der af LC er kaldt ”det graenselese arbejde”, nar der ikke
leengere er aftalebindinger pa tilretteleeggelsen og anvendelsen af arbejdstiden. Regeringen finder, at dette
kan imedegds ved at indfere en raekke sarlige varnsregler, der har specielt sigte pa situationen ved
indferelsen af de nye arbejdstidsregler pd undervisningsomridet, og som ikke findes 1 tjenestemandenes
arbejdstidsaftale.

3.1.3.3. Den foresldaede ordning

Det foreslés, at der indsattes bestemmelser 1 de omfattede overenskomster og aftaler, hvorefter arbejdet
pa de fleste undervisningsomrader normalt tilretteleegges pa hverdage, mandag til fredag, 1 dagtimerne.

Endvidere skal ledelsen forud for hver normperiode udarbejde en opgaveoversigt til laereren. Opga-
veoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lareren patenkes at lose i den pagaldende
periode. Hvis der i lobet af normperioden opstér behov for at @ndre vasentligt pd indhold eller omfang
af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
lereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

Til den foreslaede bestemmelse om arbejdets tilretteleeggelse vil der pd det statslige omrade blive
knyttet folgende cirkulerebemaerkning:

Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt veere samlet.

Til de foreslaede bestemmelser om udarbejdelse af en opgaveoversigt vil der pa det statslige omrade
blive knyttet folgende cirkulerebemaerkninger:

Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af dialog mellem ledelse og lcerer, hvor der blandt andet
afstemmes forventninger til, om leererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives
ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lcereren om, hvilke opgaver den pdgeeldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmcerksom pa lerernes preesterede arbejdstid og drofter eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med den enkelte lcerer efter behov.

P& det kommunale og det regionale omrdde vil der blive knyttet tilsvarende bemerkninger til de
foreslédede bestemmelser.

3.1.4. Lokale arbejdstidsaftaler

3.1.4.1. Geeldende ret

P& det statslige omrdde er der indgdet en generel rammeaftale af 6. oktober 1999 om decentrale
arbejdstidsaftaler. Rammeaftalen geelder ogsd pd undervisningsomrddet. Adgangen til at indgéd lokale
arbejdstidsaftaler 1 henhold til rammeaftalen er delegeret til de enkelte ministerier, der forudsettes at
videredelegere kompetencen til de enkelte institutioner 1 videst muligt omfang. Ressortministeriet kan
tilbagekalde en bemyndigelse, saledes at lokale arbejdstidsaftaler herefter skal forelegges for ressortmini-
steriet, inden de indgas.

Tilsvarende er der pd det kommunale og det regionale omrdde indgéet en generel rammeaftale af
24. juni 1999 om decentrale arbejdstidsaftaler. Denne rammeaftale delegerer aftaleretten til den enkelte
kommune eller region.
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Rammeaftalerne giver de lokale parter adgang til at indga aftaler, der fraviger eller supplerer bestem-
melserne i de centralt aftalte arbejdstidsregler.

I § 3 i tjenestemandenes arbejdstidsaftale er der udtrykkeligt fastsat en tilsvarende adgang til at
fravige eller supplere aftalens bestemmelser ved lokal aftale. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med
3 méneders varsel. Efter udlgbet af den lokale aftale geelder bestemmelserne i tjenestemandenes arbejds-
tidsaftale.

Lokale arbejdstidsaftaler omhandler i1 praksis typisk f.eks. indferelse af flekstidsordninger, @ndrede
normperioder eller afspadseringsfrister og konvertering af betaling af radighedstjeneste eller ulempegodt-
gorelser til faste manedlige tilleg.

3.1.4.2. Regeringens overvejelser

Den almindelige adgang til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der tilpasser de centralt aftalte arbejdstids-
regler til de lokale forhold og de konkrete personalegrupper, vil gelde pa undervisningsomradet som pa
alle andre omrader.

Der er principielt ingen begransninger med hensyn til indholdet af de fravigelser eller supplementer til
de centralt aftalte regler, som kan aftales lokalt.

P& undervisningsomradet, som pé alle andre omrader, er det imidlertid ikke intentionen, at adgangen til
at indgé lokale aftaler skal bruges til at indgéd aftaler, som begranser ledelsesretten 1 forhold til at lede
og fordele arbejdet. I forbindelse med implementeringen af de nye arbejdstidsregler pa undervisnings-
omradet vil der derfor vare fokus pd, at der ikke indgés lokale aftaler, der genindferer de aftalebindinger
pa, hvad lererne skal lave 1 deres arbejdstid, som foreslas ophavet med lovforslaget.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, som er indgéet i henhold til de hidtil geeldende arbejdstids-
regler, viderefores i overensstemmelse med deres indhold og bortfalder senest pr. 1. august 2014 i
forbindelse med de nye arbejdstidsreglers ikrafttraeden.

3.1.4.3. Den foresldede ordning

Den foreslaede bestemmelse om, at de ansatte pa det statslige omrade folger den til enhver tid geeldende
aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, indeberer, at arbejdstidsaftalens § 3 om lokalaftaler finder
anvendelse. En tilsvarende bestemmelse findes 1 forslaget til nye arbejdstidsregler for undervisningsomré-
det i kommuner og regioner, jf. underbilag 2.1 og 4.1.

Lovforslaget @endrer ikke de eksisterende rammeaftaler om decentrale arbejdstidsaftaler.
3.2. Lonstigninger m.v.

3.2.1. Aftalte lonstigninger m.v.
Ved forligene pa det kommunale, det statslige og det regionale omréde er der opndet enighed om
generelle lonforhgjelser.

Ifolge forligene mellem KL og KTO samt RLTN og KTO ydes der generelle lonforhgjelser pr. 1. april
2013 pa 0,50 pct., pr. 1. oktober 2013 pa 0,60 pct., pr. 1. januar 2014 pa 0,50 pct. og pr. 1. oktober 2014
pa 0,37 pct. Herudover er der afsat puljer pa 0,25 pct. pr. 1. januar 2014.

Ifolge forhandlingsprotokollen af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og CFU ydes der

med virkning fra 1. april 2013 en generel lonforhgjelse pa 0,82 pct. og med virkning fra 1. april 2014 en
generel lonforhgjelse péd 0,80 pct. Stigningerne udmentes ved forhgjelse af procentreguleringen.

Alle tre forlig indeholder desuden en videreforelse af reguleringsordningerne i den kommende overens-
komstperiode. Reguleringsordningerne pa det kommunale og det regionale omrdde omfatter udmentnin-
ger pr. 1. oktober 2013 og pr. 1. oktober 2014. P& det statslige omrdde omfatter reguleringsordningen
udmentninger pr. 1. april 2013 og pr. 1. april 2014.
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3.2.2. Lonstigninger som kompensation for udfasningen af 60-drsreglerne

For gymnasielarere er der aftalt lenstigninger med virkning fra den 1. august 2013 som kompensation
for udfasningen af 60-arsreglen pa dette omrade, jf. resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeri-
et og AC og IDA.

Regeringen foreslér, at der med virkning fra den 1. august 2014 tilsvarende ydes et sarligt tilleg
som kompensation til lerere pa de undervisningsomrader, der er omfattet af forslaget om at udfase
60-arsreglerne.

Kompensationen er opgjort som verdien af de timer, som 60-arsreglen aktuelt beslaglaegger. Kompen-
sationen er pd denne baggrund udmentet som lenstigninger pa 3.300 - 4.200 kr. arligt pr. leerer athengig
af gruppens gennemsnitlige lenniveau.

3.2.3. Forholdet til reguleringsordningerne

De lonstigninger til gymnasielarerne, der ydes med virkning fra den 1. august 2013 som kompensation
for den aftalte udfasning af 60-arsreglen, svarende til 110 mio. kr., foreslas i den foreliggende sarlige
situation holdt uden for beregningsgrundlaget for udmentningen af reguleringsordningen pr. 1. april 2014,
saledes at ansatte pd det statslige omrdde ikke far lavere lonstigninger, end de ellers ville have faet, ved
udmentning af reguleringsordningen.

Det er derfor nedvendigt at @ndre den reguleringsordning, der fremgér af forhandlingsprotokollen
mellem Finansministeriet og CFU, med henblik pé at holde disse lonstigninger uden for reguleringsord-
ningen.

For de kommunale, statslige og regionale lerergrupper, der er omfattet af den udfasning af 60-arsregler-
ne, som fremgér af dette lovforslag, ydes lonstigninger som kompensation for udfasningen forst med
virkning fra den 1. august 2014. Da der ikke er aftalt udmentninger fra reguleringsordningen, som denne
lonstigning vil indgd i beregningen af, er der ikke anledning til at @ndre reguleringsordningerne for
at holde disse lonstigninger uden for reguleringsordningerne. De offentlige arbejdsgivere vil imidlertid
vare indstillet pd, at lenstigninger, der er ydet som kompensation for udfasningen, holdes uden for
reguleringsordningerne, hvis der ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne 1 2015 indgas aftale om at
viderefore reguleringsordningerne.

4. Forpligtende partssamarbejde om kompetenceudvikling

4.1. Indsatsomrdder og midler

Regeringen har 1 udspillet til en folkeskolereform foresldet at anvende 1 mia. kr. 1 perioden 2014-2020
til styrket efteruddannelse af lerere og paedagoger 1 folkeskolen. Midlerne skal medfinansiere kommuner-
nes udgifter til opkvalificering af laerere og til opkvalificering af padagoger, der varetager opgaver i
folkeskolen.

Styrket efteruddannelse af lererne skal medvirke til realisering af regeringens maéls@tning om, at
folkeskoleeleverne i 2020 undervises af larere, som har enten undervisningskompetence (linjefag) fra
leereruddannelse eller har opnéet en tilsvarende kompetence via deres efteruddannelse mv.

Midlerne afsettes som led i et kommende forlig om en folkeskolereform. En mindre andel af midlerne
foreslds anvendt til understottelse af gvrige prioriterede omrader og malsatninger i1 folkeskolereformen,
herunder sarligt inklusionsopgaven, hvor malet er, at faerre elever udskilles fra den almindelige undervis-
ning og det lokale fzllesskab.

Pé det regionale specialundervisningsomrade foreslas pa FFL14 afsat i alt 4 mio. kr. til kompetenceu-
dvikling af leererne, fordelt med 2 mio. kr. arligt over 2014-2015

Pé de frie skoler foreslds pd FFL14 afsat i alt 64 mio. kr., fordelt med 32 mio. kr. arligt over 2014-2015,
ligeledes til inklusion og undervisningskompetence (linjefag). Det er regeringens enske, at landets frie
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skoler ogsa styrker inklusionen og optaget af elever med serlige behov. Det bemarkes, at de frie skoler
ikke som folkeskolen har lovkrav til leerernes uddannelsesmassige baggrund.

P& ungdoms- og voksenuddannelserne og produktionsskolerne (herefter benevnt ungdoms- og voksen-
uddannelserne) foreslas pd FFL14 afsat i alt 64 mio. kr., fordelt med 32 mio. kr. arligt over 2014-2015,
til kompetenceudvikling af laererne i forhold til undervisningsdifferentiering og nye undervisnings- og
samarbejdsformer. Den differentierede elevgruppe pa ungdoms- og voksenuddannelser som f.eks. SOSU-
skoler og AMU-centre kraver, at lererne har kompetencer til at handtere betydelige forskelle i elevernes
kompetenceniveau og baggrund.

4.2. Partsudvalg og udmentning af kompetencemidler

Der nedsettes centrale partsudvalg for henholdsvis folkeskoleomradet, de frie skoler og ungdoms- og
voksenuddannelsesomradet, hvor parterne inviteres til et teet samarbejde om anvendelse af midlerne. Part-
sudvalgene har til opgave at fastlegge pejlemarker for den lokale udmentning af midlerne, herunder
hvordan der lokalt og pd tvaers af institutioner kan felges op pd effekten af de initiativer, midlerne
anvendes til. Institutionerne pa det regionale omrade er omfattet af partsudvalget pa folkeskoleomradet.

Pé det statslige og regionale omrédde udmentes midlerne direkte til skoler/uddannelsesinstitutioner. Le-
delserne treeffer beslutning om midlernes anvendelse med inspiration fra de centralt opstillede pejle-
marker og efter dialog med samarbejdsudvalg/medbestemmelses- og medindflydelsesudvalg eller andre
lokale samarbejdsfora.

Pé& det kommunale omrade vil regeringen — efter et forlig om en folkeskolereform — forud for parts-
droftelserne drefte den konkrete udmentning af midlerne med KL som led i aftalen om kommunernes
okonomi for 2014.

De relevante parter pa hvert af de tre omrdder inviteres til at indgé 1 partsudvalgene. Til partsudvalget
for folkeskolen kan LC, Skolelederforeningen, KL og Ministeriet for Bern og Undervisning hver udpege
to reprasentanter og BUPL og FOA tilsammen to reprasentanter. Til partsudvalget for de frie skoler kan
LC, skoleforeningerne og Ministeriet for Barn og Undervisning samt Finansministeriet hver udpege to
reprasentanter. Til partsudvalget for ungdoms- og voksenuddannelser kan LC, CO10, lederforeningerne
og Ministeriet for Barn og Undervisning samt Finansministeriet hver udpege to reprasentanter.

5. Forpligtende partssamarbejde om samarbejde, tillid og arbejdsmiljo

5.1. Lokale udviklingsprojekter og videndeling vedrarende samarbejde, tillid og arbejdsmiljo

Pé tveers af folkeskoleomradet, de frie skoler og ungdoms- og voksenuddannelserne samt specialunder-
visningsomradet i regionerne foreslas afsat i alt 8 mio. kr. 1 2013-2014 til stette af lokale aktiviteter
og indsatser, der har til hensigt at styrke samarbejdet mellem ledelse og lerere og fremme et godt og
tillidsfuldt arbejdsmilje under de nye arbejdstidsregler.

De lokale aktiviteter og indsatser, der kan opnd stette, kan blandt andet have fokus pd metoder til at
fremme dialogen mellem ledere og laerere om fx maél, &ndringer og omprioriteringer i1 arbejdsopgaver,
supervision samt inspiration til indretning af fysiske rammer, der understetter samarbejde og laering.

Malet er at undersgge gode samarbejdsformer, der hviler pa dialog og tillid, og som fremmer et godt
arbejdsmilje. Alle skoler/uddannelsesinstitutioner kan, i samarbejde mellem de lokale parter, sage om
stotte til lokale initiativer inden for ovennavnte ramme.

Midlerne skal understotte inspiration og videndeling pad tvars af skoler/uddannelsesinstitutioner, fx
gennem konferencer, der formidler erfaringerne fra projekterne.

5.2. Feelles kurser for ledere og tillidsrepreesentanter

Der foreslds afsat 1 alt 12 mio. kr. 1 2013-2014 pa tvaers af folkeskoleomrddet, de frie skoler og
ungdoms- og voksenuddannelserne samt specialundervisningsomréadet i1 regionerne til udvikling og gen-
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nemforelse af felles kurser for ledere og tillidsreprasentanter med fokus pa udvikling af nye roller og
dialog- og samarbejdsformer.

Med de nye arbejdstidsregler skal bade tillidsreprasentanter og ledere indtage nye roller, idet hovedfo-
kus vil flytte sig fra forhandling af arbejdstidsaftaler til dialog og samarbejde om blandt andet strategiske
maél og planer, arbejdsforhold, trivsel og omstillinger pa arbejdspladsen.

Kurset kan desuden give fzlles inspiration til de indsatsomrader, der arbejdes med lokalt. Det forudseet-
tes 1 udgangspunktet, at en ledelses- og tillidsrepraesentant pr. skole/uddannelsesinstitution inviteres til at
deltage.

5.3. Partsudvalg og udmoentning af midler til samarbejde, tillid og arbejdsmiljo

Der nedsattes centrale partsudvalg for henholdsvis folkeskoleomradet, de frie skoler og ungdoms- og
voksenuddannelserne, som far kompetence til at udmente de 1 alt 20 mio. kr. inden for ovennavnte to
formal.

Midlerne fordeles med 10 mio. kr. &rligt over 2013-2014, og med 1 alt 12 mio. kr. til folkeskoleomrédet,
4 mio. kr. til de frie skoler og 4 mio. kr. til ungdoms- og voksenuddannelserne. Det er partsudvalgenes
opgave at fastlegge den konkrete udformning og gennemforelse af indsatsomréderne, behandle projek-
tansggninger og prioritere midlerne.

Partsudvalgene bestér af de under 5.2. n@vnte parter, dog pa folkeskoleomradet uden reprasentanter for
BUPL og FOA.

Lokalt afger parterne i enighed, om skolen/uddannelsesinstitutionen skal iverksatte udviklingsprojekter
og sege midler fra partsudvalgets udviklingspulje. Parterne tilmelder sig ligeledes i fellesskab de fzlles
kurser for ledere og tillidsrepraesentanter. Friskoler, der er for smaé til at have samarbejdsudvalg, kan sgge
om puljemidler ved fzlles ansegning fra ledelse og lerere.

5.4. Partsprojekter aftalt i forbindelse med OK13

KL og LC har under overenskomstforhandlingerne dreftet en rekke falles projekter om samarbejde,
skoleledelse, inklusion og forbedret arbejdsmiljo pa folkeskoleomradet. Projekterne indgar som over-
enskomstprojekter efter aftalen mellem KL og KTO om udviklingsmassige aktiviteter og forudsettes
gennemfort inden for den skonomiske ramme, der er afsat hertil.

Finansministeriet og CFU har under overenskomstforhandlingerne aftalt et felles periodeprojekt med
fokus pa tillid og samarbejde pé de statslige arbejdspladser. Ungdoms- og voksenuddannelserne og de frie
skoler er, 1 lighed med ovrige statslige arbejdspladser, omfattet af projektet.

6. Forholdet til andre omrdader

Forslaget om at indfere nye arbejdstidsregler, udfase 60-arsreglerne og yde tilleg som kompensation
herfor vil {4 betydning for timelerere ved erhvervsskoler, der er ansat efter cirkulaere nr. 12233 af 30. juni
2000 om len- og ansattelsesvilkar for timelarere ved erhvervsskoler (handelsskoler og tekniske skoler).

Lovforslaget omfatter ikke de forhandlingsresultater, der blev opnaet enighed om mellem Finansmi-
nisteriet og AC den 8. februar 2013 og mellem Finansministeriet og IDA og DdL den 20. februar
2013. Lovforslaget omfatter heller ikke andre overenskomster og aftaler uden for Finansministeriets og
CFU’s forhandlingsomrade.

7. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget forlenger og fornyer en reekke overenskomster og aftaler for ansatte pa det statslige omrade
inden for en ekonomisk ramme pd 1,62 pct., jf. forhandlingsprotokollen mellem Finansministeriet og
CFU.

Lovforslaget indebarer en merudgift som folge af, at der ydes et lontilleg som kompensation for
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udfasningen af 60-arsreglerne, samt at kompensationen for udfasningen af 60-arsreglerne for alle grupper
holdes uden for reguleringsordningen. Merudgiften udger 1 2014 i alt 188 mio. kr. fordelt med 93 mio.
kr. 1 staten, 94 mio. kr. 1 kommunerne og 1 mio. kr. i regionerne. Fra 2015 og frem udger de érlige
merudgifter 1 alt 383 mio. kr. fordelt med 155 mio. kr. 1 staten, 225 mio. kr. i kommunerne og 3 mio. kr. i
regionerne.

Herudover indebaerer lovforslaget en merudgift i 2013 og 2014 pd 10 mio. kr. arligt fordelt pa 6 mio.
kr. i kommunerne og regionerne og 4 mio. kr. i staten til projekter vedrerende tillid og samarbejde og en
merudgift i 2014 og 2015 pa 66 mio. kr. drligt 1 2014 og 2015 til kompetenceudvikling pa det statslige og
regionale omrade.

8. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen ekonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

9. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

10. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

11. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

12. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Forslaget har ikke veret sendt i horing.

Lovforslaget indeholder bestemmelser om lon- og andre ansattelsesvilkér for tjenestemaend i staten og
folkekirken. Finansministeriet vil derfor indhente en udtalelse fra Lenningsradet, jf. tjenestemandslovens
§ 46, stk. 2. Tilsvarende vil Finansministeriet indhente en udtalelse fra Leonningsrddet i medfer af
bekendtgerelserne om ansattelsesvilkar for forskellige tjenestemandslignende ansatte.

13. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ [Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter
Okonomiske konsekvenser for Ingen 2013: 10 mio. kr.
stat, kommuner og regioner 2014: 264 mio. kr.

2015: 449 mio. kr.
2016 og frem: 383 mio. kr.

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner

(Wkonomiske konsekvenser for er- [Ingen Ingen
hvervslivet

Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen
erhvervslivet

Miljomaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen
borgerne
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Forholdet til EU-retten Lovforslaget har ingen EU-retlige aspekter

Til§ 1
Bestemmelsen forleenger overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pd det offentlige omrade
til den 31. marts 2015, jf. bilag 1, afsnit A, nr. 1-21. Pa disse omrader er der ikke ivaerksat arbejdsstands-
ning.
Forlengelsen af overenskomsterne og aftalerne sker med de @ndringer og pa de vilkar, der fremgar af
bilag 2 (det kommunale omrade), bilag 3 (det statslige omrade) og bilag 4 (det regionale omride). Der
henvises til bemarkningerne til disse bilag.

Til § 2
Bestemmelsen fornyer overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade

til den 31. marts 2015, jf. bilag 1, afsnit B, nr. 22-58. P4 disse omrdder er overenskomster og aftaler
bortfaldet efter ivaerksattelse af arbejdsstandsning.

Fornyelsen af overenskomsterne og aftalerne sker med de @ndringer og pd de vilkar, der fremgér af
bilag 2 (det kommunale omrdde), bilag 3 (det statslige omréde) og bilag 4 (det regionale omréde). Der
henvises til bemarkningerne til disse bilag.

Til § 3
Den foresldede bestemmelse svarer indholdsmassigt til tilsvarende bestemmelser i tidligere love om
forlengelse eller fornyelse af overenskomster og aftaler. Forslaget indeberer, at der i den periode,
hvormed overenskomsterne og aftalerne forlenges, er den samme adgang — hverken videre eller snevrere
— til at ivaerksatte arbejdsstandsning, som hvis der havde varet tale om en overenskomst eller aftale, der
var forlenget eller fornyet pa seedvanlig made. Ivaerksatte arbejdsstandsninger skal bringes til opher.

Til § 4
Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til tilsvarende bestemmelser 1 tidligere love om forlengelse og
fornyelse af overenskomster og aftaler. Bestemmelsen indeberer, at spergsmal om overtraedelse og for-
tolkning af de pageldende overenskomster og aftaler afgeres ved maegling, faglig voldgift, Arbejdsretten,
Tjenestemandsretten eller Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret efter de sedvanlige fagretlige
regler pa det pageldende omrade.

Til§ 5
Ifolge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i sardeles
patrengende tilfelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nédr forslaget indeholder bestemmelse her-
om. I den forbindelse bemarkes, at afgangsproverne for op mod 90.000 elever i folkeskolen og de
frie grundskoler er i1 fare, og at folkeskoleeleverne allerede har tabt over halvanden million timers
undervisning. Derfor foreslds det, at lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen af hensyn til at fa
standset konflikterne og fa genoptaget arbejdet hurtigst muligt.

Til§ 6
Det foreslés, at loven treeder i1 kraft den 27. april 2013.

Det foreslas endvidere, at forlengelsen af overenskomster og aftaler, jf. § 1, har virkning fra den 1. april
2013, og at fornyelsen af overenskomster og aftaler, jf. § 2, har virkning fra lovens ikrafttraeeden.

Det er i overensstemmelse med praksis, at fornyelse af overenskomster og aftaler pA omrader, hvor
der er iverksat arbejdsstandsning, ferst har virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdsstandsningen opherer,
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mens forlengelse af overenskomster og aftaler pa omrader, hvor der ikke er ivaerksat arbejdsstandsstands-
ning har virkning fra den 1. april 2013.

De @ndringer, der gennemfores i overenskomsterne og aftalerne, har virkning fra den 1. august 2014, jf.
bilag 2, pkt. C, bilag 3, pkt. F, og bilag 4, pkt. C, medmindre andet fremgar. De @ndringer, der folger af
de forhandlingsresultater m.v., der er navnt i bilag 2, pkt. A, bilag 3, pkt. A, B og C, og bilag 4, pkt. A,
har virkning fra de tidspunkter, der fremgar af forhandlingsresultaterne.

De sarlige tilleg, der ydes som kompensation for udfasningen af 60-arsreglerne, ydes med virkning fra
den 1. august 2014, jf. bilag 2, pkt. B, bilag 3, pkt. D, og bilag 4, pkt. B.

Andringen af reguleringsordningen pa det statslige omrade, jf. bilag 3, pkt. E, vedrerer udmentningen
fra reguleringsordningen pr. 1. april 2014.

Til§ 7
Det foreslas, at loven ikke galder for Grenland. Det foreslés, at loven gelder for Fergerne, hvor der er
statsansatte, der vil blive omfattet af loven.

Til bilag 1
Bilag 1 indeholder i afsnit A en oversigt over overenskomster og aftaler, der forlenges, jf. lovens § 1,
og 1 afsnit B en oversigt over overenskomster og aftaler, der fornyes, jf. lovens § 2.

Til bilag 2

Til C, nr 1, 2 0g 3

Der foreslas en raekke andringer i overenskomster og aftaler, der alle er konsekvensandringer som
folge af @ndringerne 1 arbejdstidsreglerne. I overenskomsterne og aftalerne er der henvisninger til ar-
bejdstidsaftalerne (Arbejdstidsaftale 05 og Arbejdstidsaftale 08), som ophaves.

Det foreslés, at undervisningstilleegget opretholdes som hidtil.

I overenskomsten for leerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne udgar pligten
til lokalt at aftale funktionslen til klasselerere, der arbejder efter en lokalt aftalt akkord, idet grundlaget
herfor (akkordbestemmelserne 1 arbejdstidsreglerne) ophaves. Folges den centralt aftalte akkord pd 75
timer til klasselaererfunktionen, er der ikke pligt til lokalt at aftale tilleg. Der er fortsat adgang til at aftale
funktionslen til klasselerere inden for reglerne om lokal lendannelse.

I samme overenskomst optages et bilag om bernehaveklasselederes arbejdsopgaver. Bilaget findes i
dag i bernehaveklasseledernes arbejdstidsaftale, som ophaves. Bilaget viderefores, idet det tjener til
afgraensning af arbejdsopgaverne for bernehaveklasseledere i forhold til arbejdsopgaverne for peedagoger
ansat i SFO m.v.

Til C, nr. 4

Det foreslas, at de hidtil geldende centrale arbejdstidsaftaler og lokale aftaler indgéet med hjemmel heri

fornyes frem til den 1. august 2014, hvorefter de bortfalder. Fornyelsen gelder ogsé lokale aftaler indgaet
for skolearene 2012/2013 og 2013/2014.

Det foreslas, at alle kommunalt ansatte lerere og bernehaveklasseledere uanset skoleform fra 1. august
2014 folger arbejdstidsregler, der er baseret pd den geldende aftale om arbejdstid for tjenestemend 1
staten. Normperioden pé et ar for undervisningsomréadet fastholdes dog, og i konsekvens heraf fastholdes
afspadseringsfristen til den folgende normperiode. Endvidere foreslds de kendte regler om lejrskoler
og mundtlige udtreksprover pd det kommunale undervisningsomrade opretholdt. Det foreslas desuden,
at arbejdet normalt tilretteleegges pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne og si vidt muligt i sam-
menhang. Ledelsen skal endvidere udarbejde en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal
overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pdtenkes at lgse 1 normperioden. Opgaveoversigten
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udarbejdes pd baggrund af dialog mellem ledelse og den ansatte. Hvis der 1 lebet af normperioden
opstar behov for at @ndre vasentligt pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgér af
opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelse og den ansatte, herunder dreftes eventuelle
konsekvenser af @ndringer.

Det foreslas, at kommunalt ansatte leerere og bernehaveklasseledere ikke omfattes af reglerne i tjeneste-
mandenes arbejdstidsaftale om plustid og konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage, da
disse regler ikke er almindeligt forekommende pa det kommunale omréde.

Det foreslds endvidere, at den serlige regel om nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 &r, ophaves
for ansatte, der pr. 31. juli 2013 ikke er fyldt 57 &r.

I forbindelse med udfasningen af 60-arsreglen foreslds det tillige, at ansatte, der pr. 31. juli 2013 er
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsattelse af arbejdstiden pd 175 timer arligt, nér de fylder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang.

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensionsret.

TilC nr 5

Det foreslas, at en raekke bilag til overenskomsterne med direkte forbindelse til den hidtidige Arbejds-
tidsaftale 08, ophaves. Bilagene gav hjemmel til, at kommuner, der anvendte Arbejdstidsaftale 08, kunne
indga lokale lonaftaler til erstatning for en reekke funktionstilleeg og arbejdstidsbestemte tilleeg 1 overens-
komsten. Det foreslds, at de lokale lgnaftaler ophaves, og at alle ansatte 1 stedet for ydes funktionstilleg
efter overenskomsten og arbejdstidsbestemte tilleeg efter arbejdstidsreglerne.

Hvis de lokale lenaftaler ud over de centrale lontilleeg ogsd har indeholdt lokale lenmidler, skal selve
oph@velsen af lonaftalerne ikke betyde, at de lokale lonmidler fragir den berorte gruppe af ansatte. Det
foreslés derfor, at disse eventuelle lokale lenmidler pr. 1. august 2014 primaert genanvendes til de grupper
af ansatte, der 1 dag er omfattet af de lokale lonaftaler.

Til C, nr. 6

Der foreslds en rekke @ndringer i aftalen, der regulerer vilkdrene for laerere, der varetager opgaver i
forbindelse med lererstuderendes praktik. Der er tale om konsekvensrettelser som folge af @ndringerne
1 arbejdstidsreglerne. Praktikaftalen indeholdt bindinger pa anvendelsen af arbejdstiden — i form af
regler om, at en bestemt opgave skal udlese en bestemt maengde arbejdstid. Disse bindinger ophaves i
arbejdstidsreglerne og som konsekvens heraf ogsa i praktikaftalen.

Til bilag 3

TilE

De lonstigninger til gymnasielererne, der ydes med virkning fra den 1. august 2013 som kompensation
for den aftalte udfasning af 60-arsreglen, svarende til 110 mio. kr., foreslas 1 den foreliggende sarlige
situation holdt uden for beregningsgrundlaget for udmentningen af reguleringsordningen pr. 1. april 2014,
saledes at ansatte pa det statslige omrade ikke fér lavere lonstigninger, end de ellers ville have faet, ved
udmentning af reguleringsordningen.

Det er derfor nedvendigt at @ndre den reguleringsordning, der fremgér af forhandlingsprotokollen
mellem Finansministeriet og CFU, med henblik pa at holde disse lenstigninger uden for reguleringsord-
ningen.

TilF

Der foreslas en raekke @ndringer i organisationsaftaler og aftaler i forbindelse med indferelsen af nye
arbejdstidsregler pd undervisningsomrédet.

Det foreslds, at de ansatte, 1 det omfang det er fastsat i den enkelte overenskomst eller aftale, skal folge
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den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten. Den gaeldende normperiode pa
et ar fastholdes dog, og 1 konsekvens heraf fastsattes afspadseringsfristen til den folgende normperiode.

Det foreslas, at den sarlige regel pd visse undervisningsomrader om nedsat arbejdstid for ansatte, der er
fyldt 60 ar, ophaeves for ansatte, der pr. 31. juli 2013 ikke er fyldt 57 ar.

I forbindelse med udfasningen af 60-arsreglen foreslds det tillige, at ansatte, der pr. 31. juli 2013 er
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsattelse af arbejdstiden pa 175 timer arligt, nar de fylder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang.

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensionsret.

Endvidere foreslas der en raekke serlige vernsregler, der ikke findes 1 tjenestemandenes arbejdstids-
aftale. De sarlige vaernsregler indebarer blandt andet, at arbejdet pd de fleste undervisningsomrader
normalt tilretteleegges pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne. Ledelsen skal endvidere udarbejde en
opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte
patenkes at lose 1 normperioden. Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af dialog mellem ledelse
og den ansatte. Hvis der i1 lobet af normperioden opstar behov for at @ndre vesentligt pd indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem
ledelse og den ansatte, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

Indferelsen af de nye arbejdstidsregler medforer, at centralt og lokalt aftalte bindinger pa anvendelsen
af arbejdstiden, f.eks. akkorder for forberedelsestid, samt lokalaftaler m.v. om anvendelse af arbejdstiden,
ophaves.

Det foreslas, at undervisningstilleeg opretholdes. Bestemmelser vedrerende begrensninger med hensyn
til delt tjeneste, foreslds ophevet. Med lovforslaget vil godtgerelse for delt tjeneste fremgé af tjeneste-
mandenes arbejdstidsregler. Regler om varsling af omlaegning af tjenesten, herunder godtgerelser for
manglende iagttagelse af varsler, foreslds ophavet.

Som konsekvens af forslaget om, at de ansatte skal folge tjenestemandenes arbejdstidsaftale, foreslas
det at ophave bestemmelser, der regulerer forhold, som er reguleret i tjenestemandenes arbejdstidsaftale,
f.eks. bestemmelser om arbejdstidens leengde, overarbejde, indgéelse af lokalaftaler m.v.

Til den foreslaede bestemmelse i organisationsaftale for lerere, m.fl. ved almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning og aftale for tjenestemandsansatte lerere
m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning, jf. pkt. 5
og 6, om lerere, der er fyldt 60 &r, vil der blive knyttet folgende cirkulerebemaerkninger:

»Den ovenfor angivne tid medregnes i det kursusar, hvor undervisningstimerne er placeret. Tiden gives
fra begyndelsen af det kursusar, hvori lcereren fylder 60 ar.«

I forbindelse med forslaget om at ophave bestemmelser, der regulerer forhold, som er reguleret i
tjenestemandenes arbejdstidsaftale f.eks. bestemmelser om arbejdstidens laengde, overarbejde, indgaelse
af lokale aftaler m.v., foreslas det at opheeve en sarlig overarbejdssats, der overstiger den almindelige sats
pa 50 pct.

Det foreslés, at @ndringerne fir virkning fra den 1. august 2014.

Der henvises 1 ogvrigt til pkt. 3.1.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til bilag 4

Til C nr 1

Der foreslés en reekke @ndringer i overenskomsten, der alle er konsekvensrettelser som folge af @ndrin-
gerne 1 arbejdstidsreglerne. I overenskomsten er der henvisninger til arbejdstidsaftalerne (Arbejdstidsafta-
le 05 og Arbejdstidsaftale 08), som ophaves. Henvisningerne bliver derfor misvisende og udgér.

I overenskomsten optages et bilag om bernehaveklasselederes arbejdsopgaver. Bilaget findes 1 dag 1
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bernehaveklasseledernes arbejdstidsaftale, som ophaves. Bilaget viderefores, idet det tjener til afgraens-
ning af arbejdsopgaverne for barnehaveklasseledere 1 forhold til arbejdsopgaverne for peedagoger.

Til C, nr. 2

Det foreslas, at de hidtil geldende centrale arbejdstidsaftaler og lokale aftaler indgédet med hjemmel
heri fornyes frem til 1. august 2014, hvorefter de bortfalder med undtagelse af protokollat D. Fornyelsen
gaelder ogsé lokale aftaler indgéet for skoledrene 2012/2013 og 2013/2014.

Det foreslas, at alle regionalt ansatte lerere og bernehaveklasseledere uanset skoleform fra 1. august
2014 folger arbejdstidsregler, der er baseret pd den galdende aftale om arbejdstid for tjenestemend i
staten. Normperioden pa et ar for undervisningsomradet fastholdes dog, og 1 konsekvens heraf fastholdes
afspadseringsfristen til den folgende normperiode. Det foreslds desuden, at arbejdet normalt tilretteleegges
pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne og s& vidt muligt i sammenhang. Ledelsen skal endvidere
udarbejde en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver,
den ansatte patenkes at lose 1 normperioden. Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af dialog mellem
ledelse og den ansatte. Hvis der i labet af normperioden opstar behov for at &ndre vesentligt pa indhold
eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgér af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem
ledelse og den ansatte, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

Det foreslas, at regionalt ansatte leerere og bernehaveklasseledere ikke omfattes af reglerne om plustid
og konvertering til omsorgsdage, da disse regler ikke er almindeligt forekommende pa det regionale
omrade.

Det foreslds endvidere, at den sarlige regel om nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 ar, ophaves
for ansatte, der pr. 31. juli 2013 ikke er fyldt 57 &r.

I forbindelse med udfasningen af 60-arsreglen foreslds det tillige, at ansatte, der pr. 31. juli 2013 er
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsattelse af arbejdstiden pa 175 timer arligt, nar de fylder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang.

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensionsret.

Til C, nr. 3

Det foreslés, at det hidtidige protokollat E om arbejdstid ophaves. Bilag 3 til protokollat E gav
hjemmel til, at regioner, der anvendte protokollat E, kunne indgd lokale lenaftaler til erstatning for en
reekke funktionstilleg og arbejdstidsbestemte tilleeg 1 overenskomsten. Det foreslas, at de lokale lenaftaler
oph@ves, og at alle ansatte i stedet for ydes funktionstilleeg efter overenskomsten og arbejdstidsbestemte
tilleg efter arbejdstidsreglerne.

Hvis de lokale lgnaftaler udover de centrale lontilleeg ogsd har indeholdt lokale lenmidler, skal selve
ophavelsen af lonaftalerne ikke betyde, at de lokale lenmidler fragdr den bererte gruppe af ansatte. Det
foreslés derfor, at disse eventuelle lokale lonmidler pr. 1. august 2014 primaert genanvendes til de grupper
af ansatte, der 1 dag er omfattet af de lokale lonaftaler.

Til C, nr 4

Der foreslas en rekke @ndringer i1 aftalen, der regulerer vilkérene for laerere, der varetager opgaver i
forbindelse med larerstuderendes praktik. Der er tale om konsekvensrettelser som folge af @ndringerne
1 arbejdstidsreglerne. Praktikaftalen indeholdt bindinger pd anvendelsen af arbejdstiden — i form af
regler om, at en bestemt opgave skal udlese en bestemt maengde arbejdstid. Disse bindinger ophaves 1
arbejdstidsreglerne og som konsekvens heraf ogsa i1 praktikaftalen.
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