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Ankestyrelsens principafgerelse 214-10 om fleksjob - kompetence -
helhedsvurdering - erhvervsrettede foranstaltninger - sygedagpenge - opher

Resume:

Den helhedsvurdering, et jobcenter foretog i1 forbindelse med opher af en erhvervsrettet foranstalt-
ning, indeholdt en selvstendig afgerelse, der kunne paklages til Beskaftigelsesankenavnet.

Jobcenteret traf afgerelse om at stoppe en borgers sygedagpenge. Samtidig tog jobcenteret stilling
til, om der var behov for yderligere foranstaltninger for at bringe borgeren tilbage pd arbejdsmarke-
det. Borgerens retsstilling efter, at han ikke leengere kunne fa sygedagpenge, var athangig af resultatet af
jobcenterets helhedsvurdering. Der var derfor tale om en selvstendig afgerelse, som Beskeftigelsesanke-
navnet havde kompetence til at tage stilling til.

Love:

Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omride - lovbekendtgerelse nr. 1054 af 7. septem-
ber 2010 -§ 5og § 7a

Note:

Principafgerelserne P-17-99 og P-18-99 ophzves, da narverende Principafgerelse treder i stedet for
disse.

Afgerelse:

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har i mede truffet afgerelse i1 din sag om, hvorvidt Jobcentrets vur-
dering om, at der ikke var grundlag for visitation til fleksjob samtidig med standsningen af sygedagpenge,
indeholder en selvstendig afgerelse om fleksjob, som navnet havde kompetence til at behandle.

Resultatet er

 Beskaftigelsesankenavnet skal behandle din klage over, at JobcenterA ikke har fundet grundlag for at
give dig tilbud om fleksjob samtidig med standsningen af sygedagpenge.

Vi hjemviser sdledes sagen til Beskeaftigelsesankenavnet 1 Statsforvaltningen YY med henblik pa at tage
stilling til den helhedsvurdering, som JobcenterA foretog, da udbetalingen af sygedagpenge opherte.

Beskaftigelsesankenavnet vil kontakte dig.

Det betyder, at afgerelsen fra Beskaftigelsesankenavnet ikke geelder.
Nevnet skal treffe ny afgorelse.

Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg finder, at Beskaftigelsesanken@vnet ikke havde hjemmel til at
afvise at behandle klagen over, at Jobcentret ikke havde givet dig tilbud om fleksjob samtidig med, at det
standsede udbetalingen af sygedagpenge.
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Vi har lagt vegt pd, at afgerelsen om standsning af sygedagpenge ogsé omfatter en helhedsvurdering af,
om der var grundlag for anden ydelse, herunder for tilbud om fleksjob. Det galder, uanset at du ikke selv
har sggt om ydelsen.

Beskaftigelsesankenavnet skal derfor vurdere, om kommunens helhedsvurdering efter retssikkerhedslo-
vens § 7a er korrekt. Efter denne regel skal det vurderes, om der er behov for yderligere foranstaltninger
for at bringe borgeren tilbage til arbejdsmarkedet, herunder om der skal gives tilbud om revalidering,
fleksjob eller eventuelt indstilles til pabegyndelse af sag om fortidspension.

Beskaftigelsesankenaevnet skal siledes tage stilling til, om der var grundlag for anden ydelse, herunder
ret til fleksjob, uanset at Jobcentret ikke har truffet udtrykkelig afgerelse om afslag pa andre ydelser. Det
athenger af den sygemeldtes ensker og evrige konkrete oplysninger i sagen, hvorvidt der ved standsnin-
gen af sygedagpenge er anledning til at treffe udtrykkelig afgerelse om retten til specifikke ydelser.

Efter opheret af sygedagpenge er din retsstilling athengig af resultatet af Jobcenterets helhedsvurde-
ring. Derfor er resultatet af helhedsvurderingen en afgerelse, du kan klage over.

Oplysninger i sagen
Vi har afgjort sagen pd grundlag af:

* De oplysninger, som foreld da Beskaftigelsesankenavnet traf afgerelse 1 sagen * Beskaftigelsesanke-
navnets afgarelse af 22. juli 2009

* Klagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af 18. august 2009 og efterfolgende uddybende breve
 Beskeftigelsesankenavnets genvurdering

JobcenterA traf den 27. januar 2009 afgerelse om opher af sygedagpenge. Jobcentret har vurderet, at
ingen af forlengelsesmulighederne i sygedagpengelovens § 27 kunne anvendes. Jobcentret har samtidig
foretaget en vurdering af, om der var behov for yderligere initiativer, herunder revalidering, fleksjob og
sag om fortidspension og kom frem til, at der ikke var behov herfor.

Jobcentret vejledte dig om at sege kommunen om kontanthjelp, hvis du ikke kunne opna tilstrekkelig
arbejdsindtegt eller arbejdsleshedsdagpenge.

XForbundhar klaget over kommunens afgerelse. Forbundet mener, at du er berettiget til fleksjob.

Beskeftigelsesankenavnet traf den 22. juli 2009 afgerelse om, atA Kommune havde ret til at standse
dine sygedagpenge. Nevnet tilfojede til sin afgerelse om sygedagpengestop, at retssikkerhedslovens § 7a
ikke indebarer, at kommunen alene af den grund skal treffe afgerelse om, hvorvidt du er berettiget til
at blive visiteret til et fleksjob 1 forbindelse med dagpengeopheret. Kommunen kan ikke traeffe afgerelse
om afslag pa fleksjob efter retssikkerhedslovens § 7a. Navnet henviste til, at betingelserne for at blive
visiteret til et fleksjob er reguleret i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Navnet afviste derfor at
forholde sig til, hvorvidt du er berettiget til et fleksjob pa det foreliggende grundlag.

I klagen til Ankestyrelsen er det anfert, at klagen ikke vedrerer opheret af sygedagpenge. Der er klaget
over, atA kommune ikke finder dig berettiget til et fleksjob pa det tidspunkt, hvor sygedagpengene
ophearer.

Beskeaftigelsesankenavnet har ved genvurdering bemarket, at det fastholder sin afvisning af spergsmélet
om fleksjob, fordi det er uvist, om du har segt om et fleksjob, og atA Kommune ikke kan treffe afgerelse
om afslag pa fleksjob efter retssikkerhedslovens § 7a.
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