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Ankestyrelsens principafgerelse 216-10 om rddighed - arbejdssegende - aktiv -
jobsagning - A-kasse - vejledning

Resume:

Der var ikke ret til arbejdsleshedsdagpenge, da medlemmet ikke kunne anses for at vaere aktivt
arbejdssegende og dermed ikke kunne anses for at sta til rddighed for arbejdsmarkedet.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg lagde vagt pa, at a-kassen 1 forbindelse med ansggningen om
dagpenge havde vejledt medlemmet om reglerne om radighed og havde praciseret medlemmets pligt
til at vaere aktivt arbejdssegende. Udvalget lagde endvidere vaegt pa, at medlemmet i en periode pa 3,5
maneder kun havde sggt 6 stillinger, selv om kassen senere havde indskaerpet pligten til at veere aktivt
arbejdssegende. Udvalget lagde endelig vagt pé, at der ved udlebet af fristen for at bevise sin tilknytning
til arbejdsmarkedet var opsldet flere hundrede stillinger inden for det omrade, hvor medlemmet skulle
soge arbejde.

Love:

Lov om arbejdsleshedsforsikring - lovbekendtgerelse nr. 574 af 27. maj 2010 - § 62, stk. 1, nr. 1, § 62,
stk. 6, § 65, stk. 1, § 65, stk. 3 og § 65, stk. 5

Bekendtgorelser:

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 179 af 19. februar 2007 om radighed - § 3, § 8, § 10, stk. 1, § 10,
stk. 2, § 10, stk. 3, § 24, stk. 1, § 29, stk. 1 og § 29, stk. 2

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at vejlede mv. - §
1,§2,§30g§28

Afgorelse:

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har 1 mede truffet afgerelse 1 din sag om dagpenge.
Resultatet er

* Du har ikke ret til dagpenge fra den 20. maj 2009

Du kan fa dagpenge igen, ndr du har haft ustettet arbejde 1 mere end 300 timer pa normale lon- og
arbejdsvilkér inden for en periode pa 10 uger.

Vi er sdledes kommet til samme resultat som Arbejdsdirektoratet.
Begrundelsen for afgerelsen

Vi finder ikke, at du har ret til dagpenge fra den 20. maj 2009, da du ikke kan anses for at std til rddighed
for arbejdsmarkedet.

Efter reglerne kan et medlem af en a-kasse kun fd dagpenge, hvis medlemmet stér til rddighed for
arbejdsmarkedet. Det betyder blandt andet, at medlemmet skal vare aktivt arbejdssegende og selv skal
gore en aktiv indsats for at komme ud af ledigheden.
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Et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld sadvanlig arbejdstid pa de vilkar, som er
almindelige inden for det pdgeldende fagomrade. Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som medlemmet
kan varetage.

A-kassen skal altid foretage en konkret vurdering af, om radighedsbetingelsen er opfyldt. Medlemmets
jobsegningsaktivitet indgar i denne vurdering.

Det fremgar endvidere af reglerne, at a-kassen ved ledighedens begyndelse skal informere medlemmet
om sine rettigheder og forpligtelser, herunder pligten til at st til radighed for arbejdsmarkedet. Kassen
skal desuden give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet har sarligt
behov for det.

Ifolge dit CV pa jobnet kunne du tenke dig arbejde inden for omraderne kontorassistent, reception/kon-
tor, og som told- og skatteassistent.

Udvalget har lagt vaegt pd, at reglerne om aktiv og bred jobsegning var blevet praciseret for dig ved
en radighedssamtale den 4. august 2008. Du ville derfor skaerpe din opmarksomhed pa jobs uden for
kontoromradet. Ved samme lejlighed fik du ogsa en liste over vikarbureauer, og det blev aftalt, at du
skulle tilmelde dig bureauer inden for kontorfaget.

Udvalget har endvidere lagt vagt pa, at a-kassen den 12. marts 2009 i forbindelse med din seneste ansog-
ning om dagpenge sendte dig kassens “Orientering om arbejdsleshedsforsikring”, som ogsé omfattede en
beskrivelse af reglerne om radighed. Det fremgar heraf blandt andet, at du skulle soge alt arbejde, som du
efter et kort kursus ville kunne varetage, hvis du fik tilbudt den nedvendige oplering. Det fremgik ogsa,
at du skulle soge arbejde uden for dit fagomrade, hvis der ikke var tilstrekkeligt mange jobs inden for dit
fagomréde.

Kassen praciserede din pligt til at veere aktivt arbejdssegende 1 brev af 19. marts 2009.

Udvalget lagde yderligere veegt pa, at du i perioden fra den 4. februar 2009 til den 17. april 2009 ikke
havde sogt nogen stillinger. I perioden fra den 17. april 2009 til den 20. maj 2009 havde du kun segt 6
stillinger, uagtet at kassen den 17. april 2009 havde indskarpet, at du mere aktivt skulle soge alt rimeligt
arbejde inden for kontoromradet generelt og inden for alle andre omrader, som du kunne arbejde med.

Udvalget har endelig lagt vegt pé, at der ved fristperiodens udleb var opsldet 218 stillinger inden for
kontor, administration, regnskab og finans, og ifelge en anden segning var opsléet 418 stillinger inden for
omradet kontorassistent pa Sjaelland.

Bemarkninger til klagen

Du har anfert, at det var korrekt, at der var opsldet mere end 200 stillinger vedrerende kontorarbejde. Det
var dog for det meste inden for omrader, som du ikke havde erfaring i. Du havde ikke villet sende
anseggninger til stillinger, som du ikke mente, du havde kvalifikationer i.

Vi mener ikke, at det anforte kan fore til en anden vurdering af din rddighed. Vi henviser til det anforte
1 begrundelsen ovenfor. Vi henviser endvidere til, at du tidligere er blevet informeret om, at du ogsa
kunne/skulle soge arbejde uden for kontoromréadet, fx som paedagogmedhjalper.

Oplysninger i sagen
Vi har afgjort sagen pd grundlag af:

* De oplysninger, som foreld da Arbejdsdirektoratet traf afgerelse 1 sagen
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* Arbejdsdirektoratets afgerelse af 30. juli 2009
* Klagen til Ankestyrelses Beskaftigelsesudvalg af 19. august 2009

* Arbejdsdirektoratets genvurdering
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