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Ankestyrelsens principafgerelse 248-10 om arbejdsskade - erhvervsevnetab -
ledighedsydelse - fleksjob - lovhjemmel

Resume:

Selv om skadelidte efter opher af fleksjob overgér til ledighedsydelse, mister skadelidte ikke retten
til midlertidig erstatning efter de sarlige regler om fastsattelse af tabet af erhvervsevne for personer, der
efter en arbejdsskade er visiteret til fleksjob eller er i1 fleksjob.

Ankestyrelsen vurderede, at det ikke tilstraekkeligt tydeligt fremgik af loven og lovbemarkningerne,
at skadelidte mister retten til midlertidig erstatning, hvis skadelidte efter opher af fleksjob overgar til
ledighedsydelse. En sddan regulering ber have klar lovhjemmel.

Det indgik 1 Ankestyrelsens vurdering, at den sarlige beregningsregel er en undtagelsesbestemmel-
se, som ud fra en formalsfortolkning ma vurderes indskraenkende.

I sag nr.1 [Principafgerelse 247-10] fandt Ankestyrelsen, at sikrede skulle have en midlertidig
erstatning pa 20 procent i de perioder, hvor hun modtog ledighedsydelse, og afslag pa erstatning i de
perioder, hvor hun var i fleksjob. Beregningen blev foretaget pa baggrund af forskellen mellem indtjenin-
gen for arbejdsskaden og indtjeningen i fleksjobbet/ledighedsydelsens sterrelse. Sikredes forudbestdende
sygdom indgik i vurderingen.

I sag nr. 2 [Principafgerelse 248-10] fandt Ankestyrelsen, at sikrede skulle have en midlertidig
erstatning pa 25 procent for perioden, hvor han var 1 fleksjob. I den efterfolgende periode, hvor sikrede
modtog ledighedsydelse, skulle han have en midlertidig erstatning pd 65 procent. Beregningen blev
foretaget pd baggrund af forskellen mellem indtjeningen for arbejdsskaden og indtjeningen i fleksjob-
bet/ledighedsydelsens storrelse.

Love:
Lov om arbejdsskadesikring - lovbekendtgerelse nr. 848 af 7. september 2009 - § 17a
Afgorelse:

Ankestyrelsen har 1 principielt mode truffet afgerelse om midlertidigt tab af erhvervsevne som folge af
arbejdsskaden.

Vi har behandlet sagen principielt for at afklare praksis i forhold til tilkendelse af erstatning for tab af
erhvervsevne til personer der er tilkendt fleksjob og efterfolgende modtager ledighedsydelse.

Resultatet er

— Du har ret til erstatning for tab af erhvervsevne pa 25 procent for perioden i fleksjob. Vi nedsetter
derfor erstatningen fra 65 procent til 25 procent for sa vidt angér denne periode.

— Du har ret til erstatning for tab af erhvervsevne péa 65 procent for perioden pa ledighedsydelse.

Vi @ndrer séledes Arbejdsskadestyrelsens afgerelse.
— Arbejdsskadestyrelsen skal beregne erstatningen for tab af erhvervsevne pa grundlag af en rslen pé
396.000 kroner

Vi er sdledes kommet til samme resultat som Arbejdsskadestyrelsen.
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Der var enighed pa medet.

Du vil here fra Arbejdsskadestyrelsen, som vil beregne den nye erstatning for tab af erhvervsevne og
sorge for, at belgbet bliver udbetalt til dig.

Det bemarkes, at der er tale om en midlertidig afgerelse, og at Arbejdsskadestyrelsen har sat revision i
sagen den 1. september 2010.

Pé de naste sider kan du lese om begrundelse, regler med videre.
Begrundelsen for afgerelsen om hvilke perioder du har ret til midlertidig erstatning

Ankestyrelsen vurderer, at en person, der er visiteret til fleksjob har ret til midlertidig erstatning, hvis
personen efter opher af fleksjob overgar til ledighedsydelse.

Tabet af erhvervsevne for personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til fleksjob, fastsattes pa
baggrund af forskellen mellem hvad skadelidte kunne tjene forud for arbejdsskaden og ledighedsydelsen
eller indtjeningen 1 fleksjob, jf. § 17a, stk. 1.

Af lovens § 17a, stk. 3, fremgar, at Arbejdsskadestyrelsen treffer midlertidig afgerelse efter stk. 1, nér
tilskadekomne modtager ledighedsydelse.

Ankestyrelsen vurderer, at det ikke tydeligt af lovbemarkningerne fremgar, at skadelidte mister retten til
midlertidig erstatning efter § 17a, stk. 3, hvis skadelidte efter opher af fleksjob overgér til ledighedsydel-
se.

En sadan regulering ber have klar lovhjemmel. Skadelidte bevarer séledes retten til at f4 genoptaget sin
sag, hvis fleksjobbet ikke kan bevares.

I Ankestyrelsens vurdering er tillige indgéet, at § 17a er en undtagelsesbestemmelse, som ud fra en
formalsfortolkning ma vurderes indskreenkende, saledes at skadelidte 1 den periode, hvor der modtages
ledighedsydelse, har ret til en midlertidig lasning.

Begrundelsen for afgerelsen om sterrelsen af den midlertidige erstatning for tab af erhvervsevne
Du har veret 1 fleksjob, hvor du har haft en lennedgang pa 25 procent.
Du kom pa ledighedsydelse, og har herefter haft en lennedgang pé 65 procent.

Der udbetales erstatning for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden har medfert nedsat evne til at skaffe
sig indtegt ved arbejde. Der gives ikke erstatning, hvis erhvervsevnen er nedsat med mindre end 15
procent.

Tabet af erhvervsevne for personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til fleksjob, fastsattes pa
grundlag af forskellen mellem, hvad skadelidte kunne tjene forud for arbejdsskaden og ledighedsydelsen
eller indtjeningen 1 fleksjob, jf. § 17a.

Vi har lagt til grund, at du er tilkendt fleksjob pd baggrund af nedsat erhvervsevne som folge af
arbejdsskaden den 23. marts 2006.

Din &rsindtegt forud for arbejdsskaden udgjorde 445.835 kroner, hvilket opreguleret til 2008-niveau
svarer til 472.000,00 kroner.

Vi har ved denne beregning lagt veegt pa lensedler for perioden 1. januar 2006-26. marts 2006, hvilket er
en 12 ugers periode forud for arbejdsskaden. Vi vurderer, at disse lonsedler giver et retvisende billede af
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din indtjeningsevne, idet du har varet ansat 1 det pageeldende job 10 maneder forud for arbejdsskaden, og
der ikke er store udsving i1 14-dages lennen i denne periode.

Vi har herudover lagt vagt pa, at du i perioden 9. maj 2005 til 31. december 2005 har haft en lenindtegt,
der svarer til en arsindtaegt pd 432.000 kr.

Din arslon fastsattes pd den baggrund til 396.000 kroner, da din samlede indtjening ved arbejde er hgjere
end maksimumbelebet i det ar, hvor du kom til skade.

Erstatning for tab af erhvervsevne i perioden i 25. januar 2008-11. juli 2008, hvor du var i fleksjob:

I fleksjobbet er du blevet aflennet med en timelon pd 163,00 kroner. Tillagt 11,4 procent i pension, hvoraf
arbejdsgiver betaler 7,8 procent, svarer dette til en arslon pad omkring 350.000,00 kroner.

Du har dermed haft en lonnedgang pa omkring 122.000,00 kroner, hvilket svarer til 25 procent.
Dit tab af erhvervsevne 1 perioden i fleksjob fastsattes pa den baggrund til 25 procent.
Erstatningen leber fra du blev tilkendt fleksjob.

Erstatning for tab af erhvervsevne efter den 11. juli 2008, hvor du kom pa ledighedsydelse:

Du er blevet opsagt fra sit fleksjob grundet mangel pa arbejde i omrédet. Herefter er du kommet pa
ledighedsydelse, hvormed din ménedlige indkomst er 13.866,56 kr., eller omkring 167.000 kr. arligt.

Dette svarer til, at dit erhvervsevnetab svarer til 65 procent.

Oplysningerne fremgar sarligt af lonsedler for perioden 1. januar 2006 — 26. marts 2006, drsopgerelse
2005 og kommunale akter, herunder fleksjobsaftalen.

Sagsfremstilling

Det fremgar af sagens oplysninger, at du kom til skade med venstre handled og skulder, da du den 23.
marts 2006 faldt 4 meter ned, efter at du fik venstre tommelfinger i klemme ved et loftebeslag pa en
byggekran.

Arbejdsskadestyrelsen har anerkendt skaden som en ulykke, og du har fiet 20 procent 1 godtgerelse for
varigt mén.

Pa skadestidspunktet arbejdede du som ufaglart bygningsarbejder. Du var fastansat i dette job, hvilket du
havde veret 10 mineder forud for arbejdsskaden.

Efter arbejdsskaden blev du sygemeldt, og den 29. oktober 2007 kom du 1 arbejdsprevning, hvor du
forst arbejdede 3 timer dagligt med skanehensyn, 1 den sidste periode pa 6 uger arbejdede du dagligt 4,5
time, eller 22,5 timer ugentligt. Du afsluttede arbejdsprevningen den 25. januar 2008 uden at have haft
sygefraveer, hvorefter du kom 1 fleksjob.

Du blev tilkendt fleksjob 22,5 timer ugentlig, med en aflenning pa 37 timer ugentligt, hvor kommunens
tilskud udgjorde halvdelen. Skinehensyn var, at loft over skulderhgjde skulle undgés. Du blev opsagt fra
fleksjobbet, ifolge arbejdsgiver grundet manglende arbejde. Du kom hermed pa ledighedsydelse.

Bemarkninger til klagen
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I klagen af 30. december 2008 oplyses, at du har veret ansat i fleksjob, hvormed du ikke har haft et tab
af erhvervsevne pa 65 procent i denne periode. Endvidere oplyses, at det ikke er nok at legge 3 maneders
indtjening til grund for &rslensfastsettelsen.

Vi bemerker, at disse oplysninger er indgaet ved vores behandling af sagen, og vi henviser til begrundel-
sen for vores afgerelse.

For sa vidt angér arslensfastsattelsen vurderer vi, at lonsedler 3 méneder forud for arbejdsskaden giver et
retvisende billede af din indtjeningsevne. Vi henviser i gvrigt til begrundelsen for afgerelsen.

Oplysningerne i sagen

Vi har afgjort sagen pé grundlag af
De oplysninger, som foreld, da Arbejdsskadestyrelsen traf afgerelse 1 sagen

— Arbestskadestyrelsens afgerelser af 7. november 2008 og 12. december 2008. Ved denne afgerelse fik
du tilkendt 65 procent i tab af erhvervsevne

— Klagen til Ankestyrelsen

— Arbejdsskadestyrelsens brev om genvurdering
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