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Ankestyrelsens principafgerelse 60-12 om fleksjob - lentilskud -
beregningsgrundlag - overenskomstmassig mindstelon - frisor

Resume:

Lontilskud ved bevilling af fleksjob til friser skal som udgangspunkt beregnes pa baggrund af
provisionsminimallennen plus provision.

Lontilskuddet skal dog beregnes pa baggrund af garantilennen i uger, hvor friseren har faet udbetalt
garantilennen som folge af serlig lav omsatning.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg fandt, at det mé leegges til grund, at provisionsminimallennen
plus provision er den mindste overenskomstmassige timelen i1 de uger, hvor en friser tjener mere end
garantilonnen. I de uger, hvor friseren tjener mindre end garantilonnen, og hvor friseren derfor fér
udbetalt garantilonnen, mé garantilonnen dog anses for den mindste overenskomstmassige timelon.

Love:
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats - lovbekendtgerelse nr. 710 af 23. juni 2011 - § 71, stk. 3
Afgorelse:

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har 1 mede truffet afgerelse 1 sagen om, hvordan lentilskud skal
beregnes ved bevilling af fleksjob til friser, herunder om beskeftigelsesankenavnet i forbindelse med an-
modning om genoptagelse burde have genoptaget sin tidligere afgerelse af 11. marts 2010 om beregning
af lentilskud.

Resultatet er

* lontilskud ved bevilling af fleksjob til friser skal som udgangspunkt beregnes pa baggrund af provisi-
onsminimallennen plus provision. Lentilskuddet skal dog beregnes pd baggrund af garantilennen 1 uger,
hvor friseren har faet udbetalt garantilennen som felge af serlig lav omsatning.

* Beskaftigelsesankenavnet burde have genoptaget sin tidligere afgerelse af 11. marts 2010
Vi @&ndrer séledes afgerelsen fra Beskeaftigelsesankenavnet i Statsforvaltningen Y.

Der var enighed pd madet.

Begrundelsen for afgerelsen

Beregning af lentilskud ved bevilling af fleksjob til friser

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg finder, at lentilskud ved bevilling af fleksjob til friser som udgangs-
punkt skal beregnes pa baggrund af provisionsminimallennen plus provision. Lentilskuddet skal dog
beregnes pa baggrund af garantilennen 1 uger, hvor friseren har faet udbetalt garantilonnen som folge af
serlig lav omsatning.

Tilskud til fleksjob beregnes pa baggrund af den mindste overenskomstmassige timelon pa det aktuelle
ansattelsesomrade, hvis der er en overenskomst.
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Vi har lagt vaegt pd, at det fremgér Dansk Friser og Kosmetiker Forbunds overenskomst, at en frisers
timelon bestdr af provisionsminimallennen plus provision. Hvis provisionsminimallennen plus provision
ikke mindst udger et bestemt belob, skal der dog altid betales mindst garantilonnen. Det fremgér af
overenskomsten, at en lonningsuge skal afregnes fra mandag til lerdag.

Vi har endvidere lagt vaegt pa Dansk Frisermesterforenings oplysninger om, at alle friseransatte skal have
provisionsminimallen plus provision. Kun hvis sarlige omstendigheder gor, at omsatningen har veret
serlig lav, er den ansatte garanteret en garantilon.

P& den baggrund finder vi, at det m4 det leegges til grund, at provisionsminimallennen plus provision er
den mindste overenskomstmassige timelon 1 de uger, hvor en friser tjener mere end garantilennen. I de
uger, hvor friseren tjener mindre end garantilennen, og hvor friseren derfor fir udbetalt garantilennen, ma
garantilonnen dog anses for den mindste overenskomstmassige timelon.

Beskeftigelsesankenavnets afslag pa genoptagelse

Vi finder, at beskaftigelsesankenavnet pa baggrund af oplysningerne modtaget i forbindelse med genop-
tagelsesanmodningen burde have genoptaget sin tidligere afgorelse af 11. marts 2010.

Vi har lagt vaegt pa, at Dansk Frisermesterforening i forbindelse med anmodningen om genoptagelse
henviste til en afgerelse fra et andet beskeftigelsesankenavn, hvor det pagzldende navn fandt, at
lontilskud 1 fleksjob uge for uge skulle beregnes ud fra enten garantilen eller provisionsminimallen plus
provision.

Frisermesterforeningen oplyste endvidere, at provisionsminimallonnen er den mindstelon en frisermester
ma udbetale til en ansat 1 henhold til overenskomsten, og at garantilonnen derfor skal erstattes af
provisionsminimallennen, medmindre serlige forhold ger, at indtjeningen er serlig lav.

Vi finder, at oplysningerne fra Dansk Frisermesterforening herunder oplysningerne om, at et andet
beskeaftigelsesankena@vn havde truffet afgerelse i en lignende sag men med et andet resultat, ma anses
for nye oplysninger af vasentlig betydning for sagen om beregning af lentilskud, hvorfor beskaftigelses-
ankenavnet burde have genoptaget sin tidligere afgerelse.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pd grundlag af:

* De oplysninger, som foreld da Beskeftigelsesanken@vnet traf afgerelse 1 sagen

* Beskaftigelsesankenavnets afgorelse af 24. marts 2011

* Klagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af 30. marts 2011

* Dansk Frisermesterforenings brev af 18. april 2011 til Beskaftigelsesankenavnet
 Beskeftigelsesankenavnets genvurdering

Kommunen traf den 1. marts 2009 afgerelse om, at lentilskuddet ved ansettelse af NN 1 fleksjob skulle
beregnes pé grundlag af garantilennen i Dansk Friser og Kosmetiker Forbunds overenskomst.

Beskeaftigelsesankenavnet stadfestede den 11. marts 2010 kommunens afgerelse.
Beskaftigelsesankenavnet afviste den 24. marts 2011 at genoptage afgerelsen af 11. marts 2010.

Dansk Frisermesterforening klagede over afgerelsen af 24. marts 2011 péd vegne af arbejdsgiveren.
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Frisermesterforeningen gjorde galdende, at lontilskuddet skulle beregnes pd baggrund af provisionsmini-
mallennen plus provision.

Beskaftigelsesankenavnet har ved genvurdering fastholdt sin afgerelse.
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