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Ankestyrelsens principafgerelse 63-12 om sygedagpenge - beskeftigelseskrav
- vikararbejde - arbejdsleshedsdagpenge

Resume:

En kvinde var fuldtids medlem af en a-kasse, men arbejdede pd deltid. Hun havde ikke tilmeldt
sig Jobcenteret for at fd supplerende arbejdsloshedsdagpenge. Pa tidspunktet for hendes sygemelding
havde hun sdledes frasagt sig retten til supplerende arbejdsloshedsdagpenge. Derfor opfyldte hun ikke
beskeeftigelseskravet i forhold til sygedagpengeloven og havde ikke ret til sygedagpenge.

Love:
Lov om sygedagpenge - lovbekendtgerelse nr. 1152 af 12. december 2011 - § 32, stk. 1, nr. 2
Afgorelse:

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har 1 mede truffet afgerelse i ovennavntes sag om afklaring af sam-
menhangen mellem beskaftigelseskravet 1 sygedagpengeloven og medlemskab af en arbejdsleshedskasse
uden aktuel ret til dagpenge.

Resultatet er
* NN har ikke ret til sygedagpenge fra den 7. januar 2010
Vi @ndrer séledes afgeorelsen fra Beskeftigelsesankenavnet 1 Statsforvaltningen Y.

Vores afgerelse medferer ikke, at NN skal tilbagebetale eventuelle sygedagpenge, som maétte vere
udbetalt som folge af nevnets afgarelse.

Der var enighed pd madet.
Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg finder, at NN ikke havde ret til sygedagpenge fra den 7. januar
2010, da hun ikke opfyldte beskaeftigelseskravet i forhold til kommunen.

NN stod ikke til radighed for arbejdsmarkedet for fuldtidsarbejde pa tidspunktet for sygemeldingen.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg finder, at NN ikke opfyldte beskaftigelseskravet i henhold til
sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 1.

Vi har lagt veegt pa, at NN ikke havde varet tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 13 uger for
sygdommens indtraeden.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg finder endvidere, at ikke opfyldte beskaftigelseskravet i henhold til
sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 2.

Vi har herved lagt vagt pé, at NN var fuldtidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse, men at hun
havde frasagt sig supplerende arbejdsleshedsdagpenge ved at afmelde sig Jobcenteret.
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Vi vurderer, at for at beskaftigelseskravet 1 henhold til sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 2, kan anses
for opfyldt, kreeves det, at pageldende star til radighed for arbejdsmarkedet. Det forudsattes, at den
pageldende er aktivt arbejdssegende.

Det er saledes ikke tilstraekkeligt for at beskeeftigelseskravet er opfyldt, at NN ville have veret berettiget
til supplerende arbejdsleshedsdagpenge, hvis hun havde meldt sig ledig og ikke var blevet syg.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg finder derfor, at NN ikke stod til radighed for arbejdsmarkedet, idet
hun havde frameldt sig jobcenteret og derfor ikke havde meldt sig ledig pa tidspunktet for sygemeldingen.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pé grundlag af:

* De oplysninger, som foreld da navnet traf afgerelse 1 sagen

* Beskaftigelsesankenavnets afgorelse af 27. januar 2011

* Klagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af 31. januar 2011
* Naevnets genvurdering

Sagsfremstilling

Kommunen meddelte ved afgorelse af 8. januar 2010, at NN ifelge lonsedler ikke havde haft uafbrudt til-
knytning til arbejdsmarkedet i1 de sidste 13 uger for den aktuelle sygemelding. Ifelge hendes oplysninger
havde hun vearet beskaftiget mindre end 29,6 timer om ugen, hvilket er kravet for at vare berettiget til
supplerende arbejdsleshedsunderstottelse.

NN var medlem af en arbejdsleshedskasse og understottelsesberettiget ved ledighed. Hun var ikke aktuelt
registreret i Jobcenteret som arbejdssegende, og modtog derfor ikke arbejdsleshedsunderstottelse.

NN var derfor ikke berettiget til sygedagpenge, jf. dagpengelovens § 32, samt Ankestyrelsens principaf-
goarelse 76-09.

Nevnet @ndrede den 27. januar 2011 kommunens afgarelse.

NN havde derfor ret til dagpenge fra den 7. januar 2011, hvis hun opfyldte de evrige betingelser 1
sygedagpengeloven.

Neavnet fandt, at NN opfyldte beskaftigelseskravet, da hun var dagpengeberettiget medlem af en A-kasse.

Navnet fandt, at hendes tilknytning til arbejdsmarkedet 1 dagpengelovens forstand ikke kunne anses for
at have varet uafbrudt inden for de sidste 13 uger for sygefraveret. Naevnet henviste til Ankestyrelsens
principafgerelse D-13-07.

NN opfyldte derfor ikke beskaftigelseskravet for sa vidt angik tilknytning til arbejdsmarkedet de sidste
13 uger forud for sygemeldingen.

Navnet vurderede, at hun opfyldte beskeftigelseskravet ved at vere dagpengeberettiget medlem af en
A-kasse.

Kommunen skulle derfor behandle sagen igen og tage stilling til, om sygedagpengelovens ovrige betin-
gelser var opfyldt, herunder om hun var helt/delvis varbejdsdygtig pa grund af sygdom, jf. § 7, og i givet
fald for hvilken periode, hun havde ret til sygedagpenge.
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Neavnet fandt, at principafgerelse 76-09 alene omhandler spergsméilet vedrarende beregningsgrundlaget
for sygedagpenge pd baggrund af lenmodtagerens aktuelle arbejdsindtaegt. Denne kunne ikke anvendes
som stette til, at kommunen kunne treeffe afgerelse om afslag pd sygedagpenge til en lenmodtager, som
sygemelder sig fra et deltids-arbejde og som ikke har udnyttet sin mulighed for at modtage supplerende
arbejdsleshedsdagpenge.

Nevnet fandt sdledes, at lenmodtageren i et sddant tilfelde ville have ret til sygedagpenge beregnet péd
baggrund af den aktuelle arbejdsindtaegt forud for sygemeldingen, forudsat at sygedagpengelovens gvrige
betingelser herfor er opfyldt.

Kommunen bemearkede i1 klage af 31. januar 2001, at det 1 76-09 blev lagt til grund, at Ankestyrelsen
vurderede, at for at beskaeftigelseskravet 1 henhold til sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 2 kunne anses
opfyldt, kreevedes det, at pagaeldende stod til rddighed for arbejdsmarkedet. Dette forudsatte, at den ledige
var aktivt arbejdssegende.

Det var saledes ikke tilstraekkeligt for at beskaeftigelseskravet var opfyldt, at padgeldende ville vare
berettiget til supplerende arbejdsleshedsdagpenge, hvis hun havde meldt sig ledig og ikke var blevet
syg. Efter 76-09 stdr man ikke til radighed for arbejdsmarkedet, hvis man er frameldt (ikke tilmeldt)
jobcenteret, og derfor ikke var meldt ledig over for jobcenteret pa tidspunktet for sygemeldingen.

I den gvrige praksis er der lagt til grund, at man skal have en aktuel dagpengeret 1 A-kassen for at § 32,
stk. 1, nr. 2 kan anses for opfyldt. Principafgerelse 117-09 understotter den fortolkning.

Endvidere bemarkede kommunen, at kommunen og n&vnet var enige om, at NN 1 sit arbejde for firma Q
var ansat som lesarbejder, og at D-13-07 var relevant til at bedemme, om hun opfyldte beskaftigelseskra-
vet efter § 32, stk. 1, nr. 1.

NN havde i mere end 10 méneder varet tilknyttet Q. I samme periode havde hun ogsa arbejdet for firmaet
P og B Kommune. Arbejdstiden havde samlet pr. méned svinget mellem 34 og 120 timer. Der var ikke
udbetalt dagpenge fra A-kassen, selv om hun havde varet berettiget til supplerende arbejdsleshedsunder-
stottelse, hvis hun havde tilmeldt sig som arbejdssegende. Hun havde oplyst, at hun ikke var berettiget til
lon fra andre steder under sygdom. I ugerne op til sygemelding havde hun arbejdet for sdvel B Kommune
som firmaet P. P4 denne baggrund fandt kommunen, at principafgerelse 76-09 var analog.

Kommunen fandt, at D-10-03 ikke var sammenlignelig, da det ikke i n@rvarende sag var sygdom, der har
vearet arsag til, at der ikke var ydet arbejdsleshedsunderstottelse.

Efter n®evnets afgerelse skulle NN have udbetalt sygedagpenge for 37 timer (jf. principafgerelse 140-09),
hvilket medferer, at man som deltidsarbejdende 1 et vikarbureau kan fa fulde sygedagpenge, mens en
fastansat deltidsarbejdende ikke kan, selv om de i begge situationer har undladt at melde sig som
arbejdssegende 1 jobcenteret.

Neavnet havde tilkendegivet, at sygedagpenge skal beregnes pad den gennemsnitlige arbejdstid i vikaria-
tet. Kommunen kunne ikke finde hjemmel i praksis for, at der skal laves en beregning af sygedagpenge
ud fra arbejde, hvor beskaftigelseskravet ikke er opfyldt. I givet fald skulle andre vikaransatte uden ret til
arbejdsleshedsunderstottelse vel have et tilsvarende krav pd sygedagpenge.

KEN nr 10005 af 01/03/2012 3



