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Ankestyrelsens principafgerelse 134-12 om tilskud til hjelpemidler - ordinzer
ansettelse - [T-rygsak - tillidsreprasentant - arbejdsmiljereprasentant

Resume:
Principafgerelsen fastslar
Tilskud til hjeelpemidler tiltillidsrepraesentant

Der kan ydes tilskud til hjelpemidler, hvis hjelpemidlet er nodvendigt for, at ansegeren opnér eller
fastholder ordinaer ansettelse.

Hvervet som tillidsrepresentant og arbejdsmiljereprasentant anses for at vaere en naturlig del af
enhver ordinzr ansattelse.

Der kan derfor ydes tilskud til hjelpemidler til varetagelsen af hvervet som tillidsrepreesentant og
arbejdsmiljereprasentant til personer 1 ordinar ansattelse, hvis hjelpemidlet er nedvendigt for varetagel-
sen af hvervet.

Love:

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats - lovbekendtgerelse nr. 706 af 28. juni 2012 - § 100
Afgorelse:

1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsen har behandlet sagen for at afklare, om der kan gives stotte efter § 100 i beskaeftigelsesind-
satsloven til et hjelpemiddel, der er nedvendigt til at varetage af hvervet som tillidsreprasentant i ordinaer
ansttelse.

2. Reglerne

§ 100 1 beskaftigelsesindsatsloven fastslér, at der kan ydes tilskud til hjelpemidler med henblik pé at
fremme, at personer opndr eller fastholder ordiner ansattelse.

3. Andre Principafgorelser

Galdende

Folgende Principafgerelser er brugt ved afgerelsen:
Principafgerelse 133-12

Principafgerelsen fastslér, at en person, som er 1 ordinar beskaftigelse, er omfattet af personkredsen for
hjelpemidler efter beskaftigelsesindsatslovens § 100, selvom den péagaldende i kraft af den ordinare
ansattelse ikke er omfattet af milgrupperne 1 § 2.

Det er dog en forudsetning for at fa hjelp efter § 100, at den pageldende, hvis den pageldende ikke
var 1 ordingr ansattelse, ville kunne veare en del af malgruppen i § 2 og dermed kunne blive ansat med
lontilskud.

Ankestyrelsen har ikke andre Principafgerelser pa omradet.

KEN nr 10075 af 01/09/2012 1



4. Den konkrete afgorelse
Afgorelse 1 din sag om tilskud til hjelpemiddel

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har 1 mede truffet afgerelse 1 din sag, der er antaget for at afklare,
om der kan gives stotte efter § 100 1 beskaftigelsesindsatsloven til hjelpemiddel, der er nedvendigt til
varetagelse af hvervet som tillids- og arbejdsmiljereprasentant i ordingr ansattelse.

Resultatet er:

* Der kan ydes tilskud til hjelpemidler, der er nedvendige til varetagelsen af hvervet som tillids- og
arbejdsmiljerepraesentant i ordiner ansattelse

* Vi hjemviser sagen til kommunen, da kommunen skal tage stilling til, om du er berettiget til det ansogte

Det betyder, at kommunen skal treeffe en ny afgerelse, hvor kommunen tager stilling til, om du opfylder
betingelserne 1 § 100, stk. 2.

Vi @ndrer séledes afgerelsen fra Beskaftigelsesankenavnet i Statsforvaltningen Y'Y.

En mededeltager var ikke enig 1 afgerelsen. Modedeltageren mente, at det ikke er en del af et ansattelses-
forhold at vaere tillids- eller arbejdsmiljereprasentant.

Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg finder, at der kan ydes tilskud til hjelpemidler, der er nedvendige
til varetagelsen af hvervet som tillids- og arbejdsmiljereprasentant 1 ordiner ansattelse.

Det afgerende er, at hvervet som tillids- og arbejdsmiljerepraeesentant ma anses for at vere en naturlig og
integreret del af ethvert ansattelsesforhold, og at hvervet som tillids- og arbejdsmiljereprasentant dermed
m4 anses for at vaere omfattet af den ordinere ansettelse.

Det forhold, at du alene matte have behov for hjelpemidlet til brug for varetagelsen af hvervet som
tillids- og arbejdsmiljerepraesentant, kan efter vores opfattelse ikke fore til et andet resultat, da personer
med et handicap, herunder ordblinde, pa lige fod med alle andre blandt andet har ret til at udeve deres
fagforeningsrettigheder.

Der var ikke enighed om afgerelsen. En mededeltager mente, at hvervet som tillids- og arbejdsmiljere-
praesentant er et hverv, personen vealges til af de andre medarbejdere. Det er derfor ikke en del af
beskeftigelsesindsatslovens formél at understotte denne opgave. Formalet med § 100 er alene at bevare
personen i ordingrt job.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pd grundlag af:

* de oplysninger, som foreld, da Beskaftigelsesankenavnet traf afgerelse 1 sagen
 nevnets afgorelse af 15. marts 2012

* klagen til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg af 11. april 2012 og 26. april 2012

* nevnets genvurdering af 10. maj 2012
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