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Ankestyrelsens principafgerelse 137-12 om sygedagpenge - beskaftigelseskrav
- fleksjob - opher

Resume:
Principafgerelsen fastslar
Fortsat sygedagpengeret selvom fleksjobansattelsen opherer

En allerede erhvervet ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 5, opherer ikke
som folge af, at den pagaldendes fleksjobansettelse opharer.

Det er kun ved pabegyndelsen af en sygedagpengeperiode,det vil sige patidspunktet for sygemeldin-
gen/1. fraversdag, at betingelsen om, at man skal veare ansat i fleksjob, skal vare opfyldt.

Love:

Lov om sygedagpenge - lovbekendtgerelse nr. 653 af 26. juni 2012 - § 32, stk. 1, nr. 5
Afgorelse:

1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsen har behandlet sagen for at afklare, om en allerede erhvervet ret til sygedagpenge bestér,
hvis den fleksjobansattes ansettelsesforhold opherer.

2. Reglerne

§ 32, stk. 1, nr. 5 1 sygedagpengeloven fastslar, at en lenmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen,
nar den padgaldende er ansat 1 fleksjob, jf. kapitel 13 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

3. Andre Principafgerelser
Ankestyrelsen har ikke andre Principafgerelser pa omradet.
4. Den konkrete afgorelse

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har 1 mede truffet afgerelse i NN sag om sygedagpenge, som er
antaget for at afklare, om en allerede erhvervet ret til sygedagpenge bestér, hvis den fleksjobansattes
ansattelsesforhold opherer.

Resultatet er

* NNs ret til sygedagpenge opherer ikke som folge af, at han pr. den 31. december 2010 ikke leengere er
ansat 1 fleksjob.

Det betyder, at NN fortsat har ret til sygedagpenge fra den 1. januar 2011, hvis han opfylder de ovrige
betingelser i sygedagpengeloven

Vi er sdledes kommet til samme resultat som Beskeftigelsesanken@vnet i Statsforvaltningen Y.

Der var enighed pd madet.

KEN nr 10078 af 01/09/2012 1



Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg finder, at en erhvervet ret til sygedagpenge efter sygedagpengelo-
vens § 32, stk. 1, nr. 5 ikke opherer som folge af, at den pagaldendes fleksjobansettelse opharer.

Det er kun ved pdbegyndelsen af en sygedagpengeperiode, saledes pa tidspunktet for sygemeldingen/1.
fraveersdag, at betingelsen om, at man skal vare ansat i fleksjob, skal vaere opfyldt.

Vi har lagt vaegt pa, at bestemmelsen skal ses som en undtagelsesbestemmelse til sygedagpengelovens §
32,stk. 1, nr. 1.

Det fremgér af lovbemarkningerne, at bestemmelsen indebarer, at personer ansat i fleksjob er undtaget
fra beskeftigelseskravet, sdledes at de altid er sikret ret til sygedagpenge, safremt de opfylder de ovrige
betingelser 1 loven herfor.

Der er pd den baggrund vores opfattelse, at betingelsen 1 § 32, stk. 1, nr. 5 om ansattelse 1 fleksjob,
ligesom beskaftigelseskravet 1 § 32, stk. 1, nr. 1, kun skal veere opfyldt ved pabegyndelsen af en
sygedagpengeperiode.

Vi finder, at NN opfyldte betingelsen i1 sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 5 pa tidspunktet for sygemel-
dingen den 13. december 2010, da han pé dette tidspunkt var ansat i fleksjob.

Vi finder ikke, at NN ret til sygedagpenge opherer som folge af, at han pr. den 31. december 2010 ikke
leengere er ansat i fleksjob.

NN har dermed fortsat ret til sygedagpenge fra den 1. januar 2011, hvis han opfylder de ovrige betingelser
1 sygedagpengeloven.

Bemarkninger til klagen

Kommunen har 1 klagen anfort, at der 1 nogle tilfelde vil vare ret til ledighedsydelse eller andre ydelser
under sygdom for en person, der ikke laengere er ansat 1 fleksjob.

Kommunen anferer i den forbindelse, at der er hjemmel i aktivlovens § 74, stk. 1, nr. 3 til at udbetale
ledighedsydelse til en ledig fleksjobvisiteret under sygdom.

Det forhold, at der 1 aktivloven er hjemmel til at udbetale ledighedsydelse til en ledig fleksjobvisiteret
under sygdom, kan efter vores opfattelse ikke fore til en anden fortolkning af sygedagpengelovens § 32,
stk. 1, nr. 5.

Vi bemarker, at der skal foretages en selvstendig fortolkning af sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 5.

Vi bemarker ogsa, at en ledig fleksjobvisiteret ikke automatisk vil have ret til ledighedsydelse under
sygdom, da der er en raekke betingelser 1 aktivloven, som skal vare opfyldt.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pé grundlag af:

* de oplysninger, som foreld, da naevnet traf afgerelse 1 sagen

* nevnets afgorelse af 18. juli 2011

* klagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af 19. august 2011 og 30. august 2011

* nevnets genvurdering af 21. september 2011
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* yderligere bemaerkninger fra kommunen i e-mail til Ankestyrelsen af 21. oktober 2011
Kommunen traf afgerelse om afslag pa sygedagpenge fra den 1. januar 2011.

Neavnet @&ndrede kommunens afgerelse, idet naevnet fandt, at borgeren har ret til sygedagpenge efter
sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 5. Nevnet begrunder afgerelsen med, at borgeren var ansat 1 fleksjob
pa tidspunktet for sygemeldingen, og derfor var berettiget til sygedagpenge til fra 1. sygedag.

Kommunen har klaget over nevnets afgerelse.

Kommunen anferer 1 klagen, at det er en betingelse for sygedagpenge, at borgeren er ansat 1 fleksjob, og
at borgeren, da borgeren opherer 1 sit fleksjob, derfor ikke l&ngere er berettiget til sygedagpenge.

Kommunen anferer, at en borger kun har ret til sygedagpenge, sa l&nge pageldende er ansat i fleksjob, og
at den pageldende, sifremt denne under en sygemelding opherer i sit fleksjob, skal overga til forsergelse
efter reglerne om ledighedsydelse, serlig ydelse eller kontanthjelp under den fortsatte sygeperiode.

Neavnet fastholdt sin afgerelse blandt andet med henvisning til lovforslaget, hvor lovens § 32, stk. 1,
nr. 5 blev indfert. Navnet finder, at § 32, stk. 1, nr. 5 alene omhandler spergsmélet om opfyldelse af
beskeftigelseskravet ved pdbegyndelse af en sygedagpengeperiode, og at bestemmelsen ikke tager stilling
til spergsmdl om opher af udbetalingen.
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