Retsinformation
Udskriftsdato: 19. december 2025

KEN nr 9359 af 03/01/2013 (Historisk)

Ankestyrelsens principafgerelse 4-13 om fleksjob - fuldtid - deltid -
fuldtidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse

Ministerium: Social- og Boligministeriet Journalnummer: J.nr.: 2200094-12



Ankestyrelsens principafgerelse 4-13 om fleksjob - fuldtid - deltid -
fuldtidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse

Resume:

Principafgerelsen fastslar

Fleksjob pa fuld tid eller deltid

En borger har som udgangspunkt ret til fleksjob pa fuld tid.

En borger har dog kun ret til fleksjob pa deltid, hvis den seneste ordinzre beskeaftigelse forud for
visitationen til fleksjob var deltidsbeskeftigelse pa hejst 30 timer om ugen.

Undtagelser, hvor fleksjob gives pa fuld tid, selv om personen har vzeret deltidsansat tidligere

En person har ret til et tilbud om fleksjob pé fuld tid, hvis personen godtger, at deltidsbeskeeftigel-
sen har veret begrundet i forhold, der ogsa er arsag til visitationen til fleksjob, eller hvis personen har
varet ude for samlivsopher eller andre @ndringer i de personlige forhold.

Tilfzelde, der ikke giver ret til fleksjob pa fuld tid, nar personen har veeret deltidsansat
tidligere

En person har ikke ret til fleksjob pa fuld tid, blot fordi personen har varet fuldtidsforsikret medlem
af en a-kasse og/eller sygemeldt pa fuld tid.

Det fremgar udtrykkeligt af reglerne, at det er den forudgaende beskeftigelsesgrad, der som ud-
gangspunkt er afgarende for vurderingen af, om en person har ret til fleksjob pé fuld tid eller deltid.

Det fremgar ikke af reglerne eller forarbejderne hertil, at det ved vurderingen af, om kommunen
skal tilbyde fleksjob pa fuld tid eller deltid, har betydning, om den pageldende er fuldtidsforsikret
medlem af en a-kasse eller sygemeldt pd fuld tid.

Love:

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats - lovbekendtgerelse nr. 706 af 28. juni 2012 - § 72
Afgorelse:

1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalghar behandlet sagen for at afklare, om det har betydning ved vurde-
ringen af, om en person skal tilbydes fleksjob pa fuld tid eller deltid, at personen, som arbejder 30 timer
om ugen, er fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse og anses for sygemeldt pa fuld tid.

2. Reglerne

Det fremgar af § 72, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret skal give tilbud om
fleksjob pd fuld tid, medmindre personen foretraekker deltidsansettelse eller er omfattet af bestemmelsen
1 stk. 3.
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Det fremgér af § 72, stk. 3, at jobcenteret skal give tilbud om fleksjob pé deltid, hvis den seneste ordineere
beskeftigelse forud for visitationen til fleksjob var deltidsbeskaftigelse og personen 1 den seneste periode
pa sammenlagt 12 maneder med beskaftigelse har vearet deltidsbeskaeftiget. Som deltidsbeskaftigelse
betragtes beskaftigelse, hvis varighed over en periode pa 4 uger 1 gennemsnit er hgjst 30 timer om ugen.

Det fremgér endvidere af § 72, stk. 4, at personer omfattet af stk. 3 kan fa tilbud om fleksjob pé et antal
timer svarende til den seneste ordinare ansattelse pd deltid.

Det fremgér desuden § 72, stk. 5, at personer, der er omfattet af stk. 3, dog har ret til et tilbud om fleksjob
pa fuld tid, hvis personen godtger, at deltidsbeskeftigelsen har veret begrundet 1 forhold, der ogsa er
arsag til visitationen til fleksjob.

Endelig fremgar det af § 72, stk. 6, at personer, der er omfattet af stk. 3, endvidere har ret til et tilbud om
fleksjob pé fuld tid, hvis personen kommer ud for samlivsopher eller andre @ndringer i sine personlige
forhold.

3. Andre Principafgerelser
Galdende

149-11: Ved vurderingen af retten tilfleksjob skal kommunen vurdere nedsattelsen afborgerens arbejds-
evne 1 forhold til normalt fuldtidsarbejde (37 timer), uanset atborgeren arbejdede mindre end fuldtid
forud for ansegningen om fleksjob. Det er forst ved visitationen til et konkret fleksjob, at forudgdende
deltidsbeskaftigelse har betydning for timetal og aflonning i det konkrete job.

199-09: Anseger havde ikke varet i beskaftigelse 1 adskillige dr. Ansegers seneste ordinere beskaeftigel-
se havde séledes ikke veret deltidsbeskeftigelse, og anseger havde derfor ret til fleksjob pa fuld tid.

196-09: En anseger, der er bevilget flekskjob, har ret til tilbud om fleksjob pé fuld tid, uanset den seneste
ordinzre beskaftigelse kun har veret pa 32 timer om ugen. Der blev lagt veegt pa, at deltidsbeskeeftigelse
efter loven er defineret som beskaftigelse pé hegjst 30 timer om ugen.

164-09: En kvinde havde ret til fleksjob pa fuld tid, selv om hun tidligere havde arbejdet pa deltid. Hun
havde forud for bevilling af fleksjob ophavet samlivet med sin agtefelle og havde derfor ret til fleksjob

pa fuld tid. Der kunne ikke stilles krav om, at samlivsoph@velsen skulle vere sket efter bevilling af
fleksjob.

N-12-08: Anseger havde ret til tilbud om fleksjob pé fuld tid. Anseger var pa grund af slidgigt pd eget
initiativ gaet pd deltid et par ar for ansegningen om fleksjob. Anseger havde godtgjort, at deltidsbeskefti-
gelsen var begrundet 1 de samme forhold, som var arsag til visitation til fleksjob.

Kasserede

A-37-00: Kommunen havde fundet anseger berettiget til fleksjob og var derfor forpligtet til at tilbyde
fleksjob pa fuld tid, uanset at anseger fandt, at hun kun kunne arbejde 20 timer om ugen. Det blev ved
afgerelsen forudsat, at anseger 1 den nedsatte arbejdstid ydede en fuldt effektiv arbejdsindsats.

A-20-00: Kommunen var forpligtet til at tilbyde anseger ansattelse i fleksjob pa fuld tid, da hun ikke selv
havde ensket deltidsansattelse. Der blev lagt vaegt pa, at sigtet med bestemmelsen var, at beskaftigelsen
efter ordningen skulle kunne vere et tilstraekkeligt forsergelsesgrundlag for anseger. Ankestyrelsen hen-
viste endvidere til, at et nodvendigt skdnehensyn kunne vere at arbejde faerre timer, men at dette ikke var
til hinder for ansettelse pd fuld tid med tilsvarende aflenning. Der var ikke nogen fast grense for, hvor
langt en person kunne ga ned 1 tid og samtidig modtage len for fuld tid.
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4. Den konkrete afgorelse

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har i mede truffet afgerelse i NN’s sag om, hvorvidt det har
betydning ved vurderingen af, om en person skal tilbydes fleksjob péd fuld tid eller deltid, at personen,
som arbejder 30 timer om ugen, er fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse og anses for sygemeldt pa fuld
tid.

Resultatet er
* NN har ikke ret til fleksjob pé fuld tid
Vi @ndrer séledes afgerelsen fra Beskeftigelsesankenavnet 1 Statsforvaltningen Y'Y.

Vores afgorelse medferer ikke, at NN skal tilbagebetale eventuelle ydelser modtaget pd baggrund af
navnets afgorelse.

Der var enighed pa madet.
Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg finder, at NN ikke har ret til fleksjob pa fuld tid alene pa baggrund
af oplysninger om, at hun efter sin seneste beskeftigelse, som var pa 30 timer om ugen, har varet
fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse og sygemeldt pé fuld tid.

Vi har lagt vaegt pd, at det udtrykkeligt fremgar af beskeftigelsesindsatslovens § 72, at det er den
forudgdende beskaftigelsesgrad, der som udgangspunkt er afgerende for vurderingen af, om en person
har ret til fleksjob pa fuld tid eller deltid.

Vi har endvidere lagt veegt pa, at det ikke fremgar af § 72 eller forarbejderne hertil, at det ved vurderingen
af, om en person skal tilbydes fleksjob pa fuld tid eller deltid, har betydning, om den pdgeldende er
fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse eller sygemeldt pé fuld tid.

Vi har samtidig lagt til grund for afgerelsen, at en arbejdstid pa 30 timer/uge for en pedagog ikke efter
overenskomst kan anses for fuldtidsarbejde.

Vi har desuden lagt til grund, at NN heller ikke er omfattet af reglerne om, at der er ret til et tilbud om
fleksjob pé fuld tid, selv om hun har haft deltidsarbejde, hvis hun godtger, at deltidsbeskaftigelsen har
vaeret begrundet 1 forhold, der ogsa er arsag til visitationen til fleksjob, eller hvis hun har veret ude for
samlivsopher eller andre @ndringer 1 de personlige forhold.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pé grundlag af:

* De oplysninger, som foreld da beskeftigelsesankenavnet traf afgerelse i sagen
* Beskaftigelsesankenavnets afgarelse af 13. marts 2012

* Klagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af 15. marts 2012

» Beskeftigelsesankenavnets genvurdering

* NN’s brev modtaget i Ankestyrelsen den 7. maj 2012

* X’s brev pa vegne af NN modtaget 1 Ankestyrelsen den 22. maj 2012
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* Kommunens brev modtaget i Ankestyrelsen den 6. juni 2012
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