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Ankestyrelsens principafgerelse P-4-95 om invaliditetsydelse -
arbejdsleshedsdagpenge

Resume:

Ankestyrelsen har 1 principielt mede behandlet 4 sager om tilkendelse af invaliditetsydelse til
personer, som ikke aktuelt var 1 arbejde eller under uddannelse, men modtog arbejdsleshedsdagpenge.

Modtagelsen af arbejdsleshedsdagpenge, som matte sidestilles med en erhvervsindtaegt, var ikke til
hinder for tilkendelse af invaliditetsydelse, safremt lovens betingelser for tilkendelse 1 gvrigt var opfyldt.

Ankestyrelsen lagde vagt péd, at formdlet med invaliditetsydelse er at tilskynde personer med
sverere invaliditet til at opna eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.

Afgorelsen métte derfor treeffes ud fra en konkret vurdering af, om de helbredsmeessige betingelser
var opfyldt, og om anseger trods invaliditeten var til rddighed for arbejdsmarkedet.

Love:
Lov om social pension - lovbekendtgerelse nr. 521 af 16. juni 1994 - § 18, 1. punktum

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. - lovbekendtgerelse nr.
485 af 29. maj 2007 - § 21, 1. pkt.

Sagsfremstilling 1:
Sagnr. 1 - j.nr. 1205-93

Ansegeren var en 22-arig kvinde, som af revaliderings- og pensionsnavnet var tilkendt invaliditetsydel-
se. Kommunen havde anket med henblik pa frakendelse.

Ansgger, der havde kronisk leddegigt, havde gennemfert en uddannelse som markedsekonom og havde
herefter fiet udbetaltarbejdsleshedsdagpenge. Hun havde efterfelgende pabegyndt peedagogud dannelse
og modtog i forbindelse hermed uddannelsesydelse fra arbejdslashedskassen.

Afgorelse:
Ansggeren havde ret til invaliditetsydelse.

Ankestyrelsen lagde vagt pa, at helbredstilstanden medferte invaliditet af en sddan sverhedsgrad, at de
leegelige betingelser for tilkendelse af mellemste fortidspension var opfyldt.

Ankestyrelsen lagde desuden vaegt pd, at anseger havde fuldfert uddannelse som markedsekonom og
herefter staet til radighed for arbejdsmarkedet, og at hun efterfelgende var pdbegyndt en ny uddannelse
med uddannelsesydelse fra arbejdsleshedskassen. Ankestyrelsen lagde herved vagt pa, at arbejdslesheds-
dagpengene matte sidestilles med indtaegt ved erhvervsarbejde og saledes ikke afskar fra tilkendelse af
invaliditetsydelse, selvom anseger ikke aktuelt havde erhvervsarbejde.

Ankestyrelsen lagde i den forbindelse vagt pd, at formalet med invaliditetsydelse bl.a. er at tilskynde
personer med svarere invaliditet til at opnd eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Sagsfremstilling 2:
Sag nr. 2 - j. nr. 2056-93

Ansgger var en 57-4rig mand, som var ufaglert og havde varet beskaeftiget ved fabriksarbejde. Anseger
havde 1 1966 faet amputeret venstre underarm. Efter genoptraening havde han faet beskaftigelse, som han
kunne bestride med én arm. Anseger havde derudover udviklet et toksisk hdndeksem efter arbejde med
kole- og smeremidler. Han havde varet i arbejde indtil august 1992, hvor han blev opsagt 1 forbindelse
med en storre indskreenkning pa virksomheden og modtog herefter arbejdsleshedsdagpenge.

Revaliderings- og pensionsn@vnet gav afslag pa invaliditetsydelse.

Neavnet begrundede afgorelsen med, at anseger ikke kunne opnd invaliditetsydelse, da han ikke havde
erhvervsmaessigt arbejde.

Afgerelse:
Anseger havde ret til invaliditetsydelse.

Ankestyrelsen lagde vegt pd, at helbredstilstanden medferte invaliditet af en sddan sverhedsgrad, at
anseger opfyldte de laegelige betingelser for tilkendelse af mellemste fortidspension.

Ankestyrelsen lagde desuden vagt pa, at anseger trods invaliditeten havde varet erhvervsmeessigt be-
skaeftiget indtil august 1992, hvor han blev opsagt pd grund af nedskaringer, og at han efter arbejdsopher
fortsat havde stet til rddighed for arbejdsmarkedet som arbejdssegende.

Ankestyrelsen lagde herved vagt pa, at arbejdsleshedsdagpengene matte sidestilles med indtegt ved
erhvervsarbejde og séledes ikke afskar fra tilkendelse af invaliditetsydelse, selvom anseger ikke aktuelt
havde erhvervsarbejde.

Ankestyrelsen lagde i1 den forbindelse vagt pd, at formalet med invaliditetsydelse bl.a. er at tilskynde
personer med svarere invaliditet til at opna eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling 3:
Sag nr. 3. - j. nr. 605-94

Anseger var en 51-arig kvinde, som siden begyndelsen af 1970 erne havde veret beskaftiget ved kontor-
arbejde. I 1987 udviklede hun handeksem efter arbejde med selvkopierende papir. Efter flere langvarige
sygemeldinger blev ansgger opsagt fra arbejdet, da arbejdsgiveren ikke kunne placere hende ved andet
arbejde, som hun kunne bestride trods eksemlidelsen. Revaliderings- og pensionsnavnet gav afslag pa
invaliditetsydelse.

Neavnet begrundede afgerelsen med, at anseger opfyldte de helbredsmaessige betingelser for tilkendelse
af mellemste fortidspension, men at hun ikke ansas at gere en ekstraordingr arbejdsindsats som var en
forudsaetning for at tilkende invaliditetsydelse, da hun aktuelt ikke var i arbejde.

I klagen gjorde ansoger geldende, at der burde leegges vagt pd, at hun uanset de helbredsmassige forhold
fortsat var aktivt arbejdssegende.

Afgorelse:

Anseger havde ret til invaliditetsydelse.
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Ankestyrelsen lagde vagt pa, at ansegers helbredstilstand medferte invaliditet af en sddan svaerhedsgrad,
at de leegelige betingelser for tilkendelse af mellemste fertidspension var opfyldt.

Ankestyrelsen lagde desuden veagt pa, at anseger uanset invaliditeten havde forsegt at opretholde er-
hvervsmassig beskaftigelse, og at hun efter arbejdsopher fortsat stod til rddighed for arbejdsmarkedet
som arbejdssegende.

Ankestyrelsen lagde herved vagt pa, at arbejdsleshedsadagpengene maétte sidestilles med indtaegt ved
erhvervsarbejde og saledes ikke afskar fra tilkendelse af invaliditetsydelse, selvom anseger aktuelt ikke
havde erhvervsarbejde.

Ankestyrelsen lagde i den forbindelse vegt pa, at formalet med invaliditetsydelse bl.a. er at tilskynde
personer med svaerere invaliditet til at opnd eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling 4:
Sag. nr. 4 - j.nr. 1576-94

Ansgger var en 56-arig mand, der havde varet beskaeftiget som typograf siden 1955 og fra 1989 som
overenskomstansat tryktekniker/vaerkmester. I forbindelse med omdannelsen af ansegers hidtidige stilling
til en tjenestemandsstilling blev anseger ikke ansat i stillingen og som foelge heraf afskediget i juni 1993.

Anseger, der led af astma og bronkitis og sukkersyge med folger 1 form af nervebetendelse, blev
sygemeldt efter afskedigelsen, men pany raskmeldt i november 1993 og modtog herefter arbejdslesheds-
dagpenge.

Anseger havde i1 forbindelse med ansegningen om invaliditetsydelse oplyst, at han enskede at finde et nyt
arbejde og bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet pa normale vilkar.

Revaliderings- og pensionsnavnet gav afslag pa invaliditetsydelse.

Nevnet begrundede afgerelsen med, at anseger ikke kunne opna invaliditetsydelse, da han ikke havde
erhvervsarbejde.

Afgorelse:
Ansgger havde ret til invaliditetsydelse.

Ankestyrelsen lagde vagt pa, at ansegers helbredstilstand medferte invaliditet af en sddan svaerhedsgrad,
at de leegelige betingelser for tilkendelse af mellemste fortidspension var opfyldt.

Ankestyrelsen lagde desuden vegt pa, at anseger havde varet 1 beskaftigelse indtil juni 1993, hvor han
blev afskediget i forbindelse med omdannelse af hans hidtidige stilling til en tjenestemandsstilling, og at
han siden november 1993 havde veret til radighed for arbejdsmarkedet som arbejdssegende.

Ankestyrelsen lagde vagt pa, at arbejdsleshedsdagpengene matte sidestilles med indtaegt ved erhvervs-
arbejde og saledes ikke afskar fra tilkendelse af invaliditetsydelse, selvom anseger ikke aktuelt havde
erhvervsarbejde.

Ankestyrelsen lagde 1 den forbindelse vagt pd, at formalet med invaliditetsydelse bl.a. er at tilskynde
personer med svarere invaliditet til at opnd eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.
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