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Ankestyrelsens principafgerelse U-12-02 om personkreds - bortvisning -
arbejdsskade

Resume:

Ankestyrelsen har fastsldet, at en kvinde, der tidligere havde varet antaget til at udfere arbejde 1 ar-
bejdsgiverens tjeneste, ikke var omfattet af lovens personkreds, da hun opsegte sin tidligere arbejdsplads.

Ankestyrelsen lagde ved afgerelsen vegt pa, at arbejdsgiveren havde bortvist kvinden. Hun havde
saledes ikke lovlig adgang til den tidligere arbejdsplads. Det @ndrede ikke vurderingen, at kvinden havde
modtaget lon fra arbejdsgiveren i tiden efter bortvisningen.

Love:
Lov om sikring mod felger af arbejdsskade - lovbekendtgerelse nr. 943 af 16. oktober 2000 - § 1, stk. 1
Sagsfremstilling:

En kvindelig rengeringsassistent anmeldte, at hun var kommet til skade under en fysisk fastholdelse, da
hun medte frem pa sit tidligere arbejdssted, efter at arbejdsgiveren en uge forinden havde bortvist hende
med gjeblikkelig virkning.

Arbejdsgiveren oplyste, at kvinden forud for skadedagen blev bortvist. Hendes indtrengen pa skadedagen
var ulovlig, og der skete anmeldelse til politiet.

Det fremgik af brev fra arbejdsgiveren til kvinden, at hun blev bortvist pa grund af arbejdsvegring, der
blev udlest af naegtelse af at rette vaesentlige mangler ved arbejdet, som en arbejdsleder forud havde
patalt. Kvinden blev samtidig i brev anmodet om at aflevere negler inden for en uge. Arbejdsgiverens
brev blev sendt til kvindens poste restante adresse.

Kvinden anferte, at hun ikke havde modtaget arbejdsgiverens brev om bortvisning.

Arbejdsgiveren anforte i et supplerende brev, at kvinden blev bortvist pd grund af begrundet mistanke om
at udnytte kunders adresser i privat henseende, hvilket var forbudt.

Arbejdsskadestyrelsen traf afgerelse om, at der ikke var tale om en arbejdsskade, som var omfattet af
arbejdsskadelovgivningen.

Arbejdsskadestyrelsen lagde ved afgerelsen vagt pa, at kvinden ikke ved den pégaldende lejlighed kunne
anses for at vaere antaget til arbejde i lovens forstand. Dette beroede pé, at hun var medt op pé sin
tidligere arbejdsplads, pa trods af, at hun var blevet bortvist herfra pa grund af arbejdsvagring. Bortvis-
ningen skete ved at kvindens daverende leder selv medte op pa arbejdspladsen for at overbringe hende
beskeden. Kvinden var endvidere informeret om bortvisningen pr. brev.

Kvinden anferrte i1 klagen , at hun ansi sig for ansat pa ulykkestidspunktet, da hun havde arbejdet tre
timer med en navngivet arbejdsleder. Hun havde ikke modtaget nogen bortvisningserklaering. Hun havde
faet lon udbetalt nogle dage efter bortvisningen, og indtil hun meldte sig syg efter overfald.

Sagen blev behandlet i principielt mede med henblik pa afklaring af, om en person kan anses for omfattet
af lovens personkreds, nar personen meder frem pa arbejdspladsen, efter at arbejdsgiveren har bortvist
personen, jf. lovens § 1, stk. 1.
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Afgorelse:

Ankestyrelsen tiltrddte Arbejdsskadestyrelsens afgerelse, hvorefter kvinden ikke var omfattet af lovens
personkreds. Hun havde derfor ikke ret til lovens ydelser.

Begrundelsen for afgerelsen var, at kvinden pd skadetidspunktet ikke var antaget til i en arbejdsgivers
tieneste at udfore arbejde for arbejdsgiveren, da hun pd dette tidspunkt var bortvist af sin arbejdsgi-
ver. Kvinden havde saledes ikke lovlig adgang til sit tidligere arbejdssted.

Ankestyrelsen lagde ved afgerelsen vagt pa, at kvinden en uge forinden var blevet bortvist fra sin
ansattelse ved arbejdsgiveren.

Ankestyrelsen vurderede, at kvinden pé skadetidspunktet ikke udferte arbejde som led i et antagelsesfor-
hold til arbejdsgiveren, der nogle dage forinden havde bortvist hende med gjeblikkelig virkning. Det
@ndrede ikke denne vurdering, at kvinden havde modtaget lon fra den tidligere arbejdsgiver efter det
tidspunkt, hvor bortvisningen fandt sted.

Ankestyrelsen bemarkede, at arbejdsgiverens fortsatte lonudbetaling efter bortvisningen ikke kunne
medfere, at kvinden ansés for omfattet af lovens personkreds. Dette skyldtes, at en person kun er omfattet
af lovens personkreds, nar der er etableret et antagelsesforhold.
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