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Vejledning om udarbejdelse af handleplaner (handleplansvejledningen)

Afsnit [
Indledning

Personkredsen

1. Efter straffuldbyrdelsesloven er Kriminalforsorgen forpligtet til i samarbejde med den demte at udar-
bejde planer for afsoningen/tilsynsperioden og tiden derefter. Dette fremgar af straffuldbyrdelseslovens §
31, stk. 2, § 82, stk. 2, og § 95, stk. 2.

2. I medfer af straffuldbyrdelseslovens § 31, stk. 3, § 82, stk. 3, og § 95, stk. 3, er der imidlertid
i bekendtgerelse om begraensning af kriminalforsorgens pligt til at udarbejde handleplaner efter straf-
fuldbyrdelsesloven for indsatte, provelesladte og betinget demte fastsat begransninger i pligten til at
udarbejde handleplaner. Ifolge bekendtgerelsen skal der som udgangspunkt ikke udarbejdes handleplaner
for indsatte, der udstar faengselsstraf i 4 méneder eller derunder. For provelesladte og betinget demte
skal tilsynsmyndigheden som udgangspunkt ikke udarbejde handleplaner, sifremt den pagaeldende ikke
skeonnes at have behov for bistand med hensyn til beskeftigelsesmassige, sociale og personlige forhold
med henblik pa at forbedre sin mulighed for at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse.

Der henvises til denne bekendtgerelse samt den tilherende vejledning med hensyn til den narmere
afgraensning af hvilke indsatte og klienter, der ikke skal udarbejdes handleplaner for.

3. I Justitsministeriets cirkuleere om kriminalforsorgens tilsyn med personer, der er idemt en foranstalt-
ning efter straffelovens § 68 eller § 69, er det bestemt, at tilsynsmyndigheden i forhold til den demte skal
handle i overensstemmelse med reglerne i straffuldbyrdelseslovens §§ 94-99. Dette medferer, at der ogsa
for denne persongruppe skal udarbejdes handleplaner, hvilket er fastsat i handleplanscirkularets § 1, stk.
2,nr. 1.

4. Der er 1 medfor af straffuldbyrdelseslovens regler ikke pligt til at udarbejde en handleplan for
personer, der udstér straf pd bopelen under intensiv overvdgning og kontrol. Imidlertid er der 1 handle-
planscirkulaeret fastsat en séddan pligt for sd vidt angédr 15-17-arige, der udstér straf pa bopelen under
intensiv overvagning og kontrol, jf. § 1, stk. 2, nr. 2.

5. Denne vejledning omhandler de situationer, hvor Kriminalforsorgen har pligt til at udarbejde handle-
planer.

Formalet med handleplaner

6. Handleplaner er et vigtigt redskab 1 arbejdet med at sikre de demtes mulighed for at kunne leve
en kriminalitetsfri tilvaerelse samt give de demte medansvar for afsoningen/tilsynsperioden og deres
tilveerelse generelt. Handleplanen vil derfor vere styrende for kontakten mellem den demte og Kriminal-
forsorgen.

Handleplanen styrker en systematisk sagsbehandling, som tager hensyn til alle den demtes forhold.

I handleplanen sikrer man sig det hurtige overblik pa tvers af Klientsystemet, sd der kan ske en sam-
menhangende planlegning. Brugen og udviklingen af handleplanen ber derfor vare en lebende proces,
hvor relevante og aktuelle fakta skrives ind efterhdnden, som de bliver identificeret, og hvor vasentlige
@ndringer naturligt vil kreeve evaluering og justering af hidtidig vurdering og forslag til indsatsomrader.

I handleplanen noteres ligeledes de relevante oplysninger, der fremkommer 1 forbindelse med indsettel-
sessamtalen/forstegangssamtalen.
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Den domte som medspiller

7. Det er 1 straffuldbyrdelseslovens bestemmelser om udarbejdelse af handleplaner fastsat, at dette skal
ske 1 samarbejde med den demte. Den handleplansansvarlige skal derfor bestrebe sig pé at fa den demte
motiveret til at deltage i arbejdet, idet det bedste udbytte af arbejdet med handleplaner opnés, hvis den
domte deltager aktivt og er enig i1 og motiveret for de planer, der bliver lagt. Hvorvidt den demte skal
have udleveret en kopi af handleplanen, mé bero pa et konkret skon og de lokale forhold pa tjenestestedet,
f.eks. 1 forhold til kriminalitetens art og indsatser.

8. Séfremt den demte ikke vil deltage 1 arbejdet med udarbejdelse af en handleplan, skal der alligevel
udarbejdes en handleplan, som afspejler de mal, man pé tjenestestedet vil arbejde hen imod for den
pagaeldende.

Handleplansskema

9. Handleplaner udarbejdes pé et serligt skema i1 Klientsystemet. Herved sikres det, at handleplanen har
samme form, uanset om der er tale om en indsat, en beboer pa en pension eller en tilsynsklient.

Handleplanen skal folge den demte ved overflytning til anden kriminalforsorgsmyndighed, hvor handle-
planen viderefores. Det er derfor vigtigt, at handleplanen hele tiden er opdateret, s& den ved overdragelsen
fungerer som en status pd den demtes situation, jf. cirkulerets § 8 og nedenfor under pkt. 44, 53
og 57. Den nye institution ber, efter at have oprettet ny kopi i Klientsystemet, gennemga de anferte
oplysninger og beholde dem, som fortsat synes relevante for planen for opholdet i den nye institution. Op-
lysninger, der ikke laengere er aktuelle, slettes eller redigeres — typisk i forbindelse med samtalen med
klienten. (Historikken sikres ved, at handleplanerne automatisk lases elektronisk hver 3. méaned, og
dermed ikke leengere kan redigeres.)

Ved den forste handleplan lases skemaet efter 30 dage, og efterfolgende versioner lases hver 3. ma-
ned. Hermed sikres mulighed for lgbende justeringer pd den aktive version af handleplanen. Endvidere
fremkommer to datoer pa handleplansskemaet; én for hver gang, der er lavet skriftlige justeringer i
skemaet, og én for oprettelsen af den enkelte version.

Afgreensning i forhold til andre moduler og personjournalen

10. Af handleplanen ber kun fremgd relevante oplysninger i forhold til historik og indsatser, mens
oplysninger om vedkommendes fortid, tidligere indsatser m.v., der ikke lengere er aktuelle, kan findes
1 tidligere versioner af handleplanen eller eventuelt i personundersggelsen. Séfremt der foreligger afgo-
relser fra fellesmoder eller rigsadvokatmeder, skal der under punktet ”Vurdering og indsatsomréder”
henvises hertil.

11. I personjournalen skal anferes alle de handlinger, som er vigtige at dokumentere, men som ikke
nedvendigvis forer et resultat med sig, sdsom forseg pa telefonisk eller skriftlig kontakt til samarbejds-
partnere og klienten selv, dokumentation for at klienten er medt som aftalt, kontrol af vilkér og lignen-
de. Registrering af resultater af telefonisk eller skriftlig kontakt til samarbejdspartnere og klienten selv
samt vesentlige aktuelle og relevante oplysninger om og @&ndringer 1 de personlige forhold skal derimod
noteres 1 handleplanen. Hvis der vurderes at vare veasentlige oplysninger 1 et andet modul, kan man
undtagelsesvis notere en henvisning under eksempelvis punktet misbrug: ”Se 1 gvrigt Misbrugsmodul”,
men der ber under alle omstaendigheder laves et kort resumé af de relevante oplysninger, og henvisningen
ber derfor kun vere et supplement til resuméet.

Mens modulerne og personjournalen hovedsageligt drejer sig om registrering og dokumentation, skal
handleplanen vere den samlende aktuelle oversigt, som kan give et vist overblik over situationen og
planerne pa det aktuelle tidspunkt og fremover.
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Afsnit I1
Ansvaret for udarbejdelse af handleplaner

Generelt

12. I handleplanscirkularets §§ 3-4 er der fastsat naermere retningslinier for, hvem der har ansvaret for
udarbejdelse af handleplaner.

Pa alle tjenestesteder skal der udpeges en handleplansansvarlig person for hver enkelt demt i forbindel-
se med inds@ttelsen/etablering af tilsyn/indflytning pd pension. Det skal endvidere sikres, at en anden
overtager ansvaret, nir den handleplansansvarlige er vaek fra tjenestestedet i leengere perioder, f.eks. i
forbindelse med langvarig sygdom, barselsorlov og udstationering, jf. cirkulerets § 4, stk. 1.

Den handleplansansvarliges opgaver
13. Som handleplansansvarlig har man ansvaret for, at:

— Handleplanen udarbejdes indenfor de fastsatte tidsrammer.

— Indhente bidrag til planen fra andre faggrupper og myndigheder.

— Der sker en koordinering af handleplanen savel internt i Kriminalforsorgen (bade internt i institutionen
og 1 forhold til andre tjenestesteder) som eksternt i forhold til andre relevante myndigheder.

— Handleplanen folges op/evalueres som minimum inden for de fastsatte tidsrammer.

— Relevante personer/myndigheder inddrages i1 opfelgningen/evalueringen 1 det omfang, dette er relevant
for planens gennemforelse.

Naér den handleplansansvarlige skal inddrage relevante personer/myndigheder, skal denne overveje, om
der i1 den forbindelse kan blive tale om videregivelse af oplysninger om enkeltpersoners folsomme/rent
private forhold. Videregivelse af folsomme oplysninger er reguleret i persondatalovens § 7 og rent private
oplysninger er reguleret i § 8.

Da det 1 straffuldbyrdelsesloven er fastsat, at udarbejdelse af handleplaner skal ske 1 samarbejde med
den demte, forudsattes det, at videregivelse af oplysninger som udgangspunkt sker med den pageldendes
udtrykkelige samtykke, jf. § 8, stk. 2, nr. 1, 1 persondataloven. Samtykket ber vare skriftligt og indeholde
oplysning om, hvilken type oplysninger, der ma videregives, til hvem oplysningerne ma videregives og
til hvilket formal. Inddragelse af relevante personer/myndigheder kan ske ved en videresendelse af selve
handleplansskemaet. Man skal dog vaere opmerksom pa, at dette typisk ogsé kan indeholde oplysninger,
som det ikke er relevant for personen/myndigheden at fi kendskab til. Saledes kan der vare situationer,
hvor det vil vaere nedvendigt at undtage oplysninger, inden handleplanen videresendes. Se endvidere
nedenfor under pkt. 65.

14. I relation til ansvaret for at inddrage relevante personer/myndigheder er der en reekke ting, som man
kan gere for at sikre et fornuftigt samarbejde med alle de bererte personer/myndigheder.

Forst og fremmest ber man pa sé tidligt et tidspunkt som muligt gere sig klart, hvilke andre person-
er/myndigheder, der skal involveres 1 en konkret handleplan, og invitere dem til et abent samarbejde om
den f=lles klient.

Det er afgerende vigtigt, at henvendelsen til fremtidige samarbejdspartnere sker, inden der er truffet
beslutning om indsatser, som forudsatter den samarbejdende myndigheds accept.

15. De hyppigst foreckommende samarbejdspartnere er, athengig af den konkrete sag, socialforvaltnin-
ger, misbrugscentre, behandlingsinstitutioner, uddannelsesinstitutioner og det psykiatriske behandlingssy-
stem, men listen er pd ingen made udtemmende.

16. Det er imidlertid ikke kun uden for Kriminalforsorgen, at man kan have mange samarbejdspartnere,
det er vigtigt at fA medinddraget i sagsbehandlingen. Ogsa internt er der flere, der skal inddrages i
arbejdet med handleplanen.
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Det drejer sig f.eks. om Klientkontoret i1 direktoratet, institutionens laege, psykolog, psykiater, inspektio-
nen, skolen, motivationsmedarbejdere, misbrugsbehandlere, programinstrukterer, KIF-afdelingen, feengs-
let, arresthuset, pensionen, kontaktpersonen, socialradgiveren og en eventuelt tilknyttet mentor.

Disse interne akterer skal ligeledes inviteres til et abent samarbejde pa samme made som de eksterne
samarbejdspartnere.

Man skal vaere opmerksom pa, at der skal indgas konkrete aftaler med samarbejdspartnerne inden
for Kriminalforsorgen, for man indgér aftaler med eksterne samarbejdspartnere. Det vil f.eks. vare
uhensigtsmaessigt at planlegge overforsel til en behandlingsinstitution uden for Kriminalforsorgen, hvis
feengslets leege samtidig ordinerer medicin, som er uforenelig med et sddant ophold.

Indsatte i Kriminalforsorgens institutioner

17. Udgangspunktet er, at ansvaret for udarbejdelse af handleplaner for indsatte pahviler den institution,
hvor den indsatte opholder sig, jf. cirkularets § 3, stk. 1. Dette kan dog fraviges ved aftale mellem de
involverede institutioner, jf. § 3, stk. 4.

18. For indsatte, der midlertidigt er overfort til arresthus fra abent faengsel med henblik pé anbringelse
i lukket feengsel, er det dog i handleplanscirkularets § 3, stk. 2, fastsat, at ansvaret for udarbejdelse
af handleplan pahviler den institution, hvor den indsatte senest havde ophold. Tilsvarende gelder for
indsatte, der midlertidigt er anbragt i arresthus fra faengsler, pensioner eller lignende efter undvigelse,
udgangsmisbrug eller lignende. Dette kan dog fraviges efter aftale mellem de involverede institutioner, jf.
cirkulerets § 3, stk. 4.

Uanset at udgangspunktet 1 disse situationer er, at ansvaret for udarbejdelse af handleplan péhviler
moderinstitutionen, har arresthuset dog et ansvar for at pase, at der udarbejdes handleplaner for sddanne
indsatte og dermed ansvar for at kontakte moderinstitutionen, hvis der ikke er aktivitet i den indsattes sag.

19. For 15-17-érige, der har faet tilbagekaldt tilladelsen til strafudstéelse pa bopalen under intensiv
overvagning og kontrol, og som midlertidigt er overfort til arresthus, pahviler ansvaret for udarbejdelse
af handleplan den afdeling af kriminalforsorgen, der har fort tilsyn og kontrol med den pageldende under
strafudstaelsen, jf. cirkulaerets § 3, stk. 3. For disse personer gelder det som udgangspunkt i gvrigt, at de
hurtigst muligt skal overfores til en pension eller lignende efter straffuldbyrdelseslovens § 78, stk. 2. I
disse tilfelde skal afdelingens arbejde med handleplanen ske i taet samarbejde med pensionen. Se i gvrigt
nedenfor under pkt. 22.

Handleplansansvarlige i feengsler

20. I feengslerne, hvor mange forskellige faggrupper deltager 1 arbejdet med den indsatte, er det ikke
muligt at placere ansvaret for udarbejdelse af handleplaner hos en bestemt personalegruppe. Imidlertid
ber der 1 fengslerne kun vaere én person, som er handleplansansvarlig for den enkelte indsatte, jf. dog pkt.
12. Den handleplansansvarlige ber vare en person, som er tet pa den indsatte og dermed far mulighed for
at opbygge det nedvendige kendskab til den pageldende. Som felge heraf vil den handleplansansvarlige
typisk kunne vere den til afdelingen tilknyttede socialradgiver eller den fangselsfunktionar, som er
kontaktperson. I gvrigt ber der ved udpegningen af handleplansansvarlige tages hensyn til lokale forhold
pa det enkelte tjenestested.

Det skal dog praciseres, at alle personalegrupper er forpligtet til at bidrage ved udarbejdelsen af den
konkrete handleplan, dels med konkret faglig bistand, dels med radd og vejledning til den handleplansan-
svarlige for at sikre, at formélet med udarbejdelse af handleplanen nas.

For at sikre tverfagligheden, koordinering og en samlet plan for arbejdet med den enkelte indsatte
ber hver enkelt handleplan foreleegges/godkendes pa afdelingsradsmede eller lignende ved oprettelse og
senere vasentlige justeringer, sa vidt det er muligt ud fra en samlet ressourcevurdering.
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Handleplansansvarlige i arresthuse

21. Som udgangspunkt péhviler ansvaret for udarbejdelse af handleplaner for indsatte den institution,
hvor den indsatte opholder sig, jf. cirkulaerets § 3, stk. 1. I arresthusene (bortset fra Kebenhavns Faengs-
ler) er det den lokale KIF-afdeling, der har ansvaret for den forsorgsmassige betjening af de indsatte. Da
samarbejdet mellem arresthus og KIF-afdeling 1 ovrigt er tilrettelagt meget forskelligt athaengigt af lokale
forhold, er der ikke faste retningslinier for, om den handleplansansvarlige skal vare fra arresthuset
eller KIF-afdelingen. I stedet skal der indgas lokale aftaler mellem arresthuset og KIF-afdelingen om,
hvordan den handleplansansvarlige udpeges. Man skal dog vere opmaerksom pa, at tvaerfagligheden i
handleplansarbejdet sikres.

Der kan indgés aftaler, som indebarer, at den handleplansansvarlige altid er fra arresthuset eller altid
fra KIF-afdelingen, men der kan ogsa indgés aftaler, hvor den handleplansansvarlige udpeges ud fra den
pageldende indsattes belastningsgrad. Der ber dog kun vare én handleplansansvarlig for hver enkelt
indsat.

For at sikre tvarfagligheden, koordinering og en samlet plan for arbejdet med den enkelte indsatte
ber det af aftalen fremgd, i1 hvilke situationer, hvorndr og i hvilket forum (f.eks. faste meoder mellem
arresthuset og KIF-afdelingen) handleplaner i forbindelse med oprettelse og senere vasentlige justeringer
skal foreleegges/godkendes.

Pensioner

22. For personer, som har ophold pa Kriminalforsorgens pensioner, er udgangspunktet efter cirkulerets
§ 3, stk. 1, at det er pensionen, der har ansvaret for arbejdet med handleplanen. Pensionen skal i
den forbindelse vaere opmarksom péd, om @ndringer i handleplanen f.eks. bevirker, at grundlaget for
afgeorelsen om at anbringe den demte pa pensionen ikke lengere er til stede. Det kan eksempelvis
vaere en indsat, der er udstationeret til en pension med henblik pd uddannelse. Séfremt den indsatte i
utide stopper med uddannelsen, skal moderinstitutionen inddrages, idet pensionen i en saddan situation
ikke har kompetence til at afgere sporgsmalet om den indsattes fortsatte ophold pa pensionen. Der skal
saledes udvises varsomhed i forhold til @ndringer i den indsattes/beboerens plan, og det henvisende
tjenestested/moderinstitutionen skal under alle omstaendigheder inddrages. Der henvises endvidere til pkt.
16 ovenfor.

Nar pensionen har ansvaret for handleplanen, udpeges der pd pensionen en handleplansansvarlig efter
samme retningslinier som pa faengslerne.

KIF-afdelingerne

23. Den handleplansansvarlige 1 KIF-afdelingerne vil almindeligvis blive udpeget blandt det faste
personale, eventuelt ud fra en i1 afdelingen vedtaget fordeling (cpr.nr. eller kommune), eller ud fra en kom-
petencemassig fordeling, hvor nogle er sarligt erfarne i1 arbejdet med bestemte typer af tilsynsklienter,
f.eks. unge med anden etniske baggrund end dansk eller demte efter straffelovens § 68 eller § 69. I sager,
hvor der anvendes honorarlennede tilsynsfoerende, bor disse medinddrages 1 arbejdet med handleplanen,
men de ber ikke vare ansvarlige for udarbejdelse, koordinering og opfelgning.

Ansvaret for udarbejdelse af handleplan i scerlige tilfeelde

24. For sa vidt angar personer, der er idemt en kombinationsdom med vilkar om tilsyn udpeges den
handleplansansvarlige i den KIF-afdeling, som forer tilsynet med den pageldende, jf. cirkulerets § 4, stk.
2. Nar den demte afsoner den ubetingede del af straffen, vil det vaere hensigtsmassigt, at KIF koordinerer
handleplanen med den institution, hvor den indsatte er anbragt, og at institutionen efter aftale eventuelt
overtager arbejdet med handleplanen under afsoningen.
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25. For sd vidt angar personer, som afsoner i medfer af straffuldbyrdelseslovens § 78, udpeges
den handleplansansvarlige pd det tjenestested, som har udferdiget indstillingen om § 78-placeringen,
og handleplanen viderefores af det tjenestested, som forer tilsynet med den pégaldende under afsonin-
gen. Ved placering pa en af Kriminalforsorgens pensioner er udgangspunktet, at det er pensionen, som
har ansvaret for videreforelsen af handleplanen, da det er her, det daglige arbejde med den pagaldende
udferes, jf. cirkulerets § 3, stk. 1. Ogsd 1 denne situation skal pensionen vere opmaerksom pa, om
@ndringer 1 handleplanen f.eks. bevirker, at grundlaget for afgerelsen om at anbringe den demte pd
pensionen ikke laengere er til stede, jf. bemarkningerne ovenfor under pkt. 22.

26. For personer som udstationeres til en institution uden for Kriminalforsorgen under afsoningen
aftales det konkret mellem fengsel og KIF-afdeling, hvem der skal viderefore arbejdet med handleplanen.

27. For tilsynsklienter, som anbringes pd en af Kriminalforsorgens pensioner aftales det i den konkrete
situation, hvem der skal viderefere arbejdet med handleplanen.

Afsnit 111
Indholdet i en handleplan

Krav til indhold

28. Handleplaner kan have et meget varierende omfang, sédvel den beskrivende del af planen som
vurderingen og den indsats, som er pakraevet. Det vasentlige er, at handleplanen afstemmes med den
demtes behov. Handleplanen ber endvidere afstemmes med den demtes motivation for arbejdet med
handleplanen, og hvad der er realistisk at arbejde med, henset til den resterende afsoningstid/tilsynsperio-
de. Der kan saledes identificeres en raekke problemstillinger og indsatsomrader, hvorefter der foretages en
begrundet prioritering af disse. Dette vil kunne fore til, at man fravalger at arbejde med ellers relevante
indsatsomrader.

De relevante oplysninger, der fremkommer i forbindelse med indszattelses-/forstegangssamtalen, skrives
direkte ind i1 handleplanen - og ikke i1 personjournalen.

29. Den forste handleplan vil som regel ikke omfatte alle den demtes forhold, men er meget athangig
af den pageldendes aktuelle situation, og hvor i forlebet den pageldende er. Som eksempel kan det
navnes, at en handleplan for en indsat pd en modtageafdeling kan begrenses til rent afsoningsmassige
forhold som for eksempel beskeftigelsesmessig placering, pa hvilken afdeling den pagaldende skal udsta
straffen samt eventuelt helt akutte problemstillinger uden for feengslet (f.eks. sikring af en eksisterende
bolig).

Ligeledes vil en handleplan vedrerende en langtidsafsoner oftest vedrere afsoningsmassige forhold,
og forst et stykke inde i afsoningen gradvist omfatte forhold, der har betydning for tiden efter losladel-
sen. Dette er dog ikke entydigt, da ogsd forhold vedrerende bern, familie, uddannelse m.v. kan vere
vigtige faktorer i denne fase.

Som det fremgér af cirkulaerets § 1, stk. 2, nr. 2, skal der udarbejdes handleplan for 15-17-arige, der
udstér straf pd bopalen under intensiv overvagning og kontrol. I forbindelse med ivarksettelse af afso-
ning pa bopalen under intensiv overvagning og kontrol bliver der udarbejdet et aktivitetsskema. Dette
aktivitetsskema vil kunne gore det ud for en handleplan 1 de tilfelde, hvor der ikke er behov for en
egentlig handleplan 1 Klientsystemet pa almindelig vis. I Klientsystemet noteres 1 s& fald blot: ”Udarbej-
det aktivitetsskema 1 forbindelse med pabegyndt afsoning pa bopazlen under intensiv overvagning og
kontrol.”

30. Handleplanen skal vedrere savel rent kriminalforsorgsfaglige omrader (beskaftigelsesmassig place-
ring, udstationering, vilkdrsfastsettelse m.m.) som omréder uden for Kriminalforsorgens regi (bevaring
af bolig under afsoning, revalidering, forhold til netveerk m.m.). Dette betyder, at mange forskellige
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personalegrupper og myndigheder savel internt som eksternt skal inddrages 1 tilretteleggelsen af planen
og dens gennemforelse. Se nermere herom ovenfor under pkt. 13-16.

31. Handleplanen danner grundlag for udarbejdelse af en provelesladelsesindstilling, og oplysningerne
ber som udgangspunkt kunne overfores direkte. Oplysningerne i handleplanen og prevelesladelsesindstil-
lingen mé under ingen omstendigheder vaere modstridende. Ligeledes er det iser vigtigt at overveje
speargsmalet om provelesladelse efter straffelovens § 40 a, stk. 1, nr. 1, i forbindelse med de indsatser, der
iverksattes. Ogséd den indsattes mulighed for provelesladelse efter straffelovens § 40 a, stk. 1, nr. 2, skal
overvejes, hvis den indsattes forhold taler herfor.

32. Handleplansskemaet er delt op i felgende fem rubrikker:
1. Stamoplysninger

2. Beskrivelse

3. Arsager til kriminalitet

4. Vurdering og indsatsomrader

5. Oversigt over samarbejdspartnere

Nedenfor beskrives, hvad de enkelte rubrikker ber indeholde. Nir skemaet udfyldes i1 Klientsystemet,
vil hjelpetekst/idékatalog vere tilgengelig.

Stamoplysningerne

33. Denne rubrik indeholder en razkke objektive oplysninger om den demte, som er nedvendige i
sagsbehandlingen, og som bidrager til at give et billede af den pdgeldendes kriminalforsorgsmaessige
status.

Oplysningerne bliver automatisk udfyldt, nar man opretter en handleplan.

Beskrivelsen

34. Som grundlag for den egentlige handleplan skal der udarbejdes en kortfattet beskrivelse at den
demtes personlige og sociale forhold samt de kriminogene faktorer. Denne beskrivelse skal bygge pa
samtaler med den demte samt pa relevante og faktuelle oplysninger fra den pageldendes personjournal,
personundersogelse, domsudskrifter, disciplineroplysninger m.v. Beskrivelsen skal alene indeholde rele-
vante oplysninger til brug for det videre arbejde med handleplanen, og der ma kun indhentes oplysninger
fra andre myndigheder til brug for handleplanen, safremt den demte har givet samtykke hertil, jf. det
under pkt. 13 og pkt. 65 anforte.

I forbindelse med udarbejdelsen af handleplanen og samtalerne med den demte ber den handleplansan-
svarlige is@r have opmarksomheden rettet mod den rakke faktorer, som erfaringsmessigt henholdsvis
fremmer og hemmer mulighederne for at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse.

Hjelpeteksten/idékataloget kan med fordel bruges som disposition, men alle punkter ber ikke nedven-
digvis omtales allerede i forbindelse med den ferste handleplansversion. I det hele taget kan beskrivelsen
af den demtes personlige og sociale situation udbygges gradvist, efterhanden som det falder naturligt i
forlabet, og man opnér bedre kendskab til og fortrolighed med den demte.

Séfremt der 1 den demtes personjournal findes aktuelle beskrivelser af den pdgaeldendes forhold, f.eks.
en aktuel personundersggelse, kan man undtagelsesvis helt eller delvist henvise til det relevante dokument
eller modul. De oplysninger, der henvises til skal dog kortfattet resumeres i handleplanen.

Arsager til kriminalitet

35. Under dette punkt skal de umiddelbare arsager til den begéede kriminalitet droftes (de kriminogene
faktorer). Den demte foreholdes de kriminogene faktorer, og disse sammenholdes med de faktorer i
beskrivelsen, der har indflydelse pa muligheden for at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse. Endvidere
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skal der via dialog ske afdekning af de menstre, der ligger bag kriminaliteten. I denne dialog berores,
hvilke faktorer der udleste handlingen, hvad der var den umiddelbare gevinst for den demte, hvorfor
og hvordan. Desuden skal der fokuseres pd, hvilke omkostninger pd kort og langt sigt, den begiede
kriminalitet har haft for den demte. Det skal ngje og systematisk undersoges 1 tet samarbejde med den
demte, hvilke mal der kan opstilles for at @ndre denne adferd og disse menstre, samt hvorvidt den demte
er enig.

P& denne baggrund skal der foretages overordnede overvejelser i relation til hvilke indsatser, der kan
og skal iverksattes, henset til de faktuelle, objektive beskrivelser, den demtes egne overvejelser samt
de faglige vurderinger i forhold til den demtes sociale kompetencer, reaktionsmenstre, omstillingsevne,
motivation samt selvopfattelse.

Vurdering og indsatsomrader

36. I denne rubrik skal foretages en helhedsvurdering af den demtes samlede situation og saledes
ikke en vurdering af den pagaldende som person. Den demtes ressourcer og barrierer skal blandt andet
vurderes 1 forhold til at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse. Vurderingen udarbejdes pa baggrund af de
beskrevne elementer i beskrivelsen samt punktet Arsager til kriminalitet”. Der mé ikke fremkomme
nye oplysninger i denne vurdering. Desuden skal der identificeres indsatsomrader, s& det klart fremgar,
hvad der skal arbejdes med i bestrebelserne for, at den pagaldende kan leve en kriminalitetsfri tilveerel-
se. Hvert enkelt indsatsomrade skal prioriteres og begrundes. Den demtes eget syn pa vurderingen skal
fremga, herunder om den pdgaldende er enig, og om hvori en eventuel uenighed bestar. Herefter skal der
konkluderes endeligt pd indsatsomraderne.

37. Det er helt centralt, at man opstiller realistiske mal og delmal, som har mulighed for at blive
opfyldt. Det er samtidig vigtigt, at den demte rddgives om, at handleplanen har karakter af en hensigtser-
klering for arbejdet og ikke er en kontrakt. Andringer 1 handleplanen skal dog altid begrundes og ma
ikke finde sted uden en forudgéende dreftelse med den demte.

De foreslaede indsatser skal beskrives, ligesom det skal fremga, hvornar der skal handles, hvem der
handler, og hvordan der skal handles.

I de tilfelde, hvor en demt har fiet tilknyttet en mentor, er det isar vigtigt, at det fremgar af handlepla-
nen, hvilke opgaver der tilfalder mentor, og hvilke der tilfalder Kriminalforsorgens medarbejder, sa det er
klart for alle parter, hvilke opgaver de hver iser varetager.

Vurderingen skal desuden indeholde en lgbende opfelgning pé, hvorvidt de anferte indsatser fortsat er
relevante, om de er gennemfort, og om det i modsat fald er relevant at forsege igen.

Det ber endvidere i denne rubrik fremgd, 1 hvilket omfang de foresldede indsatser er koordineret med
interne og eksterne samarbejdspartnere, samt om der er indgéet aftaler om evaluering, evalueringens form
samt deltagere.

Oversigt over samarbejdspartnere

38. Denne rubrik er tenkt som et praktisk redskab i det daglige arbejde. Rubrikken skal udfyldes
og opdateres lobende med navne, telefonnumre, adresser og eventuelt e-mailadresser, efterhinden som
interne og eksterne samarbejdspartnere identificeres og inddrages i arbejdet med handleplanen.

39. Vedrerende koordinering af handleplaner med kommunen anferes det her, om den demte er omfattet
af reglerne, om den demte har givet sit samtykke til kontakten til kommunen, om der 1 givet fald er taget
kontakt til kommunen, hvornar det er sket, og om kommunen har fulgt op pa henvendelsen.
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Afsnit IV
Frister for udarbejdelse af handleplaner

Ved indscettelsen i en af Kriminalforsorgens institutioner

40. Det fremgér af straffuldbyrdelseslovens § 31, stk. 2, at institutionen i samarbejde med den indsatte
snarest efter indsettelsen skal udarbejde en plan for strafudstielsen og tiden efter losladelsen. Med
henblik pd bl.a. at sikre en ensartet praksis er der i cirkulaerets § 5, stk. 1, fastsat en tidsfrist for
udarbejdelsen af den forste handleplan pa 4 uger fra indsattelsen, ndr den demte har veret pa fri fod
mellem domfzldelse og indsattelse.

41. For personer, der er varetegtsfaengslet indtil der foreligger fuldbyrdelsesordre, er fristen 4 uger fra
straffens iverksattelse, jf. cirkulerets § 5, stk. 2.

42. For personer pa den sarlige visitationsafdeling for sex-kriminelle pd Anstalten ved Herstedvester
galder det dog, at den ferste handleplan skal vare udarbejdet pa det tidspunkt, hvor den pagaldende er
feerdigvisiteret, jf. cirkulaerets § 5, stk. 4.

43. For personer anbragt pa en pension er selve anbringelsen en integreret del af en handleplan, som
enten er udarbejdet 1 en KIF-afdeling eller i et faengsel. Handleplanen skal dermed alene opfolges og
evalueres.

Provelosladelse med tilsyn

44. Det fremgar af straffuldbyrdelseslovens § 82, stk. 2, at tilsynsmyndigheden i samarbejde med
den provelesladte skal udarbejde en plan for tilsynsperioden og tiden derefter senest i forbindelse med
tilsynets ivaerksattelse. Tilsynets iverksattelse sker i forbindelse med den provelesladtes forste mode
med tilsynsmyndigheden, der efter tilsynsbekendtgerelsens § 2, stk. 1, skal finde sted senest en uge efter
losladelsen.

Tilsynsmyndigheden skal ikke pabegynde en ny handleplan, men arbejde videre med den handleplan,
som institutionen har udarbejdet, og som vedrerer dels tiden under strafudstdelsen og dels tiden efter
losladelsen. Endvidere har institutionen pligt til efter cirkulerets § 8, stk. 2, at udarbejde status pd
handleplanen ved lgsladelsen. Ved status forstas, at handleplanen er ajourfert og indeholder alle relevante
oplysninger. Safremt dette er tilfeeldet, betragtes handleplanen som evalueret og indeholdende en status pa
dette grundlag, og der skal ikke udarbejdes sarskilt status.

45. Den institution, hvor den indsatte opholder sig, ber inddrage KIF-afdelingen i handleplansarbejdet
pa sd tidligt et tidspunkt som muligt, hvilket typisk vil vere pa det tidspunkt, hvor man pabegynder en
egentlig planlaegning af tiden efter losladelsen. KIF-afdelingen skal dog senest inddrages 1 arbejdet 8 uger
for forventet provelesladelse eller sé tidligt som muligt i tilfeelde af, at den resterende afsoningstid er for
kort til, at denne tidsfrist kan overholdes, jf. cirkulaerets § 9. Hvis den pageldende opholder sig pd en af
Kriminalforsorgens pensioner, vil det dog pdhvile moderinstitutionen at inddrage KIF-afdelingen, idet det
vil vaere denne institution, der skal behandle provelosladelsesspoargsmalet.

Samarbejdet vedrarende handleplansarbejdet mellem fengslet og KIF-afdelingen forudsattes at ske pd
feengslets initiativ og foregd mellem den handleplansansvarlige 1 feengslet og den handleplansansvarlige 1
afdelingen. Hvordan det konkrete samarbejde skal finde sted, aftales i den enkelte sag.

Tilsvarende gelder ogsd i1 forhold til forvaringsdemte, som stér over for proveudskrivning.

Betinget domte m.v. med vilkar om tilsyn og andre scervilkar

46. Det fremgar af straffuldbyrdelseslovens § 95, stk. 2, at tilsynsmyndigheden i samarbejde med den
domte snarest efter tilsynets ivaerksettelse udarbejder en plan for tilsynsperioden og tiden derefter. Med
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henblik pa bl.a. at sikre en ensartet praksis er der fastsat en tidsfrist for udarbejdelsen af den forste
handleplan pé 4 uger fra tilsynets ivaerksattelse, jf. cirkulaerets § 6, stk. 1.

Varetceegtsarrestanter

47. Der er ikke foreskrevet nogen forpligtelse for Kriminalforsorgen til at udarbejde handleplaner for
varetegtsarrestanter, bortset fra de tilfaelde, hvor en varetaegtsarrestant er overfort til en afsoningsinsti-
tution 1 medfer af retsplejelovens § 777. I disse tilfeelde skal handleplanen alene omfatte opholdet i
institutionen. Handleplanen skal 1 disse tilfeelde vaere udarbejdet 4 uger efter indsaettelsen i institutionen,
jf. cirkuleerets § 5, stk. 3.

48. Det kan imidlertid ud fra en konkret vurdering vare hensigtsmassigt at pdbegynde arbejdet med
en handleplan i denne fase. Det galder f.eks. i tilfelde, hvor en person har varet varetegtsfengslet i
meget lang tid, afventer fuldbyrdelsesordre, eller der er tale om en person, hvor anbringelse i medfer af
straffuldbyrdelseslovens § 78 kan vare en nerliggende mulighed.

Ved overforsel fra en institution til en anden eller ved flytning mellem to afdelinger

49. Det folger af cirkulaerets § 8, stk. 1, at handleplanen, ndr der skiftes handleplansansvarlig, skal
vaere ajourfert og indeholde alle relevante oplysninger. Der er ikke fastsat frist for, hvornar den nye
institution eller afdeling skal folge op pa handleplanen, men for at sikre kontinuiteten i planlaegningen af
den demtes afsonings- eller tilsynsforleb pahviler det den nye handleplansansvarlige straks at gennemga
handleplanen bl.a. med henblik p& en vurdering af, om der er forhold, der umiddelbart skal tages hand
om, og om darsagen til, at der er skiftet handleplansansvarlig (f.eks. disciplinaer overforsel fra abent til
lukket feengsel) har affedt behov for en @ndret prioritering af indsatsomraderne eller eventuelt behov for
helt andre indsatsomrader. Se endvidere ovenfor under pkt. 9.

Herefter folges de almindelig regler for evaluering af/opfelgning pa handleplaner, jf. nedenfor under
afsnit V.

Afsnit V
Evaluering/opfolgning

Generelt

50. Det folger af straffuldbyrdelseslovens regler om handleplaner, at der jaevnligt skal ske evalue-
ring/opfelgning af disse. Der er i cirkulerets §§ 7-9 fastsat naermere regler herfor.

Ved evaluering/opfelgning forstas:

— En ajourfering/uddybning af beskrivelsen og vurderingen af den demtes samlede situation,
— en gennemgang af hvilke aftaler, der er fort ud i livet som planlagt,

— en gennemgang af hvilke aftaler, der ikke er fort ud 1 livet som planlagt,

— en gennemgang af drsagerne til, at planerne ikke er blevet effektueret,

— en vurdering af og forslag til, hvad der kan geres for ikke at komme 1 samme situation igen,
— aftaler om, hvad der skal gores i de kommende perioder (hvem — hvad — hvornar).

51. Punkterne under beskrivelsen ber lgbende udfyldes, og @ndringer og tilfgjelser anfores under de
enkelte punkter. P4 baggrund af eventuelle nye oplysninger folges der op pa de hidtidige indsatsomrader,
og det vurderes, om nye indsatsomrader skal tilfgjes, og hvilken prioritering dette medferer.

Hvis der i1 lange perioder ikke sker noget nyt i eksempelvis sager med langtidsafsonere, udvisningsdem-
te eller indlagte behandlingsdemte, ber der under punktet ”Vurdering og indsatsomréder” (se pkt. 36)
kort opdateres ved blot at anfere, at der fortsat ikke er nyt, eller der fortsat er samme status/vurdering
(f.eks. ”Den 08.08.08: Klienten fortsat indlagt — undertegnede har jevnlig kontakt til behandlende overla-
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ge dr. Hans Hansen pa Psykiatrisk afdeling 1 X-kebing hver 3. méned, og status er, at klienten fortsatter 1
medicinsk behandling og individuelle samtaler, hvilket gar efter planen.”).

Institutionsanbragte

52. Af § 31, stk. 2, 1 straffuldbyrdelsesloven fremgér det, at handleplanen jaevnligt skal sammenholdes
med den indsattes forhold under strafudstielsen og om nedvendigt seges tilpasset @ndringer 1 disse
forhold.

For indsatte med en opholdstid pa 2 ar eller derunder skal der foretages en evaluering/opfelgning af
handleplanen, som beskrevet ovenfor, senest hver tredje méned, jf. cirkulerets § 7, stk. 2. For indsatte
med en opholdstid pd mere end 2 &r skal der foretages en evaluering/opfelgning mindst hvert halve
ar. Nar der forventes at vaere 2 ar eller derunder til lgsladelsen, skal evalueringen/opfelgningen ske hver
tredje maned, jf. § 7, stk. 3. Ved opholdstid i § 7 forstas den tid, der resterer til forventet lasladelse.

Evaluering og opfelgning vil for indsatte ske ved, at handleplanen bruges lobende. Indsattelsessamtalen
skrives direkte ind 1 handleplanen, og nér der fremkommer nye oplysninger, tilfojes de under de enkelte
punkter anfort med datoangivelse. Dette gelder ligeledes indsatte pd pensionerne, hvor den forste samtale
skrives direkte ind i handleplanen. Forsamtale og visitationssamtale skrives dog i personjournalen.

53. Der skal udarbejdes en status pa handleplanen, nar der skiftes handleplansansvarlig, f.eks. ved
overforsel til anden institution, jf. cirkulaerets § 8, stk. 1, og nér den indsatte lgslades, jf. § 8, stk. 2. Ved
status forstds, at handleplanen er ajourfert og indeholder alle relevante oplysninger. Sifremt dette er
tilfeeldet, betragtes handleplanen som evalueret og indeholdende en status pa dette grundlag, og der skal
ikke udarbejdes serskilt status.

Det forudsattes, at evalueringen sker i et samarbejde mellem den handleplansansvarlige, den demte og
eventuelle samarbejdspartnere.

Klienter i tilsyn

54. Det fremgér af straffuldbyrdelseslovens § 82, stk. 2, og § 95, stk. 2, at handleplanen jevnligt
skal sammenholdes med forholdene i tilsynsperioden og om nedvendigt seges tilpasset @ndringer i disse
forhold.

I handleplanscirkulerets § 7, stk. 4, er det fastsat, at planen mindst hver 3. méned skal sammenholdes
med forholdene 1 tilsynsperioden og om nedvendigt seges tilpasset @ndringer 1 disse forhold. Dette
fremgér endvidere af tilsynsbekendtgerelsens § 6, stk. 2.

55. For personer demt efter straffelovens §§ 68 og 69 foretages evalueringen/opfelgningen dog hvert
halve ar, jf. cirkuleerets § 7, stk. 5.

56. Den lgbende evaluering og opfelgning vil for klienter i tilsyn ske ved, at man allerede ved forste
samtale udfylder enkelte af punkterne under ”Beskrivelsen” og eventuelt serlige aftaler om medefrekvens
under ”Vurdering og indsatsomrader”. Nar der under de folgende samtaler fremkommer nye oplysninger,
tilfgjes de under de enkelte punkter anfort med datoangivelse.

57. Der skal udarbejdes en status pd handleplanen, nér der skiftes handleplansansvarlig, f.eks. ved
delegering til anden afdeling. Der skal desuden altid udarbejdes status ved tilsynets afslutning, jf.
cirkulerets § 8, stk. 3. Ved status forstds, at handleplanen er ajourfort og indeholder alle relevante
oplysninger. Séfremt dette er tilfaeldet, betragtes handleplanen som evalueret og indeholdende en status pa
dette grundlag, og der skal ikke udarbejdes sarskilt status.
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Afsnit VI

Koordinerede handleplaner mellem Kriminalforsorgen og kommunerne

58. I cirkulerets §§ 10-13 er Kriminalforsorgens pligt til at koordinere handleplaner med kommunerne
reguleret.

Formalet med, at Kriminalforsorgen skal koordinere handleplaner med kommunerne, er at understotte
en langsigtet indsats og sikre kontinuitet i samarbejdet over for fzlles klienter, jf. cirkulerets § 10.

59. Maélgruppen for de koordinerede handleplaner er nermere beskrevet i cirkulerets § 11. Kriminalfor-
sorgens pligt til at koordinere handleplaner med kommunerne gaelder alene i det omfang, hvor klienterne
samtidig er omfattet af kommunernes pligt til efter reglerne i lov om social service at tilbyde/udarbejde en
handleplan.

60. Det er ikke pa forhand muligt at sige, om en person over 18 ar er omfattet af lov om social service,
idet der er tale om et sken fra kommunernes side. Den bredt definerede malgruppe for voksne er personer
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med serlige sociale problemer. I § 141 1 lov om
social service hedder det, at kommunen skal skenne, om det som led i indsatsen er hensigtsmassigt at
tilbyde at udarbejde en handleplan. Ved denne vurdering skal der tages hensyn til borgerens enske om
en handleplan samt karakteren og omfanget af indsatsen. Kriminalforsorgen skal derfor i alle sager, hvor
Kriminalforsorgen har pligt til at udarbejde handleplan, rette henvendelse til kommunerne, da det alene er
kommunerne, der har kompetencen til at vurdere, om en person ber tilbydes en handleplan.

61. For unge under 18 ar er det efter § 140, stk. 3, 1 lov om social service obligatorisk for kommunerne
at udarbejde en handleplan i sager, hvor den unge har begaet voldskriminalitet eller anden alvorlig
kriminalitet.

62. For personer idemt en foranstaltningsdom efter straffelovens § 68 eller § 69 gelder det, at de
alene er omfattet af § 141 i lov om social service, nar de ikke er indlagt i henhold til dom. Nér de er
indlagt, er det den padgaldende overlaege, som har ansvaret for behandlingen og initiativpligten i relation
til kommunerne og Kriminalforsorgen i forbindelse med udskrivningen.

63. Det er Kriminalforsorgen, der har initiativpligten i forhold til kommunerne, jf. cirkulaerets § 12,
stk. 1. Dette er mest hensigtsmassigt, idet kommunerne ikke i alle tilfelde er klar over, at en person
eksempelvis er 1 tilsyn.

64. Initiativpligten indebearer, at den pagaeldende handleplansansvarlige inden for den fastsatte frist
skal rette henvendelse til kommunen og aftale det videre forlgb. For indsatte er fristen fastsat til senest
1 ar inden datoen for en eventuel prevelesladelse, jf. cirkulaerets § 12, stk. 2. Er der ved straffens
iverksattelse mindre end 1 ar til datoen for en eventuel provelesladelse, er fristen senest 4 uger efter,
at straffen er ivaerksat, jf. cirkulerets § 12, stk. 3. For tilsynsklienter er fristen senest 4 uger efter
tilsynets ivaerksattelse, jf. § 12, stk. 4, mens tilsynsmyndigheden i sager om 15-17-4rige, der udstar
straf pa bopalen under intensiv overvagning og kontrol, skal tage kontakt til kommunen samtidig med
udarbejdelsen af den ferste handleplan, jf. § 12, stk. 5.

65. Nar der skal ske koordinering med kommunen, vil der ofte vare tale om videregivelse af oplys-
ninger om enkeltpersoners folsomme/rent private forhold. Videregivelse af felsomme oplysninger er
reguleret i persondatalovens § 7 og rent private oplysninger er reguleret i § 8.

Da det i straffuldbyrdelsesloven er fastsat, at udarbejdelse af handleplaner skal ske i samarbejde med
den demte, forudsattes det, at videregivelse af oplysninger som udgangspunkt sker med den pageldendes
udtrykkelige samtykke, jf. § 8, stk. 2, nr. 1, i persondataloven. Samtykket ber vaere skriftligt og indeholde
oplysning om, hvilke typer oplysninger, der mé videregives, til hvem oplysningerne ma videregives og til
hvilket formal.
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Safremt den demte direkte modsatter sig videregivelse af folsomme oplysninger og dermed frasiger
sig eventuelle retskrav, som den pageldende matte have, er det udgangspunktet, at oplysningerne ikke
videregives. Hvis der efter en konkret vurdering skennes at vare behov for videregivelse imod den
pageldendes samtykke, md det vurderes, om der er hjemmel hertil eventuelt i lovens § 7, stk. 2, nr.
4, eller § 8, stk. 2, nr. 3. Tilsvarende galder, hvis den demte ikke ensker aktivt at forholde sig til
speorgsmalet om videregivelse af oplysninger, f.eks. hvor den pagaldende blot anforer, at vedkommende
ikke onsker at forholde sig spergsmalet.

I disse tilfelde ber det noteres, hvorfor den demte ikke har ensket at give et skriftligt samtykke med sé
pracis en angivelse som muligt af drsagerne hertil. Sdfremt oplysningerne videregives uden den demtes
samtykke med hjemmel i lovens § 7, stk. 2, nr. 4, eller § 8, stk. 2, nr. 3, skal dette noteres sammen med
begrundelsen for videregivelsen.

Koordineringen kan ske ved en videresendelse af selve handleplansskemaet, der skal vare ledsaget
af en folgeskrivelse, der angiver de omrider, hvor Kriminalforsorgen finder, at der ber finde en opfolg-
ning og koordinering sted. Man skal dog vare serlig opmerksom pd, at handleplanen typisk ogsa
vil indeholde oplysninger, som ikke er nedvendige for, at kommunen kan deltage i samarbejdet med
Kriminalforsorgen om en koordineret indsats over for den felles klient. Den handleplansansvarlige skal
derfor, inden kommunen kontaktes, ngje overveje, hvilke oplysninger der pa baggrund af den konkrete
indsats, der skal koordineres, er nedvendige for kommunen at fi kendskab til. Siledes kan der vare
situationer, hvor det vil vere nedvendigt at undtage oplysninger, inden handleplanen videresendes. Det er
institutionen/tilsynsmyndigheden, der skal sikre, at videregivelsen sker 1 overensstemmelse med reglerne 1
persondatalovens §§ 5-8, jf. cirkulaerets § 12, stk. 6.

66. Processen 1 det videre forleb aftales med kommunen i hver enkelt sag. Det forudsettes, at handle-
planerne koordineres pé en hensigtsmassig og kvalificeret mdde, sd indsatserne afstemmes.

67. Det er kommunerne, der har ansvaret for opfelgningen i sagerne, jf. cirkulaerets § 13, stk. 1. Den
koordinerede indsats pdbegyndes under afsoningen eller, for sa vidt angar betinget demte, nér tilsynet er
ivaerksat, og opherer med tilsynets udgang.

68. Vejledning nr. 55 af 28. juni 2010 om udarbejdelse af handleplaner (handleplansvejledningen)
bortfalder.

Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen, den 26. juli 2013
JOoHAN REIMANN

/ Ina Eliasen
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