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Réadgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

At-vejledning 1.10.1
Juli 2013

De vigtigste regler om, hvornir virksomheden fir pibud om at bruge en autoriseret radgivnings-
virksomhed til at bist4 sig med at lese og forebygge alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer,
der er vanskelige at lose.

Vejledningen handler om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer, der er vanskelige at lose, og
som virksomheden derfor skal bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomrédet til at
bistd sig med at lose og forebygge.

Piabud og radgivningspabud

Virksomheden far et rddgivningspabud, nér Arbejdstilsynet samtidig afgiver pdbud om et alvorligt eller
komplekst arbejdsmiljeproblem, der er vanskeligt at lose, og som er omfattet af bekendtgerelsen om brug
af autoriserede rddgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljeomradet. Det vil sige, at virksomheden kan fa et
rddgivningspabud, nar den samtidig far pdbud om:

* Problemer i det psykiske arbejdsmilje

* Leoft af byrder

+ Samlet daglig loftemangde

* Manuelle loft og forflytninger

+ Ensidigt, gentaget arbejde

» Udsattelse for biologiske agenser ved arbejde med organisk materiale

* Indeklimaproblemer pd grund af fugt og svampevakst

* Indeklimaproblemer pd grund af darlig luftkvalitet

* Risiko for sundhedsskadelig pavirkning fra PCB

» Luftforurening fra arbejdsprocesser

+ Kraftfremkaldende stoffer og kodenummererede produkter

» Belastende akustiske forhold

» Stejbelastning og spidsverdi

» Tekniske hjelpemidler

* Intern feerdsel pé faste arbejdssteder

* Héndtering af gods pa faste arbejdssteder

» Arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere.

De vigtigste regler

Arbejdsgivere, der far pabud om at lese et alvorligt eller komplekst arbejdsmiljeproblem, der er omfattet
af bekendtgerelsen om brug af autoriserede rddgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljeomradet, skal bruge
en autoriseret radgivningsvirksomhed til at bistd sig med at lose og forebygge det arbejdsmiljeproblem,
der har udlest radgivningspabuddet.

Lzes ogsa

» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer
* At-vejledning om undersogelsespabud om psykisk arbejdsmiljo

+ Efterkommelse af undersegelsespabud om psykisk arbejdsmilje

* At-vejledning om undersggelsespabud om substitution af stoffer og materialer

VEIJ nr 9393 af 01/07/2013 1



» Efterkommelse af underseggelsespdbud om substitution af stoffer og materialer
* At-vejledning om radgivningspabud om plan for sikkerhed og sundhed
» Efterkommelse af rddgivningspdbud om plan for sikkerhed og sundhed
* At-vejledning om radgivningspadbud om mange arbejdsmiljeproblemer
» Efterkommelse af rddgivningspadbud om mange arbejdsmiljeproblemer

Baggrund

* At-vejledningen knytter sig til bekendtgerelsen om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pé
arbejdsmiljoomridet

* At-vejledning F. 1.5 ophaves. Den erstattes af denne vejledning samt af At-vejledning 1.10.2 om
undersogelsespabud om psykisk arbejdsmilje, At-vejledning 1.10.3 om underseggelsespdbud om substi-
tution af stoffer og materialer, At-vejledning 1.10.4 om rddgivningspabud om mange arbejdsmiljepro-
blemer og At-vejledning 25.1 om radgivningspabud om plan for sikkerhed og sundhed.

Problemer i det psykiske arbejdsmilje

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet (rad-
givningspabud), ndr den har fiet pdbud om at lese problemer med mobning, herunder seksuel chikane.

Det fremgér af § 8 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede raddgivere pé arbejdsmiljoomrédet.

Uddybning af reglerne

Nér Arbejdstilsynet afgiver pabud om psykisk arbejdsmilje, der vedrerer mobning, herunder seksuel
chikane far virksomheden desuden pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejds-
miljgomridet (rddgivningspibud).

Der er tale om mobning, nér en eller flere personer regelmessigt og over lengere tid — eller gentagne
gange pa grov vis — udsatter en eller flere andre personer for krenkende handlinger, som vedkommende
opfatter som sarende eller nedvardigende. De kraenkende handlinger bliver dog ferst til mobning, nar de
personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. Arbejdstilsynet skelner
mellem to former for mobning;:

* Rovmobning er, ndr ofrene ikke har gjort noget, som kan fremkalde de kraenkende handlinger. Der
er typisk tale om, at ofrene har en sarlig udsat position pa arbejdspladsen. Ogsa seksuel chikane kan
vere et eksempel pd rovmobning.

* Konfliktmobning er, ndr de kreenkende handlinger er resultatet af en ulest konflikt mellem to eller
flere parter pa arbejdspladsen, hvor konflikten over tid mere og mere er kommet til at handle om
parterne som personer frem for om konfliktens oprindelige indhold.

Ofrenes oplevelse af de kraeenkende handlinger er et centralt aspekt i mobning. Der er tale om mobning,
uanset om handlingerne er udtryk for ubetenksomhed eller et decideret enske om at kreenke offeret. Det
har dog betydning for ofrenes oplevelse af mobningen, om der er tale om ond vilje eller ej.

Der kan vaere mange arsager til mobning, og de optreder ofte 1 samspil. Mobning kan bl.a. opstd som
folge af andre problemer 1 det psykiske arbejdsmilje. Det er generelt vanskeligt at lose problemer med
mobning, og det er derfor vigtigt at fa ekstern kvalificeret radgivning til denne indsats.
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Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far rddgivningspdbud om mobning, herunder seksuel chikane, skal bruge en radgiv-
ningsvirksomhed, der er autoriseret pa det psykosociale omrade, til at bistd sig med at lose og forebygge
problemet.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningpidbud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Left af byrder

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet

(rddgivningspabud), nar den har faet pdbud om loft af byrder og

* Veagten af byrden/byrderne overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg 1 underarms afstand eller 7 kg 1
3/4 arms afstand, og

* der samtidigt er en eller flere forverrende faktorer i form af arbejde med foroverbgjet ryg, vrid 1
ryggen, asymmetriske loft eller arbejde med loftede arme.

Virksomheden far kun radgivningspébud, hvis leftene udferes som led i den sedvanlige arbejdsfunktion.

Virksomheden far ikke rddgivningspabud efter denne bestemmelse, hvis Arbejdstilsynet vurderer, at der
ikke findes egnede tekniske hjelpemidler eller organisatoriske losninger pa arbejdsmiljeproblemet. Virk-
somheden kan dog fi radgivningspébud 1 tilknytning til et pdbud om at gennemfore midlertidige foran-
staltninger om loft af byrder.

Det fremgar af § 5, stk. 3, og § 9 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa
arbejdsmiljoomradet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far rddgivningspabud, ndr vaegten af det, den ansatte lofter, overstiger de n@vnte granser,
og nar der samtidig er en eller flere forvaerrende faktorer til stede. Det kan fx veare, at den ansatte arbejder
med foroverbgjet ryg. Arbejde med asymmetriske loft er ogsé en forverrende faktor. Asymmetriske loft
vil fx sige, at den ansatte lofter med én arm, med vredet krop eller fra siden af kroppen.

Virksomheden far ikke radgivningspébud, hvis der er tale om enkeltstaende loft, der ikke er en del af
den ansattes sedvanlige arbejdsfunktion. Leftearbejdet behover ikke at forekomme hverken dagligt eller
ugentligt for at veere omfattet af reglerne, men virksomheden far kun radgivningspabud, hvis leftearbejdet
er en seedvanlig del af det arbejde, som den ansatte udferer.

Reglerne gelder ogsd, nar to eller flere personer lofter en byrde. Det vil sige, at virksomheden far
radgivningspabud, hvis to personer sammen lofter mere end 50 kg, eller hvis fx fire personer sammen
lofter mere end 100 kg.

Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far rddgivningspabud om left af byrder, skal bruge en radgivningsvirksomhed, der er
autoriseret pa det ergonomiske omrade, til at bista sig med at lose og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer
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Samlet daglig leftemaengde

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet
(rddgivningspabud), nar den har fiet pabud om en samlet daglig belastning ved loft, der overstiger den
maksimale daglige belastning for en person.

Den maksimale daglige belastning for en person er enten:
* 10 tons ved loft teet ved kroppen,

* 6 tons ved loft 1 underarmsafstand eller

* 3 tons ved loft 1 % arms afstand.

Virksomheden fir ogsd radgivningspdbud, hvis den har faet pdbud om en kombination af loft i forskellige
reekkeafstande, hvis loftene sammenlagt overstiger den maksimale daglige belastning ved loft for en
person.

Det fremgér af § 10 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far rddgivningspdbud, hvis den ansatte dagligt lofter mere end 100 pct. af den maksimale
daglige belastning: Det vil sige mere end 10 tons tat ved kroppen eller mere end 6 tons i underarmsaf-
stand eller mere end 3 tons 1 % arms afstand.

Hvis den ansatte lofter i1 flere forskellige reekkeafstande, skal man beregne kombinationen af den samlede
daglige belastning ved laftene og den deraf folgende belastningsprocent. Man kan leese mere om bereg-
ningen 1 At-vejledningen om left, treek og skub.

Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far radgivningspdbud om samlet daglig leftemangde, skal bruge en radgivningsvirk-
somhed, der er autoriseret pa det ergonomiske omrade, til at bista sig med at lose og forebygge proble-
merne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Manuelle loft og forflytninger

Virksomheden fér pabud om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljoomrédet
(rddgivningspabud), ndr den har fiet pdbud om manuelle loft og forflytninger af personer, og der ikke
bruges egnede tekniske hjelpemidler som led i den sedvanlige arbejdsfunktion.

Det fremgar af § 11 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far radgivningspébud, hvis den ansatte ikke bruger egnede tekniske hjelpemidler ved
manuelle loft og forflytning af personer, og dette er et led 1 den sedvanlige arbejdsfunktion.

Virksomheden far ikke rddgivningspébud, hvis der er tale om loft og forflytninger, der ikke er en del af
den ansattes s@dvanlige arbejdsfunktion.
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Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far rddgivningspdbud om manuelle loft og forflytninger, skal bruge en rddgivnings-
virksomhed, der er autoriseret pa det ergonomiske omrade, til at bistd sig med at lese og forebygge
problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om komplekse arbejdsmiljeproblemer

Ensidigt, gentaget arbejde

Virksomheden fér padbud om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljoomrédet

(radglvnmgspabud) nar den har faet pdbud om ensidigt, gentaget arbejde (EGA), der
udferes med samme hgjrepetitive arbejdsfunktion 1 mere end % af en normal arbejdsdag eller arbejds-
uge,

+ udferes hgjrepetitivt med mindst en forvarrende faktor 1 form af kraftkrav, belastende arbejdsstillinger
eller arbejdsbevagelser for skuldre, hand eller arm, og arbejdet udferes 1 mere end 2/3 af en normal
arbejdsdag eller arbejdsuge, eller

* veksler mellem flere hejrepetitive arbejdsfunktioner 1 mere end % af en normal arbejdsdag eller
arbejdsuge, og hvor bevaegelsesmonstret er ensartet, og arbejdsfunktionerne belaster de samme mu-
skelgrupper.

Det fremgar af § 12 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Hojrepetitivt arbejde er arbejde, der gentages hyppigt. Der er tale om hgjrepetitivt arbejde, nar arbejdscy-
klustiden er mindre end 30 sek. eller nar den ansatte gentager ensartede beveagelser 1 mere end 50 pct. af
arbejdscyklustiden eller observationstiden.

Arbejdscyklustiden er den tid, der gér, fra den ansatte udferer en operation pd et emne og indtil den
ansatte gentager den samme operation pa det naste emne.

Observationstiden er den periode, hvor man observerer en arbejdsoperation, som er typisk for den
pageldende arbejdsfunktion. Det kan fx vere 5-10 min.

Forverrende faktorer for hgjrepetitivt arbejde er kraftkrav samt belastende arbejdsstillinger og arbejdsbe-
vagelser. Kraftkrav kan fx forekomme i forbindelse med brug af handverktej, betjeningshidndtag eller
bearbejdning af arbejdsemner eller materialer.

Varigheden af EGA opgeres som den samlede tid pr. dag. Hvis den ansatte roterer mellem forskellige
EGA-arbejdsfunktioner, og der ikke er variation i1 bevagelserne, skal tidsperioderne for de forskellige
arbejdsfunktioner leegges sammen.

Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far rddgivningspabud om ensidigt, gentaget arbejde, skal bruge en radgivningsvirk-
somhed, der er autoriseret pa det ergonomiske omrade, til at bista sig med at lose og forebygge proble-
merne.
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Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Udsaettelse for biologiske agenser ved arbejde med organisk materiale

Virksomheden fér pabud om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljoomrédet
(rddgivningspabud), nar den har faet pabud om risiko for udsattelse for biologiske agenser ved arbejde
med storre mangder organisk materiale, hvis der samtidig

» eraerosoler, der med overvejende sandsynlighed indeholder biologiske agenser, og

» er en markant affaldsagtig lugt eller lugt af forrddnelse.

Det fremgar af § 13 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far radgivningspdbud, hvis der er risiko for, at den ansatte udsattes for biologiske agenser
ved arbejde med storre mengder af plantedele, organisk affald fra dyr og mennesker, husholdningsaffald
eller andet organisk materiale. Biologiske agenser er mikroorganismer, som kan fremkalde infektionssyg-
domme, allergi eller forgiftning.

Der skal samtidig vare mulighed for dannelse af aerosoler (smé, luftbarne partikler eller drdber), som
med overvejende sandsynlighed indeholder biologiske agenser, samt en markant lugt af affald eller
forradnelse.

Aerosoler, der stammer fra kloak- eller spildevand, indeholder altid biologiske agenser, som kan skade
mennesker.

Aerosoler, der stammer fra veske, der har veret 1 tet kontakt med organisk materiale — fx ved spuling af
affaldsskakter eller ved fjernelse af duemeg pé lofter — indeholder sandsynligvis mikroorganismer, som
kan skade mennesker.

Virksomheder, der far rddgivningspabud om udsattelse for biologiske agenser, skal bruge en radgivnings-
virksomhed, der er autoriseret pa det biologiske omrade, til at bistd sig med at lese og forebygge
problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Indeklimaproblemer pa grund af fugt og svampevaekst

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet

(rddgivningspabud), nar den har faet pabud om indeklimaproblemer som folge af fugtproblemer og

svampevakst, og der samtidig er mindst ét af folgende forhold til stede:

* Vand fra en ikke akut vandskade, hvor der dannes blankt vandspejl pa vandrette flader.

* Synlig fugt eller tydeligt tegn pa fugt over et areal pa i alt minimum 0,25 m? i arbejdsrum.

* Synlig fugt over et areal pa i alt minimum 3 m? i et tilstedende rum.

» Tydelig jordsléet eller kelderagtig lugt.

» Kondensering pé kolde ydervaegge 1 et omfang, der medforer, at storre arealer af vegbeklaedning kan
losnes. Ved sterre arealer forstds i arbejdsrum et areal pa i alt minimum 0,25 m? og i tilstedende rum
minimum 3 m? over et samlet areal.
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» Tidligere svampevekst 1 arbejdsrum over et areal, som mindst svarer til de i nummer 2 eller 5 angivne,
og som ikke er blevet fjernet i forbindelse med elimineringen af fugtkilden.

Det fremgar af § 14 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far radgivningspdbud, hvis det er vanskeligt at finde og udbedre arsagen til den fugt, der
giver et darligt indeklima 1 bygningen. Et utat tag kan fx give problemer langt fra utetheden. Kondens,
opstigende grundfugt og siveutatheder i1 skjulte ror er andre eksempler pd fugtkilder, som kan vere
vanskelige at finde og udbedre.

Virksomheden far ikke rddgivningspabud, hvis fugten har en abenlys arsag — fx et spraengt vandrer — fordi
der ikke er tvivl om, hvad der skal gores. Virksomheden far heller ikke rddgivningspabud ved mindre
fugtskader — fx et hjorne i et vindue.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der far radgivningspdbud om indeklimaproblemer pa grund af fugt og svampevakst, skal
bruge en radgivningsvirksomhed, der er autoriseret pd det biologiske omrdde, til at bista sig med at lose
og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Indeklimaproblemer pa grund af darlig luftkvalitet

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet (rad-
givningspabud), ndr den har faet pdbud om indeklimaproblemer pa grund af dérlig luftkvalitet, herunder
hej temperatur.

Den dérlige luftkvalitet skal skyldes utilstrekkelig eller manglende ventilation ved mindst et af folgende

forhold:

» Sterre komplicerede ventilationsanlag, der skal sikre et tilfredsstillende indeklima og dakker mere
end fire arbejdsrum eller 300 m?, og som ikke fungerer tilfredsstillende, herunder ikke umiddelbart
kan reguleres. Anleggene kan vare udfert med mekanisk drevne ventilatorer eller med vinduer eller
ventiler, der styres automatisk.

* Ventilation ved manuelt oplukkelige vinduer, dere eller ventiler, der skal sikre et tilfredsstillende
indeklima og dakke mere end fire arbejdsrum eller 300 m?.

* Mindre lokaler, hvor der er meget stor belastning, uanset ventilationsform.

Det fremgar af § 15 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljoom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden fir rddgivningspabud, hvis der er problemer med luftkvaliteten, og omradet er storre
end 300 m? eller fire arbejdsrum uanset, om der er tale om mekaniske ventilationsanlag, anleg med
automatisk styrede vinduer/ventiler eller om dere og vinduer, der abnes manuelt.
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Virksomheden kan ogséd fa radgivningspabud om dérlig luftkvalitet i mindre lokaler, hvis rummene er
udsat for en meget stor belastning — fx fra kontormaskiner eller mange mennesker.

Virksomheden féir ikke radgivningspdbud, hvis det er dbenlyst, at den darlige luftkvalitet ikke skyldes
ventilationen eller forhold, der kan afthjelpes med ventilation — fx dérlig rengering eller afgasning fra
materialer.

Virksomheden far heller ikke radgivningspabud, hvis problemet ikke er komplekst — fx darlig luftkvalitet,
der skyldes, at de ansatte i1 et mindre lokale ikke kan blive enige om at abne vinduet.

Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far rddgivningspdbud om indeklimaproblemer pé grund af dérlig luftkvalitet, skal
bruge en rddgivningsvirksomhed, der er autoriseret pa det kemiske omréde, til at bistd sig med at lase og
forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Risiko for sundhedsskadelig pavirkning fra PCB

Virksomheden fér padbud om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljoomrédet
(rddgivningspabud), nar den har faet pdbud om dokumenteret risiko for sundhedsskadelig pavirkning fra
PCB i indeklimaet.

Det fremgar af § 16 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden fér et rddgivningspabud for at sikre, at den sundhedsskadelige pavirkning fra PCB (Poly-
Chlorerede Biphenyler) fjernes effektivt.

PCB kan trenge ind i omgivende byggematerialer fra de materialer, som det oprindeligt har indgéet i, og
kan endvidere leegge sig pa overflader i rummer. Det kan derfor vaere vanskeligt at fjerne effektivt.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der far rddgivningspabud om risiko for sundhedsskadelig pavirkning fra PCB, skal bruge
en radgivningsvirksomhed, der er autoriseret pd det kemiske omrade, til at bistd sig med at lase og
forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Luftforurening fra arbejdsprocesser

Virksomheden far padbud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed, nér den har faet pabud om

sundhedsskadelig luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejdssteder,

* hvor der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning med samtidig tilfersel af frisk erstatningsluft
af passende temperatur,

» hvor procesudsuget luftrecirkuleres, sa den udsugede luft fra den forurenende proces fores tilbage til
arbejdsrummet eller andre lokaler, eller
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* hvor der er mange spredte forureningskilder pa arbejdspladsen, og forureningen ikke fjernes effektivt.

Det fremgar af § 17 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far radgivningspdbud, hvis luftforureningen fra en arbejdsproces er sundhedsskadelig. Det

kan forekomme, hvis de ansatte arbejder med:

« Stoffer og materialer, der pa fareetiketten er maerket efter de geldende regler. Det kan frem til
den 1. juni 2017 vere enten efter Miljostyrelsens regler: »Meget giftig«, »Giftig«, »Sundhedsskade-
lig«, »ZEtsende«, »Lokalirriterende«, »Eksplosiv«, »Yderst brandfarlig« eller »Meget brandfarlig«
eller efter CLP-forordningen: »Akut giftig«, »Sundhedsfarlig«, »Kronisk sundhedsfarlig«, »Etsende,
»Brandfarlig« eller »Eksplosiv«. Efter den 1. juni 2017 geelder kun CLP-forordningen.

» Stoffer og materialer, hvor der pa produktets fareetiket er anfort risikose@tningen »Brandfarlig«.

+ Kraftfremkaldende stoffer og materialer.

+ Kraftfremkaldende processer.

De ansatte kan endvidere blive udsat for sundhedsskadelig forurening fra biologiske agenser.

Virksomheden far radgivningspabud, hvis den mekaniske udsugning (punktudsugning eller rumudsug-
ning) ikke fjerner luftforureningen effektivt. Det kan skyldes, at den mangler, at den er mangelfuldt
etableret, eller at den udsugede luft recirkuleres til arbejdsrummet eller til andre lokaler.

Virksomheden far ikke radgivningspdbud, hvis luftforureningen fra arbejdsprocessen kun er ildelugtende
eller generende. Virksomheden fér heller ikke rddgivningspabud, hvis arbejdet med stoffer og materialer
henlaegges til et eksisterende effektivt fungerende stinkskab, eller hvis stoffer og materialer substitueres,
sa der ikke sker udvikling af sundhedsskadelig forurening.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der far rddgivningspabud om luftforurening fra arbejdsprocesser, skal bruge en radgiv-
ningsvirksomhed, der er autoriseret pd det kemiske omrdde, til at bista sig med at lase og forebygge
problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Kreaftfremkaldende stoffer og kodenummererede produkter

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet

(radgivningspdbud), nér den har faet pabud om

+ arbejde med kraftfremkaldende stoffer og materialer, hvor der er krav om lukkede anlaeg, men hvor
arbejdet foregar uden for sidanne anlaeg eller

+ arbejde med kodenummererede produkter til industriel overfladebehandling ved processer, hvor der er
krav om lukket anleg, sprojteboks eller sprojtekabine, og hvor overfladebehandling ikke foregar i et
lukket anleeg, en sprojteboks eller i en sprojtekabine.

Det fremgér af § 18 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.
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Uddybning af reglerne

Virksomheden fér rddgivningspabud, hvis arbejdet med kraeftfremkaldende stoffer og materialer ikke
foregar i et lukket anleg, nir der er tale om stoffer og materialer, der er maerket med et 7§ 177 i
bilag 1 og 2 i bekendtgerelsen om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer, Tilsvarende gaelder, hvis arbejdet med kodenummererede produkter til industriel
overfladebehandling ikke foregar i et lukket anlaeg, sprejteboks e.l., hvis der er krav om det.

Virksomheden fér ikke radgivningspébud, hvis arbejdet med det kraeftfremkaldende stof umiddelbart kan
placeres 1 et lukket anleeg som fx et effektivt stinkskab, eller hvis virksomheden er ved at substituere det
kraeftfremkaldende stof med et stof, som ikke kraever, at arbejdet foregar i et lukket anleg.

Virksomheden far heller ikke rddgivningspabud, hvis arbejdet med at sprojtebehandle med et kodenum-
mereret produkt umiddelbart kan placeres i en sprgjtekabine eller i en sprojteboks.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der far radgivningspdbud om kraftfremkaldende stoffer og kodenummererede produkter,
skal bruge en rddgivningsvirksomhed, der er autoriseret pa det kemiske omréade, til at bista sig med at lose
og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Belastende akustiske forhold

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet

(radgivningspdbud), nér den har faet pabud om belastende akustiske forhold ved arbejde, der foregér i:

* Produktionslokaler med et rumfang pa mindre end 1.000 m3, hvor der er en efterklangstid pa mere end
1,3 sekund.

* Produktionslokaler med et rumfang pé mere end 1.000 m3, hvor der er et gennemsnitligt effektivt
absorptionsareal pa mindre end 0,6 gange gulvarealet.

» Lokaler i1 daginstitutioner, hvor der er en gennemsnitlig efterklangstid pa mere end 0,6 sekund.

» Klasselokaler 1 skoler (bortset fra sang- og musiklokaler), hvor der er en efterklangstid pd mere end 0,9
sekund.

* Undervisningsomrader i skoler med et gennemsnitligt effektivt absorptionsareal pd mindre end 0,9
gange gulvarealet.

* Flerpersoners kontorer, der er sterre end 300 m?, og har et gennemsnitligt effektivt absorptionsareal pé
mindre end 0,9 gange gulvarealet.

Det fremgar af § 19 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden fir radgivningspabud, hvis efterklangstiden i et produktionslokale, herunder verksteder,
storkekkener o.1., med et rumfang pa mindre end 1.000 m?, er mere end 1,3 sekund. Efterklangstiden er
udtryk for, hvor hurtigt en lyd der ud i rummet. Man maler efterklangstiden i det antal sekunder, der gér,
for lydniveauet er faldet 60 decibel.
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Virksomheden far ogsa radgivningspabud, hvis det gennemsnitlige effektive absorptionsareal i et produk-
tionslokale med et rumfang p& mere end 1.000 m? er mindre end 0,6 gange gulvarealet. Absorptionsarea-
let er et udtryk for rummets evne til at adsorbere lyd. Man beregner absorptionsarealet ved at gange de
lydabsorberende fladers areal med deres effektivitet og derefter leegge resultaterne for alle flader sammen.

Virksomheden far kun radgivningspdbud om belastende akustiske forhold i produktionslokaler, hvis de
ansatte er udsat for hereskadende stgj eller for stoj, der generer s meget, at de akustiske forhold ikke kan
anses for tilfredsstillende, fx hvor der er behov for kommunikation i forbindelse med arbejdet. Samtidig
er det en forudsetning, at stgjen ikke kan dempes pa andre mader end med akustisk regulering.

Virksomheden far altid radgivningspébud, hvis de akustiske forhold i flerpersoners kontorer pa over 300
m?, daginstitutioner eller i klasselokaler og undervisningslokaler i skoler ikke lever op til reglerne.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der far rddgivningspdbud om belastende akustiske forhold, skal bruge en rddgivningsvirk-
somhed, der er autoriseret pd det fysiske omrdde, til at bistd sig med at lose og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Stejbelastning og spidsvaerdi

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet
(radgivningspdbud), ndr den har fiet pdbud om stejbelastning, LEX (8 timer) , over 85 dB(A) eller spids-
veerdier af impulser over 137 dB(C), hvor der ikke umiddelbart foreligger tekniske og organisatoriske
foranstaltninger til nedbringelse af pavirkningen.

Det fremgar af § 20 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljoom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden fir radgivningspébud, hvis grenseverdien er overskredet. Det skal normalt vaere doku-
menteret med en maling i overensstemmelse med At-vejledning D. 7.4 om maling af stej pa arbejdsplad-
sen, at grensevardien er overskredet, men maling kan udelades, hvis virksomheden og Arbejdstilsynet er
enige om, at der er tale om en overskridelse.

Virksomheden fér ikke radgivningspébud, hvis den inden for det seneste &r har lost et identisk stejpro-
blem pd samme arbejdssted — fx ved stgjdempning af tilsvarende maskiner.

Virksomheden far heller ikke radgivningspdbud, hvis der foreligger en teknisk losning, der umiddelbart
kan etableres — fx dempning af trykluftudblesning.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der far rddgivningspdbud om stgjbelastning og spidsverdi, skal bruge en radgivningsvirk-
somhed, der er autoriseret pd det fysiske omrdde, til at bistd sig med at lose og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer
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Tekniske hjaelpemidler

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet

(rddgivningspdbud), nér den har faet pabud om

+ brug af tekniske hjelpemidler, hvis virksomheden ikke umiddelbart har en losning pé problemet.

* mangelfuld indretning af ikke CE-maerkede tekniske hjelpemidler, hvis virksomheden ikke umiddel-
bart har en lgsning pa problemet.

* mangelfuld indretning af CE-markede tekniske hjelpemidler, hvis virksomheden selv har konstrueret,
fremstillet eller foretaget @ndring af de sikkerhedsmessigt mangelfulde dele af konstruktion eller
styring og dette er rsagen til manglen.

Det fremgér af § 21 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Reglerne omfatter alle produkter, der er omfattet af bekendtgerelserne om indretning og anvendelse af
tekniske hjelpemidler — fx handvarktej, hdndmaskiner, stationare maskiner, lofte- og transportredskaber
samt stilladser.

Radgivningspabud om tekniske hjelpemidler gives til brugervirksomheden.

Brug af tekniske hjzlpemidler

Virksomheden fér rddgivningspabud, hvis den ikke umiddelbart har en lesning pa, hvordan den kan
leve op til reglerne om brug af tekniske hjelpemidler, herunder CE-markede maskiner. Det vil sige, at
virksomheden ikke pé stedet kan forklare Arbejdstilsynet, hvordan den vil lese problemet.

Mangelfuld indretning af ikke CE-markede tekniske hjalpemidler

Virksomheden far raddgivningspdbud, hvis den ikke umiddelbart har en lesning pa, hvordan den kan
udbedre mangler péd ikke CE-markede tekniske hjelpemidler, der er fremstillet med mangelfulde sikker-
hedsforanstaltninger.

Virksomheden far ogsé rddgivningspabud, hvis den ikke umiddelbart har en lesning pd, hvordan den
kan udbedre mangler pd ikke CE-markede maskiner, der har fiet @ndret de sikkerhedsmaessige dele af
konstruktion og styring pa en mangelfuld méde.

Endelig far virksomheden raddgivningspdbud, hvis den ikke umiddelbart har en lgsning pa, hvordan den
kan udbedre mangler pé et @ldre teknisk hjelpemiddel, der ikke leengere har et tidssvarende sikkerhedsni-
veau.

Mangelfuld indretning af CE-mzrkede tekniske hjelpemidler

Virksomheden far rddgivningspabud, hvis den har @ndret de sikkerhedsmassige dele af konstruktion eller
styring pa et CE-merket teknisk hjelpemiddel pa en sddan made, at det er til fare for de ansatte.

Virksomheden fér ikke radgivningspdbud, hvis de @ndringer, som den har foretaget, er sa vasentlige, at
det tekniske hjelpemiddel skal CE-markes som et nyt produkt. Virksomheden betragtes 1 sa fald som
fabrikant og skal leve op til reglerne om CE-merkning af nye maskiner.
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Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far rddgivningspdbud om tekniske hjelpemidler, skal bruge en rddgivningsvirksom-
hed, der er autoriseret pd det fysiske omrade, til at bistd sig med at lose og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Intern faerdsel pa faste arbejdssteder

Virksomheden fér pabud om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljoomrédet
(rddgivningspdbud), nar den har faet pabud om intern faerdsel pa faste arbejdssteder, hvor kerende trafik
blandes sammen med faste arbejdspladser eller gaende trafik.

Det fremgar af § 22 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden fir rddgivningspabud, hvis kerende trafik med fx biler, maskiner, conveyorsystemer, truck,
gaffelstablere og kraner blandes sammen med faste arbejdssteder eller gaende trafik.

Der er risiko for ulykker,

* nar det ikke er klart markeret, hvor den kerende transport foregar

* ndr den kerende transport foregar uden for markerede omrader

* ndr gdende og kerende trafikanter krydser hinanden

* ndr den kerende trafik ikke er markeret med lyd, lys eller andre signaler
* ndr der er darligt udsyn og overblik over ferdslen, fx ved bakning.

Reglen omfatter bdde indenders og udenders trafik pa faste arbejdssteder.

Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der fir rddgivningspabud om interne feerdselsveje, skal bruge en radgivningsvirksomhed,
der er autoriseret pd det fysiske omrade, til at bistd sig med at lose og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Handtering af gods pa faste arbejdssteder

Virksomheden fér pabud om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljoomrédet
(rddgivningspabud), nar den har fiaet pdbud om handtering af gods pé faste arbejdssteder, og handteringen
sker med truck e.l. 1 mere end 2 m hgjde og pé steder, hvor der samtidig feerdes andre personer.

Det fremgar af § 23 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far rddgivningspabud, hvis de ansatte handterer gods med lofte-, hejse- og transportredska-
ber som fx truck og conveyorsystemer 1 mere end 2 m hgjde pa steder, hvor der samtidig ferdes andre
personer.
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Der er risiko for ulykker,

* nir man transporterer gods med fx kran eller conveyorbaner

* nar man handterer gods 1 reoler

* nar man handterer gods taet pa arbejdssteder og gangveje

* ndr man lasser og aflaesser koretojer

* ndr stablingen af godset er usikker

* nar emballagen er beskadiget, s godset velter

* nadr der er darligt udsyn over det omréde, hvor godshéndteringen foregér
* nar godshandteringen ikke er markeret med lyd, lys eller andre signaler.

Reglen omfatter bdde indenders og udenders handtering af gods pa faste arbejdssteder.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der far radgivningspdbud om handtering af gods, skal bruge en rddgivningsvirksomhed,
der er autoriseret pd det fysiske omrade, til at bistd sig med at lose og forebygge problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfere

Virksomheden far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet
(radgivningspdbud), ndr den har faet pdbud om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere, og mindst
¢t af folgende forhold er til stede:

* Manglende eller vaesentlige mangler ved kortleegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfere.

* Manglende klassifikation af omrdder med farlig eksplosiv atmosfzre i zoner.

 Utilstreekkelige foranstaltninger til at undgé dannelse af farlig eksplosiv atmosfare.

+ Utilstreekkelige foranstaltninger til at undgéd antendelse af farlig eksplosiv atmosfzre.

+ Utilstreekkelige foranstaltninger til at begrense de skadelige virkninger fra en eksplosion.

Det fremgér af § 24 1 bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet

Efterkommelse af pabud

Virksomheder, der far rddgivningspdbud om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfzre, skal bruge en
radgivningsvirksomhed, der er autoriseret pa det fysiske omréde, til at bistd sig med at lose og forebygge
problemerne.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af rddgivningspabud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer

Arbejdstilsynet, den 1. juli 2013

JENS JENSEN
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