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Undersagelsespdbud om psykisk arbejdsmiljo

At-vejledning 1.10.2

Juli 2013

De vigtigste regler om, hvornédr virksomhederne far pabud om at bruge en autoriseret radgivningsvirk-
somhed til at afdekke, om der er problemer i det psykiske arbejdsmilje.

At-vejledningen handler om, hvorndr virksomhederne far pdbud om at bruge en autoriseret rddgivnings-
virksomhed pé arbejdsmiljeomrédet (rddgivningspabud) til at afdekke, om der er problemer i det psy-
kiske arbejdsmilje. Undersogelsen skal gore det muligt at konstatere, om arbejdsmiljeforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarlige.

De vigtigste regler

Virksomheden skal indhente bistand fra en autoriseret rddgivningsvirksomhed, nar den far pabud om at
undersgge, om der er problemer i det psykiske arbejdsmilje. Det er den autoriserede radgivningsvirksom-
hed, der skal foretage undersegelsen.

Det fremgar af § 27 i bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa arbejdsmiljeom-
radet.

Uddybning af reglerne

Virksomheden far rddgivningspabud om at undersoge forhold 1 det psykiske arbejdsmilje, nar Arbejdstil-
synet har en konkret mistanke om, at der kan vere problemer 1 det psykiske arbejdsmilje, der udger
en overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen. Det kan fx vere tilfeldet 1 komplicerede mobningssager,
ved komplekse psykiske arbejdsmiljeforhold, hvor der er uenighed i virksomheden om problemerne, og
1 sager, hvor der er kendskab til gener hos de ansatte, men hvor arbejdsgiveren afviser, at generne kan
skyldes arbejdet.

Pébud om at undersege forhold i det psykiske arbejdsmiljo betyder ikke, at Arbejdstilsynet har konstateret
en overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen. Resultatet af undersegelsen skal imidlertid gere det muligt
at vurdere, om der foreligger en overtraedelse af reglerne om psykisk arbejdsmilje.

Efterkommelse af pibud

Virksomheder, der fir radgivningspdbud om at undersege det psykiske arbejdsmilje, skal bruge en
radgivningsvirksomhed, der er autoriseret pa det psykosociale omrade, til at foretage undersogelsen.

Lzes ogsa
» Efterkommelse af undersegelsespabud om psykisk arbejdsmiljo

Baggrund

* At-vejledningen knytter sig til bekendtgerelsen om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pé
arbejdsmiljoomridet

* At-vejledning F. 1.5 ophaves. Den erstattes af denne vejledning samt af At-vejledning 1.10.1 om
radgivningspdbud om alvorlige og komplekse arbejdsmiljgproblemer, At-vejledning 1.10.3 om under-
sogelsespabud om substitution af stoffer og materialer, At-vejledning 1.10.4 om radgivningspédbud om

VEIJ nr 9396 af 01/07/2013 1



mange arbejdsmiljoproblemer og At-vejledning 25.1 om radgivningspabud om plan for sikkerhed og
sundhed.

Arbejdstilsynet, den 1. juli 2013

JENS JENSEN
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