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Cirkulaere om betaling til medlemmer af kollegiale organer 1 staten

(Til samtlige ministerier mv.)

Anvendelsesomrade

§ 1. Cirkuleret vedrerer betaling til formaend for og andre medlemmer af kollegiale organer i sta-
ten. Ved kollegiale organer forstas rad, naevn, kommissioner, udvalg, bestyrelser o.1.

§ 2. Cirkuleret finder ikke anvendelse, hvis der i1 lovgivningen er fastsat andre regler om betaling til
medlemmer af kollegiale organer.

Stk. 2. Der ber ikke i love eller lovbemerkninger optages bestemmelser om betaling til medlemmer af
kollegiale organer.

§ 3. Betaling ydes som s@rskilt vederlag eller som aflenning i et ansattelsesforhold i staten.
Seerskilt vederlag

§ 4. Der kan kun ydes sarskilt vederlag, hvis hvervet ikke kan kraves udfert som led i et ansattelses-
forhold 1 staten, eller dette undtagelsesvist ikke er hensigtsmaessigt.

§ 5. Det ministerium, som hvervet herer under (hvervsministeriet), afger, om der kan ydes serskilt
vederlag, og fastsatter betalingens storrelse og form, jf. dog § 6, stk. 4. Ved ydelse af sarskilt vederlag
til dommere fastsattes betalingens storrelse og form efter forudgdende forhandling med Den Danske
Dommerforening.

§ 6. Betalingens storrelse fastsattes efter en konkret vurdering. Der tages hensyn til hvervets karakter,
organets kompetence, de krav, der stilles til hvervsindehaveren, og det statslige lenniveau i ovrigt. Der
kan 1 serlige tilfeelde tages hensyn til, at hvervsindehaveren har faste driftsomkostninger mv.

Stk. 2. Betalingen fastsattes som et beleb pr. arbejdstime, herunder forberedelsestid, pr. sag eller pr.
mede. Hvis dette ikke er muligt, fastsettes betalingen pr. méned eller pr. ar. Betalingsformerne kan
kombineres. Fastsattes betalingen ikke som et belgb pr. arbejdstime, fastsattes betalingen efter et skon
over antallet af arbejdstimer, herunder forberedelsestid, der medgér til at varetage hvervet.

Stk. 3. Betalingen kan ikke overstige et belob svarende til 655 kr. pr. arbejdstime (grundbeleb niveau 31.
marts 2012). Belgbet procentreguleres pa samme méde som lon til tjenestemand.

Stk. 4. Betalingens storrelse forelegges for Moderniseringsstyrelsen, hvis hvervsministeriet finder, at
ganske sarlige forhold undtagelsesvist taler for en hgjere betaling.

§ 7. Der kan ydes befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge samt overnatningsgodtgerelse efter de
regler, der gelder for tjenestemaend 1 staten, til hvervsindehavere, der ikke fir daekket disse udgifter pa
anden made.

§ 8. Der kan ikke ydes sarskilt vederlag til hvervsindehavere, for hvem varetagelsen af serlige organi-
sationsinteresser, politiske interesser o.l. ma anses for overvejende i forhold til de ovrige hensyn, der
ligger til grund ved udpegningen.

Stk. 2. Er hvervsindehaveren udpeget af eller efter indstilling fra en interesseorganisation e.l., er der en
forhdndsformodning for, at interessevaretagelsen er det overvejende hensyn.

Stk. 3. Forhandsformodningen i stk. 2 kan anses for afkreftet bl.a. for hvervsindehavere, der er medlem
af

1. organer af domstolslignende karakter, der afger tvister mellem borgerne og forvaltningen eller
mellem borgerne indbyrdes, eller

2. organer, der skal fremkomme med tilkendegivelser om galdende ret i konkrete sager eller udfere
egentlig forvaltningsvirksomhed som fx kontrol- eller inspektionsopgaver, eller
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3. organer, hvis medlemmer er udpeget med henblik pé at tilfere organet serlig ekspertise, forudsat at
hvervsindehaveren ikke indtager en ledende post 1 interesseorganisationen.

§ 9. Der kan ikke ydes s@rskilt vederlag til medlemmer af Folketinget for varetagelse af hverv, hvor de
reprasenterer Folketinget og udferer arbejde af lovforberedende karakter.

Aflenning i et ansattelsesforhold i staten

§ 10. Til ansatte, der varetager et hverv som led i et ansettelsesforhold i staten, ydes betaling mv. for va-
retagelse af hvervet efter de overenskomster, aftaler og andre regler, der geelder for ansattelsesforholdet.

§ 11. Ansettelsesmyndigheden er ansvarlig for personaleadministrationen i forbindelse med den ansat-
tes varetagelse af et hverv, selv om hvervet heorer under et andet ministerium. Aftaler om ydelse af
tilleg som betaling for varetagelse af et hverv indgés af ansattelsesmyndigheden efter anmodning fra
hvervsministeriet, medmindre andet aftales mellem ansattelsesmyndigheden og hvervsministeriet.

Andre bestemmelser

§ 12. Yder ikke-statslige organer betaling for varetagelse af et hverv til en ansat, der varetager hvervet
som led 1 et ansattelsesforhold i staten, skal belobet indbetales til ans&ttelsesmyndigheden. Dette gaelder
betaling for hverv i savel kollegiale som andre organer.

IKkrafttraeden mv.

§ 13. Cirkulaeret traeder 1 kraft den 1. januar 2014. Finansministeriets cirkulere nr. 186 af 2. november
1998 om serskilt vederlag mv. (Fmst.nr. 104-98) ophaves.

Stk. 2. Aftaler, der er indgdet i henhold til §§ 7 eller 8 i Finansministeriets cirkulere nr. 186 af 2.
november 1998 om sarskilt vederlag mv., berares ikke af dette cirkulaere. Hvervsindehavere omfattet af
saddanne aftaler folger Finansministeriets og centralorganisationernes aftale om ferie.

Stk. 3. Hvervsindehavere, der ved cirkulerets ikrafttreeden ydes sarskilt vederlag, folger, for sé vidt
angér ferie, de hidtidige regler, jf. § 14, stk. 1, 1 Finansministeriets cirkulaere nr. 186 af 2. november 1998
om serskilt vederlag mv. frem til udlebet af den pagaldendes beskikkelsesperiode.

Finansministeriet, den 4. juli 2013
BJARNE CORYDON

/ Frank Nielsen
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