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Fastholdelse af afgerelse om nedbrydningsarbejde og brand i silo

Arbejdstilsynet foretog inspektion pa en arbejdsplads. Besgget var foranlediget af en arbejdsulykke,
hvor en ansat hos virksomheden omkom, idet der 1 forbindelse med nedbrydningsarbejde i en silo var
udbrudt brand.

Ulykken skete, mens én medarbejder opholdt sig 1 sakseliften 10 meter oppe i siloen, mens en anden
medarbejder ryddede op 1 bunden af siloen og faerdedes udenfor.

Arbejdstilsynet traf afgerelse om, at virksomheden havde overtrddt arbejdsmiljelovgivningen.

Navnet fastholdt afgerelsen, idet naevnet fandt, at arbejdet med nedtagning af materialer i siloen pa
tidspunktet for arbejdsulykken ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
idet faren for brand ved udferelsen af arbejdet ikke var effektivt forebygget.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 30. april 2013 behandlet [navn udeladt]s klage pa vegne af
[navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af den 12. juli 2012, hvorved Arbejdstilsynet traf afgerelse
om, at virksomheden har overtrddt arbejdsmiljglovgivningen.

Det fremgér af afgorelsen, at Arbejdstilsynet har konstateret, at arbejdet med nedbrydning med skare-
brender fra sakselift pa ulykkestidspunktet pa en arbejdsplads beliggende i en silo pa [navn udeladt] ikke
var planlagt, tilrettelagt og blev udfort sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, herunder at faren
for brand ikke var effektivt forebygget.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse saledes, at virksomheden har overtradt
arbejdsmiljelovgivningen.

Neavnet vurderer, at arbejdet med nedbrydning med en skarebraender i siloen pd [navn udeladt] ikke var
planlagt, tilrettelagt og blev udfert sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, herunder var faren
for brand ikke effektivt forebygget.

BEGRUNDELSE

Neavnet vurderer, at arbejdet i forbindelse med nedtagningen af materialer i siloen pa [navn udeladt],
pa dagen for arbejdsulykken, den 12. juli 2011, ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Naevnet legger herved vagt pa, at arbejdet blev udfert pd en sddan méde, at en af virksomhedens
ansatte frigjorde bolte ved at skere dem over med en skarebrander i1 en sakselift 1 10 meters hojde, uden
at faren for brand var effektivt forebygget, idet braendende materialer faldt ned med deraf felgende brand i
siloen.

Neavnet leegger herudover vegt pa, at den ansatte ikke kunne komme veak fra brandstedet, da der ikke
var en flugtmulighed i tilfeelde af brand ved brug af skerebraenderen, hvorved den ansatte i liften omkom.

Naevnet legger til grund, at det fremgir af den brandtekniske erklering af den 15. januar 2013,
modtaget af Arbejdstilsynet den 23. maj 2012, at de elektriske installationer udelukkes som é&rsag til
branden.

KEN nr 9571 af 03/05/2013 1



Naevnet legger endvidere til grund, at det fremgér af den brandtekniske rapport af den 19. juli 2011,
at branddrsagen sandsynligvis var, at meget varmt eller gloadende nedfaldent materiale fra arbejdet med
skaerebrenderen antendte brendbart materiale 1 et omrade pa den inderste del af liftens platform ved
dieseltanken.

Efter arbejdsmiljeloven skal arbejdet planlaegges, tilrettelegges og udferes saledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Efter reglerne om arbejdets udferelse skal det ved udferelsen af arbejdet sikres, at faren for brand er
effektivt forebygget.

Bemarkninger til klagen:
Klager har anfert, at Arbejdstilsynet den 25. november 2011 meddelte [navn udeladt], at man ikke
onskede videre foretaget i sagen, idet det var tvivlsomt, om der var bevis for en strafbar tilregnelse.

Klager har endvidere anfert, at [navn udeladt] ved brev af den 2. januar 2012 gav virksomheden
meddelelse om, at efterforskningen var standset, da der ikke var en rimelig formodning for, at der var
begaet noget strafbart.

Klager har herudover anfort, at det faktiske grundlag for Arbejdstilsynets afgerelse af den 12. juli
2012 er identisk med det faktiske grundlag, der 1a til bedemmelse péd tidspunktet for Arbejdstilsynets
brev af den 25. november 2011, og at afgerelsen sdledes alene er udtryk for Arbejdstilsynets @ndrede
skensmassige vurdering af samme faktum.

Klager har herudover anfort, at de regler, som Arbejdstilsynet har baseret afgerelsen pé, er forbundet
med straf.

Klager mener séledes, at Arbejdstilsynet ikke har adgang til at @ndre den tidligere trufne afgerelse pa et
uandret faktisk grundlag.

Navnet bemerker hertil, at der ikke 1 arbejdsmiljeloven er fastsat en frist inden for hvilken, Arbejdstil-
synet skal have truffet en afgerelse efter et tilsynsbesog.

Neavnet finder, at Arbejdstilsynets brev af den 25. november 2011 til [navn udeladt] og [navn udeladt]s
brev af den 2. januar 2012, alene vedrerer den strafferetlige del af sagen.

Navnet bemerker 1 den forbindelse, at der godt kan treffes afgarelse om en overtraedelse af arbejdsmil-
joloven, selv om den strafferetlige del af sagen er opgivet ud fra en strafferetlig vurdering.

Neavnet vurderer, at virksomheden befinder sig i en retsvildfarelse om, at der ikke ville blive truffet en
afgerelse efter arbejdsmiljeloven.

Naevnet vurderer derfor, at der ikke er skabt en berettiget forventning hos virksomheden om, at Arbejds-
tilsynet ikke ville treffe en afgerelse efter arbejdsmiljeloven.

Neavnet bemerker afslutningsvist, at nevnet finder det kritisabelt, at Arbejdstilsynet ikke har orienteret
virksomheden om, at der fortsat kunne forventes en afgerelse mere end et ar efter ulykken.

Navnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgarelse:
« § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.
— Om arbejdets udforelse:
* § 38, stk. 1 og 2, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
* § 13, nr. 2, 1 bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse.

Reglerne kan leses pé de folgende sider.
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OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, brev
af den 8. oktober 2012 fra [navn udeladt] og brev af den 5. november 2012 fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[stilling udeladt]
Kopi til:
— [adressat udeladt]
Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for

at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod searligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige
varnemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser i medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at afvaerge en overh@ngende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imedegds, herunder
1) at de tilstedeverende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,
2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller
3) atarbejde 1 ovrigt standses.

Bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres
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1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvelning m.v. er effektivt forebygget,

3) at der treffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stov, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed,

4) at der treffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de
forhold, hvorunder arbejdet foregir, rummer mulighed for sygdomssmitte og

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige, under hen-
syntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal herunder traeffes foranstaltninger til at beskytte de
ansatte mod staerk hede eller kulde.
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