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Pabud om overtraedelse af arbejdsmiljelovens regler

Arbejdstilsynet besogte den 15. januar 2013 i anledning af et risikobaseret tilsyn og en ulykkesun-
dersggelse virksomheden. Ulykkesundersggelsen omhandlede en ulykke den 12.4.2012, hvor en medar-
bejder kom til skade.

Arbejdstilsynet afgav herefter pdbud om, at virksomheden havde overtradt arbejdsmiljelovens reg-
ler.

Et enigt naevn fandt ikke, at det ud fra Arbejdstilsynets begrundelse og beskrivelse af de faktiske
forhold, kan vurderes, om der er sket en overtredelse af arbejdsmiljelovens regler, idet det ikke fremgar,
hvori overtraedelsen bestér.

Navnet lagde herved vagt pa, at Arbejdstilsynet 1 begrundelsen for afgerelsen alene havde anfort,
at det er Arbejdstilsynets vurdering, at arbejdet med kerslen af el-pallelofteren ikke var udfert sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, idet den ansatte pa ulykkesdagen havde faet foden klemt mellem en
fryser og en el-pallelofter og breekket foden 3 steder.

Navnet fandt ikke, at Arbejdstilsynets afgerelse om, at virksomheden har overtrddt arbejdsmiljelo-
vens regler var fyldestgerende begrundet, idet afgerelsen ikke levede op til kravene i forvaltningsloven.

Navnet fandt derved, at Arbejdstilsynets afgorelse var ugyldig, idet afgerelsen er ledsaget af en
ufyldestgorende begrundelse.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 24. september 2013 behandlet [navn udeladt]s klage pa
vegne af [navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af 21. februar 2013, om at [navn udeladt] har
overtradt arbejdsmiljelovens regler.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet ophaver Arbejdstilsynets afgerelse af 21. februar 2013.

BEGRUNDELSE

Neavnet finder ikke, at det ud fra Arbejdstilsynets begrundelse og beskrivelse af de faktiske forhold,
kan vurderes, om der er sket en overtredelse af arbejdsmiljelovens regler, idet det ikke fremgar, hvori
overtredelsen bestér.

Naevnet legger herved vagt pa, at Arbejdstilsynet 1 begrundelsen for afgerelsen alene har anfert, at
det er Arbejdstilsynets vurdering, at arbejdet med kerslen af el-pallelgfteren ikke er udfert sikkerheds-
og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, idet den ansatte pa ulykkesdagen har fiet foden klemt mellem en
fryser og en el-pallelofter og breekket foden 3 steder.

Arbejdstilsynet har i beskrivelsen af de faktiske forhold anfert, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget
og ulykkesundersggelsen den 15. januar 2013 af virksomheden fik oplyst, at medarbejderen, der kom til
skade ved en arbejdsulykke den 12. april 2012, kom kerende med en TKT-boks pa en el-pallelofter ind 1
butikken gennem porten fra lageret.

Det blev desuden oplyst, at medarbejderen formentlig ville dreje til hgjre for at kere TKT-boksen ned til
keleboksen i1 butikken. Der stod en anden TKT-boks i gangarealet ned til keleboksen, og medarbejderen
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har tilsyneladende valgt at @ndre retning pa el-pallelofteren og kere ned ad en anden vej, da skadelidte far
foden 1 klemme mellem el-pallelofteren og en fryser.

Det blev endvidere oplyst, at medarbejderen pa ulykkestidspunktet havde veret ansat siden 2009, at
medarbejderen havde gennemgéet en instruktionsfolder om kersel med el-pallelofter, og at medarbejderen
ikke havde faet nogen sarlig praktisk instruktion i, hvordan el-pallelafteren skulle betjenes.

Om selve skaden blev det oplyst, at medarbejderen ved ulykken brakkende foden 3 steder, flossede
ledbénd og var sygemeldt i 120 dage.

Neavnet finder ikke, at Arbejdstilsynets afgerelse om, at virksomheden har overtradt arbejdsmiljelovens
regler er fyldestgerende begrundet, idet afgerelsen ikke lever op til kravene i forvaltningsloven.

Neavnet finder derved, at Arbejdstilsynets afgerelse er ugyldig, idet afgerelsen er ledsaget af en ufyl-
destgarende begrundelse.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER
Ved afgorelsen er anvendt folgende regler:

Om Arbejdstilsynets hjemmel til at treeffe afgerelser:
— § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.

Om ulykkesrisiko:

— § 38, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010

— § 7, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse.

Om begrundelse af afgorelser:
— § 24, stk. 1 og stk. 2, i forvaltningsloven, jf. Justitsministeriets lovbekendtgerelse nr. 988 af 9. oktober
2012.

Reglerne kan lases pa de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[stilling udeladt]

Kopi til:

[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
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Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser i medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse

Kapitel 2

Planlzegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal 1 alle led planlegges og tilretteleegges siledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaeegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under hensyn-
tagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet 1 bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillosninger og arbejdsmetoder, der kan
vaere farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal
det sikres, at de samlede pavirkninger 1 arbejdsmiljoet péd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal 1 alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra béde en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljoet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.
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Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt, kan
Arbejdstilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljomaessige foranstaltninger skal gennemferes. Sadan-
ne foranstaltninger kan vere s@rlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljomessige foranstalt-
ninger, som er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet i serlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan Arbejdstilsynet, hvor
denne fare ikke kan imedegés pad anden made, stille krav om pauser og begraenset arbejdstid for dette
arbejde. Samme krav stilles, hvor der anvendes sarligt arbejdstej og personlige vaernemidler.

Forvaltningsloven jf. Justitsministeriets lovbekendtgerelse nr. 988 af 9. oktober 2012
Kapitel 6

Begrundelse m.v.

§ 24. En begrundelse for en afgerelse skal indeholde en henvisning til de retsregler, 1 henhold til hvilke
afgerelsen er truffet. I det omfang, afgerelsen efter disse regler beror pa et administrativt sken, skal
begrundelsen tillige angive de hovedhensyn, der har veret bestemmende for skensudevelsen.

Stk. 2. Begrundelsen skal endvidere om fornedent indeholde en kort redegerelse for de oplysninger
vedrarende sagens faktiske omstendigheder, som er tillagt vaesentlig betydning for afgerelsen.

Stk. 3. ...
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