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Vejledning om fleksjob m.v.

Indledning

I vejledningen gores der rede for regler og praksis vedrerende fleksjobordningen. Vejledningen retter sig
iser mod de @ndringer 1 reglerne for fleksjob, der blev gennemfort med reformen af fertidspension og
fleksjob, der tradte 1 kraft den 1. januar 2013.

Vejledningen knytter sig saledes til kapitel 13 om fleksjob m.v., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
bekendtgerelse nr. 978 af 5. august 2013 om fleksjob og bekendtgarelse nr. 1425 af 23. december 2012
om flekslontilskud. Stette 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt efter den 1. januar
2013, jf. § 70 g og bekendtgerelse nr. 22 af 17. januar 2013, er behandlet i en sarskilt vejledning.

Fleksjobreglerne fra for 1. januar 2013 finder fortsat anvendelse for personer, der for dette tidspunkt er
ansat 1 fleksjob eller modtager stotte 1 form af tilskud til selvstendig virksomhed, men vil ikke blive
direkte behandlet i denne vejledning.

Vejledningen har folgende indhold:

1) Visitation

2) Fastholdelsesfleksjob

3) Midlertidige fleksjob

4) Etablering af fleksjob

5) Lebende opfolgning i fleksjob og udarbejdelse af status

6) Lon- og arbejdsvilkar i fleksjobbet

7) Flekslontilskud

8) Kontaktforleb, selvvalgt uddannelse, andre akterer, cv m.v.
9) Overgangsregel

Lovhenvisningerne 1 denne vejledning er til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats medmindre andet er
navnt.

1. Visitation til fleksjob

8§ 69. Jobcenteret sarger for, at personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,
med varige og vasentlige begraensninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed for

1) ansattelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter § 70 eller
2) stotte til at fastholde beskaeftigelsen i egen virksomhed efter § 70 g.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan under hensyn til Danmarks internationale forpligtelser fastsatte

regler om, at der inden for visse erhvervsomrader ikke er adgang til at beskaftige personer efter stk.
1.

Stk. 3. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om flekslontilskud til ansatte i fleksjob hos en
arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, hvor arbejdet skal udferes i udlandet.
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§ 70. Jobcenteret giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager fortidspension efter lov
om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., og som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Jobcenteret kan endvidere give tilbud om fleksjob til personer, der aktuelt har en meget
begraenset arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode
[kan udvikles.

Stk. 3. Fleksjob kan ferst tilbydes, nér alle relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltnin-
ger, herunder eventuelt forseg pa omplacering péd arbejdspladsen, har veret afprovet for at bringe
eller fastholde den pagaldende i ordiner beskeftigelse. Undtaget herfra er tilfeelde, hvor det er
abenbart formalslest at gennemfore de nevnte foranstaltninger forud for visitationen.

1.1. Arbejdsevnen skal veere varigt og veesentligt begrenset

Jobcenteret kan give tilbud om fleksjob til personer, som ikke kan opnd eller fastholde beskaftigelse pa
normale vilkdr pd arbejdsmarkedet, og som ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller
lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, og hvor det vurderes, at personen aktuelt
har en meget lille arbejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed for, at den
pagaldendes arbejdsevne kan udvikles, saledes at personen kan gge sin arbejdsindsats indenfor en rimelig
periode. Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den pageldende kun kan arbejde fa
timer om ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag om fertidspension. Personer,
hvis arbejdsevne permanent er meget begraenset, eller personer, der er sa syge eller har sa betydelige
funktionsnedsettelser, at arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres, vil kunne tilkendes fortidspension.

Det er et krav, at personen har s varige og vasentlige begransninger i1 arbejdsevnen, at personen ikke
kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet, og at alle muligheder for
at bringe eller fastholde personen i ordinzr beskaftigelse er afprovet eller er vurderet ikke at vaere
relevante. Fx er det ikke et krav, at personen skal have varet afprovet i et ressourceforleb, for der kan
visiteres til et fleksjob, hvis dette ikke vurderes at vere relevant. Ressourceforlgb kan gives til personer,
der har komplekse problemer ud over ledighed, og som risikerer at komme pé fortidspension. Ved at
komme i ressourceforleb kan de bl.a. f4 udviklet arbejdsevnen og pa sigt komme ind pd arbejdsmarkedet.

Det skal vere dokumenteret, at personen har en vasentlig og varigt nedsat arbejdsevne, der medferer, at
personen hverken nu eller pé sigt kan arbejde pé ordinaere vilkér, herunder ogsé efter de sociale kapitler i
overenskomsterne.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af modsatrettede
oplysninger, der taler henholdsvis for eller imod, at den pageldende opfylder betingelserne for fleksjob.

Det fremgér af bemarkningerne til lovforslag L 53 (2012-2013), at Ankestyrelsens praksis i forhold til,
hvornar arbejdsevnen anses for varigt og vasentlig nedsat, fortsat finder anvendelse uanset, at en person
nu modtager et flekslontilskud, mens det tidligere var arbejdsgiveren, som modtog et tilskud til den
fleksjobansattes lon pa halvdelen eller totredjedele af den mindste overenskomstmeessige lon pa omradet.

Ankestyrelsen laegger i1 sin praksis vagt pd, at det folger af lovgivningen om fleksjob, at arbejdsevnen
skal vaere vasentligt og varigt nedsat. Der er ikke fastlagt et bestemt antal timer for, hvorndr man kan
f4 bevilliget et fleksjob. Det vil sige, at arbejdsevnen ikke alene skal vurderes pa grundlag af antallet af
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arbejdstimer, som borgeren kan klare, men arbejdsevnen skal ogsa vurderes 1 forhold til effektiviteten i de
prasterede timer.

Det fremgér endvidere af Ankestyrelsens praksis, at der skal veere dokumentation for, at arbejdsevnen er
varigt og vesentligt nedsat, herunder at afprevningen af arbejdsevnen har veret fyldestgerende.

Det er ikke nok at forholde sig generelt til personens funktionsnedsattelse. Det kraever dokumentation
for en vesentlig funktionsnedsattelse fx ved specificering af ryglidelse med detaljerede oplysninger
om, hvordan, hvornar og hvor hyppigt smerterne opstar, og hvilke begrensninger smerterne medforer 1
borgerens daglige livsforelse.

Ankestyrelsen ger i sin praksisundersogelse fra 2010 opmarksom pé, at arbejdsevnen ikke nedvendigvis
er varigt og vesentligt nedsat 1 folgende tilfelde:

— Nar lidelsen kun medferer funktionsnedsettelse i begraenset omfang, og der i gvrigt er gode ressourcer
— Nar oplysningerne om funktionsnedsettelse er i modstrid med funktionsniveauet i hjemmet

— Naér der ikke er dokumentation for en vasentlig funktionsnedsettelse

— Nar borgeren har ressourcer til omfattende fritidsinteresser m.v.

— Naér problemerne skyldes midlertidige forhold, fx pasning af bern og hjem

— Nar problemerne er konkrete og navnlig vedrerer et bestemt erhvervsomrade

— Nar problemerne skyldes arbejdsmiljo

1 150-11 fandt Ankestyrelsen, at en borger ikke havde ret til fleksjob, da hans arbejdsevne ikke kunne
anses for nedsat i sa veesentligt et omfang, som det forudsatte for at fa fleksjob. Ankestyrelsen lagde
veegt pd, at borgeren i forbindelse med virksomhedspraktik og revalideringsforlob arbejdede 25-26 timer
om ugen, og at han under en virksomhedspraktik arbejdede 37 timer om ugen, hvorefter han raskmeldte
sig og overgik til arbejdsloshedsdagpenge. Borgeren havde endvidere betydelige ressourcer i form af
leengerevarende og stabil tilknytning til arbejdsmarkedet med erfaring fra flere arbejdsomrader, steerkt
netveerk med familie og venner samt mange fritidsinteresser i form af madlavning, EDB mv. Det forhold,
at borgerens effektive arbejdstid i forbindelse med revalideringen var 12-18 timer om ugen, kunne henset
til sagens ovrige oplysninger ikke medfore, at hans arbejdsevne kunne anses for veesentligt nedsat.

I N-11-06 fandt Ankestyrelsen, at vurderingen af arbejdsevnen skulle ses i lyset af, at kommunens tilskud
mindst var halvdelen af lonnen. Arbejdsevnen kunne ikke alene vurderes pd grundlag af antallet af ar-
bejdstimer, som ansogeren kunne klare, men skulle ogsd vurderes i forhold til beskceftigelsesniveauet. Den
nedsatte arbejdsevne kunne vise sig bdde ved, at den pagceeldende ikke kunne arbejde fuldt effektivt pd fuld
tid og ved, at den pageeldende kunne arbejde fuldt effektivt, men da kun pa nedsat tid. Der kunne ikke
alene leegges vaegt pd ansagerens samlede arbejdstid; der mdtte ogsa legges veegt pa de ovrige oplysnin-
ger, herunder om smerter efter amputation af det ene ben, leenderygsbesveer og beveegeindskrenkning

samt neuropsykologisk undersogelse, hvorefter arbejdshastigheden var steerkt nedsat, og revalidering
blev fraradet.

I N-14-06 fandt Ankestyrelsen, at en borger ikke havde ret til fleksjob, da arbejdsevnen ikke var nedsat i
sd veesentligt omfang, at det berettigede til et fleksjob. Ankestyrelsen lagde veegt pad, at det ved ophcevelsen
af muligheden for at yde tilskud med 1/3 blev preeciseret i lovbemcerkningerne, at ordningen var rettet
mod personer med veesentlig nedscettelse af arbejdsevnen, og at alle muligheder for at opna eller fasthol-
de ordincer beskceftigelse skulle veere undersogt, herunder anscettelse efter overenskomsternes sociale
kapitler. Arbejdsevnen skulle ikke alene vurderes pd grundlag af antallet af arbejdstimer, som ansogeren
kunne klare, men skulle ogsa vurderes i forhold til effektiviteten i de preesterede timer.

I N-8-07 fandt Ankestyrelsen, at det var dbenbart formdlslost at arbejdsprove ansoger under hensyn
til ansogers alder, tidligere erhvervsforlob og kompetencer samt de leegelige oplysninger om lidelsens
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art og omfang. Ansoger var derfor berettiget til fleksjob. Ansoger led af tilbagevendende mani og
depression. Hun var uddannet leerer og havde arbejdet som sadan siden 1997. Hun havde i en arrekke
veeret ansat som leerer pd en specialskole for born med autisme og aspergersyndrom. Hun havde vceret
sygemeldt siden oktober 2005, men delvist raskmeldt fra marts 2006, hvor hun i en periode pd 3 maneder
havde nedsat tjeneste - ca. 12-14 timer om ugen, og skulle langsomt stige til 22 timer pr. 1. juni
2006. Kommunen gav afslag pa fleksjob. I den forbindelse havde kommunen henvist til, at det var en
forudscetning for visitering til fleksjob, at arbejdsevnen var varigt nedsat indenfor ethvert erhverv. Derud-
over kunne fleksjob forst tilbydes, nar alle relevante tilbud havde vceeret afprovet for at fastholde eller
bringe borgeren tilbage pd arbejdsmarkedet i ordincer beskeeftigelse. Beskeeftigelsesankencevnet cendrede
kommunens afgorelse. Ncevnet vurderede, at hendes arbejdsevne var varigt nedsat i et sddant omfang,
at det ikke var muligt for hende at opnd anscettelse pa normale vilkdr pa arbejdsmarkedet, herunder
efter de sociale kapitler. Ncevnet fandt det abenbart formdlslost at gennemfore foranstaltninger efter de
sociale kapitler, da hun var optimalt behandlet, og da der ikke kunne forventes en forbedring af hendes
tilstand, men snarere en gradvis forveerring. Neevnet lagde veegt pad de legelige oplysninger, udtalelsen fra
anscettelsesstedet, samt sagsbehandlerens vurderinger i ressourceprofilen.

Det er en betingelse for at blive visiteret til fleksjob, at personen ikke modtager fortidspension. Hvis
personen modtager fortidspension og overgér til fleksjob, skal fortidspensionen geres hvilende. Se afsnit
1.4 om overgang fra fortidspension til fleksjob.

1.2. Krav om afklaring af borgerens arbejdsevne

Jobcenteret kan forst give tilbud om fleksjob, nér alle relevante tilbud samt andre foranstaltninger, herun-
der forseg pad omplacering pa arbejdspladsen, har varet afprovet for at bringe eller fastholde personen i
ordiner beskaftigelse.

Jobcenteret skal sdledes se pé alle lovgivningens muligheder for at hjelpe borgeren med at blive 1 stand
til at arbejde gennem tilbud som behandling, aktive tilbud, omplacering, revalidering, ressourceforleb og
andre foranstaltninger, inden der kan tages stilling til, om betingelserne for fleksjob er opfyldt. Jobcente-
ret skal herunder se pd, om brug af en kompenserende ordning kan medvirke til, at en person derved
hjelpes til at blive fastholdt pa det ordinaere arbejdsmarked. En kompenserende ordning kan vere tilbud
om hjalpemiddel eller personlig assistance. Der kan ogsd vare tale om stette til en mentorfunktion.

Ankestyrelsen anbefaler i sin praksisundersogelse, at afklaring af arbejdsevnen skal:

— primert tage sigte pa beskaftigelse pa normale vilkar og ikke pa bevilling af fleksjob,

— tilrettelegges under hensyn til individuelle forhold og ikke begranses til standardiseret afprevning,

— tilrettelegges sa varighed og fremmede er sd vasentligt, at det kan danne grundlag for vurdering af
arbejdsevnen, samt at

— der skal vere fokus pé belysning af ressourcer.

Der er tale om udviklingsforanstaltninger gennem en aktiv indsats, der har et konkret sigte mod
arbejdsmarkedet eller uddannelse. Vejen til arbejdsmarkedet skal understottes gennem sociale stottetil-
bud, beskaftigelsestilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og sundhedsrettede tilbud. Dette
kan fx vare 1 form af et virksomhedspraktikforleb hos en privat eller offentlig arbejdsgiver eller en
institution. Formélet er en afklaring af, hvad personen med sit helbred og sine ressourcer kan klare
arbejdsmeaessigt.

Jobcenteret skal i samarbejde med borgeren fokusere pa borgerens muligheder for aktuelt eller i fremtiden
at blive i stand til at komme 1 arbejde. Det afgerende er, hvad personen kan eller vil kunne efter en aktiv
indsats vurderet i forhold til enhver form for arbejde pé det ordinare arbejdsmarked. Der skal derfor ikke
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alene ses pd eventuelle tidligere erhverv eller pd personens egnsker til et bestemt erhverv, men derimod
bredt pa nuvaerende og fremtidige beskeaftigelsesmuligheder.

Afdaekning og udvikling af arbejdsevnen kan kun undlades, hvis det er dbenbart formélslest at gennemfo-
re tiltag, fx ved visse meget alvorlige sygdomstilstande.

Se ogsa afsnit 2 om fastholdelsesfleksjob.

1.3. Dokumentationsgrundlaget

§ 70 a. Grundlaget for en afgerelse om fleksjob bestar af rehabiliteringsplanens forberedende del,
som har vaeret behandlet i et rehabiliteringsteam, jf. § 30 a og kapitel 3 a i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde folgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddan-
nelse og beskaftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har veret
afprovet

for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordinaer beskaftigelse,

3) dokumentation for, at den padgaldendes arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begrenset og
ikke kan anvendes til at opna eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagaeldende har vaeret ansat under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i
mindst 12 maneder, hvis personen skal ansettes 1 fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Grundlaget for en afgerelse om visitation til fleksjobordningen skal dokumenteres i rehabiliteringsplanens
forberedende del med det formal at sikre kvaliteten 1 sagsbehandlingen samt at fi sterre gennemskuelig-
hed og ensartethed 1 afgerelserne. Rehabiliteringsteamet udarbejder pé baggrund af rehabiliteringsplanens
forberedende del en begrundet indstilling om, hvorvidt personen opfylder betingelserne for fleksjob. Job-
centeret traeffer pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse om fleksjob. Det skal fremga
tydeligt af sagen, hvornar der er foretaget en vurdering, hvad vurderingen gir ud pd og begrundelsen
herfor.

Grundlaget for vurderingen skal dokumenteres pa borgerens sag.
1.3.1. Rehabiliteringsplanens forberedende del

Jobcenteret skal anvende rehabiliteringsplanens forberedende del i forbindelse med pébegyndelse og
behandling af sager om fleksjob. Der er fastsat nermere regler om rehabiliteringsplanens forberedende
del 1 bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlab,
fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde en systematisk beskrivelse af den enkelte borgers
ressourcer og udfordringer. Alle relevante forhold i borgerens samlede situation skal indga, fx ogsa borge-
rens sociale kompetencer, fritidsinteresser m.v. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt i og dokumentere
den forudgdende indsats. En forudgdende ansattelse efter de sociale kapitler eller péd serlige vilkar vil
kunne medvirke til afklaringen af, om personen er berettiget til fleksjob.
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Rehabiliteringsplanen skal indeholde dokumentation for:

— at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede 1 forhold til uddannelse og beskaftigelse,

— at alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har varet afprovet for at bringe
eller fastholde den pagaldende i ordiner beskeftigelse,

— at den pagzldendes arbejdsevne anses for varigt og vasentligt begraenset og ikke kan anvendes til at
opna eller fastholde beskaftigelse pad normale vilkar, og

— at den pagaeldende har vaeret ansat under de sociale kapitler m.v. i mindst 12 méneder, hvis personen
skal ansettes 1 fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Det betyder bl.a., at den forberedende del skal beskrive de tilbud, som borgeren har deltaget i, og hvordan
forlebet 1 tilbuddet har veret, fx om det er afbrudt for tiden, fordi personen ikke var i stand til at gennem-
fore tilbuddet, eller hvor mange timer personen har deltaget i et tilbud om fx virksomhedspraktik. Den
forberedende del ber indeholde beskrivelse af, om der er anvendt handicapkompenserende ordninger i
form af hjelpemidler eller personlig assistance.

Hvis der er tale om en person, der ensker fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads, skal det herudover
dokumenteres, at personen har varet ansat under de sociale kapitler eller pd serlige vilkar i mindst 12
maneder. Se ogsd afsnit 2 om fastholdelsesfleksjob.

Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes af borgeren og sagsbehandleren i jobcenteret i felles-
skab.

Jobcenteret skal som led i rehabiliteringsplanens forberedende del indhente borgerens praktiserende laeges
vurdering af borgerens helbredsmeessige situation i forhold til at kunne arbejde. Lagens vurdering skal in-
deholde en beskrivelse af personens ressourcer og muligheder for at arbejde eller pdbegynde uddannelse.

1.3.2. Rehabiliteringsteam

Nar jobcenteret har udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del, skal sagen forelegges for reha-
biliteringsteamet. Teamet skal behandle sagen pa et mede, hvor sagsbehandleren og borgeren ogsa
deltager. Borgeren har mulighed for at tage en bisidder med til medet. P4 baggrund af dokumentationen
1 rehabiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsteamets behandling af sagen indstiller rehabili-
teringsteamet til kommunen, om borgeren skal have et ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendig
virksomhed, fortidspension eller anden indsats.

Hvis rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren bevilges et fleksjob, skal det fremgd af indstillingen,

hvilke beskeftigelsesmessige, sociale og helbredsmassige forhold teamet har lagt vegt pa. Rehabilite-

ringsteamet skal herudover:

1) Begrunde, at borgeren er afklaret i forhold til uddannelse og beskaftigelse, og at borgeren ikke kan
arbejde pé ordinzre vilkér, og

2) angive, hvilken type fleksjob eller arbejdsfunktion rehabiliteringsteamet vurderer, at borgeren skal
have, og om der eventuelt ber tages s@rlige hensyn til borgeren, herunder om der er behov for stette
fra kommunen i overgangsperioden.

Jobcenteret traeffer pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse 1 sagen. Der skal foretages
en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af oplysninger, der taler henholds-
vis for eller imod, at personen opfylder betingelserne for fleksjob. Hvis jobcentret ikke kan folge teamets
indstilling, skal sagen foreleegges for teamet pa ny med begrundelse for, hvorfor jobcentret ikke kan folge
indstillingen. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treeffer jobcentret afgorelse.
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Se mere om rehabiliteringsplanen og rehabiliteringsteamet pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside,
www.ams.dk, (Fagomrader/Temaer — Fastholdelse — Rehabilitering).

1.4. Overgang fra fortidspension til fleksjob

§ 70 1 loven er ikke til hinder for, at en person, der modtager fortidspension, kan blive visiteret og ansat
1 et fleksjob. Personen kan imidlertid ikke vaere ansat i et fleksjob og samtidig modtage fortidspension,
jf. princippet om dobbeltforsargelse. Ved ansattelse 1 fleksjob skal fertidspensionen derfor geres hvilende
eller frakendes.

I praksis vil det derfor vaere mest hensigtsmassigt, hvis jobcenteret forst visiterer en person til fleksjob-
ordningen i forbindelse med et konkret fleksjob, og at pensionen indledningsvist geres hvilende. Forst
herefter vurderes behovet for en evt. frakendelse af fortidspension med begrundelsen, at personen kan
bestride et fleksjob.

Det er kommunen, der tager stilling til, om fortidspensionen kan geres hvilende. At pensionen geres
hvilende vil sige, at pensionsudbetalingen opherer i den periode, hvor pensionen er hvilende. Der er
adgang til at fa pensionsudbetalingen genoptaget for fremtiden ved henvendelse til kommunen. Der skal
ikke segges om og tilkendes pension pa ny.

Muligheden for, at fortidspensionen kan geres hvilende, er en beskyttelsesforanstaltning, og dens formal
er at stotte fortidspensionisters forseg pa at gd 1 arbejde. Ved ordningen skabes der tryghed for, at der er et
stabilt forsergelsesgrundlag at falde tilbage pa, hvis bestrabelserne mislykkes.

1 P-18-04, fandt Ankestyrelsen, i en sag, der vedrorte en fortidspensionist pd gammel ordning, der
onskede at komme i fleksjob, at det var i overensstemmelse med tankerne bag reglerne om hvilende
pension og formalet med fleksjob, at pensionen i det konkrete tilfeelde forst skulle gares hvilende fra det
tidspunkt, hvor et konkret tilbud om fleksjob foreld.

I N-1-03 fandt Ankestyrelsen, at betingelserne for at visitere ansogeren til fleksjob var opfyldt fra
ansogningsdatoen. Begrundelsen for afgorelsen var, at kommunen kan tilbyde fleksjob til personer, der
allerede modtager social pension, sdfremt det efter en konkret vurdering skonnes, at den pageeldende i
relation til alder, tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet og jobmulighed kan klare et fleksjob og selv
onsker det og under forudscetning af, at pensionen gares hvilende. Efter reglerne skal fleksjob tilbydes
personer, som ikke modtager fortidspension og ikke kan opna eller fastholde beskceftigelse pa normale
vilkar pd arbejdsmarkedet. Efter forarbejderne til lovendringen i 2003 om fleksjob og Socialministeriets
vejledning om lov om aktiv socialpolitik er der ikke noget til hinder for, at personer, der allerede er
tilkendt fortidspension, tilbydes fleksjob. Det fremgadr blandt andet, at tilbud om fleksjob er uafhcengigt af
det hidtidige forsorgelsesgrundlag.

Hvis en person, der modtager fertidspension, ensker at overgd til fleksjobordningen, skal jobcenteret
vurdere, om der er en mulighed for, at personens arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode.

Det kan betyde, at personen skal have et aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for at
afklare arbejdsevnen.

Nér et eventuelt aktiv tilbud er afsluttet, skal jobcenteret i samarbejde med borgeren udarbejde rehabi-
literingsplanens forberedende del samt indhente borgerens praktiserende leges vurdering af borgerens
helbredsmeassige situation i1 forhold til at kunne arbejde.

Derefter skal sagen forelegges rehabiliteringsteamet. P4 baggrund af dokumentationen i rehabiliterings-
planens forberedende del og rehabiliteringsteamets behandling af sagen pd et mede med deltagelse af
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borgeren og sagsbehandleren, indstiller rehabiliteringsteamet til jobcenteret, om borgeren skal bevilges et
fleksjob. Det er herefter jobcenteret, der pd baggrund af indstillingen treeffer afgerelse om fleksjob.

Fortidspensionen kan geres hvilende, nar pageldende starter i et konkret fleksjob, jf. tidligere navnte
P-18-04.

I sager, hvor en fortidspensionist, der er i lentilskud efter lovens § 57, ensker at konvertere jobbet til et
fleksjob, skal jobcenteret udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende del. I planen beskrives tilbuddet
om ansttelse med lontilskud, som personen er 1, og hvordan forlebet 1 tilbuddet er, fx hvor mange timer
personen arbejder.

Sagen skal folge samme procedure som beskrevet ovenfor.
1.5. Fleksjob i udlandet

Muligheden for fleksjobansattelse omfatter som udgangspunkt personer, der har bopel og arbejdsplads i
Danmark. Dette skyldes navnlig, at fleksjobordningen er en beskeftigelsesfremmende ordning, der skal
fastholde tilknytningen til det danske arbejdsmarked, og at jobcenteret i forbindelse med et fleksjob skal
have mulighed for at felge op pa ansattelsen, hver gang der er gdet 2 ' ar.

Det er kun muligt at oprette fleksjob hos en arbejdsgiver, der har hjemsted i Danmark. Det betyder, at der
kun kan udbetales flekslontilskud til en person, der er ansat 1 fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted 1
Danmark.

Der kan ikke udbetales flekslentilskud til en person, der er bosiddende i Danmark, men arbejder hos en
arbejdsgiver med hjemsted i udlandet, idet der ikke kan oprettes fleksjob efter danske regler uden for
landets graenser.

En ansat 1 fleksjob har dog mulighed for at vere udstationeret 1 maksimalt et ar. Ansattelsen 1 fleksjob i
udlandet forudsetter, at virksomheden har hjemsted 1 Danmark, ansattelsen er frivillig, lonnen fastsettes
efter danske overenskomster, og den ansatte er sikret hjemrejse.

1.5.1. Fleksjob og greensegeengere

Ifolge forordning 1612/68 nyder en arbejdstager samme sociale og skattemessige fordele som indenland-
ske arbejdstagere (art. 7, stk. 2).

Det medferer, at en arbejdstager, der bor i for eksempel Sverige og arbejder i Danmark, nyder samme
sociale og skattemaessige fordele som en person, som bade arbejder og bor i Danmark. Efter de danske
regler forudsetter retten til fleksjob ophold 1 Danmark.

En person ansat 1 fleksjob kan godt vare grensegaenger 1 EU-rettens forstand og modtage flekslontilskud,
sa lenge personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Det er sédledes muligt at bevare
et fleksjob, hvis man er grenseganger og pendler til arbejde 1 Danmark fra fx Sverige eller Tyskland.

1 22-09 fandt Ankestyrelsen, at en kvinde, der boede i Sverige og arbejdede i Danmark, havde ret til at
fa behandlet sin ansogning om fleksjob i Danmark. Kvinden, der havde boet i Sverige i nogle dr, sogte
om fleksjob. Hun var i 2005 blevet sygemeldt fra et job i Danmark og havde vceeret i arbejdsprovning i
Danmark. Hun modtog sygedagpenge indtil 15. november 2007. Kvinden var fortsat beskeeftiget pd den
arbejdsplads, hvor hun gennemforte arbejdsprovningen.

Dog vil en person med en nedsat arbejdsevne, som tidligere har arbejdet i Danmark, men som nu er
omfattet af fx svensk lovgivning, fordi personen har bosat sig i Sverige, ikke kunne blive visiteret til
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fleksjob 1 Danmark. Det skyldes, at personen har mistet tilknytningen til det arbejdsforhold, som la
til grund for, at personen blev anset som arbejdstager i Danmark. Personen kan i denne situation ikke
betragtes som arbejdstager i Danmark.

1.5.2. Handlekommune

I sager, hvor en arbejdstager har haft en dansk bopalskommune og flytter til fx Sverige, er det den
kommune, hvor beskaftigelsen udferes, som er handlekommune i forhold til den ansatte i fleksjobbet, jf.
§ 6, stk. 1-3, 1 bekendtgerelse nr. 722 af 19. juni 2013 om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Borgeren skal give den nye handlekommune besked om, at den pagaldende er beskeftiget i et fleksjob i
kommunen, saledes at kommunen kan udbetale flekslontilskud og foretage opfelgning m.v.

I situationer, hvor arbejdstageren hele tiden har varet bosat 1 Sverige, er det arbejdsgiverens hjemsteds-
kommune, der er handlekommune.

2. Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis personen
forinden har vaeret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 méneder under overenskomstens sociale
kapitler eller pa sarlige vilkér, jf. dog stk. 3. Den pageldende skal endvidere opfylde betingelserne
for fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansattelse efter de sociale kapitler eller

pé serlige vilkér efter stk. 1 skal vere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner
medarbejderen har svaert ved at udfere eller ikke kan udfere, samt hvilke konkrete skanehensyn, der
er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et
vedvarende ustettet job efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har varet udsat for akut opstaet skade eller
sygdom, og det er abenbart formalslest at gennemfore foranstaltninger med henblik pa job efter
overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Forud for ansattelse i1 et fleksjob pd den hidtidige arbejdsplads, hvor man senest har varet ansat pa
ordinzre vilkdr - et sdkaldt fastholdelsesfleksjob - skal personen som hovedregel have varet ansat i
mindst 12 méneder under overenskomstens sociale kapitler eller pd serlige vilkar. Undtagelser til denne
hovedregel er beskrevet 1 punkt 2.7 om undtagelse fra 12-mdneders-kravet.

Kravene til ansattelse 1 et fastholdelsesfleksjob skal fremme brugen af andre ansattelsesformer end fleks-
job, der tager de fornedne skdnehensyn og siledes kan medvirke til at forebygge yderligere nedsettelse af
arbejdsevnen. Arbejdsmarkedets parter skal tage ansvar for at gere arbejdsmarkedet mere rummeligt uden
brug af offentlige tilskudsordninger ved at fastholde medarbejdere, der far en nedsat arbejdsevne.

Der skal altid ske en vurdering af arbejdsevnen inden visitationen til fleksjob. Det er ikke dokumentation
nok til bevilling af fleksjob, at personen har varet ansat i 12 méneder eller mere efter de sociale kapitler
m.v. Men en forudgdende ansattelse efter de sociale kapitler eller pé serlige vilkér vil kunne medvirke til
afklaringen af, om personen opfylder betingelserne for at blive visiteret til fleksjob.

Personer, der opfylder betingelserne for at blive visiteret til fleksjob, men som ikke opfylder betingelserne
for at blive ansat 1 et fastholdelsesfleksjob, mister ikke af den grund retten til at vere i fleksjobordnin-
gen. Personen kan i stedet blive ansat i et fleksjob pa en anden arbejdsplads.
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2.1. Betingelserne for at blive ansat i fleksjob pad den hidtidige arbejdsplads

Ved vurderingen af, om betingelsen i § 70 b, stk. 1 og 2 er opfyldt, skal jobcenteret sikre sig, at

1) personen har veret ansat under de sociale kapitler eller pé serlige vilkér i mindst 12 méaneder,

2) der er lavet en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte, hvoraf det fremgar, hvilke
funktioner den ansatte har svart ved at udfere, og hvilke konkrete skanebehov der er aftalt, og

3) det er dokumenteret, at der er gjort et reelt forag pa at etablere et vedvarende ustettet job efter de
sociale kapitler eller pé serlige vilkar.

Dette betyder, at der skal vare redegjort for initiativerne 1 den skriftlige aftale, og at disse skal vere
forsogt efterlevet 1 ansattelsesforholdet.

Aftalen kan vare en selvstendig aftale, og det er ikke et krav efter fleksjobreglerne, at aftalen fremgéar
af selve ansettelsesaftalen. Aftalen kan eksempelvis ogsa fremga af den ansattes personalesag. Det
bemarkes dog, at der kan vere et krav om en ny ansettelsesaftale efter ansettelsesbevisloven, hvis der er
tale om vaesentlige @ndringer af vilkarene i1 ansttelsesaftalen.

Aftalen skal indeholde oplysninger om, hvilke funktioner der er svare for medarbejderen at udfere, samt
hvilke konkrete skdnehensyn, der er aftalt. P4 den made kan jobcenteret sikre sig, at der er tilstreekkelig
dokumentation for, at betingelserne for et fastholdelsesfleksjob er opfyldt.

Betingelsen om, at der er gjort et reelt forog pd at etablere et vedvarende ustettet job efter de sociale
kapitler eller pa sarlige vilkér, kan fx vare opfyldt, hvis arbejdsgiveren og den ansatte har aftalt en
nedsat arbejdstid og/eller en @ndring af arbejdsopgaverne for at forebygge yderligere belastning af den
ansatte. Dette kan eventuelt kombineres med stotte til arbejdspladsindretning, hjelpemidler efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og/eller hjelp til en personlig assistent efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv.

Derimod vil det forhold, at den ansatte er sygemeldt, herunder med en § 56-aftale efter sygedagpengelo-
ven, ikke 1 sig selv vere tilstreekkeligt til at anse det som et reelt forseg pa at etablere et vedvarende
ustettet job efter de sociale kapitler eller pé sarlige vilkér. Dette hindrer dog ikke, at der 1 12-méneders-
perioden kan forekomme sygemeldinger. Se punkt 2.2. om sygdom under anscettelsen efter de sociale
kapitler eller scerlige vilkar.

Hvis personens arbejdsevne nedsattes yderligere, eller arbejdsgiveren ikke er tilfreds med ordningen, kan
den ansatte efter 12 maneder blive ansat i et fleksjob pd arbejdspladsen, forudsat at betingelserne for
fleksjob 1 evrigt er opfyldt. Det er i den forbindelse ikke et krav, at personen opfylder betingelserne for
fleksjob pa det tidspunkt, hvor personen er ansat efter det sociale kapitel eller pé sarlige vilkér.

Jobcenteret ber s vidt muligt — evt. 1 forbindelse med et sygeforleb — vejlede virksomhederne om
vigtigheden af at dokumentere de tiltag, de har foretaget, hvis der er sandsynlighed for, at medarbejderen
pa et tidspunkt vil have et funktionsniveau, hvor et fastholdelsesfleksjob vil kunne komme pa tale.

Arbejdsgiver og medarbejder kan ogsa indga aftale om ansattelse pa serlige vilkar, fx hvis arbejdsgiver
ikke er omfattet af en overenskomst, eller der ikke findes sociale kapitler i overenskomsten, der kan
bruges i den konkrete sag. Det er séledes tilstreekkeligt, at personen har vaeret ansat pé sarlige vilkdr og
ikke nedvendigvis efter de sociale kapitler.

IEksempel: |
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En medarbejder, der har veeret ansat pd samme arbejdsplads de sidste 15 ar, bliver tiltagende
ddrligere og kan ikke lcengere klare sit arbejde pa de hidtidige vilkar. Medarbejderen og arbejdsgi-
veren indgadr skriftlig aftale om, at medarbejderen gdr ned i tid fra fuld tid til 32 timer om ugen

med en tilsvarende lavere lon, men med bevarelse at sin fulde pensionsindbetaling for 37 timer om
ugen. Medarbejderen fdr det imidlertid fortsat tiltagende darligere, og efter 15 mdneders anscettelse
pd de scerlige vilkar synes arbejdsgiveren ikke lcengere, at ordningen fungerer. Medarbejderen bliver
herefter visiteret til fleksjobordningen og kan blive ansat i et fleksjob pd den hidtidige arbejdsplads,
fordi han opfylder betingelsen om anscettelse i mindst 12 maneder pa scerlige vilkar.

2.2. Sygdom under anscettelsen efter de sociale kapitler eller pa scerlige vilkar

Personer, der kommer i en situation, hvor arbejde efter overenskomstens sociale kapitel eller pa sarlige
vilkar kommer pé tale, vil 1 mange tilfelde have haft et forudgdende sygdomsforleb. Bestemmelsen
vurderes derfor ikke at veare til hinder for, at der ogsa under sygdomsperioder kan indgas aftaler om
arbejde efter overenskomstens sociale kapitler eller pé serlige vilkér.

En sygdomsperiode under en ansattelse efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar m.v. - herunder
hvor arbejdsgiveren modtager sygedagpengerefusion eller er omfattet af en § 56-aftale efter sygedagpen-
geloven — vil heller ikke vare til hinder for, at betingelsen vil vere opfyldt. Men sygdomsperioden -
herunder hvor arbejdsgiveren modtager sygedagpengerefusion eller er omfattet af en § 56-aftale efter
sygedagpengeloven — vil ikke i sig selv kunne betragtes som ansattelse efter de sociale kapitler eller pa
seerlige vilkar.

2.3. Hidtidig arbejdsplads

Nar der ved fastholdelsesfleksjob henvises til "hidtidig arbejdsplads”, menes der den arbejdsplads, hvor
personen er eller senest har veret ordinart ansat.

Der vil ogsd vere tale om ”hidtidig arbejdsplads”, selvom der ligger en ledighedsperiode mellem
ansattelsen 1 en virksomhed og anmodningen om fleksjob i samme virksomhed. Hvis personen i den
mellemliggende periode har veret ansat i en anden virksomhed, galder betingelsen om 12 maneders
ansattelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar ikke.

Eksempel:

Fn medarbejder bliver afskediget efter langvarig sygdom og bliver efter 6 mdneder tilbudt at komme
tilbage til virksomheden i et fleksjob. Da medarbejderen senest har veeret ansat i samme virksomhed,
vil der — uanset at hun opfylder betingelserne for fleksjob — blive stillet krav om, at hun bliver tilbudt
job efter de sociale kapitler eller pd scerlige vilkar, inden hun kan komme i fleksjob pd den hidtidige
arbejdsplads.

Det vurderes, at den seneste reelle ansattelse, selvom ansettelsen kun har veret af kortere varighed, ma
betragtes som den hidtidige arbejdsplads. Det betyder, at en person kan fa et fleksjob pa en tidligere
arbejdsplads, uden at der stilles krav om ansattelse efter de sociale kapitler eller pd saerlige vilkér, hvis
han eller hun efterfolgende har haft en reel ansattelse pa en anden arbejdsplads.

Det er ikke i § 70 b eller bemarkningerne hertil nermere angivet, hvordan afgrensning af "hidtidig
arbejdsplads” skal ske i forhold til ny arbejdsplads. Ved vurderingen af, om der er tale om ansattelse pa
den “hidtidige arbejdsplads”, eller om der er tale om ansattelse pa en ny arbejdsplads, kan der i stedet
tages udgangspunkt i de fortolkningsbidrag og retningslinjer, der er angivet om lignende problemstillinger
andetsteds 1 lovgivningen.
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Det fremgér sadledes af reglerne om lentilskud, at en person ikke kan blive ansat med lentilskud hos
den arbejdsgiver, hvor den pageldende senest har veret ansat, jf. § 56 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats. I vurderingen af hvilken virksomhed en person senest har vearet ansat 1, fremgar
det af vejledningen om lontilskud fra december 2012 pkt. 4.2, at det som hovedregel vil vere naturligt at
anvende P-nummer-afgrensningen.

Det betyder, at en virksomhed som udgangspunkt afgreenses ud fra, at der skal vaere tale om en produkti-
onsenhed efter CVR-loven — dvs. den skal have selvstendigt produktionsenhedsnummer (P-nummer).

Hvis personen alene har varet ansat med lontilskud pd den pdgaldende arbejdsplads, skal arbejdspladsen
ikke betragtes som den hidtidige arbejdsplads™ efter § 70 b. Det skyldes, at det i bestemmelsen og
forarbejderne hertil er forudsat, at personens hidtidige ansattelse pd den pagaeldende arbejdsplads har
vaeret ustattet, og at bestemmelsen skal medvirke til at fastholde den pageldende medarbejder 1 ustottet
beskaftigelse. Ansattelse med lentilskud anses som stottet beskeftigelse. Betingelserne for fastholdelses-
fleksjob skal derfor ikke veere opfyldt for, at en person kan blive ansat i fleksjob pa en arbejdsplads, hvor
den pégaldende alene har veret ansat med lontilskud.

Tilsvarende galder for personer, der alene har veret ansat pa arbejdspladsen i en uddannelsesaftale eller
et leerlingeforleb som led i en revalidering. Det har séledes ikke varet hensigten med bestemmelsen, at
personer, der som led i en revalidering alene har vaeret ansat pa en virksomhed 1 en uddannelsesaftale eller
et lerlingeforlob, skal vere omfattet af reglerne om fastholdelsesfleksjob pa grund af det tilbud, de har
fdet som led i en revalidering.

2.4. Hvad er sociale kapitler eller scerlige vilkar?

De sociale kapitler findes i mange overenskomster og er udformet forskelligt. De handler typisk om
forebyggelse, fastholdelse og integration og kan gere det muligt at fravige overenskomstens ordinzre
aftaler om lon- og ansattelsesvilkdr i tilfelde, hvor det er relevant at forsege at fastholde en medarbejder
pa arbejdspladsen. P4 den méde kan personer, der har svart ved at fa eller beholde en fast tilknytning
til arbejdsmarkedet, blive integreret pa arbejdspladsen. Ansattelser efter de sociale kapitler sker uden
lontilskud og dermed uden det offentliges medvirken.

I nogle virksomheder er aftalerne i overenskomstens sociale kapitel indarbejdet i1 virksomhedens persona-
lepolitik. I de situationer ved virksomheden hvilke muligheder, der kan tages i brug, hvis en medarbejder
har brug for en serlig indsats for at blive fastholdt.

Andre virksomheder har ikke tegnet overenskomst eller er omfattet af en overenskomst uden et socialt
kapitel. Disse virksomheder er stadig forpligtet til selv at forsege at fastholde medarbejderen pa sarlige
vilkar.

Ansattelse pa serlige vilkar svarer til, hvad der ville kunne aftales efter de sociale kapitler i overenskom-
sten, og anvendes 1 tilfelde, hvor

— der ikke findes en overenskomst,

— overenskomsten ikke indeholder et socialt kapitel, eller

— de sociale kapitler i overenskomsten ikke er tilstraekkeligt udfyldt.

Derimod vil andre offentlige forsergelsesordninger, fx sygeperioder eller perioder med en delvis raskmel-
ding, ikke kunne treede i stedet for ansattelse efter et socialt kapitel eller ansazttelse pa serlige vilkar.
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Eksempel:

Der kan fx veere tale om, at arbejdsgiveren og den ansatte aftaler, at den ansattes borger- eller
kundekontakt skal reduceres og erstattes med administrative opgaver, og at den ansatte fritages for
overarbejde eller skiftende vagter. Dette kan fx kombineres med, at den ansatte gar ned i tid med en
tilsvarende lavere lon.

Eksempler pa tilpasninger af jobbet til den ansattes behov, som vil kunne indgd i den konkrete
vurdering af, om betingelsen om anscettelse efter de sociale kapitler i overenskomsten eller pa
scerlige vilkar er opfyldt:

o Lndret vagtplan/cendring af arbejdstidens placering

* Nedsat timetal
» £ndring af arbejdsopgaver/omplacering til anden afdeling

o Lndret tilretteleeggelse af arbejdsdagen/arbejdspladsens indretning

* Stotte til behandling (fx fysioterapi, psykologhjcelp)

2.5. Hvorndr regnes 12 mdneders-perioden fra?

Medarbejderen skal forud for fastholdelsesfleksjobbet som minimum have varet ansat 12 maneder efter
de sociale kapitler eller pd serlige vilkar. Denne periode regnes fra det tidspunkt, hvor den skriftlige
aftale om ansattelse under de sociale kapitler eller pé serlige vilkar leber fra.

En varslingsperiode kan indga i de 12 méneder, hvis det kan dokumenteres, at opgaverne er @ndret, eller
der er indfert skdnehensyn i varslingsperioden.

2.6. Aftaler indgdet forud for den 1. januar 2013

Der er ikke fastsat nogen overgangsordning i forbindelse med kravet om ansattelse i 12 maneder efter de
sociale kapitler eller pa serlige vilkar eller til kravet om dokumentation herfor.

Personer, der har varet ansat pa sarlige vilkar m.v. forud for, at kravet blev indfert pr. 1. januar 2013,
men hvor aftalen ikke er blevet indgéet skriftligt, skal ikke rammes uhensigtsmassigt hardt. Det vurderes
derfor, at jobcenteret efter en konkret vurdering vil kunne acceptere, at lovens krav om dokumentation er
opfyldt, selvom den skriftlige aftale mellem arbejdsgiver og ansat forst er blevet indgéet efterfolgende.

Det betyder, at perioder med ansettelse efter de sociale kapitler eller pd serlige vilkar forud for reglens
ikrafttraedelse vil kunne medregnes i de 12 méneder, hvis jobcenteret finder det dokumenteret, at bestem-
melsen 1 gvrigt er opfyldt.

2.7. Undtagelse fra 12-maneders-kravet

Der stilles ikke krav om 12 méneders ansettelse inden et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis den
ansatte har vaeret udsat for akut opstéet skade eller sygdom, og det er abenbart formalslest at forsege at
fastholde den pageldende pa arbejdspladsen pa ordinare vilkar gennem initiativer, der kan tage hensyn
til personens skanebehov. Det betyder, at jobcenteret i disse tilfaelde vil kunne bevilge et fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads uden forudgéende indsats efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar, hvis
personen 1 gvrigt opfylder betingelserne for et fleksjob.
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Akut opstaet skade eller sygdom skal ses 1 modsatning til glidende nedslidning eller sygdom. Der kan
fx vere tale om svar, uhelbredelig lammelse som folge af et alvorligt trafikuheld eller andet kompliceret
ulykkestilfeelde. Det kan fx vere tilfaldet 1 forbindelse med en arbejdsskade.

Der kan ogsd vare tale om en alvorlig og fremadskridende sygdom, hvor der ikke er mulighed for pa
arbejdspladsen at gere noget for at undgéd forverring. I en sadan situation ma det bero pa en konkret
vurdering 1 forhold til den opstdede sygdom, herunder prognosen i det konkrete tilfelde, om personen er
omfattet af undtagelsesbestemmelsen.

Er der derimod tale om glidende nedslidning, vil der netop vaere mulighed for at indgd aftale om
fastholdelse efter de sociale kapitler eller pé sarlige vilkar.
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[Eksempler pa akut opstaet skade og sygdom:

Fn medarbejder padrager sig et alvorligt brud pd rygsajlen efter fald fra et stillads. Medarbejderen opfylder betingelserne for et fleksjob
og kan fortseette i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads uden at skulle opfylde betingelsen om 12 mdneders anscettelse under de sociale
kapitler eller pd scerlige vilkar.

Fn medarbejder bliver ramt af en blodning i hjernen, der bevirker, at hun ikke vil kunne komme til at bestride et ordincert job i
virksomheden. Hun opfylder betingelserne for fleksjob og kan fortscette i et fastholdelsesfleksjob uden at opfylde 12-mdaneders kravet.
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3. Midlertidige fleksjob

8§ 70 c. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 &r, jf. dog stk. 2. Nar den femarige periode
udleber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne i § 70 for et nyt
fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcenteret efter det forste fleksjob et permanent
fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat 1 et omfang, sa overgangen
til beskeeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked ikke er en mulighed og betingelserne for fleksjob
fortsat er opfyldt.

Alle fleksjob, der etableres den 1. januar 2013 eller derefter, bevilges for en periode pa 5 ér. Personer, der
tidligere har veret ansat i fleksjob under den gamle fleksjobordning, vil ogsa fa bevilget et midlertidigt
fleksjob, séfremt de skifter job efter 1. januar 2013. Den femaérige periode skal beregnes fra ansattelses-
tidspunktet i fleksjob, og perioden skal vere sammenhangende.

Personer under 40 dar kan fa bevilget et fleksjob for fem ar ad gangen. Inden udlebet af en femarig
periode skal jobcenteret tage stilling til, om personen fortsat er berettiget til et nyt midlertidigt fleksjob. Et
nyt midlertidigt fleksjob kan godt vare i den samme stilling, som personen hidtil har haft.

Personer over 40 dr far efter det forste fleksjob - uanset leengde - et permanent fleksjob, hvis jobcenteret
vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sd overgang til beskeftigelse pd det ordinaere
arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Kommunen skal efter 4 2 &r udarbejde en status, hvor der tages stilling til, om den fleksjobansatte kan
overga til ordiner beskaftigelse eller skal forblive i fleksjobordningen.

I situationer, hvor det er abenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, eller hvor personen
har fiet det verre, herunder kan arbejde ferre timer, kan kommunen som udgangspunkt bevilge et nyt
fleksjob uden sterre sagsbehandling.

Hvis jobcenteret under ansettelsen bliver bekendt med forhold, som kan tyde pd, at den ansatte ikke
leengere er berettiget til fleksjob, skal jobcenteret traeffe afgearelse om dette.

Efter udlebet af feméars-perioden kan jobcenteret endvidere vurdere, at den fleksjobansatte skal have et
fleksjob pa flere timer, som bedre matcher arbejdsevnen.

En ansat 1 fleksjob forbliver 1 fleksjobordningen frem til det tidspunkt, hvor jobcenteret traeffer afgorelse
om, hvorvidt betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, herunder om personen vil vaere berettiget til
fortidspension, hvis dette er aktuelt.

Safremt jobcenteret traeffer afgerelse om, at en person ikke lengere er berettiget til fleksjob, indebeerer
det, at den fleksjobansatte fra afgerelsestidspunktet ikke laengere vil vare berettiget til flekslontilskud.

Hvis en fleksjobansat stopper i et fleksjob, inden der er gaet 5 &r, skal et nyt fleksjob ligeledes bevilges
for en periode pd 5 4r, jf. dog ovenfor om personer over 40 ar og deres overgang til et permanent fleksjob.

4. Etablering af fleksjob

Jobcenteret skal sorge for, at personer, der er visiteret til fleksjob, har mulighed for ansettelse hos private
eller offentlige arbejdsgivere efter § 70, jf. § 69. Samtidig fremgar det af § 70 c, at jobcenteret bevilger
fleksjobbet.

I forbindelse med etablering af et fleksjob skal jobcenteret:
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1) Foretage en vurdering af den fleksjobvisiteredes arbejdsevne 1 forhold til det konkrete job, herunder
de konkrete skanebehov
2) Godkende at ansattelsen sker som et fleksjob

Ad 1. Nar jobcenteret skal godkende etablering af et konkret fleksjob, skal jobcenteret sikre, at den
fleksjobvisiterede udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at den pagaeldendes skanebehov
bliver tilgodeset, jf. § 70 d, stk. 1. Jobcenteret skal endvidere foretage en opfolgning, efter at den pagel-
dende har veret ansat i fleksjobbet i 2V ar for at vurdere, om der er sket @ndringer 1 den ansattes forhold,
herunder om den pagaldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Se afsnit 5.2. Opfolgning i
fleksjobbet.

Néar jobcentret vurderer den bedst mulige udnyttelse af arbejdsevnen, kan jobcenteret samtidig tage
stilling til, om der er kompenserende muligheder, herunder fx mulighed for hjelpemidler, mindre arbejds-
pladsindretninger efter § 74 1 loven og mulighed for personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv, som kan bidrage til, at arbejdsevnen kan udnyttes endnu bedre, end det ellers
ville vaere muligt.

Nar der etableres et fleksjob, skal jobcenteret derfor tage stilling til, om den fleksjobvisiterede kan
bestride jobbet, ogsd i forhold til eventuelle skdnehensyn. Jobcenteret skal endvidere undersege, hvad
jobbet specifikt gér ud pa. Disse oplysninger skal indgd i jobcenterets vurdering af den pagaldendes
arbejdsevne 1 det konkrete fleksjob, herunder hvor mange timer personen kan arbejde i fleksjobbet, og af
arbejdsintensiteten, jf. § 70 e, stk. 2, i loven. Det fremgar af § 70 e, stk. 2, i loven, at vurderingen danner
grundlag for aftalen om fleksjob mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Ved vurderingen af arbejdsevnen
i et konkret job, kan jobcenteret anvende blanket AB 325 om vurdering af arbejdsevnen, som findes pa
KL’s hjemmeside — www.kl.dk.

Fleksjobbet kan fx findes af den fleksjobvisiterede selv, ved henvendelse fra arbejdsgiveren, via Jobnet,
via private rekrutteringsfirmaer, gennem virksomhedskonsulenter eller fleksjobambassaderer.

Ad 2. Jobcenteret skal serge for, at den fleksjobvisiteredes arbejdsevne udnyttes bedst muligt i fleksjob-
bet. Hvis arbejdsgiveren alene kan tilbyde et job pa et mindre timetal, end jobcenteret har vurderet den
pageldendes arbejdsevne i det konkrete job til, og jobcenteret ikke har et andet tilbud om fleksjob, der
bedre matcher den fleksjobvisiteredes arbejdsevne, kan den pageldende efter omstendighederne blive
ansat i et fleksjob pa faerre timer. Det er sigtet, at fleksjobbet skal matche den ansattes arbejdsevne bedst
muligt. Ved vurderingen af, om den pagaldende skal ansattes i et fleksjob pa feerre timer, kan indgé flere
forskellige forhold, herunder om jobcenteret skonner, at det vil vere bedre for den fleksjobvisiterede at
komme ud i et job her og nu end at skulle vente pé, at der findes et job, der matcher den pageldendes
arbejdsevne bedre. En ansattelse pa faerre ugentlige timer kan i nogle tilfeelde veere bedre for den
fleksjobvisiteredes fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet end ingen ansattelse, og dette ber indga
i den samlede vurdering. Hvis der er meget stor forskel pd det tilbudte timetal og det, jobcenteret har
vurderet, at den pdgaldende ville kunne arbejde i jobbet, kan jobcenteret undlade at etablere jobbet som
et fleksjob.

Det kan fx vere, hvis jobcenteret bliver bekendt med, at aftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte
adskiller sig fra den vurdering, som jobcenteret har afgivet, eller de oplysninger om arbejdstid, som
arbejdsgiveren har angivet. Hvis dette er tilfeldet, ber jobcenteret undersoge, hvad baggrunden er for
dette. Det kan fx veare tilfeldet, hvis jobcenteret har vurderet, at den pageldende kan arbejde 15 timer
effektivt 1 det konkrete job, svarende til den arbejdstid, som arbejdsgiveren havde angivet i jobopslaget,
men det er blevet @ndret til kun 5 timer 1 den endelige aftale om lon og timetal mellem arbejdsgiver og
lenmodtager.
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I denne situation ma jobcenteret vurdere, om jobbet kan godkendes som et fleksjob eller ej.

Hvis jobcenteret vurderer, at jobbet ikke skal godkendes som et fleksjob, fordi forskellen mellem det,
som den pageldende kan arbejde, og arbejdstiden ifolge aftalen er for stor, siledes at arbejdsevnen ikke
udnyttes bedst muligt, kan den pageldende godt tage imod jobbet, men vil ikke kunne {2 flekslentilskud.

Den pagaldende kan modtage ledighedsydelse i denne situation, da den pageeldende ikke er ansat i
et fleksjob. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for lenindtegter m. v., jf. § 74 d i lov om aktiv
socialpolitik. Den pédgazldende skal fortsat selv vere aktiv arbejdssegende og std til raddighed for et
rimeligt fleksjob, som jobcenteret tilbyder personen.

Naér jobcenteret har bevilget et fleksjob for en periode pa 5 ar pé ferre timer, end personen kan arbejde
1 det konkrete job, kan jobcenteret ikke inden for den 5-&rige periode trekke bevillingen tilbage, medmin-
dre personen ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob.

Jobcenteret kan efterfolgende tilbyde den pagaldende et fleksjob, der bedre matcher den pageldendes
arbejdsevne. Der kan dog ikke stilles krav om, at den pageldende opsiger det fleksjob, som jobcenteret
tidligere har bevilget personen.

5. Lebende opfelgning i fleksjob og udarbejdelse af status

§ 70 d. Jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet,

og at den pagaeldendes skinebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal folge op pd, om der er sket
@ndringer 1 den ansattes forhold efter 2% ar 1 fleksjobbet, herunder vurdere om den ansatte fortsat
opfylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der folges op hver gang, der er géet 2’4 ar fra sene-
ste opfolgning. Dette skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjobbet. Arbejdsgiveren
inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden settes ned, eller
hvis der sker andre @ndringer i ansattelsesforholdet, der kan have betydning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et fleksjob, jf. § 70 c, stk. 1, udarbejde en status
efter 4 2 &r, hvor det vurderes, om personen kan overgé til ordinaer beskaftigelse eller skal forblive 1
fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse
efter stk. 3.

5.1. Udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet

Jobcenteret skal ved etableringen af et fleksjob sikre sig, at personen udnytter sin arbejdsevne bedst
muligt i jobbet, og at skdnebehovene bliver tilgodeset.

Hvis fleksjobbet adskiller sig fra den vurderede arbejdsevne 1 det konkrete job eller det antal timer, som
arbejdsgiveren har opsléet, ber jobcenteret undersgge arsagen hertil.

I denne situation mé jobcenteret vurdere, om jobbet skal godkendes som et fleksjob eller ej. Se afsnit 4
om etablering af fleksjob.

5.2. Opfolgning i fleksjobbet

Jobcenteret skal folge op ved en midtvejsstatus efter 2% drs ansattelse 1 det midlertidige fleksjob. Opfolg-
ningen skal ske ved en personlig samtale med den ansatte. Hvis jobcenteret vurderer, at der er behov
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for det, inddrages arbejdsgiveren 1 opfelgningen, fx vedrerende mulige initiativer, der kan forbedre den
ansattes arbejdsevne.

I opfelgningen skal det bl.a. indgd, om det har vaeret muligt for den ansatte at arbejde i flere timer end for-
udsat ved etableringen af fleksjobbet. I den forbindelse skal jobcenteret vurdere, om arbejdsevnen fortsat
skennes at kunne udvikles. Hvis den ansatte havde en meget begrenset arbejdsevne ved pabegyndelsen af
fleksjobbet, skal jobcenteret vurdere, om der har varet behov for yderligere skdnehensyn m.v.

For personer, der er ansat 1 et permanent fleksjob, skal jobcenteret foretage opfelgning hver gang, der er
gdet 2% ar fra sidste opfelgning.

I sager, hvor personen er ansat i fleksjob for den 1. januar 2013, skal der ske opfelgning 2% ar efter den
seneste opfelgning forud for den 1. januar 2013. Hvis der fx senest er sket opfelgning i fleksjobbet den 1.
juli 2012, skal naste opfelgning finde sted den 1. januar 2015 (dvs. 27 ar efter den seneste opfelgning).

Der er tale om et minimumskrav. Jobcenteret kan siledes altid valge at folge op oftere, hvis der er behov
for det.

Hvis jobcenteret ved opfelgningen vurderer, at den fleksjobansatte har udviklet sin arbejdsevne i jobbet,
skal jobcenteret tage stilling til, om personen skal forblive i ordningen, eller om den pageldende skal
oge sin arbejdstid i fleksjobbet. Hvis jobcenteret vurderer, at den pagaeldendes arbejdsevne er forverret,
eller at en person med en meget begranset arbejdsevne ikke har udviklet sin arbejdsevne, skal jobcenteret
vurdere, om den pagaldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, eller om der skal indledes en
sag om fertidspension. Se ogsa afsnit 5.1. om udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet og nedenfor under
5.2.1, om tvivl om fortsat opfyldelse af betingelserne for retten til fleksjob.

Nér en person har varet ansat 1 et midlertidigt fleksjob 1 4 ' dr, skal jobcenteret udarbejde en status pa
baggrund af evt. @ndringer 1 arbejdstid, skanehensyn samt tilbagemeldinger fra den ansatte i fleksjobbet
og arbejdsgiveren, hvor der tages stilling til, om den pagaeldende kan overga til ordinar beskeftigelse
eller skal forblive 1 fleksjobordningen. Ved udarbejdelsen af status skal jobcenteret undersege, om den
pageldende fortsat har en vasentlig og varigt nedsat arbejdsevne efter de regler, som skal folges ved
vurdering af en persons arbejdsevne. Jobcenteret skal ogsd vurdere, om der er sket en forverring af
den fleksjobansattes tilstand séledes, at det skal vurderes, om den péagaldende fx skal indstilles til
fortidspension.

Det bemerkes i den anledning, at hvis en fleksjobansat skifter job inden status efter de 4% ar er
pabegyndt og pabegynder et nyt fleksjob, skal jobcenteret i forbindelse med ansattelsen udarbejde en
vurdering af den pageldendes arbejdsevne og -intensitet i forhold til det konkrete job, jf. § 70 e, stk.
2. Jobcenteret skal endvidere sikre, at personens arbejdsevne udnyttes bedst muligt i jobbet, jf. § 70 d,
stk. 1. Jobcenteret vil i denne sammenhang fa en viden om den fleksjobvisiteredes arbejdsevne, herunder
om der er forhold, der gor, at jobcenteret skal foretage en vurdering af, om borgeren fortsat opfylder
betingelserne for at vaere visiteret til fleksjob.

Hvis der er tale om en person under 40 ar, hvor det er abenbart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre,
eller hvor arbejdsevnen er yderligere nedsat, vil jobcenteret uden storre sagsbehandling kunne bevilge et
midlertidigt fleksjob pé ny.

For personer over 40 ar, hvor det er &benbart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre, eller hvor arbejdsev-
nen er yderligere nedsat, kan jobcenteret bevilge et permanent fleksjob, hvis det vurderes, at arbejdsevnen
fortsat er nedsat i et sddant omfang, sa overgang til beskaftigelse pa det ordinare arbejdsmarked heller
ikke pa sigt vil vaere muligt.
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Hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen hos en person med en meget begraenset arbejdsevne fortsat
kan udvikles, vil jobcenteret kunne bevilge et nyt, midlertidigt fleksjob til personen. Se afsnit 3 om
midlertidige fleksjob.

Den pégaeldende forbliver i fleksjobordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse om, at personen
ikke lengere opfylder betingelserne for fleksjob. Jobcenteret vil normalt kunne treffe afgerelse pa
baggrund af den udarbejdede status og skal derfor ikke forelegge sagen for rehabiliteringsteamet, med-
mindre jobcenteret vurderer, at der pad ny er behov for en tvarfaglig afklaring eller ivaerksettelse af
beskeftigelsesrettede, sociale eller andre initiativer for at kunne treeffe afgerelse. Jobcenterets vurdering
skal fremga af personsagen.

Den ansatte 1 fleksjobbet skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden sattes ned, eller hvis der sker
andre @ndringer 1 ansa&ttelsesforholdet af betydning for fleksjobbet. Det kan fx vere oplysninger om,
at der skal tages nye skénehensyn, eller at den pagaldende kan arbejde i1 flere timer end forudsat ved
ans@ttelsen. Nar jobcenteret modtager oplysninger fra den ansatte om sadanne forhold, skal jobcenteret
vurdere, hvilken betydning oplysningerne har 1 forhold til de betingelser, der skal vare opfyldt for at have
ret til fleksjob.

Jobcenteret skal udarbejde status efter 4% ar, hvis borgeren har veret ansat i det samme job.
5.2.1. Tvivl om fortsat opfyldelse af betingelserne for retten til fleksjob

Hvis der opstér tvivl om, hvorvidt den pagaldende opfylder betingelserne for fleksjob, skal jobcenteret
vurdere, om der er forhold, der geor, at personen ikke lengere opfylder betingelserne for visitation til
fleksjob. Dette kan ske pd baggrund af opfelgningen efter 2’2 &r i fleksjobbet eller af jobcenterets
vurdering af arbejdsevnen i form af antal timer og intensitet, jf. § 70 e, stk. 2, samt gvrige oplysninger i
sagen.

Der skal saledes foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger - herunder en vurdering af,
om der er modsatrettede hensyn, der taler for eller imod, at betingelserne for fleksjob er opfyldt. Der vil
dermed kunne ske en lgbende vurdering af den pdgaldendes ret til fleksjob ogsd 1 situationer, hvor den
pageldende skifter job, inden der er giet 4% ar.

6. Lon- og arbejdsvilkér i fleksjobbet

§ 70 e. Arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfort, jf. stk.
3-5. Lennen suppleres med et flekslentilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtagten og udbetales af
kommunen til den ansatte, jf. § 70 f.

Stk. 2. 1 forbindelse med etableringen af et fleksjob pé en virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt
komme med en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan arbejde
i fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om fleksjob mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis
arbejdsgiveren og den ansatte er enige om @ndringen og i fellesskab anmoder herom.

Stk. 3. P4 overenskomstdaekkede omrader fastsattes lon og evrige arbejdsvilkar efter de kollektive
overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar
for ansattelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Hvis overenskomsterne m.v. ikke indeholder sadan-
ne bestemmelser eller disse ikke kan finde anvendelse til brug for fastsattelse af lon, indgas aftale

om lgn mellem den ansatte og arbejdsgiveren, sidledes at bestemmelser i overenskomsten om len og
arbejdstid kan fraviges, 1 det omfang det er nedvendigt for at fastsatte en lon, der er i overensstemmelse
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med den ansattes arbejdsevne 1 fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den overenskomstberende faglige
organisation modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Tvister om anvendelsen
af overenskomsterne m.v. og om lon og arbejdsvilkar afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten. § 11, stk. 2, 1 lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. P4 omréder, der ikke er dekket af overenskomst, fastsattes lon og evrige arbejdsvilkar efter aftale
mellem den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrédder, hvor der findes en relevant sammenlignelig overens-
[komst, skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pa det sammenlignelige omrade. Jobcenteret
modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Det samme galder
den overenskomstbaerende faglige organisation, hvis der er taget udgangspunkt i en sammenlignelig
overenskomst. Tvister om lon og arbejdsvilkar afgeres i disse tilfelde ved fagretlig behandling og
endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af parterne begarer det. I sé fald er arbejdsgiveren stillet, som

om denne havde tiltrddt den kollektive overenskomst. § 11, stk. 2, 1 lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Hvis en ansat 1 fleksjob udferer funktionararbejde, jf. funktionarlovens § 1, stk. 1, men ikke

er omfattet af funktionerloven, fordi den pageldende arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, skal ar-
bejdsgiveren ansatte vedkommende pa funktionarlignende vilkar. Ved funktionerlignende vilkar forstds
i denne henseende, at funktionarlovens vilkér gaelder som helhed.

6.1. Lon og flekslontilskud til den fleksjobansatte

Arbejdsgiveren betaler lon for det arbejde, som den fleksjobansatte udferer. Personer, der er ansat i et
fleksjob, vil derfor i lighed med andre pa arbejdsmarkedet alene modtage len for den arbejdsindsats, de
reelt yder.

Som kompensation for den nedsatte arbejdsevne modtager den fleksjobansatte et flekslentilskud fra
kommunen, der bliver reguleret pa baggrund af lenindtaegten fra arbejdsgiveren. Se nermere i afsnit 7 om
flekslontilskud.

Den fleksjobansattes indtaegt 1 fleksjobbet bestdr sdledes af lon fra arbejdsgiveren og et tilskud fra
kommunen.

6.2. Arbejdsevnevurdering

Jobcenteret skal i forbindelse med etableringen af et fleksjob hurtigst muligt vurdere borgerens arbejdsev-
ne 1 det konkrete fleksjob, som kan danne grundlag for en aftale om len m.v. mellem arbejdsgiveren og
den fleksjobvisiterede. Arbejdsevnevurderingen ma ikke bremse for en konkret ansattelsesaftale med en
deraf folgende usikkerhed for den fleksjobvisiterede og arbejdsgiveren. Vurderingen skal derfor finde sted
1 umiddelbar forbindelse med, at aftalen om fleksjob etableres, og skal bruges af arbejdsgiveren og den
ansatte til at fastsette, hvor mange timer den ansatte skal have len for 1 fleksjobbet.

Jobcenteret videregiver oplysningerne om borgerens arbejdsevne i det aktuelle fleksjob til arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren og den ansatte far hermed et grundlag for at indga en aftale om fleksjob, herunder om
lon og arbejdstid, der afspejler den nedsatte arbejdsevne.

Ved etableringen af et fleksjob skal jobcenteret samtidig sikre sig, at personen udnytter sin arbejdsevne
bedst muligt 1 jobbet, og at personens skanebehov bliver tilgodeset. Se neermere i afsnit 4 om etablering af
fleksjob og afsnit 5.1. om udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet.
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Nar borgerens arbejdsevne 1 det konkrete job skal vurderes, skal jobcenteret bl.a. tage udgangspunkt i de
foreliggende oplysninger 1 sagen, herunder rehabiliteringsplanens forberedende del, der ligger til grund
for visitationen til fleksjob, og den fleksjobvisiteredes deltagelse i aktive tilbud m.v., der skal udvikle
arbejdsevnen.

Jobcenteret skal anfere, hvor mange timer og med hvilken intensitet/produktivitetsgrad det vurderes, at
den fleksjobvisiterede kan arbejde i jobbet.

Med intensitet menes, om borgeren fx har behov for pauser i arbejdet eller pa grund af betydelig fysisk
eller psykisk funktionsnedsettelse ikke kan arbejde med samme produktivitet, som normalt forventes,
saledes at personen kan siges at arbejde péd nedsat kraft.

Jobcenteret skal 1 vurderingen af arbejdstid og -intensitet/produktionsgrad tage udgangspunkt i, om
— personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer

— personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet

— personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produktivitet

Jobcenteret angiver arbejdsevnen 1 arbejdstid (timer) og intensiteten som en procent af, hvad det vurderes,
at borgeren kan arbejde 1 det pdgeldende antal timer.

KL har udarbejdet en blanket til brug for vurdering af arbejdsevnen (AB 325), som findes pd KL’s
hjemmeside — www.kl.dk.

Eksempler:

Det vurderes, at en fleksjobvisiteret kan arbejde pd nedsat tid 15 timer om ugen og med 100 pct.
intensitet/produktivitet

eller

at en person kan arbejde i 30 timer om ugen, men fordi skanebehovet i jobbet medforer hvilepauser pd
arbejdspladsen et par gange om dagen, vurderes intensiteten at veere 50 pct.

eller

at en person kan arbejde 15 timer om ugen, men fordi der en betydelig funktionsnedscettelse pa grund af
psykisk ustabilitet, vurderes det, at den pdgeeldende kun kan arbejde med 30 pct. intensitet.

Vurderingen af arbejdsevne og intensitet danner grundlag for den aftale om ansattelse i fleksjob, som
arbejdsgiveren og den ansatte indgar.

Det er ikke fastsat i loven, hvordan lennen konkret fastsettes. Det vil séledes athaenge af den aftale, som
arbejdsgiveren og den ansatte indgar. Der henvises til afsnit 6.4.

Eksempel:

Jobcenteret vurderer, at fleksjobberen i et job som medarbejder pa et lager kan arbejde i 20 timer om
ugen, men at produktiviteten i disse timer er nedsat veesentligt pa grund af rygsmerter og behov for
flere pauser end de andre ansatte. Jobcenteret vurderer, at arbejdsintensiteten i dette job er 75 pct.
af, hvad der normalt kan forventes at blive udfort i 20 timer.
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rbejdsgiveren og den ansatte indgdr aftale, hvor lonnen fastscettes, sda den svarer til fuld lon for 15
timer.

rbejdsgiveren og den ansatte kan ogsd indgad en aftale om, at der udbetales lon pd 75 pct. af den
ormale timelon for 20 timer om ugen.

6.3. Ny vurdering af arbejdsevnen til brug for aftalen om anscettelsen i fleksjob

Det er muligt at afpreve jobcenterets vurdering af arbejdsevnen i jobbet. Jobcenteret skal saledes foretage
en ny vurdering af arbejdsevnen 1 fleksjobbet, hvis arbejdsgiveren og den ansatte efter at have afprovet
vurderingen er enige om @ndringen og i fellesskab anmoder herom. Denne revurdering af arbejdsevnen
daekker 1 lighed med den forste vurdering ogsé en vurdering af, hvor mange timer personen kan arbejde i
fleksjobbet og arbejdsintensiteten.

Hvis parterne ensker jobcenterets medvirken i disse tilfeelde - og de i feellesskab anmoder herom - har
jobcenteret pligt til at foretage en ny vurdering. Der vil ikke vare noget til hinder for, at arbejdsgiveren og
den fleksjobansatte ved indgaelse af ansattelsesaftalen aftaler, at arbejdsevnen skal revurderes efter fx 3
maneders ansettelse.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan ogsd valge at @ndre arbejdstid og skdnehensyn uden jobcenterets
medvirken pd baggrund af de erfaringer, parterne har gjort pd virksomheden. Det bemerkes i den forbin-
delse, at det fremgar af § 70 d, stk. 2, at den fleksjobansatte skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden
s&ttes ned, eller der sker andre @ndringer, der kan have betydning for fleksjobbet. Se ovenfor under afsnit
5.2 om opfolgning i fleksjobbet.

Hvis enten arbejdsgiveren eller den ansatte ensker en revurdering af arbejdsevnen til brug for en fornyet
vurdering af lenfastsattelsen — og der ikke kan opnas enighed herom — vil en sddan tvist kunne afgeres
ved en fagretlig vurdering. Se nedenfor i afsnit 6.4.2 om tvister.

Den fleksjobvisiterede kan, i lighed med andre afgerelser pa fleksjobomradet, klage over jobcenterets
vurdering til Ankestyrelsen.

6.4. Lon og arbejdsvilkar pda overenskomstdeekkede omrdder

Borgere, der pa grund af deres funktionsnedsettelse ikke kan arbejde med fuld intensitet i de timer, hvor
de arbejder, skal ogsa kunne komme 1 fleksjob. Derfor skal lonfastsattelsen pa fleksjobomradet gore det
muligt, at arbejdsgiveren alene betaler for det arbejde, som den fleksjobansatte udferer.

Ansattelser 1 fleksjob, der etableres pa overenskomstdekkede omrader, er ligesom andre ansettelser
omfattet af de kollektive overenskomster. P4 omrader, der er deekket af overenskomst, fastsattes lon- og
ovrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt
bestemmelser om len- og arbejdsvilkar for ansattelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Med lon
og ovrige arbejdsvilkar menes de samlede vilkér, herunder fx leon, tilleeg, opsigelsesvarsler, arbejdstidens
placering, ferie, pension, barsel m.v., der skal galde for arbejdsforholdet.

Nogle overenskomster, herunder sociale kapitler m.v., tager ikke hejde for, at arbejdsgiveren alene skal
betale for det arbejde, der udferes. Med § 70 e er der 1 disse tilfaelde givet mulighed for, at der kan indgas
aftale om lon mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren.

Det betyder, at bestemmelserne i overenskomsten om len og arbejdstid kan fraviges i det omfang, det
er nodvendigt, og med det formal, at aflenningen i1 fleksjobbet afspejler den ansattes arbejdsevne i
jobbet. Det er ikke hensigten med denne bestemmelse, at en sddan fravigelse giver adgang til at aftale
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andre — herunder ringere — vilkér alene med den begrundelse, at der er tale om et fleksjob. Det er heller
ikke hensigten at give adgang til at fravige overenskomsternes gvrige almindelige bestemmelser om fx
lon under sygdom, pension eller ret til ferie.

Adgangen til at fravige bestemmelserne i overenskomsterne m.v. er alene montet pa de fravigelser, der er
nedvendige for at kunne fastsatte en lon, der afspejler den nedsatte arbejdsevne. Bestemmelsen regulerer
heller ikke, hvilken len den fleksjobansatte skal have, herunder om det skal vare en mindstelen eller
en gennemsnitlig len. Dette afgeres alene efter overenskomsternes bestemmelser, herunder de sociale
kapitler.

6.4.1. Orientering af faglige organisationer og jobcenter

Det er arbejdsgiveren og den ansatte, der kan aftale fravigelsen af overenskomsten. Arbejdsgiveren
sender kopi af aftalen om fleksjob til den overenskomstbarende faglige organisation og jobcenteret, hvis
den ansatte giver samtykke hertil. Ved "overenskomstbarende faglige organisation" forstas den faglige
organisation, som er part i den relevante overenskomst.

Organisationen far hermed mulighed for at medvirke til at sikre, at en eventuel fravigelse af overenskom-
sten afspejler den ansattes reelle arbejdsevne.

Jobcenteret kan, hvis de fx bliver opmarksomme pa vesentlige afvigelser i lennen i forhold til den
sedvanlige lon for lignende arbejde, vejlede om lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarke-
det. Loven indeholder en beskyttelse mod forskelsbehandling, der betyder, at alle, uanset handicap, er
beskyttet mod forskelsbehandling i forbindelse med ansettelse, under ansattelse og i forbindelse med
afskedigelse.

6.4.2. Tvister

Tvister om anvendelsen af overenskomsterne, herunder om fravigelse heraf og om len og gvrige arbejds-
vilkér, herunder tvister om arbejdsevnen i fleksjobbet, afgeres ved fagretlig behandling efter de galdende
regler pd omrddet, og endeligt ved Arbejdsretten, eller andet aftalt konfliktlesningssystem pa det pagael-
dende omrade. Et andet aftalt konfliktlosningssystem kan fx vare det fasesystem, som gelder pa det
regionale omrade.

Det er lonmodtagerorganisationer og arbejdsgiverorganisationer — eller en enkeltstdende uorganiseret
arbejdsgiver, som kan indbringe en sag for Arbejdsretten. Den enkelte lonmodtager kan ikke selv optraede
som part 1 Arbejdsretten. Den enkelte lenmodtager kan 1 stedet anlegge sag ved de almindelige domstole,
hvis lenmodtageren kan godtgere, at den lenmodtagerorganisation, som har overenskomsten, ikke vil
rejse en sag 1 Arbejdsretten.

Hvis overenskomstparterne pad omradet ikke har aftalt regler om fagretlig behandling, finder Normen
anvendelse.

Ifolge arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan en lenmodtager anlegge sag ved de almindelige domstole,
hvis lenmodtageren godtger, at den vedkommende faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig
behandling af et krav.

6.5. Lon og arbejdsvilkar pd ikke-overenskomstdeekkede omrdder

P& omrdder, der ikke er dakket af overenskomst, fastsattes lon og evrige arbejdsvilkar efter aftale
mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren.
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Hvis der findes en relevant sammenlignelig overenskomst pa omradet, skal parterne ved fastsettelsen af
lon og arbejdsvilkér tage udgangspunkt 1 denne overenskomst. Det betyder, at parterne ikke nedvendigvis
skal folge alle omrader 1 den sammenlignelige overenskomst, men har mulighed for at aftale afvigelser
herfra.

Jobcenteret skal efter samtykke fra den ansatte have en kopi af aftalen om fleksjob. I det omfang,
der er taget udgangspunkt i en overenskomst, modtager den overenskomstbarende faglige organisation,
ligeledes efter aftale med den ansatte, ogsa kopi af aftalen om fleksjob. Se afsnit6. 8§ om persondataloven
m.v.

6.5.1. Tvister

Hvis der er taget udgangspunkt i en relevant sammenlignelig overenskomst, afgeres tvister ved fagretlig
behandling - og endeligt ved Arbejdsretten, hvis en af parterne ensker det. Ved den fagretlige behandling
kan der ske en provelse i forhold til den ansattes rettigheder (fx pensionsudbetaling) og pligter i henhold
til den overenskomst, der er taget udgangspunkt i. I s& fald er arbejdsgiveren i relation til at fore sagen
stillet, som om arbejdsgiveren havde tiltrddt den kollektive overenskomst. Dette svarer til den lignende
ordning i virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a, stk. 2. Efter denne bestemmelse skal spergsmél om
overtredelse af de bererte lonmodtageres rettigheder og pligter i henhold til en kollektiv overenskomst
- hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten - afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten, séfremt en af parterne begarer det. I sd fald er erhververen stillet, som om denne havde
tiltradt den kollektive overenskomst.

Ved den fagretlige behandling kan der ske en pravelse 1 forhold til den ansattes rettigheder og pligter i
henhold til den overenskomst, der er taget udgangspunkt i.

Ifolge arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan en lenmodtager anlegge sag ved de almindelige domstole,
hvis lenmodtageren godtger, at den vedkommende faglige organisation ikke agter at ivaerksette fagretlig
behandling af et krav.

I avrige tilfelde vil tvister kunne afgeres ved de almindelige domstole.
6.6. Funktioncerarbejde

Ansatte 1 fleksjob, som arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, og som udferer funktionerarbejde,
ans&ttes hos arbejdsgiveren pa funktionerlignende vilkar. Ved funktionarlignende vilkér forstds i denne
sammenheng, at funktionarlovens vilkdr som helhed skal galde for ansattelsesforholdet.

Funktionerstatus efter funktionarlovens regler er betinget af, at den pageldende beskaftiges hos arbejds-
giveren gennemsnitligt mere end 8 timer ugentligt og i ovrigt udferer funktion®rarbejde. Varierende ar-
bejdstider, der gennemsnitlig udger mere end 8 timer ugentligt, er tilstreekkeligt til funktionerstatus. Det
er sdledes muligt at arbejde mere den ene uge og mindre den anden uge.

Funktionarloven sikrer funktionerer en raekke minimumskrav i relation til blandt andet barsel, lon under
sygdom, varsel ved opsigelse og beskyttelse mod usaglig afskedigelse.

Ansatte i fleksjob, som udferer funktionararbejde, og som arbejder 8 timer eller mindre om ugen, har de
samme rettigheder, som hvis de havde varet direkte omfattet af loven.

6.7. Forskelsbehandlingsloven

Forskelsbehandlingsloven gelder for alle ansattelser, herunder ansattelser af personer med handicap eller
ansattelser 1 fleksjob.
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En arbejdsgiver er efter loven forpligtet til at:
1) Yde lige lon for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme verdi.
2) Foretage rimelige foranstaltninger i forhold til arbejdet, inden en person med handicap afskediges.

Ad 2. En afskedigelse af en person med handicap skal vere sagligt begrundet og overholde lov om forbud
mod forskelsbehandling. Konsekvensen af udviklingen af handicapbegrebet i praksis sammenholdt med
@ndringerne 1 fleksjobreglerne betyder, at en person, der er visiteret til fleksjob og har fiet prevet sin
arbejdsevne 1 forhold til alle typer job, har en funktionsnedsattelse, som ger, at personen er omfattet af
definitionen for handicap og dermed forskelsbehandlingsloven.

6.7.1. Rimelige foranstaltninger

En arbejdsgiver har pligt til at treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaessige for at give en person
med handicap adgang til beskaftigelse, til at udeve beskeftigelse eller have fremgang i beskaftigel-
se. Det gaelder ikke, hvis arbejdsgiveren dermed palaegges en uforholdsmassig stor byrde, som ikke kan
lettes gennem offentlige foranstaltninger.

En arbejdsgiver har ikke dermed pligt til at ansette eller fastholde en person, der ikke er kompetent, egnet
og disponibel til at udfere de vaesentligste opgaver 1 den stilling, som personen skal varetage.

De tilpasninger, der skal til, m4 ikke vere urimelig byrdefulde for arbejdsgiveren, og der er dermed gran-
ser for, hvad arbejdsgiveren kan palegges. Det er gennem administrativ praksis, herunder afgerelser fra
Ankestyrelsen for s vidt angar personlig assistance, Ligebehandlingsn@vnet og praksis fra domstolene,
at disse graenser bliver provet.

Eksempler pa tilpasninger kan vere indretning af lokaler eller tilpasning af udstyr, arbejdsmenstre,
opgavefordeling, og adgang til uddannelse og instruktion.

6.8. Persondataloven m.v.
6.8.1. Videregivelse af oplysninger fra jobcenter til arbejdsgiver

Jobcenterets vurdering af den ansatte i fleksjobbets arbejdsevne, herunder hvor mange timer den pagel-
dende kan arbejde i1 det konkrete job, hvilken intensitet, arbejdet kan udferes med, samt hvilke skdnebe-
hov, der skal tages i ansattelsen, videregives til arbejdsgiveren, siledes at arbejdsgiveren sammen med
den ansatte kan indga en aftale om fleksjob og aflenning baseret pa jobcenterets vurdering.

Formélet er at give arbejdsgiveren og den ansatte det bedste grundlag for at indgad en aftale om lon
og skanebehov, der sikrer, at den ansatte fir lon for den arbejdsindsats, den pagaldende yder, og at
arbejdsgiveren betaler lon for denne arbejdsindsats. Samtidig sikres det, at de skdnebehov, som den
ansatte 1 fleksjobbet har, bliver indarbejdet 1 aftalen mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren ikke far disse oplysninger, er der risiko for, at der ikke kan etableres en ansattelse i
fleksjob.

6.8.2. Kopi af aftalen mellem arbejdsgiver og ansat til jobcenter og faglig organisation

Jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation skal endvidere have kopi af den aftale, som
arbejdsgiveren og den ansatte i fleksjobbet har indgaet. Dette gaelder ogsa i de tilfeelde, hvor den ansatte i
fleksjobbet ikke er medlem af den overenskomstbarende faglige organisation. I bestemmelsen stilles der
krav om, at videregivelsen til jobcenteret og den overenskomstbarende organisation alene kan ske efter
aftale med den ansatte i fleksjobbet, saledes at der gives et udtrykkeligt samtykke til videregivelsen.
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De oplysninger, der vil fremga af aftalen, vil endvidere ikke vere oplysninger om den pagaldendes
diagnose og prognose m.v., men vil alene vare, hvor mange timer, den padgaldende skal have lon for set 1
forhold til arbejdstid og -intensitet samt eventuelt hvilke skanebehov, den pagaldende har.

Jobcenterets videregivelse af oplysninger om den fleksjobansattes arbejdsevne og arbejdsgiverens videre-
givelse af oplysninger til jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation skal ske inden
for rammerne af persondataloven. Det vil bl.a. sige, at jobcenteret, den overenskomstbarende faglige
organisation og arbejdsgiveren skal overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter senere behandling
af oplysninger ikke mi vare uforenelige med de formal, som oplysningerne er indsamlet til. Der méa
herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og nedvendige, og oplysningerne
ma ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det formal, som oplysningerne er indsamlet
til.

Efter persondataloven (§ 8, stk. 3) mé forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden for det sociale
omrade — dvs. 1 dette tilfelde jobcenteret — kun videregive oplysninger om bl.a. vasentlige sociale
problemer og andre private forhold, jf. persondatalovens § 8, stk. 1, og om helbredsmessige forhold, jf.
persondatalovens § 7, stk. 1, under visse betingelser. Ifolge persondatalovens § 8, stk. 3, kan de sociale
myndigheder videregive de n@rmere angivne serligt folsomme oplysninger, hvis 1) den registrerede har
givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen, 2) videregivelsen sker til varetagelse af private eller
offentlige interesser, der klart overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemmeligholdelse, her-
under hensynet til den, oplysningen angar, 3) hvis videregivelsen er et nedvendigt led 1 sagens behandling
eller 4) er nadvendig for, at en myndighed kan gennemfere tilsyns- eller kontrolopgaver.

Det er forudsat, at jobcenterets videregivelse af oplysninger til og modtagelse af oplysninger fra arbejds-
giveren er et nedvendigt led i behandlingen af kommunens egen sag vedrerende muligheden for at give
den fleksjobvisiterede tilbud om et fleksjob.

Jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation vil alene kunne modtage oplysninger om
aftalen, som er indgaet mellem arbejdsgiveren og den ansatte, hvis det er aftalt med den ansatte i
fleksjobbet, som dermed har givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen.

Den overenskomstbarende faglige organisation skal folge persondatalovens regler og skal herunder sorge
for, at der forinden ivaerksattelsen af behandling af oplysninger, som foretages for en privat dataansvarlig,
sker anmeldelse til Datatilsynet, som skal give tilladelse til behandlingen, jf. persondatalovens §§ 48-50.

7. Flekslontilskud

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob. Tilskuddet kan hejst udgere et
belob, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste beleb, jf. § 47 1 lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. Kommunen udbetaler flekslontilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af lenindtaegten 1 fleksjobbet, dels af anden
lonindtaegt, indtil den samlede lonindtaegt pr. méned udger 13.000 kr. (2012-niveau), og herefter med
55 pcet. Ved lonindtegt forstds A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og det
samlede bidrag til en pensionsordning, der er led i et ansattelsesforhold. Den ansatte 1 fleksjobbet har
pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslontilskud efter stk. 2 og lon udbetalt af arbejdsgiver efter § 70 e kan tilsammen hejst
udgore et beleb, der svarer til den lon, der udbetales for ansattelse pa fuld tid 1 den pagaldende
stilling.
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Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lon eller feriegodtgarelse, er berettiget til flekslontilskud
under ferien. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Flekslontilskuddet kan udbetales under ferieophold
i udlandet.

Stk. 5. Personer, der modtager lon under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslontilskud 1
sygdoms- eller barselperioden. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Personer, der ikke er berettiget
til lon under sygdom eller barsel, modtager syge- eller barseldagpenge efter de regler, der fastsattes
1 medfor af § 49 1 lov om sygedagpenge og § 34 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Sy-
ge- eller barseldagpengene suppleres med flekslentilskud, séledes at syge- eller barseldagpenge og
flekslontilskud tilsammen svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov
om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende anvendelse for
flekslontilskuddet, ndr en ansat i1 fleksjob modtager syge- eller barseldagpenge.

Stk. 6. Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke modtager lon under sygdom, mister
retten til sygedagpenge, kan den pagaldende modtage flekslontilskud fratrukket det belgb, som
personen ville have kunnet modtage i sygedagpenge. Det samme gor sig gaeldende, hvis der er
anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved udbetaling af det beregnede flekslontilskud
mindst hver tredje méned folge op pé, om den pagaldende fortsat er ansat 1 fleksjob. Opfelgningen
skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen igen fir udbetalt lon.

Stk. 7. Hvis ansattelsen 1 fleksjob opherer under sygdom, opherer flekslontilskuddet, og personen
overgdr til ledighedsydelse, jf. § 74 a og § 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis den pageldende i
ovrigt opfylder betingelserne herfor.

Stk. 8. Hvis ansattelsen 1 fleksjob opherer under barsel, opherer flekslentilskuddet, og personen
overgar til barseldagpenge, jf. § 34 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 9. Personer, der er ansat 1 fleksjob, bevarer retten til flekslontilskud ved flytning til en anden
[kommune.

Stk. 10. Kommunen traeffer afgerelse om tilbagebetaling af fleksleontilskud, hvis den ansatte mod
bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger efter stk. 2, 3. pkt., eller § 11, stk.

2, 1 lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrdde og den ansatte har modtaget
flekslontilskud med urette eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslontilskud.

Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om beregning af og fradrag i flekslontil-
skuddet, herunder regler om, at kommunen skal anvende oplysninger om lon m.v., som fremgér af
indkomstregistreret, jf. lov om et indkomstregister, ved beregning af og fradrag 1 flekslontilskuddet.

7.1. Generelt

Arbejdsgiveren skal betale len for det arbejde, personer i fleksjob udferer, ligesom personer i fleksjob
skal have lon for den arbejdsindsats, de reelt yder. Arbejdsgiveren betaler sdledes ikke altid len for fuld

tid til personer i fleksjob, som i den tidligere fleksjobordning.

Den fleksjobansatte kompenseres for den nedsatte arbejdsevne med et flekslontilskud, som kommunen
udbetaler. Den fleksjobansattes indtegt i fleksjobbet bestar sdledes af lon fra arbejdsgiveren suppleret

med et tilskud fra kommunen, der reguleres pa baggrund af lenindtaegten.
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Jobcenteret skal ved etablering af et fleksjob pa en virksomhed komme med en vurdering af borgerens
arbejdsevne 1 fleksjobbet. Vurderingen skal danne grundlag for aftalen om fleksjob, herunder om arbejds-
tid og aflenning. Aflenningen fastsettes som udgangspunkt efter de kollektive overenskomster. Der kan
vaere overenskomster, der ikke regulerer eller ikke er egnede til at regulere lon og arbejdstid efter de
regler, der gelder i den nye fleksjobordning. I disse situationer kan overenskomsterne afviges efter
aftale mellem lenmodtager og arbejdsgiver. Se nermere under afsnit 6.5 om lon og arbejdsvilkar pd
overenskomstdeekkede omrader.

P& omrdder, der ikke er daekket af overenskomst, fastsattes lon og evrige arbejdsvilkar efter aftale
mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren.

Hvis der findes en relevant sammenlignelig overenskomst pa omradet, skal parterne tage udgangspunkt i
denne overenskomst. Det betyder, at parterne ikke nedvendigvis skal felge alle omrader 1 den sammenlig-
nelige overenskomst, men har mulighed for at aftale afvigelser herfra. Se neermere under afsnit 6.6 om lon
og arbejdsvilkar pa ikke-overenskomstdeekkede omrdder.

Det er vigtigt, at fleksjobordningen ogsa kan rumme de s@rlige tilfelde, hvor en betydelig funktionsned-
settelse gor, at personerne ikke kan arbejde med fuld intensitet i de timer, hvor de arbejder. Fleksleontil-
skuddet beregnes péd baggrund af den aktuelle indtegt og ikke ud fra antallet af timer i jobbet. Se nermere
under afsnit 6 om lon- og arbejdsvilkdr.

Néar en person, der er visiteret til fleksjob, har faet bevilget et konkret fleksjob af jobcenteret, er den
pageldende samtidig berettiget til at modtage flekslentilskud, sd lenge den pagaeldende er ansat 1 flek-
sjobbet. Det er kommunen, der beregner og udbetaler flekslontilskuddet.

7.2. Udbetaling af flekslontilskud

Arbejdsgiveren betaler lon inkl. pension (sdfremt pension er en del af lenpakken) for den arbejdsindsats,
den fleksjobansatte reelt yder. Kommunen supplerer lonnen fra arbejdsgiveren med et tilskud, der regule-
res pa baggrund af lenindtegten fra arbejdsgiveren. Kommunen udbetaler flekslontilskuddet direkte til
den ansatte.

Tilskuddet kan maksimalt udgere et beleb, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgajeste
beleb, svarende til 17.008 kr. pr. mined (2013-niveau). Tilskuddet bliver reguleret pd baggrund af
lenindtaegten.

Flekslontilskuddet er en offentlig forsergelsesydelse, og der skal derfor ikke beregnes AM-bidrag af
flekslontilskuddet.

Der reserveres en andel pa 5 pct. af tilskuddet til ATP, dog maksimalt 500 kr. pr. mined. Den del af
tilskuddet, der er afsat til ATP, indbetales af kommunen til ATP. Derudover indbetales et ATP-bidrag
af det offentlige tilskud, der beregnes pa grundlag af forskellen mellem det ugentlige antal timer, der
udbetales lon for, og 37 timer. Se mere under afsnit 7.9 Indbetaling af ATP-bidrag af flekslontilskud.

Kommunen udbetaler flekslentilskuddet til den fleksjobansattes NemKonto. Udbetalingen sker manedsvis
bagud. Nedszttelsen af flekslontilskuddet sker bagud 1 den folgende méned efter af beregning af og
fradrag 1 tilskuddet pd baggrund af oplysninger fra indkomstregistret samt eventuelle andre gkonomiske
oplysninger, som skal indgd 1 beregningen af flekslontilskuddet, herunder oplysninger om indtegter fra
selvstendig bibeskaftigelse.
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Den ansattes eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag til en pensionsordning, som er led i ansattelsesfor-
holdet fx péd baggrund af en overenskomst, medferer ogsd fradrag i1 flekslontilskuddet. Lonindkomst fra
andre job fradrages pa samme vis 1 tilskuddet, séledes at den samlede lonindkomst fradrages.

Hvis en person stopper i et fleksjob midt i en méned, foretages der et forholdsmaessigt fradrag i fleksleon-
tilskud og for lenindtegten i forhold til oplysningerne i indkomstregisteret, sd der alene fradrages lon
svarende til den periode, som den ansatte har vaeret i arbejde, i flekslontilskuddet. Eget og arbejdsgivers
bidrag til ATP indgér ikke i lenindtagten.

Flekslontilskuddet beregnes pa baggrund af den aktuelle indtaegt og ikke ud fra antallet af timer 1 jobbet.
7.3. Beregning af flekslontilskud

Bekendtgoerelse om flekslentilskud

§ 2. Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lonindtegten, indtil indteegten inkl. arbejdsgiverens
og den ansattes pensionsbidrag pr. méned for skat udger 13.208 kr. (2013-niveau). For den lgnind-
tegt, der ligger over 13.208 kr. (2013-niveau) pr. maned for skat, nedsattes flekslontilskuddet med
S5 pet.

Stk. 2. Hvis en ansat i fleksjob har anden lenindtegt eller indtaegt fra selvsteendig bibeskeftigelse,
finder stk. 1, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Hvis en ansat i et fleksjob far udbetalt lon under sygdom, barsel eller ferie eller modtager
feriegodtgerelse under ferie, finder stk. 1 tilsvarende anvendelse.

§ 6. Kommunen skal ved beregningen af flekslontilskuddet anvende oplysninger om lon, len under
sygdom eller barsel, syge- og barseldagpenge m.v., som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister.

Stk. 2. Kommunen skal indhente oplysninger om ferie og feriegodtgerelse, som er registreret i
Feriekonto via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til rddighed.

Stk. 3. Kommunen skal indhente oplysninger om lgnindtagter, indtaegter fra selvstendig bibeskeefti-
gelse m.v., som ikke fremgar af indkomstregisteret, fra den ansatte i fleksjobbet efter reglerne i § 11,
stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.

Stk. 4. Kommunen skal beregne det beleb, som den pidgaldende ville have vaeret berettiget til, jf. § 3,
stk. 3, efter reglerne fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge.

§ 7. Flekslontilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedsettelsen af flekslontilskuddet sker bagud i
den folgende maned pé baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 2-6.

Stk. 2. Den forste méned beregnes flekslentilskuddet pd baggrund af den forventede lonindtaegt. Der
skal efterfolgende ske regulering af flekslentilskuddet pa baggrund af den faktisk udbetalte lonind-
tegt.

Stk. 3. Der skal ske efterregulering af flekslontilskuddet, hvis lonindtegten efter § 2 efterfolgende
endres. Efterregulering kan foretages for en periode pa op til 12 méneder.

7.3.1. Aftrapning af flekslontilskud
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Flekslontilskuddet kan maksimalt udgere et beleb, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belob, svarende til 17.008 kr. pr. méned (2013-niveau).

Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct., for en lon for skat pa op til 13.208 kr. inkl. pension pr. maned
(2013-niveau).

Eksempel 1 - Nedscettelse af flekslontilskud med 30 pct.

r. (inkl. 15 pct. pension). Flekslontilskuddet udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 5.200 kr. = 15.448
r. Da tilskud og lon tilsammen ikke overstiger lonnen for fuldtidsarbejde, nedsattes tilskuddet ikke
yderligere.

Eerson (P) far lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om maneden) med en ménedslen pé 5.200

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 15.448 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontilskuddet
er efter ATP-bidraget pa 14.948 kr.

P’s samlede manedsindtagt vil efter fradrag for ATP-bidraget vaere pa 19.470 kr. (5.200 kr. fratrukket
15 pct. til pension + 14.948 kr.)

Nér lgnnen inkl. pension overstiver 13.208 kr. (2013-niveau) pr. maned for skat, bliver flekslontilskuddet
nedsat med 55 pct. for den del af lonnen, der ligger over 13.208 kr.

Eksempel 2 - Nedscettelse af flekslontilskud med henholdsvis 30 pct. og 55 pct.

Person (P) far len for 20 timer om ugen (86,66 timer om méaneden) med en manedslen pa 17.333 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 32.067 kr. pr. méned.

P’s flekslontilskud udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 13.208 kr. minus 55 pct. af den del af méneds-
lonnen der ligger udover 13.208 kr. = 10.777 kr. Da tilskud og len tilsammen ikke overstiger lonnen
for fuldtidsarbejde, nedsettes tilskuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhejet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 10.777 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontilskuddet
er efter ATP-bidraget pa 10.277 kr.

P’s samlede manedsindtagt vil efter fradrag for ATP-bidraget vaere pa 25.349 kr. (17.333 kr. fratruk-
ket 15 pct. til pension + 10.277 kr.).

Tilskuddet er fuldt aftrappet ved en lenindkomst inkl. pensionsbidrag pd 36.900 kr. pr. maned (2013-ni-
veau).

Lenindtegt defineres som A-indkomst, hvor der skal betales AM-bidrag samt det samlede bidrag til en
pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold. I lennen indgér ogsd den skattepligtige vaerdi af
den pagzldende ydelse, som skattemyndighederne har fastsat for fri bil, fri telefon, fri kost og logi m.v.
Flekslontilskuddet aftrappes pa samme made for andre lenindtagter.

Der skal ikke ske fradrag i flekslentilskuddet for labende udbetalinger af pensioner fx fra en pensionsop-
sparing fra en gruppelivsordning/-forsikring.
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Der skal heller ikke ske fradrag for erstatninger eller en pension, der fx udbetales som folge af tab af
erhvervs-/arbejdsevne, og som er led 1 et tidligere ansettelsesforhold, samt den forhgjelse af pensionen,
som en tjenestemand modtager som folge af arbejdsskade (tilskadekomstpension).

Der sker ikke fradrag i flekslentilskuddet for vederlag for deltagelse i borgerligt ombud.
7.3.2. Loft for flekslontilskud

Flekslontilskuddet og lennen m.v. kan tilsammen maksimalt udgere niveauet for lonnen ved ansattelse
pa fuld tid i den pageldende stilling. Dette niveau skal fremgé af aftalen om fleksjobansattelsen. Det
er arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den ansatte i fleksjobbet ville vere berettiget til 1 lon, hvis
den pagxldende var ansat pa fuld tid. Hvis den ansatte i fleksjobbet stiger i lon eller far et tilleg,
skal arbejdsgiveren oplyse den nye fuldtidslen til jobcenteret. Derved vil personer pad sammenlignelige
ansattelsesvilkar ikke kunne opleve en indkomstfremgang ved overgang fra ordinzr beskaftigelse til
fleksjob. Hvis lon og flekslontilskud tilsammen udger mere end lennen péd fuld tid i den pagaldende
stilling, nedsattes flekslontilskuddet med det overskydende beleb. Se eksempel 3.

Med lon pd fuld tid menes den fleksjobansattes lon omregnet til lonnen pd fuld tid pa det pageldende
arbejdsomrade, dvs. uden arbejdstidsnedsattelse, reduktion af timelennen pd baggrund af den nedsatte
arbejdsevne eller overtid. Hvis den ansattes lon indeholder tilleg som fx. anciennitetstilleg og funktions-
tilleeg, skal disse indga.

Hvis den ansatte far udbetalt en reduceret timelon pa baggrund af en nedsat arbejdsintensitet, beregnes
fuldtidslennen i1 den pdgaldende stilling pa baggrund af den timelon, som den reducerede lon er beregnet
ud fra. Der henvises til eksemplerne under afsnit 6.2. Arbejdsevnevurdering.

I tilfeelde, hvor en fleksjobansat er beskaftiget 1 flere job, er det den samlede lonindtegt (med eller uden
pensionsbidrag), der danner grundlag for beregningen af tilskuddet, jf. § 70 f, stk. 2.

Nar den fleksjobansatte er beskaftiget i to eller flere stillinger, fastsattes loftet for flekslentilskuddet som
fuldtidslennen for den stilling, som giver den hgjeste fuldtidslen.

Loftet over lon og flekslontilskud vil som hovedregel udgere samme belgb hver mdned medmindre den
pageldende er 14-dages-lonnet. I denne situation vil loftet over lon og flekslentilskud athange af, om der
er indberettet 2 eller 3 14-dages perioder 1 indkomstregisteret for den pageldende maned.

Eksempel 3 — Flekslontilskud og lon overstiger lonnen for fuldtidsarbejde

Person (P) far len for 20 timer om ugen (86,66 timer om méaneden) med en manedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.

P’s umiddelbare flekslontilskud udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 13.000 kr. = 13.108 kr.

P’s lon og flekslontilskud bliver dermed tilsammen 26.108 kr. Da tilskud og len tilsammen maksi-
malt kan udgere lennen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050 kr., nedsettes tilskuddet yderligere
med forskellen pd 26.108 kr. — 24.050 kr., svarende til 2.058 kr. Flekslontilskuddet udger herefter
13.108 kr. — 2.058 kr. = 11.050 kr./maned.

Der indbetales et forhejet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 11.050 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om maneden. Flekslentilskuddet
er efter ATP-bidraget pa 10.550 kr.
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’s samlede manedsindtagt vil efter fradrag for ATP-bidrag vaere pa 21.854 kr. (13.000 kr. fratrukket
15 pct. til pension + 10.550 kr.).

Se ogsa afsnit 7.3.6. om nedscettelse af flekslontilskud

7.3.3. NemKonto og Indkomstregisteret

Bekendtgerelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
§ 11. Myndigheden kan anmode personer, der soger om eller far hjelp, om

1) at medvirke til at f4 de oplysninger frem, som er nedvendige for at afgere, hvilken hjelp de er
berettiget til, og

2) at lade sig undersegge hos en laege eller blive indlagt til observation og behandling som led i
sagsbehandlingen.

Stk. 2. Personer, der far hjaelp, har pligt til at oplyse om @ndringer, der kan have betydning for
hjeelpen.

§ 11 a. Myndigheden kan efter forudgédende samtykke fra den, der soger om eller fir hjelp, forlange,
at andre offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner, sygehuse, leeger, psykologer, autoriserede
sundhedspersoner i evrigt og personer, der handler pa disses ansvar, arbejdsleshedskasser, penge-
institutter, arbejdsgivere og private, der udferer opgaver for det offentlige, giver oplysninger om

den pageldende, der er nedvendige for at behandle sagen. Dette gaelder ogsa oplysninger om en
persons rent private forhold og andre fortrolige oplysninger, ligesom myndigheden kan indhente
legejournaler, sygehusjournaler eller udskrifter heraf. Myndigheden kan forlange, at der optages
retsligt forher 1 overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, hvis oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Myndigheden kan uden samtykke til brug for behandlingen af en enkelt sag eller til brug

for generel kontrol krave oplysninger om ekonomiske forhold og ferieforhold om den, der anseger
om eller far hjelp, og dennes &gtefzlle eller samlever, fra andre offentlige myndigheder samt fra
arbejdsleshedskasser. Tilsvarende oplysninger kan indhentes om andre husstandsmedlemmer. Oplys-
ninger kan samkeres og sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders og
arbejdsleshedskassers it-systemer, nér dette er nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for

at yde hjelp er opfyldt, herunder med henblik pa efterfolgende kontrol af, om der er sket fejl eller
misbrug i forbindelse med ydelse af hjelp. Oplysningerne kan indhentes, selv om den person, som
oplysningerne vedrorer, ikke bor i den kommune, som indhenter oplysningerne.

§ 12. Myndigheden skal give borgeren skriftlig besked om

1) myndighedens adgang til at indhente oplysninger efter §§ 11 a og 11 ¢ og til ar foretage kontrol
efter § 12 a,

2) adgangen til at udveksle oplysninger og foretage kontrol efter kapitel 3 i lov om Udbetaling
[Danmark,

3) konsekvenserne, hvis borgeren ikke medvirker, jf. § 11 b,

4) hvilke typer af @ndringer der kan have betydning for hjelpen og

VEIJ nr 9602 af 07/11/2013 33




5) muligheden for, at borgeren kan blive madt med et tilbagebetalingskrav og eventuelt blive tiltalt
for overtreedelse af straffelovens § 289 a og efter § 12 b i denne lov eller § 14 1 lov om Udbetaling
anmark, hvis borgeren ikke oplyser om @ndringer, der kan have betydning for hjelpen.

Kommunen udbetaler flekslontilskuddet til den fleksjobansattes NemKonto. Flekslontilskuddet udbetales
manedsvis bagud. Ungjagtigheder i indberetningen af lenoplysninger, bl.a. som folge af 14 dages lenud-
betalinger, vil blive reguleret i de(n) folgende maned(er).

Udgangspunktet er, at kommunen skal anvende oplysninger i indkomstregisteret til brug for beregning
af flekslontilskuddet, jf. § 70 f, stk. 11 og § 6 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flek-
slontilskud. Beregning af flekslontilskuddet sker pd baggrund af oplysninger fra indkomstregisteret for
den forudgdende méneds len. Det betyder fx, at flekslontilskuddet for august méned bliver beregnet
pa baggrund af lenoplysninger fra juli maned. Det beleb, der skal anvendes fra indkomstregisteret er
lonnen for skat og Arbejdsmarkedsbidrag fratrukket personens eget bidrag til ATP. Der henvises til Skats
Indberetningsvejledning eIndkomst af 25. juni 2013.

Hvis lennen efterfolgende @ndrer sig, fx fordi den pagaldende far et varigt tilleg med tilbagevirkende
kraft, skal der efterfolgende ske regulering af flekslontilskuddet pa baggrund af den faktisk udbetalte
lonindtaegt. Det samme vil gere sig geldende, hvis arbejdsgiveren har indberettet et forkert lonbeleb i
indkomstregisteret.

Hvis det fremgér af oplysningerne fra indkomstregisteret, at en del af lennen er hensat til ferie, traekkes
dette beleb fra lenoplysningen, inden flekslentilskuddet beregnes til ferie uden for ferieperiode. Det
hensatte belob til ferie indgér i flekslontilskuddets beregning pé tidspunktet for udbetaling.

For at der kan ske en korrekt beregning af flekslontilskuddet pa baggrund af oplysningerne i indkomstre-
gisteret, skal kommunen rette henvendelse til arbejdsgiveren, hvis kommunen - eventuelt pa baggrund af
oplysninger fra den ansatte eller fordi den ansatte har afleveret sin forste lonseddel til kommunen - bliver
opmarksom p4, at der er forskel pa den indberettede lon i indkomstregisteret og lonsedlen.

Forste udbetaling af flekslentilskud efter ansettelse 1 fleksjob sker pd baggrund af den forventede lonind-
teegt med en eventuel efterfolgende efterregulering.

Hvis oplysningerne om lenindkomst ikke fremgér af indkomstregisteret, kan kommunen anmode den
fleksjobansatte om oplysningerne fx ved at den pdgaldende indsender lenoplysninger eller oplysninger
om overskud ved selvstendig bibeskaftigelse. Kommunen kan ved regnskabsarets udgang anmode om at
fa oplyst arets overskud fx i form af regnskab. Hvis kommunen er vidende om, at den fleksjobansattes
feriepenge administreres via arbejdsgiveren og kun optreder pa lensedlen, kan kommunen tilsvarende an-
mode om disse oplysninger, jf. retssikkerhedslovens § 11. Kommunen kan desuden indhente oplysninger i
indkomstregistret uden den ansattes samtykke til brug for behandling af en konkret sag, da der er tale om
okonomiske oplysninger. Dette folger af retssikkerhedslovens 11 a. Se ogsd afsnit 7.3.5. om indhentelse af
oplysninger til beregning af flekslontilskud.

7.3.4. Oplysninger om pensionsbidrag

Den fleksjobansatte har pligt til at give kommunen oplysninger om sit eget og arbejdsgiverens bidrag til
en pensionsordning, som er oprettet som led i ansettelsesforholdet, da disse oplysninger ikke fremgér
entydigt af indkomstregistret. Den ansatte skal derfor oplyse kommunen om det samlede pensionsbi-
drag. Det kan fx ske ved, at personen sender sin forste lonseddel eller anden dokumentation for sterrelsen
af det samlede pensionsbidrag til kommunen, saledes at bidraget til pension kan indgé i beregningen af
flekslontilskuddet. Hvis personen har lenindtaegt fra flere arbejdsgivere, skal der gives oplysninger om
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pensionsbidrag fra alle arbejdsgiverne. Hvis der efterfolgende sker @ndringer i fx pensionsbidraget, skal
den ansatte oplyse kommunen om dette, da det kan have betydning for beregningen af flekslentilskud-
det. Der stilles sdledes ikke krav om, at personen skal bekrafte oplysningerne m.v. til kommunen hver
maned, men alene, hvis der sker @&ndringer.

Kommunen skal orientere den fleksjobansatte om, hvilken betydning det kan fé for den ansattes flekslon-
tilskud, hvis der ikke oplyses om pensionsbidraget, da kommunen ikke kan beregne flekslontilskuddet
uden denne oplysning.

Kommunen skal vejlede personen om hvilke oplysninger, der har betydning for udbetaling af flekslontil-
skuddet. Dette folger af retssikkerhedslovens § 12.

Hvis personen mod bedre vidende ikke opfylder sin oplysningspligt, skal kommunen traeffe afgerelse om
tilbagebetaling af det beleb, der er modtaget med urette.

7.3.5. Indhentelse af oplysninger til beregning af flekslontilskud

Udgangspunktet er, at kommunen skal anvende oplysninger 1 indkomstregisteret til brug for beregning af
flekslontilskuddet, jf. § 70 f, stk. 11, og § 6 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

For andre arbejdsindtagter, udover pensionsoplysninger, der har betydning for beregningen af flekslontil-
skuddet, og som ikke fremgar af indkomstregistret, fx fra selvstendig bibeskaftigelse, skal kommunen
anvende § 11 i retssikkerhedsloven i forhold til disse oplysninger.

Nar en person henvender sig til kommunen for at fa hjelp efter den sociale lovgivning, kan kommunen
anmode borgeren om at medvirke til at f4 de oplysninger frem, der er nedvendige for at beregne
flekslontilskuddet. Det folger af retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 1. Kommunen mé kun bede om
at fi oplysninger fra den fleksjobansatte om forhold, som direkte har betydning for beregningen af
flekslontilskuddet.

Oplysninger til brug for en sag skal 1 forste omgang komme fra den fleksjobansatte selv. Det galder, bade
ndr den ansatte skal have udbetalt flekslentilskuddet forste gang og ved efterfolgende udbetalinger, da
flekslontilskuddets storrelse er athengig af eventuelt nye arbejdsindtagter eller bortfald af arbejdsindtaeg-
ter.

Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har en person pligt til at oplyse om andringer, der kan have
betydning for flekslentilskuddet.

En forudsztning for at den ansatte kan overholde sin oplysningspligt er, at myndigheden har oplyst
personen om, hvilke @ndringer, der er relevante at oplyse om. Det er vigtigt, at den fleksjobansatte
opfylder sin oplysningspligt, da manglende overholdelse 1 yderste konsekvens kan betyde, at den ansatte
skal betale den modtagne ydelse tilbage. Kommunen skal oplyse den ansatte om, hvilke konsekvenser det
har ikke at opfylde sin oplysningspligt. Dette folger af retssikkerhedslovens § 12, nr. 4. Kommunen skal
redegore for, at manglende oplysninger kan fore til tilbagebetaling af flekslontilskuddet og eventuel tiltale
for socialt bedrageri efter straffeloven eller retssikkerhedslovens § 12 b.

Personen skal have skriftlig besked om myndighedens adgang til at indhente oplysninger. Kommunen
skal desuden give den fleksjobansatte skriftlig besked om konsekvenserne, hvis personen ikke medvirker.

Kommunen skal give en person skriftlig besked om, hvilke typer af @ndringer, der kan have betydning
for den hjalp, som personen modtager. Dette skal ses i sammenhang med den fleksjobansattes pligt til at
oplyse om a&ndringer, der kan have betydning for flekslontilskuddet. Dette folger af retssikkerhedslovens
§§ 11, stk. 2, og 12, nr. 3.
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Den information, som kommunen skal give, skal vere tilstreekkelig til, at personen kan eller ber kunne
indse, at @&ndringen forer til, at personen ikke laengere helt eller delvist har ret til tilskuddet, og at
kommunen derfor skal have besked om andringen. Personen skal altsa ikke senere med rette kunne
havde at have vearet 1 god tro med hensyn til sin ret til tilskuddet. Det er sdledes kommunen, der skal
kunne dokumentere, at den fleksjobansatte har faet vejledning om sin oplysningspligt, og at vejledningen
har veret tilstreekkelig precis til, at personen burde forstd, hvilke @ndringer, der skal meldes tilbage om.

For at der kan ske en korrekt beregning af flekslontilskuddet pé baggrund af oplysningerne i indkomstre-
gisteret, skal kommunen rette henvendelse til arbejdsgiveren, hvis kommunen - eventuelt pa baggrund af
oplysninger fra den ansatte eller fordi den ansatte har afleveret sin forste lonseddel til kommunen - bliver
opmerksom pa, at der er forskel pd den indberettede lon i indkomstregisteret og lonsedlen.

Hvis oplysningerne om lenindkomst ikke fremgéir af indkomstregisteret, kan kommunen anmode den
fleksjobansatte om oplysningerne fx ved at den ansatte indsender lenoplysninger. Hvis kommunen er
vidende om, at en persons feriepenge administreres via arbejdsgiveren og kun optrader pa lensedlen, kan
kommunen anmode om disse oplysninger. Dette folger af § 11 1 retssikkerhedsloven.

7.4. Flekslontilskud under ferie

Den ansatte 1 et fleksjob far ogsa udbetalt et flekslontilskud under ferie. Tilskuddet bliver reguleret pa
baggrund af den lon eller feriegodtgerelse, der udbetales 1 forbindelse med ferien.

Hvis den ansatte i et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med lon under ferie eller feriegodtgerelse,
kan den pdgaldende modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er optjent ret til ferie med
lon eller feriegodtgerelse, jf. § 74 e, stk. 1-3 og 5, i lov om aktiv socialpolitik. Personen kan ikke
modtage flekslontilskud for samme periode, som der udbetales ledighedsydelse for. Det betyder, at
flekslontilskuddet alene kan udbetales for den periode, hvor der enten modtages lon eller feriegodtgerelse
under ferie. Der skal sdledes ske en forholdsmaessig reduktion af flekslontilskuddet med det antal dage,
som der udbetales ledighedsydelse for. Antallet af dage, hvor der kan udbetales ledighedsydelse under
ferie, fremgér af § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Eksempel 4 — Flekslontilskud og ferie med ledighedsydelse i samme periode, hvor flekslontilskud og lon
overstiger lonnen for fuldtidsarbejde.

Person (P) fér lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om méneden) med en manedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.

P’s umiddelbare flekslontilskud udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 13.000 kr. = 13.108 kr.

P’s lon og flekslentilskud bliver dermed tilsammen 26.108 kr. Da tilskud og len tilsammen maksi-
malt kan udgere lennen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050 kr. nedsettes tilskuddet yderligere
med forskellen pa 26.108 kr. — 24.050 kr., svarende til 2.058 kr. Flekslentilskuddet udger herefter
13.108 kr. — 2.058 kr. = 11.050 kr./méaned.

P veelger at holde 5 dages ferie med ledighedsydelse, svarende til samlet 3.560 kr. I samme periode
[kan der ikke modtages flekslontilskud. Flekslentilskuddet udger 11.050 kr./méineden, svarende til
510 kr. pr. dag (11.050 kr. / 4,3333 / 5 dage). Flekslontilskuddet nedsattes derfor med 5 dage * 510
[kr. = 2.550 kr.

Eksempel 5 — Flekslontilskud og ferie med ledighedsydelse i samme periode
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Person (P) fér lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om méneden) med en manedslen pa 17.333 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 32.067 kr. pr. méned.

P’s flekslentilskud udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 13.208 kr. minus 55 pct. af den del af maneds-
lonnen der ligger udover 13.208 kr. = 10.777 kr. Da tilskud og len tilsammen ikke overstiger lennen
for fuldtidsarbejde, nedsettes tilskuddet ikke yderligere.

P vaelger at holde 5 dages ferie med ledighedsydelse, svarende til samlet 3.560 kr. I samme periode
ﬁzan P ikke modtage flekslontilskud. Flekslontilskuddet udger 10.777 kr./maneden, svarende til 497

r. pr. dag (10.777 kr. / 4,3333 / 5 dage). Flekslontilskuddet nedsattes derfor med 5 dage * 497 kr. =
2.487 kr.

Flekslontilskuddet kan udbetales til personer, der under ferie opholder sig 1 udlandet, jf. § 70 f, stk. 4.

Under ferie udbetales lon eller feriegodtgerelse optjent pa baggrund af lenindkomsten under ferien. Her-
udover modtager personen det beregnede flekslontilskud under ferien. En fleksjobansat har samme ret til
ferie — dvs. sammenlagt 5 ugers ferie — om aret som alle andre. Optjening af ferie med feriegodtgerelse
eller lon folger ferielovens almindelige regler. Hvis den ansatte arbejder under 5 dage om ugen, har
personen ret til at holde 5 ugers ferie i alt, dvs. at ferien daekker bade arbejdsdage og arbejdsfrie
dage. Kommunen kan f& oplysninger om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for
atholdelse af ferie og udbetalinger af feriedagpenge, som er registeret i Feriekonto via den elektroniske
adgang, som Feriekonto stiller til rddighed. Oplysningerne kan indhentes uden den ansattes samtykke, jf.
retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 4.

Hvis der ikke er registeret oplysninger om feriegodtgerelse i Feriekonto eller oplysningerne ikke fremgar
af indkomstregisteret, kan kommunen anmode borgeren om disse oplysninger, jf. § 6, stk. 3, i bekendtge-
relse nr. 1325 af 23. december 2012 om beregning af og fradrag 1 flekslentilskud.

7.5. Flekslontilskud under sygdom og barsel

Bekendtgorelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud

§ 3. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lon under sygdom, modtager den pageldende sygedag-
penge efter reglerne fastsat 1 § 49 lov om sygedagpenge. Der sker fuldt fradrag for de udbetalte
sygedagpenge i flekslontilskuddet, saledes at der sammenlagt udbetales et belgb svarende til 98 pct.
af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab.

§ 4. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager len under sygdom, delvist genoptager arbejdet, fore-
tages der fuldt fradrag i flekslentilskuddet for de sygedagpenge, som den pagaldende er berettiget til,
og der sker samtidig nedsattelse af flekslontilskuddet for lenindtegten, jf. § 2, stk. 1.

§ 5. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lon under barsel, modtager den pagaldende barseldag-
penge efter reglerne fastsat i § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Der sker fuldt fradrag
for de udbetalte barseldagpenge i flekslontilskuddet, séledes at der sammenlagt udbetales et belob
svarende til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom eller barsel, vil den fleksjobansatte fortsat modtage
flekslontilskuddet under sygdom eller barsel. Flekslontilskuddet bliver beregnet pa baggrund af denne
indtaegt. § 70 f, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.
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Arbejdsgiveren modtager syge- eller barseldagpengerefusion, svarende til det belgb, som den ansatte
kunne have faet udbetalt i syge- eller barseldagpenge for de timer, personen er sygemeldt eller pa barsel
fra fleksjobbet.

Udbetaler arbejdsgiveren ikke len under sygdom eller barsel, far den fleksjobansatte udbetalt syge- eller
barseldagpenge for det antal timer, som personen op til sygdoms- eller barselperioden er ansat til. Belabet
er beregnet efter reglerne fastsat pa baggrund af § 49 i sygedagpengeloven og § 34 i barselloven.

Syge- eller barseldagpengene suppleres med flekslontilskuddet.

Syge- eller barseldagpengene og flekslontilskuddet kan tilsammen maksimalt udgere 98 pct. af hgjeste
dagpengesats, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Nér der udbetales syge- eller barseldagpenge suppleret med flekslentilskud, svarende til 98 pct. af den
hgjeste dagpengesats og 1 samme mdaned udbetales lon og flekslontilskud, opdeles de 2 perioder pa
baggrund af antallet af hverdage i méneden.

Hvis der er 21 hverdage i en méned, og den pdgaeldende er syg pd 10 hverdage fordeles flekslontilskuddet
med 10/21, hvor der maksimalt kan udbetales sygedagpenge og flekslentilskud svarende til 98 pct. af den
maksimale dagpengesats og 11/21 hvor flekslontilskuddet beregnes pa baggrund af lenindtegten. Flek-
slontilskuddet beregnes forst med fradrag af lenindtagten og nedsattes derefter forholdsmaessigt.

Eksempel 6 — Flekslontilskud og sygedagpenge i samme periode, hvor flekslontilskud og lon overstiger
lonnen for fuldtidsarbejde.

Person (P) fér lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om méneden) med en manedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.

P’s umiddelbare flekslontilskud udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 13.000 kr. = 13.108 kr.

P’s lon og flekslentilskud bliver dermed tilsammen 26.108 kr. Da tilskud og len tilsammen maksi-
malt kan udgere lennen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050 kr. nedsettes tilskuddet yderligere
med forskellen pa 26.108 kr. — 24.050 kr., svarende til 2.058 kr. Flekslentilskuddet udger herefter
13.108 kr. — 2.058 kr. = 11.050 kr./méaned.

P er syg pa 10 hverdage ud af manedens 21 hverdage. P modtager sygedagpenge i1 perioden pa
4.996 kr. (10 dage * 108 kr. 1 sygedagpenge pr. time * 20 timer pr. uge / 5 dage). Herudover
modtager P som udgangspunkt 5.262 kr. i1 flekslontilskud for den periode, hvor P er syg (10/21
*11.050 kr.). Der kan dog 1 samme periode maksimalt udbetales sygedagpenge og flekslontilskud
svarende til 98 pct. af maksimale dagpengesats i samme periode, som udger 8.099 kr. (10/21 *
17.008 kr.). Flekslontilskuddet nedsattes derfor i sygdomsperioden med 2.159 kr. (8.099 kr. — 5.262.
[kr. —4.996 kr.)

Eksempel 7 — Flekslontilskud og sygedagpenge i samme periode

Person (P) fér lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om méneden) med en manedslen pa 17.333 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 32.067 kr. pr. méned.

P’s flekslontilskud udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 13.208 kr. minus 55 pct. af den del af maneds-
lonnen der ligger udover 13.208 kr. = 10.777 kr. Da tilskud og len tilsammen ikke overstiger lennen
for fuldtidsarbejde, nedsettes tilskuddet ikke yderligere.
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P er syg pa 10 hverdage ud af manedens 21 hverdage. P modtager sygedagpenge i perioden pa
4.996 kr. (10 dage * 108 kr. 1 sygedagpenge pr. time * 20 timer pr. uge / 5 dage). Herudover
modtager P som udgangspunkt 5.132 kr. i flekslontilskud for den periode, hvor P er syg (10/21 *
10.777 kr.). Der kan dog 1 samme periode maksimalt udbetales sygedagpenge og flekslontilskud
svarende til 98 pct. af maksimale dagpengesats i samme periode, som udger 8.099 kr. (10/21 *
17.008 kr.). Flekslentilskuddet nedsettes derfor i sygdomsperioden med 2.029 kr. (8.099 kr. — 5.132.
kr. — 4.996 kr.)

Uanset om den fleksjobansatte far lon under sygdom eller ej, er personen omfattet af sygedagpengeloven,
og kommunen skal iverksatte sygeopfalgning efter lovens bestemmelser. Reglerne om anmeldelse af sy-
gefravaer, anmodning om sygedagpenge, pligten til at medvirke i sygeopfelgningen m.v. finder tilsvarende
anvendelse.

Den nedre grense for, hvor mange timers sygefravaer om ugen den fleksjobansatte skal have, for at
der kan udbetales sygedagpenge og dermed refusion til arbejdsgiveren, er fjernet. Derved sikres, at en
arbejdsgiver, der har en person ansat i fleksjob i i timer om ugen, vil vere berettiget til at modtage
sygedagpengerefusion under den ansattes sygefraver.

I det omfang en person har ret til at opholde sig i udlandet i forbindelse med sygdom eller barsel
efter sygedagpengeloven eller barselloven finder de nevnte love ogsa anvendelse pa flekslentilskuddet i
perioder, hvor der udbetales syge- eller barseldagpenge samtidig med flekslentilskud.

7.5.1. Mistet ret til sygedagpenge

§3. ...

Stk. 2. Hvis en ansat 1 fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, mister retten til sygedagpenge
efter reglerne 1 lov om sygedagpenge, herunder som folge af varighedsbegransningen, foretages der
fradrag i flekslontilskuddet for det fulde beleb, som den pageldende ville kunne have modtaget i
sygedagpenge. Beregningen foretages pa baggrund af det belagb, der er udbetalt i sygedagpenge 1 den
forudgaende méned, inden retten til sygedagpenge er mistet.

Stk. 3. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, ikke kan modtage sygedagpen-
ge pd grund af for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i fleksleontilskuddet for det
fulde beleb, som den pidgaldende ville have varet berettiget til at modtage 1 sygedagpenge.

§ 4. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager len under sygdom, delvist genoptager arbejdet, fore-
tages der fuldt fradrag i flekslentilskuddet for de sygedagpenge, som den pagldende er berettiget til,
og der sker samtidig nedsattelse af flekslontilskuddet for lenindtegten, jf. § 2, stk. 1.

En arbejdsgiver, som udbetaler lon under sygdom, kan modtage det belgb, som den fleksjobansatte kunne
have modtaget 1 sygedagpenge. Der kan dog ikke udbetales refusion til arbejdsgiveren fra det tidspunkt,
hvor den ansatte mister retten til sygedagpenge efter sygedagpengeloven.

Hvis en person, der ikke modtager len under sygdom, mister retten til sygedagpenge efter reglerne i
sygedagpengeloven fx pa grund af manglende medvirken i sygeopfelgning eller varighedsbegrensningen,
modtager den ansatte flekslontilskud fratrukket det beleb, som personen ville have kunnet modtage i
sygedagpenge. Det samme gaelder, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent.

Hvis en ansat i fleksjob delvist har genoptaget arbejdet, foretages der fuldt fradrag 1 flekslontilskuddet
for de sygedagpenge, som den pidgaldende er berettiget til, og der sker samtidig nedsattelse af flekslon-
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tilskuddet for lenindtaegten. Flekslontilskud, lenindtegt og udbetalte sygedagpenge kan hgjest svare til
loftet for len og flekslentilskud, dvs. svare til fuldtidslen 1 det padgaeldende job. Se afsnit 7.3.2. om loftet
over flekslontilskud.

Kommunen skal mindst hver tredje maned felge op pa, om personen, der har mistet retten til sygedagpen-
ge, fortsat er ansat i et fleksjob. Det skal sikre, at flekslentilskuddet ikke udbetales til en person, der ikke
leengere er ansat i et fleksjob. Opfelgningen kan ske ved at kontakte personen eller arbejdsgiveren.

Nér kommunen konstaterer, at der igen udbetales lon til den fleksjobansatte, skal kommunen alene
foretage opfelgning efter § 70 d.

7.5.2. Ophor af flekslontilskud ved ophor i fleksjob under sygdom

Hvis en ansettelse 1 fleksjob opherer, mens en person modtager sygedagpenge samtidig med flekslontil-
skud, opherer personens ret til flekslontilskuddet og til sygedagpenge. Baggrunden er, at der ikke leengere
foreligger et ansattelsesforhold. Endvidere bortfalder retten til sygedagpenge.

Personen kan under den fortsatte sygdom modtage ledighedsydelse efter reglerne i § 74 a, stk. 2 og 3, og
§ 74 d i lov om aktiv socialpolitik. Der kan sédledes alene udbetales flekslontilskud, nar en person har en
aktuel ansattelse i et fleksjob.

7.5.3. Ophor af flekslontilskud ved ophor i fleksjob under barsel

Hvis en ansettelse i fleksjob opherer, mens en person modtager barseldagpenge samtidig med flekslentil-
skud, opherer personens ret til flekslontilskuddet.

Retten til flekslentilskud bortfalder, hvis en ansat under en periode med barsel opherer 1 sit fleksjob,
og personen overgdr til at modtage barseldagpenge beregnet som 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belob. Baggrunden er, at der ikke leengere foreligger et ansettelsesforhold.

En person, der er ansat i fleksjob den 1. januar 2013 eller derefter, er ved barsel berettiget til barseldag-
penge uden at skulle opfylde de almindelige beskaftigelseskrav. Derved sikres, at personer, der er ansat i
fleksjob fé timer om ugen, ogsa har ret til dagpenge efter barselloven.

Kommunen skal uden samtykke fra borgeren videregive oplysninger til Udbetaling Danmark om borgere,
der sgger om eller fir hjelp fra kommunen, herunder oplysninger om rent private forhold, hvis oplysnin-
gerne er nodvendige for at foretage omberegning m.v. af kontante ydelser. Desuden skal Udbetaling
Danmark uden samtykke fra borgeren videregive oplysninger om borgere, der seger om eller modtager
kontante ydelser og ekonomisk tilskud fra Udbetaling Danmark, hvis oplysningerne er nedvendige for at
foretage efterregulering, fradrag m.v. af den kontante ydelse. Dette folger af henholdsvis §§ 6 og 7 1 lov
om Udbetaling Danmark.

7.6. Ret til flekslontilskud ved flytning til anden kommune

Personer, der er ansat i fleksjob, har fortsat ret til at fa udbetalt flekslontilskuddet, selvom de flytter til en
anden kommune. Det er bopzlskommunen, der skal udbetale flekslontilskuddet. Den ansatte 1 fleksjobbet
skal kontakte den nye bopalskommune vedrerende flytningen. Bopalskommunen kan herefter med
samtykke fra den pagaldende anmode fraflytningskommunen om oplysninger i forhold til fleksjobvisite-
ringen m.v.

7.7. Afgorelse om tilbagebetaling af flekslontilskud
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Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, hvis den fleksjobansatte mod
bedre vidende ikke har opfyldt sin oplysningspligt. Det samme gor sig geldende, hvis den ansatte ikke
har givet oplysninger eller mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslentilskud. Dette folger af §
70 £, stk. 10. Det er obligatorisk, at kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling 1 disse tilfalde.

Betingelserne for at treeffe afgerelse om tilbagebetaling er for det forste, at den fleksjobansatte har veret i
ond tro om de ukorrekte eller mangelfulde oplysninger. Den anden betingelse er, at flekslentilskuddet skal
have varet modtaget med urette. Begge betingelser skal vare opfyldt for, at flekslontilskuddet kan kraeves
tilbagebetalt. Ond tro betyder, at den ansatte vidste eller burde vide, at de oplysninger, som personen gav
myndigheden var forkerte eller mangelfulde. Kravet om, at flekslentilskuddet skal have varet modtaget
med urette betyder, at der skal vere en sammenh@ng mellem udbetalingen af flekslentilskuddet og de
forkerte eller manglende oplysninger, som kommunen ligger inde med.

7.8. Flekslontilskud ved variabel arbejdstid

Jobcentret skal sikre, at den fleksjobansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og
at personens skdnebehov bliver tilgodeset. Under forudsatning af, at dette kan opfyldes, vil det vare
muligt at ansatte personer pa variabelt timetal 1 fleksjob. Kommunen udbetaler flekslontilskuddet til den
ansatte. Udbetalingen sker bagud i den felgende maned pé baggrund af oplysninger fra indkomstregistret
samt eventuelle andre gkonomiske oplysninger, som skal indga i beregningen af flekslentilskuddet.

7.9. Indbetaling af ATP-bidrag af flekslontilskud

Kapitel 21
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillzegspension

§ 114. For en person, der modtager tilskud fra kommunen under ansattelse 1 fleksjob, jf. § 70 f,
indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa 5 pct. af tilskuddet, jf. § 70 f, stk. 2, dog
hojst 500 kr. pr. méned.

Stk. 2. Personen afholder udgiften til bidrag efter stk. 1.
Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling af tilskuddet.

§ 115. Ud over bidraget i § 114 indbetales et bidrag, der udger 2/3 af det bidrag, der er fastsat efter §
15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer med tilskud efter § 70 f. Antallet af
timer beregnes pé grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, som er
indberettet fra ansattelsen i fleksjobbet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lontimer efter stk. 2 mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dageslonnede
eller 39 timer om maneden for manedslennede, indbetales et ATP-bidrag, der svarer til det bidrag,
der er fastsat efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension.

Stk. 4. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten. Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension beregner storrelsen af bidraget efter stk. 2 for hver time, der udbetales tilskud for.
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§ 115 a. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension nermere regler om beregning, indberetning og indbetaling af bidrag efter §§ 114 og
115.

Alle personer i fleksjob skal indbetale et obligatorisk ATP-bidrag. Bidraget beregnes og indbetales af
kommunen. Staten yder 100 pct. refusion for dette bidrag.

Bidraget er indfort for at sikre, at de fleksjobansattes pensionsvilkar ikke forringes som folge af de
@ndringer af aflenningen 1 fleksjob, der tradte i kraft den 1. januar 2013.

Det obligatoriske ATP-bidrag bestér af to dele.

Den fleksjobansatte skal indbetale et forhejet bidrag til ATP af flekslentilskuddet pé 5 pct. af flekslontil-
skuddet, dog maksimalt 500 kr. om maneden. Kommunen tilbageholder bidraget til ATP ved udbetalingen
af flekslentilskuddet.

Derudover indbetales et bidrag til ATP for antallet af timer med flekslentilskud. Antallet af timer med
flekslontilskud beregnes som forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, der er indberet-
tet fra fleksjobansattelsen til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Sterrelsen af ATP-bidraget er sdledes atha@ngigt af, hvor mange timer modtageren samtidig er beskeftiget
hos en arbejdsgiver.

Ved beregning af ATP-bidraget skelnes der i mellem om den fleksjobansatte arbejder mindre end 9 timer
pr. uge eller om personen arbejder 9 timer eller derover.

I begge tilfelde skal der indbetales et bidrag pa 5 pct. af flekslontilskuddet, dog hejst 500 kr. ménedligt
(ydelsesmodtagerens andel af betalingen).

Ved beskeeftigelse mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dages lennede eller 39 timer om méne-
den for méanedslennede, indbetaler kommunen et bidrag pa 270 kr. (kommunens andel af betalingen). Det
skyldes, at der ved beskaftigelse under 9 timer om ugen ikke indbetales ATP-bidrag af lennen.

Ved beskeftigelse 1 mindre end 9 timer om ugen, kan ATP-bidraget maksimalt udgere 770 kr. pr. méned
(bidraget pé hejst 500 kr. + kommunens bidrag pa 270 kr.).

Ved beskeftigelse mindst 9 timer om ugen, indbetaler kommunen et bidrag, der beregnes pa grundlag af
forskellen mellem det ugentlige antal timer, der udbetales lon for og 37 timer. ATP-bidraget udger 2/3 af
A-bidragssatsen efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvilket svarer til 1,12 kr. pr.
time (2012) (kommunens andel af betalingen).

Det betyder, at ved mindst 9 timer om ugen, kan ATP-bidraget fra kommunen saledes maksimalt udgere
636 kr. pr. maned. (Bidraget pd hejst 500 kr. plus bidraget, der er beregnet saledes: 37 timer gange 4,3333
uger = 160,33 timer minus 38,99 timer (9 lentimer gange 4,3333 uger) = 121,34 timer gange med 1,12 kr.
(2/3 af A-sats pa 1,68 kr.) = 136 kr.

For beregningsperioder pd mindre end en maned, beregnes ATP-bidraget forholdsmaessigt 1 forhold til
antallet af kalenderdage i méneden.

Kommunen skal afrunde bdde tilskudsmodtagerens og kommunens del af ATP-bidraget til nermeste hele
antal kroner.

Eksempler pd beregning af ATP-bidrag
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Fksempel 1

Person P far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pd 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.

P’s umiddelbare flekslontilskud udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 13.208 kr. = 13.108 kr. P’s

lon og flekslontilskud bliver dermed tilsammen 26.108 kr. Da tilskud og len tilsammen maksimalt
[kan udgere lonnen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050 kr. nedsattes tilskuddet yderligere med
forskellen pa 26.108 kr. — 24.050 kr., svarende til 2.058 kr. Flekslontilskuddet udger herefter 13.108
[kr. —2.058 kr. = 11.050 kr./méaned.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 11.050 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om maneden. Flekslentilskuddet
er efter ATP-bidraget pa 10.550 kr.

Der indbetales et ATP-bidrag pd 83 kr. om maneden (160,33 timer minus 86,66 lentimer gange med
2/3 af 1,68 kr.).

Der indbetales sdledes samlet 583 kr. om méneden i bidrag til ATP af flekslentilskuddet.
FEksempel 2

Person P, der fér lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om méneden) med en manedslen pa 5.200
[kr. Flekslontilskuddet udger 17.008 kr. minus 30 pct. af 5.200 kr. = 15.448 kr.

Kommunen betaler det fulde ATP-bidrag pa 270 kr. om méneden, da personen arbejder mindre end 9
timer om ugen. Kommunen fér efterfolgende 100 pct. refusion for ATP-bidraget fra staten.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 15.448 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontilskuddet
er efter ATP-bidraget pa 14.948 kr.

Der indbetales sdledes samlet 770 kr. om méneden i bidrag til ATP af flekslentilskuddet.

8. Kontaktforleb, selvvalgt uddannelse, andre akterer, cv m.v.

Den aktive indsats skal hjelpe de fleksjobvisiterede tattere pa et fleksjob. Jobcentrene spiller i denne
sammenh@ng en central rolle i1 forhold til at sikre, at der geres en ekstra indsats for denne gruppe af

udsatte ledige, sa flest muligt bliver en del af arbejdsmarkedet.

Personer, som er visiteret til fleksjob og som modtager ledighedsydelse, skal selv gere en aktiv indsats for
at fa et job. Ledige fleksjobvisiterede skal derfor aktivt sege fleksjob, og de skal have en jobsamtale hver
tredje maned. I kontaktforlebet skal der folges op péa den aktive jobsegning samt pa, hvordan den ledige

fleksjobvisiterede hurtigst muligt kommer 1 fleksjob.

En person, der har mistet retten til ledighedsydelse efter §§ 76, stk. 1, 77 a, stk. 3 og 4 eller 77 b, stk. 1, i
lov om aktiv socialpolitik, kan modtage kontanthjelp eller uddannelseshjalp, hvis betingelserne for dette

er opfyldt. Opfelgningen sker efter reglerne for kontanthjlp eller uddannelseshjlp.
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Samtidig skal ledige fleksjobvisiterede have den nedvendige hjelp og stette fra jobcenteret til at finde
job. Det betyder bl.a., at jobcenteret gennem en lebende opfelgning og gennem relevante aktive tilbud
skal hjelpe den ledige med at finde et fleksjob.

Kommunen skal efter anmodning udstede et fleksjobbevis til den ledige fleksjobvisiterede. Fleksjobbevi-
set er et bevis for, at personen er visiteret til fleksjob, og beskriver personens kompetencer og eventuelle
serlige behov. P4 bagsiden er en kort beskrivelse af fleksjobordningen samt muligheden for yderligere
kompensationsordninger, primert til brug for arbejdsgiveren. Kommunen skal anvende blanket SFR 320
om fleksjobbevis, som findes pd KL’s hjemmeside — www.kl.dk.

Jobcenteret har pligt til at anvende tilbud efter kapitel 10 eller 11 i1 forbindelse med, at det skal vurdere,
om personen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Se pkt. 8 i vejledning om ledighedsydelse.

8.1. Individuelt kontaktforlob

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, tilrettelegges og gennemfores der et individuelt kontaktforleb, med henblik pa at
personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlebet skal der atholdes individuelle jobsamtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse regnet forste gang fra visi-
tationen til fleksjob. Der skal under jobsamtalen folges op pa, om personen er aktivt arbejdssegen-
de. Perioder med ledighedsydelse under barsel medregnes ikke. Samtalen afholdes ved personligt
fremmede, jf. dog § 21 f.

Stk. 3. Reglerne i § 16, stk. 2, om en serlig indsats over for sygemeldte finder tilsvarende anvendelse
for personer omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pd anden made, hvis personen deltager i tilbud
efter kapitel 10 og 11.

Stk. 5. Opfelgning kan foregd uden kontakt til sygemeldte personer, der er omfattet af stk. 3, hvis der
er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pé
grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig,
indgér navnlig, om sygdommen er livstruende.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om det individuelle kontaktforleb,
herunder om sygemelding.

Det fremgar af bestemmelsen, at der skal tilretteleegges og gennemfores et individuelt kontaktforleb med
den ledige fleksjobvisiterede med henblik pd, at personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Under kontaktforlgbet atholdes der individuelle jobsamtaler med personen, senest hver gang personen
i sammenlagt 3 méaneder har modtaget ledighedsydelse. Der skal folges op pd, om personen er aktivt
arbejdssegende, herunder om der skal ivaerksattes tilbud, som kan bringe personen tettere pa arbejdsmar-
kedet. Samtalen afholdes ved personligt fremmede, medmindre personen er omfattet af § 21 f. Det vil
sige, hvis personen kan dokumentere, at vedkommende inden for de naeste 6 uger skal begynde i et
fleksjob, skal pé barsel, overga til fleksydelse eller folkepension. Tilsvarende gelder, hvis personen er
omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan dokumentere, at personen er hjemsendt pa grund af
vejrlig eller materialemangel.
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Reglerne 1 § 16, stk. 2 om en sarlig indsats over for sygemeldte finder tilsvarende anvendelse for
personer, der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse. Det betyder, at for modtagere af
ledighedsydelse, der er helt eller delvist sygemeldte, og som har behov for en sarlig indsats for at sikre,
at personen far den nedvendige hjalp til at opnd eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, skal der
tilretteleegges en sarlig indsats og opfelgning herpa som led i det individuelle kontaktforleb.

Det er jobcenteret, der tager stilling til, om der er behov for en sarlig indsats for at sikre, at personen
fir den nedvendige hjlp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet. Ivaerksattes en
sadan serlig indsats, skal opfelgningen pa indsatsen indga i de jobsamtaler, som atholdes som led i det
individuelle kontaktforleb.

Indsatsen vil kunne besta 1 fx sygeafklaring, behandling, optrening og andre beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger.

Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel
10 og 11.

Opfolgning kan foregéd uden kontakt til sygemeldte personer, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor
kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbreds-
situation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig, om sygdommen er
livstruende.

Der henvises til vejledning nr. 9363 af 10. juli 2013 om ledighedsydelse m.v. vedrerende pligten til at sta
til rddighed for jobsamtaler, der er led i det individuelle kontaktforleb og sanktion for at udeblive til en
jobsamtale, jf. §§ 75 og 77 i lov om aktiv socialpolitik.

8.2. Selvvalgt uddannelse

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 12 méneders sammenlagt
ledighed efter eget valg i op til 6 uger deltage 1 uddannelse pa folkeskoleniveau, 1 gymnasial
uddannelse, 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og i videregaende uddannelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregdende uddannelser efter stk. 1 ma ikke overstige et prisloft pa
140.000 kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.500 kr. pr. fuldtidsuge (2011-niveau). Prislof-
tet reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som pagaldende er berettiget til 1 henhold
til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har veret i fleksjob i sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18 maneder,
har personen igen ret til selvvalgt uddannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne 1 lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter 1
forbindelse med lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats m.m.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om, hvilke uddannelser der kan vealges efter stk.
1, samt regler om stotte til dekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og logi samt befordrings-
godtgerelse under deltagelse 1 uddannelse.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sta til radighed for fleksjob.
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Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 12 méneders sammenlagt ledighed efter eget
valg 1 op til 6 uger deltage 1 uddannelse péa folkeskoleniveau, i gymnasial uddannelse, 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og i videregdende uddannelse.

Der er tale om en ret - og ikke en pligt - til efter eget valg at deltage i uddannelse i op til 6 uger. Under
uddannelsen modtager den ledige fleksjobvisiterede ledighedsydelse med det beleb, som personen er
berettiget til. Den ledige fleksjobvisiterede skal under uddannelsen sta til radighed for fleksjob.

Der er fastsat n&ermere regler om 6 ugers selvvalgt uddannelse, herunder om befordringsgodtgerelse og
tilskud til kost og logi, 1 bekendtgerelse om fleksjob. Det fremgar af et bilag til bekendtgerelsen, hvilke
uddannelser man kan deltage i.

8.3. Anden aktor

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pa
etablering af fleksjob, ndr personen har modtaget ledighedsydelse i 6 mineder inden for 9 méneder
efter visitationen til fleksjob. Det samme gelder, nar personen har veret i fleksjob eller ordinaer
beskaftigelse 1 9 méneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 6
maneder inden for 9 méneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som jobcenteret har vurderet fortsat opfylder betingel
serne for fleksjob, jf. § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises til anden akter med henblik
pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18
maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gaelder, ndr personen har vaeret i fleksjob eller
ordinzr beskaftigelse 1 9 méneder inden for 18 méaneder og derefter har modtaget ledighedsydelse 1
12 méneder inden for 18 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at valge mellem flere aktorer.

Stk. 4. Jobcenteret skal vejlede om retten til at blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om
henvisningen til anden akter efter stk. 2.

Den fleksjobvisiterede har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pé etablering af et fleks-
job, nar personen har modtaget ledighedsydelse 1 6 maneder inden for 9 maneder efter visitationen til
fleksjob. Efter 12 maneder med ledighedsydelse indenfor 18 maneder efter visitationen skal den fleksjob-
visiterede visiteres til anden akter, hvis jobcenteret fortsat vurderer, at personen opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 74 c i lov om aktiv socialpolitik om revurdering. Dvs. at den fleksjobvisiterede forst skal
visiteres til anden akter, ndr jobcenteret har afsluttet revurderingen.

Den indsats, som skal varetages af anden akter, omfatter myndighedsopgaver efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som fx afgivelse af tilbud til ledige fleksjobvisiterede efter kapitel 10-12, godken-
delse af virksomhedspraktik efter kapitel 11 og afgivelse af tilbud om fleksjob efter kapitel 13.

For de nermere regler om brugen af andre akterer henvises til vejledning til bekendtgerelse om andre
aktorer.

8.4. CV pd Jobnet

§ 73 d. Oplysninger om job, arbejds- og uddannelsesmassig baggrund m.v. (cv’er) indlegges 1
eskeeftigelsesministeriets database (Jobnet).

VEIJ nr 9602 af 07/11/2013 46



Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som er ledige, skal give fyldestgarende oplysninger
om tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcente-
rets bistand til at finde arbejde. Der skal endvidere angives mindst et beskeaftigelsesmal.

Stk. 3. Personen skal senest 3 uger efter at have opnaet ret til ledighedsydelse indlaegge oplysninger
som navnt 1 stk. 2 1 Jobnet. Personen skal lebende ajourfoere oplysningerne i Jobnet.

Stk. 4. Hvis der foreligger oplysninger som navnt i stk. 2 fra en tidligere ledighedsperiode, skal
oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis personen igen bliver ledig.

Stk. 5. Jobcenteret yder bistand, 1 forbindelse med at en person indlaegger oplysninger i Jobnet, hvis
personen anmoder herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.

Med henblik pé at forbedre ledige fleksjobvisiteredes chance for at komme i arbejde, og samtidig forbed-
re jobcentrenes og andre akterers mulighed for at understette deres jobsegning, skal ledige fleksjobvisite-
rede indleegge fyldestgarende oplysninger om job, arbejds- og uddannelsesmeessig baggrund m.v. (cv’er) i
Jobnet. Ved at indleegge cv-oplysninger i Jobnet skabes et starre overblik og gennemsigtighed i udbuddet
af job og arbejdssegende, ligesom det medvirker til at understotte et mere fleksibelt og rummeligt
arbejdsmarked.

Kravet 1 § 73 d, stk. 3, om lebende ajourforing af oplysningerne i Jobnet sikrer, at cv’et fortsat er
fyldestgorende og opdateret. Jobcenteret skal i forbindelse med kontaktforlebet, jf. § 73 a, lobende pase,
at oplysningerne i cv’et er fyldestgerende. Hvis der allerede foreligger oplysninger i Jobnet, som er naevnt
1§ 73 d, stk. 2, skal oplysningerne gores tilgeengelige pa ny, ndr personen bliver ledig, jf. stk. 4.

Hvis personen ikke selv kan laegge sit cv 1 Jobnet fx pa grund af sin funktionsnedsettelse eller lase/skri-
vevanskeligheder, skal jobcenteret hjelpe personen med dette, jf. § 73 d, stk. 5.

Der henvises til vejledning nr. 9363 af 10. juli 2013 om ledighedsydelse m.v. vedrerende pligten til at
leegge sit cv pa Jobnet og sanktion for manglende rettidig indleggelse af cv, jf. §§ 75 og 77, stk. 2, 1 lov
om aktiv socialpolitik.

8.5. CV-samtaler

§ 73 e. For personer, der er visiteret til fleksjob, skal der, senest 3 uger efter at de har opniet ret

til ledighedsydelse, holdes en samtale, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen indlegger 1
Jobnet, er fyldestgerende. Samtalen holdes ved personligt fremmede, jf. dog § 21 f. Under samtalen
skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan understettes, og personen kan palegges at soge
relevante konkrete fleksjob.

Stk. 2. Samtalen skal dog ikke afholdes, hvis der, inden for de seneste 3 maneder for der er opnaet ret
til ledighedsydelse og efter visitationen til fleksjob, har varet aftholdt en samtale om personens cv.

Senest 3 uger efter at personen har opnaet ret til ledighedsydelse holdes en samtale med den ledige, hvor
det sikres, at de oplysninger, som personen laegger i Jobnet, er fyldestgerende.

Samtalen skal understotte, hvordan personen aktivt kan sege job. Det skal under samtalen sikres, at de

oplysninger, som personen har indlagt 1 Jobnet, er tilstrekkelige til, at de hjelper personen med at fa et
fleksjob.
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Der skal dog ikke atholdes en cv-samtale, hvis der inden for de seneste 3 méneder for, personen er blevet
ledig, har veret atholdt en samtale om personens cv, jf. § 73 e, stk. 2.

Der henvises til vejledning nr. 9363 af 10. juli 2013 om ledighedsydelse m.v. vedrerende pligten til at
mede til en indkaldt cv-samtale og sanktion for udeblivelse fra en cv-samtale, jf. §§ 75 og 77, stk. 3, i lov
om aktiv socialpolitik.

9. Overgangsregel

Personer, der ved fleksjobreformens ikrafttreden den 1. januar 2013 allerede er ansat i et fleksjob,
fortsaetter 1 fleksjobbet efter de tidligere regler. Det betyder, at den fleksjobansatte fortsetter pa de hidtil
gaeldende ansattelsesvilkar, og at arbejdsgiverens tilskud beregnes efter de gamle regler.

9.1. Fleksjob, der behandles efter reglerne efter den 1. januar 2013

Personer, der begynder i et nyt fleksjob efter 1. januar 2013, bliver omfattet af den nye fleksjobordning i
forhold til lon, ansattelsesvilkar og udbetaling af flekslontilskud.

Personer, der skifter til et nyt fleksjob efter den 1. januar 2013, bliver omfattet af reglerne, der tradte i
kraft denne dato, selvom der ikke er en ledighedsperiode mellem de to fleksjob.

Det samme er tilfeldet, nar den fleksjobansatte begynder i et fleksjob efter den 1. januar 2013, selvom
aftalen om ansattelse i fleksjobbet er indgéet inden loven trédte 1 kraft.

Der vil altid vere tale om et nyt fleksjob, hvis der sker genansattelse i et job efter afbrydelse 1 ansattel-
sen pa grund af kontraktens opher.

9.2. Fleksjob, der kan behandles efter reglerne fra for den 1. januar 2013

Reglerne fra for den 1. januar 2013 vil fortsat vaere geldende for fleksjob, der er etableret for dette
tidspunkt, og hvor det vurderes, at eventuelle efterfolgende @ndringer mv. ikke betyder, at der er tale om
nye fleksjob.

Dette vil fx vere tilfeeldet i folgende situationer:

— Den pagazldendes skinebehov eller timetallet i fleksjobbet bliver andret

— Fleksjobbet bliver uden andre @ndringer gjort til en fast stilling, eller en tidsbegrenset stilling bliver
forlenget, uden at den ansatte er stoppet i jobbet pa grund af kontraktens opher.

— Der bliver alene @ndret 1 den fleksjobansattes jobbeskrivelse eller lon fx i forbindelse med en forfrem-
melse. Ansattelsesomradet og opgaverne er de samme som de hidtidige arbejdsopgaver. Det kan fx
veaere tilfeldet, hvis en fuldmaegtig bliver forfremmet til specialkonsulent, men i gvrigt har de samme
arbejdsopgaver.

— Den fleksjobansatte skifter tjenestested inden for fx en kommune eller fra et ministerium til et andet
ministerium, fordi de hidtidige arbejdsopgaver flyttes.

— Hyvis ansattelsesmyndigheden i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse eller fusion bliver en
anden, men arbejdsopgaverne og ansattelsesvilkér i gvrigt fortsatter i uendret form. Det kan fx vare
tilfeeldet, hvis en statslig institution bliver overflyttet til ATP.

9.3. Refusion

§ 122. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter til

flekslontilskud efter § 70 f,
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tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,
tilskud til fleksjob efter § 71 og

tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 75

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter efter § 74.

Kommunerne kan modtage 65 pct. i statsrefusion for kommunernes udgifter til flekslentilskud og udgifter
til tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende. I lighed med tidligere ydes der en statsrefusion ogsé pa 65
pct. til udgifterne til tilskud til arbejdsgiveren for lenudgifter til den ansatte i fleksjob efter § 71 og til
tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 75.

Bestemmelsen om manglende ret til statsrefusion til udgifter til fleksjob, hvis kommunen ikke havde
tilvejebragt grundlaget for afgerelsen om fleksjob eller for revurderingen (§ 122, stk. 3) er ophavet pr. 1.
januar 2013.

For sager, hvor visitationen til fleksjob eller vurderingen af, om en person fortsat opfylder betingelserne
for fleksjob, er foretaget eller burde vere foretaget for den 1. januar 2013, skal de hidtil geeldende regler
1§ 122, stk. 3, og § 104 a i lov om aktiv socialpolitik fortsat anvendes. Det betyder, at kommunen i disse
situationer fortsat mister retten til statsrefusion i 36 méaneder.

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, den 7. november 2013
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Anne Hedegaard
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