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Bekendtgoerelse om FeriePenge.dk

I medfer af § 30 a, § 33, stk. 1, § 34 ¢, § 43, stk. 3, § 43 d, stk. 1, og § 47, stk. 4, i lov om ferie, jf.
lovbekendtgerelse nr. 202 af 22. februar 2013, og efter forhandling med skatteministeren fastsattes:

Kapitel 1
Lobende indberetning til indkomstregisteret

§ 1. En arbejdsgiver, som er omfattet af en kollektiv overenskomst med en garanti for feriegodtgerelsen
(feriekortordning), jf. lovens § 31, skal for lenmodtagere, der lebende optjener feriegodtgerelse efter
lovens § 23, stk. 5, lovens § 24 samt sygeferiegodtgerelse efter lovens § 25, indberette oplysninger til
indkomstregisteret om antal optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse efter fradrag af beregnet A-skat
m.v. samt oplysning om, hvem der udbetaler feriegodtgerelsen (feriepengeudbetaler). Arbejdsgiveren skal
indberette oplysningerne til indkomstregisteret efter § 3, stk. 1, nr. 9, og § 4 i lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Ved en feriepengeudbetaler forstds enten FerieKonto, en arbejdsgiver eller en feriekortordning,
som arbejdsgiver har indbetalt feriegodtgerelse til. Hvis feriegodtgerelsen er indbetalt til en feriekortord-
ning, som navnt i 1. pkt., skal feriekortordningen vare registreret i indkomstregisteret. Registrering sker
ved henvendelse til FeriePenge.dk.

Stk. 3. Er der ikke sket indberetning af feriegodtgerelse til indkomstregisteret, og udbetales feriegodt-
gorelsen efter lovens § 30, stk. 2, skal arbejdsgiveren ikke indberette oplysninger om den udbetalte
feriegodtgerelse til indkomstregisteret.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal for indberetning til indkomstregisteret omregne de optjente feriedage til en
5-dages uge, nar en lenmodtager arbejder i en 6-dages uge.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal for indberetning til indkomstregisteret omregne ferie, der i henhold til
kollektiv overenskomst er optjent i timer, til hele feriedage.

Stk. 6. Arbejdsgiveren har ansvaret for korrekt og rettidig indberetning, jf. stk. 1.

Kapitel 2
En lonmodtager, der far lon under ferie, og som fratreeder

§ 2. En arbejdsgiver, som er omfattet af en kollektiv overenskomst med en garanti for feriegodtgerelsen
(feriekortordning), jf. lovens § 31, skal for lenmodtagere, der far len under ferie, og som fratraeder, jf.
lovens § 23, stk. 6, indberette oplysninger om fratreedelsesdato, optjeningsar, feriegodtgerelsens storrelse
efter fradrag af beregnet A-skat m.v., antal optjente feriedage samt oplysning om, hvem der udbetaler
feriegodtgerelsen (feriepengeudbetaler), jf. § 3, stk. 1, nr. 9, og § 4 i lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Ved en feriepengeudbetaler forstds enten FerieKonto, en arbejdsgiver eller en feriekortordning,
som arbejdsgiver har indbetalt feriegodtgerelse til. Hvis feriegodtgerelsen er indbetalt til en feriekortord-
ning, som navnt i 1. pkt., skal feriekortordningen vare registreret i indkomstregisteret. Registrering sker
ved henvendelse til FeriePenge.dk.

Stk. 3. Udbetales feriegodtgerelse direkte til lonmodtageren i forbindelse med fratraeden, eller til dennes
bo, efter bestemmelserne i lovens § 30, stk. 1, 2 og 5, skal arbejdsgiveren ikke indberette oplysninger om
ferie til indkomstregisteret.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal for indberetning til indkomstregisteret omregne de optjente feriedage til en
5-dages uge, nar en lenmodtager arbejder i en 6-dages uge.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal for indberetning til indkomstregisteret omregne ferie, der i henhold til
kollektiv overenskomst er optjent i timer, til hele feriedage.

Stk. 6. Arbejdsgiveren har ansvaret for korrekt og rettidig indberetning, jf. stk. 1.
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Kapitel 3
Arbejdsgivere der er undtaget fra indberetning til indkomstregisteret

§ 3. Der kan ske undtagelse fra indberetning til indkomstregisteret, hvis felgende betingelser er opfyldt:
1) Arbejdsgiveren skal vaere omfattet af en kollektiv overenskomst med en feriekortordning, jf. lovens §
31, der allerede har udviklet og investeret i it-systemer, der kan levere oplysningerne efter §§ 1 og 2
digitalt til FeriePenge.dk.
2) Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering har godkendt en ansegning om undtagelse fra indberetning
til indkomstregisteret.
Stk. 2. Indberetning af oplysninger efter §§ 1 og 2 fra en feriekortordning skal ske efter retningslinjer,
der fastsattes af Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

Kapitel 4
Straffebestemmelser

§ 4. En arbejdsgiver, der overtreder §§ 1 og 2 om indberetning til indkomstregisteret, straffes med
bade.
Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens

kapitel 5.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.

§ 5. Bekendtgerelsen trader i kraft den 1. december 2013.
Stk. 2. Indberetning af oplysninger om feriegodtgerelse til indkomstregisteret efter reglerne i denne
bekendtgerelse skal ske for optjeningsaret 2014 og frem.

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, den 25. november 2013
JAKOB JENSEN

/ Seren Balslev
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