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Vejledning om fastsettelse af arslon

1. Indledning og lovgrundlag

Arbejdsskadestyrelsen har skrevet denne vejledning om at fastsatte arslen pd baggrund af praksis 1
Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen. Vejledningen henvender sig forst og fremmest til medarbejdere
1 Arbejdsskadestyrelsen, men vi har skrevet den, sd fagforeninger, forsikringsselskaber og andre ogsé kan
bruge den. Forholdene i1 den enkelte sag kan fore til en anden vurdering end beskrevet i denne vejledning,
fordi der netop er tale om en vejledning.

Vejledningens indhold:

Kapitel 1 indeholder definitionen af drslensbegrebet og andre anvendte begreber, lovregler og en ikke
udtemmende opremsning af, hvad der indgér 1 indtjeningsevnen.

Kapitel 2 beskriver, hvordan vi fastsatter drslennen pa baggrund af hovedreglen.

Kapitel 3 beskriver, hvordan vi fastsetter arslen i situationer, hvor hovedreglen ikke galder — det vil sige,
hvor vi fastsetter arslennen efter et skon.

Kapitel 4 omhandler fastsattelse af arslon for personer uden for normalt erhverv.
Kapitel 5 beskriver, hvilke oplysninger vi har mulighed for at bruge ved fastsattelse af drslonnen.

I denne vejledning henviser vi til forskellige tekniske vejledninger og forskellige satser. Du kan finde dis-
se pa Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside www.ask.dk. P4 samme made kan du lase principafgerelserne
fra Ankestyrelsen i deres helhed pd Ankestyrelsens hjemmeside www.ast.dk.

1.1. Begrebet arslon

Arbejdsskadestyrelsen bruger arslennen til at beregne erstatning for tab af erhvervsevne og erstatning for
tab af forserger. Loven definerer arslonnen som tilskadekomnes samlede arbejdsfortjeneste 1 aret for, at
arbejdsskaden indtreder (lov om arbejdsskadesikring § 24).

Som udgangspunkt bruger vi tilskadekomnes indtaegt i 12 méneder forud for skaden til at fastsatte
arslonnen. Vi beregner arslonnen ud fra totalindkomstprincippet. Det vil sige, at alle tilskadekomnes
indtegter fra arbejde skal medregnes. Vi kan beregne arslennen ud fra oplysninger fra SKAT, herunder
eIndkomstregisteret, lonsedler, lonstatistikker, regnskaber og oplysninger fra tilskadekomne selv og fra
arbejdsgiver.

I sjeldne tilfeelde kan det vaere nodvendigt at fastsette to arslenninger. Det kan for eksempel vare for
meget unge mennesker og for personer, der 1 en specifik periode har en meget hoj arslon (professionelle
sportsfolk) eller en meget lav drslon (uddannelsessggende).

Se kapitel 4.

1.2. Lovgrundlag
Lov om arbejdsskadesikrings § 24 regulerer, hvordan Arbejdsskadestyrelsen skal fastsatte drslonnen.

Henvisningerne i denne vejledning er til bestemmelser i lov om arbejdsskadesikring, der tradte i kraft 1.
januar 2004, som @ndret ved lov for skader sket fra 1. januar 2011. (Lovaendringen (lov nummer 700
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af 25/06/2010) tradte 1 kraft den 1. januar 2011. ) De generelle retningslinjer for at fastsatte drslon efter
arbejdsskadeforsikringsloven for 1. januar 2004 er imidlertid de samme.

Lov om arbejdsskadesikrings § 24 regulerer, hvordan arslennen fastsattes, og har felgende ordlyd:

§ 24. Arslonnen udgor tilskadekomnes samlede arbejdsfortieneste i dret for arbejdsskadens indtrce-
den. Arslonnen fastscettes med udgangspunkt i oplysningerne i indkomstregisteret og andre oplysninger
fra SKAT.

Stk. 2. Arslonnen fastscettes efter et skon, ndr
1) scerlige indtcegtsforhold eller anscettelsesforhold gor sig geeldende,

2) tilskadekomne pd grund af en erhvervssygdom ikke har veeret beskeeftiget til samme lon i hele det
foregaende dr,

3) tilskadekomne har veeret ude af erhverv i en kortere eller lcengere periode for datoen for sygdommens
anmeldelse eller

4) drslonnen fastsat efter stk. 1, 2. pkt., ikke giver et retvisende billede af tilskadekomnes indtjening pd
skadetidspunktet.

Stk. 3. Ved beregning af erstatning treekkes arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, fra
drslonnen.

Stk. 4. I drslonnen medregnes veerdien af fri kost og logi samt veerdien af andre naturalydelser. Arbejds-
skadestyrelsens direktor fastscetter veerdien af kost og logi for personer, der har ophold hos arbejdsgive-
ren.

Stk. 5. Arslonnen kan ikke scettes hajere end 367.000 kr. inklusive arbejdsmarkedsbidrag. Belobet regule-
res efter § 25.

Stk. 6. Er tilskadekomne under 18 ar eller under uddannelse, kan der ved drslonsfastscettelsen tages
hensyn til den erhvervsindteegt, der kunne forventes efter det fyldte 18. dr eller efter uddannelsens
afslutning, hvis arbejdsskaden ikke havde fundet sted. Arslonnen skal dog anscettes til mindst 137.000
kr. inklusive arbejdsmarkedsbidrag reguleret efter § 25, medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allerede
forud for arbejdsskadens indtreeden var nedsat i veesentlig grad.

Stk. 7. Arbejdsskadestyrelsens direktor fastscetter ncermere regler for opgorelse af darslon for selvsteendige
erhvervsdrivende.

Stk. 8. Til brug ved beregning og regulering af erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forsorger
som lobende ydelse fastscettes en grundlon. Denne beregnes ved at gange den drslon, der er fastsat efter
reglerne i stk. 1-7, med forholdet mellem 367.000 kr. og det maksimale darslonsbelob, der var geeldende,
da arbejdsskaden indtraf.

Loven fasts@tter de principper, som skal anvendes, nir drslennen fastsattes. Det er som udgangspunkt
oplysninger fra elndkomstregisteret og andre oplysninger fra SKAT, som skal legges til grund ved
opgerelsen af arslonnen.

Arslennen skal fastszttes efter et skon, hvis oplysningerne om indtaegten i &ret forud for skaden ikke
giver et retvisende billede.
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Arslennen fastszttes inklusive arbejdsmarkedsbidrag. Efter lovens § 24, stk. 3, treekkes arbejdsmarkeds-
bidraget ud af drslennen, nér erstatningen beregnes. Bestemmelsen har virkning for skader sket 1. januar
2011 og senere. Der er tale om en beregningsteknisk regel. Arslonnen skal som hidtil fastszttes inklusive
arbejdsmarkedsbidraget.

Lovens bestemmelser om 4rslen er suppleret af satsbekendtgerelsen og teknisk vejledning om fastsaet-
telse af arslon, som begge fornys hvert ar. Disse kan du finde pd Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside
www.ask.dk.

Satsbekendtgerelsen regulerer, hvor hejt arslennen maksimalt kan fastsattes 1 skadedret (maksimalérslon-
nen). Satsbekendtgerelsen regulerer ogsé satser for kost og logi.

Desuden findes en teknisk vejledning om at fastsatte arslen, som Arbejdsskadestyrelsen bruger til at
beregne arsleon, ndr tilskadekomne er under 18 ar eller under uddannelse, og hvor det ikke er muligt at
fastsette en forventet indkomst, eller hvis serlige ansattelsesforhold geor sig gaeldende, for eksempel ved
beregning af drslen for sefolk med DIS-indtegt. Vejledningen indeholder ogsé en regulering af arslennen
for personer uden egentligt erhverv.

Arbejdsskadestyrelsen har ogsd en vejledning om fastsattelse af arslen for selvstendige erhvervsdrivende
og medarbejdende agtefeller sikret efter § 2, stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende og medarbejdende
egtefaeller, som er ansat 1 eget A/S eller ApS, er sikrede som lenmodtagere via virksomhedens lovpligtige
arbejdsskadeforsikring. Men principperne 1 den vejledning finder ogsa anvendelse for denne persongrup-

pe.

Lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl. og lov om erstatning for vaccinationsskader hen-
viser til reglerne i arbejdsskadesikringsloven vedrerende fastsattelse af arslon. Fastsettelsen af arslennen
for personer optaget i degnophold reguleres 1 Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1272 af 29.
november 2006.

1.3. Arbejdsfortjeneste

Arslennen skal afspejle tilskadekomnes reelle indtegt ved arbejde i &ret forud for det tidspunkt, hvor
arbejdsskaden indtreder. Arbejdsfri indtaegter som renter, private pensioner, aktieudbytte, indtegter ved
udlejning af ejendomme og lignende indgar derfor ikke 1 arslennen.

Det er uden betydning, om arbejdsfortjenesten stammer fra en eller flere arbejdsgivere, fra bierhverv
uden for den normale arbejdstid eller fra overskud fra selvstandig virksomhed. Arslennen fastsattes som
summen af alle indkomster ved arbejde (totalindkomstprincippet).

1.3.1. Hvad indgar i arbejdsfortjenesten
Samlede lonindtegter

Det vil sige alle indtegter fra arbejde. Dette gaelder bade indtegter fra hoved- og bierhverv, bade
A- og B-indkomst, fritvalgsordning, segnehelligdagsbetaling, overarbejdsbetaling, individuelle tilleg og
radighedstillaeg (totalindkomstprincippet).

Indtaegter, som erstatter lon

Det kan for eksempel vere arbejdslesheds- eller sygedagpenge og kontanthjelp, som indgir i den
skensmaessige vurdering af indtjeningsevnen. Sociale ydelser indgér ikke i arslennen med det faktiske
belab, men er et moment i den skensmassige vurdering af tilskadekomnes indtjeningsevne.
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Feriepenge

Som lgnmodtager kan man enten vere ansat med lon under ferie eller med feriepenge. Hvis man far len
under ferie, fir man, nar feriedret begynder (1. maj), udbetalt en feriegodtgerelse, ofte pa omkring 1,5
procent, men det athaenger af overenskomsten. Denne feriegodtgerelse indgér 1 arbejdsfortjenesten.

Hvis man far feriepenge, indbetaler arbejdsgiveren lgbende feriepenge, som lenmodtageren kan heve,
ndr han holder ferie. Feriepengene indgédr i arbejdsfortjenesten. Feriepenge optjenes labende gennem
kalenderaret (1. januar-31. december), og ferien afvikles 1 naestkommende feriedr (1. maj- 30. april). Fe-
riepenge og feriedage udbetales enten som feriegodtgerelse eller ferie med lon og ferietilleg. Hvis den
ansatte ikke har optjent feriegodtgerelse 1 aret forud for feriearet, vil pdgeldende blive trukket i lon, nar
pageldende holder ferie.

Feriegodtgerelse svarer til 12,5 procent. Feriegodtgerelsen beregnes af lon og alle andre londele, som
den ansatte betaler skat af. Det vil sige, at der ogsd beregnes feriegodtgerelse af provision, fri bil og
lon for overarbejde samt egen andel af bidrag til pensionsordning. Feriepenge udger 12,5 procent af
bruttolennen.

Der beregnes ikke feriepenge af feriepenge, herunder af len under ferie og ferietillaeg.

Feriepenge beskattes, nar de optjenes. Det betyder, at feriepenge indgar i A-indkomsten og indberettes
lobende til SKAT. De er saledes indeholdt i A-indkomsten, som vi kan traekke fra eIndkomstregisteret og
arsopgorelse fra SKAT. De vil ogsé fremga af lonsedlerne.

Der er grundleggende to feriepengeordninger. Enten indbetaler arbejdsgiver til FerieKonto hos ATP/
Pensionsstyrelsen, eller arbejdsgiver har en feriekortordning, hvor pengene bliver 1 virksomheden, indtil
de skal udbetales.

FerieKonto herer under Feriekontoret i Pensionsstyrelsen. Den daglige administration foregar hos
ATP. FerieKonto administrerer feriepenge for lenmodtagere, der ikke er omfattet af en feriekortord-
ning. FerieKonto modtager indbetalinger fra arbejdsgiverne og udbetaler feriegodtgerelse til lonmodtager,
nér denne holder ferie.

I stedet for afregning til Feriekonto hvert kvartal kan arbejdsgiver velge feriekortordningen. Ordningen
betyder, at virksomheden kan beholde medarbejdernes feriepenge, indtil ferie aftholdes. Virksomheden
udfylder og udleverer feriekort til medarbejderen. Fordelen ved feriekortordningen er en eget likviditet
for virksomheden.

Segnehelligdagsbetaling

Segnehelligdagsbetaling er en overenskomstbestemt opsparing til timelennede lenmodtagere. Segnehel-
ligdagsbetaling er til dekning af tabt arbejdsfortjeneste pd seognehelligdage, det vil sige helligdage,
der falder pa en dag, som ellers ville vere en hverdag, for eksempel skertorsdag, langfredag og 2.
paskedag. Medarbejderen far derfor ikke lon pa disse dage, men fir udbetalt sognehelligdagsgodtgerelse.

Segnehelligdagsbetaling beregnes som en procentdel af den ferieberettigede lon. Procenten kan variere,
og det samme kan datoerne for udbetalingerne og maden segnehelligdagsbetalingen opspares pa. Segne-
helligdagsbetalingen vil ofte indgd i fritvalgsordningen.

Hvis tilskadekomne fér udbetalt sognehelligdagsbetaling, indgar disse belob ogséd i1 arslennen som en
arbejdsindtaegt. Arslennen udger len inklusive segnehelligdagsbetaling beregnet pa 50 uger, fordi betalin-
gen 1 de allerfleste tilfeelde svarer til 2 uger. Hvis sognehelligdagsbetalingen svarer til mere end 2 uger,
@ndrer vi udregningen efter det.
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Segnehelligdagsbetaling beskattes forst, nar den kommer til udbetaling. Vi skal derfor vere opmarksom-
me pa, at optjente belab ikke nadvendigvis fremgér af hverken skatteoplysninger eller lonsedler forud for
skadens indtraeden.

Fritvalgsordning

I flere overenskomster er sognehelligdagsbetaling erstattet eller suppleret med en fritvalgsordning. Ord-
ningen varierer fra overenskomst til overenskomst. Det indbetalte belgb skal ogsd indgd 1 drslennen som
en arbejdsindtaegt.

Nér den ansatte er omfattet af ordningen, udger fritvalgsordningen en procentdel af lennen. Modsat
feriepenge indgar dette ikke som en del af A-indkomsten, samtidig som belobet optjenes. Belabet fremgér
forst som en del af A-indkomsten, nér det udbetales. Arbejdstager kan en gang érligt velge mellem at fa
belabet udbetalt som lon eller overfort til pensionskonto. Belobet som optjenes, fremgér derfor ofte ikke
af lonsedlerne. Hvis belabet kommer til udbetaling, vil det fremgé af lonsedlen, men belebet kan vedrere
optjening for andre perioder.

Der er stor grad af frihed for arbejdstager, og der er forskelle mellem de forskellige overenskomster.

Ordmngen udger ofte mellem 5 og 7,5 procent og kan typisk indeholde:

* Arbejdsgiver skal indbetale 1 procent for at oprette fritvalgskonto (for 1. maj 2009 0,5 procent)

4 procent, som udger segnehelligdagsbetalingen

Fravalg af sarlige feriefridage (0,5 procent per dag)

Eventuel ekstra pension. (Hvis medarbejderen er omfattet af en overenskomstmaessig pensionsordning
og der er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 procent, kan det ekstra belgb indsettes pa fritvalgskon-
toen 1 stedet for til pensionen).

* % ¥

Et eksempel pa en anden losning er overenskomsten for 2011 for social- og sundhedspersonale. Fra 1.
januar 2012 kan den ansatte velge mellem at fa forhejet pensionsbidraget fra 12,6 procent til 13,69
procent eller at f4 udbetalt forhgjelsen som en del af manedslennen. Den ménedlige udbetaling af
tilleegget er ikke pensionsgivende.

Efter nogle overenskomster tommes fritvalgskontoen automatisk 1-2 gange om aret. Efter andre overens-
komster tommes kontoen ikke automatisk, og det er muligt at lade opsparingen fortsatte fra ér til ar.

Pensionsbidrag (arbejdsgiveradministreret pensionsordning)

Hvis man som lenmodtager er omfattet af en arbejdsmarkedspension, skal denne ogsé medtages i arslon-
nen. Det er normalt arbejdsgiverne, der, ud over lennen, indbetaler bidrag til eksempelvis en kapitalpen-
sion eller til en pensionsordning med lgbende udbetaling. Det kan dog ogsa vere arbejdstageren, der
efter aftale med sin arbejdsgiver fir en del af lennen indbetalt til en pensionsordning. Typisk udger
arbejdsgivers bidrag 2/3 af det samlede pensionsbidrag og lenmodtagerens del 1/3. Vi medtager bade
arbejdstagers og arbejdsgivers pensionsbidrag ved fastsattelse af arslennen.

Pensionsbidragets storrelse vil normalt fremga af oplysninger fra SKAT (selvangivelserne) eller af lon-
sedlerne. Alternativt kan en procentangivelse anvendes. Vi skal dog vare opmarksomme pé, at hele
lonnen ikke altid er pensionsgivende. Hvis vi anvender oplysninger fra SKAT (R75), skal der tillegges
AM-bidrag, som er 8 procent. Det sker ved at dividere det samlede pensionsbidrag indbetalt af arbejdsgi-
ver 1 kroner med 92 og gange med 100.
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Ver opmarksom pé, at den ansatte efter nogle overenskomster forst er omfattet af arbejdsmarkedspensi-
on efter en periodes ansettelse, som oftest 3, 6 eller 9 maneder. Pensionen skal i disse tilfelde tillegges
indtjeningen, da dette giver det mest retvisende billede af lonmodtagerens indtjeningsevne fremover.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP-bidrag)

Arbejdsmarkeds tillegspension (ATP) er en obligatorisk, lovpligtig pensionsordning for alle lonmodtage-
re, som er fyldt 16 ar, arbejder i Danmark eller er udsendt af en dansk arbejdsgiver til kortvarigt arbejde i
udlandet og arbejder mindst 9 timer om ugen. Ordningen bliver finansieret af bidrag fra lenmodtagere og
arbejdsgivere. Arbejdsgiver betaler 2/3 og lenmodtager 1/3 af bidraget. Vi medtager bade arbejdstagers
og arbejdsgiver bidrag ved fastsattelse af arslennen.

Ordningen har eksisteret siden 1964, og der findes derfor kun ATP-indbetalinger fra det &r og fremefter.

Der er mange satser for bidrag til ATP, og pd www.atp.dk findes oplysninger om storrelsen af satserne. I
2013 er det fulde bidrag for ansatte 1 det private 270 kroner om maneden. I det offentlige er satsen for
A-bidrag 270 kroner, for B-bidrag 97,20 kroner og for C-bidrag 172,80 kroner.

Arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag)

Arbejdsmarkedsbidraget er indeholdt 1 bruttolennen, bide 1 oplysningerne fra SKAT og i lensedler. Ar-
bejdsmarkedsbidraget skal derfor ikke laegges oven 1 drslonnen. En undtagelse er dog aret 1994, hvor
arbejdsmarkedsbidraget blev opgjort separat. Arbejdsmarkedsbidraget skal derfor laegges til arbejdsfortje-
nesten 1 dret 1994.

Arbejdsmarkedsbidraget finansierer arbejdslesheds- og sygedagpenge samt udgifter til aktivering og
uddannelse. Bidraget i 2013 er pa 8 procent af bruttolennen. Der betales ikke bidrag af sociale ydelser,
overforselsindkomster, pensioner, kapitalindkomster og andet.

Serlig pensionsordning (1999-2004) (SP-indbetalinger)
11999 blev den midlertidige pensionsordning omdebt til den sarlige pensionsordning.
Ordningen blev suspenderet 1 2004 og er ikke siden genindfort.

Bidraget var fra 1999 og frem indeholdt i A-indkomsten og skal derfor ikke leegges til arbejdsfortjene-
sten. P4 www.atp.dk findes flere oplysninger om pensionsordningen.

Tjenestemandspension

Tjenestemandspensioner adskiller sig fra de fleste arbejdsmarkedspensioner. Tjenestemand indbetaler
ikke manedlige bidrag, men optjener ret til tjenestemandspension. Tidligere hensatte arbejdsgiveren
pensionsbidrag pa 15 procent, senere 18 procent. I dag hensatter arbejdsgiver ikke en bestemt pro-
cent. Sterrelsen athenger af ansattelsesstedet. Pensionsbidraget fremgar ikke af lgnsedler eller skatteop-
lysninger. Dette skyldes, at pensionens sterrelse i princippet forst bliver udregnet fra den dato, hvor
pensionen kommer til udbetaling. Pensionsmyndigheden for det pagaldende arbejdssted kan hjelpe med
oplysninger om pensionsbidragets storrelse.

Nogle tjenestemand har i1 deres overenskomst forhandlet sig frem til en ekstra pensionsordning (arbejds-
markedspension). Det skyldes blandt andet, at tjenestemand optjener tjenestemandspension af grundlen,
men ikke af eventuelle tilleeg. Disse ekstra pensionsordninger vil i modsetning til optjeningen til tjeneste-
mandspension fremga af bade lensedler og skatteoplysninger og skal pa normal vis indgd 1 beregningen af
arslon.
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Efterlonspreemie

Vardien af et drs premieopsparing indgar 1 arslennen, hvis tilskadekomne reelt er i gang med at spare
op til efterlenspreemien. Hvis tilskadekomne ikke er i gang med opsparingen, indgédr premien ikke i
arslonnen, medmindre tilskadekomne — eksempelvis ved en kontrakt om &remalsansattelse, der gelder
frem til pensionsalderen — kan dokumentere, at pageldende ville vare fortsat pd arbejdsmarkedet og
tillige opfylder betingelserne for at kunne spare op til efterlenspraemie.

Efterlonspreemien er skattefri. Inden vi fastsetter arslonnen, skal vi justere verdien af efterlonspremien,
s den svarer til en almindelig skattepligtig lonindtaegt.

Vederlag for familiepleje
Vederlaget gives som lon for arbejde, og det skal derfor medtages som en del af arbejdsfortjenesten.

Der star i kommunernes standardkontrakt om formidlet degnophold i forbindelse med familiepleje, at
kontrakten indgas mellem en eller begge foreldre og kommunen. Vi henter oplysninger om begge foral-
dre, uanset hvem der underskriver kontrakten. Det er kun den ene foralder, der far udbetalt vederlaget,
selv om begge foraldre har deltaget i arbejdet.

Vederlaget er personlig indkomst. Udgangspunktet er derfor, at vi medtager halvdelen af familieplejeve-
derlaget, nar vi skal beregne tilskadekomnes érslon.

Efter en konkret vurdering vil der kunne vare situationer, hvor vi medtager hele vederlaget. Det kan
for eksempel ske, hvis tilskadekomne har ydet det meste af plejen, fordi aegtefellen pa grund af arbejde
eller andre forhold er vek fra hjemmet i leengere perioder. Det kan for eksempel vare ved arbejde som
langtidschauffer.

Borgerligt ombud

Det kan for eksempel vare indtegt som kommunalbestyrelsesmedlem, udvalgsformand og offentligt
udpeget repreesentant. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at disse hverv indebar en reel arbejdsindsats, og at de
derfor indebar en udnyttelse af erhvervsevnen. (Principafgerelse U-8-97)

Naturalydelser

Arbejdsfortjeneste kan vaere andet end penge og bidrag til pensionsordninger, og en arbejdsfortjeneste
kan sammensattes pd mange mader. Aflenningen kan ogsd vere naturalydelser eller andet, athengigt af
lonaftalen mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Naturalydelser er for eksempel kost og logi, vaerdi af fri bil og telefon.
* Kost og logi

Hvis tilskadekomne er ansat med fri kost og/eller logi, skal veardien lagges til arbejdsfortjenesten
(lovens § 24, stk. 2). Hvis vardien er fastsat af arbejdsgiveren, er det denne verdi, som skal legges
til rslonnen. Er vardien ikke gjort op, anvender vi den vardi, der er fastsat i satsbekendtgerelsen, se
afsnit 1.2., hvoraf det fremgér, at vaerdien af fri kost per dag i 2013 udger 83 kr. og vardien af fri kost
og logi udger 37.000 kr. &rligt. Hvis verdien af logi ikke er oplyst af arbejdsgiver, kan belobet ses pa
skatteoplysningerne. Arsagen er, at frit logi er skattepligtigt og derfor oplyses til SKAT.

* Verdien af fri bil
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Verdi af fri bil repreesenterer en gkonomisk gevinst og indgér derfor 1 arbejdsfortjenesten. (Det modsatte
galder for kerselsgodtgerelse, se nedenfor). Vardien opgeres efter serlige regler til brug for SKAT og vil
fremgd af lonsedlen og R75.

* Verdien af fri telefon (modsat telefongodtgerelse, se afsnittet herom)

Verdien af fri telefon reprasenterer en gkonomisk gevinst for lenmodtageren og indgar derfor i arbejds-
fortjenesten. Vaerdien er 2.500 kr. arligt 1 2013 og fremgér af skatteoplysningerne.

Korselsgodtgerelse

Korselsgodtgerelse indgér normalt ikke i arbejdsfortjenesten. Se nedenfor under 1.3.2. Vi skal dog vere
opmarksomme pd, at arbejdsgiveren kan udbetale korselsgodtgerelsen, sd den overstiger den sats, som
er fastsat af SKAT. I disse tilfeelde vil hele belabet blive skattepligtigt og indgd i tilskadekomnes A-ind-
komst. Belabet vil pd en R75 veare indeholdt i A-indkomsten og ikke specificeret ud, som de skattefti
rejse- og kerselsgodtgerelser normalt bliver.

1.3.2. Hvad indgér ikke i arbejdsfortjeneste

Indtegter, som er uathengige af tilskadekomnes arbejdsindsats, indgar ikke 1 arslennen. Det samme
galder indtegter, som kompenserer atholdte udgifter eller slid pi tej, bil eller lignende.

Renter, private pensioner og lignende
Renter, private pensioner og lignende skal ikke regnes med som arbejdsfortjeneste.
Fratraedelsesgodtgoarelse

Fratraedelsesgodtgarelse udbetales ofte som et engangsbelegb 1 forbindelse med fratredelse og dermed
overgang til andet arbejde eller pension/efterlon. Visse ansatte optjener 1 henhold til funktionerloven ret
til fratreedelsesgodtgerelse gennem deres ansattelse 1 et bestemt antal ar. Belebet kan ikke betragtes som
lon, fordi det ikke afspejler tilskadekomnes indtjeningsevne, men blot er en ekstraordinaer udbetaling. Be-
lobet indgér derfor ikke 1 arslonnen, nér den skal fastsattes.

Rédighedslen (tjenestemand)

Rédighedslen udbetales til tjenestemand, der opherer med deres beskeaftigelse som tjenestemand, oftest
fordi de bliver afskediget. Tjenestemend far 1 disse situationer udbetalt et rddighedsbeleb (ventepenge) i
en periode pé 3 ir. Radighedsbelobet gives uden nogen modydelse 1 form af arbejde og indgar derfor ikke
1 arslennen.

Time- og dagpenge

Time- og dagpenge udbetales til medarbejdere efter serlige regler. Belobet skal dekke udgifter 1 forbin-
delse med for eksempel kurser, der streekker sig ud over arbejdstiden, tjenesterejser og lignende. Udgifter-
ne folger arbejdet og opherer, hvis arbejdet ikke lengere udferes. Der er ikke tale om en arbejdsfortjene-
ste, fordi belabet dekker udgifter ved arbejde. Belabet indgér derfor ikke 1 &rslennen.

Lokale aftaler: serlige omsorgsdage og serlige feriefridage

Nogle arbejdspladser tilbyder omsorgsdage eller serlige feriefridage ud over det, som fremgér af de
generelle overenskomster, til alle medarbejdere, ikke kun medarbejdere med smé bern. I nogle tilfelde
kan medarbejderne velge at fa udbetalt disse ikke aftholdte omsorgsdage. Hvis medarbejderen har valgt
at fa dagene udbetalt, indgar disse beleb 1 fastsattelsen af drslennen. Hvis tilskadekomne oplyser, at han
havde en forventning om at fa dagene udbetalt, indgdr de som udgangspunkt ikke i fastsattelsen af arslon,
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medmindre der er klare holdepunkter i den konkrete sag, som taler for en anden lgsning. Dette skyldes, at
arbejdsgivers tilbud som udgangspunkt er mulighed for ekstra fridage, ikke lenstigning.

Korselsgodtgorelse

Korselsgodtgarelse gives for en faktisk udgift 1 forbindelse med arbejdet. Godtgerelsen indgar derfor ikke
1 arbejdsfortjenesten. Det samme galder rejse- og befordringsgodtgerelse.

Se principafgerelse 24-09, hvor frikort til en DSB-ansat ikke skulle tillegges hans arbejdsindtegt,
og principafgerelse 169-11, hvor skattefri rejsegodtgerelse ikke skulle indgéd i fastsattelsen af tab af
erhvervsevne og arslen.

Vi skal dog vere opmarksomme pé, at arbejdsgiveren kan udbetale korselsgodtgerelsen, sa den oversti-
ger den takst, som er fastsat af SKAT. I disse tilfeelde vil hele belebet blive skattepligtigt og indgé 1
tilskadekomnes A-indkomst. Belebet vil pd en R75 vere indeholdt 1 A-indkomsten og ikke specificeret
ud, som de skattefri rejse- og godtgerelser normalt bliver. I disse sarlige tilfelde skal korselsgodtgerelsen
indgd ved fastsattelsen af arslennen.

Beklaedningsgodtgerelse

Bekledningsgodtgerelse fir lenmodtageren for det ekstraordinzre slid, der er pa tejet pd grund af
arbejdet. Udgiften er betinget af arbejdet og bortfalder, hvis arbejdet opherer. Godtgerelsen indgér derfor
ikke 1 arbejdsfortjenesten.

Telefongodtgerelse (modsat fri telefon, se afsnittet herom)

Telefongodtgerelse gives for en faktisk udgift 1 forbindelse med arbejdet. Udgiften bortfalder, nér arbejdet
opherer. Godtgerelsen medtages derfor ikke i arbejdsfortjenesten.

Indtaegter ved udlejning af ejendomme

Indtegter ved udlejning af ejendomme er som udgangspunkt en passiv pengeanbringelse og indgar derfor
ikke, nér arslennen skal fastsattes.

Multimedieskat
Multimedieskat blev indfert 1 2010 og afskaffet med virkning fra 1. januar 2012.

Multimedieskatten beted, at man i 2010 og 2011 blev beskattet af 3.000 kr., hvis ens arbejdsgiver stillede
mobiltelefon, computer eller internetopkobling til rddighed. Grundlaget for multimediebeskatningen var
en A-indkomst pd 250 kroner per maned, hvoraf der ménedligt skulle ske lebende beskatning med 125
kr., som det ogsa fremgér af lonsedler fra denne periode.

Da der samtidig med den ekstra A-indkomst pd 250 kr. hver méned til multimediebeskatning ogsé blev
fratrukket 250 kr. méanedligt til multimediebeskatning, er der ikke tale om en reel indtegt, hvorfor denne
derfor ikke indgar i bruttoindkomsten.

1.4. Sort arbejde

Den érslon, der anvendes til beregningen af erstatningen, tager udgangspunkt i tilskadekomnes dokumen-
terede indtaegt 1 aret forud for skaden. Nir Arbejdsskadestyrelsen skal fastsette arslonnen i disse sager,
indhenter vi oplysninger om tilskadekomnes indtagt 1 aret forud for skaden.
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Det er i denne situation, at vi ved behandlingen af arbejdsskadesager undertiden konstaterer, at det pagal-
dende arbejde ikke er legalt arbejde, altsa at der ikke er betalt skat af indtaegten, og/eller at tilskadekomne
samtidig med arbejdet har modtaget sociale ydelser.

Hvis tilskadekomne kan dokumentere, eventuelt via bankoverfersel, at han har haft en indtegt, som ikke
fremgar af skatteoplysninger, leegges denne alligevel til grund som &rslen efter § 24, eventuelt suppleret
med tilskadekomnes andre indtaegter.

Arbejdsskadestyrelsen vil dog 1 disse tilfelde videregive oplysningerne om det sorte arbejde” til SKAT
eller pageldende kommune. Oplysningerne videregives, ndr vi konstaterer, eller det med hej grad af
sikkerhed mé antages, at indtegten er sket ved ”sort arbejde.  Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at der
blot er mistanke om “’sort arbejde”. Dette fremgar af lovens § 35 a, som galder for arbejdsulykker, der er
indtrddt den 1. juli 2007 eller senere, og erhvervssygdomme, der er anmeldt den 1. juli 2007 eller senere.

1.5. Maksimalarslen

Arbejdsskadestyrelsen kan efter lovens § 24, stk. 5, ikke satte drslennen hgjere end til et bestemt beleb,
som reguleres hvert dr. For skader indtruffet i 2013 udger maksimalarslennen 482.000 kroner inklusive
arbejdsmarkedsbidrag. Les bekendtgerelsen om satser efter lov om arbejdsskadesikring og lov om sikring
mod folger af arbejdsskade, der udstedes hver ar. Disse findes pd Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside
www.ask.dk.

1.6. Afrunding

Arslennen afrundes til nermeste kronebeleb, der kan deles med 1.000. Hvis skaden er sket for 1993,
afrundes arslennen til nermeste kronebelab, der kan deles med 500.

1.6.1 Skeringsdato for, hvilken maned der indgér 1 beregningen

Arbejdsskadestyrelsen beregner drslennen i1 hele maneder. Hvis skaden er sket for den 16. i en maned,
regner vi ikke skademéineden med. I stedet tages den forrige maned med i beregningen og de 11 maneder
for denne. Sker skaden den 16. eller senere i en méned, regnes skademaneden med sammen med de 11
méneder for denne.

Eksempel 1: Skaden sker 3. april

Hvis skaden er sket den 3. april 2013, fastsattes arslonnen pa grundlag af indtaegten 1 januar, februar og
marts 2013, sammenlagt med indtagten 1 april, maj, juni, juli, august, september, oktober, november og
december 2012.

Eksempel 2: Skaden sker 16. april

Hvis skaden er sket den 16. april 2013, fastsattes arslonnen pd grundlag af indtegten i januar, februar,
marts og april 2013, sammenlagt med indtagten i maj, juni, juli, august, september, oktober, november og
december 2012.

2. Fastszettelse af arslon pa baggrund af hovedregel

Efter lovens § 24, stk. 1, 1. pkt., fastsetter Arbejdsskadestyrelsen &rslennen ud fra tilskadekomnes
samlede arbejdsfortjeneste 1 aret for arbejdsskaden. Vi tager udgangspunkt i de seneste 12 méaneders
indtegt for ulykken eller for datoen, hvor erhvervssygdommen blev anmeldt.
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Arslennen skal afspejle tilskadekomnes reelle indtjeningsevne i aret for arbejdsskaden. Det er en forud-
setning for at anvende lovens hovedregel, at de 12 maneders arbejdsfortjeneste for arbejdsskaden giver et
retvisende billede af tilskadekomnes indtjeningsevne. Nér vi bruger lovens hovedregel, vil der oftest vere
tale om en tilskadekommen, der har haft det samme arbejde til en fast lon i mere end et ar.

Nér vi beregner arslennen, indgar der oplysninger om arbejdsfortjeneste og ATP- og pensionsbidrag. I
afsnit 1.3.1. er neermere beskrevet, hvad der indgér i arbejdsfortjenesten.

Vi fastsatter arslennen pd baggrund af skatteoplysninger, lonsedler og oplysninger fra tilskadekomne,
fuldmagtshaver og arbejdsgiver.

Hvis arslennen ikke kan fastsettes ud fra 12 méneders lonsedler alene, men skal suppleres og udfyldes
med oplysninger fra SKAT, tilskadekomne eller arbejdsgiver, vil det normalt vaere en skensmassig
fastsattelse af arslonnen.

For skader sket efter 1. januar 2011 fremgar det af lovens § 24, stk. 1, 2. pkt., at arslennen efter 1.
punktum fastsettes med udgangspunkt i oplysninger fra eIndkomstregisteret og fra SKAT 1 evrigt.

Det er nadvendigt at anvende oplysninger bade fra eIndkomstregisteret og fra SKAT, da eIndkomstregi-
steret for tiden ikke indeholder alle de oplysninger, som indgar ved fastsattelsen af arslonnen efter
arbejdsskadesikringsloven. Sdledes fremgér oplysninger om sterrelsen af pensionsbidrag ikke af oplysnin-
gerne 1 eIndkomstregisteret.

Eksempel 3: Arslon efter hovedregel, elndkomstregisteret

Tilskadekomne havde veret ansat otte ar hos samme arbejdsgiver, da han padrog sig en arbejdsska-
de. Skaden skete 1. juli 2011. Arslennen blev fastsat ud fra indtegten i perioden 1. juli 2010 til 30. juni
2011. Oplysning om samlet A-indkomst og ATP-bidrag for perioden kunne traekkes via eIndkomstregiste-
ret. Det fremgik af registeret, at periodens samlede A-indkomst udgjorde 260.000 kr. og ATP-bidraget
var 3.000 kr. Dette blev suppleret med tilskadekomnes oplysning om sterrelsen af arbejdsgivers og
tilskadekomnes bidrag til arbejdsgiverfinansieret pensionsordning.

Tilskadekomne oplyste, at det samlede pensionsbidrag udgjorde 10,8 procent. Arslonnen blev fastsat til
291.000 kr.

3. Skon/fastszettelse af arslon i seerlige tilfzelde

3.1.1. Generelt om skensmessig fastsettelse af drslennen

Den skensmassige fastsattelse af arslonnen er reguleret 1 lovens § 24, stk. 2. For skader sket for 1. januar
2011 1 den dageeldende lovs § 24, stk.1, 2. pkt.

Ordlyden er @ndret ved den seneste @ndring af loven, men det fremgér af lovforslagets bemarkninger,
at der alene er tale om kodificering af geldende praksis af hensyn til sterre gennemsigtighed for sagens
parter. Praksis er fastlagt ved retsafgerelser og ved administrativ praksis pa enkelte omrdder. Bestemmel-
sen praciserer, at det bdde er serlige indtegts- og ansattelsesforhold, der kan danne grundlag for en
skensmassig fastsettelse af drslennen. Formuleringen af § 24, stk. 2, nr. 1, er nu i overensstemmelse med
§ 7, stk. 2, 1 erstatningsansvarsloven.

Reglen anvendes eksempelvis, nér tilskadekomne inden for de sidste 12 maneder forud for skaden har
skiftet ansettelse, eller hvis tilskadekomne hos samme arbejdsgiver har faet ny beskaeftigelse til en anden
lon end tidligere.
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Efter § 24, stk. 2, fastseattes arslennen efter et skon, nar:

1) sarlige indtaegtsforhold eller ansattelsesforhold ger sig geldende, eller

2) tilskadekomne pa grund af en erhvervssygdom ikke har vaeret beskeftiget til samme lon 1 hele det
foregaende ar, eller

3) tilskadekomne har varet ude af erhverv 1 en kortere eller lengere periode for datoen for sygdommens
anmeldelse, eller

4) Aarslonnen fastsat efter stk. 1, 2. pkt. (oplysninger fra SKAT og elndkomstregisteret), ikke giver et
retvisende billede af tilskadekomnes indtaegt pa skadetidspunktet

3.1.2 Kort oversigt/resumé over de forskellige situationer 1 kapitel 3

Kapitel 3 omhandler en lang rekke forskellige situationer. Nedenfor er en oversigt over indholdet i
kapitel 3. Oversigten indeholder hovedregel/udgangspunktet for fastsattelse af arslon i de forskellige
situationer. Nedenstadende oversigt erstatter ikke kapitlerne nedenfor, og oversigten kan ikke sta alene,
men skal laeses sammen med de enkelte underkapitler.

Afsnit 3.4 Beskriver fasts@ttelse af drslon, nir indtegten inden arbejdsskaden er péavirket af arbejdsleshed
eller sygdom, eller hvis tilknytningen til arbejdsmarkedet inden arbejdsskaden er beskeden.

Vi sondrer mellem tilbagevendende perioder og enkeltstdende perioder:

ved enkeltstdende perioder

ved sygdom og ledighed: lenindkomst opreguleres til lon for 12 méneder, dagpenge indgar ikke

ved tilbagevendende perioder

ved ledighed: arslennen fastsettes efter et skon

ved sygdom: arslennen fastsattes ud fra faktisk indtegt uden sygedagpenge.

Afsnit 3.5 Beskriver, hvordan vi beregner arslennen, hvis tilskadekomne har veret ansat under et &r.
Vi sondrer mellem forskellige situationer

varig ansattelse: arslonnen fastsaettes som udgangspunkt ud fra lennen i dette job

midlertidig ansettelse:

inden for eget/tidligere arbejdsomrade (indtegten i midlertidig ansettelse er oftest retvisende)

uden for eget/tidligere arbejdsomrade (indtaegten 1 midlertidig ansattelse er i mindre grad retvisende)

Afsnit 3.6 Beskriver fastsattelse af arslon, hvis vi har anerkendt en erhvervssygdom. Her vil vi ofte
fastsatte arslonnen ud fra indtaegt, som ligger mere endetl ar forud for anmeldelsen af skaden.

Afsnit 3.7 Beskriver, hvordan og hvornar arslennen opreguleres, hvis tilskadekomne var ansat pd deltid
inden arbejdsskaden.

Afsnit 3.8 Omhandler forventning om vasentlig indtegtsstigning.
Afsnit 3.9 Omhandler orlov.
Afsnit 3.10 Omhandler tidsbegranset erhverv (kontraktsansettelse).

Afsnit 3.11 Omhandler tilfelde, hvor tilskadekomne er under 18 ar pa skadetidspunktet.
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3.2. Opregulering og nedregulering

3.2.1. Opregulering

Hvis oplysningerne om indtagter i aret forud for skaden ikke giver et retvisende billede af tilskadekom-
nes indtjeningsevne, kan det blive nodvendigt at fastsatte drslennen pa baggrund af tidligere ars indtegt
og sa opregulere den. Dette kan for eksempel ske i erhvervssygdomssager (hvor indteegten 12 maneder
for anmeldelsen har veret pavirket af sygdommen), eller hvis arbejdsulykken har pavirket indtegten i
aret, hvor skaden er sket.

Inden vi anvender denne metode, vil vi dog altid undersege, om der kan indhentes oplysninger fra for
eksempel arbejdsgiver om, hvad tilskadekomne kunne have tjent 12 maneder inden skaden.

Nar vi opregulerer fra en periode, der ligger laengere tilbage end aret for skaden, opregulerer vi til
anmeldearet/skadearet, hvis skaden er sket eller sygdommen er anmeldt 1. juli eller senere 1 aret.

Vi opregulerer arslonnen til dret forud for anmeldearet, nar en anmeldelse af en erhvervssygdomssag sker
for den 1. juli, eller til dret forud for skadearet, hvis ulykken indtreffer for den 1. juli.

Hvis vi fastsatter drslennen pd grundlag af et gennemsnit af lennen i en periode pa 3 &r, sker opregulerin-
gen fra det midterste ar.

Vi beregner faktoren til opreguleringen ved at dividere maksimalarslonnen i det ar, der skal opreguleres
til, med den maksimale arslon 1 det ar, der skal opreguleres fra. Denne faktor ganges med den indtaegt,
som tilskadekomne har haft:

(Maksimaléarslen for det ar, der skal opreguleres til

Maksimalérslon for det 4r, der skal opreguleres fra) x indtegt

Eksempel 4: Opregulering
Tilskadekomne tjente 275.000 kroner 1 2006. Vi skal have opreguleret indkomsten til 2013-niveau:
(482.000 kroner

396.000 kroner) x 275.000 kroner = 350.000 kroner afrundet.

Eksempel 5: Erhvervssygdom, skon over flere dr

Tilskadekomne anmelder en erhvervssygdom den 1. august 2013. Erhvervssygdommen debuterede i1
2009, og siden da har tilskadekomnes indtaegt veret pavirket af mange sygeperioder. Forud for erhvervs-
sygdommens debut havde tilskadekomne varierende indtegter. I 2006 tjente tilskadekomne 220.000
kroner, 1 2007 250.000 kroner og 1 2008 195.000 kroner.

Arslennen fastsattes som et gennemsnit af indtagten i 2006-2008, svarende til 221.666 kroner. Dette
beleb skal opreguleres fra 2007 (det midterste ar) til anmeldeédret (2013), idet sygdommen er anmeldt
efter 1. juli.

(482.000 kroner

407.000 kroner) x 221.666 kroner = 263.000 kroner afrundet.
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3.2.2. Nedregulering

Giver indtegtsoplysningerne 1 dret forud for skaden ikke et retvisende billede af tilskadekomnes indtje-
ningsevne, kan det blive nedvendigt at fastsatte en arslen, der er nedreguleret pa baggrund af oplysninger
om senere ars indtjeningsmuligheder. Det sker i mere sjeldne tilfelde, hvor vi eksempelvis ikke har
oplysninger om indtjeningsniveau pa skadetidspunktet, men ved, hvad tilskadekomne ville have tjent i
dag, hvis skaden ikke var sket.

Vi beregner faktoren til nedregulering ved at dividere maksimaldrsleon 1 det ar, der skal nedreguleres fra,
med den maksimale &rslen 1 det ar, der skal nedreguleres til. Denne faktor ganges med indtaegten, som
tilskadekomne ville have hatft:

Maksimalarslen for det ar, der skal nedreguleres til

Maksimalérslon for det r, der skal nedreguleres fra x indtegt

Det kan vare relevant at nedregulere 1 den situation, hvor tilskadekomne var i lere som eksempelvis
tomrer, og hvor vi kun har oplysninger om, hvad lennen er i dag som udleart inden for faget. Sa vil det
vaere en mulighed at regulere oplysningerne om lennen i dag ned til datoen for skaden. (For leerlinge og
andre under uddannelse kan arslennen fastsattes ud fra mulig indtaegt som nyudlert, se kapitel 4.1).

Eksempel 6: Nedregulering fra 2013 til 2010
Tilskadekomne kunne have tjent 290.000 kroner 1 2013. Vi skal nedregulere indkomsten til 2010-niveau:
451.000 kroner

482.000 kroner x 290.000 kroner = 271.000 kroner afrundet.

3.3. Normalarslen

Normalérslennen er udtryk for gennemsnitslennen for lenmodtagere i1 hele landet, inklusive pensions-
og ATP-bidrag. Normalarslennen bruger vi kun, hvis det ikke er muligt at fastsatte drslennen pa anden
retvisende made.

Teknisk vejledning om fastsattelse af drslon beskriver, hvordan normalarslennen skal reguleres. Norma-
larslennen udger 344.000 kroner inklusive arbejdsmarkedsbidrag for skader indtruffet 1 2013.

Normalérslennen kan anvendes i felgende tilfeelde:
* Hoyvis tilskadekomne er under 18 ar pa skadetidspunktet (se afsnit 3.11.1)
* Yngre personer, som
* ikke er begyndt pa en erhvervsmessig karriere, eller
* blot har en meget sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet, der ikke er typisk for det forventede
livsforleb, eller
* ikke er 1 gang med et uddannelsesforleb, som ender med en konkret erhvervsmassig kompeten-
ce. Det kan eksempelvis vere gymnasium, HF eller lignende. (Se afsnit 4.1)

3.4. Indtjeningsevnen har veret pavirket af sygdom eller arbejdsleshed for arbejdsskaden eller i skadearet

Vi fastsztter arslennen efter et skon, hvis der har varet svingende indtegter pd grund af arbejdsleshed
eller sygdom 1 12 méneder for en ulykke eller anmeldelsen af en erhvervssygdom. I disse tilfelde giver
aret for skaden ikke altid et retvisende billede af tilskadekomnes indtjeningsevne. Se ogsa nedenfor afsnit
3.5 om ansat under 1 &r pa skadetidspunktet.
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Udgangspunktet for fastsettelsen af arslennen 1 disse situationer er den faktiske lonindtjening. Til denne
skal den skensmessige vardi af tilskadekomnes indtjeningsevne, nar padgaeldende modtager sociale ydel-
ser, leegges til. Denne vardi kan vare hojere end verdien af den sociale ydelse.

Da de sociale ydelser samtidig er standardiserede, er de ikke udtryk for tilskadekomnes evne til at tjene
penge. Indtjeningsevnen i perioder med udbetalte sociale ydelser skal derfor vurderes skensmaessigt, hvor
folgende momenter indgar:

* Har tilskadekomne udvist vilje og evne til at ville arbejde

Hvilken social ydelse er blevet udbetalt

Hvor leenge har tilskadekomne modtaget ydelsen

Star tilskadekomne til rddighed for arbejdsmarkedet, og har pageldende varet aktivt jobsegende

Har tilskadekomne deltaget i kommunale tiltag som opkvalificeringsforleb, jobtilbud og virksomheds-
praktik med videre

* Huvis perioder med sygedagpenge — hvad er sa arsagen

* ¥ X ¥

3.4.1. Enkeltstdende perioder
Udgangspunkt: Arslennen fastsattes ved at opregulere lonnen til 12 maneder — dagpenge indgar ikke heri.

Hvis der er tale om en forbigdende eller enkeltstiende sygeperiode eller arbejdsleshedsperiode, der ikke
er et udtryk for tilskadekomnes normale udnyttelse af erhvervsevnen, omregner vi arslonnen, s& den
svarer til fuld beskaeftigelse.

Det kan vere tilfeldet, nar tilskadekomne i en kortere periode har veret afskediget fra sit ellers faste
arbejde pa grund af produktionsomlagninger, eller hvis indtaegten i en periode har veret pavirket af
arbejdsnedleggelse, for eksempel pd grund af strejke. Indtaegten i perioden med beskaftigelse omregnes
til et helt &r.

Vi kan ud fra journaler fra sygehuse, egen lege og speciallege og skatteoplysninger se, om der er tale om
tilbagevendende eller enkeltstiende sygeperioder.

Det vil fremgé af skatteoplysningerne (bade elndkomstregisteret og drsopgerelser), om tilskadekomne har
vaeret ansat hele aret hos den pagaldende arbejdsgiver, og om den indtagt, der star under arbejdsgiveren,
dakker hele aret.

Eksempel 7: Opsagt i periode pa grund af brand, produktionsstop i 4 maneder

En fabriksarbejder var opsagt fra sit normale arbejde i 4 méneder pd grund af produktionsstop efter
brand. I de resterende 8 maneder af aret arbejdede han normalt og tjente sammenlagt 144.000 kroner. Det
svarer til en ménedslen pa 18.000 kroner. Hertil kom arbejdsgivers bidrag til ATP pa 180 kroner og
pensionsordning med 1.440 kroner. Den samlede ménedslon var 19.620 kroner. Vi opregulerede lon 1 8
maneder til lon for 12 méneder.

Vi beregnede arslonnen som 19.620 kroner x 12 maneder = 235.440 kroner.

Eksempel 8: Enkeltstaende sygeperiode

Tilskadekomne var den 10. februar 2011 udsat for en arbejdsskade, hvor pageldende fik en rygskade. Til-
skadekomne havde inden for de seneste 12 maneder for arbejdsskaden haft en sygeperiode pa 2 méneder
pa grund af et brud pa armen, som skete i forbindelse med en skiferie. Vi fastsatte arslennen pa baggrund
af arbejdsfortjenesten i de 10 maneder for arbejdsskaden, der ikke havde varet pavirket af sygemeldin-
gen. Arbejdsfortjenesten omregnede vi til 12 méneders fuld beskaftigelse.
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3.4.2. Tilbagevendende perioder med arbejdsleshed
Udgangspunkt: Arslennen fastsattes efter et skon.

Ved tilbagevendende sygeperioder eller arbejdsleshed, hvor tilskadekomne ikke har haft fast tilknytning
til arbejdsmarkedet, fastsatter vi arslennen efter et skon. Det gaelder for eksempel for visse handverkere
og egentlige seesonarbejdere. Arslonnen fastsattes med udgangspunkt i faktisk len og dagpenge.

Arslonnen skal give et retvisende billede af tilskadekomnes indtjening pa skadetidspunktet. Det afgerende
er en vurdering af omstendighederne omkring tilskadekomnes erhvervsforhold, inden arbejdsskaden
indtradte. Tilskadekomnes faktiske lonindtaegt, udbetalte sygedagpenge eller arbejdsleshedsdagpenge og
graden af tilknytning til arbejdsmarkedet indgar som de veasentligste momenter i denne vurdering. Vi
vurderer, om tilskadekomne stod til radighed for ufaglert eller faglert arbejde, og om der var sarlige
skédnehensyn pd grund af helbredsmassige eller sociale forhold.

Det kan vere relevant at undersoge indtegten 1 en lengere periode, typisk 3 éar, for skadetidspunk-
tet. Svinger indtegten 1 de 3 ar, kan vi fastsette drslonnen efter et gennemsnitligt sken baseret pa 3 ars
indkomst.

Eksempel 9: Murerarbejdsmand med tilbagevendende arbejdsloshedsperioder

En murerarbejdsmand arbejdede for en entreprener, der opforte enfamilieshuse. I 1-2 méneder om &ret
var han arbejdsles, fordi vejret ikke tillod, at han kunne arbejde. Han kom til skade den 14. januar
2013. Leonnen i arene for arbejdsskaden var svingende.

Indtegt 1 2012:

Lonindkomst: 330.000 kroner

Dagpenge: 32.000 kroner (2 méneder)

Den samlede indtaegt var 362.000 kroner.

Hvis han havde arbejdet fuld tid 1 2012 uden ledighed, ville hans lon have varet 396.000 kroner.
Indtaegt 1 2011:

Lenindkomst: 350.000 kroner

Dagpenge: 20.000 kroner (1’2 méned)

Den samlede indtagt var 370.000 kroner.

Hvis han havde arbejdet fuld tid 1 2011 uden ledighed, ville hans len have veret 400.000 kroner
Indtegt 1 2010:

Lonindkomst: 360.000 kroner

Dagpenge: 20.000 kroner (172 méned)

Den samlede indtaegt var 380.000 kroner.

Hvis han havde arbejdet fuld tid 1 2010 uden ledighed, ville hans lon have vaeret 411.000 kroner
Indtaegt 1 2009:
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Lenindkomst: 320.000 kroner

Dagpenge: 30.000 kroner (2 méneder)

Den samlede indtaegt var 350.000 kroner.

Hvis han havde arbejdet fuld tid 1 2009 uden ledighed, ville hans len have varet 384.000 kroner.

Arslonnen fastsatte vi ud fra et bredere sken over bade lonindteegt og dagpenge, fordi der var tale om
tilbagevendende arbejdsleshedsperioder. Vi sammenholdt lenindkomsten 1 2012 pa 330.000 kroner med
lonindtaegten 1 arene op til arbejdsskadens indtreden. Den gennemsnitlige indtjening af len fra 2009-2011
var 343.000 kroner. Den ovrige del af hans indkomst bestod 1 arbejdsleshedsdagpenge, og det fremgik af
oplysningerne, at der 1 2012 var tale om en laengere periode med ledighed end 1 2011 og 2010.

Tilskadekomne havde imidlertid en fast tilknytning til arbejdsmarkedet og havde arbejdet for samme
arbejdsgiver gennem mange ar. Den gennemsnitlige indtjening var mere retvisende for indtjeningsevnen
end lennen 1 2012.

Ved fastsettelsen af hans arslen tog vi derfor udgangspunkt i indtjeningen ved arbejde pd 343.000
kroner. Denne sammenholdt vi med den stabile tilknytning til arbejdsmarkedet og tillagde den skennede
veerdi af hans arbejdsevne 1 de perioder, hvor han modtog dagpenge, ndr vejret medferte, at han ikke
kunne arbejde. I den forbindelse inddrog vi oplysninger om, at han uden helbredsmaessige begrensninger
ville kunne have pétaget sig ufaglert arbejde 1 de méneder han modtog dagpenge. Efter et bredt sken blev
arslennen herefter fastsat til 375.000 kroner.

Eksempel 10: Tilbagevendende arbejdsloshedsperioder, patientskade i 2000

Som anfert 1 Hegjesterets dom af 15. august 2001 (U 2001 s. 2298) skal arslennen ogsa i tilfelde, hvor
skadelidte er arbejdsles pd skadetidspunktet og modtager arbejdsleshedsdagpenge, som udgangspunkt
fastsaettes til den indtegt, som skadelidte ville have haft, hvis han eller hun havde haft arbejde hele aret.

Dette udgangspunkt ma imidlertid fraviges, hvis skadelidte ikke har haft fast tilknytning til arbejdsmarke-
det, hvilket fremgér af Hojesterets dom af 8. marts 2010 (sag 302/2007).

Siden A afsluttede sin uddannelse som kontorassistent i 1993, har hun som anfert af landsretten haft
forskellige ansattelser i det vasentlige som vikar. Nogle af ansattelserne har varet uden for hendes
fagomrédde, og ansattelserne har varet afbrudt af perioder uden beskaftigelse. Hun har i et enkelt tilfeelde
tilbage 1 1993/94 haft en vikaransattelse af et ars varighed, mens de gvrige ansattelser har varet af korte-
re varighed. Hun har veret arbejdsles 1 perioden fra august 1997 til august 1998, da hun pabegyndte et
etarigt jobtreningsforleb. Efter afslutningen af jobtreningen indledte hun et kommunalt rotationsprojekt
med henblik pd varetagelse af et vikariat pad halvandet ar og pa at uddanne sig til kommunom. Hun
frameldte sig projektet, da hun fandt uddannelsesdelen for teoretisk.

Under disse omstendigheder finder vi, at A ikke kan anses at have haft en sddan fast tilknytning til
arbejdsmarkedet, at hendes arslon efter erstatningsansvarslovens § 7, stk. 2, skal fastsattes svarende til
fast fuldtidsbeskaftigelse inden for kontorfunktioneromradet.

Herefter og efter oplysningerne om A’s indtaegter ved arbejde i de seneste ar for skaden finder vi, at
hendes arslon skensmaessigt kan fastsattes til 150.000 kr.

3.4.3 Tilbagevendende periode med sygedagpenge

Udgangspunkt: Arslonnen fastsattes ud fra den faktiske lenindteegt uden sygedagpenge.
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Tilskadekomne kan have haft en kronisk sygdom inden arbejdsskaden. I nogle tilfelde har sygdommen
medfort tilbagevendende sygeperioder, hvor tilskadekomne ikke har modtaget fuld len. Hvis der er tale
om en kronisk sygdom med tilbagevendende sygeperioder, vil arslennen som udgangspunkt blive fastsat
ud fra den faktiske lenindtagt.

Sygedagpengene indgér i disse tilfelde ikke i vurderingen. Dette skyldes, at tilskadekomne — 1 mod-
setning til perioder med arbejdsleshed — ikke har staet til radighed for arbejdsmarkedet 1 fraversperio-
den. Erhvervsevnen var nedsat inden arbejdsskadens indtraeden, og lenindkomsten vil derfor normalt
afspejle tilskadekomnes indtjeningsevne.

Eksempel 11: Tilbagevendende sygdom inden arbejdsskaden, lon og sygedagpenge

Tilskadekomne var udsat for en arbejdsskade den 19. oktober 2011, hvor pagaldende faldt og fik et brud
pa anklen. Tilskadekomne havde i flere &r for arbejdsskaden veret generet af en privat astmasygdom,
som d&rligt havde medfert leengere sygeperioder i fordret og sommeren. I disse sygeperioder modtog
tilskadekomne sygedagpenge.

Fordi sygeperioderne med sygedagpenge var tilbagevendende og han ikke var til rddighed for arbejde
ved disse tilbagevendende sygeperioder, fastsatte vi arslennen skensmeessigt pa baggrund af de seneste 12
méneders faktiske lonindtaegt for arbejdsskaden. Sygedagpengene indgik ikke beregningen.

Eksempel 12: Tilbagevendende sygdom, fuld lon under sygdom

En 48-drig kvinde var ansat hos virksomhed A. Hendes manedslen var 22.000 kroner. Hun havde 1
mange ar lidt af voldsom migrane. Der var indgéet en § 56-aftale, sa virksomhed A modtog refusion fra
kommunen, ndr hun var sygemeldt pa grund af migraene. Hun fik en rygskade og matte ophere med at
arbejde pa virksomheden. Selv om hun forud for rygskaden havde haft flere sygemeldinger pa grund af
migrene, havde hun fortsat modtaget 22.000 kroner 1 lon om méneden.

Hendes arslon fastsattes derfor til 22.000 kroner x 12 méneder = 264.000 kroner + arbejdsgivers ATP-bi-
drag + arbejdsgivers pensionsbidrag.

3.5. Ansat under et ar pa skadetidspunktet

Arslennen fastsattes som udgangspunkt skensmassigt. Det betyder, at hovedreglen om at anvende 12
maneders lon normalt fraviges, nér tilskadekomne har veret ansat ved samme arbejdsgiver i mindre end
et ar for skaden. Vi sondrer mellem varig ansettelse og midlertidig ansattelse pa skadetidspunktet.

Udgangspunkterne er:
— varig ansattelse: drslennen fastsattes ud fra lonnen 1 dette job
— midlertidig ansettelse
* inden for eget/tidligere arbejdsomrade(indtaegten 1 midlertidig ansattelse er oftest retvisende)
* uden for eget/tidligere arbejdsomrade (indtegten 1 midlertidig ansettelse kan veere mindre retvisen-
de, konkret vurdering om fremtidsperspektiv, hvis skaden ikke var indtruffet)

3.5.1. Varig ansattelse

Hvis tilskadekomne er varigt ansat i en stilling pa skadetidspunktet, fastsatter vi som udgangspunkt
arslonnen skonsmessigt pa baggrund af lennen i1 denne stilling omregnet til lennen for et ars arbejde.

Eksempel 13: Skade efter fem mdneders anscettelse i skobutik

Tilskadekomne startede 1. februar 2012 i et nyt job i1 en skobutik. Arbejdsgiver oplyste, at der var tale om
en varig ansattelse. I juni 2012 kom pagaldende til skade ved et fald. Det fremgik af lonoplysningerne, at
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tilskadekomne fra februar til maj havde tjent 90.000 kroner inklusive ATP og pension. Dette svarede til en
manedslen pa 22.500 kroner.

Vi beregnede arslennen som 12 x 22.500 kroner = 270.000 kroner.

Lennen kan svinge fra periode til periode. Det er derfor vigtigt at fa oplyst lennen over en sé lang periode
af ansattelsen som muligt. Vi kan eventuelt bruge lonsedlens oplysninger om "lon til dato”. Lennen kan
desuden vere lav i starten af ansattelsen, og en udregning af arslennen kan derfor give en for lav arslen
1 forhold til en ansattelse pd normale vilkar. Det samme gor sig geldende ved arbejdsmarkedspensioner,
fordi arbejdsgiveren 1 visse ansttelser forst begynder at indbetale pensionsbidrag, nar ansattelsen har
varet 1 nogle maneder. Dette bidrag skal indgé 1 arslennen.

Hvis skaden sker i en periode, hvor tilskadekomne er ansat pa prove, beder vi arbejdsgiveren oplyse, om
der var en forventning om at fastansatte den pagaldende, efter proveperioden var slut. Ville tilskadekom-
ne ikke vaere blevet fastansat, fastsatter vi arslonnen skensmaessigt som ved midlertidig ansattelse.

Hvis tilskadekomne 1 en lengere periode for ans@ttelsen har haft en sporadisk tilknytning til arbejdsmar-
kedet og kommer til skade kort inde 1 ansettelsen, er det usikkert, om lonnen 1 stillingen er retvisende for
tilskadekomnes indtjeningsevne pé tidspunktet for skaden. Vi vil derfor fastsette drslonnen skensmaessigt
pa baggrund af de samlede oplysninger om lon og tilskadekomnes erhvervsmassige situation for skaden
(se afsnit 3.4).

3.5.2. Midlertidig ansattelse inden for eget/tidligere arbejdsomrade

Dette afsnit omhandler midlertidig ansattelse inden for egen branche/eget fag/arbejdsomrade. Det kan
vaere et vikariat, s@sonarbejde, jobtilbud eller lignende, eksempelvis en temrer, som i mange &r har
arbejdet for en mindre temrerforretning og midlertidigt far arbejde i1 et storre byggefirma, eller en
sygeplejerske, som far midlertidig ansattelse pd en anden afdeling pa sygehuset.

Vi skal 1 disse situationer vurdere, om vi kan fastsatte arslonnen ud fra lennen pa det tidspunkt, hvor
skaden sker.

Hvis ansattelsen var inden for tilskadekomnes almindelige arbejdsomrdde, kan arslennen som udgangs-
punkt fastsattes ud fra indtegten 12 maneder for skaden, hvis indtegten i den midlertidige ansattelse er
retvisende for tilskadekomnes indtjeningsniveau inden skaden.

Eksempel 14: Tomrer, til skade efter seks maneders anscettelse, stort set samme lon som tidligere

Tilskadekomne arbejdede som temrer for flere forskellige arbejdsgivere gennem 15 &r. De sidste 3 ar
inden skaden havde han arbejdet for to arbejdsgivere. Da han kom til skade, var han ansat 1 et vikariat,
som skulle vare 9 maneder. Han kom til skade efter 6 maneders ansattelse. I det aktuelle job havde han
en fast ménedslon pa 30.000 kroner. Tidligere indtegt svingede mellem 28.000 og 31.000 kroner om
maneden. Han havde ikke varet arbejdsles.

Arslennen blev fastsat ud fra indteegten 12 méneder for skaden.

Hvis arslonnen afviger meget fra tidligere indtaegtsniveau, kan det tidligere indtegtsniveau indga i
vurderingen. Det kan for eksempel vere tilfeeldet, hvis man ansettes 1 et tidsbestemt projekt. Lonnen kan
vaere vesentligt hgjere end den almindelige lon pd grund af sarlige forhold omkring projektet. Se ogsa
afsnit 3.10 om tidsbegranset erhverv.

Inden ansattelsen haft en sporadisk tilknytning eller tilbagevendende perioder med dagpenge
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Hvis han kommer til skade kort tid inde 1 ansettelsen, er det usikkert, om lennen 1 stillingen er retvisende
for tilskadekomnes indtjeningsevne pé tidspunktet for skaden.

Vi vil derfor fastsatte arslonnen skensmessigt pd baggrund af de samlede oplysninger om lon og tilska-
dekomnes erhvervsmassige situation for skaden. Er der tale om en person med tilbagevendende kortere
og lengere ansattelser og perioder med arbejdsleshedsdagpenge, fastsattes arslonnen som beskrevet i
afsnit 3.4.1 og 3.4.2 om forbigdende eller tilbagevendende arbejdslashedsperioder.

Hvis det er en nyuddannet person, som lige er tradt ind pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse,
fastsettes drslonnen som udgangspunkt ud fra den faktiske indtegt i1 det job, pdgeldende har, nar skaden
indtreeder. Det kan for eksempel vere en nyuddannet sygeplejerske, som far midlertidig ansattelse pa
et sygehus. Indtaegten er retvisende for indtjeningsevnen som nyuddannet. Det kan ogsa vere en erfaren
tomrer, som far midlertidig ansattelse som byggeleder. Han har tidligere haft lignende opgaver, og
arslennen fastsettes ud fra indtegten som byggeleder.

3.5.3. Kortere periode uden for eget/tidligere arbejdsomrade/branche

Dette afsnit omhandler midlertidigt skift af branche/arbejdsomrade, for eksempel et vikariat, sesonarbej-
de, jobtilbud, job med lentilskud eller lignende. Det kan eksempelvis vare en temrer, som midlertidigt
far arbejde som pedagogmedhj®lper, en sygeplejerske, som midlertidigt far arbejde 1 en butik, eller en
ingenier, som er i job med lentilskud som kontormedarbejder.

Vi skal 1 disse situationer vurdere, om indtjeningen i oprindelige eller midlertidige job er mest retvisende
for indtjeningsevnen.

Det afgarende i vurderingen er, om der var tale om midlertidigt skift af erhverv.

* Hyvis skiftet var varigt, fastsettes drslennen som udgangspunkt efter lenniveau i den nye stilling, se
ovenfor under 3.5.1.

* Hyvis skiftet var midlertidigt og kortvarigt, kan arslennen fastsattes ud fra indtjeningen inden den
midlertidige ansattelse.

Hvorvidt ansettelsen er midlertidig eller permanent, athenger af en konkret vurdering i den enkelte

sag. Dog har udstrekningen af den tid, hvor tilskadekomne har arbejdet i den midlertidige ansattelse,

vaesentlig betydning i denne vurdering. Afgerende momenter i vurderingen af, om det er tidligere indtaegt

eller aktuel indtegt, som skal leegges til grund, vil vaere:

* Var der er tale om kortvarig ansattelse?

* Har tilskadekomne sogt andre jobs?

*  Var tilbagevenden til tidligere arbejdsomrade mulig og realistisk inden for kortere tid?

* Hvad var arsagen til den midlertidige ansettelse? Var overgangen frivillig, eller skyldtes den lukning
af arbejdspladsen, omstrukturering, opsigelse pd grund af langvarig, men forbigdende sygdom eller
lignende?

Vi fastsetter arslonnen ud fra et bredere skon, der er baseret pa tidligere indtaegter og tilknytningen til
arbejdsmarkedet forud for skaden. I skennet indgér vurderingen af, om det er et midlertidigt eller varigt
skift af arbejdsomrade. Vi skal fastsatte arslonnen, sa den giver det bedst mulige billede af tilskadekom-

nes indtjeningsevne for den midlertidige ansettelse. Fastsattelsen af arslonnen vil vare praeget af de
konkrete forhold.

Eksempel 15: "Ufrivilligt” skift fra sygeplejerske til postbud, midlertidig, arslon ud fra tidligere indtcegt

Tilskadekomne var postmedarbejder og ansat 1 et vikariat pa 8 maneder, da hun kom til skade efter fire
ugers ansettelse. Forud for ansattelsen 1 vikariatet havde hun arbejdet som sygeplejerske pa et plejehjem
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1 seks &r. Tilskadekomne opherte med dette arbejde, fordi arbejdspladsen matte lukke. Ved siden af
ansattelsen 1 vikariatet var hun aktivt jobsegende inden for tidligere arbejdsomrade. Hun valgte at arbejde
midlertidigt som postbud, inden hun kunne vende tilbage til arbejde som sygeplejerske. Pa grund af dette
skift 1 arbejde havde hun en lennedgang pa cirka 5.000 kroner per méaned.

Vi fastsatte drslennen pd baggrund af tidligere indtaegt som sygeplejerske. Der var tale om en midlertidig
ansattelse af kortvarig varighed, hun var aktivt jobsegende inden for tidligere erhverv, tilbagevenden til
arbejde som sygeplejerske var realistisk inden for kortere tid, og overgang til arbejde som postbud skete
ikke frivilligt, men pa grund af lukning af arbejdspladsen. I det bredere sken over hendes indtjeningsevne
indgik ogs4, at hun i arbejdet som postbud ikke kunne udnytte sin uddannelse som sygeplejerske.

Eksempel 16:Varigt skift for fagleert tomrer, der pd skadetidspunktet arbejder som ufagleert pcedagog med
lavere indtjening, flere drs anscettelse, arslon ud fra aktuelle indtjening

Tilskadekomne var uddannet temrer og havde arbejdet som sddan i mange ar. Han valgte 1'2 ar for
skaden at tage arbejde som ufaglert pedagog, da kroppen var begyndt at verke ved det harde udendors
fysiske arbejde som temrer. Lonnen som ufaglert pedagog var cirka 6.700 kroner lavere per maned end
lonnen som erfaren temrer.

Arslonnen skal fastsazttes ud fra et sken over hans indtjeningsevne med udgangspunkt i den reelle
indtjening som ufaglert paedagog. Selv om han var ansat i en stilling, som 18 uden for hans uddannelses-
og erhvervsmassige baggrund, er den indtjening, som han har oppebéret ved dette arbejde, udtryk for
hans aktuelle indtjeningsevne.

Skift til erhverv med hgjere indtaegt

Hvis tilskadekomne for arbejdsskaden har valgt at skifte til et erhverv med hgjere indtaegt, vil de samme
betragtninger som ovenfor gere sig geldende. Afgerende for vurderingen er altsa, hvorvidt der er tale om
et midlertidigt eller varigt skift af erhverv.

3.6. Serligt om erhvervssygdomme

Efter lovens hovedregel skal érslonnen fastsettes ud fra indtegten 12 maneder for anmeldelsen af
sygdommen. Ved erhvervssygdomme har tilskadekomne ofte haft langvarige sygemeldinger, inden syg-
dommen anmeldes til os. Hvis tilskadekomne ikke modtager fuld len under sygdom og gér glip af
akkordarbejde, vil indtaegten i1 arene for anmeldelsen ikke give et retvisende billede af tilskadekomnes
indtjeningsevne, for erhvervssygdommen bred ud.

I sddanne situationer fastsatter vi drslennen skensmassigt. Som udgangspunkt for skennet bruger vi
normalt indtaegten fra enten:

* det seneste ar, som ikke er pavirket af erhvervssygdommen, eller

* et skon baseret pa et gennemsnit af 3 ar for skaden

Det kan vere nedvendigt at gé flere ar tilbage for at fa et retvisende billede af tilskadekomnes indtje-
ningsevne for skaden. Hvis indtegten har varet svingende 1 arene, for arbejdsskaden pavirkede indtjenin-
gen, kan vi ofte basere skennet pa et gennemsnit af indtjeningen 3 ar for skaden (figur 1). Indtegten
opreguleres herefter til anmeldeéret. (Se afsnit 3.2.1)

Eksempel 17: Slagteriarbejder, lon pavirket 2 dar for anmeldelse, skon over flere dr — se ogsd figur 1

Tilskadekomne arbejdede som slagteriarbejder. I 2008 begyndte han at fa smerter i albuen. P4 grund af
smerterne kunne tilskadekomne ikke opretholde sin akkord. Der var sygemeldinger, og indtagten faldt. I
august 2013 blev arbejdsskaden anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.
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Indtegten 1 aret for anmeldelsen var pavirket af sygdommen og gav ikke et retvisende billede af tilska-
dekomnes indtjeningsevne. Vi fastsatte derfor arslonnen ud fra et skon pa baggrund af indtegten, for
albuesmerterne fik betydning for indtegten. Fordi der var svingende indtegter for skaden, brugte vi et
gennemsnit af arene 2005, 2006 og 2007 (se figur 1). Den gennemsnitlige lon opregulerer vi herefter til
2013-niveau (anmeldearet).
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Figur 1

Hvis der 1 eksempel 17 ikke havde veret svingende indtagter i arene, for sygdommen debuterede,
anvender vi indtjeningen i det sidste hele ar, inden sygdommen pavirkede indtaegten (se figur 2). I figur 2
er det indtaegten 1 2006. Indteegten opregulerer vi herefter til anmeldeéret. (Se afsnit 3.2.1)
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Figur 2
3.7. Arslen for ansatte pa deltid

Ved deltidsansattelse galder udgangspunktet for fastsattelse af drslennen stadig, sdledes at drslennen
fastsettes ud fra den faktiske indtegt de seneste 12 méineder for skaden.
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Hyvis tilskadekomne, som havde en fuld erhvervsevne, var ansat pa deltid, da skaden indtraf, og ansattel-
sen pa deltid var af midlertidig karakter, skal arslonnen derimod fastsattes skonsmaessigt med udgangs-
punkt 1 lennen 1 en fuldtidsstilling. Det folger af to domme afsagt af Hojesteret den 16. august 2010.

Arslonnen fastsettes ud fra principperne i dommene, hvis folgende betingelser er opfyldt:

* Tilskadekomne var ansat pd deltid inden skaden (afsnit 3.7.1.)

* Tilskadekomne har en fuld erhvervsevne inden skaden (afsnit 3.7.2)

* Forud for ansettelsen pa deltid har tilskadekomne som udgangspunkt pé et tidspunkt arbejdet pa fuld
tid (afsnit 3.7.3)

*  Ansattelsen pd deltid var af midlertidig karakter (afsnit 3.7.4)

Se afsnit 3.7.5 om beregning af drslennen (omregning til fuld tid).

3.7.1. Hvad er deltidsansettelse

Tilskadekomne er deltidsansat, hvis tilskadekomne arbejder mindre end 37 timer om ugen, medmindre
det af en overenskomst fremgér, at fuld tid er mindre 37 timer. Det kan for eksempel vere aftalt, at fuld
tid er 35 timer om ugen.

Personer, der arbejder i fast aften-/nattevagt mindre end 37 timer om ugen i gennemsnit, anses for at
arbejde pa deltid, hvis overenskomsten ikke fastslar andet. Dette slds fast 1 principafgerelse 111-12.

Hvis tilskadekomne har flere ansattelser pé deltid, vurderer vi ansattelserne samlet. Det betyder, at
der ikke er tale om deltid, hvis tilskadekomne arbejder 20 timer i én stilling og 17 timer i en anden
stilling. Det samme gealder, hvis tilskadekomne supplerer deltidsansettelsen med vikartimer eller har en
selvstendig virksomhed ved siden af deltidsstillingen og den samlede arbejdstid er pa mindst 37 timer.

Sasonarbejdere arbejder typisk fuld tid 1 den periode, de arbejder, men kan have kortere eller langere
perioder, hvor de ikke er i arbejde. Disse tilfaelde vurderes ikke efter principperne i1 dette afsnit, men efter
principperne 1 afsnit 3.4.2.

3.7.2. Fuld erhvervsevne

Har en person arbejdet pd deltid pd grund af forudbestdende sygdom eller lignende, skal &rslennen
vurderes ud fra tilskadekomnes faktiske indtaegt pa skadetidspunktet.

Der er saledes et krav om, at tilskadekomne inden skaden fysisk eller psykisk har veret istand til at
arbejde pa fuld tid.

Eksempel 18: Forringet erhvervsevne

Tilskadekomne arbejdede som sygeplejerske 30 timer om ugen, fordi hun pa grund af felgerne efter en
tidligere rygskade ikke kunne klare at arbejde pd fuld tid. I denne situation vil vi fastsatte drslennen
efter hovedreglen, da tilskadekomne ikke havde en fuld erhvervsevne, da hun kom til skade. Arslennen
fastsattes séledes ud fra den faktiske indtagt i de seneste 12 méneder inden skaden.

3.7.3. Tilskadekomne skal som udgangspunkt have varet i arbejde pa fuld tid inden deltidsansattelsen

Tilskadekomne skal forud for ansattelsen pa deltid som udgangspunkt have veret fuldtidsansat eller have
arbejdet i storre udstraekning end det nuvarende arbejde pa deltid.
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Eksempel 19: Anscettelse pa fuld tid inden deltid, nedsat tid pa grund af mindre born

Tilskadekomne arbejdede som optiker pé fuld tid, 37 timer om ugen. Af familiemassige grunde aftalte
tilskadekomne med arbejdsgiveren, at hun, mens bernene var smd, skulle ansettes pd 30 timer om
ugen. Hun kommer til skade, mens hun arbejder pa deltid. I denne situation vil vi fastsette drslennen
skensmassigt med udgangspunkt i lennen i en fuldtidsstilling.

Udgangspunktet er, at nyuddannede normalt vil arbejde pa fuld tid, hvis det er muligt, 1 hvert fald i1 de
forste ar. Ofte kan det dog vaere nedvendigt for nyuddannede at tage et arbejde pé deltid for at komme ind
pa arbejdsmarkedet. Vi vil i1 den situation gi ud fra, at vedkommende ville have arbejdet pa fuld tid, hvis
det have varet muligt, medmindre oplysninger i sagen fastslar noget andet.

Eksempel 20: Nyuddannet

Tilskadekomne har som nyuddannet social- og sundhedshjlper haft svert ved at finde et arbejde pa
fuld tid. For at komme ind pa arbejdsmarkedet og bruge sin uddannelse tager hun et arbejde som social-
og sundhedshjelper pa et plejehjem 25 timer om ugen. Hun kommer til skade, mens hun arbejder
pa deltid. I denne situation vil vi fastsette arslonnen skensmaessigt med udgangspunkt i lennen i en
fuldtidsstilling. Vi gér ud fra, at hun som nyuddannet ville have taget et arbejde pé fuld tid, hvis det havde
varet muligt, da andre oplysninger i sagen ikke talte imod.

Eksempel 21: Nyuddannet, som gdr pd barsel lige efter endt uddannelse

Tilskadekomne havde afsluttet sin uddannelse som bandagist og nedkom kort derefter med tvillinger. Ef-
ter endt barsel fik tilskadekomne deltidsansattelse som bandagist pa et hospital. Deltidsansettelsen skyld-
tes, at tilskadekomne af familiemessige grunde enskede mere tid med bernene. Tilskadekomne havde
ikke forud arbejdet pa fuld tid. Da der var tidsmaessig sammenhang mellem afslutningen af uddannelse,
graviditet og barsel og overgang til deltidsansattelse, kunne det legges til grund, at tilskadekomnes
deltidsansettelse var af midlertidig karakter.

Eksemplerne er ikke udtemmende. Der kan ogsa vere andre, som heller ikke har haft mulighed for at
arbejde fuld tid inden en anszattelse pé deltid. Det ma afgores efter en konkret vurdering.

3.7.4. Deltidsansettelse af “midlertidig karakter”

For at arslennen skal opreguleres til en indtaegt svarende til lennen 1 en fuldtidsstilling, skal ansettelsen
pa deltid have veret af midlertidig karakter. Der skal saledes vaere tale om en afgrenset periode.

Det er behovet for deltid, der afgreenser perioden, og det beror pa en konkret vurdering, hvornar ansettel-
sen pa deltid ikke lengere er af midlertidig karakter. "Midlertidig karakter” kan saledes veare af bade
kortere og leengere varighed.

Det er tilskadekomne, der skal godtgere, at ansattelsen pa deltid har veret af midlertidig karakter.

Tilskadekomne skal samtidig godtgere, at der er en formodning for, at tilskadekomne vil vende tilbage til
fuldtidsbeskeftigelse, nir behovet for deltid ikke lengere bestér.

Kravet til styrken af beviset kan variere, alt athaengigt af, hvilken situation der angives til behovet for
ansettelse pa deltid af midlertidig karakter.

Ved vurderingen af, om ansettelsen pé deltid har vaeret midlertidig, kan felgende momenter inddrages:
* Har tilskadekomne mindre bern

* Har der veret et familiemedlem, der i en periode har kravet pasning

* Har tilskadekomne et privat projekt, der i en afgranset periode har krevet deltid
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* Har tilskadekomne varet 1 gang med en ny uddannelse
* Har en nyuddannet sogt jobs pa fuld tid
* Har tilskadekomne haft et enske om at vende tilbage til fuld tid

Pasning af bern

Bevisbyrden kan vare relativt let at lofte, hvis tilskadekomne selv oplyser, at ansattelse pa deltid skyldes
hensynet til familien og pasning af sméa bern under 10 ar.

I de situation kan vi laegge til grund, at allerede fordi der er tale om sma bern, sd er bevisbyrden
loftet. Dette geelder ogsé ved samlevendes bern.

Eksempel 22: Mindre born

Tilskadekomne arbejdede som laegesekreter pa fuld tid. Da hun fik barn nummer to, valgte hun at ga ned
1 tid. Da tilskadekomne forud arbejdede pa fuld tid, ma det leegges til grund, at deltidsansettelsen skyldes
hendes familiemassige situation med mindre bern. Det kunne pa denne baggrund anses for godtgjort, at
hendes ansattelse pd deltid alene var af midlertidig karakter — for at passe bern — og at hun atter ville
arbejde pa fuld tid, nir bornene var blevet storre. Arslennen fastsattes skansmassigt med udgangspunkt i
lonnen 1 en fuldtidsstilling.

Er der derimod tale om sterre bern pd 10 &r eller derover, og arbejder tilskadekomne stadig pd deltid,
skerpes kravet til beviset. Storre bern skal have et sarligt pasningsbehov, som ger det nedvendigt at
arbejde pa deltid. At en a&gtefelle har skiftende arbejdstider er ikke i sig selv begrundelse nok. Det mi i
de situationer, som altid, bero pé en konkret vurdering, om tilskadekomne har loftet sin bevisbyrde.

I principafgerelse 23-13 har Ankestyrelsen afgjort 1 to sager, at hverken to bern pa 11 og 15 ar eller to
born pa 10 &r samt et barn pa 13 ar 1 den relation kan anses for mindre bern. Ankestyrelsen lagde vagt
pa, at ingen af bernene havde sarlige pasningsbehov. Det indgik desuden i vurderingen, at man kun far
tildelt omsorgsdage frem til barnets 7. ar, at man kan udskyde sin barselsorlov til barnets 9. ér, samt at
der i folkeskolen sker udslusning af barnet omkring 4. klassetrin, hvor barnet karakteriseres som varende
et starre barn. Det forhold, at ®gtefallen 1 den ene af sagerne havde skiftende arbejdstider, kunne ikke
begrunde, at skadelidtes deltidsansattelse skulle anses for at vaere af midlertidig karakter.

Eksempel 23: Anscettelse pa deltid, barn pa 15 dr med scerligt plejebehov

En kvinde har en sen pa 15 ar med et sarligt plejebehov pd grund af et alvorligt handikap. Han bor i
hjemmet, men gér i skole pa en specialskole. Han har brug for hjelp til stort set alle praktiske geremal.

Moren arbejder pa deltid for at kunne sende sennen i skole om morgenen og modtage ham igen om
eftermiddagen, nar han kommer hjem.

Det er planen, at sennen skal ud og bo i et bofellesskab med andre handikappede, nar han bliver
18 ar. Herefter er det morens enske at vende tilbage til at arbejde pa fuld tid. Dette er aftalt med
arbejdsgiveren.

Moren kommer tilskade i sin deltidsansattelse og kommer 1 fleksjob. Vi anser ansettelsen pa deltid for
midlertidig, selv om sennen var 15 4r. Sennen havde et sazrligt plejebehov, og det havde varet hendes
onske at vende tilbage til arbejde pa fuld tid, nar hendes son var flyttet hjemmefra.

Pasning af familiemedlem

Bevisbyrden er ogsé relativt let at lofte, hvis tilskadekomne angiver en familiemassig drsag, som objek-
tivt kan antages at ville have stor indflydelse pa tilskadekomnes erhvervsevne.
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Tilskadekomne vil 1 den forbindelse skulle komme med oplysninger om, hvem der havde behov for at
blive passet, og hvilke pasningsbehov familiemedlemmet havde.

Eksempel 24: Pasning af syg cegtefeelle

Tilskadekomne arbejdede som journalist pa fuld tid, men aftalte med arbejdsgiver en deltidsanszttelse,
da tilskadekomne enskede at passe sin alvorligt syge @gtefelle. Det kunne legges til grund, at deltids-
ansattelsen skyldtes pasning af syg agtefelle, og at tilskadekomne atter ville arbejde péd fuld tid, nar
egtefeellen ikke lengere var alvorligt syg.

Private projekter

En deltidsansattelse kan ogsé skyldes mere projektorienterede grunde. Arsagerne kan vare at skrive en
bog, bygge et hus eller lignende.

Afgorende er, om projektet er afgrenset til en tidsmessig periode, og at der er en forventning om, at
tilskadekomne vil vende tilbage til fuld tid, nar projektet er afsluttet.

Bevisbyrden i sddanne tilfelde vil kunne loftes ved at indsende en beskrivelse af projektet og ved at
sparge arbejdsgiveren, hvad grunden til deltidsansattelsen var.

Eksempel 25: Deltidsanscettelse for at arbejde pd privat byggeprojekt

Tilskadekomne arbejdede som ingenior gennem flere &r. Han onskede at deltage i et storre byggeprojekt
privat og aftalte med sin arbejdsgiver, at han 1 de naste 9 maneder arbejdede pa deltid. Da tilskadekomne
forud arbejdede pé fuld tid, kunne det laegges til grund, at overgangen til deltid skyldtes, at han skulle
indga 1 et privat byggeprojekt og atter ville arbejde pa fuld tid, nar projektet var faerdigt.

Ny uddannelse

Kompetencegivende uddannelser og andre tidsbegransende kurser kan begrunde en ansettelse pa deltid
af midlertidig karakter.

Her vil oplysninger om uddannelsen eller kurset kunne sandsynliggere, at det har varet nedvendigt at
arbejde pa nedsat tid i en periode.

Eksempel 26: Deltidsanscettelse for at have tid til at leese til ny uddannelse

Tilskadekomne var uddannet klinikassistent og havde arbejdet pd fuld tid, men enskede at videreuddanne
sig til zoneterapeut. Da tilskadekomne havde arbejdet pa fuld tid, kunne det laegges til grund, at det
skyldtes onsket om uddannelse, at hun arbejdede deltid, og at hun igen ville arbejde pd fuld tid, nér
uddannelsen er afsluttet.

Onske om tilbagevenden pé fuld tid

Hvis behovet for at vaere ansat pd deltid — for eksempel at bernene er blevet store — er ophert, skal
tilskadekomne kunne sandsynliggere, at vedkommende havde enske om og en plan for at vende tilbage
pa fuld tid.

Vi kan 1 den forbindelse bede tilskadekomne om at indsende kopi af jobansegninger til fuldtidsstillinger
eller indhente en udtalelse fra arbejdsgiver om, at tilskadekomne aktivt havde forsegt at ga op 1 tid.

Det forhold, at tilskadekomne har modtaget eller ikke modtaget supplerende arbejdsleshedsdagpenge, vil
som udgangspunkt ikke tilleegges betydning 1 vurderingen af, om der er dokumentation for midlertidig
deltidsansettelse inden arbejdsskaden.
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Eksempel 27: Deltidsanscettelse ikke af midlertidig karakter

Tilskadekomne havde ikke godtgjort, at hendes deltidsansettelse var af midlertidig karakter. Der var
tale om en 49-drig kvinde, som blev uddannet friser i 1980 og havde arbejdet fuld tid inden for dette
erhverv fra 1981-1987. I forbindelse med, at hun fik et barn, valgte hun at skifte erhverv til social- og
sundhedsassistent og at ga ned i tid. Barnet var pa skadetidspunktet 21 ar. Der foreld oplysninger om,
at kommunen, hvor hun var ansat, ikke tilbed fuldtidsstillinger inden for hendes erhverv. Ankestyrelsen
lagde vaegt pd, at der ikke foreld oplysninger om, at skadelidte havde forsegt at pitage sig ekstra aften-
og weekendvagter for at ga op i tid. Der var desuden mulighed for at sege en fuldtidsstilling i en anden
kommune.

(Principafgerelse 165-11)
Eksempel 28: Pedagogmedhjeelper, ansat 30 timer, kunne ikke fa flere timer

En 36 ar gammel kvinde kom tilskade i sit arbejde som pedagogmedhjelper. Hun havde gennem 3 &r
arbejdet i en bernehave 30 timer om ugen. Hun havde i perioden ikke segt andre stillinger og havde ikke
haft supplerende timer i barnehaven. Hun havde ikke selv bern. Inden ansettelsen i bernehaven arbejdede
hun pa fuld tid 1 3-4 ar, men var forud for dette arbejdsledig i perioder og havde kortvarige ansattelser pa
bade fuld- og deltid. Hun oplyste, at arsagen til, at hun arbejdede pa deltid, da hun kom til skade, var, at
hun ikke kunne fa flere timer.

Arslonnen fastsattes ud fra den faktiske indtaegt, fordi det lagges til grund, at der var tale om en
varig ansattelse péd deltid, da tilskadekomne igennem de 3 ar, hun var ansat péd deltid, ikke havde sagt
fuldtidsstillinger.

3.7.5. Beregning af arslennen (omregning til fuld tid)

Arslennen skal ses i forhold til den indtagt, som tilskadekomne skensmessigt ville have haft i en
fuldtidsstilling, hvis der ikke var opstaet et behov for deltidsansettelse af midlertidig karakter.

Oplysninger om lgnniveauet 1 en fuldtidsstilling 1 dagvagt kan indhentes fra tilskadekomne eller dennes
arbejdsgiver.

Der kan ogsé indhentes oplysninger om det generelle lonniveau for fuldtidsansatte inden for den branche,
tilskadekomne arbejdede 1 pa skadetidspunktet.

Hvis det ikke er muligt at {4 oplyst lennen 1 en fuldtidsstilling 1 dagvagt, kan tilskadekomnes faktiske
indtegt 1 deltidsansattelsen danne grundlag for fastsettelsen af den skensmassige fuldtidsdrslen, hvis det
vil give et retvisende billede af tilskadekomnes indtjeningsevne pé fuld tid pa skadetidspunktet.

Dette kan ske ved at regne den faktiske indtaegt pa deltid om til fuld tid. Den faktiske indtaegt pd deltid
divideres med timeantallet pa deltid og ganges med fuldtidsnormen, der som oftest er 37 timer.

Eksempel 29: 25 timer for ulykke, omregning til 37 timer

Tilskadekomne arbejdede midlertidigt pa deltid 25 timer om ugen, da hun kom til skade. Den faktiske
indtaegt i deltidsansattelsen var 250.000 kroner. Arslonnen kan skensmassigt fastsattes ud fra folgende
beregning:

250.000 kroner

25 timer x 37 timer = 370.000 kroner
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Tilskadekomne kan have arbejdet fast pa deltid, men efterfolgende midlertidigt veere gdet yderligere ned
1 tid, hvorefter arbejdsskaden indtreder. Her ma arslonnen fastsettes ud fra den indtegt, tilskadekomne
kunne have 1 den faste deltidsansattelse.

Eksempel 30: Gik ned fra 32 til 25 timer, omregning til 32 timer

Tilskadekomne arbejdede fast 32 timer som skolelerer. Tilskadekomne gik ned 1 tid til 25 timer for at
passe et meget sygt familiemedlem. Ansettelsen pa 25 timer var af midlertidig karakter, og arslennen skal
1 denne situation fastsattes skonsmessigt med udgangspunkt i den lon, som hun kunne tjene pé 32 timer.

Den faktiske indtaegt i deltidsansettelsen var 250.000 kroner. Arslonnen kan skensmessigt fastsattes ud
fra folgende beregning:

250.000 kroner

25 timer x 32 timer = 320.000 kroner
Ansatte 1 aften-/nattevagt

Der skal ikke ske en regulering af drslennen for ansatte 1 aften-/nattevagt, hvis indtaegten ikke er klart
lavere end indtegten 1 en dagvagt pa fuld tid, jevnfer eksempel 18 vedrerende principafgerelse 111-12.

Eksempel 31: Nattevagt 28 timer om ugen, ikke klart lavere indtegt

Tilskadekomne arbejdede midlertidigt pa deltid 28 timer om ugen i fast nattevagt som sygeplejerske, da
hun kom til skade.

Hun havde i1 deltidsansattelsen en faktisk indtegt pa 27.550 kroner om maneden inklusive tilleg for
nattevagten. Tilskadekomnes arbejdsgiver oplyste, at hun ville have tjent 29.000 kroner om méaneden,
hvis hun havde arbejdet pd fuld tid 1 dagvagt. Det svarer til, at lonnen 1 deltidsansattelsen 1 nattevagt er 5
procent lavere end for en fuldtidsstilling 1 dagvagt.

Tilskadekomnes lon bliver ikke opreguleret, da lennen i deltidsansettelsen ikke var klart lavere.

Eksempel 32: Aftenvagt 28 timer om ugen, klart lavere indtceegt

Tilskadekomne arbejdede midlertidigt pa deltid 28 timer om ugen 1 fast aftenvagt som social- og sund-
hedshjalper, da hun kom til skade.

Hun havde 1 deltidsansettelsen en faktisk indtegt pad 19.800 kroner om maneden inklusive tilleg for
aftenvagten. Tilskadekomnes arbejdsgiver oplyste, at hun ville have tjent 22.500 kroner om maéaneden,
hvis hun havde arbejdet pa fuld tid i dagvagt. Det svarer til, at lonnen i deltidsansattelsen 1 aftenvagt er
12 procent lavere end for en fuldtidsstilling i dagvagt.

Tilskadekomnes lon bliver opreguleret til 22.500 kroner om méaneden, da lennen 1 deltidsansettelsen var
klart lavere.

Blandede vagter

Har tilskadekomne arbejdet pa deltid i blandede vagter, hvor der blev arbejdet bade om dagen og om
aftenen/natten, skal arslennen fastsattes ud fra den faktiske indtjening 1 deltidsansattelsen.

Ankestyrelsen har i1 principafgerelse 22-13 fastsldet, at ”ved vurdering af den fulde erhvervsevne for
personer, der pd skadetidspunktet arbejdede pa deltid, og havde badde dag- og aften/nattearbejde, skal der
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ske en skensmaessig fastsettelse af indtaegten ved 37 timer. Den skensmessige fastsaettelse skal ske med
udgangspunktet 1 den faktiske (deltids-)indtaegt.

Udgangspunktet for denne vurdering er den faktiske indtjening ved arbejde 32 timer i blandede vagter
opreguleret til indtjening ved arbejde 37 timer.

3.8. Aftale om vasentlig indtegtsstigning

I nogle tilfeelde har tilskadekomne haft udsigt til en vaesentlig indtegtsstigning som felge af en aftale, hvis
arbejdsskaden ikke var sket. Det kan blandt andet vere tilfzeldet ved en forfremmelse. I disse situationer
kan vi fastsette drslonnen pa baggrund af den forventede indtaegt. Der skal dog vare tale om en ganske
sikker forventning, og derfor stiller vi krav om en underskrevet kontrakt for skadetidspunktet eller
skriftlig bekraftelse fra arbejdsgiveren. Det er tilskadekomne, der har bevisbyrden for dokumentationen.

3.9. Orlov og lignende

I de situationer, hvor lennen har varet nedsat pd grund af orlov eller lignende i aret for skaden, skal vi
regulere drslonnen, s& den svarer til indtegten uden den ekstraordinere nedgang. Det kan vere tilfeldet
ved barselsorlov, anden orlov og lignende. Arslonnen beregner vi i disse tilfzlde pa baggrund af de
maneder, hvor tilskadekomne har vaeret i arbejde.

3.10. Tidsbegranset erhverv og ekstraordinert hej indtegt (kontraktansattelse)

I nogle tilfelde er lonnen 1 dret for skaden ikke udtryk for tilskadekomnes reelle indtjeningsevne, fordi
der er tale om en ekstraordinaer beskeftigelse med hej indtegt, som ikke er varig. I disse tilfelde
fastsetter vi arslennen efter et sken. Begrundelsen er, at &rslennen er grundlaget for erstatningen for tab
af erhvervsevne. En drslon, der er baseret pd enkelte drs ekstraordinart hgje indtegter, vil medfere en
erstatning, der ikke afspejler det faktiske gkonomiske tab.

Om en indtegt er ekstraordinaert hej, vurderer vi blandt andet ud fra oplysningerne om ansattelsens
varighed og vilkdr samt ved at sammenligne med tilskadekomnes indtegter i arene for ansattelsen.

Vi skenner ud fra tilskadekomnes indtagter for det ekstraordinaert hejtlonnede arbejde og ud fra mulighe-
derne for indtegter for personer med samme uddannelse eller erfaring. Det kunne for eksempel gaelde
ansatte ved de store anlaegsarbejder 1 forbindelse med Storebelts- og Oresundsbroerne samt byggeriet af
den kebenhavnske metro.

Hvis der er tale om almindelige konjunkturudsving, fastsettes arslennen ud fra hovedreglen, det vil sige
ud fra indtjeningen i de seneste 12 maneder.

Se ogsa nedenfor om sportsfolk (afsnit 4.2) og soldater (afsnit 4.13) og ovenfor afsnit 3.5 om personer
ansat under 1 ar pé skadetidspunktet.

Se ogsa vejledning om erstatning for tab af erhvervsevne kapitel 11, afsnit 3.13 og eksempel 3.18.

3.11. Tilskadekomne er under 18 ar pa skadetidspunktet

Dette afsnit beskriver, hvordan vi fastsatter arslennen, hvis tilskadekomne ikke er fyldt 18 ar, nar skaden
indtraeder.

Er tilskadekomne heller ikke fyldt 18 &r pd datoen for afgerelsen, kan det i helt sarlige tilfelde vere
nedvendigt at fastsatte to forskellige arslonninger. Dels en arslon, vi bruger til at beregne erstatningen
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frem til tilskadekomne fylder 18 ar, og dels en arslon, vi bruger til erstatningen efterfolgende. De to
arslenninger fastsatter vi samtidig.

Det folger af § 24, stk. 6, at i1 de tilfelde, hvor tilskadekomne er under 18 ar eller under uddannelse,
kan der ved arslonsfastsattelsen tages hensyn til den erhvervsindtegt, der kunne forventes efter det fyldte
18. 4r eller efter uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden ikke havde fundet sted. Arslonnen skal dog
ansattes til mindst 180.000 kr. (2013-sats), medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allerede forud for
arbejdsskadens indtreeden var nedsat i vaesentlig grad.

3.11.1 beskriver hovedreglen for fastsattelse af arslon, nér erstatningen tilkendes efter det fyldte 18. &r.

3.11.2 beskriver den tekniske beregning, hvis der tilkendes erstatning for perioden frem til det fyldte 18.
ar.

3.11.1. Tilskadekomne er fyldt 18 ar pa afgerelsesdagen eller datoen, hvor den lebende erstatning begyn-
der

Er tilskadekomne under 18 &r pd skadetidspunktet, men fyldt 18 &r, nar vi treeffer afgerelse om tab af
erhvervsevne, fastsatter vi drslennen efter vejledningens ovrige regler. Afgerende er altsé tilskadekomnes
alder pé datoen for afgerelsen. Hvis tilskadekomne tilkendes en lgbende erstatning for tab af erhvervsev-
ne, er det afgerende, om tilskadekomne er fyldt 18 ar pa det tidspunkt, hvor den lebende ydelse begynder.

Arslennen skal afspejle tilskadekomnes erhvervsindtagt, der kunne forventes efter det fyldte 18. ar, hvis
arbejdsskaden ikke havde fundet sted.

Eksempel 33: 17 dar pa skadetidspunkt, butiksansat pd fuld tid i 2 dr, planen var at fortscette

Tilskadekomne var gdet ud af folkeskolen som 15-drig. Han havde derefter arbejdet 2-3 ar i en butik,
da han kom til skade. Han havde haft mange ekstra vagter i perioder, hvor der var travlt, og havde
1 aret forud for skaden tjent 250.000 kr. inklusive ATP-bidrag. Han var ikke omfattet af en pensions-
ordning. Tilskadekomne oplyste, at hans fremtidige beskaftigelsesplaner var at fortsaette ansattelsen i
butikken. Timelonnen steg, da tilskadekomne blev 18 ar, ligesom han fra dette tidspunkt ville vere
omfattet af en pensionsordning. Selv om han var 17 pé tilskadekomsttidspunktet, var han fyldt 18 ar, da vi
traf afgerelse 1 sagen.

Vi fastsatte drslennen til 310.000 kr., da dette er svarende til den forventede indtjening som butiksansat
med den oplyste hgjere timelen samt pensionsopsparing.

Har tilskadekomne trods sin unge alder haft en leengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet, og tyder
det p4, at tilskadekomne ikke havde andre realistiske planer for sin fremtidige beskeftigelse, kan vi mod-
sat eksempel 36 legge den faktiske indtaegt for arbejdsskaden til grund ved fastsettelsen af arslennen.

I praksis er det meget sjeldent, at tilskadekomne under 18 ar har haft en lengerevarende tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. I s& ung en alder har tilskadekomne typisk ikke lagt sig fast pa en bestemt beskaftigelse. I
disse tilfelde fastsatter vi drslennen til normalarslennen.

Hvis indtjeningsevnen uden arbejdsskaden ville have varet pavirket af andre sygdomme/skader eller for-
hold, kan arslennen fastsattes lavere end normalérslennen. Der skal vare tale om en varig sygdom/skade
eller forhold, som med sikkerhed ville have pavirket indteegtsmulighederne efter det fyldte 18. ar.
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3.11.2. Tilskadekomne er ikke fyldt 18 &r pd afgerelsestidspunktet

Er tilskadekomne ikke fyldt 18 ar pa afgerelsestidspunktet, fastsetter vi to forskellige arslenninger. Dels
en drslen, vi bruger til at beregne erstatningen, frem til tilskadekomne fylder 18 &r, og dels en &rslen, vi
bruger til erstatningen efterfolgende.

Arslonnen frem til det 18. &r fastsztter vi som en kombination af minimumsarslennen og den &rsind-
komst, som tilskadekomne kan forvente at opna som 18-arig eller efter endt uddannelse. Retningslinjerne
for beregningen findes 1 ”Vejledning om fastsattelse af drslen (Teknisk vejledning for 2013)”, som findes
pa Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside www.ask.dk.

Retningslinjerne bruger vi, uanset om tilskadekomne er under uddannelse eller i arbejde. Det er tilskade-
komnes alder pa tidspunktet for afgerelsen, der er bestemmende for, om vi fastsatter arslennen efter
reglerne for unge under 18 eller efter vejledningens evrige regler. Hvis erstatningen udbetales som en
lobende ydelse, er det tilskadekomnes alder pa det tidspunkt, hvor ydelsen begynder, der er afgerende.

Formel til fastsattelse af drslon til unge under 18

Minimumsarslennen + [(alder-13)/5] x (normalérslennen/forventet lon som 18-arig — minimumsarslen-
nen). Dette tal afrundes til neermeste kronebelgb deleligt med 1.000.

Alderen, som vi bruger, er alderen pa tidspunktet for afgerelsen/ydelsens begyndelse.

Vi udregner kun arslennen efter denne metode, hvis resultatet overstiger den faktiske indtaegt for skaden.

Eksempel 34: 17 ar gammel gymnasieelev, fritidsjob

Tilskadekomne er 17 ar gammel og gymnasieelev. I sit eftermiddagsjob i et supermarked kommer
hun til skade. Vi skal fastsztte en arslon. Arslennen frem til det 18. &r fastsatter vi pi baggrund af
minimumsarslennen i § 24, stk. 4, og normalérslennen til:

Arslen for fyldte 18. 4r (2011-niveau):
(172.000 kroner + [(17-13) /5] x (283.000 kroner — 172.000 kroner)) = 260.800 kroner

Tilskadekomne skal ogsd have erstatning, efter hun er fyldt 18 ar. Derfor fastsatter vi en arslen til brug
for beregningen af denne erstatning. Vi fastsatter arslennen til normalarslennen, da tilskadekomne pa
skadetidspunktet gir i gymnasiet og ikke har lagt sig fast pd fremtidige beskaftigelsesmuligheder. Vi kan
derfor ikke fastsatte en forventet indtaegt efter endt uddannelse.

Har der for arbejdsskaden varet vasentlige begraensninger i erhvervsevnen, kan dette fa betydning for
fastseattelsen af arslennen, idet anvendelse af normalarslennen i disse situationer ikke er retvisende.

4. Personer uden for normalt erhverv

4.1. Tilskadekomne under uddannelse

Nér uddannelsessogende har indtaegt i form af lerlingelon eller Statens Uddannelsesstotte (SU), giver
denne indtagt ikke et retvisende billede af tilskadekomnes reelle indtjeningsevne. Nar vi tilkender
uddannelsessegende en erstatning for tab af erhvervsevne, skal vi derfor fastsette rslennen efter saerlige
regler.
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Udgangspunktet er, at vi fastsetter arslennen til den indtegt, som tilskadekomne ville kunne opnd efter
endt uddannelse, hvis arbejdsskaden ikke var sket. Dette folger af lovens § 24, stk. 6. Det er som
hovedregel lennen som nyuddannet pa skadetidspunktet, vi anvender som arslen.

Afgerende er, at der er en sikker formodning for, at tilskadekomne ville have gennemfert uddannelsen. I

denne vurdering vil serligt folgende momenter vaere afgerende:

* Vi legger til grund, at tilskadekomne ville have fuldfert uddannelsen, medmindre der konkret er
forhold i tilskadekomnes historie, der skaber tvivl om, at uddannelsen ville vare blevet gennemfort
(tidligere afbrudte uddannelser, fysiske eller psykiske udfordringer eller andre hensyn)

* Er uddannelsen pabegyndt, og forleber denne planmaessigt

* Har tilskadekomne bestaet tests og eksaminer — hvis disse har varet aktuelle

* Har tilskadekomne gennemfort et eventuelt praktikforleb, hvor forlgbet sandsynligger, at tilskadekom-
ne vil afslutte uddannelsen

Vi skal kunne fastsld den forventede indtaegt med en vis sikkerhed. Hvis tilskadekomne er ansat som
elev/lerling, kan vi fastsatte indtaegten til det, som tilskadekomne ville have tjent som ferdiguddannet
hos arbejdsgiveren eller efter overenskomsten pad omradet. Er tilskadekomne under en erhvervsrettet
uddannelse, kan vi ofte skenne indtegten ud fra statistiske oplysninger om indtegten for personer med
den pagaldende uddannelse og fra den landsdel, som tilskadekomne kommer fra.

Oplysninger herom finder vi ofte pa fagforbundenes hjemmesider, hvor overenskomsterne er offentligt
tilgeengelige. Oplysninger fra www.uddannelsesguiden.dk kan ogsa inddrages (se nermere om www.ud-
dannelsesguiden.dk i bilag 1). Hvis uddannelsen er meget generel og i sin form ma betegnes som en
grunduddannelse, mé vi anlegge et konkret skon.

Eksempel 35: Voksenlcerling

En 28-érig voksenlarling, der var i leere som elektriker, kom til skade, og vi tilkendte ham erstatning for
tab af erhvervsevne. Arbejdsgiver oplyste, at tilskadekomne pé skadetidspunktet kunne have tjent 320.000
kr. som nyudlert elektriker. Dette svarede nogenlunde til gennemsnitslennen for nyudlerte elektrikere 1
det pageldende geografiske omrade.

Vi fastsatte herefter arslennen til 320.000 kroner.

Eksempel 36: Handveerksmeessig uddannelse, overenskomstmcessig lon og muligt tilleeg ved lokal
forhandling:

Tilskadekomne var under handvarksmassig uddannelse, da hun fik en arbejdsskade. Som folge af skaden
var tilskadekomne nedt til at afbryde uddannelsen. Arbejdsskadestyrelsen fastsatte arslonnen efter et
skon. Arslonnen blev fastsat til 216.000 kr. Ved skennet tog Arbejdsskadestyrelsen udgangspunkt i,
hvad lennen udgjorde for en nyudlart efter minimallensoverenskomsten. Tilskadekomnes fagforbund
klagede over afgerelsen om érslen og gjorde geldende, at der altid foregik en lokal forhandling mellem
arbejdsgiver og den ansatte, séledes at lonnen blev forhgjet. Forbundet vurderede, at lonnen efter forhand-
ling ville have udgjort cirka 290.000 kr. med arbejdsgivers bidrag til ATP og pension. Det fremgik af
lonstatistikker, at den gennemsnitlige arsindtagt for alle hdndvarkere udgjorde cirka 350.000 kr.

Ankestyrelsen forhgjede arslennen til 290.000 kr.
Eksempel 37: Fastscettelse af drslon ved afbrudt uddannelse

Under sin uddannelse som hindverker, hvor tilskadekomne fik elevlen, fik han en arbejdsskade 1 hand-
en. Efter skaden afbred han uddannelsen, for den blev afsluttet, og han patog sig herefter ufagleert
arbejde. Vi traf afgerelse om tilkendelse af erstatning for tab af erhvervsevne og arslen. Arslennen blev
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fastsat efter et sken. Ved skonnet tog vi udgangspunkt i, hvad lennen udgjorde for en nyudlert efter
minimallensoverenskomsten.

Ankestyrelsen vurderede, at arslennen skulle fastsattes efter et konkret sken, idet tilskadekomne var
under uddannelse, da arbejdsskaden indtraf. Der var derfor tale om sarlige ansettelsesforhold.

Arslennen skulle fastszttes til det beleb, som den uddannelsessogende kunne have tjent, hvis ikke
uddannelsen var blevet afbrudt pd grund af en arbejdsskade, idet det var folgerne af den anerkendte
arbejdsskade, der forhindrede den uddannelsessogende 1 at afslutte sin uddannelse.

(Principafgerelse 233-09)

Eksempel 38: I uddannelse som landmand, skade inden skolestart

Tilskadekomne var under uddannelse til landmand. Han var vokset op pa landet. Pa skadetidspunktet var
han 1 ansettelse som landbrugsmedhjelper, havde varet ansat i et ar, og var tilmeldt grundskoleforlgbet
pd en landbrugsskole. Han afbred uddannelsen pd grund af skaden. Det var dengang anbefalet, at
kommende elever tog 6-12 maneders praktik inden start pa skolen. Landsretten lagde til grund, at der var
sikkert grundlag for at fastsld, at han var under uddannelse, og at drslennen skulle fastsattes ud fra mulig
lon som faerdigudlert.

(Vestre Landsrets dom — V. L. B-0528-99 fra maj 2001)

Det vil normalt veere muligt for os at fi oplysninger om den forventede indtegt efter endt uddannelse
inden for det pagaldende erhverv eller beslegtet erhverv. Oplysningerne fér vi fra arbejdsgiver, tilskade-
komne og fagforening, og uddannelsesguiden vil eventuelt ogsé kunne inddrages i vurderingen.

Hvis tilskadekomne er i gang med en uddannelse, hvor der ikke opnds erhvervskompetence efter endt
uddannelse (eksempelvis gymnasium), kan det vare vanskeligt at foretage et sken over den fremtidige
forventede indtaegt. Hvis tilskadekomne har haft en erhvervsmassig tilknytning til arbejdsmarkedet og
derefter bliver uddannelsessggende (eksempelvis pa VUC), vil indkomsten fra de tidligere jobs indgé
i den skensmassige fastsattelse af arslonnen. I disse tilfelde kan det blive nedvendigt at fastsatte
arslennen til normalarslennen.

Eksempel 39: Arslon, ndr skaden sker under grunduddannelse

Tilskadekomne var pa ulykkestidspunktet 19 ar. Forud for skaden havde han gennemfort grundforlebet
til uddannelsen som bygningsmaler pa en teknisk skole og var startet 1 et mesterlereforlob som bygnings-
maler. Han afbred dette uddannelsesforleb 1 august for at starte pd grundforleb pd skolen igen inden
for uddannelsesindgangen ”Merkantil”. Der blev 1 forbindelse med den nye uddannelse lagt en plan for
uddannelsen inden for detailhandel med specialet salgsassistent”.

Ved fastsattelsen af arslonnen pa 240.000 kroner (svarende til en drsindtjening som nyuddannet butiksas-
sistent) blev der lagt vaegt pa, at det af uddannelsesplanen fremgik, at hovedforlebet var planlagt inden
for detail med speciale som salgsassistent. Der var derfor ikke grundlag for at anvende normalérslennen i
denne situation.

Hgjesterets dom af 15. august 2013 (afsagt efter erstatningsansvarsloven) samt Vestre Landsrets dom af
12. november 2012 (V. L. B-0308-12)

Eksempel 40: 19 dr, leeste pa HE, fritidsjob pd tankstation

Tilskadekomne var 19 &r og leste pd HF. Han arbejdede i fritiden i en butik, hvor han i 2012 var udsat
for et overfald og fik en psykisk skade. Efter ulykken startede han pd jurastudiet, men matte opgive efter
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kort tid pa grund af de psykiske gener. Da styrelsen traf afgerelse, modtog han kontanthjelp og stod til
begranset radighed for arbejdsmarkedet. Indteegten fra det tidligere arbejde var ikke retvisende for hans
indtjeningsevne. Der var alene tale om et fritidsjob. Han var i gang med en uddannelse, der endnu ikke
var s specialiseret, at han derved havde opnaet sarlige kompetencer, men det var forventeligt, at med
tiden ville kunne have opnéet en hgjere indtjening, hvis han ikke var kommet til skade. Arslgnnen blev
derfor fastsat til normaldrslennen.

Det kan i sjeldne tilfeelde veere nodvendigt at fastsette to arslenninger. Det skyldes, at den heje arslon
(som feerdigudlert) kun anvendes for perioder, som ligger efter den dato, hvor tilskadekomne ville
have afsluttet uddannelsen. Hvis der tilkendes tab af erhvervsevne forud for denne periode, fastsattes
arslennen til lonnen som lerling, medmindre sarlige forhold gor sig gaeldende.

Nar tilskadekomne pé grund af arbejdsskaden overgar til en anden uddannelse, vil der som udgangspunkt
ikke vere grundlag for at fastsatte et erhvervsevnetab. Dette gelder, uanset hvilke aflenningsformer der
er tale om under henholdsvis den tidligere og den nuvarende uddannelse, og uanset om der modtages
leerlingelon under den forste uddannelse og SU under den anden. Det skyldes, at den enkelte uddannelses
aflonningsform ikke er udtryk for den uddannelsessogendes erhvervsevne. Der er derfor heller ikke
grundlag for at fastsette en arslon 1 disse situationer. Se eventuelt principafgerelse 89-13 for yderligere
oplysning om vurderingen af tabet af erhvervsevne, nar tilskadekomne er under uddannelse.

4.2. Professionelle sportsfolk og andre fag med tidligt erhvervsopher

I nogle tilfzelde er lonnen i aret for skaden ikke udtryk for den reelle indtjeningsevne hele arbejdslivet,
men kun i en afgrenset periode. Det gelder sarligt personer, der oppeberer en ekstraordinart hej indtegt
1 et begranset antal ar, eksempelvis professionelle sportsfolk, sportsdommere og balletdansere.

I de tilfelde tilkendes erstatningen for tab af erhvervsevne som udgangspunkt kun indtil det tidspunkt,
hvor erhvervet erfaringsmassigt opherer. Hvis vi vurderer, at tilskadekomne ogsa har et tab af erhvervs-
evne efter det tidspunkt, hvor erhvervet ville vaere ophert, fastsatter vi to drslenninger.

Professionelle fodboldspillere, der er kommet til skade og har et tab af erhvervsevne, vil sdledes modtage
erstatning beregnet pa arslennen som sportsudever frem til det tidspunkt, hvor de fylder 35 ar. Fodbold-
méilmand vil modtage erstatning, frem til de fylder 38 ar. Aldersgraensen er fastsat pd baggrund af
oplysninger fra Dansk Boldspil Union. Det har varet afgerende, at tilskadekomnes sportsaktive karriere
typisk opherer, nar den pageldende fylder henholdsvis 35 og 38 ar.

For balletdansere er aldersgraensen 40 ar, da det er almindeligt, at den erhvervsaktive periode inden for
denne branche opherer ved denne alder.

Hvis der er klar dokumentation for, at tilskadekomne ville have fortsat karrieren efter disse aldersgranser,
kan dette, efter en konkret vurdering, medfore en senere ophersdato for den heje arslen. Det kan for
eksempel vare en fodboldspiller pa 34 ar, som har indgaet en 2-arig kontrakt, som leber, til han fylder 36
ar.

For andre sportsgrene fastsettes det forventede opher som sportsudever efter en konkret vurdering.

Pé det tidspunkt, hvor vi treeffer afgerelse, skal vi, hvis det er muligt, vurdere to forhold:

1) tilskadekomnes tab af erhvervsevne frem til opheret af erhvervet (eksempelvis ved aldersgrensen 35
ar) og

2) det eventuelle tab af erhvervsevne i perioden herefter
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Hvis vi pd tidspunktet for afgerelsen ikke kan vurdere, om tilskadekomne har et tab af erhvervsevne
efter det fyldte 35. ar, satter vi revision 1 sagen. Det betyder, at vi vil vurdere spergsmalet om tab af
erhvervsevne igen, nar tilskadekomne er fyldt 35 ar.

Hvis vi derimod pa tidspunktet for afgerelsen vurderer, at tilskadekomne ogsa har et tab af erhvervsevne
efter tidspunktet for opheret af det tidsbegransede erhverv, fastsatter vi to arslenninger.

Frem til opheret af det tidsbegrensede erhverv fastsetter vi drslennen ud fra indtaegten 1 erhvervet. Vi
tager udgangspunkt 1 de konkrete aftaler med videre, som foreld, da skaden skete. En mulig hgjere
indtaegt for eksempelvis professionelle fodboldspillere, fordi en mulighed for karriere 1 udlandet eller pa
landsholdet maske 1a forude, kan ikke medtages i vurderingen, hvis der ikke foreligger konkrete aftaler
herom.

Den anden érslon fastsatter vi ud fra, hvad tilskadekomne ville kunne forvente at have i indtegt efter op-
horet af det tidsbegransede erhverv, hvis arbejdsskaden ikke var indtradt. Ved denne vurdering inddrager
vi tilskadekomnes eventuelle tidligere uddannelse og de planer, tilskadekomne selv har haft for tiden efter
det tidsbegrensede erhverv. Hvis en professionel fodboldspiller for eksempel er uddannet kontorassistent,
vil vi normalt fastsztte arslennen efter det fyldte 35. 4r til arsindkomsten for en kontorassistent. Arslon-
nen skal dog altid afspejle indtjeningsevnen i aret, for arbejdsskaden sker. Arslonnen som kontorassistent
fastsetter vi derfor til lenniveauet pa skadetidspunktet.

Se ogsd vejledning om erstatning for tab af erhvervsevne kapitel 11: Tilskadekomst i tidsbegraenset
beskeftigelse og sportsfolk, herunder afsnit 11.4 om sagsoplysning og bevisvurdering.

Eksempel 41: 30-adrig, professionel fodboldspiller, drslon til 35 dr

En 30-arig, professionel fodboldspiller kom til skade med kneet. Vi vurderede skaden til et varigt mén pa
10 procent. Pa grund af skaden kunne tilskadekomne ikke lengere spille fodbold. Indtegten som fodbold-
spiller beregnede vi til 700.000 kroner, og vi fastsatte arslennen til maksimalarslennen. Tilskadekomne
kom 1 arbejde som bilselger og tjente 350.000 kroner. Tilskadekomne havde ingen problemer med at
klare jobbet som bils@lger. Frem til det 35. &r havde tilskadekomne et tab af erhvervsevne, der svarede til
en lennedgang pa 50 procent. Der var ikke et erhvervsevnetab efter det fyldte 35. r, og der blev derfor
heller ikke fastsat en arslon efter det 35. ar.

Eksempel 42: 30-arig, professionel fodboldspiller, drslon til 35 dr, arslon efter 35 ar

En 30-érig, professionel fodboldspiller kom sveert til skade med ryggen og kunne derfor ikke lengere
spille fodbold. Vi fastsatte indtjeningsevnen for denne fodboldspiller til 700.000 kroner, som var vasent-
ligt over maksimalérslennen. Tilskadekomne var uddannet kontorassistent, og tilskadekomnes plan var
at arbejde som dette, nar den aktive fodboldkarriere opherte. En fuldtidsansat kontorassistent tjente pa
skadetidspunktet cirka 280.000 kroner. Arslennen for perioden efter det fyldte 35. &r blev fastsat til
280.000 kroner.

4.3. Personer kommet til skade i lontilskudsjob

En ansattelse 1 et job med lontilskud er et samarbejde mellem et jobcenter og en privat eller offentlig
arbejdsgiver. Nar en borger er ansat i job med lontilskud, stir borgeren som udgangspunkt til radighed
for arbejdsmarkedet. Et lontilskudsjob har til formal at opkvalificere en borger til at komme i ordinaert
arbejde. En lentilskudsordning varer normalt 6-12 méneder, og der er sdledes tale om en midlertidig
ordning.
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Ved ansattelse 1 lentilskudsjob i det private udbetales der overenskomstmaessig lon med tilskud fra
kommunen. Ved ansattelse 1 lontilskudsjob i det offentlige udbetales der lon, der som maksimum svarer
til den dagpengesats, tilskadekomne ville vare berettiget til.

Ved fastsattelsen af arslennen skal vi vurdere, hvad tilskadekomne ville kunne tjene pa det ordinzre
arbejdsmarked, hvis muligheden for lontilskudsjob ikke forela.

Nér tilskadekomne er ansat 1 et lentilskudsjob, vil vi 1 vurderingen inddrage folgende momenter:
* Tidligere indtegt ved arbejde

Tilskadekomnes uddannelsesmassige baggrund

Tilskadekomnes erhvervsmassige erfaring

Lonnen i det private lontilskudsjob eller lonniveauet 1 den offentlige ansattelse

* ¥ ¥

Nér tilskadekomne er ansat i et lontilskudsjob hos en offentlig arbejdsgiver, modtager vedkommende ikke
overenskomstmassig lon, og den faktiske lon indgér derfor ikke som et moment i den skensmaessige
fastsattelse af drslennen. I stedet vil vi inddrage den lon, som vi skensmessigt vurderer, at lentilskud-
sjobbet reprasenterer. Oplysninger herom far vi hos den konkrete arbejdsgiver, i uddannelsesguiden og
1 fagforbundet pa det pidgaeldende jobomrade. Arbejdstiden i lontilskudsjobbet er nogle gange kun 30
timer. Dette skyldes, at tilskadekomne ifelge aftale med A-kassen skal bruge de resterende 7 timers
ugentlig arbejdstid pé at vere aktivt jobsegende. Den lon, vi inddrager i skennet, er lennen svarende til
fuld tid. De gvrige momenter navnt ovenfor vil ogsa indgd i skennet.

Eksempel 43: Uddannet kontorassistent, lontilskudsjob inden for dette omrade

Tilskadekomne var uddannet kontorassistent og havde arbejdet flere ar inden for dette omrade. Hendes
gennemsnitlige drsindkomst var omkring 350.000 kr. inklusive ATP og pension. Pa grund af finanskrisen
blev hun afskediget og gik ledig et halvt ars tid. Hun blev herefter ansat som kontorassistent 1 et lontil-
skudsjob 1 en kommune. Hun fik udbetalt en lon, der svarede til dagpengesatsen. Arbejdsgiver oplyste, at
hun reelt 1 det konkrete job ville kunne tjene cirka 26.500 kr. per maned eksklusive arbejdsgivers ATP- og
pensionsbidrag pa 8 procent. Dette svarede til en érlig indtaegt pa 345.600 kroner. Vi fastsatte arslennen
til 350.000 kr. Vi lagde veegt pé, at lentilskudsjobbet var af midlertidig karakter, og at tilskadekomne
havde en mangeérig erfaring inden for branchen, hvor hun gennem flere ar havde forméet at opretholde
en indtegt pa cirka 350.000 kr. om &ret. Selv om hun fik udbetalt en lidt lavere lon 1 lentilskudsjobbet,
fastsatte vi saledes drslennen til 350.000 kr.

Erhvervsevnetabet ved tilskadekomst under arbejde med lentilskud skal fastsaettes med udgangspunkt i
et skon over, hvad tilskadekomne kunne have tjent i et ordinert arbejde inden arbejdsskaden. Denne
skonnede indtaegt skal herefter sammenlignes med den forventede indtaegt med arbejdsskadens folger. Det
folger af principafgerelse 90-13.

4.4. Personer, der kommer til skade i fleksjob
Tilskadekomst 1 et fleksjob etableret efter den 1. januar 2013
Per 1. januar 2013 trddte den nye fleks- og fertidspensionsreform i kraft.

Hvis skaden sker under ansettelse 1 et fleksjob etableret efter den 1. januar 2013, fastsettes arslennen
med udgangspunkt 1 den lon, tilskadekomne modtager fra arbejdsgiver. Ifolge reformen skal arbejdsgiver
kun betale for den arbejdsindsats, tilskadekomne reelt yder 1 fleksjobbet. Momenterne naevnt nedenfor vil
derfor normalt have indgéet ved fastsattelsen af lonnen 1 det konkrete fleksjob (lov om aktiv beskaftigel-
sesindsats § 70e), og lennen giver sdledes et retvisende billede af tilskadekomnes reelle indtjeningsevne
pa skadetidspunktet.
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Tilskadekomst i et fleksjob etableret for den 1. januar 2013

I disse situationer fastsattes arslonnen skensmaessigt ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne pa
skadetidspunktet kunne have tjent pd det ordinzre arbejdsmarked, hvis muligheden for fleksjob ikke
havde veret til stede. Se principafgerelse U-03-07.

Ved vurderingen tager vi blandt andet hensyn til

de skdnebehov, som tilskadekomne havde allerede inden arbejdsskaden

hvor mange timer tilskadekomne ville veare 1 stand til at arbejde pa det ordinare arbejdsmarked
tilskadekomnes evner og uddannelse

indtjeningsevnen 1 det job, tilskadekomne stod til rddighed for. Lenniveauet i fleksjobbet indgdr som et
moment i denne vurdering.

Eksempel 44: 58-drig smed ansat i fleksjob inden arbejdsskaden

En 58-drig smed var ansat 1 et fleksjob pd grund af en privat rygskade. Rygskaden medforte, at smeden
skulle skines for tunge loft og arbejde i akavede arbejdsstillinger. Han havde behov for at kunne variere
mellem stdende, gdende og siddende arbejde. Han havde ingen andre uddannelser end sit svendebrev
som smed og havde altid arbejdet som smed. Virksomheden udbetalte 13.500 kroner i len per 14.
dag. Hertil kom ATP- og pensionsbidrag. Den faktiske &rslen inden arbejdsskadeskaden var 376.000
kroner. Kommunen ydede 1/2 tilskud til arbejdsgiver. Smeden arbejdede 20 effektive timer om ugen. I
fleksjobbet fik smeden sig en skulderskade, der medferte, at han matte ga ned i tid og lon.

Ved fastszttelsen af drslennen lagde vi vaegt pa, hvad smeden reelt var vaerd pa det ordinare arbejdsmar-
ked med rygskaden. Vi lagde vagt pa, at han pé det ordinare arbejdsmarked, med sin private rygskade,
ikke ville vere 1 stand til at arbejde pa fuld tid. Erfaringsmaessigt virker rygskader erhvervshindrende
inden for mange erhverv, serligt fysisk betonede jobs. Smedens kompetencer og erhvervserfaring 1a netop
inden for jobs med fysisk hardt arbejde. Inden arbejdsskaden kunne han arbejde 20 timer om ugen,
svarende til cirka halv tid. Hvis mulighed for fleksjob ikke foreld, kunne han arbejde med lignende
arbejdsopgaver, men i fleksjobbet blev han skénet for tunge loft og lignende. Arslonnen blev derfor
fastsat til lidt mindre end halvdelen af den faktiske indtaegt 1 fleksjobbet. Timelonnen i fleksjobbet var
retvisende for indteegten som smed, hvor hans faktiske &rslen var 376.000 kroner. Arslonnen fastsatte vi
skensmaessigt til 175.000 kroner.

4.5. Tilskadekomne er i job, men har personlig assistance

Tilskadekomne far en arbejdsskade i et job, hvor den pagaeldende allerede inden arbejdsskaden har en
varig funktionsnedsattelse og derfor har fiet tildelt en personlig assistance af kommunen. Tilskadekomne
vil, som udgangspunkt, oppebere fuld lon. Det er kommunen, som aflenner den personlige assistance.

Arslonnen fastsattes skensmaessigt ud fra, hvad tilskadekomne ville kunne tjene, hvis muligheden for
personlig assistance ikke foreld. Arslonnen skal afspejle tilskadekomnes indtjeningsevne pa skadetids-
punktet, og denne evne var allerede pavirket inden arbejdsskaden.

I skennet inddrages:

* arten og omfanget af den forudbestdende funktionsnedsattelse
* tilskadekomnes evner, ressourcer og uddannelse

* tilskadekomnes alder

* omfanget af den personlige assistance
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Eksempel 45: Personlig assistance inden skaden, hjcelp til loft med videre

Tilskadekomne arbejdede som mebelsnedker. P4 grund af en privat rygskade kunne tilskadekomne ikke
varetage alle arbejdsopgaver. Han kunne séledes ikke lofte meblerne. Han fik middelsvare smerter i
ryggen ved tungere belastninger. Bevaegeligheden i ryggen var normal. P4 grund af ryggenerne havde
kommunen bevilget en personlig assistance 10 timer om ugen. En dag faldt tilskadekomne over en stol
og slog hovedet ned i et betongulv. Tilskadekomne pédrog sig en alvorlig skade i hovedet, der medferte
svere hukommelses- og koncentrationsproblemer, og han matte derfor opgive sit job som mebelsnedker. I
aret for arbejdsskaden havde tilskadekomne en indkomst pa 330.000 kroner. Ved fastsattelse af arslonnen
vurderede vi, hvad tilskadekomne med rimelighed kunne patage sig af arbejde med den private rygska-
de. Vi vurderede, at tilskadekomne pa trods af rygskaden burde kunne varetage et ikke-rygbelastende
arbejde pé fuld tid. Vi lagde vaegt pa, at tilskadekomne inden arbejdsskaden havde normal bevagelighed i
ryggen og alene skulle skanes for tunge loft.

Vi vurderede derfor, at tilskadekomne uden personlig assistance ville kunne tjene 270.000 kr., og arslon-
nen blev fastsat til 270.000 kr.

4.6. Personer med marginal eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, leengere periode pa kontant-
hjeelp/uden for arbejdsmarkedet inden skaden

En person kan vare omfattet af arbejdsskadeloven, selv om pigaldende ikke er i lonnet arbejde. Det kan
for eksempel vare ved frivilligt arbejde, en handsrakning, redning af menneskeliv eller nogle former for
aktivering eller arbejdsprevning.

Der er i disse tilfelde tale om en konkret skensmassig afgerelse, ndr arslonnen skal fastsettes. Hvis
tilskadekomne er under 18 &r eller under uddannelse, kan der ved arslonsfastsattelsen tages hensyn til
den erhvervsindtaegt, der kunne forventes efter det fyldte 18. ar eller efter uddannelsens afslutning, hvis
arbejdsskaden ikke havde fundet sted. Se afsnit 3.11 og 4.1.

I andre tilfelde vil det ofte vaere en skensmaessig vurdering, hvor arslennen fastsettes mellem yderpunk-

terne:

1) Tilskadekomne har aldrig haft tilknytning til arbejdsmarkedet, har eventuelt vaeret helt uden tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet i mange ar, og der var ingen realistiske udsigter til, at tilskadekomne
ville indtrede pd arbejdsmarkedet hverken helt eller delvist. I disse helt sarlige tilfelde fastsattes
arslennen som for personer uden egentligt erhverv (37.000 kroner i 2013-niveau, se afsnit 4.9).

2) Tilskadekomne har veret uden for arbejdsmarkedet i mange ar, men uden arbejdsskaden er det
sandsynligt, at han ville have indtradt pd arbejdsmarkedet helt eller delvist.

Hvis tilskadekomne efter en leengere periode pd kontanthjelp er kommet 1 arbejde, ber vi undersege, om
arbejdet er af midlertidig eller varig karakter (se afsnit 3.5 om ansat under 1 ar pé skadetidspunktet).

I principafgerelse 76-13 har Ankestyrelsen beskrevet de momenter, der indgér 1 vurderingen af tilskade-
komnes arslen, nér pageldende modtager kontanthjelp. Har tilskadekomne ikke haft samme arbejde og
indtjening i 12 méneder inden arbejdsskaden, men i stedet en los tilknytning til det ordinare arbejdsmar-
ked, skal tab af erhvervsevne og arslen fastseattes efter et skon med udgangspunkt i en fuld erhvervsevne.

Ved éarslonsfastsettelsen inddrages skenselementer som den faktiske indtjening pd skadetidspunktet,
ansttelsens varighed og tilskadekomnes tidligere indtjening og tilknytning til arbejdsmarkedet 1 arene
inden arbejdsskaden. Skenselementerne vaerdiansettes og vaegtes indbyrdes. Indtegten fra arbejde indgar
med den storste vegt.
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Hvis tilskadekomne har modtaget sociale ydelser under ledighed inden arbejdsskaden, medregnes de
ikke med det faktisk udbetalte belob, da belagbet ikke er udtryk for evnen til at tjene penge, se ogsd
ovenfor i afsnit 3.4. I stedet inddrages oplysninger om, hvordan tilskadekomne har staet til radighed for
arbejdsmarkedet, ledighedsperiodens leengde og den udviste evne og vilje til at arbejde, herunder om
tilskadekomne har deltaget 1 opkvalificeringsforleb, jobtilbud eller virksomhedspraktik med videre.

Se ogsa vejledning om erstatning for tab af erhvervsevne om indtjeningsevnen, hvis skaden ikke var
sket. I vejledningen beskrives indtegtsniveau i 2010 for en ufaglert efter overenskomst, normalt mellem
200.000 og 270.000, inklusive ATP og pensionsbidrag. Det athanger af job, ken, alder, anciennitet,
pensionsforhold og hvor i landet tilskadekomne arbejder.

4.7. Ressourceforlagb

Efter 1. januar 2013 er udgangspunktet, som folge af reform af fortidspensionen, at unge under 40 ar ikke
kan tilkendes fortidspension. De skal 1 stedet have en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats. Rehabilite-
ringsteam og ressourceforlegb er kernen 1 den nye reform. Malet med ressourceforlebet er at hjelpe iser
unge videre 1 livet, sa de pa sigt kan komme i arbejde eller 1 gang med en uddannelse. Pa kort sigt skal
ressourceforlobet udvikle den enkeltes arbejdsevne gennem en helhedsorienteret og tvarfaglig indsats. Et
ressourceforleb kan vare 1 op til 5 &r ad gangen, men det kan i nogle tilfelde vere nedvendigt med en
mere langvarig hjelp. Derfor er det muligt med flere forleb.

En person, som er tilkendt ressourceforleb, vil sjeldent vaere i et job pa normale lonvilkar.

Arslennen fastsettes derfor efter et skon efter principperne beskrevet ovenfor i 4.6.

4.8. Folkepensionister, efterlonsmodtagere, fortidspensionister 1 lonnet job

For folkepensionister, fortidspensionister og efterlonsmodtagere medtager vi alene indtaegter fra arbejde,
ndr vi beregner drslennen. Pension og efterlen er arbejdsfri indtegter og indgar derfor ikke i1 arslen-
nen. Dette geelder ogsé for skader sket efter 1. januar 2013, hvis tilskadekomne modtager fortidspension
(efter eendring i regler om fortidspension med indferelse af ressourceforleb).

Eksempel 46: Klokker og korleder ved en kirke
En pensioneret skolelerer havde gennem 15 ér arbejdet som klokker og korleder ved en kirke. Som folge

af stojen fra klokkerne havde pensionisten faet en herenedsattelse, der medferte, at han matte stoppe som
korleder.

Arslonnen fastsatte vi til summen af indtegten som klokker pa 40.000 kroner og indtagten som korleder
pa 15.000 kroner arligt, i alt 55.000 kroner.

Huvis tilskadekomne ikke har en lenindkomst, fastsattes arslennen som nedenfor i 4.9.

4.9. Personer uden egentligt erhverv og uden lenindkomst

For personer, der ikke har noget egentligt erhverv, fastsatter vi arslonnen til et fast beleb, der reguleres
hvert &r ved ”Vejledning om fastsettelse af arslon (Teknisk vejledning for 2013)”. Belebet udger 37.000
kroner for arbejdsskader, der er sket 12013.

Det kan vare personer, der har veret uden tilknytning til arbejdsmarkedet i mange ar, og hvor tilskade-
komsten er sket uden sammenhang med et lennet arbejde, samt hvor der ikke er realistiske udsigter til,
at tilskadekomne vil indtraede pa arbejdsmarkedet igen, selv om arbejdsskaden ikke var sket. Det kan for
eksempel vere en folkepensionist, der gar til hdnde 1 en genbrugsbutik eller serverer kaffe 1 en varmestue.
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For disse personer er der ikke nogen indtegt at tage udgangspunkt i, nar vi skal fastsatte drslonnen. Hvis
tilskadekomne 1 egvrigt opfylder betingelserne for at fa erstatning for tab af erhvervsevne, fastsatter vi
arslgnnen til minimumsarslennen, svarende til 37.000 kroner i 2013.

Hvis tilskadekomne far en reel len, som modsvarer vaerdien af arbejdet, anvender vi lovens hovedre-
gel. Arslonnen fastsaettes ud fra den faktiske indtaegt i dret inden arbejdskaden. Det gazlder ogsa, selv
om denne er lavere end 37.000 kroner. Dette skyldes, at drslennen pa 37.000 kroner er en undtagelse fra
lovens hovedregel om, at drslennen fastsattes ud fra den faktiske indtaegt inden arbejdsskaden.

Se ogsa afsnit 4.6 om personer med ingen eller marginal tilknytning til arbejdsmarkedet inden arbejdsska-
den.

4.10. Ansatte ved familiemedlemmer

Hvis tilskadekomne er ansat hos et familiemedlem, kan lennen vere pavirket af det naere interessefzl-
lesskab eller blot af ensket om at hjelpe et familiemedlem. Hvis det er tilfeldet, kan vi ikke bruge
den faktiske lonindtaegt til at fastsaette arslonnen. I stedet fastsetter vi den skensmassigt baseret pa
gennemsnitsindtegten for en lignende ansttelse inden for samme erhverv i det relevante geografiske
omrdde. Sddanne oplysninger finder vi pa de enkelte forbunds hjemmesider, hvor overenskomsterne er
lagt ud, eller vi kan bruge uddannelsesguiden www.ug.dk.

Eksempel 47: Fodermester i faderens svineproduktion

Tilskadekomne arbejdede som fodermester i faderens svineproduktion. Tilskadekomne arbejdede pa fuld
tid pd samme vilkdr som landmandens eovrige medarbejdere. Af skatteoplysningerne fremgik det, at
indtegten 1 aret for skaden var 130.000 kroner. Vi skennede, at tilskadekomnes indtaegt ikke var udtryk
for hans reelle indtjeningsevne, men at den var lav pa grund af de familizere relationer til arbejdsgive-
ren. (Det samme galder, hvis drslennen var kunstigt hej). Vi fik oplyst, at den gennemsnitlige indtaegt for
fodermestre 1 det relevante geografiske omrade var 240.000 kroner om éret, inklusive arbejdsgivers ATP-
og pensionsbidrag. Vi fastsatte arslennen til 240.000 kroner.

Medarbejdende agtefeller

Er en medarbejdende egtefelle kommet til skade pa arbejdet for 1. januar 2004, er den pagaldende
kun omfattet af loven, hvis der er indgéet en lonaftale, der kan tilleegges skattemaessig virkning efter
kildeskatteloven ved sidste lonudbetaling forud for arbejdsskaden.

Denne situation blev @ndret fra 1. januar 2004, hvorefter medarbejdende ®gtefeller er omfattet af loven,
ndr der er tegnet en sarlig forsikring. Medarbejdende @gtefeller har oftest ikke en lenaftale, der kan
bruges til fastsattelse af arslonnen. I de situationer foretager vi en konkret vurdering af tilskadekomnes
indtjeningsevne. Vi tager udgangspunkt i det arbejde, som tilskadekomne udferte péd tidspunktet for
arbejdsskaden. Arslennen fastsattes efter en vurdering af, hvad en fremmed ansat skulle honoreres med,
hvis tilskadekomne ikke havde udfert arbejdet, eller vi kan fastsette drslennen som den lon, tilskadekom-
ne ville kunne tjene i en anden og tilsvarende virksomhed som lenmodtager.

Se ogsd Vejledning om fastsettelse af drslon for selvsteendige erhvervsdrivende og medarbejdende egte-
feeller sikret efter § 2, stk. 3.

Hvis den medarbejdende @gtefzlle er omfattet af en lonaftale og vi vurderer, at denne giver et retvisende
billede af padgaldendes indtjeningsevne, vil vi fastsette drslennen svarende til denne lon.
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4.11. Indsatte

For indsatte i Kriminalforsorgens institutioner fastsatter vi arslennen pa baggrund af et sken over den
indtaegt, som tilskadekomne ville kunne forvente at fa efter endt afsoning, hvis skaden ikke var sket.

Vi fastsatter sdledes arslennen efter et skon. Ved dette skon tager vi hensyn til personens erhvervsindtagt
for anbringelsen 1 institutionen og til den erhvervsindtagt, som personen kunne forvente at opna efter
lgsladelsen, hvis skaden ikke var sket.

4.12. Sefolk

Vi bruger typisk oplysninger fra tilskadekomne og arbejdsgiver, skatteoplysninger og ménedlige hyresed-
ler, nar vi skal fastsatte arslennen for sgfolk.

Hvis tilskadekomne har féet fri kost ombord, legger vi vardien af fri kost til lenindtegten. Verdien af
fri kost fastsatter vi ud fra, hvor mange dage tilskadekomne har opholdt sig til sgs i den periode, vi
bruger som indtegtsgrundlag. Hvis det ikke er muligt at fa oplyst det praecise antal dage, eller hvis vi
fastsetter arslennen ud fra et skeon, kan vi foretage et skon over antallet af dage til ses. Det kan vi gore
ud fra oplysninger om, hvilken ordning tilskadekomne har sejlet under, for eksempel 2:1-ordning, hvor
tilskadekomne er 2 dage til sos og 1 dag i land.

Hvis tilskadekomne har optjent DIS-indtaegt, omregner vi DIS-indtaegten til en almindelig lenindtaegt, se
nedenfor afsnit 5.11.1.

Det vil fremgé af hyrekontrakten, i hvilken periode tilskadekomne har varet ansat. Kontrakten vil ogsa
oplyse om lennens storrelse eller henvise til en overenskomst, hvor lennen fremgar. Sefartsstyrelsen kan
eventuelt vaere behjelpelig med overenskomster og lignende.

Tilskadekomne kan have arbejdet pa forskellige skibe i lgbet af et ar. Det er derfor vigtigt, at vi far oplyst,
hvor tilskadekomne har veret ansat, til hvilken lon og i hvilken periode.

Hvis arslonnen fastsattes ud fra en periode pa mindre end 12 méneder, skal vi vaere opmarksomme pa,
om tilskadekomne var skibsansat eller rederiansat. Rederiansatte er fastansat med fast manedslon, med
eventuelle tilleg, nar pageldende sejler. Skibsansatte er ansat for en tidsbegranset periode, men med en
hgjere lon 1 denne periode som kompensation for den begraensede ansattelse.

Eksempel 48: Hyre pa flere skibe

Tilskadekomne kom ud for en ulykke pa et dansk registreret skib pd sin sidste arbejdsdag den 31.
december 2011. Tilskadekomne havde de seneste 6 méneder haft hyre pé skibet, men inden da havde han
haft hyre 1 3 maneder pa et andet skib og haft orlov/fri i 3 maneder. Det er normalt, at tilskadekomne har
hyre pa forskellige skibe og indimellem holder orlov.

Arslennen fastsatte vi ud fra indtaegten i begge ansattelser i 2011, fordi det gav det mest retvisende
billede af tilskadekomnes indtjeningsevne pa skadetidspunktet.

4.12.1. DIS-len/DIS-indteegt (personer bosat 1 Danmark)

Hvis lon er optjent ved at vare ansat pa skibe, der er indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister
(DIS), er lennen i princippet skattefri efter serlig skattelovgivning. Det gelder for personer, som er skat-
tepligtige 1 Danmark. Se eventuelt Sefartsstyrelsens hjemmeside (www.sofartsstyrelsen.dk) om reglerne
for at blive optaget i Dansk Internationalt Skibsregister.
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Den indtegt, som sefolk optjener pé skibe 1 DIS (DIS-indtegt), er pavirket af disse serlige skatteforhold
og kan derfor ikke umiddelbart sammenlignes med lonindtaegter, der er optjent pa skibe uden for DIS-
omradet. Inden vi fastsatter arslonnen, skal vi justere DIS-indtaegten, s& den svarer til en almindelig
lonindtaegt optjent uden for DIS-omridet.

Det har betydning for justeringen, pa hvilke skibe og i hvilket omfang tilskadekomne har sejlet. Det er
derfor nedvendigt at undersoge, pd hvilke skibe og pa hvilke ruter tilskadekomne har sejlet.

Denne justering er beskrevet 1 Teknisk vejledning om fastsattelse af arslen, der opdateres hvert ar. Den
findes pa Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside pa www.ask.dk.

Udenlandske sefolk, der tager hyre pé et dansk skib, er omfattet af lovens § 2, stk. 4. Vi skal ikke justere
indtaegten, nér vi fastsatter drslennen for udenlandske sefolk, der har optjent lon pé skibe indregistreret i
DIS, men som ikke beskattes 1 Danmark.

4.12.2. Almindelig lonindtaegt (personer bosat i udlandet)

Personer fra udlandet, der tager hyre pa et dansk skib, er omfattet af lovens § 2, stk. 4 (1992-lovens
§ 1, stk. 2). Som udgangspunkt er udenlandske sofolk ikke omfattet af dansk skattelovgivning, hvis de
ikke har folkeregisteradresse 1 Danmark. Derfor skal vi ikke fastsette drslennen ud fra principperne om
DIS-lon, men derimod ud fra principperne om almindelig lenindtaegt.

Vi fastsaetter derfor arslennen efter hovedreglen, se kapitel 2.

Det vil fremgé af hyrekontrakten, i hvilken periode tilskadekomne har varet ansat. Kontrakten vil ogsa
oplyse om lennens storrelse eller henvise til en overenskomst, hvor lennen fremgar. Sefartsstyrelsen kan
eventuelt vaere behjelpelig med overenskomster og lignende. Vardien af fri kost legger vi oftest til, nar
vi fastsatter arslonnen.

Det er ikke unormalt, at tilskadekomne kan have arbejdet pd forskellige skibe i lobet af et &r. Det er
derfor vigtigt, at vi far oplyst, hvor tilskadekomne har vaeret ansat, til hvilken lon og i hvilken periode, se
eksemplet ovenfor.

4.13. Vernepligtige og hjemmevarnsfolk

Vearnepligtige og frivillige 1 Hjemmevaernet samt det Statslige Redningsberedskab er omfattet af lov
om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl. (vaernepligtsloven). Loven henviser til arbejdsskadesi-
kringslovens regler om at fastsatte erstatninger.

Det folger dog af veernepligtslovens § 6, at vi, nir vi skal fastsatte arslennen for en indkaldt vernepligtig,
skal tage hensyn til den indtagt, som tilskadekomne kunne forvente at opna, hvis pageldende var blevet
sendt hjem uden folger af ulykken eller sygdommen.

Nar vi skal vurdere, hvilken indtaegt tilskadekomne kunne forvente at opné efter hjemsendelsen, legger vi
blandt andet vaegt p4 gennemfort eller pAbegyndt uddannelse og tidligere beskeftigelse. Arslonnen skal vi
fastsaette ud fra tilskadekomnes civile erhvervsmassige situation, og indtaegten som vaernepligtig er derfor
uden betydning.

Eksempel 49: Skorstensfejer kom til skade under veernepligt

En 21-arig uddannet skorstensfejer kom til skade under aftjeningen af sin vaernepligt. Arslonnen fastsatte
vi til den indtegt, som tilskadekomne kunne forvente at fa i sit arbejde som skorstensfejer, efter veerne-
pligten var aftjent.
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Eksempel 50: Skiftende arbejde inden veernepligt

En 22-arig mand kom til skade under aftjeningen af sin vaernepligt. Tidligere havde tilskadekomne
haft skiftende tilknytning til arbejdsmarkedet. Tilskadekomne havde haft flere ufaglaerte jobs, havde
varet pa kontanthjelp og 1 perioder pa SU. P4 grund af den svingende tilknytning til arbejdsmarkedet
fastsatte vi arslonnen skensmassigt med udgangspunkt i et gennemsnit af de seneste 3 ars indtegter, for
tilskadekomne begyndte pa sin vaernepligt.

For personer, der er kommet til skade under den frivillige tjeneste i Hjemmevaernet, fastsetter vi arslon-
nen efter hovedreglen, det vil sige pa baggrund af indtegten i den civile beskaftigelse, da disse personer
har deres job i Hjemmevernet ved siden af deres almindelige job.

Kvinder har ikke varnepligt, men har dog mulighed for frivilligt at gé i tjeneste pa vilkar, der ligner dem,
der geelder ved vernepligt. Det kaldes varneret. Kvinder, der udnytter deres verneret, er ikke omfattet af
varnepligtloven. Derimod er kvinder, der har varneret, ansat pa kontrakt med forsvaret og er dermed at
betragte som almindeligt ansatte efter lov om arbejdsskadesikrings § 2

(principafgerelse U-32-01). Da der er tale om en midlertidig ansattelse, hvor lennen ikke giver udtryk for
den reelle indtjeningsevne, fastsattes drslonnen skensmaessigt ud fra den lon, kvinden kunne have opnéet
1 det civile efter endt veerneret (ligesom for de mandlige varnepligtige).

Ansatte ved Forsvaret, Civilforsvaret og Hjemmevernet er ikke omfattet af vaernepligtsloven, men vil i
kraft af deres ansattelsesforhold vere omfattet af arbejdsskadesikringsloven. I disse tilfaelde fastsatter vi
derfor arslennen efter arbejdsskadesikringslovens regler.

4.14. Soldater/udsendte soldater

Nar arslonnen for soldater, der har vearet udsendt, skal fastsattes, anvender vi bade lennen som soldat
hjemme i Danmark og lennen som udsendt soldat. Arsagen er, at der gives betragtelige tilleg under
udsendelserne, og at det er en del af en ansattelse 1 det danske forsvar, at de ansatte udsendes med mere
eller mindre jeevne mellemrum.

Alt athaengigt af hyppigheden af udsendelser anvender vi et antal méneder med lon som udsendt soldat og
et antal maneder med len som soldat hjemme”.

Soldater ansat i det danske forsvar er almindeligvis udsendt i 6 maneder, fra februar til august eller fra
august til februar. Ifelge oplysninger fra Forsvaret er 90 procent af soldaterne hjemme 3 &r mellem hver
udsendelse.

Hvis en soldat kommer til skade under den forste udsendelse, legger vi som udgangspunkt til grund, at
han ville have vaeret hjemme 3 4r inden neste udsendelse. Det svarer til, at han er ude i 6 méneder og
hjemme i 36 maneder, 42 maneder i alt. De 42 maneder nedregulerer vi til 12 maneder og anvender pé
den baggrund 2 méneders udelen” og 10 méneders "hjemmelon” (2:10).

Hvis soldaten har vaeret udsendt flere gange, med kortere interval, @ndrer vi antallet af henholdsvis
“hjemmemaéneder” og “udeméineder”. Hvis soldaten eksempelvis har varet hjemme cirka 15 méneder
mellem 2 udsendelser, anvendes fordelingen 3:9, og hvis han har varet hjemme cirka 1 ar, anvendes
fordelingen 4:8.

Lon ude
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Under udsendelserne modtager soldaterne et udetilleeg, der er relativt hejt. Det gives ifelge Forsvaret for
ekstra udgifter ved at veere udsendt. Tillegget er ikke skattepligtigt, og det tages ikke med i arslennen, da
det erstatter nogle udgifter, soldaten har haft. Derfor er udetilleegget ikke en del af lonnen.

Herudover fér soldaterne et FN-tilleg og et tilleeg for international tjeneste. Disse gives for ulemperne
ved at vaere udsendt og er skattepligtige. De indgér 1 arslennen, idet de er en del af lennen.

Lon hjemme

Ud over den almindelige lon har nogle soldater faet udbetalt merarbejde, ovelsestilleg og tilleg for
hyppig udsendelse. Disse tilleg indgar i beregningen af arslennen, da de er del af den faktiske lon, der er
tjent, og derfor betragtes som arbejdsfortjeneste.

Eksempel 51: Udsendt pd forste mission

Tilskadekomne var udsendt til Afghanistan fra august 2010 til februar 2011. Det var hans ferste udsendel-
se.

Lonnen 1 manederne inden udsendelsen var cirka 22.000 kr. inklusive ATP og pension. Hertil kommer
et varierende tilleg for weekender og helligdage samt natpenge pé cirka 1.500 kr. Herudover fik han
udbetalt merarbejde pa 20.000 kr.

Lennen under udsendelsen var cirka 32.000 kr. inklusive ATP, pension, FN-tilleg og tilleg for internatio-
nal tjeneste.

Beregningen af arslon ser herefter sdledes ud:

Lon hjemme cirka 23.500 kr. x 10=235.000 kr.

Lon udsendt cirka 32.000 kr. x 2= 64.000 kr.
Merarbejde= 20.000 kr.

I alt=319.000 kr.

Hyvis soldaten har anden tilknytning til arbejdsmarkedet

Hvis en soldat har en uddannelse, han har brugt inden udsendelsen og maske ogsd efter, s& skennes
arslennen ud fra, hvad han kunne have tjent, hvis han fortsat kunne anvende uddannelsen.

5. Oplysningsgrundlag og beregningsmetoder

For ulykker sket og erhvervssygdomme anmeldt efter 1. januar 2011 fastszttes drslennen med udgangs-
punkt 1 oplysningerne i eIndkomstregisteret og andre oplysninger fra SKAT. Dette fremgar af lovens
paragraf 24, stk. 1. Dette betyder, at eIndkomstregisteret og arsopgerelser fra SKAT er helt vasentlige for
fastsettelse af arslonnen 1 disse sager. For skader sket inden 1. januar 2011 kan disse oplysninger ogsé
anvendes 1 vid udstraekning, da de giver et retvisende billede af indtegten inden skaden.

Skatteoplysninger i blanketten R75 indeholder alle oplysninger om len, inklusive feriepenge, arbejdsgi-
veradministrerede pensionsordninger, ATP-bidrag og lignende. Hvis tilskadekomne har veret ansat mere
end et dr for skaden, vil anvendelsen af R75 ofte give det mest retvisende billede af tilskadekomnes
indtegt 1 aret for skaden, og det vil vere muligt at se samtlige indtaegter, som tilskadekomne har haft
(totalindkomstprincippet). Hvis det af R75 fremgar, at indtegten i aret er pavirket af sygedagpenge eller
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andet, vil belebene pd R75 ikke give et retvisende billede af indtjeningsevnen, og blanketten kan i sa fald
alene bruges som et element i en skensmaessig arslensfastsattelse (se ogsa afsnit 5.1.1).

Blanket S61 er en arsopgerelse, som indeholder feerre oplysninger end R75. Af arsopgerelsen fremgar
tilskadekomnes samlede indtaegt i indkomstaret, men den indeholder ikke oplysninger om arbejdsgiver-
administrerede pensionsordninger, ATP og lignende. Arsopgerelsen S61 kan derfor som udgangspunkt
heller ikke sta alene ved fastsattelsen af arslen. I modsatning til R75 og eIndkomstregisteret indeholder
S61 oplysning om resultatet af en eventuel selvstendig virksomhed. Denne skattemaessige opgerelse af en
selvstendig kan dog typisk ikke sta alene, men giver anledning til at indhente eventuelle driftsmassige
regnskaber for den selvstaendige virksomhed (se ogsa afsnit 5.1.2).

Selv om elndkomstregisteret kan give et billede af indtaegten for de enkelte maneder, kan det ikke sta
alene, da ikke alle arbejdsindtaegter indberettes til eIndkomstregisteret. Se afsnit 5.1.4.

En gennemgang af 12 maneders lonsedler vil give et retvisende billede af tilskadekomnes indtegt forud
for skaden, hvis ansettelsen i gvrigt har vaeret stabil 1 hele perioden. Ud fra totalindkomstprincippet skal
der indhentes lonsedler fra samtlige ansattelsesforhold, hvis der er mere end et. Hvis der ikke foreligger
12 méneders lonsedler, eller hvis der er sarlige oplysninger i sagen, vil lensedlerne alene indgd som et
skensmassigt element 1 drslonsfastsettelsen. Det gaelder eksempelvis, hvis tilskadekomne har haft orlov
uden lon, har atholdt ferie uden lon og lignende, altsé situationer, hvor lensedlerne alene ikke giver et
retvisende billede af arbejdsfortjenesten i aret forud for skaden (se ogsa afsnit 5.2).

Valg af metode til fastsettelse af arslon beror i hej grad pd den konkrete sags oplysninger, og en
skensmaessig arslonsfastsattelse kan sagtens indeholde elementer af bdde R75, S61, oplysninger fra
elndkomst, lensedler og oplysninger fra tilskadekomne og arbejdsgiver.

Feriepenge kan have forskellig betydning, alt athaengigt af valget af beregningsmetode. Du kan laese mere
i afsnit 5.1, hvis du fastsetter arslennen pa baggrund af skatteoplysninger. Hvis du i1 stedet anvender
lensedler, kan du laese mere 1 afsnit 5.2.

Nedenfor 1 bilag 3 er en skematisk oversigt over de elementer, der skal medtages ved fastsattelse af
arslennen 1 de forskellige situationer. De forskellige situationer vil blive uddybet nermere 1 dette kapitel
5.

5.1. Skatteoplysningerne
De oplysninger, vi treekker fra SKAT, hedder R75 eller S61. R75 kan vi normalt traekke 5 ar tilbage.

R75 er mest anvendelig, fordi den, i modsetning til S61, indeholder oplysninger om ATP- og pensionsbi-
drag.

5.1.1. Narmere beskrivelse af R75

I R75 er det oplyst, hvilke arbejdsgivere tilskadekomne har veret ansat hos, og om tilskadekomne
har varet ansat hos den enkelte arbejdsgiver hele aret eller kun en del af &ret. Det fremgar ogsa, om
tilskadekomne har modtaget sygedagpenge fra kommunen eller dagpenge fra arbejdsleshedskassen.

A-indkomst og B-indkomst

A-indkomst er typisk lon, privat eller social pension, dagpenge og lignende. Disse indkomster udbetales
af arbejdsgivere, pensionskasser og offentlige myndigheder. I forbindelse med udbetalingen af disse belob
fratreekkes der skat.
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B-indkomst er typisk skattepligtige indkomster, der optjenes ujaevnt fordelt over aret — eksempelvis ren-
teindtaegter, visse honorarer, overskud af virksomhed og bidrag til gruppelivsforsikringer. Her beregnes
der ikke skat ved selve udbetalingen, men belagbet skal medregnes 1 den personlige indkomst. Har en
person storre indtegter som B-indkomst, betaler padgaldende typisk B-skat i1 et antal faste rater 1 lobet af
indkomstéret.

P& R75 er lonindtegten anfort som bidragspligtig A-indkomst og som B-indkomst under arbejdsgive-
ren/arbejdsgiverne. Ved fastsattelsen af arslonnen medtager vi al indtegt fra arbejde. Hvis tilskadekomne
har flere jobs pd samme tid, medtages lonindkomsten fra alle arbejdsstederne (totalindkomstprincip-
pet). Som B-indkomst medtages det, der kan udgere vederlag for arbejdsindsats, og hvor lenmodtageren
selv skal administrere afregning af skat. Oftest vil der vare tale om mindre belob, som skyldes bidrag til
gruppelivsforsikringer gennem pensionskasser. Disse belab skal ligeledes indgé 1 arslensberegningen.

Det er vigtigt at anvende de oplyste beleb under den/de relevante arbejdsgiver(e), da posten “A-
indk.kont. ” gverst pd R75 ikke kun indeholder lonindtaegter, men ogsd kan indeholde andre ydelser
fra eksempelvis arbejdsloshedskasse eller det offentlige eller en lgbende ydelse fra forsikrings- eller
pensionsselskaber.

ATP-bidrag

ATP-bidrag skal legges til den bidragspligtige A-indkomst og eventuel B-indkomst. Alle ATP-bidrag,
der er anfort under den relevante arbejdsgiver, skal tages med, nar vi fastsetter arslonnen. De oplyste
ATP-bidrag indeholder bade arbejdsgivers og arbejdstagers indbetalinger til ordningen. Du kan lase mere
om ATP-bidrag i kapitel 1.3.1.

Pensionsbidrag

Pensionsbidragene fremgér af R75 under punktet ”Arbejdsgiverordninger samt supplerende engangsydel-
se”. Alle beleb, der er opregnet under dette punkt, skal vi tage med 1 arslennen. De oplyste pensionsbi-
drag indeholder bade arbejdsgivers og arbejdstagers indbetalinger til pensionsordningen.

Pensionsbidragene er fratrukket arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsmarkedsbidraget er en del af arbejdsfortje-
nesten, og vi skal derfor laegge arbejdsmarkedsbidraget til de oplyste pensionsbidrag. Dette sker ved at
dividere pensionsbidragene med 92 og derefter gange med 100.

Ver opmarksom pé, at belebene under punktet ”Arbejdsgiverordninger samt supplerende engangsydelse”
dekker over pensionsbidrag fra alle tilskadekomnes ansattelser det pageldende skattear. Er der flere
arbejdsgivere, kan det ikke ses af pensionsoplysningerne pa R75, hvilke pensionsindbetalinger der knytter
sig til den enkelte arbejdsgiver. Hvis tilskadekomne 1 et skattear har haft flere ansettelser i forlengelse
af hinanden og vi til fastsettelsen af arslennen kun skal anvende indtegten fra ét af arbejdsstederne, kan
vi ikke anvende de pensionsbidrag, der stdr pa R75. Vi md 1 stedet fa oplyst pensionsbidragets storrelse
fra arbejdsgiver eller tilskadekomne. Nogle gange vil pensionsbidraget ogsa fremgé af tilskadekomnes
lonseddel.

Du kan lase mere om pensionsbidrag, herunder tjenestemands pensionsbidrag, i kapitel 1.3.1.
Ansettelsesperiode

Under den/de relevante arbejdsgiver(e) vil det vare anfert, hvor lenge tilskadekomne har veret an-
sat. Hvis tilskadekomne har haft en sygeperiode, hvor den pageldende har modtaget sygedagpenge,
fordi arbejdsgiver ikke yder fuld len under sygdom, vil det typisk fremgé af R75, at den pagaldende
har vaeret ansat hele aret. Det skyldes, at tilskadekomne fortsat er ansat hos arbejdsgiveren, selv om
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vedkommende ikke modtager fuld len 1 en kortere periode. Vi skal 1 disse tilfeelde vere opmarksomme
pa, at den opgivne lonindtegt derfor muligvis ikke er udtryk for tilskadekomnes reelle indtjeningsevne
1 hele ansattelsesperioden. Se afsnit 3.4 om fastsattelse af drslon, hvis indtegten er pavirket af sygdom
eller arbejdsleshed.

5.1.1.1 Beregningseksempel — R75

SKAT
R 7 5 KONTROL- OG UNDERSOGELSESBLANKET 2012
Pnr Chrpnr
Uheldige Ulla
Skadevej 13
7000 Fredericia
H + + + + +
A-indk.kont. B-indk.kont A-skat S74 Arbm.b S74 Sear.pens.b. S74
260.000 840 95.000 22.000
H + + + + +

INDUSTRIENS PENSIONSFORSIKRING

15 Indeholdt A-skat 0 13 Bidragspligtig A-indk. 0

14 Bidr.fri A-indk. 0 38  B-indk. ej arbm.bidr. 840

68 Gruppeliv, pgf 50 og 53a

AAB ELECTRIC

15 Indeholdt A-skat 95.000 13 Bidragspligtig A-indk.  260.000

16 Indeholdt arbejdsm.bidr.  22.000 38  B-indk. ej arbm.bidr. 0

Specificeret saledes:

15 Indeholdt A-skat 75.000 13 Bidr.pligtig A-indk. 200.000

14 Bidr.fri A-indk. 0 16  Indeh. arbejdsm.bidr. 17.000
46  ATP-bidrag 2.400

48 Rejse- og bef.godtg. 45.000 07  Ansat hele aret

15 Indeholdt A-skat 20.000 13 Bidr.pligtig A-indk. 60.000

14 Bidr.fri A-indk. 0 16  Indeh. arbejdsm.bidr. 5.000
46  ATP-bidrag 250

48 Rejse- og bef.godtg. 10.000 07  Ansat hele aret

* % x % % * (RARB) ARBEIDSGIVER ORDN. SAMT SUPPL. ENGANGSYDELSE * * * * * *
Reg/senr  Police/kontonr Ordningnr Type Pramie/bidrag Frd.kode Ejr
Ordning med lebende udbetalinger

--- --- -- 12.000
Kapitalpensionsordning

--- --- -- 2.000
Sum 14.000
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Eksempel 52: Arslon ud fra R75, lon 2012

Vi skal fastsette Ullas arslen ud fra hendes ansattelse hos AAB Electric A/S. Ullas bidragspligtige
A-indkomst hos denne arbejdsgiver var 260.000 kroner. Belgbet fremgar af den forste linje under arbejds-
giveren AAB. ATP-bidrag fremgar ogsa under arbejdsgiver AAB og var 2.400 kroner plus 250 kroner, i
alt 2.650 kroner.

Pensionsbidraget stdr under “arbejdsgiver ordn. ”. Belgbene er 12.000 kroner plus 2.000 kroner, 1 alt
14.000 kroner. Pensionsbidraget pd R75 er uden AM-bidrag. De 14.000 kroner divideres derfor med 92
og ganges med 100. Dette giver pensionsbidraget med AM-bidrag, 1 alt kroner 15.217.

Ulla har desuden haft en B-indkomst p& 840 kroner, som skal regnes med ved fastsattelsen af drslennen.
Arslgnnen beregnes ud fra folgende tal

A-indkomst 1 alt260. 000 kroner

B-indkomst 840 kroner

ATP-bidrag 2.650 kroner

Pensionsbidrag 15.217 kroner

I alt278. 707 kroner

Arslonnen afrundes til 279.000 kroner.

5.1.2. Nermere beskrivelse af S61
S61 svarer til den arsopgerelse, SKAT sender ud til alle en gang om é&ret.
Lonindtegten fremgér af feltet "Lonindkomst”.
Har tilskadekomne egen virksomhed, vil resultatet fremgé af feltet Overskud virk/udl. ejd.

Under feltet ”Pension, dagpenge, stipendier” vil det fremga, hvis tilskadekomne eksempelvis har modta-
get sygedagpenge. Er der anfort beleb under dagpenge eller stipendier med videre, kan oplysningerne 1
S61 normalt ikke sta alene. Det kan vaere udtryk for, at tilskadekomne i en periode ikke har haft reel
arbejdsindtaegt.

Feltet ”Grp.liv, ud.foren., fonde” deekker blandt andet over tilskadekomnes bidrag til gruppelivsforsik-
ringer gennem pensionskassen og visse honorarer (B-indkomst). Er der tale om et vederlag for en
arbejdsindsats, medtages belebet i drslonsfastsettelsen. Ved storre belob sagsoplyses der pa det.

S61 indeholder langt feerre oplysninger end R75. SKAT ligger kun inde med R75 for de seneste 5 ar. For
dette tidspunkt er det ikke muligt at indhente en R75, og det kan derfor vere nedvendigt at fastsatte
arslennen ved hjelp af S61. S61 kan dog ikke sta alene, fordi S61 ikke indeholder oplysninger om:
Hvilken/hvilke arbejdsgivere, tilskadekomne har veret ansat hos

Ansattelsesperiodens lengde

ATP-bidrag

Pensionsbidrag
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5.1.2.1. Beregningseksempel — S61

ARSOPGORELSE FOR 1999 — S61
Morten Mortensen

Svinget 34

4700 Naestved

RESULTAT AF ARSOPGORELSEN

Overskydende skat mv. kr. 313 indsattes pd Deres konto i1 pengeinstitut (registrerings- og kontonum-
mer). Belabet er til disposition den ...

Tidligere indregnet restskat bortfalder.

For AM-bidrag/ AM-bidrag/  Eft. AM-bidrag/

pension pension pension
PERSONLIG INDKOMST
Lonindkomst 228.886 20.598 208.288
Udbetaling foreninger, fonde 630 0 630
208.918
KAPITALINDKOMST
Overskud dansk ejendom 7.600
Renteudg. Realkreditinst -31.681
Udg pengeinst.pantebr dep -3.088
Renteudgifter anden geeld # -1.062
-28.231
LIGNINGSMASSIGE FRADRAG
Befordring # -1.494
A-kasse, fagf., efterlon -10.679
-12.173
168.514

Eksempel 53: Arslon ud fra S61, lon 1999

Arslennen fastsettes ud fra indteegten i 1999. Af arsopgerelsen fremgér, at lenindkomsten var 228.886
kroner. Der er ingen oplysninger om ATP- eller pensionsbidrag pa S61.

Arslennen skal derfor suppleres med tilskadekomnes eller arbejdsgivers oplysninger om disse indbetalin-
ger, eventuelt kan ATP-bidraget findes pd www.atp.dk. Nér arslennen fastsattes pd baggrund af lenind-
komsten pa S61, skal der bade tillegges arbejdstagers og arbejdsgivers ATP-bidrag, ligesom arbejdstagers
og arbejdsgivers pensionsbidrag skal tillegges.

Af tilskadekomnes oplysninger fremgar, at arbejdsgiver og tilskadekomne sammenlagt indbetalte 8 pro-
cent af lgnnen til en pensionsordning. Det samlede ATP-bidrag for arbejdstager og arbejdsgiver var 2.160
kroner.

Arslgnnen beregnes ud fra felgende tal:
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Lonindkomst288. 886 kroner

B-indkomst 630 kroner

ATP-bidrag 2.160 kroner

Pensionsbidrag 18.310 kroner (8 procent af 228.886 kroner)
I alt249. 986 kroner

Arslennen afrundes til 250.000 kroner. Du kan lase mere om ATP-bidrag og pensionsbidrag i kapitel
1.3.1.

5.1.3. Nermere om feriepenge/feriegodtgerelse, sognehelligdagsbetaling samt fritvalgsordning, hvis ars-
lonnen fastsettes pa baggrund af R75 eller S61

Hvis drslennen fastsattes ud fra SKATs drsopgerelser, skal der ikke tillegges feriepenge, fritvalgsopspa-
ring eller sognehelligdagsbetaling. De opsparede feriepenge med videre er en del af A-indkomsten.

Hvis tilskadekomne er omfattet af fritvalgsopsparing eller segnehelligdagsbetaling, er der en usikkerhed
ved, at beleb optjent et &r kan komme til udbetaling et andet &r. Denne metode kan dog alligevel
anvendes, hvis tilskadekomne har varet ansat i flere r ved samme arbejdsgiver og der ikke er store
udsving mellem de enkelte dr. Vi anvender ogsa denne metode, hvis det ikke er muligt at f& lensedler
for den relevante periode eller lonsedlerne ikke kan anvendes. Det kan for eksempel vare, hvis begrebet
“ferieberettiget lon” ikke fremgar af lensedlen.

For en nermere beskrivelse af feriepenge/feriegodtgerelse, sagnehelligdagsbetaling og fritvalgsordning
henvises til kapitel 1.3.1.

5.1.4. eIndkomstregisteret

eIndkomstregisteret blev oprettet 1. januar 2008. Arbejdsgivere, ydelseskontorerne i kommunerne og
andre, som udbetaler skattepligtig indkomst til en borger, har haft pligt til at indberette lonnens/ydelsens
storrelse til eIndkomstregisteret. Lonnen/ydelsen skal indberettes samtidig med, at denne kommer til
udbetaling. Det gaelder, uanset om lennen/ydelsen udbetales hver méned, hver 14. dag eller anden
aflenningsperiode.

Til eIndkomstregisteret bliver der indberettet:

* indkomsttype (lon, dagpenge)

* samtlige lonindbetalinger, uanset om der er flere arbejdsgivere

* hvis der indbetales feriepenge af lonnen, fremgér dette af e-indkomst for den maned, hvor feriepenge-
ne optjenes som del af A-indkomsten

ydelser fra kommunen 1 form af for eksempel sygedagpenge eller andet

indbetaling til ATP (arbejdsgivers og tilskadekomnes bidrag)

startdato/slutdato

forud- eller bagudlennet

timetal for hver arbejdsgiver for perioden

* ¥ ¥ X ¥

Til eIndkomstregisteret bliver ikke indberettet:
* indbetalinger til pensionsordning
* fri bil, fri telefon, kost og logi

Det er muligt at hente oplysninger for:
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indbetalinger for enkelte maneder

perioder (for eksempel januar-oktober eller marts-august)
for hver arbejdsgiver eller samlet for alle arbejdsgivere
summen af samtlige indbetalinger 1 rets lob

* ¥ ¥ X

Den oplyste A-indkomst inkluderer ikke tilskadekomnes eget bidrag til ATP og pension. A-indkomsten
skal derfor tillegges bade arbejdsgivers og arbejdstagers ATP- og pensionsbidrag, nar vi fastsatter
arslennen.

elndkomstregisteret stotter godt op om fastsettelse af arslonnen ud fra bade hovedreglen og efter et
sken, men oplysningerne kan ikke std alene, da oplysninger om for eksempel pensionsindbetalinger ikke
fremgar.

5.1.4.1. Beregningseksempel - eIndkomstregisteret

Nedenfor er der et eksempel pa en oplysningsseddel fra elndkomst. Tilskadekomne blev ansat 1. juni
2012. Eksemplet viser forst summerede oplysninger for hele perioden, derefter lon pa manedsbasis.

Summerede oplysninger
811  Fradato 01-06-2012 46 ATP 1.260,00
812  Til dato 31-10-2012 95 Beskaftigelseskode 00
12 Time antal 735,19 200  Optjent bruttolen 140.388,38
13 Bidragspligtig A-indk ~ 134.499,10 500  Barselsud.kode
15 Indeholdt A-skat 31.888,00 813  Dispositions dato 31-10-2012
16 Indeholdt bidrag 10.761,00 814  For-/bagud len B
45 ATP-kode A 817  Indberetningsform 01
Antal oplysningssedler 2 Periode 07-2012
811  Fradato 01-06-2012 46 ATP 450,00
812  Til dato 31-07-2012 95 Beskaftigelseskode 00
12 Time antal 262,86 200  Optjent bruttolen 51.131,28
13 Bidragspligtig A-indk ~ 49.169,36 500  Barselsud.kode
15 Indeholdt A-skat 11.816,00 813  Dispositions dato 31-07-2012
16 Indeholdt bidrag 3.934,00 814  For-/bagud lon B
45 ATP-kode A 817  Indberetningsform 01

Vis oplysningssedler
Antal oplysningssedler 1 Periode 08-2012
811  Fradato 01-08-2012 46 ATP 270,00
812  Til dato 31-08-2012 95 Beskeftigelseskode 00
12 Time antal 160,33 200  Optjent bruttolen 24.824,85
13 Bidragspligtig A-indk ~ 23.881,86 500  Barselsud.kode
15 Indeholdt A-skat 5.054,00 813  Dispositions dato 31-08-2012
16 Indeholdt bidrag 1.911,00 814  For-/bagud len B
45 ATP-kode A 817  Indberetningsform 01
Antal oplysningssedler 1 Periode 09-2012
811  Fradato 01-09-2012 46 ATP 270,00
812  Til dato 30-09-2012 95 Beskaftigelseskode 00
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12 Time antal 160,33 200  Optjent bruttolen 24.824,85
13 Bidragspligtig A-indk  28.902,00 500  Barselsud.kode

15 Indeholdt A-skat 6.855,00 813  Dispositions dato 31-08-2012
16 Indeholdt bidrag 2.312,00 814  For-/bagud len B

45 ATP-kode A 817  Indberetningsform 01

Antal oplysningssedler 1 Periode 10-2012
811  Fradato 01-10-2012 46 ATP 270

812  Til dato 31-10-2012 95 Beskeftigelseskode 00

12 Time antal 151,67 200  Optjent bruttolen 34.364,25
13 Bidragspligtig A-indk ~ 32.545,88 500  Barselsud.kode

15 Indeholdt A-skat 8.163,00 813  Dispositions dato 31-10-2012
16 Indeholdt bidrag 2.604,00 814  For-/bagud lon B

45 ATP-kode A 817  Indberetningsform 01

Vi anvender feltet med kode 13 ”bidragspligt A-indk. ” samt feltet "ATP. ”
Felterne er fremheevet med fed skrift i eksemplet.

Feltet 200 optjent bruttolen” anvender vi ikke. Bruttolen er a-indkomst plus tilskadekomnes bidrag til
ATP- og arbejdsgiverfinansieret pension. Dette felt indeholder ikke altid de fulde belgb. Tidspunktet for
arbejdsgivers indbetaling til pensionsordningen er ikke nedvendigvis sammenfaldende med det tidspunkt,
hvor pensionen bliver opsparet. Det kan derfor vaere en fordel i stedet at anvende oplysninger om den
procentvise indbetaling til pensionsordning.

Ovenstdende er et eksempel pa, at elndkomstregisteret giver en god oversigt over tilskadekomnes indtaegt
i perioden. Ud over, at manedslennen er meget svingende for de enkelte méneder, svinger ogsé timetallet
mellem 151 og 262 timer. Vi er opmarksomme pa, at de svingende indtegter og timetal ofte kan forklares
med afholdt ferie eller overarbejde. I nogle tilfelde kan det vere, at tilskadekomne far udbetalt lon for
mere end 1 méned, hvis arbejdsgiver for eksempel har haft rod med udbetalingen. I eIndkomstregisteret
registreres belebet ikke ud fra optjeningsperioden, men efter hvornar det udbetales.

Eksempel 54: eIndkomst suppleres med tilskadekomnes oplysninger

Tilskadekomne oplyser, at han blev ansat 1. juni 2012. De forste méneder var der rod i udbetalinger-
ne. Han fik udbetalt for lidt og for meget i et par méneder. Han havde ogsa en del overarbejde. Han
oplyste, at den faste ménedslon var 28.992 kroner inklusive eget ATP-bidrag. Hertil kom arbejdsgivers
og tilskadekomnes pensionsbidrag pa 1 alt 12 procent og arbejdsgivers bidrag til ATP pa 180 kroner. Han
indsendte kopi af ansettelseskontrakt, som bekreftede oplysningerne. Oplysningerne fra eIndkomst viste
denne indtaegt i september 2012. Han oplyste, at overarbejdet sommeren og oktober 2012 var usedvan-
ligt.

Arslonnen beregnes ud fra tilskadekomnes oplysninger om ménedslennen
Lonindkomst347. 902 kroner (28.992 kroner x 12 méaneder)

ATP-bidrag 2.160 kroner (180 kroner x 12 méneder)

Pensionsbidrag 41.748 kroner (12 procent af 347.902 kroner)

I alt391. 810 kroner
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Arslennen blev afrundet til 392.000 kroner.

5.1.4.2. Nermere om feriepenge/feriegodtgarelse, sognehelligdagsbetaling samt fritvalgsordning, hvis
arslennen fastsettes pd baggrund af oplysninger i eIndkomstregisteret

Hvis tilskadekomne ikke far lon under ferie, men derimod feriepenge, kan oplysningerne fra eIndkomstre-
gisteret anvendes. De opsparede feriepenge med videre er en del af A-indkomsten. Da det typisk er en
kort periode, vi anvender fra eIndkomstregisteret, er denne metode dog forbundet med en vis grad af
usikkerhed.

For en nermere beskrivelse af feriepenge/feriegodtgerelse, sagnehelligdagsbetaling og fritvalgsordning
henvises til kapitel 1.3.1.

5.2. Nermere beskrivelse af lonsedler — to forskellige beregningsmetoder

Der findes mange forskellige lonsedler. Nogle lonsedler er meget detaljerede og grundige, mens andre er
meget kortfattede.

I de tilfeelde, hvor vi fastsetter drslennen pa grundlag af lensedler, er der normalt behov for de seneste
12 méneders lonsedler forud for skaden. Dette giver det mest retvisende billede af tilskadekomnes
indtjeningsevne. Tilskadekomne kan have lonindtegt fra flere erhverv, og vi undersoger derfor skatteop-
lysningerne for eventuel lonindtegt fra flere arbejdsgivere (totalindkomstprincippet).

Arslennen kan vi fastsatte pa grundlag af lonsedler efter to forskellige metoder:

5.2.1. Beregningsmetode 1

Ved beregningsmetode 1 tager vi udgangspunkt i lensedlens nederste del, hvor de forskellige belob er
opregnet ar til dato.

Generelt ber vi anvende metode 1, fordi denne beregningsmodel er lettere at overskue.

Metoden tager hejde for de enkelte lonperioders svingende timetal og tilleg og giver derfor et meget
retvisende billede af den samlede indtagt 1 perioden.

Beregningsmetode 1

Ved metode 1 tager vi udgangspunkt i feltet ”AM-grundlag” (der ogsd kan hedde ”Arbejdsmarkedsbidrag,
grundlag”, ”AM-indkomst” eller ”A-indkomst for arbejdsmarkedsbidrag’).

En tommelfingerregel er, at dette felt normalt vil veere det hajeste beleb i venstre rubrik Ar til
dato”. AM-grundlaget viser, hvor meget tilskadekomne har tjent i aret til dato.

Lonsedlernes overste del ber vi tjekke for eventuelle arbejdsfri indtaegter, der ikke skal medtages i
arslensberegningen. Det kan for eksempel vare en fratreedelsesgodtgerelse. En sddan arbejdsfri
indtaegt skal vi trekke fra i AM-grundlaget pa den nederste del af lensedlen.

Hvis ATP-bidraget ikke fremgar af den nederste del af lensedlen, kan arbejdstagers ATP-bidrag ses pa
den gverste del af lensedlen. Arbejdsgivers ATP-bidrag er altid det dobbelte af arbejdstagers. Vi legger
bade arbejdstagers og arbejdsgivers ATP-bidrag og pensionsbidrag til AM-grundlaget.
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AM-grundlaget skal tillegges bade arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag til pensionsordning. Hvis pensi-
onsbidraget ikke fremgar af den nederste del af lensedlen, bruger vi i stedet

oplysninger fra arbejdsgiver, tilskadekomne og SKAT (R75). Arbejdsgivers pensionsbidrag er ikke altid
det dobbelte af arbejdstagers.

En del lonmodtagere fir udbetalt en serlig feriegodtgerelse én gang om &ret. Procenten er forskellig. For
statsansatte udger den serlige feriegodtgerelse eksempelvis 1,5 procent af lennen 1 optjeningsaret. For
kommunalt ansatte udger godtgerelsen 1,95 procent. Den sarlige feriegodtgerelse skal medtages 1 ars-
lonsfastsattelsen. Den serlige feriegodtgerelse vil indgé 1 “ar til dato”-belagbet nederst pd lonsedlen. Ver
dog opmarksom pa, 1 hvilken méned godtgerelsen udbetales. Typisk udbetales den i maj méned. Hvis vi
fastsetter arslonnen ud fra en lonseddel for december, vil den sarlige feriegodtgerelse vaere indeholdt 1
”ar til dato”-belebet. Hvis vi derimod fastsatter arslennen ud fra indkomsten 1 eksempelvis januar-april,
vil den serlige feriegodtgerelse ikke vare indeholdt 1 7ér til dato”-belabet, og godtgerelsen skal derfor
leegges til.

5.2.1.1. Eksempel — beregningsmetode 1

Periode Til disp
01042012 —-3004 2012 31032012
Kode Tekst Grundlag Enhed Sats Brutto kr.
2400 Manedslon 22.300,00
2551 Fleksibilitetstilleeg 372,35
2815 Weekendtilleg 3 45,90 137,70
1302 ATP MA-bidrag 90,00 -
(MA = medarbejderbidrag)
1311 Arbejdsmarkedsbidrag, AM 22.720,05 8% 1.817,60 -
1415 Skattegrundlag 20.902,45
1430 Fradrag 5.800,00
1440 Traekpct, grundlag 15.102,45 38 % 5.738,93 -
A-skat
Til konto 15.163,52
Ar til dato 2012 —
[AM-indkomst 91.111,41 —

AM-bidrag 7.289,00

A-skat 21.930,00

ATP 1 alt 1.080,00

Eksempel 55: Beregning ud fra lensedlens bund, januar-april
AM-indkomst ar-dato: 91.111,41 kroner
ATP-bidrag 1 alt: 1.080,00 kroner
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I alt: 92.191 kroner.

Da vi har oplysninger samlet for perioden 1.1.2010 til 30.4.2010, skal vi gange op til et fuldt ar: 92.191
kroner/4 x 12 = 276.574 kroner.

Tilskadekomne har fast minedslon og modtager lon under ferie. Han er derfor omfattet af en sarlig
feriegodtgarelse (denne er i mange tilfelde 1,5 procent, se ovenfor under afsnit 1.3.1). 1,5 procent af
A-indkomst og ATP-bidrag er 4.149 kroner. Tilskadekomne er ikke omfattet af en pensionsordning.

Samlet arslon er 276.574 kroner + 4.149 kroner = 280.723,23 kroner.

Arslennen afrundes til 281.000 kroner.

5.2.2. Beregningsmetode 2

Ved beregningsmetode 2 tager vi udgangspunkt i lensedlernes gverste del, hvor der er opregnet bruttolen
for en nermere bestemt periode (ménedslen, 14-dageslon eller ugelon).

Bruttolen omfatter:

— fast len

— anden lon, for eksempel akkordlen eller andet arbejdsvederlag

— overarbejdsbetaling

— skattemaessig vardi af personalegoder (for eksempel bil, telefon, kost og logi)
— lonmodtagerens eget bidrag til pension, AM-bidrag og ATP

— andre indkomstskattepligtige lonningsandele/tilleg

Beregningsmetode 2

Beregningsmetode 2 kan vi bruge i de tilfeelde, hvor der ikke nederst pé lensedlen er en opgerelse over de
enkelte beleb éar til dato.

Tilskadekomnes bruttolen fremgér af feltet “ménedslon”. Feltet kan pa andre typer lonsedler vare

kaldt “bruttolen”, “ferieberettiget lon” eller ”lon”. Tilskadekomne kan vere ugelonnet, 14-dageslonnet
eller manedslennet, hvilket har indflydelse pa beregningen.

I bruttolennen er tilskadekomnes eget ATP-bidrag og eget pensionsbidrag inkluderet. Vi skal derfor

kun legge arbejdsgivers ATP-bidrag og pensionsbidrag til bruttolennen. Arbejdsgivers ATP-bidrag er
altid det dobbelte af arbejdstagers bidrag.

Den searlige feriegodtgerelse skal medtages i1 arslonsfastsattelsen. Godtgerelsen fremgar af den everste
del af lonsedlen 1 den maned, hvor den udbetales.

5.2.2.1 Eksempel — beregningsmetode 2

Periode Til disp

01 042012 —-30 04 2012 31032012
Kode Tekst Grundlag Enhed Sats Brutto kr.
2400 Manedslen 22.300,00 «—
2551 Fleksibilitetstilleg 372,35 «
2815 Weekendtilleg 3 45,90 137,70 «—
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1302 ATP MA-bidrag 90,00 - «

(MA = medarbejderbidrag)

1311 Arbejdsmarkedsbidrag, AM 22.720,05 8 % 1.817,60 -
1415 Skattegrundlag 20.902,45
1430 Fradrag 5.800,00
1440 Traekpct, grundlag 15.102,45 41 % 5.738,93 -
A-skat
Til konto 15.163,52
Ar til dato 2012

[AM-indkomst 91.111,41
AM-bidrag 7.289,00

A-skat 21.930,00

ATP 1 alt 1.080,00

Eksempel 56: Beregning ud fra lensedlens top, for 1 maned, april
Bruttolen inkl. tilleeg: 22.810 kroner

Eget ATP-bidrag: 90 kroner

I alt: 22.900 kroner

Hertil kommer:

Arbejdsgivers ATP-bidrag (2 x 90 kroner = 180 kroner. Arbejdsgivers ATP-bidrag er altid det dobbelte af
arbejdstagers bidrag) og pensionsbidraget fra arbejdsgiveren, som i dette tilfaelde er O kroner.

Samlet lon per maned: 22.900 + 180 + 0 = 23.080 kroner
Omregnet til arlig indtaegt:
23.080 kroner x 12 maneder = 276.960 kroner.

Tilskadekomne modtager lon under ferie. Han er derfor omfattet af en sarlig feriegodtgerelse. Denne er
1 mange tilfelde 1,5 procent, se ovenfor under afsnit 1.3.1. 1,5 procent af A-indkomst og tilskadekomnes
ATP-bidrag er 4.122 kroner.

Samlet arslon er 4.12 kroner + 276.960 kroner = 281.082 kroner.
Arslennen afrundes til 281.000 kroner.

Beregningen er under forudsatning af, at der er tale om en fast ménedslen og faste tilleeg. Hvis tilleggene
varierer fra méned til méned, ber arslennen i stedet fastsattes ud lensedlens bund “ar til dato” (se ovenfor
vedrarende beregningsmetode 1).
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5.2.3. Sarligt om feriegodtgerelse, sognehelligdagsbetaling samt fritvalgsordning, nar drslennen fastsaet-
tes pa baggrund af lensedler

Hvis tilskadekomne ikke modtager lon under ferie, men i stedet far feriepenge og/eller sognehelligdags-
betaling, og tilskadekomne er omfattet af en fritvalgsordning, vil det ofte vare en pracis og nem
beregningsmetode at tage udgangspunkt i posten “ferieberettiget lon”.

“Ferieberettiget lon” indeholder:
*  A-indkomst
* tilskadekomnes bidrag til ATP og pensionsordning

“Ferieberettiget lon” indeholder ikke (fordi der ikke skal beregnes feriepenge af belebene):
* udbetaling fra fritvalgsordning , opsparing til fritvalgsordning

* feriepenge

* segnehelligdagsbetaling

* serlig opsparing

* arbejdsgivers bidrag til pension og ATP

Feriepenge treeder i stedet for len 1 de 5 uger, hvor tilskadekomne holder ferie. Den ferieberettigede
lon skal derfor omregnes til 47 uger. Hvis tilskadekomne fir segnehelligdagsbetaling, dekker denne
over en periode pa 2 uger. Hvis tilskadekomne far bade feriepenge og segnehelligdagsbetaling, skal den
ferieberettigede lon omregnes til 45 uger. Er tilskadekomne omfattet af en overenskomst, som giver ret til
mere end 5 ugers ferie, eller svarer segnehelligdagsbetalingen 1 det konkrete tilfelde til mere end 2 uger,
@ndrer vi udregningen efter dette.

For en n@rmere beskrivelse af feriepenge/feriegodtgerelse, sognehelligdagsbetaling og fritvalgsordning
henvises til kapitel 1.3.1.

5.2.3.1. Beregning, hvis vi anvender “ferieberettiget lon”

Hvis vi anvender “ferieberettiget lon”, skal arslennen derfor typisk fastsattes ud fra felgende oplysninger:
— erieberettiget lon for perioden (lon inkl. eget bidrag til ATP og pension)

— feriegodtgerelse (normalt 12,5 procent)

— evt. segne- og helligdagsbetaling (kan vere indeholdt i fritvalgsopsparingen)

— fritvalgsopsparing (op til 7,5 procent)

— evt. serlig opsparing

— arbejdsgivers bidrag til pensionsordning og ATP (kun arbejdsgivers bidrag)

— andre londele (for eksempel fri telefon, kost og logi)

— Indtegt

LONART TEKST SATS ENHEDER  BELUB
FERIEBERTTIGET INDKOMST

100 SVENDELON 160,00 74,00 11.840
TILLAG/FRADRAG FOR SKAT

732 ATP MEDARBEJDER 74,00 — 42,90-
746 ARBMARK. PENSION MEDARB. 3.8% 536,08-
752 AM-INDKOMST 11.261,02
753 AM-BIDRAG 8,00 % 11.261,02 900,00-
SKATTEBEREGNING
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754 A-INDKOMST 10.361,02

14 DAGES FRADRAG 2.837,00-
SKATTEBEREGNINGSGRUNDLAG 40 % 7.524,02
755 BEREGNET A-SKAT 3.009,00
990 NETTOL®@N (OVERFQ@RES TIL DIN KONTO) 7.352,02
BEREGNET FOR LONPERIODEN
FERIEPENGE — 12,50 % 1.480,00
SH — 6,65 % 787,36
ARBG. PENS. GRUNDLAG 14.107,36
747 ARBMPENSION ARB — 7,60 % 1.072,16
LEDIGHEDSDAGE 0,00
LONTIMER 74,00
TOTALER AR TIL DATO
FERIEBERETTIGET LON —76.694,00 ATP-BIDRAG 271,70
PENSIONSBERET. LON 76.872,50 igMPENSION MED- 3.473,71
AM-INDKOMST 83.203,84 ARBMPENSION ARBG. 6.947,41
A-INDKOMST 76.554,84 SH 2.404,02
A-SKAT 21.886,00 LEDIGHEDSDAGE 0,00
AM-BIDRAG 6.649,00 NETTO FERIEPENGE 4.944,75
LONTIMER 473,00 FERIEDAGE 6,24
FERIEPENGE 2.060,00 TIMER 473,00
TEKST AR OPTJENT AFHOLDT REST
FRIHED DAGE/TIMER
FERIE 2008 6,24 0,00 6,24
FRIHED (BEL@B)
FERIE 2008 4.944.75 0,00 4.944,75

Eksempel 57: Arslon, beregnet ud fra ferieberettiget lon” i 15 uger; optjener bdde feriepenge og fir
sognehelligdagsbetaling, men er ikke omfattet af en fritvalgsordning

Tilskadekomne kom til skade den 21. april 2008 med hejre hind. Han blev ansat i jobbet 1. januar
2008. Inden denne anszttelse havde han en lang periode med ledighed. Arslonnen fastszttes derfor
efter et skon ud fra perioden 1. januar 2008 til 13. april 2008. Det fremgéar nederst pd lensedlen, at

tilskadekomne ikke har atholdt ferie i denne periode.

Den ferieberettigede lon i perioden 1. januar-13. april 2008 udger 76.694,00 kr. I den ferieberettigede lon
indgér tilskadekomnes eget ATP- og pensionsbidrag. Tilskadekomne fir 12,5 % 1 feriegodtgerelse og 6,65
% 1 segne- og helligdagsbetaling. Arbejdsgiver betaler 85,80 kr. i ATP-bidrag per 14. dag (det dobbelte af

arbejdstagers bidrag). Desuden indbetaler arbejdsgiver et pensionsbidrag pa 7,6 %.
Arslonnen fastsattes pa folgende mide:

235.219,75 kroner (ferieberettiget lon omregnet til 45 uger)

+ 24.402,47 kroner (12,5 % feriepenge)
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+ 15.289,28 kroner (6,65 % S/H)
+2.230,80 kroner (arbejdsgivers ATP-bidrag)
+20.893,27 kroner (arbejdsgivers pensionsbidrag. Beregnes af ferieberettiget

lon+feriepenge+S/H)

I alt 298.035,57 kroner

Tilskadekomne modtager ikke lon, ndr han holder ferie eller fri pd helligdage. Den ferieberettigede lon
skal derfor omregnes til 45 uger, da vi tager hejde for, at tilskadekomne holder 5 ugers ferie og 2 ugers
sognehelligdagsfri. Arslonnen fastszattes til 298.000 kr.

Hvis vi ikke har alle 12 lensedler forud for skaden, men kun for en afgrenset periode, skal vi ved
fastsattelsen af arslonnen vere opmaerksomme pd, om tilskadekomne har atholdt noget ferie i den
pageldende periode. Oplysning om atholdt ferie vil fremgé af tilskadekomnes svar pa vores breve. Op-
lysningen kan ogsd i nogle tilfelde fremga af lonsedler. Det kan ogsd indirekte fremgd af oplysninger
fra eIndkomstregisteret, hvor arbejdsgiver indberetter antal arbejdstimer for hver lenperiode. Hvis vi har
modtaget oplysninger fra tilskadekomne om afholdt ferie uden lon, leegger vi dette til grund. Normalt
traeder feriepengene 1 stedet for lon 1 5 ferieuger, og segnehelligdagsbetaling traeder i stedet for lon 1 2
uger. “Feriepengegrundlaget”/ Ferieberettiget lon” skal give et retvisende billede af indtaegten svarende
til 45 uger.

Hvis tilskadekomne har atholdt ferie eller segnehelligdage 1 den pdgaldende periode, kan vi derfor ikke
umiddelbart omregne perioden “feriepengegrundlag” til 45 uger.

5.2.3.2. Beregning pd baggrund af timelen, ugelon, 14-dageslon eller manedslen

Hvis vi ikke har oplysninger om den ferieberettigede lon i en given periode, kan drslennen fastsettes ud
fra timelonnen, ugeleonnen, 14-dageslonnen eller manedslennen. Dette gores pa folgende made:

Bruttolon omregnet til 45 uger eller 47 uger (se ovenfor i teksten under eksempel 58)
+Feriepenge 12,5 procent

+ Evt. sagne- og helligdagsbetaling (kan vare indeholdt 1 fritvalgsopsparingen)
+Fritvalgsopsparing (op til 7,5 procent)

+ Arbejdsgivers bidrag til pensionsordning og ATP

+ Andre londele (for eksempel fri telefon, kost og logi)

Arslon

Eksempel 58: Arslon beregnet ud fia timelon, tilskadekomne modtager feriegodtgorelse og er omfattet af
en fritvalgsordning

En 29-4rig mand kom til skade i maj 2012. Han havde kun arbejdet kortvarigt i virksomheden, men
var fastansat. Forud for dette job havde han haft en sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet. Ifolge
oplysninger fra ham selv og hans arbejdsgiver tjente han 168 kr. i timen. I timelennen var inkluderet
tilskadekomnes eget ATP- og pensionsbidrag. Tilskadekomne modtog ingen tilleeg for forskudt tid eller
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andre tilleg. Tilskadekomne modtog ikke lon under ferie, men fik feriegodtgerelse pa 12,5 procent. Han
var ogsd omfattet af en fritvalgsordning pa 5 procent. Arbejdsgiver indbetalte 180 kr. i ATP-bidrag om
maneden. Tilskadekomne var desuden omfattet af en pensionsordning pa 12 procent, hvoraf arbejdsgiver
betalte 8 procent.

Arslonnen fastsattes pa folgende made:

292.152,00 kroner (168 kroner timelen x 1739 timer (timetallet svarer til 47 ugers
arbejde pa fuld tid)

+36.519,00 kroner (12,5 % feriepenge)

+ 14.607,60 kroner (5 % fritvalgsopsparing. Beregnes af timelennen/bruttolennen)
+ 2.160,00 kroner (Arbejdsgivers ATP-bidrag)

+26.293,68 kroner (Arbejdsgivers pensionsbidrag. Beregnes af timelen/bruttolen +
feriepenge)

I alt371. 732,28 kroner

Tilskadekomne modtager ikke lon, ndr han holder ferie. Den ferieberettigede lon skal derfor omregnes til
47 uger, da vi tager hojde for, at tilskadekomne holder 5 ugers ferie. Arslonnen fastsattes til 372.000 kr.

5.3. Bilag

5.3.1. Uddannelsesguiden (www.ug.dk)

P4 uddannelsesguiden (www.ug.dk) findes information om ordiner uddannelse, voksen- og efteruddan-
nelse samt job og arbejdsmarkedsforhold i Danmark.

De indkomster, der oplyses i uddannelsesguidens beskrivelse af job og erhverv, er den gennemsnitlige
samlede indtegt per maned for alle nyansatte inden for en faggruppe, der udferer de samme jobfunktio-
ner.

Oplysningerne viser altsd ikke den overenskomstmassige eller aftalte manedslen, men er en indikator
for det typiske lenniveau blandt nyuddannede inden for jobomréadet. Oplysningerne er inklusive ATP- og
pensionsbidrag.

Oplysningerne stammer fra Danmarks Statistik og bygger 1 2012 pa arbejdsgivernes indberetninger af lon
for indkomstaret 2010.

Hvis vi ikke kan fi retvisende oplysninger fra tilskadekomne, arbejdsgiver eller fagforening om lenni-
veauet, vil oplysningerne fra uddannelsesguiden kunne indgé som et vasentligt moment i en skensmaessig
fastsattelse af arslonnen.

5.3.2. Andre hjemmesider
P& www.atp.dk kan man finde oplysninger om ATP-bidrag.
P& www.ask.dk kan man finde gaeldende lovgivning og Arbejdsskadestyrelsens vejledninger.

P& www.ast.dk kan man finde Ankestyrelsens principafgerelser.
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5.3.3. Oversigtsskema over fastsettelse af arslon 1 forskellige situationer

R75 (skatteoplysninger)

Bidragspligtig + ATP-bidrag + Pensionsbidrag = ARSLON
A-indkomst fra (Bade arbejdsgivers og |(Bade arbejdsgivers og
relevant arbejdsgiver/ ar-farbejdstagers. Alle ATP- |arbejdstagers. Alle belob
bejdsgivere bidrag opgivet under re- [opgivet under ”Arbejds-
levant arbejdsgiver/ giverordninger”/ ”Ar-

bejdsgiveradministreret
arbejdsgivere skal med- [ordning” skal medta-
tages. ATP-bidragene  |ges. Belobene dackker

dackker over bade ar-  |over bade arbejdsgivers

bejdsgivers og arbejdsta-log arbejdstagers pensi-

gers bidrag) onsbidrag. De oplyste
pensionsbidrag skal til-
legges arbejdsmarkeds-

bidrag. Dette gores ved
at dividere pensionsbi-
dragene med 92 og der-
efter gange med 100:

Pensionsbidrag x 100

92

Feriepenge, fritvalgsopsparing eller segnehelligdagsbetaling skal ikke tillegges. De opsparede ferie-
penge med videre er en del af A-indkomsten.

S61 (skatteoplysninger)

Lonindkomst + ATP-bidrag + Pensionsbidrag = ARSLON
+ evt. uddeling af fonde |(Bade arbejdsgivers (Béde arbejdsgivers

og arbejdstagers. Frem- |og arbejdstagers. Frem-
gér ikke af S61. Kani  |gdr ikke af S61. Kan 1
stedet findes pa lonsed- |stedet findes pa lonsed-
ler, tilskadekomnes og  [ler eller tilskadekomnes
arbejdsgivers besvarelserjog arbejdsgivers besva-
af sporgeskemaer eller [relser af sporgeskemaer)
www. ATP.dk)

Feriepenge, fritvalgsopsparing eller sognehelligdagsbetaling skal ikke tillegges. De opsparede ferie-
penge med videre er en del af lenindkomsten.

elndkomstregisteret
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Bidragspligtig
A-indkomst fra

relevant arbejdsgiver/ ar-
bejdsgivere

+ ATP-bidrag
(Bade arbejdsgivers og

arbejdstagers. De oplyste
IATP-bidrag dekker over
bade arbejdsgivers og ar-
bejdstagers bidrag)

+ Pensionsbidrag
(Bade arbejdsgivers

og arbejdstagers. Frem-
gar ikke af eIndkomst-
registeret. Kan i stedet
normalt findes pa lon-
sedler eller tilskadekom-
nes og arbejdsgivers be-
svarelser af sporgeske-

maer)

= ARSLON

Feriepenge, fritvalgsopsparing eller segnehelligdagsbetaling skal ikke tillegges. De opsparede ferie-
penge med videre er en del af A-indkomsten. Da det typisk er en kort periode, vi anvender fra

eIndkomstregisteret, er denne metode dog forbundet med en vis grad af usikkerhed.

Lonseddel — bund ”ar til dato”

AM-grundlag
(Arbejdsmarkedsbidrag

grundlag, AM-indkomst)

+ ATP-bidrag

(Bade arbejdsgivers og
arbejdstagers. Arbejdsgi-
vers ATP-bidrag er altid
det dobbelte af arbejds-

tagers bidrag)

+ Pensionsbidrag

(Bade arbejdsgivers og
arbejdstagers. Hvis ar-
bejdstagers og/eller ar-
bejdsgivers pensionsbi-
drag ikke fremgér af
lonsedlen, kan oplysnin-
gerne normalt findes

pa tilskadekomnes og ar-
bejdsgivers besvarelser

af spergeskemaer)

= ARSLON

+ evt. fritvalgsopsparing

+ evt. serlig opsparing

Ferieberettiget lon omregnet til 45 eller 47 uger

+ Feriegodtgerelse/feriepenge

+ arbejdsgivers ATP-bidrag

+ arbejdsgivers pensionsbidrag

= ARSLON

+ evt. sognehelligdagsbetaling (kan vare indeholdt i fritvalgsopsparingen)

Hvis tilskadekomne far feriepenge, fritvalgsopsparing eller sagnehelligdagsbetaling :

Lonseddel — top
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Bruttolen

(Per méned, 14. dag eller
uge)

+ Evt. tilleg

(Overarbejde, forskudt
tid m.v.)

+ ATP-bidrag

(Kun arbejdsgivers. Ar-
bejdsgivers bidrag er al-
tid det dobbelte af ar-
bejdstagers)

+ Pensionsbidrag

(Kun arbejdsgivers. Hvis
arbejdsgivers pensions-
bidrag ikke fremgér af
lonsedlen, kan oplysnin-
gerne normalt findes

i tilskadekomnes og ar-
bejdsgivers besvarelser
af spergeskemaer)

= ARSLON

+ evt. fritvalgsopsparing

+ evt. serlig opsparing

Bruttolon omregnet til 45 eller 47 uger

+ Feriegodtgerelse/feriepenge

+ arbejdsgivers ATP-bidrag

+ arbejdsgivers pensionsbidrag

= ARSLON

+ evt. sognehelligdagsbetaling (kan vare indeholdt i fritvalgsopsparingen)

Hvis tilskadekomne fér feriepenge, fritvalgsopsparing eller segnehelligdagsbetaling:
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Indholdsfortegnelse

1. Indledning og lovgrundlag

Begrebet arslon

Lovgrundlag

Arbejdsfortjeneste

Hvad indgar i arbejdsfortjenesten

Hvad indgar ikke i arbejdsfortjeneste

Sort arbejde

Maksimalérslon

Afrunding

Skeaeringsdato for, hvilken méned der indgar 1 beregningen
Kapitel 2. Fastsattelse af drslon pa baggrund af hovedregel
Kapitel 3. Sken/fastsattelse af arslon 1 serlige tilfelde
Generelt om skensmassig fastsattelse af arslonnen

Kort oversigt/resumé over de forskellige situationer i kapitel 3
Opregulering og nedregulering

Opregulering

Nedregulering

Normalérslen

Indtjeningsevnen har vaeret pavirket af sygdom eller arbejdsleshed for arbejdsskaden eller 1

skadeéaret

Enkeltstdende perioder

Tilbagevendende perioder med arbejdslgshed
Tilbagevendende periode med sygedagpenge

Ansat under et ar péd skadetidspunktet

Varig ansattelse

Midlertidig ansattelse inden for eget/tidligere arbejdsomrade
Kortere periode uden for eget/tidligere arbejdsomrade/branche
Serligt om erhvervssygdomme

Arslen for ansatte pa deltid

Hvad er deltidsansattelse

Fuld erhvervsevne

Tilskadekomne skal som udgangspunkt have veret 1 arbejde pé fuld tid inden deltidsanseet-

telsen

Deltidsansattelse af "midlertidig karakter”
Beregning af drslennen (omregning til fuld tid)
Aftale om vesentlig indtaegtsstigning

Orlov og lignende

Tidsbegranset erhverv og ekstraordinaert hej indtegt (kontraktansattelse)

Tilskadekomne er under 18 ar pa skadetidspunktet

Tilskadekomne er fyldt 18 ar pa afgerelsesdagen eller datoen, hvor den lebende erstatning

begynder

Tilskadekomne er ikke fyldt 18 ar pa afgerelsestidspunktet
Kapitel 4. Personer uden for normalt erhverv
Tilskadekomne under uddannelse
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1.1.
1.2.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.
1.4.
L.5.
1.6.
1.6.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.3.
3.4.

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.5.

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.6.

3.7.

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.

3.7.4.
3.7.5.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.11.1.

3.11.2.

4.1.



Professionelle sportsfolk og andre fag med tidligt erhvervsopher

Personer kommet til skade 1 lontilskudsjob

Personer, der kommer til skade i fleksjob

Tilskadekomne er i job, men har personlig assistance

Personer med marginal eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, leengere periode pa
kontanthjelp/uden for arbejdsmarkedet inden skaden

Ressourceforlob

Folkepensionister, efterlonsmodtagere, fortidspensionister 1 lennet job
Personer uden egentligt erhverv og uden lenindkomst

Ansatte ved familiemedlemmer

Indsatte

Sefolk

DIS-len/DIS-indtaegt (personer bosat i Danmark)

Almindelig lonindtaegt (personer bosat 1 udlandet)

Vearnepligtige og hjemmevarnsfolk

Soldater/udsendte soldater

Kapitel 5. Oplysningsgrundlag og beregningsmetoder

Skatteoplysningerne

Nearmere beskrivelse af R75

Beregningseksempel — R75

Nermere beskrivelse af S61

Beregningseksempel — S61

Nearmere om feriepenge/feriegodtgerelse, sagnehelligdagsbetaling samt fritvalgsordning,
hvis drslennen fastsattes pa baggrund af R75 eller S61
elndkomstregisteret

Beregningseksempel — eIndkomstregisteret

Nearmere om feriepenge/feriegodtgerelse, sagnehelligdagsbetaling samt fritvalgsordning,
hvis drslennen fastsattes pa baggrund af oplysninger 1 eIndkomstregisteret
Nearmere beskrivelse af lonsedler — to forskellige beregningsmetoder
Beregningsmetode 1

Eksempel — beregningsmetode 1

Beregningsmetode 2

Eksempel — beregningsmetode 2

Serligt om feriegodtgerelse, sognehelligdagsbetaling samt fritvalgsordning, nar arslennen
fastsettes pd baggrund af lensedler

Beregning, hvis vi anvender “ferieberettiget lon”

Beregning pa baggrund af timelen, ugelen, 14-dageslon eller manedslon
Bilag

1. Uddannelsesguiden (www.ug.dk)

2. Andre hjemmesider

3. Oversigtsskema over fastsattelse af arslon i forskellige situationer
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