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Bekendtgerelse af lov om sygedagpenge

Herved bekendtgeres lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 871 af 28. juni 2013, med de
@ndringer, der folger af § 11 i lov nr. 1610 af 26. december 2013 og lov nr. 1611 af 26. december 2013.

Afsnit I

Formaél og malgrupper

Kapitel 1

Formal

§ 1. Formélet med denne lov er
1) at yde ekonomisk kompensation ved fraver pd grund af sygdom,
2) at medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa
hurtigt som muligt og
3) at understotte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at ned-
bringe og forebygge sygefraveer.

Kapitel 2
Mdlgrupper

§ 2. Sygedagpenge ydes til:
1) Lenmodtagere.
2) Selvstendige erhvervsdrivende.
3) Ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge.
4) Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller
lov om sikring mod felger af arbejdsskade.
Stk. 2. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge for lenmodtagere og selvstendige erhvervsdri-
vende, at personen opfylder beskaeftigelseskravet efter §§ 30 eller 32 eller efter § 42.
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsetter serlige regler om sygedagpenge til sefarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til sygedagpenge er betinget af, at personen har lovligt ophold her i landet, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Sygedagpenge kan udbetales under ophold i udlandet, nar
1) en person i tilknytning til en sygeperiode er pé rekreationsophold med fast laegetilsyn og opholdet
inden afrejsen er anbefalet af en laeege af helbredsmassige grunde,

2) en person er under sygebehandling og Sundhedsstyrelsen eller en sygehusmyndighed har givet tilla-
delse til behandlingen,

3) en person mé udsette hjemrejse fra et ferieophold el.lign. af helbredsmessige grunde og dette er
dokumenteret ved en leegeerklaering eller

4) en person er udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskaftigelse 1 hojst 1 &r i
udlandet og personen har indkomst, der kan beskattes i Danmark.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa
arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Faellesska-
bet (herefter betegnet EF-forordning nr. 1408/71)Y, er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har
ret til sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er opfyldt.
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Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i landet, uanset om betingelserne 1
stk. 2 er opfyldt.

§ 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at den indkomst, der indgér i1 beregningsgrundlaget efter
kapitel 17, kan beskattes i Danmark.

Stk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pd Faereerne eller i Gronland og
2) de pagzldende ikke har eller ikke leengere har ret til sygedagpenge eller anden erstatning for tab af

indtegt efter lovgivningen for Faereerne og Greonland og de pagaldende 1 ovrigt enten har ophold her
1 landet eller har ophold pa Fareerne eller 1 Gronland og indtegten er erhvervet ved beskaftigelse her
1 landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes 1
Danmark.

Stk. 5. Far en person udbetalt lon fra en udenlandsk arbejdsgiver under sygdom, har arbejdsgiveren ret
til refusion af sygedagpenge, jf. § 54.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opné sygedagpen-
£ge,
1) sa lenge de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Fereerne eller Gronland har
ret til sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtaegt, eller
2) 1 det omfang de efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om
social sikring.

Kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under sygefraver. Dog udbetaler arbejdsgiveren sygedagpen-
ge til ansatte ved sygefraver i 30 kalenderdage fra 1. fravaersdag, jf. § 30.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om udbetaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren og
kommunen, herunder sygedagpenge til
1) personer, der deltager 1 erhvervsmassig uddannelse af begranset omfang, og
2) genansatte, jf. § 30, stk. 4, og nyansatte i nuvaerende beskaftigelsesforhold.

Afsnit I1
Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge

Kapitel 5
Uarbejdsdygtighed

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pd grund af egen syg-
dom. Afgerelsen af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker péd grundlag af en samlet vurdering af
sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Stk. 2. En lonmodtager er delvis uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, nar det skennes, at den pagelden-
de kun kan udfere arbejdet delvis, eller nér to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en laege
eller tandleege, medferer delvist fravaer fra arbejdet. Det er en betingelse, at lanmodtagerens fravar er pd
mindst 4 timer pr. uge, hvori indgér befordring og ventetid ved ambulante behandlinger. Betingelsen om
mindst 4 timers fraver pr. uge gelder ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 70 c 1 lov om en
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aktiv beskeftigelsesindsats. En selvstendig erhvervsdrivende er delvis uarbejdsdygtig, nar det skennes, at
den pégaldende hejst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt foretages i forhold til
beskaftigelsen for sygemeldingen. Efter 3 méneders sygefravaer skal vurderingen ske pa grundlag af den
sygemeldtes uddannelses- og beskaftigelsesomrade, medmindre der er sarlige grunde, der taler for andet
med hensyn til tidspunktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige sker i1 forhold til det arbejdsomrdde, som den
pagaeldende star til radighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene opharer helt eller delvis den dag, hvor lenmodtageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pagaldende genoptager arbejdet eller
raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophere tidligere, nar den sygemeldtes helbreds-
tilstand er stationer og kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne
skenner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering, ressourceforleb eller visitation til fleksjob
eller fortidspension. Dog vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophere ved varighedsbegrensningen,
jf. §§ 24 eller 25, medmindre betingelserne for en forlengelse af sygedagpengeperioden efter §§ 27 eller
29 er opfyldt.

Stk. 6. Sygedagpengene opherer for en person, der er ansat 1 et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, nér ansettelsen i fleksjobbet opherer.

Kapitel 5 a
Arbejdsgivers opfolgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt lanmodtager til en personlig samtale om, hvordan og
hvornar lenmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den forste
sygedag.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske omstendigheder ikke mulighed for en personlig samtale,
holdes samtalen sd vidt muligt telefonisk. Lenmodtagerens manglende medvirken i samtalen har ikke
konsekvenser for retten til sygedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt stilling
og fratreeden sker inden 8 uger efter den forste sygedag.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsattes retningslinjer for atholdelsen af de
personlige samtaler, der er nevnt i stk. 1, herunder retningslinjer, der fraviger stk. 2, 1. pkt., og stk. 3.

Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lonmodtager kan anmode om at {4 udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis lenmod-
tageren ikke forventes at vende tilbage til arbejdet inden 8 uger regnet fra forste sygedag. Arbejdsgiveren
og lenmodtageren udarbejder fastholdelsesplanen sammen. Planen beskriver, hvordan lenmodtageren
hurtigst muligt kan vende helt eller delvis tilbage til arbejdspladsen. Lonmodtageren kan nér som helst i
sygeforlabet anmode om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke skal udarbejdes en fastholdelsesplan, kan arbejdsgive-
ren afsld det.

Stk. 3. Hvis den syge lenmodtager har fiet udarbejdet en fastholdelsesplan, skal lenmodtageren tage
planen med til forste opfelgningssamtale hos kommunen, efter at planen er udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsettes retningslinjer for udarbejdelse af en
fastholdelsesplan som n&vnt 1 stk. 1.

§ 7 c. (Ophazvet.)
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Kapitel 6
Visitation og opfolgning

§ 8. Kommunen skal i lebende sygedagpengesager, hvor kommunen ikke har modtaget en raskmelding,
tilretteleegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under hensyn til sygdommens
karakter og sygemeldtes behov og forudsetninger. Kommunen skal inddrage den sygemeldte i opfelgnin-
gen.

Stk. 2. Indsatsen skal veere sammenhangende og helhedsorienteret, og kommunen skal koordinere den
kommunale indsats med indsatsen fra andre, jf. § 9.

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfelgningsforlebet, uanset om der er tale om en hel eller delvis
sygemelding, indhente oplysningsskema, visitere, holde samtale og foretage en samlet vurdering af behov
for indsats m.v. samt udarbejde en opfelgningsplan, jf. §§ 11-16.

§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage relevante akterer i opfelgningen, herunder arbejdsplads,
leege, arbejdsleshedskasse, faglig organisation, revalideringsinstitutioner, sygehuse og sygehusafdelin-
ger. Kommunen skal have fokus pa at udvikle samarbejdet med de praktiserende laeger og med arbejds-
pladserne.

Stk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet informere arbejdspladsen om relevante initiativer, som
kommunen igangsetter for den sygemeldte, f.eks. virksomhedspraktik, anden revalidering, fleksjob eller
fortidspension. Informationen forudsatter samtykke fra den sygemeldte.

§ 10. Kommunen skal lebende, herunder ved anmeldelsen, visitationen og ved hver opfelgning, vurde-
re, om betingelserne for at modtage sygedagpenge er til stede, samt om der foreligger hel eller delvis
uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom. Kommunen skal i opfelgningsforlebet efter behov indhente
leegelige oplysninger, jf. § 39.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om opfelgningen.

§ 11. Kommunen skal have et tilstrekkeligt oplyst grundlag for at foretage visitation og opfelgning,
herunder forberede den forste samtale samt vurdere retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema med relevante oplysninger, herunder om
sygdommens karakter, til brug for kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefraveer i
lobende sager. Sker anmeldelsen via Nemrefusion, sendes oplysningsskemaet fra Nemrefusion til den
sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af
oplysningsskemaet, medmindre andet aftales med kommunen.

§ 12. Kommunen skal pa baggrund af oplysningsskemaet efter § 11 og eventuelle andre oplysninger i
sagen foretage en visitation i tilknytning til den forste opfelgningssamtale til en af folgende kategorier:
1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er umiddelbart forestaende (kategori 1).
2) Sager med risiko for langvarigt sygdomsforleb eller risiko, hvad angér arbejdsevnen (kategori 2).
3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen medferer et lengerevarende sygdomsforleb (kategori 3).

§ 13. Kommunen fastlegger ved visitationen efter § 12 proceduren for opfelgningsforlebet, herunder
hyppighed af den lebende opfelgning. Ved opfelgningen skal der altid tages nedvendigt hensyn til den
syges helbredstilstand.

Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1 og 3, skal der forste gang senest folges op inden udgangen
af den 8. uge regnet fra forste fraveersdag. Der skal anden gang senest folges op inden 3 maneder regnet
fra forste fravaersdag. Herefter skal der folges op senest hver 3. méned.

Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2, skal der forste gang senest folges op inden udgangen af den
8. uge regnet fra forste fraveersdag. Herefter skal der folges op mindst hver 4. uge.
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Stk. 4. Ved alle opfelgninger holdes en individuel samtale, jf. dog stk. 5 og 6 og § 13 a. Opfelgningen
kan dog ske telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis
1) den sygemeldte er i tilbud,

2) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet delvist,

3) den sygemeldte forventes at genoptage arbejdet pa fuld tid inden for de forste 13 ugers sygefraver,
eller

4) den sygemeldte skal opereres inden for 13 uger regnet fra opfelgningstidspunktet, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis sygdommen forhindrer en individuel samtale, jf. stk. 4, kan opfelgningen ske telefonisk,
digitalt eller ved brev.

Stk. 6. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig
eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregar opfelgningen uden kontakt til den
sygemeldte (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig indgér navnlig, om sygdommen er
livstruende.

Stk. 7. Kommunen skal foretage revisitation ved enhver opfelgning. Ved revisitationen tages der stilling
til, om der er grundlag for overflytning til en anden kategori, jf. § 12.

§ 13 a. Sygemeldte, der inden for de naste 6 uger forventes fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller
forventes at gé pd barsel, skal ikke mede personligt op til opfelgningssamtaler efter § 13, stk. 4, 1. pkt.
Opfelgningen sker 1 stedet telefonisk, digitalt eller ved brev. Sygemeldte skal heller ikke deltage 1 tilbud
efter § 15 og § 15 a. Sygemeldte, som allerede deltager i tilbud, har ret til at feerdiggere tilbuddet.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan kommunen ud fra en konkret vurdering beslutte, at en sygemeldt fortsat skal
mede personligt op til opfelgningssamtaler og deltage i tilbud efter § 15 og § 15 a, hvis jobcenteret
vurderer, at
1) der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive undtaget fra at deltage i tilbud og

mede personligt op til opfelgningssamtaler eller
2) det fortsat vil vere til fordel for den sygemeldte at vere omfattet af den almindelige opfoelgning og
dermed mede personligt op til opfelgningssamtaler og deltage 1 tilbud.

§ 14. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om de tre kategorier, jf. § 12, og visitatio-
nen og revisitationen, jf. § 13.

§ 15. P4 baggrund af den forste samtale med den sygemeldte efter § 13 og sagsoplysningerne 1 gvrigt
skal kommunen foretage en samlet vurdering af den sygemeldtes konkrete behov for behandling, indsats
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller revalidering for at fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst
mulige raskmelding samt ivaerksatte den nedvendige indsats.

Stk. 2. P4 baggrund af hver efterfolgende samtale skal kommunen foretage en ny samlet vurdering af
den sygemeldtes behov for indsats.

Stk. 3. Hvis den sygemeldte har fiet udarbejdet en fastholdelsesplan, jf. § 7 b, skal planen sé vidt muligt
indgd 1 opfelgningen.

Stk. 4. Har den sygemeldte faet udarbejdet en jobplan efter kapitel 9 1 lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, skal kommunen vurdere, om jobplanen kan videreferes i en opfelgningsplan efter § 16.

Stk. 5. Kommunen skal ved hver samtale vurdere, om den sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, eller om
den sygemeldte kan vende gradvis tilbage til arbejdet, jf. § 10, stk. 1, og § 17. Vurderer kommunen, at
sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, begrundes det 1 den konkrete sag.

Stk. 6. Indsatsen skal tilpasses den sygemeldtes forudsatninger og behov samt den sygemeldtes hel-
bredstilstand og ressourcer.

Stk. 7. 1 forbindelse med den forste samtale med den sygemeldte tager kommunen kontakt til arbejds-
pladsen og indgér 1 en dialog om arbejdspladsens mulighed for, at den sygemeldte helt eller gradvis kan
vende tilbage til arbejdspladsen. Kommunen kan dog undlade at kontakte arbejdspladsen, hvis
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1) den sygemeldtes helbredssituation skennes uproblematisk, og den sygemeldte forventes at kunne
vende tilbage pa fuld tid inden for 13 uger regnet fra forste samtale, eller
2) sygdommen medfoerer et lengerevarende sygdomsforleb, og den sygemeldte ikke aktuelt kan vende
gradvist tilbage eller deltage 1 tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 8. Kommunen skal ved hver samtale tage stilling til, om der er behov for anden indsats, herunder
om der er behov for hjelp til den sygemeldtes familie.

§ 15 a. Kommunen kan kun ivaerksatte indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis det kan
fremme arbejdsfastholdelse og en hurtigere tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte gradvis kan vende tilbage til arbejde, kan der ikke ivaerksettes tilbud efter
kapitel 10-12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Dog kan et tilbud iveerksattes 1 kombination med
gradvis tilbagevenden, hvis tilbuddet understeatter en hurtigere tilbagevenden.

Stk. 3. Til sygemeldte 1 ansattelsesforhold, der har en klar diagnose og forventes fuldt ud raskmeldt
inden for 8 uger regnet fra opfelgningstidspunktet, jf. § 13, stk. 2 og 3, kan der ikke ivarksattes nye
tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 16. Kommunen skal ved forste samtale tage stilling til udarbejdelsen af en opfelgningsplan med
serlig fokus pa arbejdsfastholdelse og tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Planen skal indeholde mal for
opfelgningen, og den konkrete opfelgningsindsats skal fremgd af planen. Planen skal sikre overblik og
koordination af indsatsen i den enkelte sag.

Stk. 2. Planen skal senest udarbejdes 1 umiddelbar forlengelse af den anden opfelgning.

Stk. 3. Kommunen skal 1 umiddelbar forleengelse af de efterfelgende opfelgninger justere og udbygge
opfelgningsplanen.

Stk. 4. Den sygemeldte skal have planen udleveret. Ved vasentlige justeringer af planen under de
efterfolgende opfolgninger udleveres planen til den sygemeldte.

§ 17. Kommunen skal som led i1 at arbejdsfastholde sygemeldte fremme gradvis tilbagevenden til
arbejdspladsen og understotte, at den sygemeldte har kontakt med arbejdspladsen under sygdomsforlebet.

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med gradvis tilbagevenden sikre, at den sygemeldte genoptager
arbejdet 1 fuldt omfang s& hurtigt som muligt.

Stk. 3. Som udgangspunkt besluttes gradvis tilbagevenden i enighed mellem kommunen, virksomheden
og den sygemeldte.

Opfolgning af sager om sygedagpenge til personer, der bor i udlandet

§ 18. Ved opfelgningen af sager om sygedagpenge til personer, der bor i udlandet, gelder samme
forpligtelser som for personer, der bor i Danmark, med de indskraenkninger, der folger af serlige bestem-
melser om administration efter EF-forordning nr. 574/72% om regler til gennemforelse af EF-forordning
nr. 1408/71, og administrative aftaler til konventioner og internationale overenskomster om social sikring.

Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurdering af oplysningerne om sygdomsforlebet indkalde syge-
meldte, der opholder sig eller har bopl 1 udlandet, til en dreftelse af forlebet og mulige hensigtsmaessige
initiativer, der kan medvirke til en hurtigere raskmelding og fortsat beskaftigelse. Kommunen atholder
udgifterne ved at indkalde sygemeldte til samtale her 1 landet.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan yde kommunen rddgivning og vejledning i
forbindelse med gennemforelse af opfelgningen over for en sygemeldt, der modtager sygedagpenge under
ophold eller ved bopel i et andet EU-land, E@S-land eller Schweiz.

Stk. 4. Har den sygemeldte mistet sin opholds- og arbejdstilladelse i Danmark og opholder sig eller har
bopel i et af de lande, der den 1. maj 2004 er blevet medlem af EU, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering yde kommunen bistand til initiativer i1 forbindelse med opfelgningen.
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Andre aktorer i opfolgningsindsatsen

§ 19. Kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og traeffe afgerelse efter denne
lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen péhviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til andre akterer at treffe afgerelse om retten til sygedagpenge
efter denne lov.

Stk. 3. Kommunen kan overlade det til andre akterer at vurdere, om en person er helt eller delvis
uarbejdsdygtig. Anden akter kan dog kun traeffe afgerelse herom, hvis akteren og den sygemeldte er
enige 1 vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. Hvis kommunen skonner, at flere aktorer er nasten lige effektive 1 forhold til at bringe personen 1
ordiner beskaftigelse, skal den sygemeldte kunne vaelge mellem disse akterer.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvordan indsatsen kan varetages af andre
aktarer, og om sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister m.v.

§ 20. Kommunen videregiver oplysninger til en anden akter om en persons helbred, beskaftigelsespro-
fil, sygdomsforleb, modtagne ydelser og evrige forhold, som er nedvendige for den anden akters gennem-
forelse af den aftalte opfelgningsindsats. Den anden akter mé ikke benytte de modtagne oplysninger eller
registrere nye oplysninger til andre formél end dem, som er aftalt ved opgaveoverdragelsen.

Kapitel 7
Bortfald af ret til sygedagpenge

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,

1) sa lenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens opfelgning, jf.
kapitel 6, herunder indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og sé laenge den sygemeld-
te uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af rehabiliteringsplanens
forberedende del, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 30 a, eller undlader at deltage 1 mede 1
rehabiliteringsteamet, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats § 25 a,

2) séd lenge den sygemeldte mod laegens opfordring afviser at lade sig indlegge pa sygehus eller
modtage nedvendig leegebehandling eller mod laegens eller kommunens opfordring afviser at deltage
1 hensigtsmaessig optrening for at genvinde arbejdsevnen, eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke ved
opfolgning eller afviser at modtage nedvendig leegebehandling eller deltage 1 hensigtsmaessig optrening
eller 1 indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer, dagen efter at betingelserne for at modtage sygedagpenge
ikke lengere er opfyldt. Afgerelse om opher af retten til sygedagpenge kan tidligst treffes, nar den
sygemeldte har haft lejlighed til at udtale sig om de oplysninger om sagens faktiske omstaendigheder,
der efter kommunens opfattelse forer til, at betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke lengere er
opfyldt. Kommunen fastsetter en frist for afgivelsen af udtalelsen.

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dagen efter
det tidspunkt, hvor betingelserne for udbetaling af sygedagpenge pa ny er opfyldt, hvis dette sker, senest
4 uger efter at den sygemeldte er blevet underrettet om bortfaldet. Udbetaling af sygedagpenge kan kun
genoptages én gang under det aktuelle sygedagpengeforlob.

Stk. 5. Nar kommunen partsherer lonmodtageren 1 forbindelse med muligt bortfald af sygedagpenge
efter stk. 1, skal en arbejdsgiver, der er berettiget til refusion efter § 54, orienteres om det mulige bortfald
af sygedagpenge.

§ 22. Retten til sygedagpenge bortfalder endvidere, sé lenge den sygemeldte ikke opfylder sin pligt til
at anmelde eller dokumentere fraveret, jf. kapitel 12 og 15.
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§ 23. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren bortfalder

1) hvis lenmodtageren har padraget sig sygdommen ved forset eller grov uagtsomhed,

2) hvis lenmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der har vasentlig betydning for ansattelsesfor-
holdet, herunder for arbejdsgiverens mulighed for ved aftale at kunne opna refusion for sygedagpenge
til lonmodtageren, jf. kapitel 21,

3) under strejke eller lockout, eller

4) hvis lenmodtageren har pidraget sig sygdommen under tjeneste, som er omfattet af lov om erstatning
til skadelidte vaernepligtige m.fl. eller lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.

Kapitel 8
Varighedsbegrensning

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlgbet af en kalenderméaned, nir der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller len under sygdom for mere end 52 uger 1 de 18
forudgaende kalendermaneder, jf. dog § 25.

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er
udbetalt dagpenge eller lon
1) fra arbejdsgiveren i de forste 30 kalenderdage af fraversperioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af fravaersperioden for lonmodtagere og i de forste 2 uger
af fravaersperioden for selvstendige erhvervsdrivende eller

3) 1anledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel (barselsloven).

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes endvidere ikke sognehelligda-

ge.

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalendermaned, nir der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller len under sygdom for mere end 26 uger i de 12
forudgdende kalenderméneder til personer, der
1) modtager fortidspension bortset fra invaliditetsydelse,

2) optylder de helbredsmassige betingelser for at kunne fa fortidspension bortset fra invaliditetsydelse
eller
3) har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlebet af perioden 1 stk. 1 tilkendes og far udbetalt fortidspension,
opherer udbetalingen af sygedagpenge med udgangen af méneden for den maned, hvor udbetalingen
af fortidspension pébegyndes. Hvis fortidspensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, opherer udbe-
talingen af sygedagpenge, fra dagen efter at der er truffet afgerelse om fortidspension. Hvis udbetalin-
gen af sygedagpenge efter 2. pkt. ville ophere for det tidspunkt, hvorfra der er ret til udbetaling af
fortidspension, fortsatter udbetalingen af sygedagpenge indtil dette tidspunkt, medmindre udbetalingen af
sygedagpenge forinden opherer efter stk. 1.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 finder § 24, stk. 2 og 3, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overgé til at modtage fortidspension
pa grund af svigtende helbred eller af andre grunde.

§ 26. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhangende sygeperiode pa mere end 52
uger, jf. § 24, stk. 1, kan der pa ny udbetales sygedagpenge, ndr den sygemeldte godtger at have varet
arbejdsdygtig 1 mindst 13 uger efter varighedsbegransningens indtraeden. Ved arbejdsdygtighed 1 mindre
end 13 uger kan den sygemeldte pa ny fa udbetalt sygedagpenge fra kommunen, nar beskaeftigelseskravet
1§ 32 eller i § 42 er opfyldt. Det er endvidere et krav, at en af betingelserne 1 § 27 for at forlenge
sygedagpengeperioden er opfyldt.
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Stk. 2. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhangende sygdomsperiode pd mere
end 26 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pa ny udbetales sygedagpenge, nér den sygemeldte godtger at have
vaeret arbejdsdygtig 1 mindst 13 uger efter varighedsbegraensningens indtreden.

Kapitel 9
Forlengelse af sygedagpengeperioden

§ 27. Kommunen treffer afgorelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet
af varighedsbegraensningen 1 § 24, nar

1) det pé det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iverksattes en
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage til
det ordinaere arbejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger
med henblik pé at klarlegge den sygemeldtes arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forlen-
ges 1 op til 39 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den pageldende efter en laegelig vurde-
ring skennes at ville kunne genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden for 2 gange 52 uger regnet
fra varighedsbegransningens indtraeden,

4) den sygemeldte ikke kan opnd eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkar og dermed ikke kan
vende tilbage til det ordinare arbejdsmarked, men det endnu ikke er endeligt afklaret, om den
sygemeldte vil vare berettiget til et fleksjob eller til fortidspension, sdledes at sygedagpengeperioden
forlenges 1 op til 26 uger,

5) den sygemeldte har en livstruende sygdom, hvor de legelige behandlingsmuligheder anses for udtem-
te,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod folger
af arbejdsskade eller

7) der er pdbegyndt en sag om fertidspension.

Stk. 2. Ved forlengelse af sygedagpengeperioden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den periode, hvor
den sygemeldte venter pd behandling pa et offentligt sygehus.

§ 28. For udbetaling af sygedagpenge kan ophere pd grund af varighedsbegransningen, jf. §§ 24 og
27, skal kommunen foretage en individuel, konkret vurdering af, om den sygemeldte er berettiget til
revalidering, ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

§ 29. Kommunen kan forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af § 25, nar det
efter en leegelig vurdering skonnes, at den sygemeldte inden hgjst 26 uger vil kunne sta til rddighed for
arbejdsmarkedet eller genoptage beskaftigelse.

Afsnit 11T
Sygedagpenge til lonmodtagere

Kapitel 10
Beskceftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

§ 30. En lenmodtager, som ikke far udbetalt fuld len under sygdom, har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren 1 30 kalenderdage fra 1. fravaersdag. Arbejdsgiverperioden pa 30 kalenderdage forlenges
ikke, selv om der 1 perioden forekommer seognehelligdage, fridage, arbejdskonflikt el.lign., der kan
afbryde udbetalingen af sygedagpenge.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at lonmodtageren pd 1. fraversdag
1) har veret ansat uafbrudt 1 de seneste 8 uger for fravaret hos den pagaldende arbejdsgiver og
2) 1denne periode har varet beskaeftiget hos arbejdsgiveren 1 mindst 74 timer.
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Stk. 3. 1 opgerelsen af 8-ugers-perioden 1 stk. 2, nr. 1, indgér perioder, hvor lenmodtageren under
ansattelsesforholdet har
1) veret syg eller haft fravaer pd grund af graviditet, fodsel, adoption eller barns alvorlige sygdom,

2) holdt ferie eller efter aftale med arbejdsgiveren holdt fridage for egen regning,
3) deltaget i kursus- og undervisningsaktiviteter efter aftale med arbejdsgiveren eller
4) vearet omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Hvis lenmodtageren tidligere har varet beskaftiget hos den nuverende arbejdsgiver og den
samlede beskaftigelse hos denne udger mindst 74 timer inden for de seneste 8 uger, gaelder kravet 1 stk.
2, nr. 1, ikke. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at lonmodtageren er i1 arbejde hos
denne pa den dag, hvor sygdommen indtrader, eller at lonmodtageren var pa arbejde sidste arbejdsdag for
1. fravaersdag og skulle have veret pd arbejde den dag, hvor sygefraveret begynder.

Stk. 5. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 2 er opfyldt, ses der bort fra perioder pé
indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bernepasningsorlov.

§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sygedagpenge til en lenmodtager, der opfylder beskaeftigel-
seskravet 1 § 30, stk. 2, opherer fra det tidspunkt 1 arbejdsgiverperioden, hvor ansattelsesforholdet er
ophert. Er ansattelsesforholdet aftalt at skulle ophere ved lonmodtagerens sygdom, er arbejdsgiveren dog
fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiverperioden at udbetale sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor
ansattelsesforholdet af andre grunde skulle ophere.

Stk. 2. Ved opher af arbejdsgiverens forpligtelse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden, jf. § 30, stk.
1, udbetaler kommunen sygedagpengene i den resterende del af denne periode.

Kapitel 11
Beskceftigelseskrav i forhold til kommunen

§ 32. En lenmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, ndr den padgaeldende
1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt 1 de seneste 26 uger for sygdommens indtreden og
1 denne periode har varet beskaftiget i mindst 240 timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren for samme periode og beskaftigelsesforhold,
2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge
eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
3) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtrddt, ville have veret berettiget til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
4) inden for den seneste méaned har afsluttet en erhvervsmessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,
5) erelevilonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller 1 henhold til lov, eller
6) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 2. 1 opgerelsen af 26-ugers-perioden 1 stk. 1, nr. 1, indgér perioder, hvor lenmodtageren har
1) arbejdet som lenmodtager,
2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lenmodtager og med
virksomheden har opfyldt beskaftigelseskravet efter § 42,
3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
4) modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet herfor,
5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
6) afholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse,
7) modtaget godtgerelse 1 en opsigelsesperiode fra Lonmodtagernes Garantifond eller
8) veret omfattet af en arbejdskonflikt.
Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pé
indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses endvidere bort fra
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perioder pa indtil 2 &r, hvor der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og plejevederlag
efter § 120 1 lov om social service eller dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern efter barselsloven.

§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen indtraeder
1) fralenmodtagerens 1. fraversdag,
2) fra lonmodtagerens 1. fravaersdag efter, at retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10
eller udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert, eller
3) fra den fraversdag, hvor lenmodtageren efter fraverets begyndelse opfylder det beskeftigelseskrav,
der er nevnt i § 32, stk. 1, nr. 2 og 3.

§ 34. En person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om
sikring mod felger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren, har ret til
sygedagpenge fra kommunen fra 1. fraversdag, uanset at personen ikke opfylder beskaftigelseskravet
efter § 32.

Kapitel 12

Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation

Lonmodtagerens anmeldelse over for arbejdsgiver eller arbejdsloshedskasse

§ 35. Lonmodtageren skal anmelde sygefraver til arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 2 timer efter
arbejdstids begyndelse, medmindre der i personalecirkulere el.lign. er fastsat en anden frist.

Stk. 2. Anmeldes sygefravearet for sent, har lonmodtageren forst ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
fra dagen efter anmeldelsesdagen. Dette geelder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestgerende begrun-
delse for, at lonmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren undlader hurtigst muligt at
gore indsigelse mod for sen anmeldelse.

Stk. 3. Et dagpengeberettiget ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse skal anmelde sygefraveer til
arbejdsleshedskassen péd 1. sygefraversdag. Anmeldes sygefravaret for sent, har medlemmet forst ret
til sygedagpenge fra anmeldelsesdagen. Det gazlder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestgerende
begrundelse for, at medlemmet ikke har opfyldt kravet.

Stk. 4. Et medlem, der er berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., skal anmelde sygefraver til arbejdsleshedskassen pa 1. sygefraversdag. Anmeldes sygefra-
varet for sent, har medlemmet forst ret til sygedagpenge fra anmeldelsesdagen. Det gelder dog ikke, hvis
der foreligger en fyldestgerende begrundelse for, at medlemmet ikke har opfyldt kravet.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om, pd hvilken méde medlemmet kan anmelde
sygefraveret til arbejdsleshedskassen, samt regler om arbejdsleshedskassens pligt til at vejlede ledige
medlemmer om pligten til at anmelde sygefravaer og om proceduren i forbindelse med medlemmets
anmodning om sygedagpenge efter lovens § 38.

Lonmodtagerens dokumentation over for arbejdsgiver

§ 36. Arbejdsgiveren kan forlange, at lanmodtageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig sygemel-
ding eller p4 anden made dokumenterer, at fravaeret skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan tidligst kreeve at fa en skriftlig sygemelding i haende pa 2. fravaersdag. Sen-
og helligdage medregnes ikke. Varer sygefraveret mindre end 2 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren alligevel
forlange, at lanmodtageren afleverer den skriftlige sygemelding den dag, hvor arbejdet genoptages.

Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding afleveres efter fristens udleb, bortfalder lenmodtagerens ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft sygemeldingen
1 hande, og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget sygemeldingen. Dette geelder dog ikke,
hvis der foreligger en rimelig grund til, at lonmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgive-
ren ikke senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor dokumentationen skulle have varet arbejdsgiveren i
hande, gor indsigelse over for lonmodtageren mod dokumentationens form eller forsinkelse.
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§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en leegeerklering, en sékaldt mulighedserklering, af en lenmodta-
ger ved kortvarigt, ved gentaget og ved langvarigt sygefraver. Laegeerklaeringen har til formal at bidrage
til, at lonmodtageren fastholdes 1 arbejde. Laegeerkleringen bestér af to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udfylder 1 fellesskab forste del af erkleringen pa baggrund
af en samtale. I erklaeringen beskrives medarbejderens funktionsnedsattelser, pavirkede jobfunktioner og
eventuelle skéneinitiativer aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Laegen udfylder anden del af erkleringen pd baggrund af en samtale med lenmodtageren og
oplysningerne i den forste del af erkleringen. Denne del indeholder laegens vurdering af arbejdsgiverens
og lenmodtagerens beskrivelse af funktionsnedsettelse og arbejdsmuligheder, legens forslag til skineini-
tiativer og forventet varighed af den periode, hvor arbejdet skal tilpasses eller helt eller delvist fraveer fra
arbejdet anses for pakravet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange legeerkleringen udarbejdet pa et hvilket som helst tidspunkt 1
lenmodtagerens sygeforlab eller i tilknytning til et forlob med gentagne sygemeldinger. Erklaringen skal
afgives pa en blanket godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Erklaeringen betales af
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lenmodtageren til samtalen efter stk. 2 med et rimeligt varsel. Lon-
modtageren har pligt til at mede op til samtalen. Hvis lenmodtageren ikke kan mede op péd grund af syg-
dommen, kan samtalen holdes telefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis lonmodtageren ikke deltager
1 samtalen, bortfalder lenmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor
lenmodtageren skulle have deltaget 1 samtalen, og til og med den dag, hvor samtalen gennemfores. Dette
gaelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at lonmodtageren ikke deltager 1 samtalen.

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastsatte en rimelig frist for, hvornér legeerkleringen skal vere arbejdsgive-
ren 1 heende. Afleveres erkleringen ikke inden for fristen, bortfalder lonmodtagerens ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft erklaeringen 1 hende, og til
og med den dag, hvor arbejdsgiveren modtager erkleringen. Dette gaelder dog ikke, hvis der er en rimelig
grund til, at legeerklaeringen ikke er arbejdsgiveren 1 haende inden for fristen.

§ 37. (Ophavet).
Lonmodtagerens anmodning om sygedagpenge fra kommunen

§ 38. Lonmodtageren skal anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion pd baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdsleshedskassens anmel-
delse af sygefravaret. Har lonmodtageren modtaget lon under sygefravaret, skal lonmodtageren anmode
om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion
pa baggrund af arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Stk. 2. Anmodning om sygedagpenge skal ske ved at udfylde blanketten, som udsendes sammen med
underretningsbrevet fra Nemrefusion.

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev fra Nemrefusion trods lenmodtagerens anmeldelse af
sygefravaret til arbejdsgiveren eller arbejdsleshedskassen, skal leanmodtageren anmode om sygedagpenge
fra kommunen senest 3 uger efter 1. fraversdag, nar lenmodtageren skal modtage sygedagpenge fra
kommunen fra 1. fraveersdag. Har lonmodtageren faet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejds-
giverperioden eller en del af denne, skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen, senest
3 uger efter at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert. Anmodning sker i dette tilfeelde ved at udfylde
en blanket, som udleveres af kommunen.

Stk. 4. En person, som ikke er i aktuel beskaftigelse hos en arbejdsgiver, og som ikke er dagpenge-
berettiget ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse eller modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
skal anmode om sygedagpenge hos kommunen senest 1 uge efter 1. fravaersdag. Anmodningen om
sygedagpenge skal ske pé en blanket, som udleveres af kommunen.
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Stk. 5. Kommunen kan i serlige tilfelde forlange, at anmodning sker tidligere end fastsat i stk. 1, 3 eller
4.

Stk. 6. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen indgives senere end fastsat i stk. 1, 3, 4 eller
5, har lenmodtageren forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen modtages.

Stk. 7. Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden for anmodningsdagen, ndr lenmodtageren pa
grund af hospitalsophold eller ophold 1 udlandet har vaeret forhindret 1 at anmode rettidigt, eller nar andre
serlige undskyldende forhold har bevirket, at anmodning ikke er sket rettidigt. Anmodningsfristen kan
dog ikke fraviges, ndr anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraeden, jf. dog
stk. 8.

Stk. 8. Hvis arbejdsgiveren har udbetalt lon eller sygedagpenge 1 6 méneder eller mere, uden at
arbejdsgiveren har anmeldt sygefravaeret til kommunen, kan anmodningsfristen fraviges, hvis anmodnin-
gen om sygedagpenge indgives senest 4 uger efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert, og
lenmodtageren ikke lengere er ansat hos arbejdsgiveren.

Lonmodtagerens dokumentation over for kommunen

§ 39. Kommunen kan forlange en laegeerklering af den sygemeldte, nér det skennes nedvendigt og
der ikke allerede foreligger en egnet erklering eller andre tilstreekkelige leegelige oplysninger i form af
journaludskrift fra sygehus eller klinik, erklering fra skadestue m.v. Erklaeringen skal dels indeholde
dokumentation for sygdommen, dels understotte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med
delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, optrening m.v. Med henblik pa at f4 en malrettet erklaering skal
kommunen ved anmodningen om en erklering give legen relevante oplysninger samt stille relevante
sporgsmél. Erklaeringen skal afgives pd en blanket godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastsetter en frist for modtagelse af den legeerklering, der er naevnt i stk. 1. Hvis er-
kleeringen afleveres efter den frist, som kommunen har fastsat, falder lanmodtagerens ret til sygedagpenge
bort fra og med den dag, hvor kommunen skulle have haft erklaeringen 1 hande, til og med dagen for den
dag, hvor kommunen har modtaget erklaeringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller udebliver, kan
kommunen se bort herfra, nar lenmodtageren pé grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har
varet forhindret heri, eller nér andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at dokumentationen ikke
er sket rettidigt.

Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer til kommunen

§ 40. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under en lenmodtagers sygefraveer, skal anmelde fravaeret til
lenmodtagerens opholdskommune senest 5 uger efter 1. fravaersdag, hvis fravaret straekker sig ud over
arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der udbetaler sygedagpenge i arbejdsgiverperioden under en lenmodtagers
sygefraveer, skal anmelde sygefravaret til lanmodtagerens opholdskommune, senest 1 uge efter at udbe-
taling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren er ophert, hvis fraveret straekker sig ud over arbejdsgiverperio-
den, jf. kapitel 10.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler lon og ikke har pligt til at udbetale sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden under en lenmodtagers sygefraver, skal anmelde sygefravaeret til lonmodtagerens
opholdskommune senest 14 dage efter 1. fraveersdag.

Stk. 4. Anmeldelse af sygefraveret til kommunen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 5. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger,
som arbejdsgiveren har afgivet til Nemrefusion ved anmeldelse af sygefravaret. Er lonmodtageren ikke
enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal lenmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion gere kommunen opmarksom herpa.
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Arbejdsloshedskassens anmeldelse af sygefraveer til kommunen

§ 40 a. Arbejdsleshedskassen skal anmelde et ledigt medlems sygefraver til medlemmets opholdskom-
mune, senest 1 uge efter at medlemmet har givet besked om sygefravaret til arbejdsloshedskassen efter §
35, stk. 3 eller 4.

Stk. 2. Anmeldelse af sygefravaeret til kommunen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 3. Medlemmet skal ved et underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger, som
arbejdsleshedskassen har afgivet til Nemrefusion ved anmeldelsen af sygefravaret. Er medlemmet ikke
enig 1 de af arbejdsleshedskassen afgivne oplysninger, skal medlemmet senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion gore kommunen opmarksom herp4.

Afsnit IV

Sygedagpenge til selvstaendige erhvervsdrivende

Kapitel 13
Tidspunktet for retten til sygedagpenge

§ 41. Selvstendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen fra 1. fravaersdag efter 2
ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring, har den selvstaendige ret til sygedagpenge fra 1.
eller 3. fravaersdag, jf. § 45.

Kapitel 14
Beskceftigelseskrav

§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden for de seneste 12 méneder har varet udovet
selvstendig virksomhed 1 mindst 6 maneder, heraf den seneste méned forud for sygefraveret. Virksomhe-
den skal vere udevet 1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid. Har
virksomheden varet udevet 1 mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudgdende beskaftigelse
som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pé
indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses endvidere bort fra
perioder pa indtil 2 &r, hvor der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og plejevederlag
efter § 120 1 lov om social service eller dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern efter barselsloven.

Stk. 3. En selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i1 egen virk-
somhed efter § 70 g 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset bestemmelsen 1 stk. 1 ret til
sygedagpenge som selvstendigt erhvervsdrivende.

Kapitel 15

Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation

Den selvsteendiges anmeldelse over for kommunen

§ 43. Den selvstendige erhvervsdrivende skal anmelde sygefravear til kommunen senest 3 uger efter 1.
fraversdag. Har den selvstendige sikret sig ret til sygedagpenge fra 1. eller 3. fravaersdag, jf. § 45, skal
anmeldelsen dog ske senest en uge efter sygedagpengerettens indtreeden. Anmeldelsen skal endvidere ske
senest 1 uge efter 1. fravaersdag, hvis den selvstendige erhvervsdrivende har indgéet en aftale om ret til
sygedagpenge fra 1. fravaersdag i medfer af § 58 a.

Stk. 2. Kommunen kan i sarlige tilfelde forlange, at anmeldelse sker tidligere end fastsat 1 stk. 1.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefravaret til kommunen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 4. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen indgives senere end fastsat i stk. 1 eller 2, har
den selvstendige forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen er modtaget.
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Stk. 5. Kommunen kan dog udbetale sygedagpenge for tiden for anmodningsdagen, nar den selvstendi-
ge pa grund af hospitalsophold eller ophold 1 udlandet har varet forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar
andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke er sket rettidigt. Tilsvarende galder,
hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed,
der har afskaret den selvstendige fra at anmelde rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar
anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraden.

Stk. 6. Hvis der ved anmodningen om sygedagpenge ikke foreligger dokumentation for arbejdsfortjene-
sten 1 virksomheden, indtreder retten til sygedagpenge forst fra det tidspunkt, hvor dokumentationen
foreligger og der er indgivet fornyet anmodning om sygedagpenge, jf. § 46, stk. 2, nr. 2.

Den selvsteendiges dokumentation over for kommunen

§ 44. Kommunen kan forlange en laegeerklering af den sygemeldte, ndr det skennes nedvendigt og
der ikke allerede foreligger en egnet erklering eller andre tilstreekkelige leegelige oplysninger i form af
journaludskrift fra sygehus eller klinik, erklering fra skadestue m.v. Erklaeringen skal dels indeholde
dokumentation for sygdommen, dels understotte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med
delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, optrening m.v. Med henblik pa at f4 en malrettet erklaering skal
kommunen ved anmodningen om en erklering give legen relevante oplysninger samt stille relevante
sporgsmél. Erklaeringen skal afgives pd en blanket godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastsatter en frist for modtagelse af den legeerklering, der er nevnt 1 stk. 1. Hvis
leegeerkleringen afleveres efter den frist, som kommunen har fastsat, falder den selvstendiges ret til
sygedagpenge bort fra og med den dag, hvor kommunen skulle have haft erkleringen i1 hande, til og med
dagen for den dag, hvor kommunen har modtaget erkleringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller udebliver, kan
kommunen se bort herfra, nar den selvstendige pd grund af hospitalsophold eller ophold 1 udlandet har
varet forhindret, eller ndr andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at dokumentationen ikke er
sket rettidigt.

Kapitel 16
Sygedagpengeforsikring for selvsteendige erhvervsdrivende

§ 45. Personer, der har indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig ret til sygedagpenge
fra kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden.

Stk. 2. Sygedagpengene udger mindst 2/3 af det belgb, der er nevnt i § 50, stk. 1, fra 3. fraversdag,
medmindre den selvstendige har sikret sig ret til sygedagpenge fra 1. fravaersdag.

Stk. 3. Sygedagpengene kan udgere et hgjere belob end nevnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsikring for
det belab, der er nevnt i § 50, stk. 1, og indtaegten berettiger til det.

Stk. 4. Preemien til sygedagpengeforsikringen fastsettes i forhold til sterrelsen af de sikrede sygedag-
penge og den periode, de dekker. De samlede premier skal fastsattes saledes, at de skennes at dekke
55 pct. af udgifterne, hvis der er sikret sygedagpenge fra 3. fravaersdag, og 85 pct., hvis der er sikret
sygedagpenge fra 1. fraversdag.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler for sygedagpengeforsikringen for selvstaen-
dige erhvervsdrivende, herunder regler om premiens storrelse, opkravning af premiebidrag, gebyr ved
manglende rettidig betaling af preemie, optagelse, udmeldelse, udelukkelse m.v.
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Afsnit V
Beregning af sygedagpenge

Kapitel 17
Beregningsgrundlaget

§ 46. Sygedagpenge beregnes péd grundlag af lenindtaegt og anden indtegt, der erstatter lenindtegt, jf.
stk. 2, og selvstaendig erhvervsindtegt.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om,
1) hvilke indtegter der skal henregnes til lonindtaegt og hvilke til selvstendig erhvervsindtaegt, og
2) beregning af sygedagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvstaendig virksomhed, herunder
om anvendelse af indtaegtsoplysninger fra skatteforvaltningen.

§ 47. Sygedagpenge til lenmodtagere, der er fuldt varbejdsdygtige pa grund af sygdom, beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaeret og den timefortjeneste, som lenmodtageren ville
have varet berettiget til under fravaeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indtagt i
det enkelte tilfeelde ikke er egnet til beregning af sygedagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitlige
indtjening inden for de seneste 4 uger for sygdommens indtreden. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren
beregnes dog kun pa grundlag af indtjening hos den pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,

1) 1hvilke tilfeelde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anvendes, jf. stk. 1,
2) 1hvilke tilfeelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og
3) atreglerneistk. 1 og § 50, stk. 1, kan fraviges for lenmodtagere med skiftende arbejdstid.

§ 48. For personer, der har padraget sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller
lov om sikring mod folger af arbejdsskade, men som ikke er fuldt beskeftiget ved erhvervsmaessigt arbej-
de, eller som normalt er uden erhvervsmessig beskeftigelse, fastsettes den indtaegt, sygedagpengene
beregnes pa grundlag af, efter et skon.

§ 49. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om beregning af sygedagpenge til personer ansat i
fleksjob og selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksom-
hed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kapitel 18
Sygedagpengenes starrelse

§ 50. Sygedagpenge til lonmodtagere efter § 47 kan ikke udgere mere end 3.332 kr. divideret med den
normale overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.

Stk. 2. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus, jf.
§ 47, stk. 2, kan den samlede sygedagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det belab, der er naevnt 1 stk.
1.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, udbetales sygedagpenge til lonmodtagere efter en 5-dages-uge med
lige store andele pr. dag, jf. dog § 53 a.

Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren lon under sygdom med et belab, der overstiger de sygedagpenge, som
beregnes efter stk. 1 og 2, og §§ 47, 49 og 51, falder sygedagpengene fra arbejdsgiveren bort. Er lennen
mindre end de beregnede sygedagpenge, udbetales det manglende belab som supplement til lennen.

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse udger samme belgb, som
personen kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis
den pagaeldende ikke havde veret syg, jf. dog § 53 a. Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager ydelser, som traeder i stedet for arbejdsleshedsdagpenge,
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udger sygedagpengene et belgb svarende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste sygedag-
pengebelab.

§ 52. Sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke udgere mere end det beleb,
der er nzevnt 1 § 50, stk. 1. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring efter reglerne 1 kapitel 16, udger
sygedagpengene mindst 2/3 af det beleb, der er nevnt 1 § 50, stk. 1.

Stk. 2. Sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende udbetales med lige store andele pr. dag, jf. dog
§ 53 a. Medmindre andet er oplyst, udbetales sygedagpengene efter en 5-dages-uge.

§ 53. Til lenmodtagere, der er delvis uarbejdsdygtige pd grund af sygdom, udbetales nedsatte sygedag-
penge med samme belgb pr. fraverstime som ved fuldt fraver.
Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa samme made som ved fuldt fraveer til
1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed, som bliver
ledige og ikke har ret til lon,
2) arbejdsleshedsdagpengemodtagere eller modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der bliver
berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed, og
3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pd grund af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor
arbejdsgiveren ikke tilbyder deltidsbeskaftigelse.
Stk. 3. Til selvstendige erhvervsdrivende, der er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales
nedsatte sygedagpenge med et belgb pr. uge svarende til
1) tre fjerdedele af sygedagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraver i de tilfelde, hvor den selvstendige
hejst kan udfere en fjerdedel af sit normale arbejde, eller
2) halvdelen af sygedagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraveer i de tilfelde, hvor den selvstendige hgjst
kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

§ 53 a. En person har ikke ret til sygedagpenge pé sognehelligdage.
Afsnit VI

Refusion og finansiering m.v.

Kapitel 19
Arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge

§ 54. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravar fra arbejdet, er berettiget til at f& udbetalt
de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrerende samme arbejds-
forhold, dog hejst med et beleb svarende til den udbetalte lon for samme tidsrum.

Stk. 2. Fér lenmodtageren udbetalt lon under fraver fra flere arbejdsgivere, deles sygedagpengene
mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebeleb, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Kapitel 20
Sygedagpengeforsikring for private arbejdsgivere

§ 55. En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring, som giver arbejdsgiveren ret til fra lonmodtagerens
2. fravaersdag at {4 refunderet et beleb fra kommunen, som svarer til de sygedagpenge, som lenmodtage-
ren har ret til fra arbejdsgiveren. Refusionsbelobet kan dog ikke overstige det belob, som lenmodtageren
efter § 50, stk. 2, har ret til fra kommunen.

Stk. 2. Private arbejdsgivere er
1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder og private institutioner, hvis udgifter dekkes

med mindst 50 pct. af offentlige midler, og
2) foraldre, der har valgt at f& et skonomisk tilskud til privat pasning, jf. dagtilbudslovens § 80.

Stk. 3. De samlede premier til sygedagpengeforsikringen fastsattes saledes, at de daekker 80 pct. af

udgifterne til ordningen. Det er en betingelse for optagelse i1 sygedagpengeforsikringen, at virksomhedens
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samlede arlige lonsum ikke overstiger et beleb, hvis sterrelse fastsattes af beskaeftigelsesministeren, jf.
stk. 4.

Stk. 4. Beskeaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om sygedagpengeforsikringen for private
arbejdsgivere, herunder greenser for virksomhedens érlige lonsum, beregning af lensum og premie, gebyr
ved manglende rettidig betaling af preemie, optagelse, udtreden, udelukkelse m.v.

Kapitel 21
Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom m.v.

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en lenmodtager opna ret til fra kommunen at fa refusion med
et beleb, der svarer til de sygedagpenge, som lenmodtageren har ret til fra arbejdsgiveren 1 de forste 30
kalenderdage af sygefraveret. Refusionen kan dog hejst ske med det belgb, som lenmodtageren har ret til
efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas,

1) néar lenmodtagerens sygdomsrisiko er vasentligt foraget pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse
og fravaeret pd grund af lidelsen skeonnes at medfere mindst 10 fravarsdage inden for 1 ar,

2) nér lenmodtageren skal indlaegges eller behandles ambulant pé sygehus eller tilsvarende behandlings-
institution og indlaeggelsen eller behandlingen var besluttet pd ansettelsestidspunktet, eller

3) nar arbejdsgiveren under det bestdende arbejdsforhold allerede har udbetalt sygedagpenge eller lon 1
21 kalenderdage for samme lidelse inden for de seneste 12 méineder for indleggelsen eller behandlin-
gen.

Stk. 3. Aftalen skal vere skriftlig og indeholde oplysning om arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn
og adresse samt sygdommens art. Aftalen skal godkendes af lenmodtagerens opholdskommune.

Stk. 4. Aftalen kan indgas for 2 ar ad gangen og vedrerer kun fraver pd grund af den lidelse, der
er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke fornyes, nir lenmodtagerens fravaer pa grund af lidelsen 1 det
seneste ar ikke har medfert mindst 10 fravarsdage, medmindre der ved aftalens udleb er sket vesentlige
@ndringer 1 lonmodtagerens arbejdsmassige eller helbredsmessige forhold.

§ 57. Arbejdsgiverens ret til refusion har virkning fra aftalens indgaelse og omfatter kun det bestdende
ansattelsesforhold.

Stk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge udbetalt 1 forbindelse med fraver ved indleggelser,
behandlinger, efterbehandlinger, kontrolundersogelser og nedvendig rekreation i forbindelse hermed.

Stk. 3. Ved arbejdsbetingede lidelser gelder arbejdsgiverens ret til refusion dog ikke, hvis den aktuelle
sygeperiode skyldes arbejdsgiverens tilsides@ttelse af bestemmelser 1 arbejdsmiljeloven.

§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse af aftalen indhente leegeerklaering som dokumentation for,
at lonmodtagerens langvarige eller kroniske lidelse 1 veesentligt omfang foreger den normale fraversrisi-
ko, og for, hvornar indleggelse eller behandling er besluttet og har fundet sted. Erklaeringen betales af
kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere i det enkelte fravaerstilfeelde indhente leegeerklering til belysning af,
om fravaret skyldes den padgeldende lidelse. Erklaringen betales af kommunen.

Aftale om ret til sygedagpenge i de forste 2 uger af sygeperioden for selvsteendige erhvervsdrivende ved
langvarig eller kronisk sygdom

§ 58 a. En selvstendig erhvervsdrivende, der ikke har tegnet forsikring efter § 45, kan ved aftale med
kommunen opna ret til sygedagpenge fra kommunen 1 de forste 2 uger af sygeperioden, jf. § 41, 1. pkt.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgés, nar den selvstendige erhvervsdrivendes sygdomsrisiko er
vasentlig foreget pd grund af en langvarig eller kronisk lidelse og fraveret pd grund af lidelsen skennes
at medfere mindst 10 fraversdage inden for 1 ar.
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Stk. 3. Aftalen skal vere skriftlig og indeholde oplysning om den selvstendige erhvervsdrivendes navn
og adresse og sygdommens art.

Stk. 4. Kommunen skal forud for indgéelse af aftalen sikre, at der foreligger legefaglig dokumentation
for, at den selvstendige erhvervsdrivendes langvarige eller kroniske lidelse 1 vaesentligt omfang foreger
den normale fraversrisiko. Kommunen kan i1 det enkelte fraverstilfelde indhente legeerklering til
belysning af, om fraveret skyldes den pagaldende lidelse. Erkleringen betales af kommunen.

Stk. 5. Aftalen kan indgés for 2 ar ad gangen og vedrerer kun fravaer pd grund af den lidelse, der er
omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke fornyes, nar den selvstendige erhvervsdrivendes fraveer pa grund af
lidelsen 1 det seneste &r ikke har medfert mindst 10 fravaersdage, medmindre der ved aftalens udleb er
sket vaesentlige @ndringer 1 den selvstendige erhvervsdrivendes arbejdsmassige eller helbredsmassige
forhold.

Stk. 6. Den selvstaendige erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge 1 de forste 2 uger af sygeperioden, jf. §
41, 1. pkt., har virkning fra aftalens indgéelse.

Kapitel 22

Anmeldelse af refusionskrav

§ 59. En arbejdsgiver, der efter §§ 54-57 er berettiget til refusion af sygedagpenge, skal anmelde
refusionskravet til lonmodtagerens opholdskommune.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anmeldt sygefravaeret senest 5 uger efter 1. fraversdag, jf. § 40, stk. 1, kan
der ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for fremsattelsen af kravet.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefraveret senest 5 uger efter 1. fravaersdag, kan der alene
ydes refusion fra det tidspunkt, hvor sygefraveret er anmeldt, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefravaret senest 5 uger efter 1. fraveersdag, fordi fraveret er
afsluttet inden for 30 kalenderdage fra 1. fravaersdag, kan der ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3
maneder forud for fremsettelsen af kravet.

Stk. 5. Ved en lenmodtagers fortsatte sygefravaer kan der alene ydes refusion for tidsrum, der ligger
indtil 3 méneder forud for fremsattelsen af kravet.

Stk. 6. Kommunen kan dog udbetale refusion, nar overskridelsen af fristen skyldes driftsforstyrrelser
hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt,
eller skyldes forhold, som i det vaesentlige mé tilskrives lenmodtageren, eller skyldes forkert vejledning
fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have sarligt kendskab til forholdene, eller
ndr saerlige omstendigheder 1 ovrigt taler derfor. Dette gelder dog ikke, ndr anmodningen om refusion
indgives senere end 6 méneder efter 1. fravaersdag.

Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav til kommunen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger,
som arbejdsgiveren har givet til Nemrefusion ved anmodningen om refusion. Er lenmodtageren ikke
enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal lenmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion gere kommunen opmarksom herp4.

Kapitel 23
Bortfald af arbejdsgivers refusionsret

§ 60. En arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge fra kommunen efter § 54, § 55, stk. 1, og § 56
bortfalder i det pageldende arbejdsforhold fra den dag, hvor lenmodtageren 1 forbindelse med et kontrol-
besog treffes 1 arbejde hos arbejdsgiveren, og indtil det tidspunkt, hvor der foreligger dokumentation for,
at lonmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion af sygedagpenge 1
et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgiveren ved lonmodtagerens efterfolgende sygemeldinger 1 det pageel-
dende arbejdsforhold fra retten til refusion af sygedagpenge fra kommunen i en periode pd 6 maneder.
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Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af sygedagpenge fra kommunen efter stk. 2 sker med
virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i det pagaldende arbejdsforhold mod bedre vidende uberettiget
har modtaget refusion af sygedagpenge.

Kapitel 24
Finansiering

§ 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til sygedagpenge 1 de forste 30 kalenderdage af en fravarspe-
riode under sygdom, jf. dog § 62, stk. 1.

§ 62. Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge 1 de forste 4 uger af en
fraveersperiode under sygdom, jf. § 61.

Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og til og med
8. uge regnet fra 1. sygedag 1 det aktuelle sygefraver og ansattelsesforhold.

Stk. 3. Staten afholder 30 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med 9. uge og til og med
52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefraver og ansattelsesforhold, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Er den sygemeldte 1 den periode, der er naevnt 1 stk. 3, vendt gradvis tilbage 1 arbejde, atholder
staten 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte pabegynder
arbejdet gradvist.

Stk. 5. Deltager den sygemeldte i den periode, der er navnt 1 stk. 3, 1 tilbud efter § 32, stk. 1, nr.
I, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller 1 tilbud efter kapitel 11 og kapitel 12 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, atholder staten 50 pct. af kommunens udgifter fra det tidspunkt, hvor den
sygemeldte pabegynder tilbud.

Stk. 6. Kommunen atholder 100 pct. af udgifterne til sygedagpenge efter 52. uge.

Stk. 7. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3, 1 op til
13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til
arbejdet.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for, hvornar kommunerne opfylder betin-
gelserne for at & 50 pct. refusion efter stk. 4-5.

§ 63. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigede udgifter efter denne lov.

Kapitel 25
Regulering af sygedagpengebelob

§ 64. Det sygedagpengebeleb, der er nevnt 1 § 50, stk. 1, reguleres en gang om é&ret pr. den forste
mandag 1 januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 64 a. Det
regulerede belgb afrundes til det nermeste hele kronebelob, der kan deles med 5. Det afrundede belab
danner grundlag for det kommende érs satsregulering.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren offentligger de regulerede beleb.

§ 64 a. Ved den arlige regulering, jf. § 64, stk. 1, anvendes satsreguleringsprocenten for det pdgeldende
finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 2.

Stk. 2. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For
finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Kapitel 26
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 65. Ved udbetaling af sygedagpenge til lonmodtagere, der er fyldt 16 &r, indbetales det dobbelte af det
bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Ar-
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bejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter § 15
sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. De narmere regler for beregningen af bidraget fastsettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension efter principperne i § 15 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af arbejdsgiveren eller, nar der udbeta-
les sygedagpenge efter § 32 eller § 34, af kommunen.

Stk. 4. Det lenmodtagerbidrag, der beregnes af kommunen, afrundes til narmeste hele kronebe-
lob. Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved sygedagpengeudbetalingen.

§ 66. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillegspension dekkes af et bidrag fra arbejdsgive-
ren. Kommunens udgifter til indbetaling efter § 65, stk. 3, aftholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i1 forhold til antallet af lenmodtagere fra arbejdsgivere, der
modtager sygedagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere,
der er registreret efter mervardiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lensum m.v., betale
finansieringsbidrag. Kravet om registrering gaelder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder
pa Fareerne og 1 Grenland.

Stk. 4. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som forestar opkraev-
ning og inddrivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkraeves sammen med andre finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk. 4, og som er under 100 kr. i en betalingsperio-
de, falder bort. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf.
stk. 5, udger bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk. 1 og 3 fastsettes af beskeftigelsesministeren
efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. I finansieringsbidraget indgér administrationsom-
kostninger, herunder administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Beskeaftigelses-
ministeren fastsetter n&ermere regler om finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 8. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets Tillegspension pd grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgéende periode,
hvis lengde svarer til den periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidraget udger arligt
det af beskaftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
beleb, der svarer til drsbidraget efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre
offentlige myndigheder om den pégaldende arbejdsgiver, som er nedvendige for at varetage opkravnin-
gen og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer, herunder oplysninger
om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning, opkraevning og behandling af finansieringsbi-
drag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Tillegspensions registre.

Stk. 10. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1'% pct. for hver pabegyndt méned fra forfaldsdagen.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspedi-
tionsgebyr.

Stk. 12. Afgorelser om finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder beregning og opkraev-
ning, kan inden for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for Ankenavnet
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 28 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 13. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspension
naermere regler om beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om forfalds-
tid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets
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Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af
manglende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§ 67. (Ophavet).
Afsnit VII

Ovrige bestemmelser

Kapitel 27

Administration m.v.

§ 68. Kommunen treeffer afgerelse om retten til sygedagpenge, jf. reglerne om opholds- og handlekom-
mune 1 kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om, hvilken kommune der har handleforpligtelsen 1
sager om sygedagpenge til personer med ophold eller bopel 1 udlandet.

§ 69. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om muligheden for at anvende digital kommunika-
tion inden for omradet for denne lov og barselsloven og om de nermere vilkér herfor.

§ 70. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan til brug for kommunernes
administration af denne lov indhente oplysninger fra andre offentlige myndigheder, private firmaer og
arbejdsleshedskasser, herunder oplysninger om enkeltpersoners indkomstforhold 1 elektronisk form, med
henblik pa registersamkoring i1 kontrolgjemed. Resultatet af sammenkeringen kan videregives til den
kommune, der behandler sagen om retten til dagpenge.

§ 71. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om forandringer i
deres forhold eller andre omstendigheder, der kan medfere @ndring 1 eller bortfald af sygedagpengene,
herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, herunder en juridisk person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller
efter § 11 1 lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omride eller 1 gvrigt mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det belgb, der er modtaget med urette.

Stk. 3. En person, hvis ret til sygedagpenge er ophert efter § 21, stk. 1, skal tilbagebetale det beleb, der
er udbetalt fra den dag, hvor retten til sygedagpenge er ophert, og indtil udbetalingen af sygedagpenge er
standset.

Stk. 4. Tilbagebetalingskrav opkreves af kommunen efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren 1
samrad med skatteministeren.

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes 1 ydelser
efter loven og 1 delpension.

§ 72. Kommunen udbetaler forskud pd sygedagpenge, herunder bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, hvis en arbejdsgiver helt eller delvis undlader at udbetale sygedagpenge og kommunen skenner,
at dette er uberettiget. Kommunen underretter arbejdsgiveren om udbetalingen af forskud.

Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskuddet inden
4 uger efter, at underretning herom er modtaget. Tilsvarende gelder, nar Ankestyrelsens Beskeaftigelses-
udvalg treeffer afgerelse om, at arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedagpenge, ndr kommunen har
udbetalt forskud efter stk. 1.

§ 73. Krav pd ydelser efter denne lov kan ikke gores til genstand for udlaeg eller anden retsforfelgning,
medmindre der er forlebet 3 méneder fra den dag, hvor ydelsen kunne kraves udbetalt. Aftaler om
sadanne krav er ugyldige.
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Sygedagpenge under frihedsberovelse m.v.

§ 74. Udbetalingen af sygedagpenge opherer for en person, som efter domstolsafgerelse eller admi-
nistrativ afgerelse er frihedsberovet. Udfeores der under frihedsberovelsen arbejde pé det almindelige
arbejdsmarked med tilladelse fra Kriminalforsorgen, er der dog ret til sygedagpenge efter de almindelige
regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis en sygedagpengemodtager undergives straf-
afsoning eller andre frihedsberevende foranstaltninger, herunder varetaegtsfaengsling.

§ 75. Udbetalingen af sygedagpenge opherer for en person, som bevidst unddrager sig strafforfelgning
her i landet, 1 tilfeelde, hvor
1) den pagaeldende er varetegtsfeengslet,

2) politiet eftersoger den pdgeldende med henblik pé varetegtsfengsling eller
3) der foreligger en varetegtsfengslingskendelse.

Stk. 2. Udbetalingen af sygedagpenge opherer endvidere for en person, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i1 landet, hvis den pagaldende er idomt en ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge, der indeberer eller giver mulighed for frihedsberavelse.

Stk. 3. Nar politiet eller Kriminalforsorgen fir formodning om, at en person, der bevidst unddrager
sig strafforfolgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager sygedagpenge, skal
kommunen underrettes herom.

§ 76. Efterfolges en strafforfolgning, jf. § 75, stk. 1, ikke af en domfzldelse, udbetaler kommunen
sygedagpenge for den periode, hvor personen var frihedsbergvet eller unddrog sig strafforfelgning. Syge-
dagpengene efterbetales dog ikke til afdedes bo, hvis personen afgér ved deden, inden der er afsagt dom 1
sagen.

Kapitel 28
Klageregler

§ 77. Kommunens afggrelser efter denne lov og kommunens henvisning til andre akterer efter § 19 kan
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade.

Stk. 2. Andre aktorers afgorelse, jf. § 19, kan inden 4 uger indbringes for kommunen.

Kapitel 29

Regreskrav over for ansvarlig skadevolder

§ 78. Hvis en person modtager sygedagpenge fra kommunen, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, og §§ 32, 41 og 54,
som folge af en lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, kan kommunen gere regreskrav geldende for
de udbetalte sygedagpenge, 1 det omfang de erstatningsretlige betingelser herfor er opfyldt. Kommunen
kan dog ikke gore regres gaeldende over for arbejdsgiveren i1 sager, hvor en person ansat hos den
pagaeldende arbejdsgiver har padraget sig en arbejdsskade, der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Forsikringsselskaber har pligt til inden 4 uger at orientere skadelidtes opholdskommune, nar der
udbetales erstatning til den pdgeldende som folge af en personskade. Manglende overholdelse af 4-ugers-
fristen medforer, at foreldelsen af regreskravet suspenderes i tidsrummet frem til, at orienteringen af
kommunen sker.

Kapitel 30
Beskceftigelsesrddet

§ 79. Beskaeftigelsesradet, jf. § 33 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesind-
sats, er radgivende for beskaftigelsesministeren 1 spergsmal om ydelser efter denne lov.
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Kapitel 31

Forsagsordninger

§ 80. Beskaeftigelsesministeren kan efter aftale med en kommune tillade, at der bliver lavet forsegsord-
ninger, herunder forsegsordninger med digital administration, der fraviger reglerne i §§ 8-17, 35-40 og
54-58.

Kapitel 32

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 81. Loven traeder i kraft den 3. juli 2006.
Stk. 2. §§ 1-10, § 12, stk. 2-4, og §§ 18 a, 20-24, 24 a-24 g, 25-28, 28 a, 29-36, 36 a-36 b og 37-43 i lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, ophaves.

§ 82. Loven finder anvendelse pd sygdomstilfalde, hvor 1. fravaersdag er den 3. juli 2006 eller senere.

Stk. 2. Ved opgerelsen af beskaftigelsesperioder efter §§ 30, 32 og 42 medregnes beskeftigelse, der
ligger for lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. For sygdomstilfaelde, hvor 1. fravaersdag er for den 3. juli 2006, og hvor fravaeret fortsaetter ud
over denne dato, anvendes de hidtil gaeldende regler.

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det sygedagpengebelab, der er neevnt 1 § 50, stk. 1, sker den forste
mandag i januar 2007 pa grundlag af satsen pr. 2. januar 2006 for arbejdsleshedsdagpenge.

§ 83. Loven galder ikke for Faergerne og Grenland.

Lov nr. 1545 af 20. december 2006, der @ndrer § 6, stk. 1, § 9, stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1, § 27, stk.
I, nr. 3, § 30, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 31, § 32, stk. 3, § 42, stk. 2, § 53, stk. 1, § 55, stk. 2, nr. 2, § 56,
stk. 1 og stk. 2, nr. 3, § 59, stk. 4, § 61, § 72, stk. 2, § 77, § 79 og § 82, stk. 4, samt indsetter § 53,
stk. 2 (Endring af regler om forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til delvis sygemeldte,
udvidelse af arbejdsgiverperioden samt konsekvens@ndringer), indeholder folgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelser:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 3, treeder 1 kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor 1.
fraveersdag er den 2. april 2007 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 4, treeder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse pa personer, der modtager
sygedagpenge den 2. april 2007 eller senere.

Stk. 4. § 1, nr. 6, treder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse pa personer, der modtager
sygedagpenge den 2. april 2007 eller senere.

Lov nr. 1587 af 20. december 2006, der @ndrer § 25, stk. 1, nr. 3 (Endringer som folge af gradvis
forhejelse af efterlons- og folkepensionsalderen m.v.), indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§19

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2009, jf. dog stk. 2-7.
Stk. 2-7. (Udeladt)
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Lov nr. 523 af 6. juni 2007, der indsatter § 66, stk. 12, og @ndrer § 67, stk. 4 (Endringer som folge af
en ny lov om foraldelse af fordringer, oph@velse af kabelovens reklamationsfrister ved visse keb m.v.),
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§ 47

Loven treeder i kraft den 1. januar 2008.

Lov nr. 389 af 27. maj 2008, der @ndrer § 6, stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1 og 2, § 30, stk. 1, 1. og 2.
pkt., § 31, § 56, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, nr. 3, § 59, stk. 4, og § 61 (Udvidelse af arbejdsgiverperioden),
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 2. juni 2008.

Lov nr. 1336 af 19. december 2008, der ophaver § 45, stk. 6, § 55, stk. 5, § 71, stk. 4, og § 72, stk.
2, 2. pkt., og stk. 3 (Konsekvens@ndringer som folge af lov om inddrivelse af geld til det offentlige),
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§ 167

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2009, jf. dog stk. 2. § 11 finder alene anvendelse pa afgerelser
om lenindeholdelse, der treffes efter lovens ikrafttreeden.
Stk. 2. (Udeladt)

Lov nr. 283 af 15. april 2009 om digital indberetningslesning til brug for anmeldelse af sygefraver
samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven, der @ndrer § 38, stk. 4, §
38, stk. 6, § 40, stk. 2, § 43, stk. 3, § 59, stk. 7, indseatter ny § 38, stk. 5, ophaver § 40, stk. 3, og § 59,
stk. 8 og 9, indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§17

Stk. 1. (Udeladt)

Stk. 2. (Udeladt)

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttraedelse af lovens § 5 om arbejdsgive-
rens, den selvstaendig erhvervsdrivendes og arbejdslashedskassens forpligtelser. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter samtidig tidspunktet for ikrafttreedelse af lovens § 18.%

Lov nr. 480 af 12. juni 2009, som @ndret ved lov nr. 50 af 25. januar 2012, der indsatter §§ 7 a-7 ¢ og
§ 36 a, ®ndrer § 12, § 13, § 15, § 19, § 21, § 25, stk. 1, § 26, stk. 2, § 27, stk. 1, § 31, § 36, stk. 3, § 53,
stk. 2, § 62 og § 77 samt ophaver § 36, stk. 4 og 5, og § 37 (En styrket beskeftigelsesrettet indsats over
for sygemeldte m.fl.), indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§5
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 6. juli 2009, jf. dog stk. 2-4.
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Stk. 2. § 7 c 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 1, nr. 2-7, 9 og 11, §
15, stk. 4, 5 og 7, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 21, stk. 5, 1 lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, § 36, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 18, § 1, nr. 19-21, § 53, stk. 2, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 22, § 2, nr. 22, § 74 a, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik som @ndret ved denne lovs § 3, nr.
3,0g § 74 1, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik som @ndret ved denne lovs § 3, nr. 4, treeder 1 kraft den 5.
oktober 2009.

Stk. 3. § 7aog § 7bilovom sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 15, stk. 3, 1 lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 1, nr. 23-25, og § 3, nr. 6-8, traeder i kraft den 4.
januar 2010.

Stk. 4. § 62, stk. 3 og 6, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 24 og 25, treder
1 kraft den 4. januar 2010. Staten afholder fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter
til sygedagpenge 1 sager, hvor den sygemeldte allerede er i tilbud eller er vendt gradvis tilbage 1 arbejde. I
sager, hvor lenmodtageren er delvis uarbejdsdygtig for den 4. januar 2010, og hvor arbejdsgiveren ikke
tilbyder gradvis tilbagevenden, atholder staten 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge efter § 53,
stk. 2, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, 1 op til 13 uger regnet fra det
tidspunkt, hvor kommunen har faet oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet. Staten
aftholder fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse og sarlig
ydelse, hvis personen allerede er i tilbud.

§6

I perioden fra og med den 1. januar 2010 til og med den 31. december 2013 ydes refusion til
kommunen uanset bestemmelsen i § 62, stk. 4, som bliver stk. 5, i lov om sygedagpenge.®)

§7

Stk. 1. §§ 7 a og 7 b i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse
over for medarbejdere, der pabegynder en sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere.

Stk. 2. § 7 ¢ 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over for
forsikrede ledige, hvor arbejdsleshedskassen den 5. oktober 2009 eller senere har udfyldt en anmodning
om sygedagpenge.

Stk. 3. § 13, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2.
pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3, og § 74 1, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik som @ndret ved denne lovs § 3, nr. 4, finder forst anvendelse, nir den sygemeldte efter
lovens ikrafttreeden har veret til en opfelgningssamtale efter de hidtidige regler.

Stk. 4. § 13, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder anvendelse over
for sygemeldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, finder anvendelse
for sygemeldte, der er til opfolgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 6. § 21 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse pa
personer, hvor sygedagpengene bortfalder den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge som @&ndret ved denne lovs § 1, nr. 14, finder anvendelse pa
personer, der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 8. § 27, stk. 1, nr. 4, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 16, finder
anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 9. § 31 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 17, finder anvendelse pa
sygdomstilfelde, hvor forste sygedag er den 6. juli 2009 eller senere.
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Stk. 10. § 53, stk. 2, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, finder anven-
delse pa sygdomstilfeelde, hvor arbejdsgiveren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at virksomheden
ikke kan tilbyde deltidsbeskeftigelse til en sygedagpengeberettiget lonmodtager.

Lov nr. 483 af 12. juni 2009, der @ndrer § 9, stk. 1 (Etablering af et enstrenget kommunalt beskaftigel-
sessystem m.v.), indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2-3. (Udeladt)

Lov nr. 247 af 23. marts 2010, der endrer § 7, stk. 5, 1. pkt., § 27, stk. 1, nr. 2, § 45, stk. 5, § 53, stk.
3, § 55, stk. 2, nr. 2, § 55, stk. 3, § 55, stk. 4, § 64, stk. 2, og § 69, samt ophaver § 17, stk. 3, 2. pkt.,
og § 67 (Endring af reglerne om forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til selvstendige og
ophavelse af bestemmelser om indbetaling til Serlig Pensionsopsparing (SP) m.v.), indeholder folgende
ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. april 2010, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Ophavelsen af § 67 1 lov om sygedagpenge, § 47 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, §
80 a 1 lov om aktiv socialpolitik og § 85 e 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som foretaget ved denne
lovs § 1, nr. 11, § 2, nr. 2, § 3, nr. 3, og § 4 traeder i kraft den 1. maj 2010.

Stk. 3. § 53, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, traeder 1 kraft den 3.
maj 2010.

§6

Stk. 1. § 27, stk. 1, nr. 2, 1 lov om sygedagpenge som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 3, finder anvendelse
pa personer, der modtager sygedagpenge den 1. april 2010 eller senere.

Stk. 2. § 53, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, finder anvendelse pé
selvstendige, der modtager sygedagpenge den 3. maj 2010 eller senere.

Stk. 3. § 65, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 44, stk. 1, i lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, og § 79, stk. 1, 1
lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har virkning for bidrag, der forfalder til
indbetaling den 1. maj 2010 eller senere.

Lov nr. 701 af 25. juni 2010, der @&ndrer § 21, stk. 3, og indsatter § 71, stk. 3 (Partshering, &ndring af
tilbagebetalingsregler m.v.), indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3
Loven treder 1 kraft den 1. juli 2010.

Lov nr. 1539 af 21. december 2010, der @&ndrer § 13, stk. 1, og stk. 4, § 25, stk. 2, § 32, stk. 1, nr.
1, § 32, stk. 2, § 50, stk. 3, § 51, 1. pkt. og § 52, stk. 2 og indsatter § 13, stk. 5 og 6, § 24, stk. 3 og
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§ 53 a (Endring af beskeftigelseskravet, afskaffelse af ret til sygedagpenge pa sognehelligdage m.v.),
indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. juli 2012, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 13, stk. 1 og 4-6, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1-3, treeder i kraft
den 3. januar 2011.

§3

Stk. 1. § 32, stk. 1, nr. 1, og § 32, stk. 2, i lov om sygedagpenge som @ndret ved denne lovs § 1, nr.
6 og 7, finder ikke anvendelse pa sygdomstilfaelde, hvor 1. fraversdag ligger for den 2. juli 2012. Disse
sygdomstilfzelde behandles efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 2. Uanset § 24, stk. 3, i lov om sygedagpenge medregnes sognehelligdage, der ligger for den
2. juli 2012, ved opgerelsen af sygedagpengeperioden efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, i lov om

sygedagpenge.

Lov nr. 1598 af 22. december 2010, der @ndrer § 62 (Endring af refusionssatser), indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. Loven har virkning for udgifter til ydelser, der vedrerer perioder efter lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 1599 af 22. december 2010, der @ndrer § 6, stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1 og 2, § 30, stk. 1, 1. og
2. pkt., § 40, stk. 1, § 56, stk. 1, 1. pkt., og § 61 (Udvidelse af arbejdsgiverperioden), indeholder folgende
ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§2
Loven traeder i kraft den 2. januar 2012.

§3

Stk. 1. Loven finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor 1. fraversdag er den 2. januar 2012 eller
senere.

Stk. 2. Uanset § 24, stk. 2, nr. 1 og 2, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, skal
der ved beregningen af sygedagpengeperioden efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge,
ikke medregnes de dage, der ligger for den 2. januar 2012, og for hvilke der er udbetalt sygedagpenge el-
ler lon fra arbejdsgiveren i de forste 21 kalenderdage af sygefravarsperioden eller udbetalt sygedagpenge
fra kommunen 1 de forste 21 kalenderdage af sygefravarsperioden for lanmodtagere.

Lov nr. 279 af 6. april 2011, der @ndrer § 11, stk. 2, § 13, stk. 4, § 13, stk. 6, og § 15, stk. 7, samt
indsetter § 15 a (Sterre fleksibilitet i opfelgning og indsats over for sygedagpengemodtagere), indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
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§2
Loven treeder i kraft den 1. maj 2011.

Lov nr. 460 af 18. maj 2011, der @&ndrer § 38, stk. 6, § 43, stk. 5, § 59, stk. 6, samt ophaver § 59,
stk. 5, 2. pkt. (£Endring af dispensationsbestemmelserne ved anmeldelse af sygefraver og anmodning om
sygedagpengerefusion m.v.), indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.

Lov nr. 600 af 14. juni 2011, der @ndrer § 70, stk. 1 (Skarpet kontrol med udbetaling af offentlige
forsergelsesydelser, sanktioner for uberettiget modtagelse af ydelser under ophold i udlandet m.v.),
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§8
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2011.

Lov nr. 154 af 28. februar 2012, der indsetter § 58 a, @ndrer § 21, stk. 1, nr. 1, § 21, stk. 4, § 25, §
43, stk. 1, § 52, stk. 2 samt ophaver § 7 a, stk. 1, 3. pkt., § 7 a, stk. 4, og § 7 ¢ (Forenkling af indsatsen
for syge- og barselsdagpengemodtagere, aftale om ret til sygedagpenge fra 1. fravaersdag for selvstendige
erhvervsdrivende ved langvarig eller kronisk lidelse m.v.), indeholder folgende ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser:

§3

Loven trader 1 kraft den 5. marts 2012.

§ 4

Stk. 1. En person, der under det aktuelle sygdomsforleb inden lovens ikrafttreeden har anvendt fortrydel-
sesretten efter § 21, stk. 4, i lov om sygedagpenge, kan f4 genoptaget udbetalingen af sygedagpenge én
gang efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. § 1, nr. 6, finder anvendelse pa sygedagpengemodtagere med en ret til udbetaling af fortidspen-
sion, som er pabegyndt den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 8, finder anvendelse pé sager om sygedagpenge, hvor 1. fravaersdag er den 5. marts 2012
eller senere.

Lov nr. 269 af 27. marts 2012, der indsatter ny § 35, stk. 3 og 4, § 40 a og § 59, stk. 8, samt a&ndrer
§ 11, stk. 3, § 38, stk. 1-5, § 38, stk. 6, § 38, stk. 7, § 40 og § 59, stk. 2, 3 og 4 (£ndring af frister
for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om sygedagpenge m.v. for bedre at udnytte den digitale
indberetningslasning (SDPI-lgsningen)), indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 2. april 2012, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, treder 1 kraft den 2. juli 2012.
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§3

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, har virkning for udsendelse af oplysningsskemaer i sager, hvor anmeldelsen af
sygefravaret sker den 2. juli 2012 eller senere.

Stk. 2. § 35, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, lovens § 1, nr. 10,
og § 40 a, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12, har virkning for
anmeldelse af sygefraveer i sager, hvor 1. sygefraveersdag er den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 3. § 38, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for
lonmodtagere, som modtager en blanket til brug for anmodning om sygedagpenge fra SDPI-lesningen
den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 4. § 38, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for lon-
modtagere med 1. sygefraveersdag efter den 25. marts 2012, hvis der ikke er afsendt et underretningsbrev
fra SDPI-lgsningen.

Stk. 5. § 38, stk. 7, 2. pkt., i lov om sygedagpenge som ophavet ved denne lovs § 1, nr. 8, vil
fortsat finde anvendelse for de sygedagpengesager, som ikke omfattes af § 38, stk. 1 og 3, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 11, § 40 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12,
og lovens § 1, nr. 15, har virkning for underretningsbreve udsendt fra SDPI-lgsningen den 2. april 2012
eller senere.

Lov nr. 326 af 11. april 2012, der affatter § 71, stk. 5, indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§ 25

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. oktober 2012, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Lovens § 8 og § 26, stk. 8-10, traeder 1 kraft den 15. april 2012.

Stk. 3. Lovens § 7, nr. 1, og §§ 13, 14 og 16 traeder i kraft den 1. december 2012.
Stk. 4. Lovens §§ 1-3, § 7, nr. 7, og §§ 15, 17 og 24 traeder i kraft den 1. marts 2013.

Lov nr. 476 af 30. maj 2012, der @&ndrer § 13, stk. 4, og indsatter § 13 a (Mindre intensiv indsats),
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§6
Loven traeder i kraft den 1. juni 2012.

Lov nr. 928 af 18. september 2012, som @ndrer § 64, stk. 1, 1. pkt., og indsetter § 64 a (Endret
regulering af forskellige indkomstoverforsler 1 arene 2016-2023 samt forhejelse af den supplerende
pensionsydelse og pensionstillaeg til folkepensionister), indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. - - -
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Lov nr. 1378 af 23. december 2012, som @ndrer § 55, stk. 3, 1. pkt. (Forhgjelse af virksomhedernes
finansieringsbidrag ved forsikringsordningen for mindre, private arbejdsgivere), indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Lov nr. 1380 af 23. december 2012, som a&ndrer § 7, stk. 2, § 7, stk. 5, § 21, stk. 1, indsatter § 7, stk. 6,
§ 42, stk. 3, og affatter § 28 og § 49 (Reform af fertidspension og fleksjob, herunder indferelse af ressour-
ceforleb, rehabiliteringsteam, flekslontilskud m.v.), indeholder folgende ikrafttraeedelsesbestemmelse:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk. 2-6 og 8.
Stk. 2. - - -

Lov nr. 357 af 9. april 2013, som overalt i loven @ndrer »SDPI-lgsningen« til »Nemrefusion« og som
affatter § 11, stk. 3, 2. pkt. (Digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.), indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§5
Loven treeder i kraft den 15. april 2013.

Lov nr. 493 af 21. maj 2013, som @ndrer § 72, stk. 2, 2. pkt.,, og affatter § 77 (Forenkling af
klagestrukturen pa det sociale og beskaftigelsesmassige omrade), indeholder folgende ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelse:

§ 25
Loven treeder i kraft den 1. juli 2013.
§ 26

Stk. 1. Sager, der er indbragt for de sociale nevn eller beskaftigelsesankenavnene, og som ved lovens
ikrafttreeden ikke er faerdigbehandlet, feerdigbehandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskaeftigel-
sesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som
@ndret ved denne lovs § 1.

Stk. 2. 1 sager, hvor Ankestyrelsen inden lovens ikrafttreeden har modtaget en anmodning om at optage
en klage til behandling efter § 59 a, stk. 2, eller § 63 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, og hvor beslutning om, hvorvidt afgerelsen opfylder betingelserne for at kunne
blive behandlet i Ankestyrelsen endnu ikke er truffet ved denne lovs ikrafttraeden, treeffes beslutningen
herom efter de hidtil geldende bestemmelser 1 § 57, nr. 1, jf. §§ 59 a og 63 1 lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Sager, der optages til behandling efter 1. pkt., behandles af
Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 1 lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, som @ndret ved denne lovs § 1.
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Stk. 3. Sager, som Ankestyrelsen inden lovens ikrafttreeden har optaget til behandling efter § 59 a,
stk. 2, eller § 63 1 lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, og hvori der endnu
ikke er truffet afgerelse ved denne lovs ikrafttreden, behandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, som &ndret ved denne lovs § 1.

Lov nr. 1610 af 26. december 2013, som andrer § 32, stk. 1, § 32, stk. 2, § 33, nr. 3, § 35, § 38, stk. 4,
§ 51, 1. pkt., § 53, stk. 2, nr. 2, og affatter § 40 a, stk. 1, (Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdagpenge, mélretning af
danskuddannelsestilbud m.v.), indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 30. december 2013, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 2 treeder 1 kraft den 1. januar 2014.

Stk. 3. § 2, stk. 1, 1 lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., som affattet ved denne
lovs § 5, nr. 1, finder ikke anvendelse for udlendinge, som er henvist til danskuddannelse for lovens
ikrafttreeden. For saidanne udlendinge gelder de hidtidige regler.

Lov nr. 1611 af 26. december 2013, som opheever § 62, stk. 7 (Ophavelse af refusionsbestemmelse ved
manglende opfelgning), indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2014.

Beskeeftigelsesministeriet, den 6. maj 2014
METTE FREDERIKSEN

/ Kirsten Brix Pedersen
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2)

3)

4)

Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EF) nr. 883/04 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger finder anvendelse fra den
1. maj 2010 og geelder umiddelbart fra den dag. Forordningen erstatter den galdende forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet.
Gennemforelsesforordning (EF) nr. 574/72 er erstattet af Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de
narmere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Er ved bekendtgerelse nr. 117 af 18. februar 2011 om ikrafttreeden af § 5 og § 18 i lov om digital indberetningslesning til brug for anmeldelse af
sygefraver samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven fastsat til 1. september 2011.

Suspensionsperioden var oprindelig fra 1. januar 2010 til 31. december 2011. Ved lov nr. 50 af 25. januar 2012 om @ndring af lov om @ndring af
lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af udleendinge i Danmark (En styrket
beskaftigelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.) skete der en forlaengelse af suspensionsperioden til 31. december 2013. Andringen har virkning fra
1. januar 2012.
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