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1. Indledning

Formélet med denne vejledning er at pracisere lovgivningens bestemmelser om statsrefusion til kom-
munernes drifts- og administrationsudgifter samt udgifter til forsergelse/lentilskud ved aktivering af de
malgrupper, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, sygedagpengeloven og lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. Vejledningen klarleegger, hvilke ud-
gifter der ikke berettiger til statsrefusion, hvilke udgifter der gives statsrefusion til, og hvordan udgifterne
afgrenses og dokumenteres.

Vejledningen gaelder for udgifter atholdt af sdvel kommuner som af andre akterer, idet der fra 1. januar
2011 geelder samme regler for finansieringen af indsatsen — uanset om opgaven leses af kommunen eller
af anden akter, jf. kapitel 6 nedenfor.

Baggrunden for vejledningen er bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse
og revision pa Social-, Berne- og Integrationsministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for By,
Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortomrader (regnskabs- og revisionsbekendt-
gorelsen, RRB). I § 47, stk. 3, star der bl.a., at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder
en vejledning om dokumentationskrav vedr. opgerelse og refusion af driftsudgifter efter §§ 117-121 a
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder vejledning om afgrensning af refusionsberettigende
driftsudgifter fra de i § 4 i RRB navnte administrationsudgifter mv. samt vejledning om opgerelse af
helarspersoner ved beregningen af rddighedsbeleb efter tekstanmarkning nr. 140 og 141 pa finansloven
for 2014.

Vejledningen er opdateret primo 2014, og den erstatter vejledning nr. 9087 af 6. marts 2013 om kommu-
nernes dokumentation af refusionsudgifter. Vejledningen er udvidet med refusionsudgifterne vedrerende
uddannelseshjelpsmodtagere og midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
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Vejledningen er opbygget som folger:

— I kapitel 2 er de lovgivningsmessige rammer for den statslige refusionsfinansiering af kommunernes
udgifter til beskaftigelsesindsatsen beskrevet.

— I kapitel 3 gennemgés de generelle principper for opgerelsen af refusionsberettigende udgifter.

— I kapitel 4 beskrives, hvilke udgifter der ikke kan refunderes.

— Tkapitel 5 gennemgas, hvilke udgifter der kan refunderes.

— I kapitel 6 gennemgéds refusionen af de udgifter, der atholdes af andre akterer, herunder opgerelsen af
administrative udgifter.

— I kapitel 7 gennemgds de driftsudgifter til kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, som ikke er
refusionsberettigende som folge af kontanthjelpsreformen.

— I kapitel 8 gennemgas de forskellige refusionssatser og de timetalskrav, der skal opfyldes for at f4 den
hoje refusionssats af forsergelsesudgifter/lontilskud.

Vejledningen er endvidere vedlagt felgende bilag:

Bilag 1 vedr. opgerelse af helarspersoner i forbindelse med opgerelsen af kommunernes radighedsbe-
lob.

Bilag 2A vedr. kontering i1 forbindelse med opgerelsen af kommunernes rddighedsbeleb for driftsudgif-
ter ved aktivering.

Bilag 2B vedr. kontering i forbindelse med opgerelsen af kommunernes radighedsbeleb pé integrations-
omradet.

Bilag 3 vedr. paradigme for tidsregistrering til brug for afgrensning af udgifter med og uden refusion.

Bilag 4 A, B og C vedr. oversigt over refusionssatser og udgiftstyper pr mélgruppe i § 2, nr. 1-13, i
LAB.

Bilag 4 D vedr. oversigt over refusionssatser og udgiftstyper vedrerende personer, der ikke er omfattet
af malgrupperne 1 § 2, nr. 1-13 (uden radighedsbeleb)

Bilag 5 vedr. oversigt over refusionssatser og udgiftstyper udenfor kommunernes radighedsbeleb

Bilag 6 vedr. refusionsmuligheder ved mentorstotte

2. Lovgivningen

De refusionsmassige bestemmelser vedrerende finansiering af udgifter i relation til kommunerne frem-
gér af finansieringsbestemmelserne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) kapitel 23, kapitel 13
c og kapitel 13 d, sygedagpengeloven kapitel 24, lov om uddannelsesordning for ledige, som opbruger
deres dagpengeret, samt af regnskabs- og revisionsbekendtgerelsen (RRB).

Afgrensning af, hvilke udgifter der ikke er refusionsberettigede og derfor ikke skal medtages 1 kom-
munernes refusionsopgerelse af driftsudgifter til forsikrede ledige, uddannelseshjelps- og kontanthjaelps-
modtagere m.fl. findes i LAB § 117, stk. 1, og 1 § 4 i RRB. Bestemmelserne beskriver altsa, hvilke
udgifter der endeligt atholdes af kommunerne.

LAB § 117 vedrerer alle malgrupper undtagen sygedagpengemodtagere og § 4 i RRB vedrorer alle

malgrupper. Lov om uddannelsesordning for ledige, som opbruger deres dagpengeret, nevner eksplicit,
hvilke udgifter der kan aftholdes og hjemtages refusion for og heri indgér fx ikke administrative udgifter.

Lovgrundlaget for opgarelsen af refusionsberettigende drifisudgifter ved aktivering indenfor og udenfor
radighedsbelob

Fra 2014 er der ikke ét felles rddighedsbelob for driftsudgifter ved aktivering, men to radighedsbe-
lob. Som led 1 udmentningen af budgetloven er den statslige refusionsbevilling til kommunernes driftsud-
gifter ved aktivering blevet opdelt i to pa finanslov for 2014. Arsagen er, at budgetlovens udgiftsloft
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for indkomstoverforsler omfatter driftsudgifterne ved aktivering af revalidender (inkl. forrevalidender
pa kontanthjelp) og modtagere af sygedagpenge og ledighedsydelse (benavnes i denne vejledning som
radighedsbelob for gvrige grupper), mens de tilsvarende udgifter ved aktivering af modtagere af dagpen-
ge, uddannelseshjelp og kontanthjelp er undtaget udgiftsloftet (benavnes 1 denne vejledning som det
ledighedsrelaterede radighedsbelob).

Opsplitningen i to radighedsbeleb er ikke sket ved en @ndring af § 118 1 lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, men fremgér af tekstanmarkning nr. 140 og 141 pa finansloven for 2014, der tilsidesatter
ovennaevnte § 118 og § 2, nr. 2, i lov nr. 1377 af 23. december 2012 om @ndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (med den midlertidige nedsattelse af det feelles driftsloft 2013-2016).

Afgrensning af, hvilke udgifter der er refusionsberettigede og derfor skal medtages i kommunernes
refusionsopgerelse af driftsudgifter for ledighedsrelaterede mélgrupper findes 1 tekstanmarkning nr. 140
pa finansloven for 2014, og findes 1 § 120, stk. 1, for felgende malgrupperi § 2 1 LAB:

— Forsikrede ledige, herunder deltagere 1 seks-ugers selvvalgt uddannelse for forsikrede ledige, 1 § 2, nr.
1.

— Kontanthjelpsmodtagere samt selvforsergende, der ikke er 1 beskeftigelse, 1 § 2, nr. 2-3 og 10.

— Uddannelseshjelpsmodtagere 1 § 2, nr. 12-13.

Afgraensning af, hvilke udgifter der er refusionsberettigede og derfor skal medtages i kommunernes re-
fusionsopgerelse af driftsudgifter for gvrige mélgrupper findes i tekstanmarkning nr. 141 pé finansloven
for 2014, og findes 1 § 120, stk. 1, for folgende mélgrupperi § 2 1 LAB:

— Revalidender (inkl. forrevalidender pa kontanthjelp) og sygedagpengemodtagere i § 2, nr. 4-5.
— Personer, som modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik (LAS), 1 § 2, nr. 7.

Udgifter, der er refusionsberettigede og derfor skal medtages 1 kommunernes refusionsopgerelse af
driftsudgifter m.fl. geelder derudover 1 LAB §§ 119-121 a for felgende malgrupperi § 2 1 LAB:
— Feortidspensionister 1 § 2, nr. 6.
— Handicappede der har gennemfort en uddannelse 1 § 2, nr. 8.
— Ungeunder 18 ari § 2, nr. 9.
— Modtagere af ressourceforlgbsydelse 1 § 2, nr. 11.

De refusionsberettigede driftsudgifter ved aktivering opdeles i 2 kategorier. Driftsudgifter, der er omfat-
tet af et rddighedsbeleb, og driftsudgifter, der ikke er omfattet af et rddighedsbelab.

Udgifter, der er omfattet af et radighedsbeleb, omfatter driftsudgifter (herunder deltagerbetaling) ved
deltagelse 1 seks-ugers selvvalgt uddannelse eller tilbud efter kapitel 10, undervisningsmateriale, udgifter
ved partnerskabsaftaler, godtgerelse efter § 83 1 LAB og opkvalificering ved ansattelse uden lontilskud.

I forbindelse med kontanthjelpsreformen er det dog ikke laengere alle driftsudgifter efter kap. 10, der
kan ydes refusion til vedrerende modtagere af kontant- og uddannelseshjelp (hverken indenfor eller
udenfor et radighedsbeleb); se afsnit 7.

Udgifter til stotte til arbejdssegende, der skifter bopel 1 forbindelse med overtagelse af arbejde, kan
ikke afholdes pr. 1. januar 2012.

For en udtemmende opgerelse over udgiftstyper med lovhenvisninger henvises til vejledningens bilag 4
A og B.
Refusionsberettigede udgifter udenfor et radighedsbeleb - og dermed med 50 pct. refusion - omfatter:
— Driftsudgifter til mélgrupperne 6 for fortidspensionister, 8 for handicappede i lontilskud, 9 for unge og
11 for modtagere af ressourceforlebsydelse (se bilag 4 C).
— Udgifter til hjelpemidler til de mélgrupper, der kan fa det (omfatter ikke undervisningsmateriale).
— Udgifter til befordring til de mélgrupper, der kan fa det.

Refusion af udgifter til mentorordninger for alle malgrupper er @ndret fra og med 2014. Disse udgifter
er fortsat ikke omfattet af et radighedsbelob for driftsudgifter ved aktivering, men der er udmeldt en
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separat ramme for refusion af mentorstotte (se bilag 6 for refusionsmuligheder indenfor og udenfor en
separat ramme for refusion af mentorstotte).

Ovrige refusionsberettigende udgifter ved aktivering

Ovrige udgifter, herunder udgifter til lontilskud for samtlige malgrupper, udgifter efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, og udgifter til tilbud til personer pa
midlertidig arbejdsmarkedsydelse er udenfor et rddighedsbelab.

For en udtemmende opgerelse over gvrige udgiftstyper med lovhenvisninger henvises til vejledningens
bilag 4 D og 5.

2 A. Integrationsomradet

De refusionsmassige bestemmelser vedrerende finansiering af driftsudgifter pa integrationsomradet i
relation til kommunerne fremgér af finansieringsbestemmelserne i lovbekendtgerelse om integration af
udlendinge 1 Danmark (integrationsloven) kapitel 9, samt 1 bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl. (danskuddannelsesloven) kapitel 5.

Driftsudgifter, der er refusionsberettigede

Ifelge kapitel 9 1 integrationsloven refunderer staten en vis andel af kommunernes udgifter til integra-
tionsprogrammer og introduktionsforleb, der bl.a. omfatter danskuddannelse og beskaftigelsesrettede
tilbud. Herudover refunderer staten ogséd en andel af kommunernes udgifter til ovrig danskuddannelse, der
ikke omfattes af integrationsloven, jf. kapitel 5 1 danskuddannelsesloven.

Integrationsprogrammet

Driftsudgifterne til det 3-arige integrationsprogram er refusionsberettigede og omfattet af et radigheds-
belab, jf. § 45, stk. 4, i integrationsloven. Kommunen kan fi refunderet 50 pct. af udgifterne til integra-
tionsprogrammer inden for et radighedsbelob, der opgeres som en sats gange antallet af udlendinge i
kommunen, der deltager i tilbud efter kapitel 4 i integrationsloven. Antallet af udlendinge i kommunen
opgeres som helarspersoner.

Omfattet af integrationsprogrammet er flygtninge og familiesammenforte, jf. § 16 1 samme lov. I
driftsudgifterne til integrationsprogrammet indgér udgifter til folgende aktiviteter, jf. integrationsloven:
— Danskuddannelse, jf. § 21
— Beskeftigelsesrettede tilbud, herunder vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettel-
se med lontilskud, jf. § 23.
— Stette til mentor, jf. § 23 d.
Udgifterne til integrationsprogrammet skal medtages i kommunernes refusionsopgerelse af driftsudgif-
ter indenfor rddighedsbelobene, jf. bilag 2B for opgerelse af radighedsbelob pa integrationsomradet.
Danskuddannelse kan som led i integrationsprogrammet have en varighed pd op til 5 ar, efter at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlaendingen, jf. kapitel 4 i1 integrationsloven. Udgifterne

til danskuddannelse er refusionsberettigede og omfattet af et radighedsbeleb, jf. integrationsloven kapitel
9.

Introduktionsforlobet

Driftsudgifterne til det 3-arige introduktionsforleb er refusionsberettigede og hovedparten af aktiviteter-
ne er omfattet af et rddighedsbeleb, jf. § 45, stk. 5, 1 integrationsloven. Omfattet af introduktionsforlebet
er indvandrere (udenlandske arbejdstagere, medfelgende agtefaller, internationale studerende og au pairs
mv.), jf. § 2, stk. 4, 1 integrationsloven.

I driftsudgifter, der er omfattet af et rddighedsbeleb indgar folgende aktiviteter:
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— Ordinzr danskuddannelse, jf. § 24 d i1 integrationsloven.

— Beskeftigelsesrettede tilbud, herunder vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettel-
se med lontilskud, hvis indvandreren er berettiget til og ensker at modtage sddanne, jf. § 24 f 1
integrationsloven.

— Etablering af en vejlederfunktion i en virksomhed, jf. § 24 g i integrationsloven.

Kommunen kan saledes fa refunderet 50 pct. af udgifterne til disse aktiviteter inden for et rddighedsbe-
lob, der opgeres som en sats gange antallet af udlendinge i kommunen, der deltager i tilbud efter kapitel
4 a 1 integrationsloven. Antallet af udlendinge i kommunen opgeres som heldrspersoner, jf. Vejlednin-
gen »Finansiering af kommunernes opgaver vedrerende integration, danskuddannelse og repatriering«
Begrebet »en helarsperson, der deltager i et introduktionsprogram« skal forstds sdledes, at hvis f.eks.
tre udleendinge hver deltager i fire méneders aktive tilbud inden for et ar, giver dette kommunen et
radighedsbelob pa 70.000 kr., idet de tre udleendinge til sammen aktiveres i et &r.

Udgifterne til introduktionsforlebet skal medtages 1 kommunernes refusionsopgerelse af driftsudgifter
indenfor radighedsbelobene, jf. bilag 2B for opgerelse af radighedsbeleb pd integrationsomridet.

I driftsudgifter, der ikke er omfattet af et radighedsbelob indgar felgende aktiviteter:
— Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning (Introdansk), jf. § 2 ¢ i lov om danskuddannelse til voksne
udlendinge m.fl.
— Modultest til evaluering af udlendingens sprogtilegnelse efter afsluttet arbejdsmarkedsrettet danskun-
dervisning

Udgifterne til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning skal medtages 1 refusionsopgerelsen.

Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning er det indledende og grundleggende danskundervisningstil-
bud, og der gives forst adgang til de ordinzre danskuddannelser efter gennemfort arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning. Omfanget af den arbejdsmarkedsrettede danskundervisning er fastsat til 250 timer,
der skal gennemferes inden for en periode pa 1'% ar, og der kan efterfolgende gives adgang til ordinaer
danskuddannelse i op til 3 &r.

Ovrig danskuddannelse for voksne udlendinge

Driftsudgifterne til danskuddannelse for voksne udlendinge, der ikke henvises efter integrationsloven,
er refusionsberettigede og ikke omfattet af et rddighedsbeleb, jf. § 15 1 danskuddannelsesloven. Kommu-
nen kan fa refunderet 50 pct. af udgifterne.

Malgruppen omfatter folgende voksne udlendinge:

— Selvforsergende udlendinge, som har fiet opholdstilladelse for 1. august 2010 men som ikke har
opbrugt deres 3-drige ret til danskuddannelse grundet fx sygdom eller barsel eller har varet 1 ustottet
beskaftigelse 1 mindst 30 timer om ugen, jf. § 2, stk. 5 og stk. 6, i lov om danskuddannelse til voksne
udlendinge m.fl.

— Selvforsergende flygtninge og familiesammenforte, som har faet opholdstilladelse for 1. august 2010
og som har gennemgdet det tredrige integrationsprogram men ikke har opbrugt deres 3-drige ret til
danskuddannelse, jf. § 2, stk. 5 og stk. 6, 1 lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

— Flygtninge pa ydelse, som har faet opholdstilladelse for 1. august 2010, som har gennemgdet det
tredrige integrationsprogram, men som ikke har opbrugt deres 3-drige ret til danskuddannelse, jf. § 2,
stk. 5 og stk. 6, 1 lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

— EU-grensependlere, der arbejder i Danmark uden at bo her.

— Samt (efter 1. august 2010) udleendinge, som er omfattet af integrationsloven og tilbudt enten et intro-
duktionsforleb eller et integrationsprogram efter integrationsloven, og som ikke har ndet at ferdiggere
deres danskuddannelse inden for de 3 &r, hvor de er omfattet af integrationsloven, men stadig har ret til
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danskuddannelse, eller hvor sagsbehandler skenner, at der fortsat skal tilbydes danskuddannelse, jf. §
2, stk. 5 og stk. 6, 1 lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Udgifterne til danskuddannelse for voksne udlendinge, der ikke er omfattet af integrationsloven, skal
medtages i kommunernes refusionsopgerelse inden for radighedsbelgbene, jf. bilag 2B for opgerelse af
radighedsbelob pa integrationsomradet.

Resultattilskud

Staten yder resultattilskud til udlendinge, jf. § 45, stk. 7, 1 integrationsloven i felgende situationer:

— Hvis en udlending inden for den 3-drige introduktionsperiode kommer i ordiner beskaftigelse og
fortsaetter 1 ordinaer beskaftigelse 1 en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder.

— Hvis en udlending inden for den 3-arige introduktionsperiode pabegynder en studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og fortsetter uddannelsesforlebet 1 en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder og under studieforlebet kan modtage SU, elevlen el. lign, der sikrer udlendingen et
forsergelsesgrundlag.

— Hyvis udlendingen inden for den 3-arige introduktionsperiode indstiller sig til prove i dansk og senest
ved den forste provetermin efter introduktionsperiodens udleb bestdr preve 1 dansk.

— Hyvis en udlending, der efter introduktionsperiodens udleb tilbydes dansk efter danskuddannelseslo-
ven, indstiller sig til prove 1 dansk senest et ir efter introduktionsperiodens udleb og senest ved forste
provetermin herefter bestar proven.

Driftsudgifter, der ikke er refusionsberettigede

Kommunerne skal selv atholde alle udgifter til radgivning, tilsyn og administration mv., jf. § 4 i
RRB. Dette geelder ogsé pé integrationsomradet.

Eksempelvis er udgifter til folgende ikke refusionsberettigede:

— Vejledning. Det vil sige den vejledning, der herer under kommunernes lovmassige vejledningsforplig-
tigelse og vejledning, der finder sted 1 forbindelse med sagsbehandling.

— Sagsbehandling. Det vil sige den sagsbehandling, som kommunerne er forpligtet til at udfere i henhold
til lovgivningen, herunder blandt andet integrationsloven. Dette betyder, at sagsbehandlingsudgifter
til f. eks. journalisering, til udarbejdelse af integrationskontrakter og til opfelgning pa integrationskon-
trakten ikke er refusionsberettigede.

— Lageerkleringer. Udgifter til indhentning af leegelige oplysninger er ikke refusionsberettigede.

— Kompetenceudvikling af medarbejdere.

— Administrative omkostninger 1 forbindelse med administration af et projekt. Det kan fx vare udgifter
til len- og personaleadministration.

— Regnskabsfering.

— Revision.

W

. Generelle principper

Alle driftsudgifter, der udtrykkeligt er undtaget fra refusion i medfer af lovgivning, herunder RRB, jf.
denne vejlednings kapitel 4, kan aldrig medtages i refusionsopgerelsen.

Administrationsudgifter atholdes som udgangspunkt af kommunen selv.

Driftsudgifter til tilbud til ledige og andre malgrupper for beskeaftigelsesindsatsen er refusionsberetti-
gende og udgifterne skal kunne dokumenteres.

3.1 Hvordan opgores udgifter uden refusion i et projekt?

Ikke-refusionsberettigende udgifter, der atholdes i1 forbindelse med et tilbud eller et projekt, fx afthol-
delse af jobsamtaler, skal kunne udskilles fra de refusionsberettigende udgifter og dermed dokumente-
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res. Dette kan ske pd to mader, enten ved at opgere omkostningerne som en standardpris eller pa
baggrund af en konkret tidsregistrering.

Opgorelse af refusion via en standardpris
1) Pa baggrund af en konkret opgerelse af fx antal jobsamtaler og en pd forhénd fastlagt enhedspris
for denne opgavetype beregnes et nettobelob, som skal trekkes fra de samlede udgifter forud for refu-
sionsanmeldelse. Dvs. antal jobsamtaler * enhedspris = ikke-refusionsberettiget udgift. Opgerelsen
efter metode 1) skal ske ved at anvende ¢én af folgende opgerelsesmetoder:
a) Allerede etablerede og anerkendte standarder som fx enhedsomkostninger i forbindelse med
beregning af administrative omkostninger i forbindelse med DUT-sager,
b) realistiske gennemsnitsbetragtninger om aktivitetens varighed, eller
¢) viden om ressourcetrek i forbindelse med bestemte opgavetyper fra tilgeengelige og reprasentati-
ve tidsstudier.

Det gaelder dog, at kommunens valg af metode skal vare velbegrundet og skriftlig og kunne fremlegges
for de kommunale revisorer ved en gennemgang af kommunernes registrering og administration af
omrédet. Det anbefales, at standarden tages op til genovervejelse og fornyet begrundelse hvert andet eller
tredje 4r.

Som eksempel kan der vedrerende metode la tages udgangspunkt 1, at en jobsamtale har en varighed
pa mellem 2 og 1 time, og en antagelse om, at prisen for en kommunal sagsbehandlertime er 363 kr.
(den aftalte DUT-standard, 2014 pl, dvs. 1 2014-pris og lenniveau) svarende til en ikke-refusionsberettiget
udgift pa mellem 181,50 og 363 kr. pr. jobsamtale.

Kommunen skal begrunde den konkrete fastsattelse af den gennemsnitlige varighed, fx pd baggrund af
samtale-hyppighed, malgruppe, arbejdsmarkedsparathed og antal ferstegangssamtaler (typisk lengere) 1
forhold til antal opfelgende samtaler.

Nedenfor i kapitel 4 er der under de forskellige typer af udgifter, som der ikke gives refusion til, givet
eksempler pa beregninger efter metode 1 a.

Opgorelse af refusion via en konkret tidsregistrering
2) En anden mulighed er, at kommunen foretager en konkret tidsregistrering i forbindelse med vareta-
gelsen af de ikke-refusionsberettigende aktiviteter 1 projektet. Ogsa her gelder, at den kommunale
revision skal pase, at den anvendte metode er retvisende. I bilag 3 er der et eksempel pa et paradigme
for en tidsregistrering 1 et tilbud/projekt.

3.2 Hvilke udgiftsarter refunderes?

De driftsudgifter, der kan refunderes, er nettodriftsudgifterne, dvs. kommunens driftsudgifter efter
fradrag af eventuelle driftsindtaegter, men for fradrag af statsrefusion.

Driftsindtegterne omfatter fx tilskud efter andre ministeriers lovgivning, tilskud fra EU, tilskud fra
puljer og fonde, indtaegter fra salg af produktion og indtegter fra serviceordninger.

4. Hvilke aktiviteter og udgifter ydes der ikke statsrefusion til, jf. § 117 i LAB?
LAB § 117, stk. 1, oplister aktiviteter, som kommunerne endeligt atholder udgifterne til, og som der
altsé ikke ydes statsrefusion til.  LAB § 117, stk. 1, stér folgende:

»Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejledning, sagsbehandling og det individuelle kontaktfor-
lob, til udarbejdelse af jobplaner og rehabiliteringsplaner og til administration i ovrigt m.v. Kommunen
afholder desuden endeligt udgifterne til godtgorelse efter § 75 c, til scerlige aktiviteter efter § 7 og til
leegeerklceringer. «
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I det folgende redegores for, hvilke konsekvenser det har for refusionen, hvis en rekke af de 1 LAB
§ 117, stk. 1, neevnte opgaver udferes 1 sarligt tilrettelagte projekter (tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter LAB § 32, stk. 1, nr. 2).

4.1. Vejledning

Udgifter til vejledning 1 LAB § 117, stk. 1, omfatter jobcentrets pligt til efter LAB kapitel 4 generelt at
give arbejds- og uddannelsessogende information og vejledning om beskaftigelse og uddannelse.

Udgifter til denne generelle vejledning efter LAB kapitel 4 er ikke refusionsberettigende, og det gaelder
ogsd for generel vejledning, der udferes 1 et sarligt tilrettelagt projekt (i det felgende betegnet som
projekt).

Indgér det i et projekt, at deltagerne modtager individuel vejledning som led 1, at de pagaldende
hurtigst muligt skal ud pé arbejdsmarkedet eller i ordiner uddannelse, er udgiften til denne vejledning en
integreret del af indsatsen og kan derfor anmeldes til refusion som driftsudgift.

Afgorende for, om samtaleaktiviteter er refusionsberettigende, er at de skal vare (en del af) et aktivt
tilbud (=projekt) efter kapitel 10 i LAB. »Nulstillende« jobsamtaler er ikke refusionsberettigende, jf.
afsnit 4.2.

Tilbud defineres som i LAB (virksomhedspraktik og nytteindsats, ansattelse med lentilskud samt op-
kvalificering og vejledning, der bl.a. kan besta af sarligt tilrettelagte projekter samt mentor som tilbud).

Et forleb, der alene bestdr af en reekke samtaler, udger ikke et aktivt tilbud og er derfor ikke refusions-
berettigende. Vedrerende udgifter til andre akterer henvises ogsa til kapitel 6.

4.2 Det individuelle kontaktforlob (jobsamtaler, visitation mv.)

Dagpenge- samt uddannelseshja&lps- og kontanthjelpsmodtagere, personer i revalidering eller forrevali-
dering samt fortidspensionister og modtagere af ressourceforlgbsydelse er omfattet af det individuelle
kontaktforlgb i LAB kapitel 7. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, er
omfattet af det individuelle kontaktforleb i LAB § 73 a.

I kontaktforlgbet atholdes individuelle jobsamtaler med fokus pd konkrete job og jobsegning. Under
jobsamtalen tilretteleegges kontaktforlebet, og indholdet 1 beskeftigelsesindsatsen fastlegges, ligesom der
folges op pé indgdede aftaler.

Der er fastsat regler om, hvorndr den forste samtale og de folgende samtaler 1 kontaktforlebet senest
skal holdes. Kontaktforlebet gennemfores i hele perioden, hvor borgeren fir udbetalt offentlig forsergel-
se. For kontanthjelpsmodtagere skal forste jobsamtale atholdes senest 1 uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjelp. Efter forste samtale skal de jobparate kontanthjelpsmodtagere have individuelle
samtaler mindst to gange inden for de ferste tre kalendermaneder, og herefter mindst fire gange indenfor
12 kalenderméneder. Efter forste samtale skal de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere have individu-
elle samtaler mindst fire gange indenfor 12 kalenderméneder.

Nér borgeren forste gang henvender sig til kommunen med ansegning om kontanthjelp, skal jobcentret
vurdere, hvorvidt der anmodes om hjelp alene pd grund af ledighed og pa den baggrund registrere
vurderingen af den lediges beskaftigelsespotentiale. Senest en uge efter at en borger har henvendt
sig om kontanthjelp eller uddannelseshjelp, skal jobcentret gennemfere en visitation af borgeren. For
kontanthjelpsmodtagere, der har en kompetencegivende uddannelse, skal det ved visitationen vurderes,
om personen er jobparat eller aktivitetsparat. For uddannelseshjelpsmodtagere skal kommunen vurdere,
om den unge er abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

Der er fastsat minimumskrav til indholdet af de individuelle jobsamtaler. Der skal folges op pa den
lediges jobsegning, og den videre jobsegning fastlegges. Herudover skal muligheden og behovet for
tilbud efter LAB kapitel 9 b — 12 dreftes. Forsikrede ledige, abenlyst uddannelsesparate uddannelses-
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hjelpsmodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere kan palegges at soge relevante konkrete job, fx
fra Jobnet, og det skal pases, at deres CV er fyldestgerende.

Uddannelseshjelpsmodtagere er ligeledes omfattet af det individuelle kontaktforleb i LAB kapitel 7. I
kontaktforlgbet atholdes individuelle samtaler for at sikre uddannelsesfokus og fremdrift ift. arbejdet med
uddannelsespaleg. For uddannelseshjelpsmodtagere, som er helt eller delvis sygemeldte, og har behov
for en serlig indsats for at sikre, at de har den nedvendige hjalp til at arbejde videre med uddannelsespé-
leegget, tilretteleegges indsatsen og opfelgningen herpa som led i det individuelle kontaktforlgb.

For uddannelseshjelpsmodtagere skal forste samtale atholdes senest 1 uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjalp. Efter forste samtale skal de ikke dbenlyst uddannelsesparate og de aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere have individuelle samtaler mindst to gange inden for de forste 3 kalender-
maneder. Kravet om disse efterfolgende samtaler galder ikke dbenlyst uddannelsesparate og de aktivitets-
parate, hvor jobcentret ved forste samtale vurderer, at de har sarlige komplekse udfordringer 1 form af
helbredsmeassige og sociale barrierer. Nar ovenstdende samtaler har vaeret atholdt, skal der atholdes indi-
viduelle samtaler med de uddannelsesparate 1 det omfang det er nedvendigt for at sikre uddannelsesfokus
og fremdrift 1 arbejdet med uddannelsespalaegget. For aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere skal
der afholdes individuelle samtaler senest hver gang personen 1 sammenhangende 2 maneder har modtaget
offentlige forsergelsesydelser eller har veret 1 lontilskud.

Jobcenteret skal ved forste samtale palegge modtagere af uddannelseshjelp inden for en narmere
fastsat frist at komme med forslag til en eller flere relevante uddannelser, som vedkommende kan soge
optagelse pa. Jobcenteret kan iverksatte aktiviteter efter LAB kap. 9 b — 12 for at hjelpe personen til at
blive i stand til at komme med forslag til uddannelse.

Ud fra en vurdering af personens forudsetninger skal jobcenteret pdlegge den pidgeldende at sege om
optagelse pa en eller flere uddannelser inden for en naermere fastsat frist.

Uddannelsespélegget skal indeholde oplysninger om personens uddannelsesensker og planer for tilbud,
test og andre aktiviteter, aftalte tilbud og tests, ansvar for tilmelding, tidspunkt for pdbegyndelse og
ansvar og dato for opfelgning.

Fortidspensionister har ret til mindst 3 samtaler 1 jobcentret. Samtalerne har til formél at atklare, hvilke
muligheder personen har for at vende tilbage 1 ordinzr eller stottet beskeftigelse.

For modtagere af ressourceforlebsydelse atholdes individuelle samtaler med henblik péd at felge op
pa personens deltagelse i tilbud eller andre indsatser efter rehabiliteringsplanen. Samtalerne skal holdes
lobende, tilpasset den enkeltes behov og mindst 6 gange inden for 12 kalendermaneder.

For personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, atholdes kontaktforlgbet
som individuelle jobsamtaler, nar personen har modtaget ledighedsydelse 1 sammenlagt 3 maneder. Kon-
taktforlobet skal tilretteleegges og gennemfores med henblik pé, at personen hurtigst muligt kommer 1
fleksjob.

Det fremgéir af LAB § 117, stk. 1, at kommunen endeligt afholder udgifter til det individuelle
kontaktforlab, dvs. jobsamtaler mv.

Det indeberer, at udgifter til aftholdelse af jobsamtaler, visitationssamtaler, uddannelsespaleg mv. ikke
er refusionsberettigende.

Ovrige udgifter i tilknytning til forberedelse af samtaler og opfelgning efter en samtale er heller ikke
refusionsberettigende.

Nér en ledig er 1 tilbud, kan jobsamtalerne atholdes p& anden made end ved personligt fremmede. 1 det
omfang dette sker ved, at borgeren udfylder et skriftligt materiale, som borgeren far hjelp til at udfylde 1
tilbuddet, er dette en del af tilbuddet, og udgifterne hertil kan anmeldes til refusion.
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Nar en samtale atholdes 1 et projekt og registreres som en jobsamtale, vil udgiften til samtalen ikke give
ret til refusion.

Nér jobsamtalen afholdes og registreres som led i et projekt, skal kommunen finde en metode til
at udskille de ikke-refusionsberettigende udgifter til afholdelse af jobsamtaler. Folgende metoder kan
anvendes:

Som eksempel kan der vedrerende metode 1a (se ovenfor 1 afsnit 3.1) tages udgangspunkt 1, at en job-
samtale har en varighed pd mellem 2 og 1 time, og en antagelse om, at prisen for en kommunal sagsbe-
handlertime er 363 kr. (2014 pl) svarende til en ikke-refusionsberettiget udgift pd mellem 181,50 og 363
kr. pr. jobsamtale. Kommunen skal begrunde den konkrete fastsattelse af den gennemsnitlige varighed,
fx pd baggrund af samtale-hyppighed, malgruppe, arbejdsmarkedsparathed og antal forstegangssamtaler
(typisk lengere) 1 forhold til antal efterfolgende samtaler.

4.3 CV-samtaler

Det fremgar af LAB § 117, stk. 1, at kommunen endeligt aftholder udgifter til administration i evrigt mv.
CV-samtaler er omfattet af begrebet »administration« i gvrigt.

Det indeberer, at udgifter til atholdelse af CV-samtaler ikke er refusionsberettigende. Qvrige udgifter
1 tilknytning til forberedelse af samtaler og opfelgning efter en samtale er heller ikke refusionsberettigen-
de.

Naér en samtale atholdes i et projekt, vil udgiften til samtalen ikke give ret til refusion, hvis kommunen
registrerer samtalen som en CV-samtale.

Som eksempel kan der vedrerende metode la (se ovenfor 1 afsnit 3.1) tages udgangspunkt i, at en
CV-samtale har en varighed pa mellem ' og 1 time, og en antagelse om, at prisen for en kommunal
sagsbehandlertime er 363 kr. (2014 pl) svarende til en ikke-refusionsberettiget udgift pd mellem 181,50
og 363 kr. pr. jobsamtale. Kommunen skal begrunde den konkrete fastsettelse af den gennemsnitlige
varighed, fx pd baggrund af den/de lediges forudsetninger, eller hvorvidt der er tale om oprettelse eller
ajourforing af eksisterende CV.

4.4 Udarbejdelse af jobplaner

Reglerne om udarbejdelse af jobplaner gelder for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, modtagere af
ledighedsydelse samt personer i revalidering eller forrevalidering og star i LAB kapitel 9. En person, der
er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse, er ikke omfattet af kravet om jobplan.

For uddannelseshjelpsmodtagere udarbejdes et uddannelsespalaeg, se under pkt. 4.2, det individuelle
kontaktforlab.

Der skal udarbejdes jobplan, hvis tilbuddet varer 4 uger eller derover og ikke sigter mod beskaftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, eller den ledige sarskilt anmoder herom.

Der skal ikke udarbejdes jobplan, hvis en ledig under en jobsamtale 1 kontaktforlgbet far et aktiverings-
tilbud, der sigter mod beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, eller tilbuddet
varer op til 4 uger.

I de situationer, hvor der skal udarbejdes jobplan, skal den indeholde oplysninger om planer for tilbud
og personens beskeftigelsesmal, som sa vidt muligt skal vere rettet mod beskaeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft. Hvis beskeftigelsesmél fremgér af CV, kan jobplanen blot henvise til
beskaeftigelsesmal i CV.

Jobplanen skal indeholde oplysninger om eventuelt aftalte aktiveringstilbud, ansvar for tilmelding til
aktiveringstilbud samt tidspunkt for pdbegyndelse af aftalte aktiveringstilbud og om ansvar og dato for
opfelgning.
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For personer, der modtager kontanthjelp, og som har problemer ud over ledighed, kan planen ogsé
indeholde aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand.

Det fremgér af LAB § 117, stk. 1, at kommunen endeligt atholder udgifter til udarbejdelse af jobplaner.
Det indeberer, at udgifter til udarbejdelse af jobplaner ikke er refusionsberettigende.

Hvis hele eller en del af en jobplan er udarbejdet i et projekt og efterfolgende godkendt pa jobcentret,
kan der ikke ydes refusion for udgifterne til udarbejdelse af jobplanen.

Som eksempel kan der vedrerende metode la (se ovenfor 1 afsnit 3.1) tages udgangspunkt i, at en
jobplan tager mellem 1 og 1'% time at udarbejde, og en antagelse om, at prisen for en kommunal sagsbe-
handlertime er 363 kr. (2014 pl) svarende til en ikke-refusionsberettiget udgift pa mellem 363 kr. — 544,50
kr. pr. jobplan. Kommunen skal begrunde den konkrete fastsattelse af den gennemsnitlige varighed, fx
pa baggrund af den/de lediges forudsatninger og arbejdsmarkedsparathed (er der fx tale om, at der er
et oplagt beskeftigelsesmél, eller om der skal en storre indsats til for at fastlegge beskaftigelsesmalet),
antal revurderinger etc.

4.5 Udarbejdelse af rehabiliteringsplaner

Reglerne om udarbejdelse af rehabiliteringsplaner galder for personer, der skal have deres sag behand-
let 1 et rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet giver indstilling til, om en borger skal gives ressource-
forleb, fleksjob, anden beskaeftigelsesrettet indsats eller fortidspension.

Rehabiliteringsplanen indeholder en forberedende del der udarbejdes for alle og en indsatsplan, der ud-
arbejdes for borgere der visiteres til ressourceforleb. Rehabiliteringsplanens forberedende del indeholder
en beskrivelse af personens uddannelses- og beskeaftigelsesméal, personens ressourcer og udfordringer, en
dokumentation af den forudgéende indsats frem mod arbejdsmarkedet samt den praktiserende leges vur-
dering 1 form af en lageattest. Den forberedende del af planen danner grundlag for rehabiliteringsteamets
behandling af sagen.

Rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes for personer, der visiteres til et ressourceforleb. Den
indeholder en plan for de indsatser, der skal iverksattes pd tvaers af de kommunale forvaltninger for at
bringe personen tettere pa arbejdsmarkedet.

Reglerne om rehabiliteringsteams star 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats kapitel 3 a og reglerne om rehabiliteringsplaner star i LAB § 30 a samt i bekendtgerelse nr. 1418
af 23. december 2012 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlab,
fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

Det fremgar af LAB § 117, stk. 1, at kommunen endeligt atholder udgifter til udarbejdelse af rehabilite-
ringsplaner.
Det indeberer, at udgifter til udarbejdelse af rehabiliteringsplaner ikke er refusionsberettigende.

Der er pt. ikke offentliggjorte opgerelser af tidsforbruget anvendt til udarbejdelse af rehabiliteringspla-
ner.

4.6 Virksomhedspraktik og nytteindsats

Tilbud om nytteindsats gives med det formal, at den enkelte ledige skal arbejde for sin ydelse. Nytteind-
sats bestar overordnet af udferelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.

Abenlyst uddannelsesparate unge, som far uddannelseshjalp, skal i nytteindsats (virksomhedspraktik),
indtil de overgar til ordiner uddannelse, jobparate kontanthjelpsmodtagere skal senest efter 3 maneder
arbejde for kontanthjelpen, fx i virksomhedspraktik og nytteindsats, og endelig kan aktivitetsparate - pa
uddannelseshjzlp eller pa kontanthjelp — komme i nytteindsats. Personer pd den midlertidige arbejdsmar-
kedsydelse kan fa tilbud om nytteindsats efter de regler der galder for jobparate kontanthjelpsmodtagere.
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Modtagere af dagpenge, kontanthjalp, sygedagpenge og ledighedsydelse, revalidender, fortidspensioni-
ster og personer pa ressourceforlab eller den serlige uddannelsesordning kan fa tilbud om virksomheds-
praktik. Uddannelseshjelpsmodtagere kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led 1 en uddannelsesret-
tet indsats. Personer pd den midlertidige arbejdsmarkedsydelse kan fa tilbud om virksomhedspraktik efter
de regler der geelder for dagpengemodtagere.

Udgifter 1 tilknytning til koordinering af og etablering af virksomhedspraktik og nytteindsats efter
kapitel 11 er ikke refusionsberettigende.

4.7 Opfolgningssamtaler og opfolgningsindsatsen efter sygedagpengeloven

Kommunen skal efter sygedagpengelovens § 8 tilretteleegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt
opfolgningsforleb under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forudsetninger. Ind-
satsen skal vere sammenhangende og helhedsorienteret, og kommunen skal koordinere den kommunale
indsats med indsatsen fra andre, herunder arbejdsgivere, laeger og a-kasser.

Kommunen skal efter sygedagpengelovens § 13 ved alle opfelgninger som udgangspunkt holde indivi-
duelle samtaler med sygemeldte. Opfolgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis
1) den sygemeldte er i tilbud,
2) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet delvist,
3) den sygemeldte forventes at genoptage arbejdet pa fuld tid inden for de forste 13 ugers sygefraver,
eller
4) den sygemeldte skal opereres inden for 13 uger regnet fra opfelgningstidspunktet.

Hvis sygdommen forhindrer en individuel samtale, kan opfelgningen ligeledes ske telefonisk, digitalt
eller ved brev. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaes-
sig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredstilstand, foregar opfelgningen uden kontakt til den
sygemeldte (standby).

Efter § 13 a sker opfelgningen telefonisk, digitalt eller ved brev, hvis den sygemeldte inden for de naeste
6 uger forventes fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller forventes at gd pa barsel.

I tilknytning til samtalen skal kommunen efter sygedagpengelovens § 12 foretage visitation til en af 3
visitationskategorier:

— Kategori 1 (sygemeldte vurderes at blive raskmeldt inden for 3 maneder).

— Kategori 2 (sygemeldte vurderes at skulle modtage sygedagpenge i mere end de kommende 3 méne-
der, og det vurderes, at sygemeldte aktuelt vil kunne vende gradvist tilbage til arbejde eller modtage
tilbud efter kapitel 10-12 1 LAB).

— Kategori 3 (alle ovrige sager).

Ved visitationen fastlegges samtalehyppigheden. Det fremgar siledes af sygedagpengelovens § 12, at
forste samtale holdes inden udgangen af 8. fraveersuge regnet fra 1. sygedag. I kategori 2-sager holdes
efterfolgende samtaler mindst hver 4 uge. I kategori 1-sager og kategori 3-sager holdes 2. samtale senest
inden 3 méneder regnet fra 1. sygedag. Herefter holdes der samtale senest hver 3. maned.

Kommunen skal pd baggrund af bl.a. samtalen foretage en samlet vurdering af den sygemeldtes behov
for indsats, herunder aktive tilbud efter LAB. Kommunen kan efter § 15 a kun ivarksatte tilbud efter
LAB, hvis det kan fremme arbejdsfastholdelse og en hurtigere tilbagevenden til arbejdet. Hvis den
sygemeldte gradvis kan vende tilbage til arbejde, kan der ikke ivaerksattes tilbud, medmindre tilbuddet
understotter en hurtigere tilbagevenden. Til sygemeldte i ansattelsesforhold, der har en klar diagnose og
forventes fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra opfelgningstidspunktet, kan der ikke ivaerksattes
nye tilbud. Efter § 13 a skal sygemeldte, der inden for de naste 6 uger forventes fuldt raskmeldt eller pa
vej 1job eller forventes at ga pa barsel, heller ikke deltage 1 tilbud.
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Kommunen skal 1 tilknytning til 1. samtale som udgangspunkt tage kontakt til arbejdspladsen om
muligheden for sygemeldtes tilbagevenden til arbejdet

Den fastsatte samtalehyppighed er minimumskravet til opfelgningen.

Udgifter til atholdelse af opfelgningssamtaler er ikke refusionsberettigende. Qvrige udgifter i tilknyt-
ning til forberedelse af samtaler og opfelgning efter en samtale er heller ikke refusionsberettigende.

Nér en opfelgningssamtale atholdes i et projekt, og den registreres som en opfelgningssamtale, vil
udgiften til samtalen ikke give ret til refusion.

Afholdes og registreres en opfelgningssamtale som led 1 et projekt skal kommunen finde en metode til
at udskille de ikke-refusionsberettigende udgifter til aftholdelse af opfelgningssamtaler.

Som eksempel kan der vedrerende metode la (se ovenfor i afsnit 3.1) tages udgangspunkt i, at en
opfelgningssamtale, herunder opfelgning uden kontakt, har en varighed péd mellem % og '2 time, og
en antagelse om, at prisen for en kommunal sagsbehandlertime er 363 kr. (2014 pl) svarende til en
ikke-refusionsberettiget udgift pa mellem 90,75 kr. — 181,50 kr. pr. samtale. Kommunen skal begrunde
den konkrete fastsattelse af den gennemsnitlige varighed, fx pd baggrund af sagskategori (kategori 1-, 2-
eller 3-sager), den/de sygemeldtes situation eller forudsatninger, telefonisk eller personligt fremmede etc.

4.8 Udarbejdelse af opfolgningsplaner efter sygedagpengeloven

Kommunen skal efter sygedagpengelovens § 16 senest ved 2. opfelgning udarbejde en opfelgningsplan
for den sygemeldte.

Planen skal indeholde mal for opfelgningen, og den konkrete opfelgningsindsats skal fremga af pla-
nen. Planen skal sikre overblik og koordination af indsatsen i den enkelte sag.

Planen skal lobende justeres og udbygges.
Der kan ikke ydes refusion for udgifterne til udarbejdelse af en opfelgningsplan.

Hvis hele eller en del af opfelgningsplanen er udarbejdet i et projekt og efterfolgende godkendes pa job-
centret, kan der ikke ydes refusion for udgifterne til opfelgningsplanen, og kommunen skal derfor finde
en metode til at udskille de ikke-refusionsberettigende udgifter til udarbejdelsen af opfoelgningsplanen.

Som eksempel kan der vedrerende metode la (se ovenfor i afsnit 3.1) tages udgangspunkt i, at en
opfelgningsplan tager mellem 15 og 45 minutter at udarbejde og en antagelse om, at prisen for en
kommunal sagsbehandlertime er 363 kr. (2014 pl) svarende til en ikke-refusionsberettiget udgift pa
mellem 90,75 kr. — 272,25 kr. pr. opfelgningsplan. Kommunen skal begrunde den konkrete fastsattelse
af den gennemsnitlige varighed, fx pd baggrund af den/de sygemeldtes tilstand, behov for at iverksatte
relevante tilbud eller sagskategori (kategori 1-, 2- eller 3-sager) etc.

4.9 Oplysningsskema efter sygedagpengeloven

Kommunen skal efter sygedagpengelovens § 11 indhente oplysningsskema til brug for den videre
opfelgning i sagen.

Udgifter til administration vedrerende oplysningsskemaet er ikke refusionsberettigende.

4.10 Administration mv.
Det fremgér af LAB § 117, stk. 1, at kommunen endeligt atholder udgifter til administration 1 gvrigt mv.

Alle de udgifter, som kommunen bruger pd at administrere et projekt, fx i form af udarbejdelse af
og kontrol med overholdelse af budgetter samt udarbejdelse af regnskab, er ikke-refusionsberettigende
udgifter.
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Men den administration, der sker i et projekt fx af, om deltagerne er modt og der herefter foretages
indberetning om det manglende fremmede til jobcentret, er en integreret del af projektet. Det vil sige, at
der ikke er tale om administration men om driftsudgifter, der kan refunderes.

Administrationsudgifter bogfores pad funktion 6.45.53. Bemcerk at der fra 2011 IKKE anvendes scerlige
grupperinger vedrarende administrationsudgifter hos andre aktorer (se ogsd afsnit 6.1).

5. Udgifter til tilbud, der kan refunderes

Det er en forudsatning for at kunne hjemtage refusion i henhold til bestemmelserne herom 1 LAB, at
der er tale om en udgift, der er afholdt i forbindelse med et tilbud efter LAB eller i forbindelse med
deltagelse 1 seks ugers selvvalgt uddannelse (LAB kapitel 8 a) eller 1 forbindelse med tilbud efter lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret. Afsnit 5.1 til 5.3 preciserer, hvordan
tilbud efter LAB skal forstds. Driftsudgifter 1 forbindelse med deltagelse 1 seks ugers selvvalgt uddannelse
(LAB kapitel 8 a), midlertidig arbejdsmarkedsydelse (LAB kapitel 13 d) eller lov om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, omtales 1 slutningen af afsnit 5.5.

5.1 Definition af tilbud

LAB definerer fire typer af tilbud:

— Mentor (LAB kapitel 9 b)

— Virksomhedspraktik og nytteindsats (LAB kapitel 11)

— Ansettelse med lontilskud (LAB kapitel 12)

— Opkvalificering og vejledning (LAB kapitel 10 eller 13 d), der kan bestd af folgende:

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod
beskeaftigelse pa arbejdsmarkedet, og

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af nr. 1, samt sarligt tilrettelagte projekter og uddannel-
sesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlebet og danskundervisning og korte vejlednings- og
afklaringsforleb.

I praksis har de sarligt tilrettelagte projekter givet behov for at skelne mellem pa den ene side tilbud og
pa den anden side aktiviteter, der ikke kan betragtes som tilbud.

Om lovens tilbud fremgar det af LAB § 22, stk. 3, at de sd vidt muligt skal vere rettet mod beskaef-
tigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft og gives ud fra den enkeltes ensker og
forudsaetninger, med henblik pé at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis
selvforsergelse.

For dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere kan tilbud uanset ovenstaende fastsattes af jobcentret under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet, jf. LAB § 22, stk. 4.

For uddannelseshjelpsmodtagere skal tilbud gives med henblik pd, at personen hurtigst muligt pabe-
gynder og gennemforer en relevant studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige
vilkar, jf. LAB § 21 b.

For personer, der far sygedagpenge, kan tilbud ogséd gives med henblik pé fastholdelse af tilknytning til
arbejdsmarkedet, jf. LAB § 22, stk. 6.

Tilbud skal generelt gives ud fra den enkeltes forudsatninger. For sygedagpengemodtagere er det praci-
seret 1 sygedagpengelovens § 15, stk. 6, hvori det er fastsat, at indsatsen skal tilpasses den sygemeldtes
forudsetninger og behov samt den sygemeldtes helbredstilstand og ressourcer. Herudover er deti § 15 a
bl.a. fastsat, at kommunen kun kan ivaerksatte tilbud efter LAB, hvis det kan fremme arbejdsfastholdelse
og en hurtigere tilbagevenden til arbejdet.

For at kunne vere et tilbud efter LAB er det et krav, at dette skal vare beskeftigelsesrettet med
henblik pd, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. For
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sygedagpengemodtagere kan tilbud efter kapitel 10-12 efter § 22, stk. 6, ogsa gives med henblik pa
fastholdelse af tilknytningen af arbejdsmarkedet. For uddannelseshjelpsmodtagere skal tilbud vere rettet
mod uddannelse.

I praksis har der iser i serligt tilrettelagte projekter veret behov for at tage stilling til, om de opfylder
kravene til beskeftigelsesrettede tilbud.

Efter LAB skal tilbuddet om vejledning og opkvalificering, herunder de serligt tilrettelagte projekter,
udvikle eller afdekke den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalifi-
cering til arbejdsmarkedet, jf. LAB § 32, stk. 3.

Der kan opstd tvivl om, hvorvidt aktiviteter der ikke er etableret med henblik pd, at de skal vare
beskeftigelsesrettede, kan vere LAB-tilbud. Det kan fx vare aktiviteter som at gd i svemmehal eller 1
fitnesscenter, til fysioterapi eller til samtaler hos en psykolog.

5.2 Krav, der skal veere opfyldt, for at der er tale om et tilbud

For at disse aktiviteter kan vere tilbud efter LAB, er det afgerende, at de er beskeftigelsesrettede 1
forhold til deltageren. Heraf folger, at tilbuddet har et klart beskeftigelsesrettet sigte. Jobcentret skal ud
fra en faglig vurdering tage stilling til, om den konkrete aktivitet skennes at vere beskaftigelsesrettet for
lige precis den pageldende deltager. Den faglige vurdering skal veere dokumenteret i sagen.

De na@vnte aktiviteter kan - men behover ikke - indga i et forleb med fx gradvis tilbagevenden i job i fa
timer om ugen, virksomhedspraktik, coachingsamtaler mv. Sddanne sammensatte forleb skal ogsd samlet
set have et beskaftigelsesrettet sigte for at vare tilbud.

Er der tale om en ung uden uddannelse, der har brug for forleb, der er rettet mod at komme i
uddannelse, vil aktiviteten vaere refusionsberettigende, hvis den er rettet mod uddannelse for lige netop
den pagaldende person.

Eksempel pa tilbud efter LAB, kapitel 10, § 32, stk. 1, nr. 2:

46-arig kvinde sygemeldt pga. stress og en depression. Er i medicinsk behandling og tidligere haft
depressionsperioder. Er uddannet social- og sundhedshj®lper og opsagt fra sit job. Sygemeldte foler, at
omsorgsarbejdet er psykisk belastende.

Jobcentret giver et tilbud efter kapitel 10 1 LAB.

Sygemeldte starter et sarligt tilrettelagt forleb med:

— 6 timers gruppeforleb med jobcoach om ugen samt 1 ugentligt individuel samtale med jobcoach med
henblik pa:
— Afdakning af faglige og personlige kompetencer.
— Tro pé egne muligheder for at komme i arbejde og klare et arbejde.
— Motivation 1 forhold til at fastholde samt at komme i arbejde.
— Proaktiv adfaerd, der sikrer fremdrift mod tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

— 1 times afspaending pr. uge mhp. at tilegne sig afstressende faerdigheder

— 2 timers motion pr. uge, 1 et gruppeforleb styret af en fysioterapeut, for at opné energi, storre velvaere
og mere overskud (fysisk aktivitet som anbefalet af Sundhedsstyrelsen som tilbud til personer med
psykiske lidelser)

— Samtale med psykolog hver 14. dag til at bryde med negative tanker.
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Efter 8 uger tilrettes planen. Sygemeldte foler sig parat til at forsege sig som butiksassistent. Jobcoa-
chen kontakter en skobutik, som indvilliger i at stille sig til rddighed.

Der aftales en virksomhedspraktik pa en maned som butiksassistent mhp. at sygemeldte kommer taettere
pa arbejdsmarkedet og afpreves inden for butiksfaget. Hvis praktikken gar godt, er der mulighed for
efterfolgende fastansattelse.

5.3 Aktiviteter, der ikke opfylder kravene til et tilbud

Det vil ikke vaere beskaftigelsesrettet, hvis der fx er tale om aktiviteter, der alene har til formél at
strukturere hverdagens praktiske geremal 1 form af fx personlig hygiejne, komme op om morgenen,
oprydning og rengering i hjemmet, tgjvask, motivation til behandling for sygdom og/eller misbrug, lege-
og speciallegebesag, komme ud af hjemmet, tage offentlig transport mm.

Hvis jobcentret pr. automatik giver den ledige fx et adgangskort til fitnesscenter eller svemmehal, vil
dette heller ikke vere et LAB-tilbud.

5.4 Refusion af udgifter til tilbud inden for rddighedsbelobet

Folgende malgrupper er inden for det ledighedsrelaterede rddighedsbelab, jf. tekstanmaerkning nr. 140
pa finansloven for 2014:
— Malgruppe 1 for forsikrede ledige, herunder deltagere 1 seks-ugers selvvalgt uddannelse.
— Malgruppe 2, 3 og 10 for kontanthjelpsmodtagere og selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse.
— Malgruppe 12 og 13 for uddannelseshjelpsmodtagere

Folgende malgrupper er inden for radighedsbelobet for evrige malgrupper, jf. tekstanmerkning nr. 141
pa finansloven for 2014:
— Malgruppe 4 og 5 for revalidender (inkl. forrevalidender pa kontanthjelp) og sygedagpengemodtagere.
— Malgruppe 7 for personer, som modtager ledighedsydelse efter § 74 1 LAS.

Folgende udgifter finansieres inden for de to radighedsbelob (jf. stk. 1 i tekstanmarkning nr. 140 og
141):
1) Tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling, se dog kap. 7 for kontant- og uddannelseshjalps-
modtagere.
2) Undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77.
3) Udgifter 1 forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a.
4) Godtgerelse efter § 83.
5) Seks-ugers selvvalgt uddannelse, deltagebetaling samt kost og logi efter kapitel 8 a og § 73 b.
6) Opkvalificering ved ordiner ansattelse efter § 99.

Der henvises til bilag 4 A, 4 B, og 4 C for en oversigt over drifisudgifter pr. malgruppe, herunder
hvilke udgifter der er under de to radighedsbelob. Der henvises endvidere til kap. 7 om ikke-refusionsbe-
rettigende udgifter vedrorende kontant- og uddannelseshjcelpsmodtagere og til bilag 2 med hensyn til
autoriserede grupperinger under det kommunale budget- og regnskabssystem.

5.5. Refusionsberettigede driftsudgifter — positivlisten

Folgende typer af driftsudgifter 1 forbindelse med aktivering efter LAB kap. 10 (se dog kap. 7) og
tillegsydelser efter kap. 14 kan medtages 1 refusionsopgerelsen:
A: Alle udgifter, der udtrykkeligt fremgar af lovgivningen
B: Lenudgifter, herunder resultatlon og bonus 1 forbindelse med udferelse af folgende opgaver:
— Direkte projektrelaterede aktiviteter som fx undervisning, verkstedsaktiviteter mv.
— Afrapportering fra projekt til myndighed 1 form af skriftlige og mundtlige tilbagemeldinger. Dette
gaelder dog aldrig journalfering, der altid er undtaget fra refusion.
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— Udarbejdelse af specifikke og generelle statistikker, der er relateret til det konkrete tilbud fx
fremmedelister og udslusningsstatistikker.

— Ledelse af »Konto 5-tilbud« 1 det omfang, der er tale om direkte ledelse i1 forhold til at drive
tilbuddet. Retten til refusion for ledelse er uathengig af, hvor den pdgeldende leder fysisk er
placeret.

Séfremt lonudgifterne afholdes til medarbejdere, der udferer bade refusionsberettigede og ikke-refusi-
onsberettigede opgaver, skal disse udgifter fordeles pé baggrund af en tidsregistrering eller en standard-
pris, og kun de lenudgifter, der henholder sig til udferelsen af refusionsberettigede opgaver, kan medtages
i refusionsopgerelsen. Afgerende er ikke, hvilken stillingsbetegnelse de pagaldende medarbejdere har,
men hvilke opgaver de udferer.

C: Hertil kommer folgende udgifter:

— Udgifter til korte vejlednings- og afklaringsforleb efter LAB kap. 10, der har til formal at vejlede
og afklare borgere i forhold til erhvervs- og uddannelsesmassige ressourcer og muligheder, se dog
kap. 7 om ikke-refusionsberettigende udgifter vedrerende kontant- og uddannelseshjelpsmodtage-
re.

— Udgifter til lovpligtige ansvars- og arbejdsskadeforsikringer i forbindelse med tilbud efter LAB
kapitel 10 (men ikke efter LAB kapitel 11).

— Huslejeudgifter forbundet med aktiveringstilbud. Safremt aktiveringstilbuddet har til huse i kom-
munens egne bygninger, kan der i refusionsopgerelsen medtages en fiktiv lejeudgift, séfremt denne
er baseret pad markedsprisen.

— Udgifter forbundet med selvforsikring. Safremt kommunen valger at vare selvforsikrende, kan
kommunen medtage en ansléet forsikringsudgift i refusionsopgerelsen. Faktiske udgifter 1 forbin-
delse med skade i selvforsikrende kommuner kan ikke medtages i refusionsopgerelsen.

— Udgifter til inventar, materialer mv. nar disse er direkte relateret til driften af et aktiveringstilbud.

— Betaling af uddannelsespladser, se dog kap. 7 om ikke-refusionsberettigende udgifter vedrerende
kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere. Som udgangspunkt kan alene betaling for pladser, der
faktisk er forbrugt, medtages i refusionsopgerelsen. Dog kan udgifter til betaling for uforbrugte
pladser, der atholdes i henhold til de regler, herunder telleregler, der folger af lov om betaling for
visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med LAB, medtages i refusionsopgerelsen.

— Betaling af ordinere uddannelsesforleb til sygedagpengemodtagere, revalidender, der under reva-
lideringen modtager revalideringsydelse, og forrevalidender, der modtager sygedagpenge eller
ledighedsydelse, samt til aktiverede og personer, som under forrevalidering modtager kontant-
hjelp. Revalidender, som fir dekket deres leveomkostninger pé anden vis fx SU og som far sarlig
stotte til udgifter, der er en nedvendig folge af uddannelsen eller en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, er ikke omfattet, da de ikke betales af kommunen.

— Tilleegsudgifter til hjelpemidler i form af undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger til dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere m.fl. til tilbud efter kapitel 10-12
samt til beskaftigede.

— Udgifter til mentorfunktion, jf. kap. 9 b i LAB, kan medregnes i opgerelsen; der ydes dog kun
refusion indtil den udmeldte ramme (bortset fra mentorudgifter til personer i ressourceforlgb). Der
ydes ikke refusion til dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og til beskeftigede
(se bilag 6). Mentorer kan vare medarbejdere i1 virksomheder, eksterne konsulenter eller ansatte
1 kommunen, der varetager mentorfunktionen med et aftalt timetal for de personer/pladser, denne
stotte bevilges til. Kommunen kan yde en mentorfunktion i tilknytning til et serligt tilrettelagt
projekt, hvis mentorens indsats ligger ud over, hvad der sadvanligvis forventes i projektet. En
aktivitetsparat modtager af uddannelseshjelp, som pga. personlige forhold ikke kan deltage i et
aktivt tilbud efter kapitel 10-12, har ret og pligt til et tilbud, der bestdr af mentorstette.
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— Udgifter til virksomheders udgifter til vejledning og opkvalificering samt administrationsudgifter
ved partnerskabsaftaler om rekrutteringsforleb for ledige 1 form af virksomhedspraktik.

— Deltagerbetaling for korte vejlednings- og opklaringsforleb, serligt tilrettelagte projekter og uddan-
nelsesforlgb samt ordinare uddannelsesforleb efter lovens § 32, se dog kap. 7 om ikke-refusionsbe-
rettigende udgifter vedrerende kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere.

— Deltagerbetaling 1 forbindelse med uddannelse efter § 12 i LAS, hvor kontant- og uddannelses-
hjelpsmodtagere med kommunalbestyrelsens samtykke deltager i fx folkeskolens 8.-10. klassetrin
og Hf-enkeltfagsundervisning i under 23 timer om ugen, se dog kap. 7 om ikke-refusionsberetti-
gende udgifter vedrerende kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere.

— Udgifter til kost og logi, samt attester og beviser dekkes ikke med mindre udgiften er en del af
kursusprisen.

Medtagelse af driftsudgifter til personer pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse i refusionsopgerel-
sen er omfattet af ovenstadende refusionsregler. Kapitel 10 i LAB omfatter dog ikke personer pa midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, s& hvor kap. 10 omtales, er relevante henvisning i stedet § 75 p og § 75 q i
LAB.

Folgende driftsudgifter i forbindelse med forsikrede lediges deltagelse i seks uger selvvalgt uddannelse
kan medtages i refusionsopgerelsen:

— Betaling af uddannelsespladser. Som udgangspunkt kan alene betaling for pladser, der faktisk er
forbrugt, medtages 1 refusionsopgerelsen. Dog kan udgifter til betaling for uforbrugte pladser, der
atholdes 1 henhold til de regler, herunder talleregler, der folger af lov om betaling for visse uddannel-
sesaktiviteter 1 forbindelse med LAB, medtages 1 refusionsopgerelsen.

— Deltagerbetaling for kursus/uddannelsesforleb som led i seks ugers selvvalgt uddannelse.

— Udgifter til kost og logi i1 forbindelse med forsikrede lediges deltagelse 1 seks ugers selvvalgt uddan-
nelse.

Det fremgar af § 6 i bekendtgerelse nr. 631 om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige, at
»Deltagerbetaling i1 henhold til lovgivningen om den pdgaldende uddannelse atholdes af jobcenteret.«
Det betyder, at evt. deltagerbetaling betales af jobcenteret efter de regler, som gelder for ordinare elever
eller studerende, jf. gaeldende regler i Undervisningsministeriets regi. Det vil sige, at jobcentret kan betale
eller refundere den deltagerbetaling, som uddannelsesstedet opkraver som en del af selve kursusprisen,
men ikke eventuelle folgeudgifter 1 form af gebyr ved udarbejdelse af legeattest, eksamensgebyr, herun-
der ved erhvervelse af kerekort, udgifter til beger, andet undervisningsmateriale, sikkerhedssko eller
lignende.

Folgende driftsudgifter 1 forbindelse med uddannelsesordningen for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret kan medtages 1 refusionsopgerelsen:

— Betaling af uddannelsespladser. Som udgangspunkt kan alene betaling for pladser, der faktisk er
forbrugt, medtages 1 refusionsopgerelsen. Dog kan udgifter til betaling for uforbrugte pladser, der
atholdes 1 henhold til de regler, herunder taelleregler, der folger af lov om betaling for visse uddannel-
sesaktiviteter 1 forbindelse med LAB, medtages i1 refusionsopgerelsen.

— Deltagerbetaling for uddannelsesforlob som led 1 uddannelsesordningen for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret.

— Udgifter til kost og logi dekkes ikke med mindre udgiften til kost og logi er en del af kursusprisen.

— Befordringsgodtgerelse og transportudgifter.

5.6 Om betydningen for finansieringen af forsorgelsesudgifterne

Afgraensningen af, om og hvilket tilbud der foreligger, har ogsd betydning i forhold til refusion af
forsergelsesydelser, idet der ydes hgjere refusion, nadr modtagerne af en forsergelsesydelse deltager i
nytteindsats/virksomhedspraktik, lentilskud eller ordiner uddannelse som tilbud efter LAB, hvor forser-
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gelsesydelsen er kontant- og uddannelseshjelp, sarlig stotte efter § 34 1 LAS, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse. Hvis forsergelsesydelsen er dagpenge, skal
kommunerne betale hgjere medfinansieringsandel, hvis der ikke er tale om deltagelse 1 virksomhedsprak-
tik eller ordinzr uddannelse som tilbud efter LAB, jf. i ovrigt kapitel 8 nedenfor. For revalidender er
refusionen serligt hgj 1 virksomhedspraktik og lentilskud.

5.7 Afgreesning af anlegsudgifter versus driftsudgifter

Reglerne omkring sondring mellem drifts- og anlegsudgifter er beskrevet i Budget- og regnskabssyste-
mer for kommuner. Som det fremgér heraf, er der ikke en udtemmende beskrivelse af sondringen mellem
drift og anleg, hvorfor denne sondring vil bero pd en konkret vurdering af situationen.

Der er nevnt folgende generelle forhold, der kan indgd 1 overvejelserne omkring sondring mellem drift

og anlaeg:

— En vurdering af udgiftens storrelse og karakter (type) 1 forhold til den pageldende institutions eller
aktivitets seedvanlige udgiftsniveau.

— En vurdering af om der som folge af udgiften sker en vasentlig @&ndring 1 den pageldende institutions
eller aktivitets seedvanlige udgiftsniveau.

— Styringsmassige overvejelser, jf. det ovenfor anforte.

— Nybyggeri af storre omfang ber altid henfores til anlegssiden.

— Udgifter til ombygning, renovering mv. vedrerende lejede lokaler ber som hovedregel henfores til
driftssiden. Der kan dog forekomme situationer, hvor lejemalets leengde og udgiftens storrelse kan
begrunde en henforing til anlegssiden.

Vejledende for om en udgift til vedligeholdelses- og ombygningsarbejder ber henferes under drift eller
under anlaeg, er dels om arbejdet indeberer vasentlige @ndringer i bestiende bygninger eller anleg,
dels om formalet med eller brugen af bygningen mv. @ndres vesentligt. Er dette tilfeldet, ber udgiften
konteres under anleg.

Udgifter til anskaffelser af materiel, inventar mv. ber som hovedregel henfores under drift. Anskaftelser,
der medferer en veasentlig forskydning af institutionens driftsudgiftsniveau, ber dog henferes under
anleg. Vagten legges saledes ikke pa, om den konkrete anskaffelse er ordinzr eller ekstraordinaer. An-
skaffelser af materiel og inventar i forbindelse med kommunalt nybyggeri atholdes i alle tilfelde som en
del af byggeudgiften.

I denne vejledning preaciseres det, at ombygning af kommunens egne bygninger som led i etablering af
et projekt skal kunne medtages i refusionsopgerelsen som en driftsudgift. Det er dog en forudsatning, at
ombygningen er sket i projektejemed, og at ombygningen er nedvendig for etablering af projektet.

Ved ombygninger, der er et led i projektets indhold, medtages udgifter til autoriserede handvarkere
ikke, idet kommuner ikke skal kunne opné en refusionsmassig gevinst ved at foretage ombygninger som
en del af aktivering af kontanthjelpsmodtagere. Endvidere er hdndverkerne som udgangspunkt ikke ansat
1 projektet og varetager derfor typisk ikke opgaver i relation til projektdeltagerne.

For s& vidt angér sterre indkeb som led 1 etableringen af et projekt, skal udgifter forbundet hermed
medtages som en refusionsberettiget driftsudgift, saifremt der er tale om indkeb, der er foretaget i projek-
tojemed, og som anvendes i projektet. Det gaelder dog kun, safremt udgiften kan behandles som en
driftsudgift, jf. de generelle overvejelser ovenfor.

Det er ogsa et krav for at kunne medtage ovenstaende udgifter som refusionsmaessige driftsudgifter,
at kommunen anvender de samme principper ved ombygning og indkeb, som der i1 evrigt anvendes 1
kommunen ved sondringer mellem anlaeg og drift, og at de generelle overvejelser om sondringen mellem
anlaeg og drift peger i retning af, at der er tale om en driftsudgift.
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Ovenstaende udgifter skal medtages som refusionsmaessige driftsudgifter, uanset om nytteverdien af det
anskaffede/ombyggede mé antages at kunne vere langere end projektets levetid.

Eksempel pa afgraensning af anlegsudgifter i forhold til driftsudgifter: et eksempel pa denne son-
dring var et projekt, som bestod i ombygning af en gammel molle. De udgifter, der kunne medta-
ges som driftsudgift, var udgifterne til materialer mv., mens udgifter til autoriserede hdndvarkere
ikke kunne medregnes til driftsudgifterne. Baggrunden for denne sondring er, at ombygningen
her ikke var en forudsaetning for at kunne etablere projektet, men 1 stedet for selve formélet

med projektet, hvorved kommunen ville kunne opné en refusionsmassig gevinst ved at foretage
ombygningen som et led i et aktiveringsprojekt. Endvidere var de autoriserede handverkere ikke
ansat 1 projektet og deltog ikke i opgaver angdende projektdeltagerne, hvorfor betaling til disse
ikke kunne medtages som en refusionsberettiget udgift pa konto 5.

5.8 Preecisering vedrorende huslejeudgifter

Der er ingen lovgivningsmassige retningslinjer omkring huslejeudgifter i forhold til driftsudgifter. I
vejledning nr. 39 af 5. marts 1998 om lov om aktiv socialpolitik fremgar det dog af pkt. 467, at
driftsudgifter eksempelvis omfatter huslejeudgifter.

I denne vejledning praeciseres det, at alle huslejeudgifter relateret til projekttilbud i1 forbindelse med
aktivering af kontanthjelpsmodtagere kan/skal medtages som en refusionsberettiget driftsudgift. Det
galder 1 folgende situationer:

— Huslejeudgifter atholdt til en ekstern udlejer.

— Huslejeudgifter, som fastsattes pa baggrund af markedsprisen pa tilsvarende lejemal, ndr kommunen
selv ejer den bygning, som aktiveringstilbuddet anvender. Huslejeudgiften til kommunen selv skal
kunne medtages 1 refusionsopgerelsen, uanset om der faktisk betales husleje eller ej. Hvis der pa et
projekt/aktiveringstilbud bade udferes aktiviteter med udgifter, der fordeler sig pd hhv. hovedkonto
5 og hovedkonto 6, sa skal udgifterne til projektets husleje fordeles forholdsmeessigt efter arealets
storrelse.

5.9 Preecisering vedrarende inventar mv. med en levetid udover et regnskabsdr

Der foreligger ingen lovgivningsmaessige rammer for registrering af inventar med levetid ud over et ar i
forbindelse med driftsudgifter.

Hovedreglen for anskaffelser af materiel og inventar er, at dette ber henfores til driften, medmindre
anskaffelsen medferer en vasentlig forskydning af institutionens driftsudgiftsniveau. I et udgiftsregnskab
vil det betyde, at udgiften atholdes fuldt ud i det ar, anskaffelsen sker.

I denne vejledning praeciseres det hermed, at udgifter til inventar med en levetid udover et ar, kan
medtages fuldt ud som en refusionsberettiget driftsudgift i det ar, hvor det er indkebt og udgiften
atholdt. Dette geelder dog under forudsatning af, at kommunen anvender sit seedvanlige regnskabsprincip,
og at inventaret er indkebt i1 projektejemed og anvendes af projektet, jf. de generelle bemaerkninger under
afsnit 5.7.

6. Hvilke aktiviteter og udgifter til andre akterer ydes der ikke statsrefusion til?

Der gelder samme refusionsregler for udgifterne til aktiveringsindsatsen — uanset om den gennemfores
af kommunen selv eller af en anden akter. Det vil sige, at udgifter til administrative opgaver ikke er
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refusionsberettigende, uanset om det er kommunen selv eller en anden akter, der udferer opgaverne, jf.
§ 1171 LAB:

»Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejledning, sagsbehandling og det individuelle kontaktfor-
lob, til udarbejdelse af jobplaner og rehabiliteringsplaner og til administration i ovrigt m.v.«

Nér kommunen bruger andre aktorer til forleb, der bestdr bade af vejledning/opkvalificering og vareta-
gelse af administrative opgaver, skal kommunen udskille udgifterne til de administrative opgaver, akteren
varetager med hensyn til vejledning, CV-samtaler, jobsamtaler, jobplaner og den forberedende del af
rehabiliteringsplanen efter LAB, idet disse udgifter skal medregnes under servicerammen og ikke er
refusionsberettigende. De administrative udgifter hos andre akterer skal 1 lighed med kommunens egne
administrationsudgifter bogferes pa funktion 6.45.53. Driftsudgifterne (ikke administration) 1 forbindelse
med aktive tilbud bogferes pd funktion 5.68.90 pd de relevante grupperinger for de enkelte mélgrupper
under et radighedsbelob og tilsvarende pa andre funktioner for evrige malgrupper.

6.1.1 Opgorelse af kommunens udgifter til andre aktorer, der ogsd varetager administrative opgaver

Ved den konkrete opgerelse og kontering af udgifterne til andre akterer kan kommunen som udgangs-
punkt anvende de samme principper, som galder, nir de administrative opgaver skal udskilles fra refusi-
onsberettigende udgifter til et projekt, som beskrevet under kapitel 3 og 4. Det vil sige, at kommunen i
samspil med akteren pd baggrund af enten aftalte standardpriser og opgerelser over aktivitet i form af
jobsamtaler etc. eller en konkret tidsregistrering hos den anden akter kan foretage en opgerelse af de
ikke-refusionsberettigende udgifter med henblik pa at foretage en korrekt udgiftsregistrering. Hvorvidt
den anden akter foretager opgerelsen og fremsender en opdelt faktura til kommunen eller kommunen
selv foretager opdelingen af udgifterne efter modtagelsen af fakturaen er ikke afgerende. Det skal under-
streges, at aktoren ikke kan palegges at fremsende en opdelt faktura til kommunen med mindre dette pa
forhand er aftalt (fx fremgar det ikke af de landsdekkende — nu opsagte - Service- og LVU-udbud, at
administrative og ikke-administrative udgifter skal opdeles), og det vil under alle omstendigheder vere
kommunens ansvar, at opdelingen finder sted og foregar korrekt.

Det gaelder ogsa her, at kommunens valg af metode skal vaere velbegrundet og skriftlig og kunne frem-
leegges for de kommunale revisorer ved en gennemgang af kommunernes registrering og administration af
omradet, og det anbefales ogsé her, at metoden hvert andet eller tredje ar tages op til genovervejelse og
fornyet begrundelse.

6.1.2 Scerligt vedr. bonusbetaling til andre aktorer, der ogsd varetager administrative opgaver

Hvis kommunen aflenner anden akter efter en betalingsmodel, hvor der indgar bonus, vil det dog vaere
meget vanskeligt at foretage en helt objektiv udskillelse af de administrative udgifter efter ovenstdende
metoder. Kommunen mé derfor kunne valge at foretage en konkret sken over »vagtningen« af de
administrative udgifter i den konkrete delaftale/kontrakt og pd den baggrund fastlegge en standard (fx
procentsats), der kan laeegges til grund, ndr kommunerne skal udskille de administrative udgifter under den
pageldende aftale.

Der ber 1 den forbindelse tages udgangspunkt i en skensmassig vurdering af, hvordan vegtningen
ville have vearet, hvis kommunen selv havde gennemfort disse forlgb. Det kan fx veare, at det er aftalt
med akteren, at denne hovedsagligt skal gennemfore jobsamtaler, udarbejde jobplaner og udarbejde den
forberedende del af rehabiliteringsplanen for de henviste ledige. Disse opgaver er, jf. ovenstaende, at be-
tragte som administrative opgaver, og det vil derfor skulle laegges til grund, at hovedparten af de samlede
udgifter — det vil sige bade driftstilskuddet og bonusbetalingerne — under denne delaftale/kontrakt skal
konteres som administrative udgifter under konto 6.

Hvis den aftalte indsats i hejere grad indebarer, at aktoren bade skal afgive og finansiere aktive tilbud
til de ledige, vil vaegtningen mellem administration/ikke-administration selvsagt vere en anden. Her vil
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der fx kunne skennes over de ikke-administrative udgifter pd baggrund af, hvad det ville koste, hvis
kommunen selv skulle gennemfere den forudsatte aktiveringsindsats. Skennet kunne fx foretages pa
baggrund af kommunens egne gennemsnitspriser pr. forleb, pr. uge eller maned.

I forhold til de landsdeekkende — nu opsagte - Service og LVU-udbud anbefaler Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, at kommunerne anvender en procentsats, som ligger i et interval mellem 10 og
20 pct.

6.2 Udgifter til andre aktorer efter sygedagpengeloven

Kommunen skal udskille udgifterne til andre akterer, der varetager administrative opgaver efter syge-
dagpengeloven, da kommunen ikke kan f& refusion for disse udgifter, hverken nar kommunen selv eller
ndr anden akter varetager opgaven.

Nér kommunerne bruger andre aktorer til at varetage opgaver efter sygedagpengeloven, skal kommunen
saledes udskille udgifterne til opfelgningssamtaler, opfelgningsplaner og indhentning af oplysningsskema
efter sygedagpengeloven. Kommunen kan anvende de samme principper, som gelder, nar disse admi-
nistrative opgaver skal udskilles fra refusionsberettigende udgifter til et projekt, som beskrevet under
kapitel 3 og 4.

7. Hvilke driftsudgifter til kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere ydes der ikke statsrefusion til?

I forbindelse med kontanthjelpsreformen er det ikke leengere alle driftsudgifter efter kap. 10, der kan
ydes refusion til vedrerende modtagere af kontant- og uddannelseshjelp (hverken indenfor eller udenfor
et rddighedsbelab).

Jobparate kontanthjelpsmodtagere, dvs. personer omfattet af § 2, nr. 2, i LAB, skal arbejde for kontant-
hjelpen, sa der stilles krav om virksomhedsrettet indsats efter 3 mineder. Kommunen kan valge at give
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kap. 10, hvis kommunen vurderer, at det er dette, der bedst
vil kunne bringe personen n&rmere arbejdsmarkedet.

Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjzlpsmodtagere, dvs. en del af personerne omfattet af § 2, nr.
12, 1 LAB, skal arbejde for uddannelseshjelpen, sé der stilles krav om virksomhedsrettet indsats senest
inden for en maned og gerne med det samme fra forste henvendelse til kommunen om hjelp. Kommunen
kan veelge at give tilbud om vejledning og opkvalificering efter kap. 10, fordi de unge skal yde en indsats
for deres ydelse, men det er ikke meningen at de skal have egentlige kurser og lignende.

Begransningen i refusion for disse to ovennavnte grupper betyder, at kommunen:

— de forste 9 méneder ikke vil kunne fa refusion for udgifter til ordinare uddannelser efter § 32, stk. 1,
nr. 1, bortset fra regne-, lese- og stavekurser og ordblindeundervisning samt realkompetenceudvikling
efter § 32 a, og

— de forste 24 méneder ikke vil kunne fi refusion for udgifter til tilbud om evrig vejledning og
opkvalificering efter § 32, stk. 1, nr. 2, herunder serligt tilrettelagte projekter.

Det fremgér af stk. 2 og 3 1 tekstanmarkning nr. 140 pé finansloven for 2014.

I beregningen af, hvornar de hhv. 9 og 24 maneder er gdet fra forste henvendelse om kontanthjalp hos
kommunen, sd driftsudgifterne igen er refusionsberettigende, kan medregnes perioder pd kontanthjelp
ogsa for 1. januar 2014. For dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere taelles blot perioder
pa uddannelseshjelp, dvs. perioder pd kontanthjelp kan ikke medregnes. Dette stemmer overens med
intentionerne med kontanthjalpsreformen. Den unge skal i videst mulig omfang arbejde og forserge sig
selv frem til uddannelsesstart. For de abenlyst uddannelsesparate, der fortsat soger om uddannelseshjelp,
skal nytteindsats eller anden virksomhedspraktik ivaerksattes hurtigst muligt og fortsette, indtil den unge
overgdr til ordinar uddannelse.
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Endvidere er det fortsat séledes, at en hel kalenderméaneds afbrydelse af kontanthjelp og uddannelses-
hjelp, betyder, at man starter forfra i beregningen af, hvornar de hhv. 9 og 24 méneder er géet fra forste
henvendelse om hjelp hos kommunen.

8. Refusionssatser og timetalskrav i forbindelse med forsorgelsesudgifter/lentilskud

Formalet med at variere refusions- og medfinansieringssatserne i forhold til forsergelsesudgifterne/lon-
tilskud er at tilskynde kommunerne til en aktiv og virksomhedsrettet indsats for de ledige borgere.

8.1 Henvisninger til andre bekendtgorelser

For dagpengemodtagere henvises til bekendtgerelse nr. 123 af 29. januar 2014 om kommunernes
medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse
til de forsikrede ledige.

For uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere m.fl. henvises til bekendtgerelse nr. 1504 af 12.
december 2013 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til uddannelseshjalp, kontanthjalp, re-
valideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og ressourceforlobsydelse til personer, der deltager
i tilbud efter LAB eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage til arbejde (refusions-
bekendtgerelsen). Der henvises endvidere til styrelsens skrivelse af 21. december 2010, der uddyber
refusionsbekendtgarelsen.

8.2 Hoj eller lav refusion

Aktive perioder med hej refusion (lav medfinansiering for s vidt angar dagpenge) er de perioder, hvor
modtageren af aktiviteten deltager aktivt i tilbud om:

— Vejledning og opkvalificering 1 form af ordinar uddannelse, som har hjemmel 1 lov, og som udbydes
generelt og som umiddelbart er rettet mod beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet, jf. LAB § 32, stk. 1,
nr. 1. I § 46 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats og den tilherende vejledning er det
udmentet, hvilke uddannelser der er omfattet af lovens § 32, stk. 1, nr. 1,

— Virksomhedspraktik efter LAB kapitel 11, eller

— Ansettelse med lontilskud efter LAB kapitel 12. Dette gelder sygedagpengemodtagere i lontilskud-
sans&ttelse. For gvrige mélgrupper gaelder, at de modtager lon, nir de er ansat med lentilskud. Lentil-
skud refunderes efter LAB § 120.

Aktive perioder med lav refusion (hgj medfinansiering for sa vidt angar dagpenge) er de perioder, hvor
modtageren af aktiviteten deltager 1 tilbud/aktivitet om:

— @vrig vejledning og opkvalificering (uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1,
samt serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, herunder praktik under uddannelsesforlabet,
og korte vejlednings- og afklaringsforleb), jf. LAB § 32, stk. 1, nr. 2, eller

— deltager i seks-ugers selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a eller § 73 b1 LAB.

For dagpengemodtagere gaelder, at medfinansieringsprocenten er 50 pct. 1 aktive perioder med ordineer
uddannelse og virksomhedspraktik og 70 pct. 1 aktive perioder med evrig vejledning og opkvalificering
samt 1 passive perioder. Dette fremgar af § 82 a, stk. 1-6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., der
er udmentet 1 bekendtgerelse nr. 123 af 29. januar 2014 om kommunernes medfinansiering af udgifter
til arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse til de forsikrede
ledige. I perioder med manglende rettidighed er medfinansieringsprocenten 100 pct. Det skal bemeerkes,
at reglen om 100 pct. medfinansiering af dagpenge ikke finder anvendelse 1 2013 og 2014, jf. lov nr. 1346
af 21. december 2012 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik.

Tilsvarende gaelder det generelt, at refusionssatserne for udgifter til uddannelseshjaelp, kontanthjalp, re-
valideringsydelse, ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse er 50 pct. i aktive perioder med hgj refusion
og 30 pct. 1 aktive perioder med lav refusion samt i passive perioder. Dette fremgar af i bekendtgerelse
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nr. 1504 af 12. december 2013 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til uddannelseshjelp,
kontanthjelp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse til personer,
der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller til sygedagpengemodtagere, der
gradvist vender tilbage i arbejde. I skrivelse af 21. december 2010 uddybes denne bekendtgerelse.

Kommunerne modtager ingen refusion af udgifter til uddannelseshjelp og kontanthjelp fra det tids-
punkt, hvor personen har ret og pligt til tilbud efter reglerne i kapitel 17 i LAB, og indtil tilbud
pabegyndes. Dog refunderer staten 50 pct. af udgifter til uddannelseshjelp og kontanthjelp til personer,
som er omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven, jf. § 100, stk. 2, i LAS. Det skal
bemerkes, at reglen om 0 pct. refusion af kontanthjelp ikke finder anvendelse i 2013 og 2014, jf. lov
nr. 1346 af 21. december 2012 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv
socialpolitik.

Den @ndring, der er beskrevet i kap. 7 om, at der ikke ydes refusion af drifisudgifter de forste
9 méneder vedrorende ordiner uddannelse og de forste 24 méaneder vedrerende ovrig vejledning og
opkvalificering til jobparate kontanthjelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalps-
modtagere, pavirker ikke, om der ydes lav eller hegj refusion af kontant- og uddannelseshjeelp. Selv om
der ikke ydes refusion af driftsudgifter til fx ordiner uddannelse indenfor de forste 9 maneder, sé ydes der
1 dette tilfeelde 50 pct. refusion af kontant- og uddannelseshjelp 1 de forste 9 méineder (hvis de sedvanlige
betingelser er opfyldt). Med andre ord: Hvis man igangsatter ordiner uddannelse inden for de forste 9
maneder, giver det sdledes ikke refusion af driftsudgiften, men det giver stadig den heje refusionssats af
ydelsen 1 denne periode.

Refusionssatserne for udgifter til lontilskud under lontilskudsjob efter LAB udger 50 pct. for dagpenge-
modtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, skdnejobbe-
re, ledige selvforsgrgende, modtagere af ressourceforlebsydelse samt personer med handicap og 65 pct.
for revalidender.

For midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere gelder, at medfinansieringsprocenten er 50 pct. i
aktive perioder med ordinar uddannelse og virksomhedspraktik og 70 pct. i passive perioder. Dette
fremgér af § 52 o 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. I perioder med manglende rettidighed er medfi-
nansieringsprocenten 100 pct. Det skal bemarkes, at reglen om 100 pct. medfinansiering af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke finder anvendelse 1 2014, jf. lov om arbejdsmarkedsleshedsforsikring m.v.

Refusionssatserne for udgifter til lentilskud under lentilskudsjob efter LAB udger 50 pct. for personer
pa midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Ogsé ved uddannelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,
refunderer staten 50 pct. af den serlige uddannelsesydelse, nir den ledige deltager i uddannelse efter
denne lov, mens staten i perioder, hvor den ledige er omfattet af ordningen uden at deltage 1 uddannelse,
refunderer 30 pct. af udgifterne til den sarlige uddannelsesydelse. Refusionssatserne for udgifter til
lontilskud under lontilskudsjob udger 50 pct., nar den ledige deltager 1 lontilskud efter denne lov.

Staten refunderer endvidere 50 pct. af en kommunes udgifter til serlig stotte til enlige forsergeres
studiestart efter § 34 a i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 106, 3. pkt., i LAS.

Staten refunderer desuden 50 pct. af en kommunes udgifter til sa@rlig stotte til deltagerbetaling efter § 34
b, jf. § 106, 4. pkt., i LAS.

8.3 Timetalskrav til hoj refusion
For dagpengemodtagere er der ikke et timetalskrav pr. 1. januar 2012.

Kommunen kan fé refunderet 50 pct. af forsergelsesydelsen for de modtagere af uddannelseshjelp
og kontanthjlp, herunder personer der er i1 forrevalidering og modtager uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp, som deltager 1 tilbud om ordinzr uddannelse, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, eller virksomhedspraktik efter
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kapitel 11 1 mindst 25 timer om ugen i1 gennemsnit. Det er dog ogsa en betingelse, at der foreligger et
tilbud 1 henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og at den pdgaeldende moder frem og deltager
aktivt i tilbuddene i de timer, der er fastsat.

Der er sarlige regler om medregning af timer i tilfelde, hvor den ledige ikke behover at mede
frem 1 tilbuddet. Det drejer sig om forberedelsestid ved tilbud om ordinzr uddannelse og desuden om
timer 1 ordiner beskaftigelse samtidig med aktiveringen. Det fremgar af bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 113, stk. 2, at ved beregning af timetal for forste tilbud, efterfelgende tilbud og
tilbud 1 resten af ledighedsperioden kan forberedelsestid medregnes i timetallet i det omfang, forberedelse
er sedvanligt i forbindelse med ordiner uddannelse.

Ud over forberedelsestid ved ordiner uddannelse, kan der ikke medregnes timer, som foregar udenfor
aktiveringsstedet, herunder hjemme fra den aktiveredes bopal. Styrelsen har dog vejledt om, at det kan
accepteres at visse mindre dele af et tilbud kan foregd uden for aktiveringsstedet, nar denne del er et
naturligt og et integreret led 1 tilbuddet, og kvalificerer og understetter tilbuddets ovrige elementer.

Et tilbud om virksomhedspraktik eller ordiner uddannelse efter LAB § 32, stk. 1, nr. 1, kan veare
pa mindre end gennemsnitlig 25 timer om ugen for en uddannelseshjlps- eller kontanthjelpsmodtager
(10 timer om ugen for en modtager af ledighedsydelse), hvis kommunen dokumenterer, at det kun er
muligt for personen at deltage péd et lavere timetal. Kommunen skal i den enkelte sag redegere for, at
det efter en konkret vurdering af personens situation, ressourcer, helbredstilstand, behandlingstilbud m.v.
kun er muligt for personen at deltage pa et lavere timetal, jf. § 3, stk. 1 og § 12, stk. 4, 1 bekendtgerelse
om kommunernes ret til refusion af udgifterne til uddannelseshjelp, kontanthjelp, revalideringsydelse,
sygedagpenge, ledighedsydelse og ressourceforlebsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. I sa fald fdr kommunen refunderet uddannelseshjelp, kontanthjaelp eller
ledighedsydelse med 50 pct. I evrige tilfelde fir kommunen refunderet uddannelseshjalp, kontanthjelp
eller ledighedsydelse alene med 30 pct.

En uddannelseshjelps-, kontanthjelps- eller ledighedsydelsesmodtager, der deltager i1 virksomhedsprak-
tik eller ordinar uddannelse, og hvor kommunen dokumenterer, at det kun er muligt at deltage pa et
lavere timetal end 25 / 10 timer pr. uge, har samtidig mulighed for at deltage 1 et sarligt tilrettelagt projekt
efter LAB § 32, stk. 1, nr. 2. I sd fald fir kommunen refunderet uddannelseshjelp, kontanthjelp eller
ledighedsydelse med 50 pct.

Alle mélgrupper har mulighed for at deltage i virksomhedspraktik pd 25 timer om ugen (personer pa
ledighedsydelse dog 10 timer om ugen) og herudover fa et samtidigt tilbud om at deltage i et serligt
tilrettelagt projekt med den konsekvens, at der ydes hoj refusion.

8.4 Seerligt for sygedagpenge

Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i1 de forste 4 uger af en fravarsperiode
under sygdom, jf. § 62, stk. 1. Staten atholder 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med
5. uge og til og med 8. uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefraver og ansattelsesforhold, jf. § 62,
stk. 2. Kommunen aftholder 100 pct. af udgifterne til sygedagpenge efter 52. uge, jf. § 62, stk. 6.

Efter sygedagpengelovens § 62, stk. 3, atholder staten 30 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge
fra og med 9. uge og til og med 52 uger regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefravaer og ansattelsesfor-
hold.

Er den sygemeldte i ovennavnte periode vendt gradvist tilbage til arbejde, atholder staten 50 pct.
af kommunens udgifter til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte pabegynder arbejdet
gradvist, jf. sygedagpengelovens § 62, stk. 4.
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Deltager den sygemeldte 1 ovennavnte periode, i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, 1 LAB eller 1 tilbud efter
kapitel 11 og kapitel 12 1 LAB, afholder staten 50 pct. af kommunens udgifter fra det tidspunkt, hvor den
sygemeldte pabegynder tilbud, jf. sygedagpengelovens § 62, stk. 5.

Er den sygemeldte derimod i et tilbud efter kapitel 10 i LAB, som ikke er et tilbud om ordinaer
uddannelse efter § 32, stk. 1, nr. 1, atholder staten 30 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge, jf.
sygedagpengelovens § 62, stk. 3.

Det er 1 bekendtgerelse nr. 1504 af 12. december 2013 om kommunernes ret til statsrefusion af
udgifterne til uddannelseshjelp, kontanthjelp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlebsydelse til personer, der modtager tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller
til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde fastsat, at tilbud efter § 62, stk. 5,
og/eller arbejde efter § 62, stk. 4, sammenlagt som udgangspunkt skal vere pa minimum 10 timer om
ugen for, at kommunen kan {4 50 pct. i refusion. De timer, der medregnes i de 10 timer, er saledes:

— Arbejdstimer ved gradvis tilbagevenden.
— Timer i tilbud efter kapitel 11 og 12 1 LAB.
— Timer 1 tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1,1 LAB.

Timer i ovrigt 1 tilbud efter kapitel 10 i LAB, som ikke er et tilbud om ordiner uddannelse efter § 32,
stk. 1, nr. 1, medregnes ikke. Far en sygemeldt fx 10 timers tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, fir kommunen
30 procents statsrefusion af udgifterne til sygedagpenge.

For lenmodtagere med flere ansettelsesforhold medregnes i de 10 timer det samlede antal timer, som
den sygemeldte arbejder i forbindelse med en gradvis tilbagevenden til arbejdsforholdene. Arbejde i et
arbejdsforhold, hvorfra personen ikke er sygemeldt, medregnes ogsé i de 10 timer.

Kommunen féar ogsa 50 pct. refusion, nar en selvstendig genoptager arbejdet 1 virksomheden i mini-
mum 10 timer om ugen. Den selvstendige oplyser antal arbejdstimer til kommunen, nar arbejdet genopta-
ges, og hvis der sker @ndringer i antal timer. Dette kan fx ske i forbindelse med opfelgningssamtalen.

Det ugentlige timetal kan dog vere mindre end 10 timer om ugen, hvis kommunen redeger for, at
det kun er muligt for den sygemeldte at deltage pa et lavere timetal. Omfanget af gradvis tilbagevenden
og/eller tilbud fastleegges ud fra en konkret vurdering af den enkelte sygemeldtes helbredstilstand og
ressourcer. Tilbud eller gradvis tilbagevenden til arbejdet kan pabegyndes med en enkelt time om ugen,
hvis den sygemeldtes arbejdsevne er meget nedsat.

Redegorelsen sker i den enkelte sag. Det vil vere op til kommunen at serge for, at der i den enkelte sag
er en beskrivelse af baggrunden for, hvorfor den sygemeldte ikke ud fra helbredsmessige og personlige
forhold skennes at kunne deltage i tilbud og/eller arbejde i minimum 10 timer om ugen. Beskrivelse kan
ske pd baggrund af bl.a. samtalen med den syge, oplysningsskemaet og leegelige oplysninger.

I de situationer, hvor en sygemeldt fx far et tilbud pd 2 timer om ugen efter § 32, stk. 1, nr. 2,
1 kombination med, at den sygemeldte er vendt gradvist tilbage i1 arbejde, fx med 8 timer om ugen,
kan kommunen hjemtage 50 procent i statsrefusion af udgifterne til sygedagpenge, hvis der i sagen er
redegjort for, at det ikke er muligt for den sygemeldte at arbejde 1 flere timer end de 8 timer.

Tilsvarende kan der udbetales hgj refusion ved en kombination mellem fx tilbud efter kap 11 i LAB og
tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2,1 LAB.

Det vil altid bero pd en konkret vurdering, om det skennes godtgjort, at timetallet, der skal begrunde
den hgje refusion, ikke kunne vare hgjere og dermed, om der kan ske undtagelse fra hovedreglen om de
10 timer.

Kommunen far 50 procents refusion af udgifter til sygedagpenge under lovligt kortvarigt fraveer fra
tilbud (der giver hej refusion) eller arbejde fx pga. influenza. I perioder med mere end 14 dages
sammenhangende fraver fra tilbud eller arbejde fir kommunen kun 30 pct. refusion af udgifterne til

sygedagpenge.
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8.5 Seerligt vedrorende danskundervisning

Sondringen mellem pé den ene side vejledning og opkvalificering i form af ordiner uddannelse, jf. LAB
§ 32, stk. 1, nr. 1, og pa den anden side ovrig vejledning og opkvalificering, jf. LAB § 32, stk. 1, nr. 2,
anvendes ogsd ved danskundervisning.

Det er saledes ordinar uddannelse med driftsudgifter til danskuddannelse efter lov om danskuddannelse
til voksne udlendinge, nr det gives som tilbud efter kap. 10 1 LAB, jf. § 46, stk. 1, nr. 2, 1 bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Danskuddannelse efter lov om danskuddannelse kan gives som aktive-
ringstilbud efter LAB for personer, der har afsluttet det 3-arige integrationsprogram. Jobcentret kan for
disse beslutte, hvis de har behov for det, at de skal have danskuddannelse.

Det er ogsa ordiner uddannelse med driftsudgifter, hvis danskuddannelse gives som tilbud efter en af
de uddannelser, der i1 ovrigt er omtalt i § 46 1 bekendtgerelsen (det kunne veare efter de forberedende
uddannelser, der er omtalt i § 46, stk. 2). Eller jobcentret kan give tilbud om danskuddannelse som et
hf-kursus, sa det ogséd er omfattet af BAB § 46, stk. 2, om forberedende uddannelser.

Der er tale om ovrig vejledning og opkvalificering med driftsudgifter til danskuddannelse, hvis der er
tale om et serligt tilrettelagt forleb for ledige 1 dansk, som ikke falder ind under § 46 1 bekendtgerelse om
en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 28. februar 2014

SOREN TINGSKOV
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Bilag 1

Driftslofter og opgerelse af antal helarspersoner, som ligger til grund for beregningen af radigheds-
belob for regnskabsiret 2014, jf. tekstanmezerkning 140 og 141 pa finansloven for 2014

Det ledighedsrelaterede rddighedsbelob, jf. tekstanmcerkning nr. 140 pd finansloven for 2014

Indenfor det ledighedsafthangige radighedsbeleb refunderer staten 50 pct. af en kommunes driftsudgif-
ter til aktivering af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 10 og 12-13, jf. stk. 1.

I folge stk. 4 opgeres det ledighedsrelaterede radighedsbelob som driftsloftet pr. person, som er omfattet
af § 2, nr. 1-3 og 12-13, herunder personer der deltager i tilbud efter kapitel 12. Antallet opgeres som
antal helarspersoner i regnskabsaret.

Driftsloftet udger 11.970 kr. (2014-niveau). Det er midlertidigt nedsat i perioden 2013-2017, jf. an-
merkningerne til tekstanmerkning nr. 140 pa finansloven for 2014.

Radighedsbelobet for ovrige mdlgrupper, jf- tekstanmceerkning nr. 141 pd finansloven for 2014

Indenfor réddighedsbelabet for evrige mélgrupper refunderer staten 50 pct. af en kommunes driftsudgif-
ter til aktivering af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-5 og 7, og som modtager ledighedsydelse efter §
74 1 LAS, jf. stk. 1.

I folge stk. 2 opgeres rédighedsbelgbet for evrige malgrupper, som driftsloftet pr. person, som er
omfattet af § 2, nr. 4-5, herunder personer der deltager i tilbud efter kapitel 12, og § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse efter § 74 1 LAS. Antallet opgeres som antal helarspersoner i1 regnskabséret.

Driftsloftet udger 11.429 (2014-niveau).

Feelles for begge radighedsbelob for 2014

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering legger ménedligt en aktuel opgerelse af antallet af
personer, der indgar i radighedsbelebene, pd den digitale budget- og konteringsvejledning. Det er antallet
efter disse opgerelser medio februar (forventeligt ca. 20. februar) 2015, som kommunerne ved den
endelige restafregning for 2014 skal legge til grund for beregningen af de kommunale rddighedsbelob
efter tekstanmerkning nr. 140 og 141 pa finansloven for 2014. Fra og med 2014 galder dette for alle
malgrupper. Det fremgér af stk. 5 i1 tekstanmaerkning nr. 140 og stk. 3 i tekstanmerkning nr. 141, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering offentligger antallet i mélgrupperne, der skal laegges til
grund for beregningen af radighedsbelobene.

Af hensyn til kommunernes forelebige restafregning for 2014, og fordi fristen for den endelige resta-
fregning er rykket frem til 1. juni, offentligger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering en forelobig
opgerelse medio januar (forventeligt ca. 20. januar) 2015 pé den digitale budget- og konteringsvejledning.

Ledighedsrelaterede malgrupper:

Malgruppe § 2, nr. 1: Forsikrede ledige, der deltager i tilbud eller i seks ugers selvvalgt uddannelse

Antallet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, herunder personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 12, opgeres som antal helarspersoner/fuldtidspersoner. Mélgruppen svarer til den opgerelse af
»Bruttoledighed« (forsikrede ledige og aktiverede), der findes i www.jobindsats.dk, som er Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings officielle og tilgaengelige statistikbank pd nettet. Oplysninger om
datagrundlag, opdateringsfrekvens mv. findes pa www.jobindsats.dk.

Det vil siledes vare Jobindsats-opgerelsen medio februar af bruttoledigheden, som kommunerne skal
leegge til grund for den endelige beregning af det kommunale ledighedsrelaterede radighedsbeleb ved den
endelige restafregning for 2014. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil med henblik pd denne
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endelige beregning laegge opgerelsen over bruttoledigheden péd den digitale budget- og konteringsvejled-
ning (som findes pa styrelsens hjemmeside/Vejviser for kommuner).

Bruttoledige er pa Jobindsats defineret séledes:

Bruttoledighed:

Antal bruttoledige personer opgeres som antal unikke personer (cpr-numre), der indenfor det valgte
omrade og den valgte periode modtager a-dagpenge og/eller deltager i aktivering. A-dagpengemodta-
gere, der er 1 lontilskud 1 den valgte periode og ikke pa noget andet tidspunkt modtager a-dagpenge 1
den valgte periode, er séledes lagt til antal a-dagpengemodtagere, der modtager a-dagpenge i1 perioden
(herunder perioder i aktivering).

Antal bruttoledige fuldtidspersoner omregnes med udgangspunkt i antal unikke personer med forsor-
gelse og/eller aktivering iht. det antal dage og timer med ydelse 1 perioden hhv. antal dage og timer

1 aktivering 1 perioden. Aktivering 1 lontilskud regnes altid som aktivering pa fuld tid (37 timer
ugentligt).

Forskellen mellem antal personer og fuldtidspersoner i bruttoledighed udgeres af de personer, der
ikke er fuld tid 1 lentilskud samt personer, der ikke far fuld forsergelse i1 den valgte periode. Fx vil

en person der modtager a-dagpenge i perioden 1.3.-15.3. (37 timer ugentligt) indgd som én person i
antal personer for marts méned, men % fuldtidsperson 1 bruttoledigheden for marts maned. En person,
der modtager 30 timers dagpenge ugentligt 1 hele den valgte periode vil indgd som én person i antal
personer inden for den valgte periode, men 30/37 fuldtidsperson i1 bruttoledigheden.

Hvor kommer data fra?

Ledighedsdata kommer fra RAM. Data om ledighedsperiode og ledighedstype kommer fra AMAN-
DA#. Tal for arbejdsstyrke og befolkning kommer fra Danmarks Statistik.

Hvor ofte kommer der nye tal?

Malingen opdateres hver maned. Af infoboksen til hgjre for mélingen fremgar, hvornar malingen sidst
blev opdateret, og hvornar den naeste opdatering forventes.

(tekst fra Jobindsats.dk)

#) Nu de kommunale sagsbehandlingssystemer som Opera og Workbase samt Schultz.

Det bemearkes, at forsikrede ledige, som deltager 1 seks ugers selvvalgt uddannelse fra 1. april 2012,
ikke modtager uddannelsesydelse, men derimod dagpenge. Fra og med marts 2013 vil de indga i1 ovensta-
ende antal bruttoledige dagpengemodtagere.

Malgruppe § 2, nr. 2-3 og 12-13: Kontant- og uddannelseshjzelpsmodtagere

Selv om kommunen ikke kan hjemtage refusion af driftsudgifter ved aktivering i ordinzr uddannelse og
ovrig vejledning og opkvalificering af jobparate kontanthjelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate
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uddannelseshjelpsmodtagere 1 de forste hhv. 9 og 24 maneder efter forste henvendelse til kommunen,
teller de pagaldende personer med 1 antal helérspersoner ved beregning af rddighedsbelabet. Alle person-
er 1 de relevante malgrupper teller med, da bruttoledige - passive sdvel som aktive, herunder i lontilskud -
er omfattet.

Funktion 5.57.73 dranst 1: Kontant- og uddannelseshjalp

(Der er nedenfor enkelte rettelser i forhold til den kommunale kontoplan, som vil blive indarbejdet i
kontoplanen snarest muligt)

gruppering 004: Uddannelseshjaelp med 30 pct. refusion 1 passive perioder

gruppering 013: Kontanthjalp til forsergere fyldt 30 ar med 30 pct. refusion (gammel bestemmelse i §
25, stk. 1, nr. 1, nugaeldende bestemmelse 1 § 25, stk. 2, nr. 1, og § 25 a1 LAS)

gruppering 016: Szrlig stotte med 30 pct. refusion (§ 34 1 LAS)

gruppering 018: Kontanthj®lIp til ikke-forsergere fyldt 30 &r med 30 pct. refusion (gammel bestemmel-
sei§ 25, stk. 1, nr. 2, nugeldende bestemmelse i § 25, stk. 2, nr. 2 og § 25 a1 LAS)

gruppering 019: Kontanthjalp til personer der har naet efterlonsalderen uden ret til social pension og
til visse fortidspensionister med 30 pct. refusion (§§ 25 a, 27 og 27 a1 LAS)

gruppering 020: Kontanthjalp til unge under 30 &r med 30 pct. refusion (gammel bestemmelse i § 25,
stk. 1, nr. 3 og 4, nugeldende bestemmelse 1 § 25, stk. 3 og § 25 a1 LAS)

Funktion 5.57.74 dranst 1: Kontanthjzlp vedrerende visse grupper af flygtninge

gruppering 004: Hjzlp til uledsagede flygtningeborn og handicappede flygtninge med 100 pct. refu-
sion (LAS §§ 25, 25 a, 26, 27,27 a, 34 og LAB § 63).

gruppering 005: Hjelp til uledsagede flygtningebern og handicappede flygtninge med 100 pct. refu-
sion (LAS §§ 52, 63, 64 og 65 og LAB § 63).

Funktion 5.57.75 dranst 1: Aktiverede kontanthjaelpsmodtagere

gruppering 001 Uddannelseshjelp med 50 pct. refusion 1 aktive perioder (inklusive aktiveringstillaeg),
jf. §§ 23-24 1 LAS

gruppering 002 Uddannelseshjelp med 30 pct. refusion i aktive perioder (inklusive aktiveringstil-
leg); j£ §§ 23-24 1 LAS

gruppering 004: Szrlig stotte med 50 pct. refusion (§ 34 1 LAS)

gruppering 005: Sarlig stotte med 30 pct. refusion (§ 34 i LAS)

gruppering 010: Forsorgelse af personer i tilbud efter kapitel 10 med 30 pct. refusion (§ 25 1 LAS)

gruppering 011: Lentilskud til personer i tilbud efter kapitel 12 med 50 pct. refusion (LAB § 51).

gruppering 016: Forsergelse til personer 1 tilbud efter kapitel 10 og 11 i ordiner uddannelse, virksom-
hedspraktik og nytteindsats med 50 pct. refusion (§ 25 1 LAS)

Funktion 5.68.90 dranst. 1:
gruppering 015 Godtgerelse efter § 83 i LAB.
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IkKke - ledighedsrelaterede malgrupper:
Malgruppe § 2, nr. 4: Revalidering (inkl. forrevalidering pa kontanthjzelp)

Funktion 5.57.75 dranst 1:

gruppering 014: Kontanthjalp under forrevalidering med 30 pct. refusion (LAS §§ 25, 25 a, jf. §§ 46,
stk. 1, 3. pkt. og 47, stk. 4 og 5)

gruppering 015: Kontanthjalp under forrevalidering med 50 pct. refusion

Funktion 5.58.80 dranst 1:
gruppering 002: Revalideringsydelse med 30 pct. refusion (LAS § 52)

gruppering 008: Lontilskud 1 forbindelse med revalidenders ansattelse med lontilskud med 65 pct.
refusion (LAB § 51, stk. 3, jf. § 64, stk. 4, og LAS § 51, stk. 2)

gruppering 011: Revalideringsydelse i forbindelse med virksomhedspraktik med 65 pct. refusion (LAS
§ 52 og LAB § 45, stk. 2)

gruppering 012: Revalideringsydelse med 50 pct. refusion (LAS § 52)

Malgruppe § 2, nr. 5: Sygedagpengemodtagere

Malgruppen af sygedagpengemodtagere opgeres efter den opgerelse af »Fuldtidspersoner i sygedagpen-
ge«, der findes i www.jobindsats.dk, som er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings officielle og
tilgeengelige statistikbank péd nettet. Oplysninger om datagrundlag, opdateringsfrekvens mv. findes pa
Jobindsats. Det vil vere antallet efter denne opgerelse medio februar, som kommunerne skal legge til
grund for beregning af det kommunale radighedsbeleb for evrige mélgrupper.

Mailgruppe § 2, nr. 7, som modtager ledighedsydelse

Funktion 5.58.81 dranst 1:
gruppering 001: Ledighedsydelse efter ustottet beskaftigelse med 30 pct. refusion (§ 74 f, stk. 1-3)
gruppering 005: Ledighedsydelse, ikke refusionsberettiget (§ 104, stk. 1,1 LAS).
gruppering 010: Ledighedsydelse under ferie med 30 pct. refusion (§§ 74 e og 74 h)

gruppering 018: Ledighedsydelse i visitationsperioden for forste fleksjob med 30 pct. refusion (§ 104,
stk. 1,1 LAS)

gruppering 019: Ledighedsydelse mellem fleksjob med 30 pct. refusion (§ 104, stk. 1, 1 LAS)
gruppering 020: Ledighedsydelse under sygdom og barsel med 30 pct. refusion (§ 104, stk. 1, 1 LAS)
gruppering 103: Ledighedsydelse til personer i1 aktivering med 30 pct. refusion, jf. § 104, stk. 1,1 LAS.
gruppering 106: Ledighedsydelse til personer i1 aktivering med 50 pct. refusion, jf. § 104, stk. 1,1 LAS.

Fzlles for personerne i § 2, nr. 2-4, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse, og nr. 12-13

Personerne 1 § 2, nr. 2-4, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse, og nr. 12-13 opgeres som antal helars-
personer, hvilket vil sige antallet af konteringsdage divideret med 365 péd ovenstdende grupperinger efter
@konomi- og Indenrigsministeriets autoriserede kontoplan for kommunernes budget- og regnskabssystem
geldende fra regnskab 2014. Der er dermed ikke tale om den almindelige opgerelse over bruttoledige
fra Jobindsats.dk, men om et s@rudtrek, hvor aktivering opgeres pd konteringsdage for at svare til
opgorelsen over forsergelsen af aktiverede personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, 7 og 12-13. Fravalget
af at bruge Jobindsats skyldes, at aktiveringen af personer i disse malgrupper kun indgér med de timer
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de er i aktivering, og da de ofte er aktiveret 1 feerre timer, vil det samlede antal bruttoledige i1 Jobindsats
derfor vere lavere end opgerelsen pa baggrund af konteringsdage.

Konteringsdagene renses for dobbelttellinger af samme CPR-nummer inden for den enkelte dag. Dvs.
en person skal kun telles med én gang, selvom personen eksempelvis i lobet af én dag har varet registeret
bade under funktion 5.57.73 og 5.57.75. Det samme gelder, hvis personen pd samme dag har modtaget
bade kontanthjelp og serlig stotte.
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Bilag 2 A

Autoriserede grupperinger pa den kommunale kontoplan for driftsudgifter ved aktivering, der er
omfattet af radighedsbelob i 2014

Det ledighedsrelaterede rddighedsbelob, jf. tekstanmcerkning nr. 140 pd finansloven for 2014
Ved opgerelse af det ledighedsrelaterede radighedsbelob skal nettodriftsudgifter pa felgende autorisere-

de grupperinger i den kommunale kontoplan medtages:

Funktion Gruppering Betegnelse
5.68.90 Dranst 1 Driftsudgifter til den kommunale beskzeftigelsesindsats
001 Driftsudgifter til ordineer uddannelse for dagpengemodtagere
002 Ovrige driftsudgifter for dagpengemodtagere
003 Driftsudgifter til ordinaer uddannelse for kontanthjaelpsmodtagere
og selvforsergende
004 Ovrige driftsudgifter for kontanthjelpsmodtagere og selvforser-
gende
010 Driftsudgifter for deltagere i seks ugers selvvalgt uddannelse
011 Driftsudgifter til ordinaer uddannelse for uddannelseshjalpsmodta-
gere
012 vrige driftsudgifter for uddannelseshjelpsmodtagere
015 Godtgerelse efter § 83 for kontant- og uddannelseshjelpsmodtage-
re samt selvforsergende 2
090 Indtegter fra tilbagebetalte driftsudgifter, der er udbetalt pé et
urigtigt grundlag
091 Tilskud vedrerende produktionsskoler
Dranst 2
020 Tilskud fra EU
3.38.77 Dranst 1
001 Daghajskoler!)
5.57.75 Dranst 1
007 Godtgerelse med 50 pct. refusion (LAB § 83) 2

D Her udkonteres ifm. regnskabsafslutningen udgifter til de elever, der er aktiveret som kontanthjeelps-

modtagere mv.

efter LAB § 32, stk.1.

2 Udgifter til godtgerelse efter § 83 i LAB til kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt
selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse, skal fra 2014 registreres pd ny gruppering 015 pa funktion

5.68.90

Radighedsbelabet for ovrige malgrupper, jf. tekstanmcerkning nr. 141 pa finansloven for 2014

Ved opgerelse af radighedsbelabet for evrige mélgrupper skal nettodriftsudgifter pd folgende autorisere-
de grupperinger i den kommunale kontoplan medtages:
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Funktion Gruppering Betegnelse
5.68.90 Dranst 1 Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats
005 Driftsudgifter til ordinaer uddannelse for revalidender/forrevalid-
ender
006 (vrige driftsudgifter for revalidender/forrevalidender
007 Driftsudgifter til ordiner uddannelse for sygedagpengemodtagere
008 vrige driftsudgifter for sygedagpengemodtagere
009 Ovrige driftsudgifter for ledighedsydelsesmodtagere
092 Indtegter fra tilbagebetalte driftsudgifter, der er udbetalt pd et
urigtigt grundlag

Feelles for begge radighedsbelob for 2014

De driftsudgifter, der kan refunderes, er nettodriftsudgifter, dvs. kommunens driftsudgifter efter fradrag
af eventuelle driftsindtaegter men for fradrag af statsrefusion.

Driftsindteegterne omfatter fx tilskud efter Beskaftigelsesministeriets og andre ministeriers lovgivning,
tilskud fra EU, tilskud fra puljer og fonde, indtaegter fra salg af produktion og indtagter fra serviceordnin-
ger.

Aflgbsgrupperingerne pa funktion 5.68.91 gruppering 001-004 og pa funktion 5.68.98 gruppering
094 har ikke veret autoriseret til udgiftsregistrering 1 2014. 1 tilfeelde af eventuelle aflebsudgifter skal
udgifterne registreres relevante steder og medtages i beregningen af refusion inden for radighedsbelebet
for 2014.

Det skal understeges, at etableringen af de nye driftslofter ikke @ndrer pa den geldende praksis,
hvorefter kommunernes hjemtagelse af refusion under rddighedsbelebene opgeres endeligt pd baggrund
af kommunernes indberetninger 1 forbindelse med den endelige restafregning af statsrefusion for et
regnskabsér, som finder sted senest 1 det efterfolgende &r. Det betyder pd denne ene side, at kommunens
radighedsbeleb for 2013 vil blive opgjort pa baggrund af kommunens revisionspategnede indberetninger
ved den endelige restafregning i sommeren 2014, og der vil ikke veere mulighed for at »berigtige«
refusion under 2013-radighedsbelobet efterfolgende. Eventuelle aflobsudgifter vedrerende 2013-aktivitet,
som ikke er indgdet i 2013-regnskabet og medregnet under 2013-radighedsbelebet (ved den endelige
restafregning 1 sommeren 2014), vil derfor skulle indgd i 2014-regnskabet og medregnes under de nye
radighedsbelob for 2014 i forbindelse med den endelige restafregning for dette ar i sommeren 2015.

Pé den anden side skal udgifter pa ovennavnte konti, der ikke er hjemtaget refusion for i forbindelse
med den endelige restafregning for 2014, saledes hjemtages refusion for ved restafregningen for 2015, og
de vil derfor veere omfattet af radighedsbeleb for 2015.

Det skal samtidig bemerkes, at nye refusionsregler pa kontanthjelpsomradet traeder i1 kraft 1. januar
2014, og at der ikke er etableret en sarlig overgangsordning i forhold til udgifter til aktiviteter, der er
igangsat 1 2013, men forst afvikles og udgiftsferes 1 2014. Det vil fx sige, at for en arbejdsmarkedsparat
kontanthjelpsmodtager eller abenlys uddannelsesparat uddannelseshjelpsmodtager, som (ved udgangen
af februar 2014) har mindre end 9 maneder pd kontanthjelp/uddannelseshjalp, der tilbydes et vejledning-
og opkvalificeringsforleb fra 1. december 2013 til 28. februar 2014, vil kommunen kunne hjemtage
refusion for den del af udgifterne, der knytter sig til aktiviteten i december 2013, men ikke for den del af
udgifterne, der knytter sig til 2014-aktiviteten.

Der kan ikke overferes udgifter eller personer mellem de to radighedsbeleb.

VEJ nr 9099 af 28/02/2014 34



Feelles for begge radighedsbelob for 2014 med hensyn til indberetning i refusionssystemet

Der henvises til Excel-verktojet til beregning af refusion, udgifter og ikke refusionsberettigede udgifter
pa styrelsens digitale budget- og konteringsvejledning (til beregning af rddighedsbeleb for 2014) og pé
indberetningssiden pd Social-, Berne- og integrationsministeriets hjemmeside, nar der abnes for restafreg-
ning for 2014.

Kommunernes hidtidige og meget forskellige indberetningspraksis nedvendigger en mere precis be-
skrivelse af, hvorledes indberetningen skal forega, sa der dels er fuld overblik over de samlede nettodrifts-
udgifter, jf. ovenstdende, der ligger til grund for anmodningen om refusion (dvs. inkl. ikke-refusionsbe-
rettigende udgifterne men ekskl. evt. indtaegter) og dels refusionen, sé der alt i alt hjemtages korrekt
refusion.

Fra og med anmodning om forskud for 2. kvartal 2014 skal der i kolonne B skrives kvartalets forven-
tede samlede nettodriftsudgifter (den udgift, som kommunen anmoder om 50 pct. af). Dvs. det er de
samlede nettodriftsudgifter (hhv. registreret under konto 5 og ikke registreret under konto 5) minus de ik-
ke-refusionsberettigende udgifter, som fx udgifter som kommunerne atholder endeligt (fx administrative
udgifter), som ikke kan refunderes, fordi der er tale om udgifter pd gruppering 013 og 014 pé funktion
5.68.90, eller som ikke kan refunderes inden for det pageldende radighedsbelob. Herfra beregnes 50 pct. i
refusion i kolonne D pé baggrund af refusionsbreken ' i1 kolonne C.

Ved den lgbende restafregning for 1. kvartal 2014 skal der 1 kolonne A skrives 0 kr. som vanligt ved
arets forste lobende restafregning. I kolonne B skrives skennet for den udgift, som kommunen alt 1 alt
anmoder om 50 pct. af for 1. kvartal. Dermed bliver belebet 1 kolonne C lig belobet i1 kolonne A. Herfra
beregnes 50 pct. i refusion 1 kolonne E pé baggrund af refusionsbreken % 1 kolonne D.

Ved de lebende restafregninger for 2.-4. kvartal 2014 skal der i kolonne A og B skrives de faktiske
udgifter i de foregaende kvartaler og skennet for pdgaldende kvartal. I kolonne C beregnes de samlede
udgifter, der er skennet for den udgift, som kommunen alt i alt anmoder om 50 pct. af for det pageldende
kvartal. Herfra beregnes 50 pct. i refusion i kolonne E pa baggrund af refusionsbreken 2 i kolonne D.

Ved den forelobige og endelige restafregning for 2014 skal der i kolonne A og C skrives de samle-
de nettodriftsudgifter (hhv. registreret under konto 5 og ikke registreret under konto 5). I kolonne B
skrives de ikke-refusionsberettigende udgifter, som fx udgifter som kommunerne atholder endeligt (fx
administrative udgifter), som ikke kan refunderes fordi der er tale om udgifter pa gruppering 013 og
014 pa funktion 5.68.90 eller som ikke kan refunderes inden for det pagaeldende radighedsbelob. De
samlede nettodriftsudgifter i kolonne D skal saledes vaere den udgift, som kommunen anmoder om 50 pct.
af. Herfra beregnes 50 pct. 1 refusion 1 kolonne F pa baggrund af refusionsbreken 2 i kolonne E.

Ovenstadende metode skal sikre, at der dels kendes udgiftsgrundlaget for refusionen (flere kommuner
har ved den endelige restafregning som de samlede refusionsberettigende udgifter i kolonne D indberettet
et belob svarende til refusionen i kolonne F, fordi der ikke har varet automatisk beregning ved hjelp
af refusionsbrek i1 kolonne E). Dels at refusionsbelgbet i kolonne F max udger 50 pct. af udgifterne ved
endelig restafregning (enkelte kommuner har métte foretage berigtigelser, da belebet i kolonne F svarede
til udgifterne og ikke kun udgjorde refusionsbelabet).

Da der forst &bnes op for muligheden for at hjemtage refusion i1 henhold til rddighedsbelabet for ovrige
malgrupper fra og med 2. kvartal 2014 skal kommunerne udover ovenstidende metode fordele udgifterne
og refusionen, der er indberettet for 1. kvartal, s de fordeles pa de to rddighedsbeleb. Det hidtidige
radighedsbelob fortsetter som det ledighedsrelaterede radighedsbelob.
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Bilag 2 B

Integrationsomradet: Driftslofter, som ligger til grund for beregningen af radighedsbeleb for regn-
skabsaret 2014 samt autoriserede grupperinger pa den kommunale kontoplan for driftsudgifter ved
aktivering, der er omfattet af radighedsbeleb pa integrationsomradet i 2014

Radighedsbelobet for integrationsprogrammer

Staten yder 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til introduktionsforlebet inden for et radighedsbeleb
pr. ar gange antallet af udlendinge i kommunen, der modtager tilbud efter integrationslovens kapitel
4. Antallet af udlendinge 1 kommunen opgeres som heldrspersoner. I 2013 udgjorde rddighedsbelabet
82.042 kr. pr. helarsperson. Af aftalen om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse af maj 2013 folger, at
radighedsbelobet fra 2014 nedsettes til 73.000 kr. pr. helérsperson (2014-pl).

Ved opgerelse af loftet for rddighedsbelabet for integrationsprogrammer skal nettodriftsudgifter pa fol-
gende autoriserede grupperinger i den kommunale kontoplan medtages:

Funktion Gruppering Betegnelse
5.46.60 Dranst 1 Drift

001 Udgifter til tilbud til ydelsesmodtagere ifolge integrationslovens §
23 a

002 Udgifter til tilbud til ydelsesmodtagere ifolge integrationslovens §
23 b

003 Udgifter til tilbud til ydelsesmodtagere ifolge integrationslovens §
23 ¢
samt § 24 b

004 Udgifter til mentor for ydelsesmodtagere ifelge integrationslovens
§ 23
D

005 Udgifter til tilbud til selvforsergende ifelge integrationslovens §
23 a

006 Udgifter til tilbud til selvforsergende ifelge integrationslovens §
23 b

007 Udgifter til tilbud til selvforsergende ifelge integrationslovens §
23 ¢

008 Udgifter til mentor for selvforsergende ifelge integrationslovens §
23 d

009 Udgifter til opkvalificering og introduktion ifelge integrationslo-
vens §
24 a

010 Udgifter til danskuddannelse som en del af et integrationsprogram
til
ydelsesmodtagere ifolge integrationslovens § 21
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011 Udgifter til danskuddannelse som en del af et integrationsprogram
til

selvforsergede ifolge integrationslovens § 21

Radighedsbelobet for introduktionsforlobet

Staten yder 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til introduktionsforlebet inden for et radighedsbe-
lob pr. ar gange antallet af udlendinge i kommunen, der deltager i tilbud efter integrationslovens kapitel
4 a. Antallet af udlendinge i kommunen opgeres som heldrspersoner. I 2013 udger radighedsbelobet
82.042 kr. pr. heldrsperson. Af aftalen om en midlertidig arbejdsmarkedsydelse af maj 2013 folger, at
radighedsbelobet fra 2014 nedsettes til 50.000 kr. pr. helarsperson (2014-pl).

Ved opgerelse af loftet for rddighedsbelobet for introduktionsforleb skal nettodriftsudgifter pa felgende
autoriserede grupperinger i den kommunale kontoplan medtages:

Funktion Gruppering Betegnelse
5.46.60 Dranst 1 Drift
012 Udgifter til danskuddannelse som en del af et introduktionsforleb
ifolge
integrationslovens § 24 d
018 Udgifter til beskaftigelsesrettede tilbud som en del af et introduk-
tions

forleb ifelge integrationslovens § 24 f
019 Udgifter til vejlederfunktion ifelge integrationslovens § 24 g

Feelles for begge radighedsbelob

De driftsudgifter, der kan refunderes, er nettodriftsudgifter, dvs. kommunens driftsudgifter efter fradrag
af eventuelle driftsindtaegter men for fradrag af statsrefusion.

Det skal understeges, at etableringen af de nye driftslofter ikke @ndrer pad den gzldende praksis,
hvorefter kommunernes hjemtagelse af refusion under radighedsbelebene opgeres endeligt pd baggrund
af kommunernes indberetninger i forbindelse med den endelige restafregning af statsrefusion for et
regnskabsér, som finder sted senest 1 det efterfolgende ar. Det betyder pa denne ene side, at kommunens
radighedsbeleb for 2013 vil blive opgjort pa baggrund af kommunens revisionspategnede indberetninger
ved den endelige restafregning i sommeren 2014, og der vil ikke vere mulighed for at »berigtige«
refusion under 2013-radighedsbelobet efterfolgende. Eventuelle aflebsudgifter vedrerende 2013-aktivitet,
som ikke er indgdet i 2013-regnskabet og medregnet under 2013-radighedsbelobet (ved den endelige
restafregning i sommeren 2014), vil derfor skulle indgd i 2014-regnskabet og medregnes under de nye
radighedsbelob for 2014 i forbindelse med den endelige restafregning for dette &r i sommeren 2015.

P& den anden side skal udgifter pd ovennavnte konti, der ikke er hjemtaget refusion for i forbindelse
med den endelige restafregning for 2014, sdledes hjemtages refusion for ved restafregningen for 2015, og
de vil derfor veere omfattet af radighedsbelob for 2015.

VEJ nr 9099 af 28/02/2014 37



Forslag til timeseddel vedrerende refusion af driftsudgifter ved aktivering

(der skal tages hensyn til at der er forskellige radighedsbelob)

Bilag 3

1. E-mail-adresse

2. Navn

3. Medarbejderkategori

4. Kontor

5. Team

6. Uge nr.

Uge 1

mandag

tirsdag

onsdag

torsdag

fredag

lerdag

sondag

Ugen i alt

Refusions-beretti-
gede timer

[kke refusions-be-
rettigede timer

[ alt

Uge 2

mandag

tirsdag

onsdag

torsdag

fredag

lerdag

sendag

Ugen i alt

Refusions-beretti-
gede timer

Ikke refusions-be-
rettigede timer

[ alt

Afrapporteringsskema

Tidsregistrering

2014

Pct. fordeling

Refusionsberettigede timer

[kke refusionsberettigede timer

I alt

Hermed godkendes ovennavnte tidsopgerelse

Medarbejder/Daglig leder

Paradigme til Vejledning til medarbejderne i udfyldelse af timeseddel

Tidsregistrering 2014
— Tidsopgerelsen bygger pa medarbejdernes registreringer af deres tidsanvendelse pé en rakke aktivite-
ter 1 forbindelse med aktiveringsindsatsen.
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— Formélet er at f en pracis opgerelse af refusionsberettigede og ikke refusionsberettigede udgifter til
beskeftigelsesindsatsen.

Aktivitetsomrader

Tidsforbruget fordeles pa to forskellige aktivitetsomrader.
1) Refusionsberettigede udgifter
2) Ikke - refusionsberettigede udgifter

Definitionerne af aktivitetsomradderne fremgér af skemaet nedenfor.

Arbejdsopgave | Timetal
Refusionsberettigende opgaver

Ikke-refusionsberettigende opgaver

Hvordan og hvornar skal tidsregistreringsskemaet udfyldes?

Overst pa timesedlen er der 6 kategorier:
1) E-mail adresse
2) Navn
3) Medarbejderkategori
4) Kontor
5) Team
6) Ugenummer

Til hver af disse kategorier er der tilknyttet en tilherende svarboks, som er udfyldt pd forhind/skal
udfyldes. Timesedlen udfyldes hver dag ved arbejdstidens slutning.

Du far udleveret/tilsendt timesedlen pr. mail. Detaljeringsgraden i registreringen er pa 15 minutter. Hvis
du i lebet af 15 minutter udferer flere smaopgaver af kortere varighed, er det den leengstvarende opgave,
du skal registrere tiden for.

Da der i lobet af en arbejdsdag kan vere flere typer af arbejdsopgaver, kan du med fordel printe en
kopi af skemaet ovenfor ud og lebende péfere tidsforbruget pa de enkelte arbejdsopgaver. P4 den made
vil du lette udfyldelsen af timesedlen ved arbejdsdagens afslutning samt minimere risikoen for fejlagtige
tidsregistreringer pa de enkelte opgaver.
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Folgende aktiviteter er ikke er n&vnt som opgaver:
— pauser i1 form af frokostpauser, kaffepauser med videre
— ikke-aktivitetsrettede opgaver som oprydning pa arbejdspladsen, udfyldelse af timesedler med vide-
re

Tidsforbruget til disse aktiviteter registreres saledes:
— tidsforbruget registreres sammen med den aktivitet, der ligger umiddelbart for, du startede pd pausen
eller arbejdsopgaven, men
— hvis den arbejdsopgave, der ligger umiddelbart for er meget kortvarig, skal pausen registreres under
dagens lengstvarende aktivitet.
Summen af timer 1 tidsregistreringsskemaet skal svare til det antal timer, du har varet pa arbejde den
pagaeldende dag. Det betyder:
— at flextimer ud over normal arbejdstid/overarbejde registreres ligesom resten af arbejdstiden
— at afspadsering af overarbejde og flexfri timer/dage registreres ikke.

Kommer du i den situation, at summen af timerne er mindre end eller overstiger din arbejdstid den
pageldende dag, skal du op- eller nedrunde timetallet under de enkelte aktiviteter, sdledes at summen
svarer til dagens timetal.

Ver @rlig 1 din tidsregistrering. Udfyld det faktiske tidsforbrug og ikke det »onskede« tidsforbrug. Kun
herved sikres, at resultaterne er s retvisende som muligt.

Rigtig god forngjelse med udfyldelsen!
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Bilag 4 A

Refusionstabel - malgrupper og udgifter samt refusionsprocenten — ledighedsrelaterede malgrupper
(med radighedsbeleb)

(* ledighedsrelateret rddighedsbelob, jf. tekstanmcerkning 140 pd finansloven for 2014)

Udgifter til jobrotation, voksenlcerlingeordning og til hjcelpemidler efter § 100 er uden for tabellen

Malgrupper/udgifter, jf. lov om Dag- (Kontant-Kontant-| Selvfor- | Udd.hj. | Udd.hj. | Udd.hj.

en aktiv beskaeftigelsesindsats
penge | hjzlp | hjeelp |sergende| Abenlys | evrige | (nr. 13)

(nr.1) | (nr.2) | (nr.3) | (nr. 10) | (nr. 12) | (nr. 12)

stk. 1, nr. 1, herunder deltagerbe-
aling, de forste 9 maneder (tekst-
anm.)

Ordinzr uddannelse efter § 32,
stk. 1, nr. 1, herunder deltagerbe-
aling, efter de forste 9 mineder

(tekstanm.)

vrig vejledning og opkvalifice-
ring efter § 32, stk. 1, nr. 2, her-
under deltagerbetaling, de forste
24 méaneder (tekstanm.)

vrig vejledning og opkvalifice-
ring efter § 32, stk. 1, nr. 2, her-
under deltagerbetaling, efter de
forste 24 maneder (tekstanm.)
Ordblindekurser samt lese-,
skrive- og regnekurser efter § 32 | *50% | *50% | *50% | *50% | *50% [ *50% | * 50 %
a (tekstanm.)
Realkompetenceudvikling (tekst-
anm. )

Lontilskud efter kap. 12 (§ 120,
stk. 1, nr. 1)
Undervisningsmaterialer efter

8§ 76 og 77 (tekstanm.)
Hjzelpemidler efter §§ 76 og 77 (§
120, stk. 1, nr. 2)

Udgifter ifm. partnerskabsaftaler
efter § 81 a (tekstanm.)
Befordringsgodtgerelse efter § 82
(§ 120, stk. 1, nr. 3)

Godtgoerelse efter § 83 (tekstanm.) - *50% | *50% | *50% [ *50% | *50% | *50 %

Ordinzr uddannelse efter § 32,
L *50% [ Nej *50% [ *50% nej *50% [ *50%

*50% | *50% | *50% [ *50% [ *50% | *50% | *50 %

*50% | Nej *50% | *50 % nej *50% | *50 %

*¥50% [ *50% | *50% | *50% [ *50% | *50% | *50 %

- *50% [ *50% | *50 % - - -

50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %

*50% | *50% | *50% [ *50% [ *50% | *50% | *50 %

50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %

*¥50% [ *50% | *50% | *50% [ *50% | *50% | *50 %

50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %
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Opkvalificering til personer der
anszttes uden lontilskud efter
8 99 (tekstanm.)

*50 %

*50 %

*50 %

*50 %

*50 %

*50 %

*50 %

6 ugers selvvalgt uddannelse efter,
kap. 8 a (tekstanm.)

*50 %

Mentor efter kap. 9 b inden for
en ramme til mentorudgifter (§
121 a)

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

Bemarkning: Mélgruppen i § 2, nr. 12, er i ovenstdende tabel opdelt i de &benlyst uddannelsesparate

(Udd.hj.&benlys) og de ovrige uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere (Udd.hj.ovrige).
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Bilag 4 B

Refusionstabel - malgrupper og udgifter samt refusionsprocenten — evrige malgrupper (med radig-
hedsbelab)

(* rddighedsbelob for ovrige mdlgrupper, jf. tekstanmcerkning nr. 141 pd finansloven for 2014)

Udgifter til jobrotation, voksenlcerlingeordning og til hjcelpemidler efter § 100 er uden for tabellen

skaeftigelsesindsats

Malgrupper/udgifter, jf. lov om en aktiv be- [Revalidender (nr.

4) *

Sygedagpenge
(nr. 5)

Ledighedsydelse
(nr. 7)

Vejledning og opkvalificering efter § 32, stk.
1, nr. 1, (ordinzer uddannelse), herunder del-
[tagerbetaling (tekstanm.)

*50 %

*50 %

Vejledning og opkvalificering efter § 32, stk.
1, nr. 2, (ovrig vejledning og opkvalificering,
herunder deltagerbetaling (tekstanm.)

*50 %

*50 %

*50 %

Lontilskud efter kap. 12 (§ 120, stk. 1, nr. 1)

65 %

50 %

Tilskud til flekslontilskud og tilskud til ar-
[bejdsgiverens udgifter til lon (i fleksjob
etableret for den 1. januar 2013) efter §§ 70
f og 71 samt tilskud til selvstaendig virksom-
hed efter §§ 70 g og 75 (§ 122, stk. 1)

65 %

6 ugers selvvalgt uddannelse efter § 73 b
(tekstanm.)

*50 %

Tilskud til arbejdsredskaber til fleksjob ef-
[ter § 74 (§ 122, stk. 2)

50 %

Undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77
(tekstanm.)

*50 %

*50 %

*50 %

Hjelpemidler efter §§ 76 og 77 (§ 120, stk. 1,
nr. 2)

50 %

50 %

50 %

Udgifter ifm. partnerskabsaftaler efter § 81
a (tekstanm.)

*50 %

*50 %

*50 %

Befordringsgodtgerelse efter § 82 (§ 120, stk.
1, nr. 3)

50 %

50 %

50 %

Opkvalificering til personer der ansaettes
uden lontilskud efter § 99 (tekstanm.)

*50 %

*50 %

Mentor efter kap. 9 b inden for en ramme
for mentorudgifter (§ 121 a)

50 %

50 %

50 %

* Omfatter ogsa forrevalidender pa kontanthjaelp
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Bilag 4 C

Refusionstabel - malgrupper og udgifter samt refusionsprocenten (uden radighedsbeleb)

Udgifter til jobrotation, voksenleerlingeordning og hjcelpemidler efter § 100 er uden for tabellen

Malgrupper/udgifter, jf. lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats

Fertidspensio-
nister

(nr. 6)

Handicappede

(nr. 8)

Unge under 18
ar

(nr. 9)

Ressourcefor-
lebsydelse (nr.
11)

Vejledning og opkvalificering efter
§ 32, stk. 1, nr. 1, (ordinger uddan-
nelse), herunder deltagerbetaling
(§ 119, nr. 1)

50 %

50 %

Vejledning og opkvalificering efter
§ 32, stk. 1, nr. 2, (evrig vejledning
og opkvalificering), herunder del-
[tagerbetaling (§ 119, nr. 1)

50 %

50 %

50 %

Lontilskud efter kap. 12 (§ 120,
stk. 1, nr. 1)

50 %

50 %

50 %

Undervisningsmaterialer efter
8§ 76 og 77 (§ 119, nr. 2)

50 %

50 %

50 %

50 %

Hjzlpemidler efter §§ 76 og 77 (§
120, stk. 1, nr. 2)

50 %

50 %

50 %

50 %

Udgifter ifm. partnerskabsaftaler
efter § 81 a (§ 119, nr. 3)

50 %

50 %

50 %

Befordringsgodtgerelse efter § 82
(§ 120, stk. 1, nr. 1)

50 %

Godtgorelse efter § 83 (§ 119, nr. 4)

50 %

50 %

Opkvalificering til personer der
ansattes uden lontilskud efter § 99
(§ 119, nr. 5)

50 %

50 %

Mentor efter kap. 9 b i LAB (uden
for ramme) (§ 120, stk. 2)

50 %

Mentor efter kap. 9 b i LAB inden
for en ramme (§ 121 a)

50 %

50 %

50 %
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Bilag 4 D

Refusionstabel - udgifter og refusionsprocenten vedrerende personer, der ikke er omfattet af mal-
grupperne i § 2, nr. 1-13 (uden radighedsbeleb)

Ordninger/udgifter

Personer pa sarlig uddannelses-
ydelse

Personer pa midlertidig arbejds-
markedsydelse

Uddannelse efter § 4 i lov om ud-
dannelse for ledige der har op-
[brugt deres dagpengeret

50 %

Individuel kompetencevurde-
ring, uddannelse samt laese-,
skrive- og regne — eller ordblin-
dekursus efter kapitel 13 d i
Eov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats

50 %

Lontilskud

50 %

50 %

Befordringsgodtgorelse

50 %

50 %

Transportudgifter efter § 5, stk.
4, i lov om uddannelse for ledige,
der har opbrugt deres dagpenge-
ret

50 %

Refusionsbestemmelser for kommunernes udgifter til personer, der har opbrugt deres dagpengeret,
findes 1 § 23 1 lov om uddannelse for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, og 1 § 75 h i lov om en

aktiv beskeftigelsesindsats.

Refusionsbestemmelser for personer pd midlertidig arbejdsmarkedsydelse findes 1 § 75 x 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, der henviser til de regler, der gelder for personer omfattet af § 2, nr. 1, i
kapitel 23, dog sdledes at udgifterne til tilbud efter §§ 75 p og 75 q ikke omfattes af rddighedsbelabet.
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Bilag 5

Refusionstabel — refusioner af forsergelsesudgifter m.v. (uden radighedsbelob)

Ordning

Malgruppe

Refusions-pro-

Paragrafi LAB

Refusions-para-

cent graf

Voksenlarlinge 100 % §§98c—-98¢g § 123, stk. 2

1,2,3,10,12,13 el-

ler kontanthjelp

ifm. integrations-
Jobrotationsydelse programmet eller 100 % §98a § 123, stk. 1

personer pa ar-

bejdsmarkeds-
ydelse

Hjelpemidler til ordinaert ansatte
0g ansatte i seniorjob samt selv- 50 % § 100 § 123, stk. 3
steendige
Lontilskud 13,5:6,8,10-13|  50% Kap1z |5 120t b
Lontilskud 4 65 % Kap 12 § 121
Fleksjob (flekslontilskud og til-
skud til arbejdsgiverens lenudgif- 7 65 % Kap 13 (8§ 70 1) § 122, stk. 1, nr.
her) og71) log3
Fleksjob, selvstendig (ny og gam- o § 122, stk. 1, nr.
mel ordning) ’ 65 % 3§ 70 g 0g 75 20g4
Kontanthjaelp — ordineer uddannel- o § 100, stk. 1
se og virksomhedspraktik 2.3 S0 % Kap 4 (LAS) (LAS)
Kontanthjaelp — passive og ovrig o § 100, stk. 1
vejledning og opkvalificering 2.3 30% Kap 4 (LAS) (LAS)
Kontanthjalp ifm. integrations- o § 100, stk. 2
programmet 0% Kap 4 (LAS) (LAS)
Revalideringsydelse — ordiner ud- o § 103, stk. 1
dannelse og virksomhedspraktik 4 S0 % Kap 6 (LAS) (LAS)
Revalideringsydelse — passive og § 103, stk. 1
ovrig vejledning og opkvalifice- 4 30 % Kap 6 (LAS) (L;AS) )
ring
Revalidering i virksomhedsprak- o § 103, stk. 1
ik 4 65 % Kap 6 (LAS) (LAS)
Forrevalidering - ordinar uddan- o § 100, stk. 1
nelse og virksomhedspraktik 40g5 S0 % Kap 6 (LAS) (LAS)
Forrevalidering — passive og gvrig o § 100, stk. 1
vejledning og opkvalificering 40g5 30% Kap 6 (LAS) (LAS)
Modtagere af ledighedsydelse — o § 104, stk. 1
virksomhedspraktik ! 0% Kap 7(LAS) (LAS)
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Modtagere af ledighedsydelse —
passive og egvrig vejledning og
opkvalificering

30 %

Kap 7 (LAS)

§ 104, stk. 1
(LAS)

Sygedagpengemodtagere - ordi-
nar uddannelse og virksomheds-
praktik - eller i delvis beskaftigel-
se 1uge 9-52

50 %

§ 62, stk. 4 (sy-
gedagpengelo-
ven, SDP)

§ 62, stk. 4,5 og
8

(SDP)

Sygedagpengemodtagere — passi-
ve og ovrig vejledning og opkva-
lificering

30 %

§ 62, stk. 4
(SDP)

§ 62, stk. 3
(SDP)

Ressourceforlebsydelse — ordinzer
uddannelse og virksomhedsprak-
tik

11

50 %

Kap. 6 a (LAS)

§ 103 a, stk. 2
(LAS)

Ressourceforlebsydelse — passive
og ovrig vejledning og opkvalifi-
cering

11

30 %

Kap. 6 a (LAS)

§ 103 a, stk. 1
(LAS)

Ressourceforlgbsydelse — person-
er omfattet af integrationspro-
grammet efter integrationsloven

11

50 %

Kap. 6 a (LAS)

§ 103 a, stk. 3
(LAS)

Uddannelseshjalp — ordiner ud-
dannelse og virksomhedspraktik

12-13

50 %

Uddannelseshjelp — passive og
ovrig vejledning og opkvalifice-
ring

12-13

30 %

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
— uddannelse og nytteindsats/virk-
somhedspraktik

50 %

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
— passiv

30 %

Lontilskud til personer, der ellers
ville have faet midlertidig arbejds-
markedsydelse

50 %

Serlig uddannelsesydelse — ud-
dannelse og virksomhedspraktik

50 %

Serlig uddannelsesydelse — passiv|

30 %

Lontilskud til personer, der ellers
ville have féet sarlig uddannelses-
ydelse

50 %

VEJ nr 9099 af 28/02/2014

47




Bilag 6

Refusionsmuligheder ved mentorstotte

Ydelse/aktivitet

Refusion

Refusion

Ja

Bemarkninger

A-dagpenge

Uddannelsesydelse

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Kontanthjalp — jobparate over 30 ér

SEISIEIE

Kontanthjaelp — aktivitetsparate over 30
ar

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager
der har ret og pligt til mentorstette, fordi
[kommunen vurderer, at personen aktuelt
ikke kan deltage 1 andre tilbud

Kontanthjaelp — unge med en uddannelse
— jobparate

Kontanthjaelp — unge med en uddannelse
—aktivitetsparate

Uddannelseshjalp — unge uddannelsespa-
rate

Uddannelseshjelp — unge aktivitetsparate

Unge, som pabegynder en uddannelse, og
som ikke tidligere har veret 1 kontakt
med jobcenteret

Det forudsettes, at de er selvforsergen-
de. Hvis de allerede er startet pa en ud-
dannelse og far SU for mentoren tildeles,
kan kommunen ikke {4 refusion for ment-
orstatten.

Studiestartskoordinator

Der er serlige regler i LAB vedr. denne
stotte (n@ermere regler om forsoget fast-
settes 1 forsogsbekendtgorelse).

Personer der udskrives efter psykiatrisk
indleggelse

Personer der udskrives efter fra Kriminal-
forsorgen

b

Refusion hvis uddannelseshjelpsmodta-
ger (bade uddannelses- og aktivitetsparat)
eller aktivitetsparat kontanthjelpsmodta-
ger, og ingen refusion hvis jobparat kon-
tanthjelpsmodtager.

Sygedagpenge — jobparat

Sygedagpenge — aktivitetsparat

Ledighedsydelse

Flexjob

Revalideringsydelse

Forrevalidering pa kontanthjaelp

ikl kel kalle
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Ressourceforlobsydelse For mentorstette til personer 1 ressource-
X forleb vil der fortsat veere 50 pct. refu-
sion uden en gvre ramme.

Fortidspension X
Ordiner beskaftigelse Hvis mentorstotte er bevilliget for over-
gangen til ordinr beskaeftigelse, kan den
indgéede aftale om mentorstotte fortsaette
for den resterende aftaleperiode pa max 6
maneder med refusion. Nar mentoraftalen|
udlgber efter senest 6 maneder, kan kom-
munen fortsat give tilbud om mentorstot-
te men uden refusion

Ingen indkomst/egtefelleforsarget Her er altid refusion uath@ngig af om

X den pageldende er aktivitets- eller jobpa-
rat.

X X)

Statsrefusionen er altid pa 50 pct. og gives indenfor en ramme, som hvert ar udmeldes til kommuner-
ne. Undtagelsen er statsrefusion ved mentor i forbindelse med et ressourceforleb, her er der ikke nogen
ovre grense for refusionen.

Der skal fortsat altid veere en kontrakt mellem borger og jobcenter.

Pé integrationsomradet er der ingen @ndringer og refusionen er ikke indenfor denne ramme.
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