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Resumé:
Principafgerelsen fastslar
Tidspunktet for opfyldelse af beskaeftigelseskravet

Retten til dagpenge er betinget af, at beskeftigelseskravet for kvinder, som fader, senest er opfyldt
pa tidspunktet for fedslen. Dette galder, medmindre ansegeren pa et senere tidspunkt opfylder beskafti-
gelseskravet for arbejdsleshedsdagpengeberettigede medlemmer af en A-kasse.

Det forudsettes, at en kvinde, som fader, senest pabegynder sin forste fravaersperiode ved fodslen.

Uanset, hvornér en kvinde - som har fedt - anmoder om barseldagpenge, er retten til dagpenge be-
tinget af, at hun opfyldte beskaftigelseskravet senest pa tidspunktet for fodslen. Dette gelder, medmindre
anspgeren pd et senere tidspunkt opfylder beskeftigelseskravet for arbejdsleshedsdagpengeberettigede
medlemmer af en A-kasse.

Nyuddannede kvinder, som har fodt

En nyuddannet kvinde, som har fedt, for hun afsluttede sin uddannelse, kan opna ret til dagpenge
efter fraveerets pabegyndelse, safremt hun opfylder beskeftigelseskravet 1 barsellovens § 27, stk. 1, nr. 2,
om personer, som er arbejdsleshedsdagpengeberettiget medlem af en A-kasse.

En nyuddannet kvinde, som har fedt, for hun afsluttede sin uddannelse, kan ikke opfylde beskaf-
tigelseskravet for nyuddannede i1 barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, fordi det forudsattes, at hun senest
pabegyndte sin fravaersperiode ved fedslen.

Hvis ansggeren er en nyuddannet kvinde, som har fadt, kan hun alene opfylde beskeftigelseskravet
for nyuddannede i barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, safremt hun har foedt inden for en méned efter hun
afsluttede sin uddannelse.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderede, at en kvinde ikke var berettiget til barseldagpenge
dagen efter, hun afsluttede sin uddannelse.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg lagde ved afgerelsen vagt pé, at kvinden havde fedt, for hun
afsluttede sin uddannelse.

Kvinden havde ret til barseldagpenge fra det tidspunkt, hvor hun var berettiget til arbejdslesheds-
dagpenge fra sin A-kasse.

Lov:

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel - lovbekendtgerelse nr. 872 af 28. juni 2013 - § 27, stk. 1, nr.
3.

Afgerelse:
1. Baggrund for at behandle sagen
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Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har behandlet sagen for at afklare, pa hvilket tidspunkt beskeftigel-
seskravet 1 barselloven skal vare opfyldt.

2. Reglerne

Barsellovens § 27, stk. 1, nr. 2, fastslar, at beskeftigelseskravet er opfyldt, nér den padgeldende ville have
veaeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet herfor.

Barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, fastslar, at beskaftigelseskravet er opfyldt, nar den pageeldende inden for
den seneste maned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 méaneders varighed.

Barsellovens § 29, stk. 1, fastslar, at der kun er ret til dagpenge, sdfremt beskaftigelseskravet er opfyldt
ved pabegyndelsen af en fravarsperiode.

Barsellovens § 29, stk. 2, fastslér, at der ogsa kan vere ret til dagpenge fra et senere tidspunkt end ved
pabegyndelsen af en fravaersperiode, séfremt beskeaftigelseskravet i § 27, stk. 1, nr. 2, er opfyldt.

Det fremgar af punkt 5.4. 1 vejledningen om ret til orlov og dagpenge ved barsel, at foreldre efter
barsellovens § 29, stk. 1, som hovedregel skal opfylde beskeftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor
fravaeret starter.

En forelder har dog ogsé ret til barseldagpenge, nar forelderen efter fravaerets pabegyndelse opfylder
kravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 2, om at vare dagpengeberettiget medlem af en a-kasse.

3. Andre Principafgerelser
Galdende
Folgende Principafgerelser er brugt ved afgerelsen og gaelder stadig:

138-11: Sagen omhandlede en kvinde, der var under uddannelse pa fedselstidspunktet (december 2008),
hvor kvinden pabegyndte sit fraveer. Kvinde ferdiggjorde sin uddannelse i januar 2009, og opnaede
ansattelse 1 februar 2009 med ret til lon under barsel frem til 15. juni 2009. Arbejdsgiveren fik afslag pa
refusion, fordi kvinden ikke havde varet 1 beskeftigelse 1 perioden forud for fedslen, og fordi kvinden
ikke var dagpengeberettiget medlem af en a-kasse.

Kasserede
Folgende Principafgerelser er kasserede og gaelder ikke leengere:

D-2-92: Sagen drejede sig om en kvinde, der var under uddannelse, da hun blev syg den 25. marts
1991 pga. graviditet. Hun ferdiggjorde sin uddannelse den 4. april 1991 og fedte efterfelgende den 27.
april 1991. Ifelge afgerelsen var kvinden berettiget til barseldagpenge fra det tidspunkt, hvor hun havde
afsluttet sin uddannelse. Kvinden i sagen opfyldte beskaftigelseskravet for nyuddannede.

4. Den konkrete afgorelse

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg har 1 mede truffet afgerelse 1 din sag, om pé hvilket tidspunkt
beskeftigelseskravet i barselloven skal vere opfyldt.

Resultatet er

« at du ikke opfyldte beskeftigelseskravet senest pé tidspunktet for din fodsel
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Det betyder, at du ikke havde ret til barseldagpenge 1 perioden, efter du afsluttede din uddannelse og frem
til det tidspunkt, hvor du ville have veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge.

Vi @ndrer séledes afgerelsen fra Beskaftigelsesankenavnet i Statsforvaltningen X.

Vores afgerelse medferer ikke, at du skal tilbagebetale dagpenge modtaget 1 ovennavnte periode.
Der var enighed pd madet.

Begrundelsen for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderer, at beskaftigelseskravet for kvinder, som feder, senest skal
vare opfyldt pa tidspunktet for fodslen.

Det er ved denne vurdering forudsat, at kvinder, som foder, senest pdbegynder sin forste fravaersperiode
ved fodslen.

Det betyder, at det kun er nyuddannede, som foder efter uddannelsens afslutning, der kan opfylde
beskaeftigelseskravet for nyuddannede.

Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg vurderer, at du forst var berettiget til barseldagpenge pa det tids-
punkt, hvor du ville have veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge fra din a-kasse.

Vi vurderer saledes, at du ikke havde ret til barseldagpenge i perioden efter, du afsluttede din uddannelse
og frem til det tidspunkt, hvor du ville have vaeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge fra din a-kasse.

Vi har ved afgerelsen lagt vaegt pa, at du fedte, inden du havde faerdiggjort din uddannelse. Du opfyldte
derfor ikke beskaftigelseskravet for nyuddannede pé tidspunktet for din fedsel. Du opfyldte forst beskaef-
tigelseskravet for personer med ret til arbejdsleshedsdagpenge pé tidspunktet, hvor du ville have varet
berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, hvis du ikke havde varet berettiget til barseldagpenge.

Bemarkninger til klagen

A Kommune har oplyst, at det er kommunens opfattelse, at nyuddannede, der er foreldre til et barn under
46 uger, forst kan opna ret til barseldagpenge, ndr beskeftigelseskravet i barsellovens § 27, stk. 1, nr. 2. er
opfyldt.

Kommunen har tilfgjet, at barsellovens § 29, stk. 2, ikke giver mening, safremt nyuddannede, der er
foraeldre til et barn under 46 uger, opfylder beskaftigelseskravet i barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, dagen
efter uddannelsens ferdiggorelse.

Vi er enige med kommunen 1, at nyuddannede, der har fodt inden uddannelsens afslutning, ikke kan
opfylde beskaftigelseskravet 1 barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3. Vi henviser til begrundelsen for afgerelsen.

Vi bemerker, at det hejst sandsynligt ikke var tilsigtet med lov nr. 852 af 20. december 1989 om
dagpenge ved sygdom eller fodsel, at retten til barseldagpenge for nyuddannede skulle finde anvendelse
pa en sa begrenset persongruppe som regelendringen medforte, samtidig med at nyuddannede, som
havde fedt under uddannelsen, helt blev afskéaret fra at opna ret til barseldagpenge.

Bestemmelsen 1 nugaldende barsellovs 29, stk. 2, blev indfert for at rette op pa retstillingen, der fulgte af
lov nr. 852 af 20. december 1989.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pé grundlag af:
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* De oplysninger, som foreld da Beskeftigelsesanken@vnet traf afgerelse 1 sagen
* Beskaftigelsesankenavnets afgorelse af 17. august 2012
* Klagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af 27. august 2012

* Beskaftigelsesankenavnets genvurdering
* Brev af 26. oktober 2012 fra A Kommune og brev af 22. november 2012 fra Beskaftigelsesankenaev-
net

Kommunen traf afgerelse om at du ikke var berettiget til barseldagpenge fra den 29. august 2011 (dagen
efter du dimitterede), men forst fra den 27. september 2011 (da du var berettiget til arbejdsleshedsdagpen-

ge).

Kommunen traf afgerelse efter barsellovens § 27, stk. 1, nr. 2, jf. § 29, stk. 2, om ret til barseldagpenge
fra det tidspunkt, hvor en person efter fraverets pabegyndelse opfylder beskeftigelseskravet om at ville
have veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge

Neavnet ®ndrede kommunens afgerelse, hvorefter du var berettiget til barseldagpenge fra dagen efter hun
dimitterede.

Neavnet traf afgerelse efter barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, jf. § 29, stk. 1, om ret til barseldagpenge,
ved pabegyndelse af en fravarsperiode, nar den padgaldende inden for den seneste méned har afsluttet en
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed.

Neavnet begrundede afgeorelsen med, at du ifelge ansegningen pabegyndte din fravarsperiode dagen efter
du dimitterede, og at du derfor efter § 27, stk. 1, nr. 3, jf. § 29, stk. 1, opfyldte beskaftigelseskravet pa et
tidligere tidspunkt end efter § 27, stk. 1, nr. 2, jf. § 29, stk. 2.

Nevnet bemarkede, at nevnet ikke mente, at fodselstidspunktet skulle anses for tidspunktet for fraverets
begyndelse.

Kommunen klagede over navnets afgorelse, og oplyste, at tidspunktet for fraverets pdbegyndelse er ved
fodslen.

Kommunen oplyste, at det var kommunens opfattelse, at nyuddannede, der er foraldre til et barn under 46
uger, forst kan opna ret til barseldagpenge, nar beskaftigelseskravet i barsellovens § 27, stk. 1, nr. 2. er
opfyldt.

Kommunen tilfojede, at barsellovens § 29, stk. 2, ikke giver mening, sédfremt nyuddannede, der er
foreldre til et barn under 46 uger, opfylder beskaftigelseskravet 1 barsellovens § 27, stk. 1, nr. 3, dagen
efter uddannelsens ferdiggorelse.

Nevnet bemarkede ved genvurderingen, at fraversperioden ifelge navnet pdbegyndes, nar ansggeren
valger at gore brug af sin ret til fraver. Nevnet henviste 1 den forbindelse til barselvejledningens pkt.
6.1.3. om fristen for anmodning om barseldagpenge ved senere pdbegyndt fraveer.
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