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Vejledning om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Forord

Denne vejledning om danskuddannelse til voksne udlendinge er en opdatering af en tidligere vejledning
fra 2011. Hvor vejledningen fra 2011 blandt andet havde til formdl at erstatte og sammenskrive lose
informationsbreve mv., sikrer denne nye opdatering, at de relativt omfattende @ndringer af danskuddan-
nelsesloven, som tradte 1 kraft den 1. januar 2014, nu behandles samlet.

De vasentligste @ndringer 1 vejledningen vedrerer sdledes det @ndrede regelgrundlag, men der er ogsa
sket andre opdateringer bl.a. pa baggrund af lebende sporgsmél fra kommuner mv.

Vejledningen er forst og fremmest mélrettet kommunerne, som har ansvaret for udbud af arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning og de ordinzre danskuddannelser, men vil forhébentlig ogsd vare til gavn for
udbyderne.

Vejledningen giver en sammenh@ngende beskrivelse af omrddet og uddyber lov og bekendtgerelse
pa omrddet (dvs. lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. (danskuddannelsesloven) samt
bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.).
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8.6. Kuvalitets- og Tilsynsstyrelsens direkte tilsyn med de afsluttende prover pa de ordinare danskuddan-
nelser

1. Dansk til nyankomne udlandinge

I henhold til danskuddannelseslovens §§ 2-2 a er det kommunerne, som har ansvaret for at tilbyde
danskundervisning til nyankomne, voksne udlaendinge.

Danskuddannelseslovens mélgruppe er som udgangspunkt alle udleendinge, der er fyldt 18 ar og

— har opholdstilladelse eller i ovrigt har fast, lovligt ophold i Danmark og er folkeregistreret i kommunen
eller

— har fast ophold i medfer af EU-reglerne om oph&velse af indrejse- og opholdsbegransninger i forbin-
delse med arbejdskraftens frie bevagelighed, etablering og udveksling af tjenesteydelser m.v. og har
bopal i kommunen.

Herudover er EU-grensependlere omfattet af loven, jf. danskuddannelseslovens § 2 a. EU-graensependle-
re er arbejdstagere, der arbejder 1 Danmark, eller personer, der har etableret selvstendig virksomhed her 1
landet, uden at bo her.

Danskuddannelseslovens mélgruppe omfatter saledes bade flygtninge, familiesammenforte og indvandre-
re, herunder arbejdstagere og studerende fra bade EU-lande og tredjelande. Udlendinge, der er statsbor-
gere 1 Finland, Island, Norge og Sverige, er ogséd omfattet af lovens mélgruppe, i det omfang de har behov
for danskundervisning. Nordiske statsborgere har ret til at opholde sig i Danmark uden opholdstilladelse,
dvs. de opfylder betingelsen om at have fast lovligt ophold i Danmark.

Visse danske statsborgere har ret til danskundervisning, jf. danskuddannelseslovens § 2, stk. 4.

Det drejer sig om:

— Gronlendere og feringer over 18 ar, som af sarlige grunde ikke behersker det danske sprog i et sddant
omfang, at de kan fungere i det danske samfund og

— danske statsborgere over 18 ar, der pa grund af langvarigt ophold i udlandet ikke behersker det danske
sprog i et sdidant omfang, at de kan fungere i det danske samfund, herunder personer, der er fodt af
danske foraeldre med bopzl i udlandet.

Bestemmelsen 1 § 2, stk. 4, skal sikre, at gronlendere og faeringer over 18 &r samt danskere, der pa
grund af langvarigt ophold 1 udlandet aldrig har lert dansk, herunder (voksne) bern fedt af danske
foreeldre med bopel 1 udlandet, kan fa undervisning i henhold til reglerne om danskuddannelse til voksne
udlendinge. Der er i praksis tale om et meget begraenset antal personer.

Andre danske statsborgere med mangelfulde danskkundskaber har ret til danskundervisning, hvis de selv
atholder alle udgifter, der er forbundet hermed. Kommunalbestyrelsen kan dog give fuldt eller delvist
tilskud til undervisningen, jf. danskuddannelseslovens § 14, stk. 2.

En udlendings opholdsgrundlag er afgerende for, hvilket danskundervisningstilbud som kommunen
indledningsvis skal give den pagaldende.

Kommunalbestyrelsen skal séledes indledningsvis give tilbud om arbejdsmarkedsrettet danskundervis-
ning til alle udlendinge, bortset fra flygtninge og familiesammenforte, jf. danskuddannelseslovens § 2,
stk. 1 og 2.

Det vil sige, at arbejdsmarkedsrettet danskundervisning er det indledende og grundleggende danskun-
dervisningstilbud for arbejdstagere, medfelgende agtefeller, studerende og au pair personer, og denne
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gruppe fir forst adgang til de ordinzre danskuddannelser efter at have afsluttet arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning.

I mods®tning hertil begynder flygtninge og familiesammenforte direkte pé en ordinzr danskuddannelse
og har ikke adgang til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, jf. danskuddannelseslovens § 2, stk. 2.

1.2. Ret til undervisning uden folkeregistrering - scerligt om udleendinge omfattet af EU-opholdsdirektivet

Udlendinge, som har ophold i medfer af EU-rettens regler om ophavelse af indrejse- og opholdsbe-
greensninger 1 forbindelse med arbejdskraftens frie bevagelighed, etablering og udveksling af tjeneste-
ydelser m.v., har i modse@tning til andre udlendinge ret til danskundervisning, selvom de ikke er folkere-
gistreret m.v., jf. danskuddannelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2.

Bestemmelsen 1 danskuddannelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2, implementerer artikel 25 1 opholdsdirektivet i
danskuddannelsesloven.

Bestemmelsen indebarer sdledes, at EU-borgere og EU-borgeres familiemedlemmer, som har ophold
i medfor af EU-rettens regler om opheavelse af indrejse- og opholdsbegrensninger i forbindelse med
arbejdskraftens frie bevagelighed, etablering og udveksling af tjenesteydelser m.v., har ret til tilbud efter
danskuddannelsesloven, uanset om de er i besiddelse af registreringsbevis, opholdskort eller er folkeregi-
strerede. Dette galder bade arbejdstagere, arbejdssegende i visse situationer, medfelgende agtefaller,
studerende, volonterer etc.

Det er kun udlendinge, som har ophold i medfer af EU-rettens regler om ophavelse af indrejse- og
opholdsbegransninger i forbindelse med arbejdskraftens frie beveaegelighed, etablering og udveksling af
tjenesteydelser m.v., som skal gives tilbud efter danskuddannelsesloven, for de er folkeregistreret m.v. Er
der derimod tale om EU-borgere, der opholder sig her i landet som turist eller i1 forbindelse med besog hos
bekendte, er de pagaeldende ikke omfattet af denne ret.

Spergsmaélet om, hvorvidt en EU-borger har ret til ophold her i landet, og pd hvilket grundlag opholdet
sker, henhgrer under udlendingemyndighederne (dvs. de regionale statsforvaltninger). Dette gelder ogsa
sporgsmalet om en EU-borgers eventuelle familiemedlemmers ret til ophold her i landet i henhold til
EU-reglerne. Opstér der tvivl om en EU-borgers opholdsgrundlag, skal kommunalbestyrelsen derfor rette
henvendelse til udlendingemyndighederne med henblik pé at afklare spergsmaélet.

Det er EU-borgerens bopalskommune, som skal give tilbud om danskundervisning. Ved bopzl forstas,
nar den pagaldende ikke er folkeregistreret, det sted (bolig), hvor EU-borgeren regelmaessigt sover, og
hvor denne har sine ejendele. Hvis EU-borgeren ikke er folkeregistreret, kan vedkommende dokumentere
sin bopal pa anden méade — f.eks. ved fremlaggelse af lejekontrakt m.v.

1.3. Scerligt om EU-greensependlere
Gransependlere har ret til danskundervisning 1 medfer af danskuddannelseslovens § 2 a, stk. 1.

En gransependler i danskuddannelseslovens forstand defineres som en udlending, der er fyldt 18 ar, har

bopzl uden for Danmark og

— godtger at have status her i landet af arbejdstager efter EF-Traktatens artikel 39 eller

— godtger at have udnyttet retten efter EF-Traktatens artikel 43 til at etablere selvstendig virksomhed
her i landet.

Gransependlere tilbydes danskundervisning af kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor den péagel-
dendes arbejdssted ligger, eller hvor den pagaldende har etableret selvstendig virksomhed.

VEJ nr 9128 af 20/03/2014 3



Har udlendingen flere arbejdssteder, eller har udlendingen etableret selvstendig virksomhed 1 flere
kommuner, tilbyder kommunalbestyrelsen 1 den kommune, hvor EU-gransependlerens hovedarbejdssted
ligger, danskundervisning. Definitionen pd hovedarbejdsstedet mé i tvivistilfelde bero pa en konkret
vurdering. Hvis en udlending f.eks. er ansat i et vikarbureau og i denne forbindelse arbejder i flere
kommuner, vil det sdledes vere nerliggende at undersegge, 1 hvilken kommunen arbejdstageren har flest
timer og saledes geografisk befinder sig mest, og hvorvidt vikartjenesten pa det ene arbejdssted har
karakter af et mere permanent arbejdsforhold end det andet. Det kan ogsd vare narliggende at sporge
arbejdstageren, hvilken arbejdsplads vedkommende selv opfatter som sit hovedarbejdssted. Endelig kan
det vaere relevant at undersege, 1 hvilken kommune den pagaldende betaler skat.

Kommunalbestyrelsen har pligt til s& vidt muligt at serge for, at EU-grensependleren orienteres om
tilbud efter danskuddannelsesloven. Dette kan f.eks. ske ved at informere virksomheder i omridet om
undervisningstilbuddet.

En EU-grensependler skal for at have krav pi tilbud efter danskuddannelsesloven kunne fremlaegge
dokumentation for registrering hos skattemyndighederne og dokumentation for at vere statsborger i et
EU-land, E@S-land eller Schweiz. Hvis den pagaldende udleending ikke er arbejdstager, men har etable-
ret selvstendig virksomhed her 1 landet, skal vedkommende fremlegge dokumentation for registrering
1 Det Centrale Virksomhedsregister eller, hvor en sddan ikke kan tilvejebringes, anden egnet dokumenta-
tion for at drive selvstendig virksomhed her i landet.

I en rakke tilfelde opretholder en gransependler sin status som arbejdstager eller selvstendig, selvom
grensependleren ikke er i beskaftigelse. Reglerne herom fremgar af § 2, stk. 2, i bekendtgerelse om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Generelt er det udlendingemyndighederne, der vurderer, om en EU-borger opfylder betingelserne for
at veere arbejdstager eller selvstendig i EU-rettens forstand, hvilket er et krav for at vare omfattet
af danskuddannelseslovens § 2 a. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en EU-statsborger er arbejdstager i
EU-rettens forstand, skal der derfor rettes henvendelse til udleendingemyndighederne (dvs. de regionale
statsforvaltninger).

1.4. Scerligt om unge udlendinge

Danskuddannelseslovens mélgruppe er som navnt udlendinge over 18 ar, og kommunens forpligtelse
gaelder som udgangspunkt alene nyankomne udlandinge.

Udlendinge, som er kommet til Danmark, for de er fyldt 18 &r, har opholdt sig i leengere tid i Danmark
og maske har deltaget i en del af folkeskolens undervisning, har sdledes ikke ret til at deltage i tilbud efter
danskuddannelsesloven, nar de er fyldt 18 ar.

Ifolge danskuddannelseslovens § 2, stk. 3, kan udlendinge under 18 &r dog deltage 1 tilbud efter danskud-
dannelsesloven, nar kommunalbestyrelsen ikke anser det for muligt eller rimeligt at henvise dem til andet
relevant undervisningstilbud. Her tenkes alene pa nyankomne 16-17 arige udlendinge, og bestemmelsen
skal fortolkes restriktivt.

Det klare udgangspunkt er saledes, at personer under 18 &r skal henvises til undervisning i dansk som
andetsprog i et ungemiljo i den kommunale ungdomsskole, men der kan forekomme tilfaelde, hvor det vil
vare uhensigtsmassigt at skulle oprette sarlige hold i dansk som andetsprog i ungdomsskolen for nogle
ganske fi udlendinge.

Deltagelse 1 tilbud efter danskuddannelsesloven kan 1 gvrigt ske, hvis kommunen pd et tidspunkt, inden
udlendingen er fyldt 18 ar, veelger at tilbyde en uledsaget mindrearig danskuddannelse som en del
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af et integrationsprogram, jf. integrationslovens § 16, stk. 7. Beslutning herom skal treffes inden den
pageldende fylder 18 éar.

Udlendinge, der har faet opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en grundskoleuddannelse eller
en ungdomsuddannelse, herunder en gymnasial uddannelse kan ikke fa tilbudt danskundervisning af
kommunalbestyrelsen, jf. danskuddannelseslovens § 2 b. Det betyder blandt andet, at udvekslingselever,
som er i Danmark med henblik pd at deltage i en grundskole- eller ungdomsuddannelse, ikke er omfattet
af danskuddannelsesloven. EU- og E@QS-borgere samt schweiziske statsborgere over 18 &r, som opholder
sig 1 landet med henblik pd at deltage i en grundskoleuddannelse eller en ungdomskoleuddannelse,
herunder en gymnasial uddannelse, er dog omfattet af danskuddannelseslovens malgruppe og skal saledes
behandles som alle gvrige udlendinge i forbindelse med retten til danskundervisning. Sadanne personer
opfylder betingelserne for at vare selvforsergende efter EU’s opholdsdirektiv.

Det skal understreges, at bestemmelsen 1 § 2 b alene vedrerer udlendinge, der har faet opholdstilladelse
med henblik pa at deltage 1 en grundskoleuddannelse eller en ungdomsuddannelse, hvorimod udenlandske
studerende 1 ovrigt — f.eks. studerende pad en sygeplejeskole eller universitetsstuderende — har ret til
danskundervisning, safremt de 1 gvrigt opfylder betingelserne i loven herfor.

1.5. Udleendinge i feengsler

Indsatte 1 faeengsler har samme ret til danskundervisning som ikke indsatte, hvis de 1 evrigt opfylder
betingelserne 1 danskuddannelsesloven.

Der er ikke fastsat regler om holdsterrelser. Det betyder, at hvis den padgaldende indsatte ikke kan deltage
1 undervisningen pa et sprogcenter mv., skal kommunalbestyrelsen i den indsattes bopelskommune sorge
for, at der tilbydes undervisning i1 faengslet, ogsa selvom det evt. betyder, at den pageldende skal have
eneundervisning.

I praksis vil danskundervisning til indsatte oftest etableres ved, at faengslet kontakter den indsattes
bopalskommune og anmoder om danskundervisning. I de tilfeelde, hvor den indsatte ikke har en bopels-
kommune, er det den kommune, hvor faengslet ligger, der er betalingskommune.

2. Om arbejdsmarkedsrettet danskundervisning - indhold

Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning er som navnt ovenfor det indledende danskundervisningstilbud
til arbejdstagere, medfoelgende agtefzller, studerende og au pair personer, jf. danskuddannelseslovens § 2,
stk. 1. "Medfolgende ®gtefeeller” omfatter ogsa registrerede partnere samt samlevere, dvs. personer over
18 ar, som har levet 1 fast samlivsforhold pa fzlles bopal gennem en lengere periode.

Hertil kommer EU-grensependlere, jf. danskuddannelseslovens § 2 a og danske statsborgere, som henvi-
ses til danskundervisning 1 medfer af danskuddannelseslovens § 2, stk. 4.

Formalet med arbejdsmarkedsrettet danskundervisning er at give et serligt arbejdsmarkedsrettet danskun-
dervisningstilbud til udenlandske arbejdstagere, studerende mv., der malrettes de behov, som udlendinge
med et mere midlertidigt ophold 1 Danmark har for at opna kendskab til det danske sprog.

Der skal sd vidt muligt vaere fleksible muligheder for at afvikle og tilrettelegge undervisningen, sa
det passer til den arbejds- eller uddannelsessammenh@ng, som udlendingen indgédr i. Undervisningen
placeres om muligt pa arbejdspladserne eller uddannelsesinstitutionerne, jf. § 3, stk. 1, i bekendtgerelse
om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Det er med andre ord den enkelte kursists arbejds- eller
uddannelsesfellesskab, der som udgangspunkt skal definere holdsatningen og ikke - i modsatning til
hvad der er tilfeldet pé de ordinzere danskuddannelser - den enkeltes sproglige niveau.
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Tilbuddet om arbejdsmarkedsrettet danskundervisning omfatter hejst 250 timers undervisning opdelt 1
fem undervisningsforlgb, som hvert omfatter 50 timer, jf. § 3, stk. 2, 1 bekendtgerelse om danskuddannel-
se til voksne udlendinge m.fl. En times undervisning svarer til en lektion pa 45 minutter. Tilretteleeggel-
sen af de fem undervisningsforleb skal ske pa en sddan méde, at kursisten kan na at afslutte dem inden
for en periode af hegjst 1 &r og 6 méaneder efter det tidspunkt, hvor den pigeldende forste gang kunne
pabegynde arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.

En udlending, som har modtaget 250 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning inden for perioden
pa op til 1 ' &r, er efterfolgende berettiget til i umiddelbar forlengelse heraf at deltage i en ordiner
danskuddannelse i op til tre &r efter, at den pigaldende har fuldfert tilbuddet om arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning, jf. § 3, stk. 3, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Hvis
udlendingen kan dokumentere at vaere omfattet af en af de fravaersgrunde, som er opregnet i § 6, stk.
2, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., er den pageldende berettiget til
et ophold 1 uddannelsesforlabet mellem arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og pdbegyndelsen af en
ordinzr danskuddannelse svarende til den periode, hvor udlendingen har varet afskaret fra at pabegynde
danskuddannelsen. Se nermere om fraversgrundene i § 6, stk. 2, under pkt. 4.2.

[ modsatning til de ordinere danskuddannelser omfatter arbejdsmarkedsrettet danskundervisning ikke lo-
bende modultest og afsluttende prover. Der er derfor tale om et mere fleksibelt tilbud. Undervisningen ad-
skiller sig sdledes fra det ordineere danskuddannelsestilbud ved at vaere sarligt arbejdsmarkedsrettet. Der
er tale om to forskellige former for danskundervisning — 1 indhold, opbygning og formal. Undervisningen
skal 1 saerlig grad koncentrere sig om det arbejds- og studiemaessige indhold og sprog, mens der pd de
ordinere danskuddannelser skal undervises i alment sprog med udgangspunkt i domenerne hverdagsliv,
medborgerskab mv. — emner som ikke er nedvendige for en udlending, som alene planlegger et midlerti-
digt ophold i landet. Tilbuddet indeholder bdde undervisning 1 mundtlig og skriftlig dansk.

Undervisningen skal tilretteleegges fleksibelt, sd kursister med forskelligartede forudsatninger og behov
tilgodeses. Fjern- eller online-undervisning kan udgere en del af undervisningstilbuddet, hvis det konkret
skennes hensigtsmassigt dog under hensyntagen til, at undervisningen s& vidt muligt skal tage udgangs-
punkt i den enkeltes arbejds- eller uddannelsessituation. Ved tilretteleeggelse og gennemforelse af fjern-
eller online-undervisningsforleb skal underviserens arbejdstimeforbrug kunne dokumenteres. Undervise-
rens anvendte arbejdstimer ved fjern- eller online-undervisning skal saledes svare til lerertimeforbruget
ved tilstedevaerelsesundervisning.

Alle kursister tilbydes at aflegge en modultest 1 forbindelse med afslutningen af undervisningsforlgbet
svarende til en modultest pa en ordinar danskuddannelse. Med testen sikres en korrekt indplacering pa
den rette uddannelse og det rette modul, hvis en kursist efterfolgende ensker at fortsatte pa en ordiner
danskuddannelse.

Underviseren pé forlebets sidste del afger, hvilken modultest den enkelte skal tilbydes. Modultest vaelges
ud fra indleringsforudsetninger og opndet dansksprogligt niveau. En kursist med lang skolebaggrund
forventes at kunne bestd modultest 3 pa Danskuddannelse 3 og en kursist med kortere skolebaggrund
at kunne besta modultest 2, eventuelt 3, pa Danskuddannelse 2. Kursister med ingen eller ringe skolebag-
grund forventes at kunne besta modultest 1, eventuelt modultest 2, pa4 Danskuddannelse 1.

Der henvises 1 gvrigt til bilag 2 til bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
3. Om de ordinzre danskuddannelser - indhold

De ordinere danskuddannelser er forst og fremmest tilteenkt flygtninge og familiesammenforte, som ma
forventes at have et lengere ophold i Danmark.
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Uddannelserne er dog ogsa abne for gvrige udlendinge, hvis de efter at have gennemfort arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning ensker at styrke danskkundskaberne yderligere.

Begrebet "de ordinzre danskuddannelser" omfattet tre forskellige uddannelser, der henvender sig til
forskellige grupper af udlendinge: Danskuddannelse 1, Danskuddannelse 2 og Danskuddannelse 3.

Danskuddannelse 1 tilretteleegges for kursister med ingen eller ringe skolebaggrund og kursister, som ikke
har leert at lese og skrive pa deres modersmal, eller som ikke har kendskab til det latinske alfabet. Dansk-
uddannelse 2 tilretteleegges for kursister, som normalt har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra
hjemlandet, og Danskuddannelse 3 tilretteleegges for kursister, som normalt har en mellemlang eller lang
skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, jf. § 9 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne
udlendinge m.fl.

Danskuddannelserne har alle et omfang (en normering) svarende til 1,2 ars heltidsuddannelse, og under-
visningen skal tilrettelaegges, sd det er muligt at gennemfore uddannelsen inden for en tidsramme pa tre
ar, jf. danskuddannelseslovens § 4. 1,2 ars heltidsuddannelse svarer til 1,2 arsvaerk; et arsveerk svarer til
37 timer om ugen i 46 uger. Et arsverk er en fuldtidsstuderendes arbejde i et ar. Denne arbejdsbelastning
kan besta af forskellige elementer som f.eks. skemalagt undervisning, selvinstruktion, fjernundervisning,
hjemmearbejde, herunder opgavelagsning.

Danskuddannelserne er proveforberedende. De afsluttes alle med en centralt stillet feerdighedsprove, jf. §
7, stk. 3, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. P4 Danskuddannelse 3 kan
undervisningen afsluttes pa to niveauer: Prove 1 Dansk 3 efter model 5 eller Studieproven efter modul 6,
som er det normale dansksproglige adgangskrav til de videregdende uddannelser. Proveberettigede er som
udgangspunkt personer, som er omfattet af tilbuddet, men herudover kan voksne udlendinge, som ikke er
omfattet af loven, deltage i prover mod betaling af et gebyr.

Danskuddannelse 1 og 2 er opdelt i seks moduler, mens Danskuddannelse 3 som navnt bestar af enten
5 eller 6 moduler. Oprykning fra ét modul til det naste kan finde sted, nar udbyder ved testning af
kursistens dansksproglige niveau har vurderet, at malene for det pdgaeldende modul er naet, jf. § 11, stk.
2, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Testningen gennemferes ved brug
af testmateriale udarbejdet af Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen. En bestadet modultest har generel gyldighed
(merit) til, at kursisten kan padbegynde naste modul pa danskuddannelsen. Hvis kursisten skifter til en
anden udbyder, er denne sdledes forpligtet til at anerkende den bestdede test og kan ikke stille krav om, at
den pagzldende visiteres til et modul, hvor testen allerede er bestaet.

Nér en kursist er indplaceret pd Danskuddannelse 1 og 2, har kursisten ret til at felge undervisningen pa
alle seks moduler og afslutte med henholdsvis Preve 1 Dansk 1 og Prave 1 Dansk 2, hvis kursisten bestr
modultestene inden for uddannelsesperioden. P4 Danskuddannelse 3 har kursisten ret til at afslutte med
Prove 1 Dansk 3 efter modul 5.

Der galder serlige regler om oprykning fra modul 5 til modul 6 pa Danskuddannelse 3, jf. § 11, stk.
3, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. Oprykning fra modul 5 til modul
6 forudsatter saledes, at kursisten har bestdet Prove i Dansk 3 eller er i besiddelse af dansksproglige
foruds@tninger pa tilsvarende niveau, og at den pageldende kursist har de fornedne forudsetninger for at
kunne besta Studiepraven inden for en rimelig tid i forhold til modulets normering.

Denne vurdering af, om kursisten har de fornedne forudsatninger til at kunne bestd Studieproven inden
for en rimelig tid, foretages af udbyderen af danskuddannelse. Ved vurderingen kan der eksempelvis
leegges vaegt pa, med hvilket resultat kursisten har bestaet Danskuddannelse 3, og hvor lang tid den
pageldende har varet om at nd frem til Prove 1 Dansk 3, samt om det anses for sandsynligt, at den
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pageldende vil kunne besta Studieproven inden for uddannelsesperioden eller senest ved forstkommende
provetermin efter periodens udleb.

For alle tre danskuddannelser gelder, at undervisningen skal tage udgangspunkt i kursistens sproglige
foruds@tninger og behov samt kursistens kulturelle og sociale erfaringer og baggrundsviden om danske
forhold.

Mal og tilretteleeggelse pa de tre danskuddannelser er nermere beskrevet 1 bilag 1 til bekendtgerelse om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

4. Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og de ordinzre danskuddannelser - optagelse, valg af
udbyder, tilretteleggelse, deltagelse mv.

Optagelse til henholdsvis arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og ordinaer danskuddannelse sker efter
henvisning fra kommunalbestyrelsen i kursistens bopalskommune.

Ifolge danskuddannelseslovens § 8, skal kommunalbestyrelsen serge for, at udlendinge, der er omfattet
af danskuddannelsesloven og bosat i kommunen, orienteres om tilbud efter danskuddannelsesloven. Hvis
der er flere udbydere af tilbud efter danskuddannelsesloven i kommunen eller i n&rmeste omegn, ber
kommunalbestyrelsen informere om alle de udbydere, der findes. Informationsmaterialet skal affattes pa
et for udleendingen forstaeligt sprog. Kommunalbestyrelsen skal sende et brev til hver enkelt udlending,
for uddannelsesperioden begynder at lgbe.

For sa vidt angér graensependlere, som jo ikke har bopalskommune i Danmark, er det den kommune,
hvor den pagaldendes arbejdssted ligger, eller hvor den pagaeldende har etableret selvstendig virksom-
hed, der har pligt til at informere om tilbuddet om danskundervisning. Dette kan f.eks. ske ved at
informere virksomheder 1 omrédet om tilbuddet.

Kommunalbestyrelsen i bopalskommunen skal efterkomme et enske om henvisning til undervisning
hos en bestemt udbyder fra selvforsergende udlendinge, der ikke modtager beskeftigelsesrettede tilbud
fra det offentlige, jf. § 12, stk. 2, i bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
Kommunalbestyrelsen i bopalskommunen skal atholde udgifterne, som er forbundet med deltagelse i
undervisningen hos den valgte udbyder. Dette betyder, at kommunalbestyrelsen i bopelskommunen skal
betale kommunalbestyrelsen, som har driftsaftalen med den udbyder, som den selvforsergende udlending
har valgt, for undervisningen.

Bade arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og de ordinere danskuddannelser skal tilretteleegges fleksi-
belt, bl.a. sdledes at det er muligt at folge undervisningen uden for normal arbejdstid, jf. danskuddannel-
seslovens § 3, stk. 7 og 8.

Undervisningen tilretteleegges derfor fleksibelt med hensyn til tid, sted og indhold for at fremme samspil-
let med kursistens beskaftigelse, uddannelse eller aktivering. Undervisningen tilretteleegges séledes, at
det er muligt at felge undervisningen uden for normal arbejdstid. Udbyderne tilbyder séledes typisk
aftenhold, ligesom en del sprogcentre tilbyder weekendundervisning.

For sd vidt angar arbejdsmarkedsrettet danskundervisning er det en forudsatning, at undervisningen sa
vidt muligt skal placeres pa en arbejdsplads eller uddannelsesinstitution, jf. § 3, stk. 1 1 bekendtgerelse
om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

De ordinzre danskuddannelser kan ligeledes tilretteleegges pa en virksomhed i eller udenfor arbejdsti-
den. Det er med andre ord en vasentlig forudsetning i danskuddannelsesloven, at ogsa de ordinare
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danskuddannelser for sa vidt angar indhold og fleksibilitet skal tilrettelegges med henblik pa arbejdsmar-
kedet.

4.1. Scerligt vedrorende arbejdsmarkedsrettet danskundervisning

Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning er fastsat til et samlet omfang pa 250 timer, der skal afsluttes
inden for en tidsramme pa 1 '% ar, jf. § 3, stk. 2 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne
udlendinge m.fl. Tilbuddet er opdelt 1 5 forleb af 50 timer. Kommunalbestyrelsen henviser til ét under-
visningsforleb ad gangen. Kommunalbestyrelsen kan ikke henvise til et nyt undervisningsforleb, for det
forrige er afsluttet. Baggrunden herfor er, at det er vigtigt at sikre, at kursisten fortsat ensker at deltage 1
undervisningen, for derved at undgé at udbyderen betales for "tomme stole".

For at undga pauser mellem forlebene kan kommunalbestyrelsen eksempelvis give betalingstilsagn til
naste forleb inden opstart, der skal vere betinget af, at det forudgaende forleb afsluttes, og kursisten
onsker at fortsatte pa et nyt forleb.

En udlending kan ikke sanktioneres ved manglende fremmede pa arbejdsmarkedsrettet danskundervis-
ning. Teoretisk kan man sdledes godt forestille sig en kursist, som deltager i lektion 1-30, ikke kommer
til lektion 31-49, og herefter anmoder om henvisning til naste forleb. Kursisten vil imidlertid kun
skulle henvises til neste forleb, hvis den pageldende — som i dette eksempel — selv anmoder om det 1
forbindelse med afslutningen af det igangverende forleb.

Derimod kan udbyderen, hvis en kursist ved sin adfaerd er til vasentlig gene for undervisningen eller for
de ansatte eller andre kursister, som en disciplinaer forholdsregel udelukke den pageldende fra at deltage
i undervisningen hos udbyderen eventuelt for en periode. Den henvisende myndighed underrettes herom,
jf. § 14, stk. 2 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Er en udlending blevet henvist til et undervisningsforleb pd 50 timer, erstattes timerne som udgangspunkt
ikke. Hvis kursisten har veret afskdret fra at deltage 1 undervisningen som folge af graviditet, barsel
og adoption, i det omfang der efter bestemmelserne 1 § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6 og 8, § 9,
§ 13 og § 14, stk. 1 og 2, 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel er eller har veret ret til
fravaer ved graviditet, barsel og adoption, eller som folge af dokumenteret sygdom af en sddan varighed
at fraveret af kommunen skeonnes at have haft betydning for den pigeldendes samlede udbytte af
det tilbudte forlgb, skal kommunalbestyrelsen 1 den pdgaldende kursists bopalskommune dog tilbyde
et ekstra undervisningsforleb pd 50 timer og forlenge uddannelsesperioden svarende til den periode,
hvor kursisten har veret afskiret fra at deltage i1 undervisningen, jf. § 4, stk. 4, 1 bekendtgerelse om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

En udlending som har afsluttet 250 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning inden for perioden
pa 1% ar har i umiddelbar forleengelse heraf ret til at deltage i en ordinar danskuddannelse i op til tre
ar efter den pageldende forste gange kunne pabegynde undervisningen, jf. § 3, stk. 3, i bekendtgoerelse
om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. Udlendingen anmoder om at deltage i en ordinzer
danskuddannelse ved henvendelse til kommunalbestyrelsen i sin bopelskommune. Udlendingen placeres
pa den danskuddannelse og det modul, som den aflagte modultest tilsiger. Den pageldende er herefter
omfattet af de almindelige regler omkring den ordinare danskuddannelse fsv. aktiv deltagelse, modultest
mv., jf. nedenfor.

4.2. Scerligt vedrorende de ordincere danskuddannelser

Alle de ordin@re danskuddannelser er opdelt i moduler, og det er en forudsatning, at der sker en serskilt
henvisning til hvert modul, jf. § 6, stk. 1, i bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge
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m.fl. Baggrunden herfor er, at kommunalbestyrelsen lobende skal pase, at kursisten fortsat opfylder betin-
gelserne for at modtage danskuddannelse, at vedkommende fortsat har bopzl 1 den relevante kommune,
og at den pagaldende fortsat skal henvises efter de samme bestemmelser.

For at undga pauser mellem modulerne kan kommunalbestyrelsen eksempelvis give betalingstilsagn til
naeste modul inden opstart, der skal vaere betinget af, at det forudgdende modul er afsluttet med en bestiet
modultest.

Udbyderen registrer tilstedeverelsen 1 danskuddannelsen for kursister, der modtager ydelser efter inte-
grationsloven, lov om aktiv socialpolitik eller lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i forhold til de
gennemforte, skemalagte undervisningsaktiviteter. Udebliver en kursist, der modtager offentlige ydelser,
uden gyldig grund fra den planlagte pabegyndelse af undervisningen pa et modul, underretter udbyder
straks den henvisende myndighed herom, jf. § 15, stk. 1 og 2, i bekendtgerelse om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.

Den kommunalbestyrelse, der har henvist en selvforsergende kursist til danskuddannelse, kan, eventuelt
efter henstilling fra udbyder, udelukke kursisten fra danskuddannelse i en eller flere perioder pa op til tre
méneder, safremt den pdgaldende pad grund af manglende aktiv deltagelse 1 uddannelsen ikke folger de
aftalte mal for den pagaldendes danskuddannelse, jf. § 15, stk. 5, i bekendtgerelse om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl. Det er séledes muligt at udelukke kursisten fra deltagelse i en eller flere
perioder, men kommunen kan ikke traeffe en generel afgerelse om at udelukke kursisten fra al fremtidig
danskundervisning, safremt vedkommende fortsat er inden for den pagaldendes uddannelsesperiode.

Hvis en kursist er til vasentlig gene for undervisningen eller for de ansatte eller andre kursister, kan
udbyderen som en discipliner forholdsregel udelukke den pagaldende fra at deltage i undervisningen
hos udbyderen eventuelt for en periode. Den henvisende myndighed underrettes herom, jf. § 14, stk. 2, 1
bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

I visse tilfeelde har kommunalbestyrelsen pligt til at forlenge uddannelsesperioden for udlendinge pa de
ordinzre danskuddannelser.

De situationer, hvor kommunalbestyrelsen har pligt til at forlenge uddannelsesperioden, er udtemmende
opregnet 1 § 6, stk. 2, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. Det drejer sig
om situationer, hvor udlendingen har varet afskaret fra at folge danskuddannelse 1 en periode, f.eks. pé
grund af barsel, sygdom, traumer eller handicap og i visse situationer, hvor kursistens beskaftigelse og
forhold 1 evrigt har indebdret, at denne 1 en periode ikke har haft mulighed for at benytte sig af tilbuddet
om danskuddannelse.

Hvis en af de situationer, der er nevnt i § 6, stk. 2, er opfyldt, har kommunalbestyrelsen pligt til at
forleenge uddannelsesperioden i en periode svarende til det tidsrum, hvor udlendingen har vaeret afskaret
fra at deltage i danskuddannelse. Kommunalbestyrelsen har ikke pligt til at forleenge uddannelsesretten i
andre situationer end de navnte.

En forlengelse af uddannelsesretten forudsattes at ske 1 umiddelbar forlengelse af udlebet af den
periode, hvor udlendingen har varet forhindret i at modtage danskuddannelse. Udlendingen ma selv
ved hjelp af legeerkleringer, arbejdsgivererkleringer mv. dokumentere, at vedkommende 1 én eller
flere perioder pd grund af en af de 1 § 6, stk. 2, navnte situationer har veret afskaret fra at folge
danskuddannelse.

Det forudsattes, at forlengelse pa grund af sygdom alene sker, hvis der er tale om sygdomsperioder af en
vis leengde, jf. ogsé § 6, stk. 6, hvorefter kommunalbestyrelsen kan undlade at forlenge uddannelsesperio-
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den, hvis udlendingen kun har vaeret afskaret fra at deltage uddannelsestilbuddet i en kort periode, og
fravaeret ikke skonnes at have haft betydning for udlendingens muligheder for at gennemfore den tilbudte
uddannelse.

Det fremgar af § 6, stk. 2, nr. 5, at kommunalbestyrelsen har pligt til at forlenge uddannelsesperioden,
hvis udlendingen har veret afskéret fra at deltage i danskuddannelse som folge af, at udlendingen
er eller har varet i ustottet beskaftigelse pa mindst 30 timer om ugen, og udlendingens forhold i
ovrigt har indebdret, at denne i en periode ikke har haft mulighed for at benytte sig af tilbuddet om
danskuddannelse.

Det betyder ikke, at uddannelsesretten uden videre forlenges, hvis udlendingen er 1 beskeaftigelse pa
mindst 30 timer om ugen. Det skal som udgangspunkt kunne lade sig gore at forene danskuddannelse
og beskeftigelse, jf. ogsa danskuddannelseslovens § 3, stk. 7 og 8, hvorefter danskuddannelserne tilrette-
leegges fleksibelt med hensyn til tid og sted og indhold for at fremme samspillet med kursistens beskefti-
gelse, aktivering eller uddannelse og séledes, at det er muligt at folge undervisningen uden for normal
arbejdstid. Kommunalbestyrelsen skal dog forlenge uddannelsesperioden i de tilfelde, hvor det ikke er
muligt at kombinere beskaftigelse med den tilbudte danskuddannelse og den padgeldende udlending kan
dokumentere, at det rent faktisk ikke har veret muligt at udnytte danskuddannelsestilbuddet. Afgerelsen
om retten til forlenget danskuddannelse beror i sddanne tilfelde pd kommunens konkrete vurdering
af uddannelsestilbuddet set 1 forhold til den pagaldendes beskeftigelsesmassige og familiemassige
situation m.v.

Herudover kan kommunalbestyrelsen i medfer af danskuddannelseslovens § 2, stk. 6 beslutte, at udlen-
dinge, som ikke har pabegyndt eller afsluttet deres danskuddannelse i lgbet af deres uddannelsesperi-
ode, fortsat skal have tilbud om danskuddannelse. Kommunalbestyrelsen kan derimod ikke forlenge
uddannelsesperioden, hvis udlendingen har bestéet den preve, der afslutter undervisningen pa det prove-
barende modul. Kommunen treffer afgerelse om starttidspunktet for og varigheden af det forlengede
uddannelsestilbud. Hvis kommunen treffer beslutning om at tilbyde danskuddannelse, refunderer staten
halvdelen af kommunens udgifter til danskuddannelse.

5. Uddannelsesperioden

Nyankomne udlendinge, som opfylder betingelserne i danskuddannelseslovens §§ 2-2 a, har som ud-
gangspunkt et retskrav pa tilbud efter danskuddannelsesloven.

Lengden af uddannelsesperioden athaenger imidlertid af den enkeltes opholdsgrundlag.

Flygtninge og familiesammenforte har ret til ordinzer danskuddannelse i op til fem é&r fra det tidspunkt,
hvor udlendingen forste gang kunne padbegynde undervisningen, jf. danskuddannelseslovens § 2, stk. 2.

@vrige udlendinge har indledningsvis ret til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, som skal gennem-
fores inden for en periode pd 1 '2 &r, jf. danskuddannelseslovens § 2 c, stk. 1. Safremt de pagaeldende
gennemforer undervisningen inden for denne periode, har de 1 umiddelbar forlengelse heraf ret til op til
3 ars danskuddannelse, jf. danskuddannelseslovens § 2 c, stk. 3. Dette betyder, at denne gruppe samlet vil
kunne modtage op til 4’ ars danskundervisning.

Det gelder bade for arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og de ordinare danskuddannelser, at uddan-
nelsesperiodens start regnes fra det tidspunkt, hvor udlendingen forste gang kan pabegynde undervisnin-
gen. Dette fremgar siledes direkte af bade § 2, stk. 1, jf. § 2 ¢, stk. 1 og 3, og § 2, stk. 2.

Det er séledes uden betydning for fastleggelses af starttidspunktet, om udlendingen rent faktisk benytter
sig af tilbuddet. Hvis udleendingen ikke har benyttet sig af den tilbudte danskundervisning, regnes uddan-
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nelsesperiodens starttidspunkt fra det tidspunkt, hvor den pageldende udleending kunne have pabegyndt
den tilbudte undervisning. Dette afgeres af kommunen.

Det er sdledes uden betydning for fastleggelsen af starttidspunktet, om udlendingen udebliver fra et
indkaldt mede i kommunen, eller ikke reagerer pd kommunens skriftlige henvendelse med tilbud om
danskundervisning hos en udbyder mv. I disse situationer regnes starttidspunktet for uddannelsesperioden
som navnt ovenfor fra det tidspunkt, hvor den pidgaldende udleending kunne have pabegyndt den tilbudte
undervisning.

Kommunens generelle information til borgerne om undervisningstidspunktet anses derimod ikke at vere
tilstreekkeligt til at igangsaette starttidspunktet.

Det er vigtigt, at kommunen i den skriftlige indkaldelse af udlendingen til mede om henvisning til
danskundervisning o.1. oplyser udlendingen om, at hvis den pageldende ikke meder op, vil uddannelses-
perioden begynde at lgbe fra det tidspunkt, hvor uddannelsestilbuddet star abent for den pagaldende.

5.1. Vilkar i forbindelse med udrejse af landet

Hvis en udlending forlader landet, for uddannelsesperioden er afsluttet, laber uddannelsesperiode videre,
hvis udlendingen fortsat havde opholdstilladelse og dermed mulighed for at blive i Danmark, men selv
valgte at rejse.

Et eksempel herpa er en udlending, som udrejser i forbindelse med en ferie i sit hjemland. I denne
situation fortsetter udlendingens uddannelsesperiode med at lobe. Hvis den pidgeldende vender tilbage til
Danmark, har vedkommende saledes kun ret til fortsat danskundervisning, hvis uddannelsesperioden, som
blev pabegyndt for udrejsen, ikke er udlebet.

Har udlendingen derimod ikke mulighed for at blive i Danmark, fordi den pdgaldendes opholdstilladelse
er bortfaldet, afbrydes uddannelsesperioden, og udlendingen vil herefter fortsat have ret til danskunder-
visning, hvis denne igen far opholdstilladelse og vender tilbage til Danmark og og i evrigt stadig er
omfattet af lovens malgruppe.

Hvis der f.eks. er tale om en arbejdstager, der udrejser fordi han ikke leengere er 1 beskaeftigelse, og som
har modtaget 150 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning 1 gennem et ar, da udrejsen af landet
finder sted, har den pageldende ret til yderligere 100 timers undervisning, som skal gennemferes inden
for en periode pé et halvt ar, hvis vedkommende atter far opholdstilladelse som arbejdstager og vender
tilbage.

Hvis der eksempelvis er tale om en familiesammenfert udlending, som har gennemfort 1 ars ordineer
danskuddannelse, og herefter ma udrejse, fordi opholdstilladelsen bortfalder i forbindelse med en skils-
misse, har den pagaldende op til fire ars danskuddannelse tilbage, hvis vedkommende atter far opholdstil-
ladelse som familiesammenfort og vender tilbage til Danmark.

5.2. Scerligt om de ordincere danskuddannelser - ophor af uddannelsesretten

Flygtninge og familiesammenforte har som navnt ret til op til fem ars danskuddannelse, mens ovrige
udlendinge, som henvises til danskuddannelse efter at have gennemfort arbejdsmarkedsrettet danskunder-
visning, har ret til op til tre ars uddannelse.

Hvis en kursist pd de ordinere danskuddannelser - for udlebet af den pagaldendes uddannelsesperiode
- bestar den afsluttende prove pd den danskuddannelse, som den pdgazldende er indplaceret pé, har
vedkommende ikke lengere ret til danskuddannelse. Hvis udlendingen ikke bestér den afsluttende prove,
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dvs. med et gennemsnit pa mindst 02, har den pagaldende derimod ret til forsat danskuddannelse pa det
afsluttende modul.

Indstiller kursisten sig som selvstuderende til en anden afsluttende danskpreve, end den, der afslutter den
danskuddannelse, som den pagaldende er indplaceret pd, og bestir denne prove, bevarer den pagaeldende
stadig retten til undervisning pa den danskuddannelse, som den pageldende er indplaceret pa. En kursist,
der f.eks. er indplaceret pd Danskuddannelse 3, kan sdledes valge at indstille sig til Prove i Dansk 2
som selvstuderende. Bestar udleendingen Prove i Dansk 2, har den pageldende stadig ret til at deltage i
undervisningen pd Danskuddannelse 3, indtil den pageldende bestar Prove i Dansk 3 eller senest indtil
udlebet af uddannelsesperioden.

En kursist har 1 ovrigt altid ret til at feerdiggere et modul, som den pageldende er henvist til inden udlgbet
af uddannelsesperiode, ogsa selvom kursisten derved modtager undervisning ud over den pageldendes
uddannelsesperiode.

5.3. Overgangsregler

Reglerne, hvorefter arbejdstagere, medfelgende agtefeller, studerende og au pair personer indledningsvis
skal henvises til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, trdte 1 kraft den 1. januar 2014. Fer det havde
arbejdstagere, medfolgende agtefeller og studerende ret til at begynde direkte pd en ordinzr danskuddan-
nelse 1 en periode pa op til tre ar. Au pair personer havde ret til to modulers ordinar danskuddannelse.

I henhold til overgangsbestemmelsen i § 14, stk. 2, i lov nr. 1610 af 26. december 2013, som indferte
lovaendringen, finder reglerne om henvisning til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning ikke anvendelse
for udlendinge, som er henvist til en ordiner danskuddannelse for lovens ikrafttreeden den 1. januar
2014. Det betyder, at udenlandske arbejdstagere, studerende mv., som er pdbegyndt en ordinzr danskud-
dannelse for lovens ikrafttraeden, har ret til at fortsette det ordinaere uddannelsesforleb, som skal afsluttes
inden for tre 4r.

Hvis der derimod ikke er foretaget en henvisning for den 1. januar 2014, er de pageldende omfattet af de
nye regler og skal derfor indledningsvis henvises til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.

Som det fremgér ovenfor, regnes uddannelsesperiodens start fra det tidspunkt, hvor en udlending forste
gang kan pabegynde danskundervisningen. Uddannelsesperioden vil sdledes vare begyndt at lebe for en
reekke udenlandsk arbejdstager, studerende mv., som har modtaget skriftligt tilbud fra kommunen om
danskundervisning for den 1. januar 2014, og som ikke har reageret herpa.

For sé vidt angér denne gruppe, vil de ogsa, hvis de retter henvendelse til kommunen med anmodning om
undervisning efter den 1. januar 2014, skulle henvises til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, da de
ikke er pabegyndt en ordinaer danskuddannelse.

Den tidsmassige ramme for at gennemfore den arbejdsmarkedsrettet danskundervisning kan, med mindre
der foreleegger en af de 1 § 4, stk. 4, i bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
navnte fraversgrunde, i henhold til loven maksimalt udgere 1 2 ar. For enkelte udlendinge vil denne
periode imidlertid vere kortere, hvis den pageldendes trearige uddannelsesperiode er begyndt at lebe
- f.eks. den 1. januar 2012. Hvis den pagaldende gennemforer arbejdsmarkedsrettet danskundervisning
inden for den tilbagevaerende uddannelsesperiode, har denne efterfolgende ret til i umiddelbar forlengelse
heraf at fortsatte i en ordinzer danskuddannelse i op til 3 &r, jf. danskuddannelseslovens § 2 ¢, stk. 3.

For sd vidt angér flygtninge og familiesammenforte, betyder lovaendringen, som trddte 1 kraft den 1.
januar 2014, at denne gruppe far udvidet uddannelsesperioden fra tre til fem ar. Der er ingen overgangsbe-
stemmelse i forhold til denne gruppe.
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Dette betyder, at retten til at fa tilbudt undervisning i op til 5 ar ogsa gelder for flygtninge og familiesam-
menforte, der var henvist til danskuddannelse for den 1. januar 2014, og som den 1. januar 2014 fortsat
var omfattet af retten til danskuddannelse. Retten til at fa tilbudt undervisning i1 op til 5 ar omfatter
derimod ikke flygtninge og familiesammenforte, hvor retten til danskuddannelse (i op til 3 &r) var udlebet
inden lovens ikrafttreden (f.eks. den 29. december 2013), og som saledes ikke leengere var omfattet af
lovens maélgruppe.

6. Udbydere af danskuddannelse

En kommune kan opfylde sin forpligtigelse til at udbyde arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og
danskuddannelse efter danskuddannelsesloven enten ved at tilbyde undervisning pé et kommunalt sprog-
center — evt. 1 samarbejde med en eller flere andre kommuner — eller ved at indgé en driftsaftale herom
med en anden udbyder. Andre mulige udbydere er:

— institutioner for erhvervsrettet uddannelse, voksenuddannelsescentre, ungdomsskoler, folkehojskoler,
husholdningsskoler, handarbejdsskoler, daghgjskoler, jf. folkeoplysningslovens § 45 a, og andre of-
fentlige uddannelsesinstitutioner eller uddannelsesinstitutioner godkendt af det offentlige,

— private sprogcentre og

— andre private udbydere, ndr uddannelsen tilbydes udleendinge som led i aktivering eller beskaftigelse
pa en privat eller offentlig virksomhed.

Et sprogcenter skal tilbyde enten arbejdsmarkedsrettet danskundervisning eller mindst to af de tre dansk-
uddannelser, mens evrige udbyder skal tilbyde enten arbejdsmarkedsrettet danskundervisning eller en
eller flere af de tre danskuddannelser eller enkelte af uddannelsernes moduler.

Undervisningen eller dele heraf kan 1 gvrigt udbydes af flere udbydere 1 fellesskab.
6.1. Etablering som udbyder

Etablering som udbyder af arbejdsmarkedsrettet danskundervisning og danskuddannelse er betinget af,
at der mellem kommunalbestyrelsen og den pagaldende udbyder er indgiet en driftsaftale om udbud
af arbejdsmarkedsrettet danskundervisning eller danskuddannelse efter danskuddannelsesloven. Denne
bestemmelse gaelder dog ikke kommunale sprogcentre.

Der er ikke fastsat formelle regler om, hvad en sddan aftale skal indeholde. Det forudsettes dog, at der er
tale om en aftale, som f.eks. indeholder oplysninger om opgavens forventelige omfang, hvor undervisnin-
gen skal finde sted og for de ordin@re danskuddannelsers vedkommende modultakstens sterrelse.

Safremt kommunen vealger at indga en aftale med en anden udbyder, skal kommunen vere opmearksom
pa de geldende regler om udbuds- og annonceringspligt.

Eventuelle spergsmél om udbuds- og annonceringsreglernes anvendelse og indhold skal rettes til Kon-
kurrence- og Forbrugerstyrelsen. Vejledning om udbudsreglerne og annonceringspligten findes pa Kon-
kurrence- og Forbrugerstyrelsens hjemmeside: www.kfst.dk. Der kan endvidere henvises til www.udbuds-
portalen.dk, som faciliteters af KL.

Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen skal underrettes om, hvilke udbydere der er indgaet aftale med, umiddelbart
efter aftalens indgaelse samt om de kommunale udbydere.

6.2. Udbud af undervisning inden for kommunens grenser

En udbyder, som har indgaet en driftsaftale med en kommune vedrerende arbejdsmarkedsrettet danskun-
dervisning eller de ordinare danskuddannelser, tilbyder som udgangspunkt undervisningen inden for
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denne kommunes graenser. En kommunal udbyder kan ligeledes alene tilbyde undervisning inden for
kommunens granser, jf. danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 1.

Dette betyder i praksis, at en offentlig eller privat udbyder fysisk skal atholde undervisningen i den
kommune, under hvis kommunalbestyrelse udbyderen henherer, dvs. den kommune, hvis kommunalbe-
styrelse har oprettet udbyderen eller indgaet aftale med udbyderen. Udbyderen skal siledes etablere
undervisningslokaler inden for grenserne af den pigaldende kommune. Dette er dog ikke til hinder
for, at en udbyder — f.eks. som led i en faglig ekskursion — i en kortere afgraenset periode gennemforer
undervisningen uden for kommunens granser. Derimod kan en udbyder ikke for en lengere periode
etablerer f.eks. en afdeling i en anden kommune, medmindre kommunalbestyrelsen i denne kommune
godkender dette, jf. danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 2.

Kommunalbestyrelsen kan saledes godkende, at en udbyder tilbyder undervisning i kommunen, selv om
udbyderen har en aftale med en anden kommunalbestyrelse. En kommunalbestyrelse 1 en kommune A kan
saledes godkende, at en udbyder, som har en aftale med kommunalbestyrelsen i en kommune B, udbyder
undervisning i kommune A, f.eks. ved etablering af en afdeling 1 kommunen.

En godkendelse kan give generel adgang til at tilbyde undervisning i kommunen. En godkendelse kan
ogsa begrenses til f.eks. at omfatte tilbud om danskuddannelse, der malrettes en bestemt kursistgruppe
eller tilbud om arbejdsmarkedsrettet danskundervisning. En kommunal beslutning om meddelelse af
godkendelse — eller afslag herpa — skal traeffes i overensstemmelse med almindelige principper om saglig
forvaltning, herunder f.eks. hensynet til kommunens planlaegning af danskundervisningsopgaven.

Kravet om udbud inden for kommunens grenser galder som udgangspunkt ogsa for arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning. Der findes dog en modifikation hertil i danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 3,
hvorefter at arbejdsmarkedsrettet danskundervisning kan udbydes pé tveers af kommunegrenser uden en
godkendelse fra den stedlige kommunalbestyrelse, hvis undervisningen placeres pa en virksomhed eller
en uddannelsesinstitution, og undervisningen alene er for udlendinge med tilknytning til virksomheden
eller uddannelsesinstitutionen. Udleendinge med tilknytning til virksomheden eller uddannelsesinstitutio-
nen defineres som ansatte, studerende og eventuelt medfelgende @gtefeller. Det vil sige, at medarbejdere
eller studerende fra andre virksomheder eller uddannelsesinstitutioner ikke kan deltage 1 undervisningen
pa virksomheden, medmindre der foreligger en godkendelse af udbyderen fra den stedlige kommunalbe-
styrelse. Har en virksomhed adresse pa flere forskellige lokaliteter, er der dog intet til hinder for, at
virksomheden kan beslutte at samle arbejdsmarkedsrettet danskundervisning for virksomhedens ansatte
pa et sted.

7. Finansiering af tilbud efter danskuddannelsesloven

Tilbud efter danskuddannelsesloven er gratis for udlendinge omfattet af lovens malgruppe. Det er saledes
kommunalbestyrelsen, som afholder udgifter til undervisning af udlendinge, der bor 1 kommunen, eller
som er henvist til danskundervisning af kommunen i1 medfer af reglerne om EU-gransependlere.

Kommunens finansiering af tilbud efter danskuddannelsesloven hviler imidlertid pa to meget forskellige
modeller alt athengig af, om der er tale om arbejdsmarkedsrettet danskundervisning eller de ordinzre
danskuddannelser. Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning finasieres saledes efter en centralt fastsat
timetakst, mens de ordinare danskuddannelser finansieres efter en aftalt modultakst.

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter til danskundervisning efter danskuddannelseslo-
ven. Sdfremt kursisten er henvist efter integrationsloven, sker refusionen inden for et radighedsbeleb 1
henhold til integrationsloven, hvis kursisten er inden for den tredrige introduktionsperiode. Hvis kursisten
far forleenget sin uddannelsesperiode herudover - f.eks. i forbindelse med barsel — vil refusionen ske
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1 medfer af danskuddannelseslovens § 15, stk. 1. Der kan endvidere ske refusion efter lov om aktiv
beskaftigelsesindsats, hvis kursisten er henvist til danskuddannelse 1 medfer heraf.

7.1. Scerligt om arbejdsmarkedsrettet danskundervisning

Kommunalbestyrelsen i bopalskommunen aftholder de udgifter, der er forbundet med arbejdsmarkedsret-
tet danskundervisning efter en timetakst pa 97,60 kr. (2014-niveau), jf. § 19, stk. 1, i bekendtgerelse om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Timetaksten reguleres én gang arligt med satsregulerings-
procenten.

Udgiften til et undervisningsforleb pd 50 timer betales af bopelskommunen til udbyderen, nér kursisten
henvises til arbejdsmarkedsrettet danskundervisning. Kommunalbestyrelsen henviser til ét undervisnings-
forleb ad gangen. Kommunalbestyrelsen kan ikke henvise til et nyt undervisningsforleb, for det forrige er
afsluttet.

7.2. Scerligt om de ordincere danskuddannelser

De ordinare danskuddannelser er som naevnt ovenfor opdelt i moduler, som afsluttes med modultest. Ud-
over at modultestene anvendes som padagogisk redskab og malestok i1 forbindelse med kursisternes
tilegnelse af danskkundskaber, benyttes modultestene ogsé i forbindelse med kommunernes finansiering
af danskuddannelserne.

Kommunalbestyrelsen yder sdledes tilskud til udbydere af danskuddannelse efter takster pr. modul, jf.
§ 20 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. Sterrelsen af taksten pr. modul
fastsaettes ved aftale mellem kommunalbestyrelsen og den pagaldende udbyder, det vil sige, at takstens
storrelse skal forhandles mellem kommunalbestyrelsen og udbyderen.

Modultaksten skal opdeles i to lige store dele, siledes at kommunen udbetaler halvdelen af modultaksten
til udbyderen af danskuddannelse, nér kursisten er blevet henvist til danskuddannelse og undervisningen
pa modulet er pdbegyndt (starttakst), og udbetaler den anden halvdel, nar kursisten har bestdet den modul-
test, der afslutter det pageldende modul (sluttakst), jf. § 20, stk. 5, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl.

Kommunalbestyrelsens betaling af den halve modultakst for det efterfelgende modul kan herefter forst
foretages, nar kursisten har pdbegyndt undervisningen pa dette modul. P4 det modul pd en af de tre
danskuddannelser, der forer frem til en afsluttende prove i dansk, kan der foretages udbetaling af den
anden halvdel af modultaksten ved bestdet prove. Dette gelder ogsa ved bestdet Prove 1 Dansk 3, uanset
om kursisten skal folge undervisningen pa det modul, der forer til Studieproven.

I helt sarlige tilfelde kan starttaksten betales to gange for et modul, hvor en fortsattelse af undervis-
ningen pa samme modul er begrundet i vesentlige hensyn til kursistens mulighed for at gennemfore
danskuddannelsen, for eksempel ved kursistens flytning til en anden kommune og ved udbyderskift i
ovrigt, for mélene for det modulet er naet, og ved overflytning fra én danskuddannelse til en anden.

Det skal 1 denne forbindelse understreges, at en kursists enske om udbyderskrift midt 1 et modul som
udgangspunkt ikke skal imgdekommes. Udbyderskift kan sdledes under normale omstaendigheder kun ske
pa baggrund af et nedvendighedskriterium — f.eks. 1 forbindelse med flytning mv. En selvforsergende
kursist, som ensker en henvisning til en anden udbyder, ma derfor vente til, der skal henvises til et
nyt modul, da der ellers vil skulle betales starttakst to gange for det samme modul uden en saglig
begrundelse.
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Sluttaksten betales altid kun én gang. Udgangspunktet er, at sluttaksten betales af den henvisende myn-
dighed. Hvis kursisten pa tidspunktet for bestaelsen af modultesten er flyttet til en anden kommune end
den henvisende, betaler den aktuelle bopalskommune dog sluttaksten til udbyderen. Den driftsansvarlige
myndighed kan ud over storrelsen af betalingen, herunder modultaksten, blandt andet indgd aftale om
betaling for danskuddannelse af kortere varighed, hvis indhold omfatter mindre dele af undervisningen pa
et eller flere moduler og andre relevante forhold omkring betalingen.

Kommunens finansiering af de ordinere danskuddannelser omfatter ogsa betaling for deltagelse i de af-
sluttende prover. For selvstuderende kan kommunalbestyrelsen beslutte at opkrave et gebyr for deltagelse
i proven. Indstiller en kursist omfattet af danskuddannelsesloven sig til en anden afsluttende danskpreve
end den, der afslutter den danskuddannelse, som den pageldende er indplaceret pa, skal den pagaldende
opfattes som selvstuderende og kan derfor atkraeves gebyr.

8. Tilsyn med udbyderene

Tilsyn med udbydere i henhold til danskuddannelsesloven varetages af den kommune, som har indgaet
driftsaftale med en udbyder om tilbud efter danskuddannelsesloven, eller som udbyder undervisning pé et
kommunalt sprogcenter eller en anden kommunal uddannelsesinstitution, jf. § 18, stk. 1, i bekendtgerelse
om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. Tilsynsforpligtelsen, som beskrevet nedenfor, pdhviler
altsa ogsa de kommuner, der har oprettet et kommunalt sprogcenter.

Hvis flere kommuner i fallesskab har indgéet en aftale med en udbyder, har kommunerne 1 fellesskab
tilsynsansvaret.

Hvis en kommunalbestyrelse har truffet aftale med en anden kommunalbestyrelse eller et kommunal
feellesskab om tilbud efter danskuddannelsesloven, jf. danskuddannelseslovens § 11, stk. 1, har denne
anden kommune eller det kommunale fellesskab tilsynsansvaret.

Hvis en udbyder fér en tilladelse til at tilbyde undervisning i en anden kommune, jf. danskuddannelseslo-
vens § 11 a, stk. 2, er det fortsat kommunen, der har driftsaftalen med udbyderen, som har tilsynsansvaret
— ogsa for sa vidt angar den undervisning, som varetages 1 den anden kommune. Hvis en kommune
onsker at undgd at fa tilsynsansvar 1 en anden kommune 1 medfer af § 11 a, stk. 2, ma kommunen serge
for at fastsatte et vilkér 1 driftsaftalen om, at udbyderen ikke ma soge godkendelse 1 en anden kommune
til etablering af undervisning 1 medfer af danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 2. Safremt udbyderen
herefter ensker at udbyde danskuddannelse 1 andre kommuner, vil det kraeve indgédelse af en selvstendig
driftsaftale med den pageldende kommunalbestyrelse.

P& samme made er det den kommune, som har en driftsaftale med en udbyder, der tilbyder arbejds-
markedsrettet danskundervisning pa en virksomhed eller uddannelsesinstitution i en anden kommune i
medfer af § 11, stk. 3, som har tilsynsansvaret.

Tilsynsforpligtelsen pahviler ogsa de kommuner, der har oprettet et kommunalt sprogcenter. Indholdet af
det kommunale tilsyn, som beskrives nedenfor, gelder sdledes ogsé for disse kommuner.

Formalet med kommunalbestyrelsens tilsyn er at sikre, at undervisningen gennemfores efter reglerne i
danskuddannelsesloven. Tilsynskommunen har derfor pligt til at sette sig ind i regelsattet om danskud-
dannelse. Tilsynet omfatter et administrativt, ekonomisk og padagogisk tilsyn, og at den driftsansvarlige
kommunalbestyrelse skal hvert tredje ar indsende en kortfattet rapport til Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen
om udviklingen pd omridet og om, hvordan tilsynet har veret fort, jf. § 18, stk. 4, i bekendtgerelse om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
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Nedenfor folger en gennemgang af de elementer, som ber inddrages i1 forbindelse med udarbejdelsen af
tilsynsrapporten.

8.1. Fysiske rammer og beliggenhed

Det bor fremgé af aftalen mellem udbyder og kommunalbestyrelse, pa hvilken lokalitet undervisningen
foregar, herunder om undervisningen foregar flere steder, evt. ogsd uden for kommunen, jf. danskuddan-
nelseslovens § 11 a, stk. 2 og 3. Tilsynskommunen kan ikke fore tilsyn med en udbyder, hvis kommunen
ikke kender undervisningsstederne. 1 ovrigt skal tilsynskommunen pdase, at undervisningen foregér 1
egnede lokaler.

Safremt en udbyder tilbyder undervisning uden for kommunen i medfer af danskuddannelseslovens
§ 11 a, stk. 2, skal tilsynskommunen i evrigt pdse, at der foreligger den fornedne godkendelse fra
kommunalbestyrelsen i kommunen, hvor undervisningen tilbydes. Det er séledes altid tilsynskommunen,
som har ansvaret for, at udbyder overholder de til enhver tid geeldende regelsat.

8.2. Fleksibelt, relevant og kvalificeret undervisningstilbud

Tilsynskommunen skal sikre sig, at udbyderen lever op til lovens krav om et relevant og kvalificeret
undervisningstilbud, som er tilrettelagt fleksibelt, og som skal kunne pdbegyndes inden for en méned.

Det er saledes meget vasentligt, at kommunen péser, at udbyder tilretteleegger undervisningen fleksibelt
med hensyn til tid, sted og indhold for at fremme kursistens beskeftigelse, aktivering og uddannelse,
jf. danskuddannelseslovens § 3, stk. 7. Ligeledes skal kommunen pase, at undervisningen tilrettelegges
saledes, at det er muligt at folge undervisningen uden for normal arbejdstid, jf. danskuddannelseslovens
§ 3, stk. 8.

For sa vidt angar de ordinere danskuddannelser er det vesentligt, at tilsynskommunen sikrer sig, at udby-
derens tilbud om danskuddannelse er i overensstemmelse med danskuddannelseslovens § 4, hvorefter
hver af de tre danskuddannelser har et gennemsnitligt omfang svarende til 1, 2 heltidsuddannelse. 1,2
ars heltidsuddannelse svarer til 1,2 arsveerk — et arsveerk svarer til 37 timer om ugen i 46 uger. Et
arsverk defineres 1 ovrigt som en fuldtidsstuderendes arbejde i et ar. Denne arbejdsbelastning kan besta
af forskellige elementer som f.eks. skemalagte undervisningslektioner, selvinstruktion, fjernundervisning,
hjemmearbejde, herunder opgavelagsning.

Ligeledes kan der vare behov for at sikre, at udbyder indgar i et samspil med private og offentlige virk-
somheder 1 omrédet, sa lovens formal om, at danskuddannelserne skal bidrage til, at voksne udlendinge
kommer 1 beskeftigelse og bliver i stand til at forserge sig selv, opfyldes.

For sd vidt angar arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, skal tilsynskommunen sikre, at udbyderen
ved tilretteleeggelsen af undervisningen serger for, at der s& vidt muligt tages hensyn til kursisternes
aktuelle uddannelses- eller arbejdssituation, séledes at kursister fra samme uddannelsesinstitution eller
arbejdsplads eller fra andre tilsvarende arbejdspladser eller uddannelsesinstitutioner undervises samlet,
og at undervisningen s& vidt muligt placeres pd arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen. Endvidere
skal tilsynskommunen sikre, at udbyderen serger for, at undervisningstilbuddet er sarligt fokuseret og
malrettet den arbejdsmarkedsrettede eller uddannelsesrettede sprogbrug.

Tilsynskommunen skal endvidere vere opmarksom pa, at forskellige malgruppers undervisningsbehov
tilgodeses. Det skal i denne forbindelse bemerkes, at tilbud efter danskuddannelsesloven gelder alle
udlendinge, der er omfattet af lovens mélgruppe, herunder udlendinge med handicap. Det folger saledes
af § 13 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., at voksne udlendinge skal
have et undervisningstilbud, der skal vere tilpasset den enkelte kursists forudsaetninger og behov. Det
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betyder, at personer, der pd grund af fysiske eller psykiske handicap ikke kan folge den almindelige
undervisning, skal have et sarlig tilrettelagt undervisningstilbud.

Hvis en person f.eks. har et synshandicap, er denne berettiget til at f4 et undervisningstilbud, der er
tilrettelagt pd en sddan made, at der tages hensyn til den pdgaeldendes synshandicap, f.eks. ved at
kursisten far udleveret opfotograferede tekster.

Hvis kursisten har alvorlige traumer, skal det konkret vurderes, hvilken holdsterrelse den enkelte er parat
til at klare — der kan séledes konkret vare behov for etablering af mindre hold mv.

Hvis det viser sig, at en kursist med et handicap har behov for specialundervisning (eksempelvis en
svagtseende, som har behov for undervisning 1 blindskrift) enten sidelobende med danskundervisningen,
eller inden undervisningen kan pabegyndes, varetages denne undervisning af specialundervisningslarere
efter lov om specialundervisning for voksne. Det er kommunerne, som er ansvarlige for at tilbyde
specialundervisning, og det er derfor kommunen, der afger omfang og indhold af den kompenserende
specialundervisning.

Der kan vere situationer, hvor der ikke kan gives specialundervisning, uden at kursisten ogsa far dansk-
undervisning. I disse situationer ma der etableres et undervisningstilbud, hvor specialundervisningen og
danskundervisningen supplerer hinanden.

Tilsynskommunen ber i evrigt sikre, at udbyder lever op til kravene i lov om aben uddannelse om
abenhed om kommunikation eksternt i forhold til kursister, og at der gives mulighed for etablering af
kursistrad, jf. danskuddannelseslovens § 12.

8.3. Kompetenceudvikling af lcerere

Tilsynskommunen er ansvarlig for, at udbyderen alene har ansat lerere, der opfylder danskuddannelseslo-
vens og bekendtgerelsens regler om laererkvalifikationer. Dette gaelder bade fastansatte og vikarer.

Det folger af § 21, stk. 1, 1 bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. at lerere, der

varetager undervisning 1 henhold til danskuddannelsesloven, skal

— have gennemfort — eller vaere optaget pa - uddannelsen i henhold til bekendtgerelse om uddannelsen til
underviser 1 dansk som andetsprog for voksne eller

— vere godkendt af en skoleansvarlig myndighed som larer ved dansk som andetsprog for voksne
indvandrere for 1. august 1998.

Uanset bestemmelsen i § 21, stk. 1, kan lerere, der er optaget pa uddannelsen til underviser i dansk som
andetsprog, dog varetage undervisning i henhold til danskuddannelsesloven i indtil tre ar efter optagelse
pa uddannelsen. Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen kan i serlige tilfaelde dispensere fra trearsfristen, ligesom
styrelsen kan dispensere fra kvalifikationskravene, hvis laereren er i besiddelse af kvalifikationer, som kan
sidestilles hermed.

Kommunerne skal i forbindelse med deres tilsyn overfor udbyderne kontrollere, at l&rerne som undervi-
ser 1 dansk 1 medfer af danskuddannelsesloven opfylder betingelserne i uddannelsesbekendtgerelsens
§ 21. Dette kan f.eks. ske 1 form af kontrol af skolens retningslinjer og stikprevekontrol.

Herudover indgér det i kommunens padagogiske tilsynsforpligtigelse at tilse, at de voksenpaedagogiske
leringsmiljoer og lererkompetencer hos udbyderne af danskuddannelse lebende ajourferes og udvikles
med henblik pa at sikre implementeringen af lovgivningens kvalitetskrav om en effektiv, fleksibel og
individualiseret danskuddannelse.
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Det vil ogsa vere naturligt som led 1 den padagogiske tilsynsforpligtigelse, at kommunen forholder sig
til, om der finder en lgbende kompetence- og kvalitetsudvikling sted hos udbyderen med henblik pé at
skabe eller videreudvikle et godt leringsmilje 1 dansk som andetsprog for voksne udlendinge.

8.4. Administrativt og okonomisk tilsyn

Tilsynskommunen er ansvarlig for, at udbyder opfylder kravene til indberetning af statistiske oplysning
mv. til Ministeriet for Born-, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, jf. § 17, stk. 2 1 bekendtgerelse
om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., samt lovpligtige krav til data til de henvisende kommu-
nale myndigheder.

Det vil desuden vare narliggende at sikre, at der er rationelle og effektive arbejdsgange mellem udbyder,
henvisende myndigheder og modtagende instanser.

Endvidere m4 kommunalbestyrelsen 1 forbindelse med udbud af undervisningsopgaven péase, at driftsafta-
len bliver formuleret og administreret pa en made, s& kommunen bedst muligt kan sikre en hensigtsmaes-
sig ressourceudnyttelse af offentlige midler.

Kommunen skal sikre, at der alene betales for forleb/moduler, hvor kursisten har afsluttet det forrige
forleb/modul og ensket at fortsette pa et nyt forleb/modul. Det gelder serligt i1 de tilfelde, hvor der er
givet et betinget betalingstilsagn for det foregdende forleb er afsluttet.

8.5. Hvordan kan tilsynet fores?

Tilsynet kan fores ved en lgbende god kontakt mellem kommune og udbyder — for eksempel ved meder,
besog hos udbyderen eller pd anden mdde. Tilsynet kan endvidere fores ved lebende evaluering af
undervisningen via statistiske indberetninger til kommunen og ved at folge med i1 virksomhedsplaner,
arsberetninger, udbyders hjemmeside mv.

Da en vaesentlig del af tilsynet er af paedagogisk karakter, vil det vaere hensigtsmaessigt, hvis kommunen
rader over padagogisk faglige ekspertise, som udbyderen kan indgéd i1 faglig dialog med. Dette kan
eventuelt forega 1 et samarbejde mellem flere aftalekommuner.

8.6. Kvalitets- og Tilsynsstyrelsens direkte tilsyn med de afsluttende prover pa de ordincere danskuddan-
nelser

Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen ferer tilsyn med afholdelsen af de afsluttende prover pd de ordinare
danskuddannelser og kan krave alle nedvendige oplysninger fra kommunalbestyrelserne og den proveaf-
holdende udbyder i forbindelse hermed.

Styrelsen forer tilsyn med prevernes indhold, kvalitet og praktiske gennemforelse, herunder resultatet af
proverne gennem de preveatholdende udbyderes indberetninger.

Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen beskikker censorer til provens skriftlige del og et antal censorer til provens
mundtlige del og pdlegger dem censurering. Til den mundtlige del af Studiepreoven beskikkes altid
censorer.

Ved hver prevetermin afleegger styrelsen tilsynsbesgg hos en rekke praveatholdende udbydere over hele
landet, hvor styrelsen overvarer preveatholdelsen.

Tilsynet med de afsluttende sprogprever udferes endelig gennem styrelsens behandling af klager over
bedemmelsen og klager over forhold 1 forbindelse med proveforlobet.
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Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen udpeger hvert fjerde ar blandt godkendte udbydere af danskuddannelse
atholdere af de afsluttende danskprever. Séfremt en proveaftholder ikke overholder de 1 bekendtgerelsen
fastsatte regler for preveatholdelsen eller pd anden made ikke udviser den fornedne omhu i forbindelse
med proveatholdelsen, kan styrelsen beslutte at fratage den pagaldende udbyder af danskuddannelse
retten til at atholde de afsluttende danskprever.

Undervisningsministeriet, den 20. marts 2014
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