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Uhensigtsmassige og sundhedsskadelige arbejdsstillinger eller — beveaegelser

Arbejdstilsynet besogte en virksomhed, der producerer blomster.

Arbejdstilsynet konstaterede, at der blev arbejdet med indsamling af pollen, bestovning og rensning
af planter samt hest 1 uhensigtsmessige og sundhedsskadelige arbejdsstillinger eller — bevagelser, hvor-
efter Arbejdstilsynet traf afgerelse med pabud om, at virksomheden skal sikre, at uhensigtsmaessige og
sundhedsskadelige arbejdsstillinger eller — bevagelser ved arbejde ved planteborde undgas.

Et enigt naevn fastholdt afgerelsen og lagde veegt pé, at der ved en samlet vurdering af arbejdspro-
cessen i forbindelse med indsamling af pollen, bestovning og rensning af planter samt hest er risiko for
sundhedsskadelige belastninger af de ansatte.

Naevnet lagde vagt pa, at de ansattes arbejdsstillinger 1 forbindelse med indsamling af pollen,
bestovning og rensning af planter samt hest ved plantebordene holdes mellem 10 og 20 sekunder og
gentages hyppigt og i lang tid hen over arbejdsdagen. Der forekommer kun korte pauser af sekunders
varighed, hvor armene ikke er loftede.

Navnet lagde desuden vagt pd, at arbejdet med indsamling af pollen, bestovning og rensning af
planter samt hest foregdr med arme hejt oppe og med statisk foroverbgjning og vrid i ryggen.

Naevnet lagde endvidere vegt pa, at arbejdet med indsamling af pollen med middel precisionskrav,
bestovning med storre pracisionskrav og rensning af planter med lavt pracisionskrav samt hegst med lavt
pracisionskrav ved den inderste og den midterste planteraekke ved plantebordene foregdr med armene
loftede ud fra kroppen. For den yderste rekke foregar dette med overarmene inde ved kroppen og uden
understottelse af armene.

[Adressat udeladt]
[navn udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pA mede den 26. november 2013 behandlet [navn udeladt]s klage over
Arbejdstilsynets afgarelse af 1. februar 2013.

Ved afgerelsen blev der afgivet pdbud om, at virksomheden skal sikre, at uhensigtsmassige og sundheds-
skadelige arbejdsstillinger eller — bevagelser ved arbejde ved planteborde undgas.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgarelse af 1. februar 2013, séledes at virksomhe-
den skal sikre, at uhensigtsmessige og sundhedsskadelige arbejdsstillinger eller — bevagelser ved arbejde
ved planteborde undgés.

Nevnets afgorelse om, at virksomheden skal sikre, at uhensigtsmaessige og sundhedsskadelige arbejdsstil-
linger eller — bevagelser ved arbejde ved planteborde undgas skal efterkommes senest den 3. marts 2014.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 10. marts 2014.
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BEGRUNDELSE

Nevnet finder, at der ved en samlet vurdering af arbejdsprocessen i forbindelse med indsamling af pollen,
bestovning og rensning af planter samt host er risiko for sundhedsskadelige belastninger af de ansatte.

Neavnet legger vaegt pa, at de ansattes arbejdsstillinger 1 forbindelse med indsamling af pollen, bestov-
ning og rensning af planter samt hest ved plantebordene holdes mellem 10 og 20 sekunder og gentages
hyppigt og 1 lang tid hen over arbejdsdagen. Der foreckommer kun korte pauser af sekunders varighed,
hvor armene ikke er loftede.

Nevnet legger desuden vagt pa, at arbejdet med indsamling af pollen, bestevning og rensning af planter
samt hest foregar med arme hejt oppe og med statisk foroverbejning og vrid i ryggen.

Navnet legger endvidere vaegt pa, at arbejdet med indsamling af pollen med middel pracisionskrayv,
bestovning med storre pracisionskrav og rensning af planter med lavt pracisionskrav samt hest med lavt
pracisionskrav ved den inderste og den midterste planteraekke ved plantebordene foregdr med armene
loftede ud fra kroppen. For den yderste rekke foregar dette med overarmene inde ved kroppen og uden
understottelse af armene.

Neavnet leegger til grund for afgerelsen, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget den 9. maj 2012 konstatere-
de, at arbejdet med indsamling af pollen, bestovning og rensning af planter samt host ved plantebordene
en 1/3 af tiden foregar i mere end % arms afstand fra kroppen.

Neavnet legger endvidere til grund for afgerelsen, at virksomheden i1 redegerelse for arbejdsstillinger

og arbejdsprocesser af 5. og 6. december 2011 til Arbejdstilsynet om indsamling af pollen har oplyst

f@lgende
Staende/géende arbejdsproces. Tiden er cirka ligeligt fordelt mellem 3 arbejdsstillinger, og der veksles
mellem dem hele tiden. Max 20 sekunder 1 samme stilling ad gangen. Middel pracisionskrav.

— Nakke: mest 1 opret til let bgjet stilling, periodevis fastlast synskrav.

— Ryg: 1 perioder bgjet 1 hofte/leend (ca. 1/3 af tiden) for at né inderste raekke planter.

— Arme: 1 korte perioder loftes til skulderhgjde og streekkes til mere end % arms lengde for at na
inderste raekke (ca. 1/3 af tiden).

— Ben: god plads, jevnt, stabilt underlag og fri bevagelighed.

Nevnet legger desuden til grund for afgerelsen, at virksomheden i redegerelse for arbejdsstillinger og

arbejdsprocesser af 5. og 6. december 2011 til Arbejdstilsynet om hest har oplyst felgende:

— Staende/gaende arbejdsproces. Tiden er cirka ligeligt fordelt mellem 3 arbejdsstillinger, som tidsmaes-
sigt er cirka ligeligt fordelt. Max 10 sekunder i samme stilling ad gangen. Lavt pracisionskrav.

— Nakke: mest i opret til let bejet stilling, periodevis fastlast af synskrav.

— Ryg: i perioder bgjet (ca. 1/3 af tiden) for at né inderste raekke planter.

— Arme: i korte perioder loftes til skulderhegjde og straekkes til mere end % arms lengde, for at né
inderste rakke (ca. 1/3 af tiden). For hver frokapsel, der hestes fores hdnden ud til opsamlingsbeholder
1 beelte eller den frie hand.

— Ben: god plads, jevnt, stabilt underlag og fri bevagelighed.

Neavnet legger endvidere til grund for afgerelsen, at virksomheden 1 redegerelse for arbejdsstillinger og

arbejdsprocesser af' 5. og 6. december 2011 til Arbejdstilsynet om bestavning har oplyst felgende:
Staende/géende arbejdsproces. Tiden er cirka ligeligt fordelt mellem 3 arbejdsstillinger, som tidsmees-
sigt er cirka ligeligt fordelt. Max 20 sekunder i samme stilling ad gangen. Sterre pracisionskrav end
ved pollensamling.

— Nakke: mest 1 opret til let bgjet stilling, periodevis fastlast af synskrav.
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— Ryg: 1 perioder bgjet 1 hofte/leend (ca. 1/3 af tiden) for at né inderste raekke planter.
— Arme: 1 korte perioder loftes til skulderhgjde og streekkes mere end % arms lengde, for at nd inderste

reekke (ca. 1/3 af tiden).
— Ben: god plads, jevnt, stabilt underlag og fri bevagelighed.

Nevnet legger desuden til grund for afgerelsen, at virksomheden i1 redegerelse for arbejdsstillinger og

arbejdsprocesser af 5. og 6. december 2011 til Arbejdstilsynet om rensning af planter/pilning af kronblade

har oplyst felgende:

— Staende/gaende arbejdsproces. Tiden er cirka ligeligt fordelt mellem 3 arbejdsstillinger, som tidsmaes-
sigt er cirka ligeligt fordelt. Max 20 sekunder i samme stilling ad gangen. Lavt pracisionskrav.

— Nakke: mest i opret til let bejet stilling, periodevis fastlast af synskrav.

— Ryg: 1 perioder bgjet 1 hofte/leend (ca. 1/3 af tiden) for at né inderste raekke planter.

Neavnet legger endvidere til grund for afgerelsen, at reekkeafstanden for den inderste rekke ved plante-
bordene er op til 70 cm, at reekkeafstanden for den midterste raekke ved plantebordene er cirka 45 cm, og
at reekkeafstanden for den yderste rekke ved plantebordene er cirka 30 cm.

Neavnet legger desuden til grund for afgerelsen, at virksomhedens ansatte arbejder med indsamling af
pollen, bestovning og rensning af planter samt hest 5-6 maneder om aret, fra klokken 7-15 mandag til
torsdag og fra klokken 7-14.30 om fredagen, med to pauser pr. dag pa henholdsvis 10 og 20 minutter.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens regler, at arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes saledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af reglerne om arbejdets udferelse, at arbejdet 1 alle led skal planlaegges og tilretteleegges
saledes, at det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt. Det skal iagttages, at der
ikke foreskrives eller forudsattes anvendt arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i evrigt forringe
sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i
arbejdsmiljeet pd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Det fremgéar desuden af reglerne om arbejdets udferelse, at arbejdet 1 alle led skal udferes sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergono-
miske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den
fysiske eller psykiske sundhed.

Det fremgér endvidere af reglerne om arbejdets udforelse, at ved udferelsen af arbejdet skal det sikres:

1. At udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske hjelpemidler samt valg af arbejds- og produkti-
onsmetoder sa vidt muligt passer til de personer, der skal benytte disse.

2. At egnede og effektive hjelpemidler, sdsom lofteanordninger og transportmidler m.v., er tilgengelige
1 det omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Det fremgér desuden af reglerne om arbejdets udferelse, at unadige fysiske belastninger samt uhensigts-
massige arbejdsstillinger eller bevagelser skal undgéds. Belastningen under arbejdet skal derfor vere
sa lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte grenser skal
overholdes.

Klagers bemaerkninger

Virksomheden har i klagen blandt andet anfert, at Arbejdstilsynet i sin vurdering har lagt vaegt pa, at der
ved arbejdsprocesserne er krav om pracision. Det er virksomhedens opfattelse, at kravet til praecision
alene vedrerer arbejdsopgaven med indsamling af pollen og bestovning.
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Neavnet skal hertil bemarke, at pracisionskravet ikke er et forhold nevnet har lagt afgerende vegt pa
ved vurderingen af, om arbejdsstillingerne eller - bevegelserne ved plantebordene er uhensigtsmassige
og sundhedsskadelige.

Virksomheden har desuden anfert, at medarbejderne har mulighed for selvvalgte pauser, hvor de kan
udfere gymnastikevelser, hvilket Arbejdstilsynet ikke har tillagt nogen vaegt i afgerelsen.

Navnet skal hertil bemarke, at nevnet ikke finder, at sundhedsskadelige belastninger kan athjelpes ved
udferelse af gymnastikevelser, idet det er arbejdsstillingerne ved indsamling af pollen, bestovning og
rensning af planter samt hest, der medferer risiko for sundhedsskadelige belastninger.

Virksomheden har endvidere anfort, at der er tale om s@sonbetonet arbejde, hvilket virksomheden finder
har betydning for risikobelastningen.

Navnet skal hertil bemarke, at nevnet finder, at der er tale om arbejde af en sddan varighed, at risikoen
for sundhedsskadelige belastninger er til stede, selvom der ikke arbejdes i alle arets maneder.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt navn.

REGLER

Ved afgorelsen er anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets hjemmel til at give pabud:
o § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.
— Om arbejdets udforelse:
o § 38, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.
0§4,§7,stk. 1, § 10 og § 17, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfoerelse.

Reglerne kan lases pa de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
P4 klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[stilling udeladt]
Kopi til:
[Adressat udeladt]

[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
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Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for

at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reog, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige
varnemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse

Kapitel 2

Planlzegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal 1 alle led planlegges og tilretteleegges siledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaeegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under hensyn-
tagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet 1 bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillosninger og arbejdsmetoder, der kan
vaere farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal
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det sikres, at de samlede pavirkninger 1 arbejdsmiljeet péd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 3 - Arbejdets udferelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal 1 alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bédde en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeget, som pd
kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2...

§ 10. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres:
1. At udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske hjelpemidler samt valg af arbejds- og produkti-
onsmetoder sa vidt muligt passer til de personer, der skal benytte disse.
2. At egnede og effektive hjelpemidler, sdsom lefteanordninger og transportmidler m.v., er tilgengelige
1 det omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt.

Seerlige krav

§ 17. Unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal und-
gés. Belastningen under arbejdet skal derfor vare sé lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte granser skal overholdes.
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