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Forhold i forbindelse med arbejde med epoxy og substitution heraf

Arbejdstilsynet har givet virksomheden pabud om at sikre forsvarlige forhold i forbindelse med ar-
bejde med epoxyprodukter, herunder egnede vaskefaciliteter, og at dokumentere, at der ikke kan foretages
substitution af epoxylim (Casco Epoxy Rapid).

Pébuddet om at sikre forsvarlige forhold i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter:

Neavnet fastholdt afgerelsen, idet naevnet fandt, at de ansatte ved arbejdet med limning af metal
udsattes for risiko for unedig pavirkning fra epoxyprodukter, idet virksomheden ikke overholder kravene
i bekendtgerelsen om arbejde med stoffer og materialer, serligt bilag 3, afsnit 8, som stiller en reekke krav
til velfeerdsforanstaltningerne i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter.

Naevnet lagde herved vaegt pa, at virksomheden i1 forbindelse med limning af metal anvender
en 2-komponent epoxy-lim (Casco Strong Epoxy Rapid 2806), som er lokalirriterende og indeholder
lavmolekylare epoxy-forbindelser, der kan forarsage irritation af gjne, slimhinder og hud.

Pabuddet om at dokumentere, at der ikke kan foretages substitution af epoxylimen Casco Strong
Epoxy Rapid 2806):

Navnet fastholdt afgerelsen, idet navnet fandt, at virksomheden ved tilsynsbesoget ikke kunne
fremvise dokumentation for eventuelle forseg med at erstatte produktet Casco Strong Epoxy Rapid 2806
med et mindre farligt produkt.

Navnet lagde herved vagt pa, at de ansatte ved arbejdet med limning af metalemner med produktet
udsettes for risiko for sundhedsskadelig pavirkning.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 17. december 2013 behandlet virksomhedens klage over

Arbejdstilsynets afgorelse af den 8. oktober 2012, hvorved virksomheden fik pdbud om:

e At sikre forsvarlige forhold i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter, herunder egnede vaskefa-
ciliteter (bilag 4)

e At dokumentere, at der ikke kan foretages substitution af epoxylim (Casco Epoxy Rapid) (bilag 5).

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets pdbud om, at virksomheden skal sikre forsvarlige
forhold i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter, herunder egnede vaskefaciliteter.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder tillige Arbejdstilsynets afgerelse om, at virksomheden overfor Ar-
bejdstilsynet skal dokumentere, at der ikke kan foretages substitution af epoxy-limen, Casco Strong
Epoxy Rapid 2806.

Virksomheden skal efterkomme navnets afgerelse senest den 7. februar 2014 og virksomheden skal
senest den 14. februar 2014 give Arbejdstilsynet en tilbagemelding om, at afgerelsen er efterkommet.
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BEGRUNDELSE

Péabuddet om at sikre forsvarlige forhold i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter (bilag 4):

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at de ansatte ved arbejdet med limning af metal udsattes for risiko for
unedig pavirkning fra epoxyprodukter, idet virksomheden ikke overholder kravene i bekendtgerelsen om
arbejde med stoffer og materialer, sarligt bilag 3, afsnit 8, som stiller en raekke krav til velfeerdsforanstalt-
ningerne i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter.

Neavnet legger herved vagt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbeseoget den 23. august 2012 konstaterede,
at virksomheden 1 forbindelse med limning af metal anvender en 2-komponent epoxy-lim (Casco Strong
Epoxy Rapid 2806), som indeholder lavmolekylare epoxy-forbindelser, der ved hudkontakt kan forarsage
hudirritation, allergi og eksem.

Nevnet legger endvidere vagt pa, at Arbejdstilsynet kunne konstatere, at der ikke var adgang til bru-
serum med koldt og varmt vand, egnet rensemiddel, mild sabe, blade engangshandkleder og egnede
hudcremer til pasmering efter vask, samt affaldsbeholder, og s@rskilte omkledningsrum. Herudover
kunne Arbejdstilsynet konstatere, at gangtej og arbejdstej ikke blev opbevaret adskilt.

Naevnet legger endvidere vaegt pd, at vandhanen pa hdndvasken pa toilettet var handbetjent, hvilket ikke
er 1 overensstemmelse med reglerne.

Neavnet finder pd den baggrund, at der er grundlag for Arbejdstilsynets pabud.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse er truffet af et enigt nevn.

Péabuddet om at dokumentere, at der ikke kan foretages substitution af epoxylimen Casco Strong Epoxy
Rapid 2806 (bilag 5):

Neavnet legger vaegt pa, at virksomheden ved tilsynsbesgget ikke kunne fremvise dokumentation for
eventuelle forseg med at erstatte produktet Casco Strong Epoxy Rapid 2806 med et mindre farligt
produkt.

Navnet legger herved vegt pa, at de ansatte ved arbejdet med limning af metalemner med produktet
udsettes for risiko for sundhedsskadelig pavirkning.

Neavnet leegger i den forbindelse vagt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget den 23. august 2012
konstaterede, at virksomheden i forbindelse med limning af metal anvender en 2-komponent epoxy-lim
(Casco Strong Epoxy Rapid 2806), som indeholder lavmolekylere epoxy-forbindelser, der kan forarsage
hudirritation, allergi og eksem.

Navnet finder pa den baggrund, at der er grundlag for pdbuddet om dokumentation.

Vedrorende afgorelsens regelgrundlag finder naevnet, at afgerelsen tillige har hjemmel 1 § 76, stk. 1, i
arbejdsmiljeloven og § 13, stk. 3, i bekendtgerelsen om arbejde med stoffer og materialer.

Neavnet finder ikke, at den manglende angivelse har betydning for afgerelsens gyldighed, idet der ikke
er tvivl om, at pabuddet handler om virksomhedens manglende dokumentation for substitution, og idet
Arbejdstilsynet har angivet regelgrundlaget 1 udtalelsen af den 15. oktober 2013, som har veret 1 hering
hos virksomheden, og virksomheden har derfor haft lejlighed til at varetage sine interesser.

Nevnets afgorelse om dokumentation er truffet af et enigt naevn.
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Bemarkninger til klagen vedrerende bilag 4 og 5:

Virksomheden har i klagen anfert, at de to pabud om epoxy (bilag 4 og 5) burde slds sammen til et
pabud. Virksomheden har endvidere anfort, at man er i gang med at finde et alternativ til den epoxylim,
som virksomheden bruger.

Samtidig er virksomheden 1 gang med at finde et afskermet omrade med udsugning til brug af epoxy i de
fa situationer, hvor virksomhedens kunder kraever det.

Neavnet bemerker hertil, at selv om de to pabud begge vedrerer anvendelsen af epoxy-lim, er der tale om
to selvsteendige arbejdsmiljeproblemer med forskellige losninger, og afgerelsernes regelgrundlag er ogsa
forskellige, og navnet finder derfor, at det er korrekt, at der er truffet to afgerelser i den forbindelse.

Navnet vurderer Arbejdstilsynets pabud i1 forhold til, hvordan forholdene var pa tidspunktet for Ar-
bejdstilsynets tilsynsbesog, hvor Arbejdstilsynet konstaterede, at virksomhedens velfardsforanstaltninger
vedrerende arbejde med epoxy-lim ikke levede op til reglerne, ligesom virksomheden ikke kunne doku-
mentere, at man havde undersegt mulighederne for at erstatte epoxy-limen med et mindre farligt produkt.

Det forhold, at virksomheden pé tidspunktet for besgget var i gang med at lose de konstaterede arbejds-
miljeproblemer, kan derfor ikke fore til en anden vurdering.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt felgende regler:
— Om Arbejdstilsynets ret til at afgive padbud mv.:
o §§ 21, 76 og 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr.
1072 af 7. september 2010.
— Om arbejde med stoffer og materialer:
o § 48, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010
o § 5, stk. 3, bilag 3, afsnit 8, § 11, § 12 og § 13, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 292 af 26. april
2001 om arbejde med stoffer og materialer.

Reglerne kan lases pa de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
P4 klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[stilling udeladt]

Kopi til:
— [adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
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Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 21. Nér Arbejdstilsynet forlanger det, eller ndr forholdene i ovrigt giver anledning dertil, skal arbejds-
giveren lade foretage undersogelser, prover og besigtigelser, eventuelt ved serligt sagkyndige, for at
konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om, at undersogelser m.v., der er forlangt
af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal foretages af en autoriseret arbejdsmiljerddgiver.

Kapitel 8

Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller i ovrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de
beskeaftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 49. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om fremstilling, import, oplagring, trans-
port og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for eller 1 gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning og maerkning.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan give regler om forbud imod fremstilling, import og anvendelse af
serligt farlige stoffer og materialer.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 76. Enhver, der er palagt pligter efter loven, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle oplysnin-
ger, der er nadvendige for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Hvis der er konkret mistanke om, at en juridisk person har begéet en lovovertradelse, der kan
medfore straf, galder pligten for fysiske personer med tilknytning til den juridiske person til at meddele
oplysninger efter stk. 1, i det omfang oplysningerne seges tilvejebragt til brug for behandlingen af andre
sporgsmal end fastsattelse af straf, jf. § 10, stk. 2, i lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse
af tvangsindgreb og oplysningspligter.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden retskendelse mod beherig legitimation til enhver tid
adgang til offentlige og private arbejdssteder, jf. dog stk. 4, i det omfang, det er pakravet, for at de
kan varetage deres hverv. Politiet yder om fornedent bistand hertil. Nermere regler om bistanden kan
fastsaettes af beskeeftigelsesministeren efter forhandling med justitsministeren.

Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse ved Arbejdstilsynets kontrol med arbejde af ikke-erhvervsmassig
karakter, der udferes af en person pé eller i dennes private bolig, fritidsbolig, grund i tilknytning hertil,
koretgj, fritidsfartej eller andre loseregenstande tilherende husstanden. Beskaftigelsesministeren kan dog
fastsatte, at Arbejdstilsynet fortsat kan fore kontrol og tilsyn med elevatorer og andet lofteudstyr samt
trykbarende udstyr uden retskendelse.

Stk. 5. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led 1 tilsynets udevelse uden retskendelse kraeve tilgen-
gelig dokumentation udleveret, herunder foretage fotografiske optagelser og lignende, og medtage prover
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til nermere analyse eller undersogelse. Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, jf. § 23 og § 24, skal
underrettes herom.

Bekendtgorelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde med stoffer og materialer

Kapitel 2

Almindelige bestemmelser

§ 5. Arbejde med stoffer og materialer skal i alle led planlegges og tilretteleegges séledes, at det kan
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, jf. § 4 i bekendtgerelse om arbejdets udferelse.

Stk. 2. Unedig pdvirkning fra stoffer og materialer skal undgas, jf. §16 1 bekendtgerelse om arbejdets
udferelse.

Stk. 3. Arbejde med de i bilag I-IV navnte stoffer og materialer skal ske i overensstemmelse med de
serlige krav 1 bilagene.

Bilag III
Arbejde med epoxyharpikser og isocyanater

1. Omrade

Bilaget gelder for arbejde for en arbejdsgiver med folgende stoffer og materialer, dog gaelder punkterne
3.1,3.3,4,6,7.1, 8.1, 8.4.2 og 8.5 ogsa for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver:

1.1.1 Epoxyharpikser med middelmolvagt pa 700 eller derunder.
1.1.2 Materialer med 1 pct. eller derover af epoxyharpiks med middelmolvagt pa 700 eller derunder.

1.1.3 Epoxyharpikser med middelmolveagt pd over 700, som indeholder 1 pct. eller derover af en
monomer epoxyforbindelse med molvagt pa 700 eller derunder.

1.1.4 Materialer, som indeholder epoxyharpiks i sd store mengder, at indholdet af monomere epoxyfor-
bindelser med molvagt pa 700 eller derunder er 1 pct. eller derover.

1.1.5 Reaktive oplesningsmidler, dvs. oplesningsmidler, som indeholder ¢én eller flere epoxygrupper, og
som skal anvendes i heerdende systemer.

1.1.6 Materialer, som skal anvendes i herdende systemer, og som indeholder 0,2 pct. eller derover af
stoffer, naevnt under 1.1.5.

1.2.1 Monomere og praepolymere isocyanater.

1.2.2 Materialer, som indeholder isocyanat som navnt under 1.2.1, i en mangde pd 0,5 vegtprocent
eller derover.

8. Anvendelse og velferdsforanstaltninger
8.1 Arbejdet skal tilrettelegges og udferes saledes, at hudkontakt undgas.
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8.2 Pa arbejdsstedet og sa vidt muligt i1 selve arbejdslokalet, hvor der arbejdes med stofferne eller
materialerne, skal der vare uhindret adgang til hdndvask med rindende, hdndvarmt vand. Vandhanerne
ma ikke vaere handbetjente.

8.2.1 Der skal herudover vare adgang til bruserum med varmt og koldt vand.

8.2.2 I forbindelse med vaskefaciliteter skal der vare egnet rensemiddel, mild s&be, blede engangs-
handklaeder og egnede hudcremer til pasmoring efter vask, samt affaldsbeholder.

8.3 Personer, der arbejder med stofferne eller materialerne skal have serskilte omklaedningsrum.
8.3.1 Gangtej og arbejdstej skal opbevares adskilt.

8.4 Brugerne skal gennemfore en omhyggelig personlig hygiejne, bl.a. ved at vaske hender ved pauser
1 arbejdet, for toiletbesog og maéltider med videre, og om nedvendigt ved at bade straks efter arbejdets
opher.

8.4.1 Safremt haenderne eller andre dele af kroppen har veret i kontakt med stofferne eller materialerne,
skal de straks rengeres med egnet rensemiddel. Derefter skal de vaskes grundigt med s&be og vand og
indsmeres med egnede hudcremer.

8.4.2 Indtagelse af mad og drikke med videre samt rygning pa arbejdsstedet mé ikke finde sted.

8.4.3 Arbejdstej, som anvendes ved arbejde med stofferne eller materialerne, mé ikke bares under
indtagelse af maltider.

8.5 Spild, rester, tom emballage, kasseret arbejdstej og brugte engangshindkleder skal leegges i serlige
affaldsbeholdere, der skal vare tydeligt maerket med indholdet.

Erstatningsstoffer og -materialer (substitutionsprincippet)

§ 11. Arbejdsgiveren skal sorge for, at farlige stoffer og materialer pad arbejdspladsen fjernes, erstattes
eller begrenses til et minimum.

§ 12. Foranstaltninger efter § 11 skal navnlig foretages ved at erstatte et farligt stof eller materiale med
et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale eller arbejdsproces.

Stk. 2. Det skal herunder sikres, at stofferne og materialerne anvendes i den form, der medferer mindst
risiko for pavirkning ved arbejdet.

Stk. 3. Hvis erstatning ikke kan foretages, skal dette pa forlangende dokumenteres over for Arbejdstilsy-
net.

§ 13. Erstatning skal foretages, uanset at pavirkningerne fra de farlige stoffer og materialer er ubetydeli-
ge.

Stk. 2. Séfremt brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfere ikke uvaesentlige forskelle 1
tekniske egenskaber eller udgifter, skal der foretages en samlet afvejning af de tekniske og ekonomiske
konsekvenser over for de sikkerheds- og sundhedsmassige hensyn.

Stk. 3. Hvis erstatning ikke kan foretages efter stk.1 eller undlades, fordi en samlet afvejning efter stk. 2
viser, at brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfere urimelige merudgifter for arbejdsgiveren,
skal dette péd forlangende dokumenteres overfor Arbejdstilsynet.
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