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Arbejde 1 montagehal udgjorde ikke byggeplads

Arbejdstilsynet har truffet afgerelse om, at en virksomhed har overtradt arbejdsmiljelovgivningen
ved ikke at sikre, at temperaturen i arbejdstiden i montagehallen hos virksomheden var tilpasset den
menneskelige organisme.

Virksomheden havde i klagen hovedsageligt anfort, at arealet skulle anses som en byggeplads, og at
afgerelsen derfor var truffet med hjemmel 1 en forkert bekendtgorelse.

Neavnet fastholdt afgerelsen, idet nevnet fandt, at montagehallen hos virksomheden var omfattet af
reglerne i faste arbejdssteders indretning.

Navnet lagde herved vegt pa, at virksomhedens ansatte udferte arbejde 1 montagehallen, som er en
bygning inden for virksomhedens bedriftsomrade, idet virksomheden havde lejet og dermed havde réaderet
over montagehallen.

Neavnet fandt endvidere, at det montagearbejde, der foregik i hallen, ikke kunne anses for bygge-
og anlagsarbejde siledes, at arealet/hallen kunne anses for en byggeplads, idet en byggeplads er der, hvor
en bygning, et anleg eller en konstruktion opferes og skal anvendes/bruges, hvilket ikke er tilfeldet i
relation til montagearbejdet i hallen.

Vedrerende temperaturen i hallen, fandt naevnet, at temperaturen ikke var tilpasset den menneskeli-
ge organisme under hensyn til de anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som de ansatte blev
udsat for.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd made den 29. oktober 2013 behandlet virksomhedens klage over Ar-
bejdstilsynets afgorelse af den 1. februar 2013 om, at virksomheden har overtradt arbejdsmiljelovgivnin-
gen ved ikke at sikre, at temperaturen 1 arbejdstiden 1 montagehallen hos [navn udeladt], [sted udeladt]
var tilpasset den menneskelige organisme.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse om, at virksomheden har overtradt ar-
bejdsmiljelovgivningen ved ikke at sikre, at temperaturen i arbejdstiden i montagehallen hos [navn
udeladt], [sted udeladt] var tilpasset den menneskelige organisme.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at montagehallen hos [navn udeladt], [sted udeladt] er omfattet af
reglerne i faste arbejdssteders indretning.

Navnet legger herved vagt pa, at virksomhedens ansatte udferer arbejde i montagehallen, som er en
bygning inden for virksomhedens bedriftsomrdde, idet virksomheden har lejet og dermed har raderet over
montagehallen.

Neavnet finder endvidere, at det montagearbejde, der foregdr i hallen, ikke kan anses for bygge- og
anlagsarbejde sdledes, at arealet/hallen kan anses for en byggeplads, idet en byggeplads er der, hvor
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en bygning, et anleg eller en konstruktion opferes og skal anvendes/bruges, hvilket ikke er tilfeldet 1
relation til montagearbejdet 1 hallen.

Neavnet finder desuden, at det forhold, at en [navn udeladt] i tinglysningsmaessig forstand betragtes som
en fast ejendom, som anfert af virksomheden, ikke kan fore til en @ndret vurdering.

Navnet finder herved, at arbejdet 1 montagehallen ikke adskiller sig fra den situation, hvor en bygning
eller bygningsdel, som forst bygges pd et fast arbejdssted for dernast at blive transporteret til det sted,
hvor bygningen eller bygningsdelen monteres til en fast ejendom. I denne situation, vil stedet, hvor
bygningsdelen bygges, heller ikke blive anset for en byggeplads.

Vedrorende temperaturen i hallen, finder nevnet, at temperaturen ikke var tilpasset den menneskelige
organisme under hensyn til de anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som de ansatte blev
udsat for.

Neavnet leegger herved vegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget den 27. september 2012 konstatere-
de, at montagehallen fremstod kelig og uopvarmet, at udenderstemperaturen blev malt til 13 grader, og at
Arbejdstilsynet vurderede, at der var cirka samme temperatur inde i1 hallen.

Nevnet legger endvidere vagt pa, at 3 elektrikere var i gang med montagearbejde af dele til vindmeller,
at arbejdet bl.a. bestod i stillestdende og stillesiddende arbejde pa kne og skamler, og at de ansatte
anvendte overtoj og halsbekledning.

Neavnets afgerelse er truffet af et enigt nevn.

Bemarkninger til klagen:

Virksomheden har i gvrigt anmodet navnet om at undersoge, hvordan byggepladserne ved etableringen af
[navn udeladt] og [navn udeladt] er blevet behandlet, og har desuden opfordret naevnet til at komme og
besigtige hallen.

Naevnet bemarker hertil, at nevnet ikke har haft en sag, hvor navnet skulle tage stilling til, hvordan
byggepladserne ved etableringen af [navn udeladt] og [navn udeladt] er blevet behandlet. Naevnet har
saledes ingen praksis vedrerende de naevnte [navn udeladt].

Nevnet bemerker herudover, at navnets sagsbehandling efter reglerne alene foregar skriftlig, og at
navnet derfor ikke har mulighed for at besigtige hallen.

REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
— Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgarelse:
o § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.
— Om arbejdsstedets indretning:
o § 42, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010
o§1,stk. 1 og§ 2, stk. 1, nr. 1 og § 31, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indretning.
— Om bygge- og anlagsarbejde:
o § 1, stk. 1 og stk. 4, nr. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om
bygge- og anlagsarbejde.
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Reglerne kan lases pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet og
virksomhedens e-mail af den 7. marts 2013.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
[stilling udeladt]
Kopi til:
[navn udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 6

Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal
folges.

§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om
1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde, luftrum, gulve, vegge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og
stoj,
2) velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omkladningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,
3) udgangsforhold, f.eks. feerdselsveje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan 1 reglerne 1 medfer af stk. 1 fastsattes, at de galder for udlejere af bygninger, lokaler,
arealer m.v.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2.
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Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning

Kapitel 1

Omride
§ 1. Bekendtgorelsen omfatter ethvert arbejdssted, hvor der udferes arbejde for en arbejdsgiver, med de
begraensninger der folger af § 2, stk. 2 og § 3 1 lov om arbejdsmiljo samt undtagelserne 1 § 2.
Stk. 2...

§ 2. Bekendtgerelsen gelder ikke
1) hvor arbejdet, der udferes, er bygge- og anlaegsarbejde, jf. Arbejdsministeriets bekendtgerelse om
byggepladsers og lignende arbejdssteders indretning, eller
2) hvor arbejdet udferes pa fremmed virksomhed eller andet sted uden for arbejdsgiverens eget bedrifts-
omrade, jf. Arbejdsministeriets bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning.

Stk. 2...

Kapitel 7

Temperaturforhold m.v.

§ 31. I arbejdstiden skal temperaturen i arbejdsrummene veare tilpasset den menneskelige organisme
under hensyn til de anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som de ansatte udsattes for. Tem-
peraturforholdene i arbejdsrummet skal vaere uden generende temperaturforskelle.

Stk. 2. Hvis opvarmning af et arbejdsrum ikke er mulig pd grund af produktionens art eller efter
forholdene ikke er rimelig, skal der ske lokal opvarmning af de enkelte arbejdspladser. Hvis dette ikke er
muligt, skal der treeffes andre foranstaltninger til beskyttelse af de ansatte mod kulde.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anleegsarbejde

Kapitel 1

Omréide og definitioner
§ 1. Bekendtgerelsen gaelder for bygge- og anlegsarbejde (byggepladser), hvad enten arbejdet udferes
af ansatte, arbejdsgiver selv eller af selvstendige uden ansatte.
Stk. 2...
Stk. 3...

Stk. 4. Ved bygge- og anlaegsarbejde forstas 1 denne bekendtgorelse
1) arbejde, der udferes i forbindelse med opferelse og @ndring af bygninger og konstruktioner, herunder
montagearbejder,
2)
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