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Pdbud om at arbejdet med formaldehyd 1 koncentration pa mere end 1%
foregar 1 lukket anleg eller tilsvarende samt radgiverpabud

Ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg blev det konstateret, at arbejdet med injektion af 3% vandig
formaldehydoplesning i lig sker ved laboratorieanvendelse og med en koncentration péd mere end 1%, og
at arbejdet ikke foregik i et lukket anlaeg eller tilsvarende.

Arbejdstilsynet afgav herefter pabud om, at virksomheden skal sikre, at arbejdet med formaldehyd 1
koncentration pd mere end 1 % foregar i1 lukket anleg eller tilsvarende samt et rddgiverpabud.

Et enigt naevn fastholdt begge afgerelser og lagde vagt pa, at arbejdet med injektion af 3% vandig
formaldehydoplesning i lig sker ved laboratorieanvendelse og med en koncentration pa mere end 1%.

Navnet lagde endvidere vaegt pd, at oplesningen afgiver formaldehyddampe til rummet, hvor den
ansatte opholder sig.

I forhold til radgiverpabuddet lagde navnet blandt andet vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbe-
soget havde konstateret, at der i injektionsrummet arbejdes med formaldehydoplesning til laboratoriean-
vendelse med en koncentration pad mere end 1%, og at arbejdsprocessen ikke blev udfert i et lukket anleg
eller tilsvarende.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 25. februar 2014 behandlet [navn udeladt]s klage over
Arbejdstilsynets afgarelse af 10. september 2012.

Ved afgerelsen blev der afgivet pabud om, at [navn udeladt] skal sikre, at arbejdet 1 [stedangivelse
udeladt] med formaldehyd 1 koncentration pd mere end 1 % foregar 1 lukket anleg eller tilsvarende.

Ved afgorelsen blev der endvidere afgivet pabud om, at [navn udeladt] skal bruge en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver til at bistd med rddgivning om lesning af det materielle pdbud.

Neavnet traf folgende

AFGORELSER

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 10. september 2012, saledes at [navn
udeladt] skal sikre, at arbejdet i [stedangivelse udeladt] med formaldehyd i koncentration pd mere end 1
% foregar 1 lukket anleg eller tilsvarende.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder desuden Arbejdstilsynets afgerelse af 10. september 2012, séledes
at [navn udeladt] skal bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bistd med rddgivning om lgsning af
det materielle pabud.

Neavnets afgorelser skal efterkommes senest den 15. oktober 2014.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 22. oktober 2014.

[navn udeladt] skal senest 6 uger fra afgerelsen give Arbejdstilsynet besked om indgéaet aftale med en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver.
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BEGRUNDELSE

Det materielle pabud

Neavnet legger vegt pé, at arbejdet med injektion af 3% vandig formaldehydoplesning i lig sker ved
laboratorieanvendelse og med en koncentration pa mere end 1%.

Neavnet legger endvidere vaegt pd, at oplesningen afgiver formaldehyddampe til rummet, hvor den
ansatte opholder sig.

Neavnet legger til grund for afgerelsen, at der modtages ca. 60 lig om &ret, som alle bliver injiceret med
3% formaldehyd, og der sprojtes ca. 42 liter formalin ind per lig.

Navnet leegger desuden til grund, at det ved tilsynsbesoget den 29. maj 2012 blev oplyst, at nér et lig er
placeret pa rullebordet, foregar injektion fra en formalintank til liget. Nér der trykkes formalin fra tanken
ind 1 liget, varer det mellem '% og 1 time. I den periode tilser den ansatte, at formalinen tilleber liget, og
det sker ofte, at der ved injektionen lgber formalin ud fra liget.

Ved injektionsarbejdet anvendes der personlige vernemidler i form af overtraeksdragter, handsker og
turbohelmasker, der tages pd af den ansatte, inden arbejdet padbegyndes og tages af, nar arbejdet er
afsluttet.

Ved injektionen kan liget ligge utildekket. Nar injektionen er tilendebragt, er der ofte lebet formalino-
plosning ud pa rullebordet. Rullebordet er udformet som en drypbakke, sdledes at den vaske, som matte
lobe ud pé bordet, drypper ned igennem et hul og typisk ned i en spand, som star placeret under bordet.

Neavnet legger endvidere til grund, at det af ledelsen ved Arbejdstilsynets tilsynsbeseog blev bekreftet,
at det nyligt behandlede lig indeholdt ca. 2% formaldehyd, og at denne oplesning var skyllet ud med
vandigt sprit.

Navnet legger endelig til grund, at injektionsrummet ifolge materiale fremsendt til Arbejdstilsynet har
et areal pd 45 m2 og en volumensterrelse pd 135 m3, og den fungerende luftventilation giver et luftskifte
pa 13-17 gange 1 timen svarende til 39-51 m3/time pr. areal enhed.

Lokalet har udsugningsventiler placeret ved gulvniveau, og lokalet er udstyret med procesudsugning,
som er placeret over det sted, hvor arbejdet med balsamering af lig foregar.

Klagers bemarkninger

[navn udeladt] har 1 klagen blandt andet anfert, at anvendelsesomradet for brugen af formaldehyd i
dissektionsomrédet er at betragte som desinfektion og dermed ikke laboratoriearbejde.

Neavnet skal hertil bemerke, at det er nevnets opfattelse, at arbejdet, der udferes péd [navn udeladt],
saledes balsamering af lig, hvor der anvendes formaldehyd med en koncentration pd mere end 1%, er at
betragte som laboratorieanvendelse. Navnet skal i den forbindelse bemarke, at det er arbejdsprocessen,
der er afgerende for vurderingen, og ikke hvilken lokalitet arbejdet udferes fra.

[navn udeladt] har 1 klagen desuden anfort, at hvis arbejdet med formaldehyd anses for varende
laboratoriearbejde, finder [navn udeladt] det umuligt at arbejde 1 et lukket system.

Neavnet skal hertil henvise til Arbejdstilsynets udtalelse ved brev af 10. oktober 2012, hvoraf det
fremgar, at det eksempelvis kan vaere en mulighed at etablere en boks omkring det behandlede lig med
tilherende procesudsug, hvor en eller flere sektioner kan dbnes ad gangen.

Det kan ogsé vaere en mulighed at etablere en boks, hvor der samtidig etableres en art tvungen luftstrem
ned forbi den ansattes inddndingszone, séledes at formaldehyddampene hindres 1 at blive indandet.

Neavnet skal desuden hertil bemarke, at Arbejdstilsynet herved ikke har stillet krav om en bestemt
losning af arbejdsmiljeproblemet, og det er saledes op til [navn udeladt] i samarbejde med en arbejdsmil-
joradgiver at finde en egnet losning pa arbejdsmiljeproblemet.
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Naevnet skal endelig bemarke, at det forhold, at der ved injektionsarbejdet anvendes personlige varne-
midler, herunder turbohelmasker efter reglerne om kreeftfremkaldende stoffer og materialer, hvor arbejdet
foregar uden for lukkede anlag, ikke har betydning for kravet om, at arbejdet skal forega i lukkede anlaeg.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens regler, at stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige
for eller i1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, kun mé fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser
og -metoder, der effektivt sikrer de beskaftigede mod ulykker og sygdomme.

Det fremgar af reglerne om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen, at reglerne omfatter
arbejde med de stoffer, som fremgér af bekendtgerelsens bilag, samt materialer, der indeholder 0,1 % eller
mere af disse stoffer.

Af bekendtgorelsens bilag fremgér desuden, at kravet for procentindholdet i materialer indeholdende,
CAS. nr. 50-00-0 Formaldehyd skal vere 0,1 % eller mere.

Af samme bilag fremgar det, at der for arbejde med formaldehyd med et procentindhold pa mere end 1
% 1 laboratorieanvendelse skal kravene 1 bekendtgerelsens § 17 vare opfyldt, hvilket betyder, at der er et
krav om, at arbejdet skal forega i lukkede anleg eller p4 anden made, der hindrer frigerelse af stofferne
eller materialerne, siledes at enhver pavirkning herfra udelukkes.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

Rédgiverpabud

Neavnet legger vegt pd, at Arbejdstilsynet som folge af de konstaterede forhold hos [navn udeladt],
pa tilsynsbesgget den 29. maj 2012 har afgivet pabud om, at [navn udeladt] skal sikre, at arbejdet 1
[Stedangivelse udeladt] med formaldehyd 1 koncentration pd mere end 1% foregér i lukket anleg eller
tilsvarende.

Neavnet leegger herved vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesegget konstaterede, at der i [stedangivel-
se udeladt] arbejdes med formaldehydoplesning til laboratorieanvendelse med en koncentration pd mere
end 1%, og at arbejdsprocessen ikke blev udfert i et lukket anleg eller tilsvarende.

Neavnet finder ikke, at [navn udeladt] inden for det seneste ar har lost et identisk arbejdsmiljeproblem,
der umiddelbart kan overfores, hvorved undtagelsen ikke finder anvendelse.

Det fremgar af arbejdsmiljelovens regler, at Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller
andre afgorelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden
styrkes.

Det fremgér af reglerne om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere, at arbejdsgiveren skal efter-
komme pébud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nar Arbejdstilsynet afgiver en eller flere
afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere komplekse og alvorlige arbejds-
miljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed, nar overtredelserne er konstateret ved et
enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf efterfolgende tilsyn, og
konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Det fremgér desuden af reglerne om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere, at der ikke afgives
pabud, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et identisk arbejdsmiljeproblem pa samme
arbejdssted, og losningen umiddelbart kan overfores.

Det fremgéar endvidere af reglerne om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere, at der foreligger
en kompleks og alvorlig overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen ved arbejde med kreftfremkaldende
stoffer og materialer, hvor der er krav om lukkede anlaeg, men hvor arbejdet foregar uden for sadanne
anlaeg.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.
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REGLER

Ved afgerelserne er anvendt felgende regler:
— Om Arbejdstilsynets hjemmel til at afgive pabud:

o § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.

— Om arbejde med stoffer og materialer:

o § 48, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.

o§ 1,stk. 1, nr. 1 og 2 og § 17, stk. 1, i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 af 27. september
2005 om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer, jf.
Arbejdstilsynets @ndringsbekendtgerelse nr. 1175 af 11. oktober 2007.

— Om autoriseret arbejdsmiljeradgiver:

0§ 77 a, i lov om arbejdsmiljo, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

o § 6 0g§ 17, nr. 1,1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autorisere-
de arbejdsmiljerddgivere.

o § 43, stk. 3, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59. af 15. januar 2013 om brug af autoriserede
radgivervirksomheder pa arbejdsmiljeomrédet.

Reglerne kan lases pé de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]

[stilling udeladt]

Kopi til:
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 8

Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller i ovrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de
beskeaftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.
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§ 49. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte nermere regler om fremstilling, import, oplagring, trans-
port og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller i ovrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning og markning.

Stk. 2. ...

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser i medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeraddgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til forebyggelse
af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer, jf. Arbejdstilsynets 2endringsbekendtgorelse
nr. 1175 af 11. oktober 2007.

Kapitel 1

Omrade mv.

§ 1. Bekendtgoerelsen omfatter arbejde med, herunder fremstilling, anvendelse og hindtering af:
1. 1. De stoffer og materialer, der fremgar af bilag 1.
2. 2. Materialer, der indeholder 0,1 % eller mere af disse stoffer, medmindre andet er angivet ud fra det
enkelte stof i bilag 1.

§ 17. 1 det omfang, det fremgér af bilag 1 og 2, ma arbejdsprocesser, hvori stoffer eller materialer ind-
gér, kun foregd 1 lukkede anleg eller pd anden mdde, der hindrer frigerelse af stofferne eller materialerne,
saledes at enhver pavirkning herfra udelukkes.

Stk. 2. Hvis det ikke er teknisk muligt at opfylde stk. 1, skal stofferne og materialerne fjernes fuldsten-
digt fra udviklingsstedet.

Stk. 3. Hvis det ikke er teknisk muligt fuldstendigt at fjerne stofferne og materialerne, skal egnede
personlige vernemidler anvendes.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede
arbejdsmiljeridgivere
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Kapitel 2

Pdabud om brug af autoriserede arbejdsmiljorddgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pédbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nér Arbejds-
tilsynet afgiver en eller flere afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet 1 kapitel 3, nar overtredelserne er
1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf

efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et
identisk arbejdsmiljeproblem pé samme arbejdssted, og losningen umiddelbart kan overfores.

Kapitel 3

Komplekse og alvorlige overtreedelser af arbejdsmiljolovgivningen

Det kemiske omrdde

§ 17. Arbejde med
1. kreftfremkaldende stoffer og materialer, hvor der er krav om lukkede anlaeg, men hvor arbejdet
foregar uden for sddanne anlaeg, eller
2. kodenummererede produkter til industriel overfladebehandling ved processer, hvor der er krav om
lukket anlaeg, sprajteboks eller sprgjtekabine, og hvor overfladebehandling ikke som minimum fore-
gér 1 en sprojteboks eller sprojtekabine.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af autoriserede
radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljeomradet

§ 43. Bekendtgorelsen traeeder 1 kraft den 1. februar 2013.

Stk. 2. Samtidigt ophaves folgende bekendtgerelser:
1. Bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere (Radgiv-
ningspabud).
2. Bekendtgerelse nr. 553 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere for en periode
(Periodepabud).
3. Bekendtgorelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere til losning af
bestemte arbejdsmiljeproblemer (Problempédbud).

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere (Rad-
givningspabud) finder dog fortsat anvendelse for pdbud om brug af autoriserede arbejdsmiljeréddgivere
afgivet inden den 1. februar 2013.
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