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1. Indledning

DA W~

I denne vejledning beskrives reglerne om sygedagpengeperiodens lengde, herunder hvornar kommunen
skal vurdere den sygemeldtes ret til eventuel forleenget udbetaling af sygedagpenge. Desuden beskrives
forlengelsesreglerne og malgruppen for de nye regler. Der henvises til §§ 24-29 i sygedagpengeloven
(loven), @ndret ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, som udmenter den politiske aftale om en reform af
sygedagpengesystemet.

Vejledningen erstatter kapitel 8 ”Varighedsbegrensning” og kapitel 9 “Forlengelse af sygedagpengepe-
rioden” 1 vejledning nr. 9300 af 25. juni 2008 om sygedagpenge.

For sa vidt angér jobafklaringsforleb og ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb henvises til
vejledning om jobafklaringsforlgb og ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforlgb.

2. Ny sygedagpengemodel

Aftalen om reform af sygedagpengesystemet — "Forlig om en reform af sygedagpengesystemet - @kono-
misk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats” — introducerer en ny sygedagpengemo-
del, som bygger pé felgende principper:

— Sygedagpengemodtagere skal have okonomisk sikkerhed under et sygdomsforlob
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— Indsats og opfolgning skal ske tidligt i sygeforlobet

— Indsatsen for sygemeldte skal i hojere grad afspejle den sygemeldtes behov for stotte til at vende
tilbage til arbejdsmarkedet

— Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes

— Den enkelte borger skal sikres mulighed for at afvise behandling, som pdgeeldende ikke onsker, uden
derved at miste sit forsorgelsesgrundlag

— Sagsgangene i sygedagpengesager skal veere sa enkle som muligt — med mindst mulig administrativ
byrde for sygemeldte, arbejdsgivere og kommuner

— Sygedagpenge og ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob er midlertidige ydelser

De elementer, der vedrerer den ekonomiske sikkerhed, traeder i1 kraft 1. juli 2014. Det galder for den
nye sygedagpengemodel med fremrykket revurderingstidspunkt, overgang til jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, hvis betingelserne for at forlenge udbetalingen af sygedagpenge ikke er opfyldt,
samt forseget med muligheden for at sige nej til legebehandling. De ovrige elementer i reformen traeder i
kraft 1. /5. januar 2015.

Med den nye sygedagpengemodel indferes en bestemmelse for alle - med undtagelse af sygemeldte
omfattet af lovens § 25 (den serlige tidsbegraensning for pensionister) - hvorefter udbetalingen af syge-
dagpenge efter en revurdering opherer efter 22 uger. Opgerelsen af de 22 uger sker pd samme méde som
opgorelsen af de 52 uger efter de tidligere regler. Det betyder bl.a., at de forste 30 dages sygedagpenge til
lonmodtagere fra arbejdsgiver (arbejdsgiverperioden) eller fra kommunen ikke regnes med i de 22 uger,
og at sygedagpengene forst bliver standset fra udgangen af en pdbegyndt méaned.

Ved revurderingen skal kommunen vurdere, om den sygemeldte er berettiget til fortsatte sygedagpenge
efter en af forleengelsesreglerne i1 lovens § 27. Sygemeldte, der opfylder betingelserne for forlengelse,
vil fortsat vare berettiget til sygedagpenge efter 22 uger. Se mere om revurderingstidspunktet mv. i
vejledningens pkt. 5 og om forlengelsesreglerne i1 vejledningens pkt. 6.

Sygemeldte, hvis sygedagpenge ikke kan forlenges efter en af forlengelsesreglerne i1 lovens § 27,
stk. 1, vil overga til et jobatklaringsforlab med ressourceforlobsydelse. Ressourceforlgbsydelsen svarer
til kontanthjeelp uden hensyn til egen formue og en eventuel @egtefelles eller samlevers indtegts- og
formueforhold. Hermed sikres sygemeldte ekonomisk tryghed under hele sygeforlgbet. Se mere om
jobafklaringsforleb 1 vejledningen om jobatklaringsforlab og ressourceforlobsydelse under jobafklaring.

Det har ikke varet hensigten med fremrykningen af tidspunktet for vurderingen af, om sygedagpengene
kan forlenges, at der skal ske en begransning i anvendelsen af forlengelsesreglerne. Formalet med for-
leengelsesreglerne er stadig i vidt omfang at give mulighed for at forlenge udbetalingen af sygedagpenge
1 tilfeelde, hvor den sygemeldte mangler en afklaring af arbejdsevnen, herunder ogsa en helbredsmassig
afklaring, eller at forlenge, hvis der fx er grundlag for at antage, at den sygemeldte vil kunne vende
tilbage til arbejdsmarkedet inden for en overskuelig periode.

De tidsbegrensede forlengelsesregler i lovens § 27, stk. 1, nr. 2 og 3, er saledes udvidet med 30 uger fra
hhv. 39 uger til 69 uger og fra 2 gange 52 uger til 134 uger, sd den samlede sygedagpengeperiode ved en
forleengelse er uendret i forhold til tidligere lovgivning.

Forlaengelsesreglen i lovens § 27, stk. 1, nr. 4, er &ndret som konsekvens af Aftale om en reform af for-
tidspension og fleksjob (fertidspensions- og fleksjobreformen), sa det preciseres, at bestemmelsen finder
anvendelse, ndr kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa,
at kommunen hurtigst muligt kan treffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Der-
for er lovens § 27, stk. 1, nr. 7, konsekvensrettet, s& den kun omfatter tilfelde, hvor sygemeldte har sogt
om fertidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag.
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Endelig er forlengelsesreglen i § 27, stk. 1, nr. 5, udvidet, sd den gelder for alle tilfeelde, hvor en lege
vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom, og ikke som efter de tidligere regler kun
1 de tilfeelde, hvor den sygemeldte var i terminalfasen af en livstruende lidelse.

Forlaengelsesreglerne er beskrevet i vejledningens pkt. 6.

Hvis kommunen efter revurderingen — eller efter anvendelsen af en eller flere forleengelsesregler -
konstaterer, at ingen af forlengelsesreglerne er opfyldt, skal den sygemeldte overgé til jobaftklaring med
ressourceforlobsydelse efter kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det er et krav, at
pagaeldende fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, herunder at helbredstilstanden ikke er
stationar. Se lovens § 24, stk. 2.

3. Personer omfattet af den nye sygedagpengemodel

Den nye sygedagpengemodel traeder i kraft den 1. juli 2014. Det betyder, at sygemeldte, der modtager
sygedagpenge den 1. juli 2014 eller senere, er omfattet af de nye sygedagpengeregler. Sygemeldte, som
den 1. juli 2014 ikke lengere er berettiget til sygedagpenge i et sygdomsforleb, er ikke omfattet af den
nye sygedagpengemodel, herunder retten til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Overgangsreglerne betyder, at sygemeldte, der modtager sygedagpenge pr. 1. juli 2014, og hvor 1.
fravaersdag ligger for denne dato, helt eller delvist er omfattet af de nye regler, athengig af, om den
sygemeldte pa ikrafttredelsesdagen har modtaget sygedagpenge fra kommunen 1 22 uger eller derunder
1 de seneste 9 kalendermaneder, eller 1 denne referenceperiode har modtaget sygedagpenge mere end 22
uger.

Skeringstidspunktet i forbindelse med overgangsreglen beregnes ikke som 22 ugers-perioden i lovens §
24. Det er udelukkende sygedagpenge udbetalt af kommunen, der medregnes til dette skaringstidspunkt.

Hvis den sygemeldte den 1. juli 2014 i1 de seneste 9 kalenderméineder har modtaget sygedagpenge fra
kommunen 1 22 uger eller derunder, finder de nye regler fuldt ud anvendelse.

Hvis den sygemeldte derimod den 1. juli 2014 har modtaget sygedagpenge fra kommunen i mere end 22
uger, finder den tidligere bestemmelse i lovens § 24, stk. 1, anvendelse.

Det betyder, at revurderingen for dem, der pr. 1. juli 2014 har modtaget sygedagpenge fra kommunen i
mere end 22 uger, skal ske, for den sygemeldte har modtaget sygedagpenge 1 mere end 52 uger i de 18
forudgiende kalendermaneder, s kommunen forinden har grundlag for at treeffe afgerelse om, hvorvidt
den sygemeldte har ret til forlengelse af sygedagpengeperioden efter en af forlengelsesreglerne, eller til
jobafklaring med ressourceforlgbsydelse.

Om sygedagpengene kan forlenges, skal afgeres efter forleengelsesreglerne i § 27, som de ser ud efter
lovaendringen, dog med den modifikation, at forlengelse efter §§ 27, stk. 1, nr. 2 og 3, for denne
personkreds kun kan ske i op til hhv. 39 og 104 uger.

Hvis ikke der er grundlag for at forlenge, opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af den
kalendermaned, hvor der er udbetalt sygedagpenge eller lon under sygdom for mere end 52 uger i de
18 forudgaende maneder. Den sygemeldte vil ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom vere
berettiget til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Hvis en sygemeldt pr. 1. juli 2014 er omfattet af en af forlengelsesreglerne, skal kommunen inden
udlebet af forlengelsen tage stilling til, om pégaldende opfylder betingelserne efter en af de evrige
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forlengelsesregler. Er dette ikke tilfeeldet, vil den sygemeldte vere berettiget til jobatklaring med ressour-
ceforlebsydelse, forudsat at der stadig er tale om uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom.

4. Generelt om stationzertidspunkt og uarbejdsdygtighed (§ 7)

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen syg-
dom. Afgerelsen af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker pd grundlag af en samlet vurdering
af sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Stk. 2. En lonmodtager er delvis uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, ndr det skennes, at den
pageldende kun kan udfere arbejdet delvis, eller nar to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af
en lege eller tandlaege, medferer delvist fraver fra arbejdet. Det er en betingelse, at lanmodtagerens
fraveer er pa mindst 4 timer pr. uge, hvori indgar befordring og ventetid ved ambulante behandlin-
ger. Betingelsen om mindst 4 timers fravaer pr. uge gelder ikke for en person, der er ansat i et
fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. En selvstendig erhvervsdrivende er
delvis uarbejdsdygtig, ndr det skennes, at den pageldende hgjst kan udfere halvdelen af sit normale
arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt foretages i forhold til
beskaftigelsen for sygemeldingen. Efter 3 méneders sygefraver skal vurderingen ske pd grundlag af
den sygemeldtes uddannelses- og beskaftigelsesomrade, medmindre der er sarlige grunde, der taler
for andet med hensyn til tidspunktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige sker i forhold til det arbejdsomréde, som den
pagaldende star til rddighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene opherer helt eller delvis den dag, hvor lenmodtageren eller den selvstaendige
erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pagaldende genoptager arbejdet
eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophere tidligere, nar den sygemeldtes
helbredstilstand er stationar og kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens
arbejdsevne skonner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering, ressourceforlab eller
visitation til fleksjob eller fertidspension. Dog vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophere ved
revurderingstidspunktet, jf. §§ 24 eller 25, medmindre betingelserne for en forleengelse af sygedag-
pengeperioden efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Stk. 6. Sygedagpengene opherer for en person, der er ansat 1 et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, nar ansettelsen 1 fleksjobbet opherer.

Laegeligt set er det tale om en helbredsmaessig stationar tilstand, nir samtlige folgende betingelser er
opfyldt:

1) den eller de behandlende leeger ikke finder behov for yderligere diagnostik,

2) legerne vurderer, at tilstanden er fyldestgerende behandlet, og

3) der er géet den tid, leegen har angivet for, at behandlingens fulde virkning kan bedemmes.

Alle tre forhold skal veere galdende.

Det, at en lidelse er stationzr, og der saledes ikke laengere kan forventes en bedring i helbredstilstanden,
er ikke 1 alle tilfeelde ensbetydende med, at arbejdsevnen ikke kan udvikle sig.
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Kun en del af den sygemeldtes arbejdsevne kan nemlig begrundes i helbredsforholdene. Andre forhold
har ogsa betydning, herunder bl.a. faktorer som arbejdsmarkedstilknytningen, pageldendes arbejdsopga-
ver, personlighed, familie og netvaerk 1 ovrigt.

Da det er arbejdsevnen, der er det centrale i spergsmélet om uarbejdsdygtighed — herunder i forbindelse
med vurderingen af stationrtidspunktet - kan der, som det bl.a. fremgér af Principafgerelse D-2-02, ikke
udelukkende leegges vaegt pa de legelige oplysninger om sygemeldtes helbredstilstand, men der skal ske
en nermere vurdering af den sygemeldtes arbejdsevne.

Det fremgar desuden af § 7, at kommunen, forinden standsningen af udbetalingen af sygedagpenge fordi
pagaeldendes tilstand er stationeer, skal have foretaget en konkret afklaring af, om den sygemeldte har ret
til revalidering, ressourceforlab eller visitation til fleksjob eller fortidspension.

Det fremgér desuden af Principafgerelse D-14-03, at standsning af sygedagpenge indeberer opher af en
erhvervsrettet foranstaltning, og at retssikkerhedslovens § 7a derfor ber inddrages. Og af Principafgerel-
serne D-8-03 og R-1-06, at retssikkerhedslovens § 7a har karakter af en garantiforskrift, hvilket betyder,
at manglende overholdelse indeberer, at der er en formodning for, at en afgerelse indholdsmaessigt er
pavirket. Udgangspunktet ma derfor vere, at manglende overholdelse af reglen medferer ugyldighed,
men med mulighed for at opretholde afgerelsen, hvis manglen i1 det konkrete tilfeelde ikke kan anses for
vaesentlig.

Hvis det konkluderes, at der er grundlag for revalidering, fortsatter udbetalingen af sygedagpenge,
indtil revalideringen er ivaerksat. Hvis der er grundlag for visitation til fleksjob, overgar pageldende til
ledighedsydelse. Hvis der er grundlag for at pdbegynde sag om fertidspension, fortsatter udbetalingen af
sygedagpenge, indtil fertidspensionssagen er behandlet.

5. Revurderingen

5.1 Revurderingen (§ 24)

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlegbet af en kalenderméaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de 9
forudgaende kalenderméaneder, jf. dog § 25. Forinden skal kommunen have foretaget en revurdering
af sygedagpengemodtagerens situation, jf. stk. 2.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forleengelsesreglerne 1 § 27,
har pageldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom ret til at {4 et jobatklaringsforlab
med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der
er udbetalt dagpenge eller lon

1) fra arbejdsgiveren i1 de forste 30 kalenderdage af fravarsperioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af fraversperioden for lenmodtagere og i de forste 2
uger af fravaersperioden for selvstendige erhvervsdrivende eller

3) 1 anledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).
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IStk. 4. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes endvidere ikke segnehellig-
dage.

Revurderingen af den sygemeldtes situation ligger til grund for kommunens vurdering af, om udbetalin-
gen af sygedagpenge kan forlenges. Hvis der ikke er grundlag for at forlenge sygedagpengeperioden,
og hvis pagaeldende fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, overgér den sygemeldte til et jobafkla-
ringsforlgb. Revurderingen skal saledes vare foretaget inden sygedagpengeperiodens udlab.

Det fremgér af lovens § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge som udgangspunkt opherer efter
udlebet af en kalenderméned, nér der er udbetalt sygedagpenge, eller lon under sygdom, for mere end 22
uger i de 9 forudgaende kalenderméneder.

Inden da skal kommunen revurdere den sygemeldtes situation og treffe afgerelse om, hvorvidt sygedag-
pengeperioden kan forlenges, jf. lovens § 24, stk. 1, 1. pkt. og retssikkerhedslovens § 7 a. Se mere om
tidspunktet for kommunens vurdering i vejledningens pkt. 8.

Finder kommunen ved revurderingen, at en af forlengelsesreglerne i lovens § 27, stk. 1, er opfyldt, for-
leenges perioden med udbetaling af sygedagpenge. Se mere om betingelserne for at forlenge udbetalingen
af sygedagpenge 1 vejledningens pkt. 6.

Er den sygemeldte fortsat uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, men uden at opfylde en af forleengelsesreg-
lerne, har den pagaldende ret til et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats med ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik. Det fremgar af lovens §
24, stk. 2.

Udbetalingen af sygedagpenge standses ved udlebet af den kalenderméned, hvor der er udbetalt sygedag-
penge, eller lon under sygdom, for mere end 22 uger i de 9 forudgdende méneder. Den sygemeldte kan
ikke f& en bedre retsstilling end den, der folger af loven. Derfor kan der ikke udbetales sygedagpenge, nér
revurderingstidspunktet er ndet, og der ikke er ret til forlengelse. Se principafgerelse 175-12.

5.2 Beregning af sygedagpengeperioden (§ 24, stk. 3 og 4)

Det fremgér af lovens § 24, stk. 3, at ved opgerelsen af 22 ugers perioden medregnes ikke de dage, for

hvilke der er udbetalt dagpenge eller lon

1) fra arbejdsgiveren i de forste 30 kalenderdage af fraveersperioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af fravaersperioden for lenmodtagere og i de forste 2 uger
af fraveersperioden for selvstendige erhvervsdrivende eller

3) 1ianledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel (barselloven).

Hvis en person efter en sygeperiode genoptager arbejdet, men senere sygemelder sig igen, er der tale om
en ny fravaersperiode. Der indtreeder derfor en ny 30 dages arbejdsgiverperiode, som ikke medregnes i
perioden med sygedagpenge. Se lovens § 24, stk. 3, nr. 1 og 2.

Hvis en sygemeldt er uarbejdsdygtig pa grund af gentagne behandlinger - fx en enkelt dag om ugen i
en periode - men er pa arbejde de mellemliggende dage, skal dage med udbetaling af sygedagpenge for
fravaer p4 dagene med behandling ikke medregnes i1 opgerelsen af perioden med sygedagpenge. I disse
tilfeelde starter en ny arbejdsgiverperiode ved hver fravaersdag. Sygemeldte og arbejdsgiver vil eventuelt
kunne indga en § 56-aftale, der giver arbejdsgiveren ret til refusion i arbejdsgiverperioden. Heller ikke nar
der er indgaet en § 56-aftale, teller disse dage med ved opgerelsen af 22 ugers-perioden.
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Det fremgar af lovens § 24, stk. 4, at sognehelligdage heller ikke medregnes ved beregningen af sygedag-
pengeperioden. Dette skyldes, at der ikke er ret til sygedagpenge pa segnehelligdage, jf. lovens § 53 a.

Nar sygedagpengeperioden skal opgeres, medregnes fraversdage eller -uger. Hvis en sygemeldt, der
normalt arbejder 5 dage om ugen, f.eks. har varet fraverende i 3 dage, medregnes séledes kun 3/5
uge ved beregningen af sygedagpengeperioden. Lerdage og sendage, hvor den pigaldende skulle have
arbejdet, teeller ogsd med.

Har en person genoptaget arbejdet, fx pa halv tid, teller disse fravaersdage som hele fraversdage 1 relation
til perioden med sygedagpenge. Sygedagpengeperioden forlenges saledes ikke forholdsmeessigt, fordi der
er udbetalt nedsatte sygedagpenge.

I sygedagpengeperioden medregnes ogsd dage med sygedagpenge — ud over de ferste 30 dage —
udbetalt af Sefartsstyrelsen. Det samme er tilfeldet med sygedagpenge, som er udbetalt fra et andet
E@S-land. Ved beregningen af sygedagpengeperioden skal der tages hensyn til udbetalingsperioder fra et
andet EU/E@S-land. Det folger af art. 5 1 forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordnin-
ger. Perioder med sygedagpenge modtaget i et ikke EU/E@S-land skal ikke medregnes.

For lenmodtagere, der har faet len under sygdom, medregnes disse sygdomsperioder, uanset om arbejds-
giver har modtaget refusion for lennen eller ej.

Ved optellingen af referenceperioden (de 9 forudgaende kalenderméneder), kan der ikke ses bort fra
nogen periode.

5.3 Ved udlebet af en méined (§ 24, stk. 1)

Det fremgar af lovens § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af den maned, i
hvilken der er udbetalt sygedagpenge 1 mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder.

»Mere end 22 uger« betyder, at revurderingstidspunktet indtraeeder, nar der er udbetalt sygedagpenge i
mindst 22 uger og 1 dag.

»Kalendermaned« betyder de dage fra den forste til den sidste dag i1 méaneden, hvor der er udbetalt
sygedagpenge. Derfor opherer udbetalingen af sygedagpenge i1 forbindelse med revurderingstidspunktet
altid ved manedens udgang.

Er der til og med den sidste i madneden udbetalt sygedagpenge i1 22 uger og 1 dag eller mere, standses ud-
betalingen af sygedagpenge séledes ved udgangen af méneden. Er der kun udbetalt i 22 uger eller mindre,
fortsaetter sygedagpengene endnu en maned. Dette betyder ogsa, at sygedagpengene altid forlenges fra
den forste dag i maneden, hvis en af forlengelsesreglerne i lovens § 27 er opfyldt.

6. Forlaengelse af sygedagpengeperioden

6.1 Generelt om forlaengelse (§ 27)

§ 27. Kommunen traeffer afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nér

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iverksettes en
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage til
det ordinaere arbejdsmarked,
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2) det anses for ngdvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger|
med henblik pa at klarlegge den sygemeldtes arbejdsevne, séledes at sygedagpengeperioden forlaen-
ges 1 op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling og den pagaldende efter en laegelig
vurdering skennes at ville kunne genoptage erhvervsmeessig beskaftigelse inden for 134 uger regnet
fra revurderingstidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa, at
[kommunen hurtigst muligt kan treeffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension,

5) en laege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod
folger af arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansggning om fertidspension efter § 17, stk. 2, i lov om social pension.

Stk. 2. Ved forlengelse af sygedagpengeperioden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den periode, hvor
den sygemeldte venter pd behandling pa et offentligt sygehus.

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forlaenget sine sygedagpenge efter en

eller flere af bestemmelserne i stk. 1 ikke kan forleenges yderligere, har pagaldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom ret til at {4 et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
if. kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For en sygemeldt har modtaget sygedagpenge i 22 uger inden for de 9 forudgdende méneder, skal der ske
en revurdering af den sygemeldtes ret til sygedagpenge. I den forbindelse skal kommunen treffe afgorelse
om, hvorvidt udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges.

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, at kommunen i1 denne forbindelse skal vurdere, om den sygemeldte er
berettiget til fortsatte sygedagpenge efter en af forleengelsesreglerne.

Sygemeldte, der opfylder betingelserne for forleengelse efter en af forlengelsesreglerne, vil fortsaette med
at fa udbetalt sygedagpenge indtil udlgbet af forleengelsesreglen og eventuelle efterfolgende forlaengelser
efter andre forlengelsesregler.

Sygemeldte, der ikke/ikke lengere opfylder en af forlengelsesreglerne, vil overga til et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlabsydelse. Ressourceforlobsydelse svarer til kontanthjelp, men uden hensyn til
egen formue og en eventuel xgtefelles eller samlevers indtaegts- og formueforhold. Der henvises til
vejledningens pkt. 6.

Udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges i folgende tilfaelde:

1) Det er overvejende sandsynligt, at den sygemeldte vil blive revalideret — hermed forstds revalideret
til det ordinaere arbejdsmarked og altsé ikke til stottet beskaeftigelse. Sygedagpengene kan forlaenges,
indtil den egentlige revalidering ivaerksattes. Se lovens § 27, stk. 1, nr. 1.

2) Det er nodvendigt med en virksomhedspraktik eller anden atklarende foranstaltning for at klarlegge
den sygemeldtes arbejdsevne. Sygedagpengene kan forlaenges i op til 69 uger. Se lovens § 27, stk. 1,
nr. 2.
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3) Den sygemeldte er under eller venter pa legebehandling og pagaldende efter en legelig vurdering
skeonnes at ville kunne genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden for 134 uger regnet fra revur-
deringstidspunktet. Det er en betingelse, at der efter en laegelig vurdering er en sikker forventning om,
at den sygemeldte kan vare arbejdsdygtig inden for denne periode. Sygedagpengene kan forlenges i
op til 134 uger. Hvis en sygemeldt derudover i perioden venter pa behandling pé et offentligt sygehus,
ses der bort fra venteperioden. Se lovens § 27, stk. 1, nr. 3, og § 27, stk. 2.

4) Kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i1 rehabiliteringsteamet med henblik pa, at kommu-
nen hurtigst muligt kan traeffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Se lovens §
27, stk. 1, nr. 4.

5) En laege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom. Sygedagpengene kan
forlenges uden tidsbegraensning. Se lovens § 27, stk. 1, nr. 5.

6) Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om sikring mod felger af en arbejdsskade. Sygedag-
pengene kan forlenges, indtil Arbejdsskadestyrelsen har truffet afgerelse om erstatning for tab af
erhvervsevne. Se lovens § 27, stk. 1, nr. 6.

7) Der er modtaget en ansegning om fortidspension efter § 17, stk. 2, i lov om social pension. Sygedag-
pengene forlenges indtil det tidspunkt, hvor der tilkendes, eller gives afslag pa pension. Se lovens §
27, stk. 1, nr. 7.

Reakkefolgen af forlengelsesreglerne i loven er vilkarlig, og ingen af reglerne har derfor forrang i forhold
til de ovrige regler. Nar kommunen tager stilling til evt. forleengelse, skal kommunen ud fra en vurdering
af sagens konkrete forhold anvende den mest relevante regel. Se principafgerelse 142-10.

Kommunen skal vaere opmarksom pé reglerne i retssikkerhedslovens § 7a. Kommunen skal efter denne
bestemmelse senest 2 uger for udbetaling af sygedagpenge opherer, tage stilling til, om der er behov for
yderligere foranstaltninger for at bringe den sygemeldte tilbage til arbejdsmarkedet. Se vejledningens pkt.
8 om forvaltningsloven og retssikkerhedsloven.

Det er en forudsatning for forlengelse, at den sygemeldte fortsat opfylder lovens evrige betingelser,
herunder kravet om uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom. Desuden forudsatter en forlengelse af
sygedagpengeperioden, at betingelserne for at anvende en af forlengelsesreglerne er opfyldt. Se princi-
pafgerelse D-12-03.

En bebyrdende forvaltningsakt kan normalt ikke tillegges tilbagevirkende kraft, s& standsning af syge-
dagpengene kan som udgangspunkt kun ske med virkning fremadrettet. Se principafgerelse D-7-98 hvor
den sygemeldte havde ret til sygedagpenge til og med den 29. oktober 1996, idet kommunen forst ved
brev af 28. oktober 1996 meddelte sin afgerelse om at sygedagpengene opherte. I de ovrige tre sager i D
-7-98 (hvoraf den ene omhandler en sag, hvor sygedagpengene var forlenget) fastslar Ankestyrelsen, at
udbetalingen af sygedagpenge kan standses med tilbagevirkende kraft 1 de tilfeelde, hvor den sygemeldte
vidste eller burde vide, at han ikke lengere var uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Det betyder, at hvis en kommune ikke rettidigt har truffet afgerelse om, at sygedagpengeudbetalingen

skal ophere, kan udbetalingen kun standses med det samme, hvis den sygemeldte er klar over, at der ikke

leengere er ret til sygedagpenge, fx fordi der er tale om en tidsbegraenset forlengelse af sygedagpengene.

— Ved standsningen af sygedagpenge efter 22 uger opherer sygedagpengeudbetalingen, nar der er
udbetalt sygedagpenge for mere end 22 uger i de forudgéende 9 kalender méneder. Se lovens § 24, stk.
1. Borgeren kan ikke fa en bedre retsstilling end den, der folger af loven. Derfor kan der ikke udbetales
sygedagpenge, nar tidsbegraensningen er naet.

— Ved en forlengelse med tidsbegreensning opherer sygedagpengeudbetalingen senest, nar den lovfast-
satte tidsbegransning er opbrugt. Sygedagpengene skal standses fra det tidspunkt, hvor betingelserne
1 forlengelsesreglen ikke leengere er opfyldt eller senest nér tidsbegransningen indtreffer. Den syge-
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meldte kan ikke fa en bedre retsstilling end den, der folger af loven. Derfor kan der ikke udbetales
sygedagpenge, nér tidsbegraensningen er naet.

— Ved en forlengelse uden tidsbegreensning kan sygedagpengeudbetalingen forst standses, nar den
sygemeldte har modtaget afgarelse herom, eller pd anden mide er gjort bekendt med standsningen.

Se principafgerelse 175-12. Der er ikke her taget stilling til, om datoen for standsning af sygedagpenge
kan fastsattes i partsheringsbrevet.

Nér der meddeles afslag pa forlengelse, skal det fremgd af afgerelsen, at alle 7 muligheder for forlen-
gelse har veret vurderet. Det skal ogsa fremgd, at der er sket en individuel, konkret vurdering af den
sygemeldtes arbejdsevne og af, om pagaeldende péd dette grundlag er berettiget til revalidering, ressource-
forleb eller visitation til fleksjob eller fortidspension.

Den tidligere praksis om udsattelse af afgerelse om forlengelse er ikke leengere geeldende. Se principaf-
gorelse 44-13. Det betyder, at kommunen ikke kan udsette afgerelsen om forlengelse af sygedagpenge-
perioden 1 et kortere tidsrum, hvis kommunen pa udsattelsestidspunktet mangler oplysninger, der inden
for en kortere tidshorisont pd ikke mere end ca. 1 maned, kan forventes at forbedre afgerelsesgrundlaget
vasentligt. Arsagen er, at der ikke langere, som efter de tidligere regler, er tale om bortfald af forsergel-
se. Hvis der ved revurderingen mangler oplysninger, der kan fere til en afklaring inden for fristen pa
69 uger i lovens § 27, stk. 1, nr. 2, vil sygedagpengeperioden eventuelt kunne forlenges efter denne
bestemmelse.

Ved afgorelse om forlengelse af sygedagpenge tages som udgangspunkt hensyn til, om der er behand-
lingsmuligheder af den sygemeldtes lidelse. Behandlingen skal efter al erfaring med rimelig sikkerhed
kunne medfere en forbedring af helbredstilstanden og/eller arbejdsevnen og mé aldrig efter al erfaring
indeholde nogen vasentlig risiko for den sygemeldtes liv og ferlighed. Se principafgerelserne 67-12,
68-12, 154-12 og 108-13.

Forsgget med muligheden for at sige nej til behandling betyder, at en sygemeldt i en forsegsperiode pd 2
ar fra 1. juli 2014 til 30. juni 2016 har ret til at fa forelagt sin sag for klinisk funktion til en vurdering af,
om anden behandling kan anbefales, og i sidste ende ret til at afsla den foreslaede leegebehandling uden at
det fir den konsekvens, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter lovens § 21.

Det betyder imidlertid ikke, at den sygemeldte kan sige nej til behandling og fa udbetalingen af sygedag-
penge forlenget 1 tilfeelde, hvor forlengelsesbestemmelserne — evt. pd grund af afslaget pa behandling —
ikke er opfyldt. Hvis der fx ikke kan ske en afklaring af pageeldendes arbejdsevne inden for 69 uger efter
lovens § 27, stk. 1, nr. 2, kan der ikke forlenges efter denne bestemmelse. Det gelder uanset arsagen
til, at afklaringen ikke kan ske, og derfor ogsd, hvis det er, fordi den sygemeldte ikke onsker laegelig
behandling. Tilsvarende kan der ikke forlaenges efter lovens § 27, stk. 1, nr. 3, om at den sygemeldte er
under legelig behandling og skennes at kunne vende tilbage pd arbejdsmarkedet inden for 134 uger, hvis
den sygemeldte ikke er under legelig behandling og/eller den sygemeldte ikke skonnes at ville kunne
genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden 134 uger.

Hvis det vurderes, at pageldende i de omhandlede tilfelde ikke opfylder betingelserne for at blive
forleenget, men heller ikke vil kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet, vil den sygemeldte skulle overgé
til jobafklaringsforleb.

Spergsmalet om, hvorvidt der er behov for at indhente yderligere leegelig dokumentation i1 forbindelse
med vurderingen af, om udbetalingen af sygedagpenge til en sygemeldt kan forlenges, beror pa en kon-
kret vurdering. Der skal kun indhentes nye leegelige akter, hvis det er relevant for kommunens vurdering,
fordi der er tale om vasentlige @ndringer 1 de helbredsmessige forhold, herunder @ndringer, som har
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betydning for arbejdsevnen. I andre tilfeelde skal kommunen anvende de foreliggende laegeoplysninger,
herunder attester, og evt. rddfere sig med sundhedskoordinatoren og leegekonsulenten.

6.2 Nar det er sandsynligt, at der kan iveerkszettes revalidering (§ 27, stk. 1, nr. 1)

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, nr. 1, at udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges indtil den egent-
lige revalidering iverksattes, hvis kommunen pé det foreliggende grundlag anser det for overvejende
sandsynligt, at der vil blive iverksat revalidering, herunder virksomhedspraktik.

En forlengelse forudsetter, at det pad tidspunktet for afgerelsen ma anses for overvejende sandsynligt,
at revalidering vil blive ivarksat. Det er sdledes ikke tilstrekkeligt, at der ma iverksattes afklarende
undersogelser for at vurdere, om revalidering er overvejende sandsynlig. Se principafgerelse F-7-01 (sag
nr. 2).

Forlengelse kan kun ske, hvis der er tale om en realistisk revalideringsmulighed, som kan forventes at
fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinzre arbejdsmarked, dvs. til beskaftigelse pa
normale vilkér. Se principafgerelserne D-14-99 og D-21-99.

Vurderingen af, om revalidering kan anses for overvejende sandsynlig, foretages efter en samlet konkret
vurdering af sagens oplysninger. En henvisning til en revalideringsmeessig foranstaltning betyder ikke
1 sig selv, at iverksettelse af revalidering md anses for overvejende sandsynlig. Se principafgerelse
D-24-99.

Der kan ske forlengelse af sygedagpengeperioden i de tilfaelde, hvor sygedagpengemodtageren pé revur-
deringstidspunktet endnu ikke opfylder betingelserne for at overga til revalideringsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik. Der kan saledes ske forlengelse, uanset om der ved revurderingstidspunktet endnu
ikke er fastlagt en jobplan. Det har alene betydning, om kommunen skenner, at det er overvejende
sandsynligt, at der — pa et senere tidspunkt — vil blive iverksat revalidering. Der er ikke fastsat nogen frist
for, hvornar revalideringen skal vaere ivaerksat. Se principafgerelserne D-14-00 og D-9-01.

Hvis den sygemeldte ikke ensker at deltage 1 revalidering her 1 landet, kan det ikke anses for overvejende
sandsynligt, at revalidering vil blive ivaerksat efter de danske regler. Dette kan medfore, at der ikke er
grundlag for at forleenge sygedagpengeperioden. Se principafgerelse D-17-02.

Det er en vesentlig forudsatning for at forlenge sygedagpengeperioden efter bestemmelsen i lovens § 27,
stk. 1, nr. 1, at den sygemeldte er motiveret for og aktivt deltager i de foranstaltninger (forrevalidering),
som indgar i den afklarende fase, inden kommunen iverksatter den realistiske jobplan.

Hvis det senere viser sig, at revalideringsmulighederne ikke laengere er realistiske, eller hvis den syge-
meldte ikke aktivt deltager 1 de pabegyndte aktiviteter, skal udbetalingen af sygedagpengene standses.

Der er ikke fastlagt nogen tidsmassig begraensning for forlengelsen af sygedagpengeperioden, men det er
en forudsatning, at forrevalideringsperioden er sd kort som muligt.

Det er ogsa en betingelse for at udbetale sygedagpenge, at de aktiviteter, der foregar under forrevaliderin-
gen, er forenelige med en eventuel sygebehandling. Kommunen skal 1 hele perioden foretage opfelgning
af sagen efter reglerne om opfelgning, og sdledes kun indhente helbredsmassige oplysninger, hvis det er
relevant fordi der er progression i lidelsen og dens betydning for arbejdsevnen.

De aktiviteter, der kan forega i den afklarende fase, kan f.eks. vare virksomhedspraktik péa — eller udenfor
— en revalideringsinstitution, hgjskoleophold, produktionsskoleophold eller lignende. I forrevalideringen
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kan indga deltagelse i kompetencegivende uddannelse som fx 9.-10. klassetrin pa et voksenuddannelses-
center.

Sygedagpenge kan kun udbetales i forbindelse med ovennavnte aktiviteter, s& lenge der er tale om
forrevalidering, dvs. sd lenge aktiviteten har et rent afklarende sigte, der kan danne baggrund for at
iverksatte den egentlige revalidering.

Det afhanger af forholdene i den enkelte sag, hvor lang tid der skal til, for den afklarende fase er
afsluttet, og den egentlige revalidering kan begynde. For nogle sygemeldte vil det fx vare tilstrekkeligt
at g& 3 maneder 1 10. klasse, hvorefter den egentlige jobplan, der berettiger til revalideringsydelsen, kan
begynde. For andre kan det vare nedvendigt, at de gennemferer hele 10. klasse.

Sygedagpengeudbetalingen skal standses, og pagaldende skal overgd til revalideringsydelse, nir job-
planen ivaerksattes, idet pdgeldende da ikke laengere anses for uarbejdsdygtig i sygedagpengelovens
forstand.

Eksempel 1:

Den sygemeldte begynder péa forrevalidering den 1. september. Efter 4 méneder pa 10. klasse er alle
tvivlsspergsmal afklaret, sd den realistiske jobplan kan leegges. Planen gér ud pa, at den sygemeldte skal
begynde péd paedagoguddannelse med skolestart 1. august.

Da den sygemeldte 1 forvejen har de kvalifikationer, der skal til for at begynde pa den planlagte uddannel-
se, kan udbetalingen af sygedagpenge fortsatte, indtil jobplanen skal ivaerksattes pr. 1. august. Det er 1
den forbindelse uden betydning, om den sygemeldte fortsaetter pa 10. klasse 1 ventetiden, fordi det ikke er
en betingelse for optagelse, at den sygemeldte gennemferer 10. klasse.

Eksempel 2:

Den sygemeldte begynder pa forrevalidering den 1. september. Efter 4 maneder pd 10. klasse er alle
tvivlsspergsmaél afklaret, sd den realistiske jobplan kan laegges. Planen gir ud p4, at den sygemeldte skal
begynde péa paedagoguddannelse med skolestart 1. august.

For at den sygemeldte kan optages, er det nadvendigt, at han gennemferer 10. klasse. I denne situation
opherer sygedagpengene efter de 4 maneder, og i1 stedet udbetales revalideringsydelse, fordi resten af
skoledret pa 10. klasse er en forberedende skolegang, der indgar som et led i den realistiske jobplan.

Hvis den egentlige revalidering helt ma opgives af helbredsmessige arsager, mens der endnu er tale om
forrevalidering, kan udbetaling af sygedagpengene kun fortsette, hvis sygedagpengeperioden pa 22 uger
ikke er udlebet, eller hvis en af lovens evrige muligheder for en forlengelse af sygedagpengeperioden er
opfyldt.

6.3 Nar det er noedvendigt at afklare den sygemeldtes arbejdsevne (§ 27, stk. 1, nr. 2)

Det fremgér af lovens § 27, stk. 1, nr. 2, at udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges, hvis det anses
for nedvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger for at skabe
klarhed over den sygemeldtes arbejdsevne.

Sygedagpengeperioden kan forlenges 1 op til 69 uger. Den tidligere frist pd 39 uger er forlenget med
30 uger, sa sygedagpengeperioden ved en forlengelse efter denne bestemmelse samlet set svarer til
sygedagpengeperioden efter den tidligere ordning. Det er 1 forhold til forlengelsesperioden ikke muligt at
se bort fra ventetid, fx 1 forbindelse med etablering af virksomhedspraktik.
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Det overordnende formal med bestemmelsen er at forlenge sygedagpengeperioden, hvis der mangler
en afklaring af den sygemeldtes arbejdsevne til brug for kommunens beslutning om, hvilken hjeelp, der
videre skal tilbydes. Bestemmelsen finder ogsa anvendelse i tilfelde, hvor der er tale om en uafklaret
helbredsmessig situation. Anvendelsen af bestemmelsen forudsetter dog, at bade arbejdsevnen og de
helbredsmassige forhold kan afklares inden for 69 uger. Se principafgerelse 153-12.

Det betyder, at sygedagpengene ogsa kan forlaenges, nar det er nodvendigt at afklare den helbredsmaessige
situation for at fi en afklaring af den sygemeldtes arbejdsevne. Afventer en sag fx yderligere underso-
gelser eller en tilbagemelding fra en speciellege, kan forlengelsesreglen anvendes, hvis kommunen
vurderer, at arbejdsevnen kan afklares inden for forleengelsesperioden.

Spergsmalet om hvorvidt, der er behov for at indhente yderligere leegelig dokumentation i1 forbindelse
med vurderingen af om udbetalingen af sygedagpenge til en sygemeldt kan forlenges, beror pa en kon-
kret vurdering. Der skal kun indhentes nye legelige akter, hvis det er relevant for kommunens vurdering,
fordi der er tale om vasentlige @ndringer 1 de helbredsmessige forhold, herunder @ndringer, som har
betydning for arbejdsevnen. I andre tilfeelde skal kommunen anvende de foreliggende laegeoplysninger,
herunder attester, og evt. rddfere sig med sundhedskoordinatoren og leegekonsulenten.

En forlengelse efter denne bestemmelse kan badde ske umiddelbart efter udlgbet af 22 ugers-perioden og
efter udlebet af en af de gvrige forleengelsesmuligheder. Se principafgerelse D-3-03.

Det er en forudsatning, at afklaringen inden udlebet af de 69 uger skaber grundlag for kommunens
beslutning om, hvad der videre skal ske i sagen. Der kan ikke forlenges ud over de 69 uger, selv om
afklaringen af arbejdsevnen ikke er afsluttet inden periodens udleb. Se principafgerelse D-8-03.

Har en kommune truffet afgerelse om ikke at forlenge sygedagpengene, vil en evt. efterfolgende afgorel-
se fra klagemyndigheden om, at betingelserne for at bruge denne forlengelsesregel alligevel var opfyldt,
betyde, at 69 ugers-perioden lgber fra tidspunktet for standsningen af sygedagpengene, og ikke forst fra
tidspunktet for klagemyndighedens afgerelse. Se principafgerelse D-1-06.

Ordlyden af § 27, stk. 1, nr. 2 omfatter bdde afklaring 1 forhold til det ordinare arbejdsmarked og 1
forhold til fleksjob og fertidspension. Se principafgerelse 152-12.

En igangvaerende forlengelse af sygedagpenge kan ikke afbrydes efter indhentelse af en specialleegeer-
klering, der ikke dokumenterer afgerende @ndringer i de helbredsmassige eller sociale forhold, som
forela, da der blev truffet beslutning om at forleenge sygedagpengeperioden. Se principafgerelse 116-09.

6.4 Nar den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling (§ 27, stk. 1, nr. 3)

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, nr. 3, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges, nar den
sygemeldte er under eller venter péd legebehandling, og padgaldende efter en legelig vurdering skennes at
ville kunne genoptage erhvervsmessig beskeaftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunk-
tet. Den tidligere frist pd 2 gange 52 uger er forlenget med 30 uger, s& sygedagpengeperioden ved
en forlengelse efter denne bestemmelse samlet set svarer til sygedagpengeperioden efter den tidligere
ordning.

Det er en betingelse for at forlenge sygedagpengene efter denne bestemmelse, at der efter en laegelig
vurdering er en sikker forventning om, at den sygemeldte kan genoptage erhvervsmassig beskeaftigelse
inden for 134 uger fra revurderingstidspunktet. Det beror pé en konkret vurdering af omstendighederne i
den enkelte sag, om en sddan forventning er til stede.
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Der skal foreligge en tilstreekkelig sikkerhed for, at arbejdsevnen kan genskabes, og at den sygemeldte
inden for de 134 uger kan komme tilbage til arbejdsmarkedet pd samme vilkar, som inden sygemel-
dingen. En sygemeldt fra et fleksjob skal sdledes vurderes i forhold til fleksjob. Se principafgerelse
18-09. Leegens vurdering skal - ogsa 1 denne sammenhang — sammenholdes med den sygemeldtes vilkar i
ovrigt ved vurderingen af, om pagaeldende kan vende tilbage pd arbejdsmarkedet inden for fristen. En fast
tilknytning til arbejdsmarkedet for sygdommens indtreeden er et af de elementer, der ogsa kan tillegges
betydning.

Forlaengelsen pa 134 uger skal regnes fra opheret med udbetalingen af sygedagpenge efter revurderings-
tidspunktet. Se principafgerelse D-19-06. Bestemmelsen kan ogsd bruges efter anvendelsen af en anden af
forlengelsesreglerne, hvis der er noget tilbage af de 134 uger regnet fra tidspunktet for pabegyndelsen af
den forste sygedagpengeforlengelse.

Det er ikke afgerende for en forlengelse, hvilken sygdom, der er tale om, herunder om der er tale om
samme sygdom gennem hele sygeperioden, eller om den fortsatte sygemelding skyldes en ny sygdom. Se
principafgerelse D-11-00.

Spergsmaélet om, hvorvidt der er behov for at indhente yderligere leegelig dokumentation i forbindelse
med vurderingen af, om udbetalingen af sygedagpenge til en sygemeldt kan forlaenges, beror pa en kon-
kret vurdering. Der skal kun indhentes nye laegelige akter, hvis det er relevant for kommunens vurdering,
fordi der er tale om vasentlige @ndringer 1 de helbredsmassige forhold, herunder @ndringer, som har
betydning for arbejdsevnen. I andre tilfelde skal kommunen anvende de foreliggende leegeoplysninger,
herunder attester, og evt. rddfere sig med sundhedskoordinatoren og leegekonsulenten.

Leageordineret behandling kan anses for at vare legebehandling i denne sammenhang, uanset om
behandlingen faktisk foretages af en lege. Fysioterapeutisk behandling pa baggrund af en leegeordination
kan derfor ved afgerelse om eventuel forlengelse betragtes som legebehandling 1 lovens forstand. Se
principafgerelse 102-12.

En operation er en legelig behandling. En sygemeldt, som venter pa en operation, er derfor omfattet af
personkredsen i1 bestemmelsen. Sygedagpengene kan forlenges, selv om operationen ikke er gennemfort,
hvis der er tale om et kendt indgreb, og der foreligger leegeerklering om, hvorndr den sygemeldte kan
forventes at genoptage arbejdet efter indgrebet. Se principafgerelse 99-09.

Ved afgorelsen af, om sygedagpengeperioden kan forlenges, skal der efter lovens § 27, stk. 2, ses bort fra
den periode, hvor den sygemeldte venter pd behandling pa et offentligt sygehus, herunder ogsa ventetid 1
forbindelse med en organdonation. Se principafgerelse D-18-98.

Der kan kun ses bort fra ventetid pa behandling, men ikke ventetid pa fx undersegelser. Der kan ikke ses
bort fra ventetid pd behandling pa privatklinikker, ligesom det heller ikke er muligt at se bort fra ventetid,
der er begrundet i den sygemeldtes personlige forhold, som fx et enske om at udsette en behandling.

Det ma dog antages, at en eventuel ventetid pd behandling pé et privathospital som felge af den syge-
meldtes udnyttelse af behandlingsgarantien (maksimale ventetider) kan medregnes.

Eksempel:

Den sygemeldte skal opereres. Der er en ventetid pad 10 méneder pa det offentlige sygehus. Som folge af
behandlingsgarantien valger den sygemeldte at blive opereret pa et privathospital, hvor der er en ventetid
pa 2 maneder. I denne situation kan der ses bort fra ventetiden pa 2 maneder til privathospitalet, idet
ventetiden har sammenhang med udnyttelsen af behandlingsgarantien.
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Det er udgangspunktet, at vurderingen af, om den sygemeldte forventes arbejdsdygtig inden for 134
uger, skal anlegges pa det tidspunkt efter revurderingen, hvor udbetalingen af sygedagpengene ville vare
standset, hvis ikke en af betingelserne for at forlaenge udbetalingen af sygedagpenge var opfyldt.

Det er en forudsetning at der, som ved de ovrige forlengelsesmuligheder, folges op 1 sagen efter de
almindelige opfelgningsbestemmelser, herunder at uarbejdsdygtigheden lobende vurderes i hele forlen-
gelsesperioden.

6.5 Nar den sygemeldtes sag skal forelzegges rehabiliteringsteamet (§ 27, stk. 1, nr. 4)

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, nr. 4, at udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges, nar kommunen
har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa, at kommunen hurtigst
muligt kan treffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

I forbindelse med kommunens revurdering inden opheret af sygedagpenge efter lovens § 24 skal kommu-
nen tage stilling til, om den sygemeldtes sag skal foreleegges rehabiliteringsteamet med henblik pd en
vurdering af, om pageldende skal have ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

Hvis kommunen i den forbindelse vurderer, at den sygemeldtes sag skal forelegges rehabiliteringsteamet,
har pageldende ret til forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge efter lovens § 27, stk. 1, nr. 4.

Det er forudsat, at sagen kan behandles i1 rehabiliteringsteamet indenfor en periode pa 4 uger. Denne
forudsatning baserer sig pa, at der ikke skal indhentes nye lagelige oplysninger til brug for teamets
behandling i de tilfelde, hvor der allerede 1 forbindelse med den ferste opfelgningssamtale er indhentet en
leegeattest, forudsat at der ikke er sket vaesentlige @ndringer 1 den sygemeldtes helbredstilstand.

Efter sagens behandling i teamet skal kommunen hurtigst muligt treeffe afgerelse 1 sagen. I eksempelvis
sager om fortidspension, skal kommunen traeffe afgerelse i sagen inden 3 méneder.

Udbetalingen af sygedagpenge forlaenges frem til det tidspunkt, hvor den sygemeldte overgar til ressour-
ceforleb med ressourceforlgbsydelse, til fleksjob/ledighedsydelse eller til fortidspension.

Hvis behandlingen af sagen ikke forer til ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension, hvis den syge-
meldte fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og hvis der ikke kan forlaenges efter en af de ovrige
forleengelsesregler, far den sygemeldte ret til et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats med ressourceforlagbsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det forhold, at en sygemeldt far sin sygedagpengeperiode forlenget efter § 27, stk. 1, nr. 4, medforer ikke
1 sig selv et retskrav pa at overga til fx fleksjob. Se principafgerelse 101-12.

Det fremgar af pensionsloven, at personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet fra 5 ar
for folkepensionsalderen kan sege om fertidspension (seniorfertidspension). I disse tilfelde ivaerkseattes
ikke beskaeftigelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsevnen. Sagerne skal behandles i rehabiliteringstea-
met, men dette sker automatisk uden rehabiliteringsplan og dokumentation for at de beskaftigelsesrettede
indsatser er udtemte, og sdledes ikke pa grundlag af kommunal vurdering. En sygemeldt, der seger om
seniorfertidspension, er sdledes ikke omfattet af denne forleengelsesbestemmelse.

6.6 Nar der foreligger en livstruende, alvorlig sygdom (§ 27, stk. 1, nr. 5)

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, nr. 5, at udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges uden tidsbe-
greensning, hvis en laege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom.
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Bestemmelsen omfatter alle tilfeelde, hvor en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig
sygdom. Det er saledes ikke — som efter den tidligere formulering af bestemmelsen - kun ved sygdom 1
terminalfasen, at der kan ske forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge.

Intentionen med bestemmelsen er, at forlengelsesmuligheden ogsa skal omfatte sygemeldte i tidligere
faser af en livstruende, alvorlig sygdom end 1 terminalfasen. Det vil sige i tilfelde, hvor man ikke har
klarhed over, hvilket forleb sygdommen vil fa.

Kommunens afgerelse om forlengelse af udbetalingen af sygedagpenge som folge af en livstruende,
alvorlig sygdom, skal ske pa baggrund af en konkret, individuel laegelig vurdering. Dette vil sedvanligvis
vaere 1 form af en statusattest fra den praktiserende lege eller anden behandlende lege. En kommunalt
ansat legekonsulent kan ikke foretage denne vurdering.

Som eksempler pa diagnoser og sygdomme, der kan betragtes som sygdomme med livstruende og
alvorligt forleb, kan navnes sygdomstilfelde som kraeft, Amyotrofisk lateralsklerose (ALS) og svarere
psykoser.

Kommunen skal rddgive om, at pdgeldende ber undersege mulighederne for at fa udbetalt ydelser fra
private pensionsordninger.

Kommunen skal efter en konkret vurdering overveje mulighederne efter anden lovgivning og velge den
mulighed efter lovgivningen, som er den gunstigste for den sygemeldte. Se principafgerelse 79-09. Kom-
munen er dog ikke berettiget til fx. at pabegynde en sag om fertidspension, hvis den sygemeldte hellere
vil fortsatte pa sygedagpenge og opfylder betingelserne for at fa forlenget sygedagpengene uden tidsbe-
grensning, fordi pdgeldende er uarbejdsdygtig pa grund af en livstruende, alvorlig sygdom.

6.7 Nér der er rejst sag om erstatning for en arbejdsskade (§ 27, stk. 1, nr. 6)

Det fremgar af lovens § 27, stk. 1, nr. 6, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges, hvis der er
rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbejds-
skade. Udbetalingen af sygedagpenge kan fortsatte, indtil Arbejdsskadestyrelsen har truffet afgerelse om
erhvervsevnetabserstatning.

Det er séledes en betingelse, at der verserer en arbejdsskadesag, og at sygemeldingen helt eller delvist har
forbindelse med den verserende sag. Se principafgerelse 43-13.

Der skal vere rejst sag om anerkendelse af en arbejdsskade, og der kan altsa ikke forleenges, hvis sagen
alene omhandler godtgerelse for varigt men. Se principafgerelse 43-13.

Det er desuden en betingelse for at fortsatte udbetalingen af sygedagpengene, at lovens evrige betingelser
for udbetaling af sygedagpenge — fx kravet om uarbejdsdygtighed — er opfyldt. Det er dog ikke en
betingelse, at der er tale om fuld uarbejdsdygtighed.

Det forudsattes, at der uanset forlengelsen folges op 1 sagen efter de almindelige opfelgningsbestemmel-
ser.

Efter lovens § 21 skal den sygemeldte aktivt medvirke 1 opfelgningen.

Hvis Arbejdsskadestyrelsen har truffet en forelobig afgerelse, fordi styrelsen ikke kan né at treffe afgo-
relse om sporgsmalet om anerkendelse af arbejdsskaden inden for arbejdsskadelovgivningens fastsatte
tidsfrister, men behandler sagen videre 1 umiddelbar forlengelse af afgarelsen, kan sygedagpengeperioden
ogsé forlenges efter denne bestemmelse. Se principafgerelse 43-13.
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Forlengelse af sygedagpengeperioden kan dog ikke fortsatte efter Arbejdsskadestyrelsens afgerelse om
erhvervsevnetab, selv om afgerelsen er forelobig og kun er truffet, fordi Arbejdsskadestyrelsen skal traeffe
afgerelse pa grund af lovbestemte tidsfrister. Se principafgerelse 43-13.

Dagpengeperioden kan ikke forleenges pa grundlag af anmodning til Arbejdsskadestyrelsen om at genop-
tage en sag om afslag pd anerkendelse af en arbejdsskade. En anmodning om genoptagelse kan ikke
sidestilles med en anmeldelse af arbejdsskade, nar Arbejdsskadestyrelsen har taget stilling til spergsmalet
om anerkendelse af den anmeldte arbejdsskade i en tidligere afgerelse. Se principafgerelse 43-13.

Der kan heller ikke ske forlengelse, hvis sagen er henlagt 1 Arbejdsskadestyrelsen, idet sagen sd ikke
leengere er under behandling. Se principafgerelse 43-13.

Sygedagpengene skal standses efter Arbejdsskadestyrelsens forste afgerelse om erhvervsevnetab. Det har
ikke betydning, om der er fastsat revision, om sagen er anket, om der er anmodet om genoptagelse, eller
om sagen faktisk er under revision i Arbejdsskadestyrelsen pd tidspunktet for kommunens afgerelse. Se
principafgerelse 43-13.

Hvis Ankestyrelsen ophaver Arbejdsskadestyrelsens afgerelse om erstatning for tab af erhvervsevne og
hjemviser sagen til ny afgerelse 1 Arbejdsskadestyrelsen, skal kommunen genoptage udbetalingen af
sygedagpenge fra standsningstidspunktet. Se principafgerelse 43-13.

Sygedagpengeperioden kan forlenges, hvis blot anmeldelse af arbejdsskaden til Arbejdsskadestyrelsen
eller forsikringsselskabet er sket, inden udbetalingen af sygedagpengene faktisk er standset. Se principaf-
gorelse 43-13. Derimod kan bestemmelsen ikke anvendes, hvis anmeldelse forst sker efter at retten til
sygedagpengene er ophert.

Kommunen skal derfor 1 forbindelse med opfelgningen i en sygedagpengesag afklare, om der eventuelt
kan blive tale om en sag, der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af
arbejdsskade, herunder om tilfeeldet 1 givet fald er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.

Hvis sagen er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen, skal kommunen indsende en forespergsel til styrelsen
omkring det tidspunkt, hvor kommunens sygedagpengesystem giver det forste advis om udleb af syge-
dagpengeperioden.

6.8 Nér der er modtaget en ansegning om fertidspension (§ 27, stk. 1, nr. 7)

Det fremgér af lovens § 27, stk. 1, nr. 7, at udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges, nar der er
modtaget en ansggning om fortidspension. Efter § 18, stk. 2, 1 lov om social pension er det en betingelse
for, at en sag kan overgd til behandling efter reglerne om fortidspension, at sagen har varet forelagt
kommunens rehabiliteringsteam.

Efter § 17, stk. 2, i lov om social pension er det muligt at fi en ansegning om fertidspension forelagt
pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Sagen vil i1 disse tilfelde forelegges pd det foreliggende
dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam. Kommunalbestyrelsen treffer umiddelbart
efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afgerelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag overgar til behandling efter reglerne om fertidspension. Det fremgar af § 21 1 lov om social
pension, at kommunalbestyrelsen i disse sager skal treffe afgarelse senest 3 maneder efter tidspunktet for
sagens overgang til behandling. Udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges efter sygedagpengelovens §
27, stk. 1, nr. 7, nér der er segt om fortidspension pad det foreliggende grundlag, uanset at en pensionssag
efter lov om social pension forst anses for pabegyndt efter, at den er forelagt for rehabiliteringsteamet.
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Der er ret til forlengelse af sygedagpengeperioden, hvis en sygemeldt anmoder om, at der bliver taget
stilling til spergsmélet om fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, og ansegningen
er indgivet for dagpengeudbetalingen opher. Se principafgerelserne D-29-04 og D-6-05, som ogsé finder
anvendelse efter fortidspensionsreformen.

Udbetalingen af sygedagpenge kan kun forlenges efter lovens § 27, stk. 1, nr. 7, ved modtagelse af en
ansegning om fortidspension efter § 17, stk. 2, i lov om social pension. Bestemmelsen omfatter siledes
ikke tilfeelde, hvor der efter pensionslovens § 17, stk. 3, er sggt om seniorfertidspension.

Andre tilfelde, hvor sagen skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa fx pension er omfattet af
lovens § 27, stk. 1, nr. 4, dog ikke sager om seniorfertidspension.

Nar kommunen har forlenget sygedagpengeperioden pd grund af ansegning om fertidspension pd det
foreliggende grundlag, og der tilkendes fortidspension, skal udbetalingen af sygedagpenge fortsatte,
indtil der traeffes afgerelse 1 pensionssagen. Se principafgerelse 40-11.

Udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges uden tidsbegrensning, dvs. indtil det tidspunkt, hvor der
tilkendes pension eller der gives afslag pa pension. Ligesom det er tilfeeldet for de ovrige forlengelsesreg-
ler, kan sygedagpengene dog standses, inden der er truffet afgerelse 1 pensionssagen, hvis den sygemeldte
ikke leengere er uarbejdsdygtig, jf. lovens § 7, eller der er grundlag for at standse sygedagpengene efter
lovens bortfaldsregler 1 §§ 21-22.

Udbetalingen af sygedagpenge kan ogséd forlenges i sager om fortidspension til sygemeldte, der har
ophold uden for Danmark, og hvor det derfor er Udbetaling Danmark, der har kompetencen til at
treeffe afgerelsen om pension. Se principafgerelse D-5-04. Ansegningen om fertidspension anses for
modtaget péd det tidspunkt, hvor Udbetaling Danmark eller den rette myndighed i bopalslandet modtager
anseggningen om pension.

6.9 Nar sygedagpengeperioden ikke kan forlaenges yderligere (§ 27, stk. 3)

Hvis den sygemeldte efter at vaere forlenget efter en eller flere af bestemmelserne 1 § 27, stk. 1, ikke
kan forlenges yderligere, har pidgeldende ret til at fa et jobafklaringsforlob med ressourceforlgbsydelse
efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det er en betingelse, at pageldende fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom. Se § 27, stk. 3, 1 loven.

Der er grundlag for at forlenge udbetalingen af sygedagpenge, hvis betingelserne i en af de gvrige — og
endnu ikke anvendte eller ikke fuldt ud anvendte forleengelsesregler — er opfyldt. Det gaelder ogsé efter
udlgbet af en forleengelse.

7. Den sarlige tidsbegraensning for pensionister

7.1 Den seerlige tidsbegransning (§ 25)

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lon under sygdom for mere end 26 uger i de 12
forudgidende kalenderméneder til personer, der

1) modtager fortidspension bortset fra invaliditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmeessige betingelser for at kunne fa fortidspension bortset fra invaliditetsydel-
se eller
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3) har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlebet af perioden i1 stk. 1 tilkendes og far udbetalt fortids-
pension, opherer udbetalingen af sygedagpenge med udgangen af maneden for den méned, hvor
udbetalingen af fortidspension pdbegyndes. Hvis fortidspensionen tilkendes med tilbagevirkende
[kraft, opherer udbetalingen af sygedagpenge, fra dagen efter at der er truffet afgerelse om fortidspen-
sion. Hvis udbetalingen af sygedagpenge efter 2. pkt. ville ophere for det tidspunkt, hvorfra der er
ret til udbetaling af fortidspension, fortsetter udbetalingen af sygedagpenge indtil dette tidspunkt,
medmindre udbetalingen af sygedagpenge forinden opherer efter stk. 1.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 finder § 24, stk. 3 og 4, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overga til at modtage fortidspen-
sion pa grund af svigtende helbred eller af andre grunde.

Det fremgér af lovens § 25, stk. 1, at der gelder en sarlig tidsbegraensning for pensionister. For denne
personkreds opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalenderméned, nar der er udbetalt
sygedagpenge eller lon under sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudgdende kalendermaneder.

7.2 Personkredsen omfattet (§ 25)

Den serlige tidsbegransning gelder for sygemeldte, der modtager pension. Spergsmaélet om, hvorvidt der
er ret til pension, afgeres efter pensionslovens regler. Se principafgerelse D-17-95.

Tidsbegraensningen gaelder ogsé for sygemeldte, som har fiet tilkendt fertidspension, men som 1 indtil 1
ar ikke har onsket at fa pension udbetalt. Tidsbegransningen bortfalder normalt ferst ved, at pensionen
frakendes.

Tidsbegraensningen galder desuden for sygemeldte, der ville opfylde de helbredsmeessige betingelser for
at kunne fa fortidspension, hvis pensionslovgivningens regler om indfedsret, bopzl og indtegtsregulering
ikke wvar til hinder herfor. Det er pensionsmyndigheden i kommunen, der afger, om en sygemeldts
helbredsforhold kunne have begrundet pension, hvis de generelle betingelser var opfyldt.

Hvis den sygemeldte inden udlebet af perioden i stk. 1 tilkendes og far udbetalt fortidspension, opherer
udbetalingen af sygedagpenge med udgangen af maneden for den maned, hvor udbetalingen af fortids-
pension pébegyndes. Hvis fortidspensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, opherer udbetalingen
af sygedagpenge fra dagen efter, at der er truffet afgerelse om fertidspension. Hvis udbetalingen af
sygedagpenge 1 tilfzelde, hvor fertidspensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, ville ophere for det
tidspunkt, hvorfra der er ret til udbetaling af fertidspension, fortsetter udbetalingen af sygedagpenge
indtil dette tidspunkt, medmindre udbetalingen af sygedagpenge forinden opherer efter stk. 1.

Tilkendte udenlandske sociale pensioner betyder ikke automatisk, at den sarlige tidsbegrensning finder
anvendelse. Nr en udenlandsk social pension er tilkendt af helbredsmaessige grunde, ma sagen forelaeg-
ges for pensionsmyndigheden til bedemmelse af, om der kunne vere tilkendt en dansk pension. Er det
tilfeeldet, anvendes den serlige tidsbegransning.

Nér en sygemeldt har naet folkepensionsalderen, galder tidsbegreensningen altid, uanset om folkepensi-
onen er bortreguleret pa grund af indtagtens sterrelse, eller om pagaldende har undladt at sege om
pension.
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Det fremgar af lovens § 25, stk. 4, at kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overga
til at modtage fortidspension pa grund af svigtende helbred.

7.3 Beregning af sygedagpengeperioden (§ 25)

Ved beregning af sygedagpengeperioden pd 26 uger gelder samme regler som ved beregning af sygedag-
pengeperioden pd 22 uger efter lovens § 24, stk. 3-4. Se mere om beregning af sygedagpengeperioden i
vejledningens pkt. 5.2.

7.4 Ved udlebet af en méined (§ 25, stk. 1)

Tidsbegraensningen indtreder ved udlebet af den maned, i hvilken der - under en sammenhangende
sygeperiode eller flere adskilte - er udbetalt sygedagpenge 1 mere end 26 uger.

»Mere end 26 uger« betyder, at tidsbegreensningen indtreeder, nér der er udbetalt sygedagpenge i mindst
26 uger og 1 dag.

»Kalendermaneder« betyder de dage fra den ferste til den sidste dag i méneden, hvor der er udbetalt
sygedagpenge. Derfor opherer sygedagpengeretten 1 disse situationer altid ved minedens udgang.

Er der til og med den sidste dag i maneden udbetalt sygedagpenge i 26 uger og 1 dag eller mere,
standses sygedagpengene. Er der kun udbetalt 26 uger eller mindre, fortsetter sygedagpengene endnu
mindst en méned. Dette betyder ogsa, at sygedagpengene forlenges fra den forste dag i méneden, hvis
forleengelsesbetingelsen i lovens § 29 er opfyldt.

Hvis der tilkendes pension 1 en lgbende sygedagpengeperiode, og pageldende pa dette tidspunkt har mod-
taget sygedagpenge 1 mere end 26 uger, standses sygedagpengene fra det tidspunkt, hvorfra pensionen er
tilkendt.

Nér den sygemeldte har naet folkepensionsalderen og har modtaget sygedagpenge i mere end 26 uger,
standses sygedagpengene fra den forste i den méned, der felger efter den maned, hvor pidgaeldende nér
folkepensionsalderen.

7.5. Forlengelse af sygedagpengeperioden for pensionister (§ 29)

§ 29. Kommunen kan forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af § 25, nar det
efter en laegelig vurdering skennes, at den sygemeldte inden hejst 26 uger vil kunne sté til rddighed
for arbejdsmarkedet eller genoptage beskeftigelse.

Det fremgér af lovens § 29, at sygedagpengeperioden pd 26 uger for sygemeldte, som er omfattet af den
serlige tidsbegraensning for pensionister i lovens § 25, kan forleenges, nér der efter en legelig vurdering
er en sikker forventning om, at den sygemeldte kan genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden for
26 uger regnet fra datoen for opheret af udbetalingen af sygedagpenge. Det er ikke en betingelse, at den
sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling. Den laegelige vurdering vil ogsd kunne omfatte en
vurdering fra kommunens leegekonsulent.

Der kan ved opgerelsen af perioden pa de 26 uger ikke ses bort fra eventuel ventetid pa behandling. Den
obligatoriske legelige vurdering vil kunne foreligge 1 form af en statusattest, specifik helbredsattest,
erklering fra speciallege eller journaludskrift fra hospital. Kommunen skal i forbindelse med indhentelse
af de legelige oplysninger tydeligt angive, at der enskes en vurdering af, hvor leenge uarbejdsdygtigheden
forventes at ville vare.
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Kan dagpengeperioden ikke forlenges efter lovens § 29, opherer retten til sygedagpenge, og der er ikke
ret til jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse.

8. Retssikkerhedslovens § 7 a og forvaltningslovens § 19

Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrdde

§ 7 a. Senest 2 uger for en erhvervsrettet foranstaltning herer op, skal kommunalbestyrelsen tage
stilling til, om der er behov for yderligere foranstaltninger for at bringe borgeren tilbage til arbejds-
markedet. Ved vurderingen skal borgeren, egen leege, den faglige organisation, virksomheder m.fl.
inddrages.

Stk. 2. Hvis kommunalbestyrelsen treffer afgerelse om yderligere foranstaltninger, skal disse settes 1
vaerk 1 umiddelbar tilknytning til opheret af den nuvarende foranstaltning.

Det fremgér af sygedagpengelovens § 24, stk. 1, 2. pkt., at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter
udlebet af en kalenderméned, nar der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgaende
kalendermaneder, og at kommunen forinden skal have foretaget revurdering af den sygemeldtes situation.

Efter retssikkerhedslovens § 7 a skal kommunen senest to uger for opher af sygedagpenge tage stilling
til, hvad der videre skal ske i sagen. Det gaelder bdde ved revurderingstidspunktet og ved udlebet af en
forlengelsesregel. Kommunen skal tage stilling til, om sygedagpengene kan forlenges efter en af bestem-
melserne 1 sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 1, eller om den sygemeldte fortsat er uarbejdsdygtig
og dermed har ret til at {4 et jobafklaringsforlob med ressourceforlgbsydelse. Ved vurderingen skal den
sygemeldte og - i det omfang, det er nedvendigt - egen lege, evt. faglig organisation, arbejdsgiver m.fl.
inddrages. Der skal sdledes foretages en helhedsvurdering af pigaldendes situation for bl.a. at undga
afbrydelser i indsatsen over for sygemeldte, som har behov for hjalp.

Retssikkerhedslovens § 7 a er en garantiforskrift, der skal sikre, at der treffes en indholdsmeessig rigtig
afgerelse. Manglende overholdelse indeberer, at der er en formodning for, at en afgerelse indholdsmaes-
sigt er pavirket. Kan der i en konkret sag ikke afvises, at manglerne har pavirket afgerelsens resultat, er
afgerelsen ugyldig. Se principafgerelse R-1-06.

Manglende overholdelse af § 7 a kan ikke i sig selv give ret til forlengelse af sygedagpengene, hvis
betingelserne for at forlenge sygedagpengene i1 ovrigt ikke er opfyldt. Se principafgerelserne D-8-03 og
D-22-03.

Kommunens helhedsvurdering efter § 7 a indeholder en afgerelse, og den sygemeldte kan klage over
denne afgorelse til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Se principafgerelse 27-14.

Fra den 1. juli 2014 er § 28 i loven oph@vet som en konsekvens af, at afgerelser om opher af udbetaling
af sygedagpenge er omfattet af § 7 a 1 retssikkerhedsloven.

[Forvaltningsloven

§ 19. Kan en part ikke antages at vaere bekendt med, at myndigheden er i1 besiddelse af bestemte
oplysninger om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, ma der ikke treffes
afgorelse, for myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerne eller vurderingerne og
givet denne lejlighed til at fremkomme med en udtalelse. Det galder dog kun, hvis oplysningerne
eller vurderingerne er til ugunst for den pagaeldende part og er af vaesentlig betydning for sagens
afgorelse. Myndigheden kan fastsatte en frist for afgivelsen af den navnte udtalelse.
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Stk. 2. Bestemmelsen i1 stk. 1 gaelder ikke, hvis

1) det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sagens beskaffenhed mé anses for
ubetenkeligt at treeffe afgarelse 1 sagen pé det foreliggende grundlag,

2) udsattelse vil medfore overskridelse af en lovbestemt frist for sagens afgerelse,

3) partens interesse 1, at sagens afgarelse udsettes, findes at burde vige for vasentlige hensyn til
offentlige eller private interesser, der taler imod en sddan udsattelse,

4) parten ikke har ret til aktindsigt efter reglerne i1 kapitel 4 med hensyn til de pagaeldende oplysnin-
e,

5) den patenkte afgorelse vil berore en videre, ubestemt kreds af personer, virksomheder m.v., eller
hvis foreleggelsen af oplysningerne eller vurderingerne for parten i gvrigt vil vaere forbundet med
vasentlige vanskeligheder, eller

6) der ved lov er fastsat serlige bestemmelser, der sikrer parten adgang til at gere sig bekendt med
erundlaget for den pédtenkte afgerelse og til at afgive en udtalelse til sagen, inden afgerelsen treffes.

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter forhandling med justitsministeren fastsatte regler om, at
naermere angivne sagsomrader, hvor bestemmelserne 1 stk. 2, nr. 1 eller 5, 1 almindelighed vil finde
anvendelse, ikke skal vaere omfattet af bestemmelsen i stk. 1.

Inden sagen afgeres, skal den sygemeldte efter forvaltningslovens § 19 have mulighed for at se og
kommentere det faktiske afgerelsesgrundlag. Det betyder, at i det omfang den sygemeldte ikke kan
antages at vaere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af bestemte oplysninger om sagens faktiske
omstendigheder, ma der ikke traeffes afgerelse, for myndigheden har gjort den sygemeldte bekendt med
oplysningerne og givet pageldende lejlighed til at fremkomme med en udtalelse. Det galder dog kun,
hvis oplysningerne er til ugunst for den sygemeldte og er af veesentlig betydning for sagens afgerelse.

Der skal ogsd partsheres, nar den sygemeldte kender de pageldende oplysninger, men ikke ved, at de
indgdr 1 sagen.

Se fx principafgerelse F-7-01. I sag nr. 1 foretog kommunen ikke partshering over en statusattest fra
sygehuset, inden kommunen traf afgerelse om standsning af sygedagpengene. Attesten blev af kommunen
fortolket pa en sddan made, at oplysningerne fremstod som til ugunst for den sygemeldte i relation til
afgerelsen om standsning af sygedagpenge, og den blev tillagt afgerende betydning ved beslutningen om
at standse udbetalingen. Partshering burde séledes vaere foretaget forud for afgerelsen.

I sag nr. 2 kritiserede Ankestyrelsen, at kommunen ikke havde partshert den sygemeldte over de oplysnin-
ger — herunder bl.a. helbredsattester fra egen leege - der blev tillagt vaegt ved afgerelsen om standsning af
sygedagpengene, inden kommunen traf afgerelse. Da denne og de ovrige sagsbehandlingsfejl ikke havde
haft indflydelse pé afgerelsens resultat, kunne fejlene dog ikke medfere ugyldighed.

Se ogsa principafgerelse D-9-03, hvor Ankestyrelsen fandt, at der var ret til forleengelse af sygedagpenge-
ne efter tidsbegransningens indtraeden, allerede fordi anseger ikke af kommunen var gjort bekendt med
brev fra Arbejdsskadestyrelsen, hvoraf det fremgik, at der ikke var sket anmeldelse af arbejdsskaden.
Ankestyrelsen lagde vagt pa, at det tidligt i forlebet af sagsbehandlingen fremgik af bade ansegers og
arbejdsgivers oplysninger, at der var tale om en arbejdsskade.
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I principafgerelse 129-11 fandt Ankestyrelsen, at en arbejdsgiver ikke havde ret refusion af sygedagpenge

efter den sygemeldte medarbejders sygedagpengeret var bortfaldet. Men Ankestyrelsen kritiserede kom-

munen for den manglende orientering af arbejdsgiveren om det mulige bortfald af sygedagpenge.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2014

KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Lisbeth Lene Espensen
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