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1. Indledning

I denne vejledning beskrives formal og procedure ved jobatklaringsforleb samt reglerne om ressourcefor-
lobsydelse under jobafklaringsforleb. Der henvises til kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, som er indfert ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, som udmenter
den politiske aftale om en reform af sygedagpengesystemet..

Om behandlingen af sagen i rehabiliteringsteamet henvises til §§ 25 a- 25 e 1 lov om ansvaret for og
styring af den aktive indsats samt til bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets
indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v.

2. Jobafklaringsforleb

2.1 Generelt om jobafklaringsforleb

Syge personer skal have gkonomisk tryghed under hele sygeforlgbet, og udbetaling af ydelsen skal folge
perioden med uarbejdsdygtighed og ikke stoppe ved en bestemt dato. Derfor har sygemeldte personer, der
ikke kan fa forleenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtige pad grund af sygdom, ret til at
overga til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse og med en tverfaglig indsats rettet mod at
bringe personen tilbage til arbejdsmarkedet og et liv, hvor personen kan forserge sig selv og sin familie.

Et jobafklaringsforleb er kendetegnet ved, at personen skal have en individuelt tilpasset og helhedsorien-
teret indsats med udgangspunkt i personens forudsatninger, behov og helbredstilstand. Fokus for forlgbet
er, at personens arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal 1
forhold til arbejde og uddannelse er styrende for, hvilke aktiviteter der settes 1 gang.
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Et jobafklaringsforleb tager udgangspunkt i det ressourceforlab, der er etableret som folge af reformen af
fortidspension og fleksjob. Det er sdledes som ved ressourceforleb rehabiliteringsteamet, der skal afgive
indstilling om, hvilken tverfaglig indsats personen skal have under jobafklaringsforlebet.

Et jobafklaringsforleb skal som udgangspunkt vare sa kort som muligt med afsat i personens s situa-
tion. Derfor kan jobafklaringsforleb maksimalt lebe i op til 2 &r ad gangen, nir personen er uarbejdsdyg-
tig pa grund af sygdom. En person kan fi et nyt jobafklaringsforleb, hvis personen fortsat er uarbejdsdyg-

tig.
Under jobatklaringsforlabet modtager personen ressourceforlobsydelse. Se vejledningens afsnit 3.

Ligesom efter sygedagpengeloven opherer jobafklaringsforlebet, ndr personen ikke lengere er uarbejds-
dygtig, herunder nér helbredstilstanden er stationzr. Inden opheret skal kommunalbestyrelsen efter lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade tage stilling til, om der er behov for yderligere
foranstaltninger for at bringe personen tilbage til arbejdsmarkedet.

2.2 Personkreds

Lov om sygedagpenge

§ 24. stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forleengelsesreglerne i §
27, har pdgaeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 27. stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forleenget sine sygedagpenge efter
en eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, har pageldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at f et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse,
jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Fra den 1. juli 2014 har en person, der ikke kan fi forlenget sygedagpengene, og som fortsat er
uarbejdsdygtig (se afsnit 4 1 vejledning om sygedagpengeperioden og forlengelse) pé grund af sygdom,
ret til at overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse. Det fremgér af § 24, stk. 2, og § 27,
stk. 3, 1 lov om sygedagpenge.

Reglerne for malgruppen af personer, som kan komme i jobafklaringsforleb, fremgér ogsa af § 2, nr. 14
og § 68 d, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 2. nr. 14. Personer, der som led i et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b modtager ressourcefor-
lobsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om
sygedagpenge, og som ikke kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 1 lov om sygedagpenge, har
ret til at f4 et jobatklaringsforleb ved opher af sygedagpengene.

2.3 Tveerfaglig indsats og tilbud i jobafklaringsforleb (§ 68 fi LAB)

ILov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
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§ 68 f. Et jobafklaringsforleb skal give personen en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og helhedsori-
enteret indsats med henblik p4, at personen bringes tilbage 1 beskaftigelse eller i gang med en
uddannelse.

Stk. 2. Jobafklaringsforlebet kan besta af tilbud efter kapitel 9 b-12 samt en indsats efter anden
lovgivning. Jobafklaringsforlabet kan endvidere besta i indsatser, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pé at understotte, at personen kan deltage
i tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytning til og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Hvis personen er i et ans&ttelsesforhold, tilrettelegges jobafklaringsforlebet med fokus pa
hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Et jobafklaringsforleb kan besta af tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, anseet-
telse med lontilskud og mentor efter kapitel 9 b-12, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt indsats
efter anden lovgivning, herunder efter sundhedsloven og serviceloven.

Hvis personen er 1 et ansattelsesforhold, tilrettelegges jobatklaringsforlebet med fokus pa hurtigst mulig
tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren, herunder en gradvis tilbagevenden til
jobbet.

Den tverfaglige indsats skal vere individuelt tilpasset den enkeltes forudsetninger, behov og helbredstil-
stand samt kunne bidrage til at bringe personen i arbejde eller uddannelse.

2.4 Kommunens behandling af sager om jobafklaringsforleb (§§ 68 d — 68 e i LAB)

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
§ 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf.

§ 7 1 lov om sygedagpenge, og som ikke kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 1 lov om
sygedagpenge, har ret til at fa et jobafklaringsforleb ved opher af sygedagpengene. Under jobafkla-
ringsforlebet skal personen have en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats med
udgangspunkt i personens forudsatninger og behov, herunder helbredstilstand, jf. § 68 f.

Stk. 2. Senest 4 uger efter opher af sygedagpengene skal sagen, jf. dog stk. 3, behandles i rehabilite-
ringsteamet efter reglerne 1 kap. 3 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, nar personen har faet en tverfaglig og helhedsorienteret indsats
efter § 13 e 1 lov om sygedagpenge, hvis personen overgér fra sygedagpenge til jobatklaringsforlab
ved revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge. Ved overgangen til jobatkla-
ringsforlebet viderefores den tverfaglige indsats som et jobafklaringsforleb.

Stk. 4. Ved opher af det forste jobafklaringsforleb har personen ret til at fa et eller flere efterfolgende
jobatklaringsforleb, jf. § 68 e, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Stk. 5. Et jobafklaringsforleb kan hejst have en varighed pa 2 &r, nar personen er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom.
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2.4.1 Nar personens sag om forste jobafklaringsforleb skal foreleegges rehabiliteringsteamet

Kommunen skal sikre, at sagen behandles i1 rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter overgangen til
jobafklaringsforleb.

Har en person fra den 5. januar 2015 eller senere faet en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats efter
indstilling fra rehabiliteringsteamet inden revurderingspunktet ved 22. uge, viderefores denne indsats som
et jobatklaringsforleb uden en ny foreleggelse af sagen for rehabiliteringsteamet.

Alle andre sager om det forste jobafklaringsforleb skal behandles i rehabiliteringsteamet. Til brug for re-

habiliteringsteamets behandling af sagen udarbejdes rehabiliteringsplanens forberedende del, som danner

grundlag for behandlingen i teamet. Det fremgér af § 30 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

at den skal indeholde oplysninger om:

— personens uddannelses- og beskaftigelsesmal,

— en beskrivelse af den enkelte persons beskaftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer
og udfordringer, herunder dokumentation for den forudgdende indsats pa disse omrader, og

— den praktiserende leges vurdering af personens helbredsmessige situation i forhold til at kunne
arbejde, som sker pa baggrund af en konsultation.

Der skal dog kun indhentes nye legelige akter, hvis der er tale om vesentlig @ndringer 1 de helbreds-
massige forhold, herunder @ndringer, som har betydning for arbejdsevnen. I andre tilfzelde anvender
kommunen de foreliggende laegelige oplysninger, evt. efter at have radfert sig med sundhedskoordina-
toren. Der henvises til bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om
ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v.

Rehabiliteringsteamet oplyses ved foreleggelsen af sagen om, at der er tale om en sag, hvor personen
har ret til et jobafklaringsforleb, og teamet anmodes om at afgive en indstilling om den tvaerfaglige
indsats. Behandlingen sker pa et mede om personens sag, hvor personen og den koordinerende sagsbe-
handler ogsa deltager.

For anden og efterfolgende foreleeggelse af en sag for rehabiliteringsteamet henvises til vejledningens
afsnit 2.4.3.

2.4.2 Nar personen er i et jobafklaringsforleb og skal deltage i opfelgningssamtaler

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

8§ 16, stk. 8. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, skal der under kontaktforlgbet atholdes
individuelle samtaler med henblik pa at vurdere, om personen har mulighed for at komme tilbage

i beskeftigelse, om personen fortsat er uarbejdsdygtig som felge af sygdom, jf. § 68 d, samt om
personen skal fortsette i jobafklaringsforlebet. Herudover skal kommunen folge op pd personens
deltagelse 1 tilbud eller andre indsatser efter den rehabiliteringsplan, der udarbejdes efter § 30 a, samt
pa at personens vej tilbage til arbejdsmarkedet fremmes. Samtalen atholdes ved personlig fremmeade,
if. dog § 18, stk. 5. I kontaktforlgbet skal der tages nedvendigt hensyn til personens helbredstilstand.

I jobatklaringsforlgbet skal kommunen sikre en lebende opfelgning 1 forhold til personen med 6 samtaler
om aret. Samtalerne holdes med henblik pa at vurdere personens mulighed for at komme tilbage i
beskaeftigelse, og om personen skal fortsatte pa jobafklaringsforlebet, herunder om personen fortsat er
uarbejdsdygtig som felge af sygdom.
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Herudover skal der folges op pé, om personen folger malet for rehabiliteringsplanens indsatsdel, herunder
deltager 1 tilbud eller andre indsatser efter rehabiliteringsplanen. I opfelgningen skal der tages nedvendigt
hensyn til personens helbredstilstand.

2.4.3 Nar jobafklaringsforlebet opherer, eller personen skal overga til et nyt forleb

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 68 e. Inden opher af et jobatklaringsforleb skal kommunen foretage en vurdering af personens
arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage 1 beskaftigelse, herunder om personen vurderes

at kunne vende tilbage i arbejde,

at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat i malgruppen for et nyt jobatklaringsfor-
lab, eller

at veere 1 malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen have sin
sag forelagt rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats som en sag om ressourceforleb, fleksjob, eller fortidspension eller som en sag
om nyt jobatklaringsforlab.

Stk. 3. Hvis kommunen vurderer, at en person 1 jobafklaringsforleb er i risiko for fortsat at vere
uarbejdsdygtig pd grund af sygdom 4 ar efter opher af sygedagpengene, skal der senest 372 ér efter
opher af sygedagpengene ud over indsatsen efter § 68 f ivaerksattes

en samtale med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen,
08

et intensiveret kontaktforleb, hvor den individuelle samtale holdes lobende og mindst 6 gange inden
for 6 kalenderméneder, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 4. Inden kommunen forelaegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering
af, om personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 r efter opher af sygedagpengene,
skal kommunen efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen skal forelaegges for regionens
[kliniske funktion til vurdering af borgerens muligheder for at arbejde.

Inden opher af et jobafklaringsforleb skal kommunen efter § 68 e, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats sikre en systematik vurdering af personens arbejdsevne og mulighed for at komme tilbage 1

arbejde, herunder:

— om personen er rask og kan komme tilbage til arbejdsmarkedet séledes, at personen skal overga til fx
dagpenge, kontanthjlp eller selvforsergelse (§ 68 e, stk. 1, nr. 1)

— om personen fortsat er uarbejdsdygtig som folge af sygdom og derfor skal have et nyt jobatklarings-
forleb (§ 68 e, stk. 1, nr. 2)

— om personen har en betydelig nedsat arbejdsevne, og sagen skal foreleegges rehabiliteringsteamet med
henblik pa en vurdering af, om personen skal have fx et ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension
(§ 68 e, stk. 1, nr. 3)

Vurderer kommunen, at personen skal have et ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension, forelegges
sagen for rehabiliteringsteamet, som afgiver indstilling i sagen til kommunen.
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Vurderer kommunen, at personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom og skal have et nyt jobaf-
klaringsforleb, forelegges sagen for rehabiliteringsteamet som en sag om jobatklaringsforleb. Teamet
skal herefter afgive indstilling om, hvorvidt personen skal have et nyt jobafklaringsforleb, samt hvilken
tvaerfaglig indsats der skal indgd 1 et nyt forleb, eller om personen skal have en anden indsats.

Sagen behandles pd baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del, som udarbejdes af den ko-
ordinerende sagsbehandler sammen med personen. Begge deltager i medet, nar rehabiliteringsteamet
behandler sagen. Ved anden og efterfolgende foreleggelse af en sag for rehabiliteringsteamet kan rehabi-
literingsplanens forberedende del udarbejdes ved, at der sker opdatering af den forberedende del, som
tidligere har dannet grundlag for teamets behandling af sagen.

Kommunen treffer pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse om, hvorvidt personen skal
have et nyt jobatklaringsforleb eller anden hjzlp.

For den mindre gruppe af personer, der vurderes at vare i risiko for fortsat at skulle have et nyt jobafkla-

ringsforleb 4 &r efter opheret af sygedagpengene, skal der senest 3’ ar efter opher af sygedagpengene ske

en styrkelse af indsatsen for at f4 personen tilbage til arbejdsmarkedet. Ud over indsatsen efter § 68 f, i

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (se vejledningens afsnit 2.3) skal indsatsen besta i:

— en samtale med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen (§
68 e, stk. 3, nr. 1), og

— et intensiveret kontaktforleb, hvor den individuelle samtale holdes lgbende og mindst 6 gange inden
for 6 kalendermaneder, som § 18, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats giver mulighed for (§
68 e, stk. 3, nr. 2).

2.5 Anvendelse af en koordinerende sagsbehandler (§ 68 g i LAB)

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 68 g. Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en person, der
har ret til et jobafklaringsforlab.

Stk. 2. Den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler skal sammen med personen udarbejde
rehabiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. § 30 a, varetage den
lobende opfolgning og koordinering i samarbejde med personen, serge for, at indsatsdelen justeres
efter personens aktuelle situation og behov samt bista personen med at gennemfore rehabiliterings-
planen, herunder realisere uddannelses- og beskeftigelsesmal.

Stk. 3. Funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden
enhed i kommunen end jobcenteret, jf. § 15, stk. 4, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats.

Personer 1 jobafklaringsforleb far en koordinerende sagsbehandler, som skal sikre, at indsatsen bliver
koordineret og justeret undervejs i forhold til personens situation, og som bistdr personen med at gennem-
fore de indsatser, der bliver igangsat.

Den koordinerende sagsbehandler er gennemgéaende igennem hele forlgbet og skal sammen med personen
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, som beskriver den tvaerfaglige indsats pa baggrund af teamets
indstilling. Indsatsdelen skal indeholde personens beskaftigelses- og uddannelsesmél samt en plan for,
hvilke indsatser de forskellige forvaltninger og myndigheder skal ivaerksatte for at bringe personen
teettere pa arbejdsmarkedet.
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Den koordinerende sagsbehandler skal desuden sikre, at indsatsen bliver koordineret og justeret undervejs
1 forhold til personens situation, herunder sygdommens karakter og personens arbejdsforhold, s personen
far den relevante stotte til 1 videst muligt omfang at bevare tilknytningen til sin arbejdsplads og bistd
personen med at gennemfore de indsatser, der bliver igangsat. Det er vigtigt, at indsatsen afspejler, hvad
der er geldende 1 forhold til den konkrete situation.

Det medferer ikke skift af koordinerende sagsbehandler, nar en tverfaglig indsats fra et sygedagpengefor-
lob viderefores under et jobaftklaringsforleb.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcentret.

2.6 Anvendelse af regionens kliniske funktion og den praktiserende lege

Kommunen kan i sager om jobafklaringsforleb alene

1) benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra regionens kliniske funktion og den praktiserende
leege, og

2) rekvirere legeattester fra den praktiserende leege og specialleegeattester fra regionens kliniske funk-
tion.

Kommunen kan dermed ikke anvende en kommunal leegekonsulent i1 sager om jobafklaringsforleb, men
kan alene soge en sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra en klinisk funktion 1 regionerne og fra
den praktiserende leege samt alene rekvirere leegeattester om personens muligheder for at arbejde fra den
praktiserende leege og speciallegeattester fra den kliniske funktion.

Klinisk funktion indhenter efter behov speciallegeattester eller andre laegelige oplysninger til brug for
udarbejdelse af speciallegeattesten om personens muligheder for at arbejde.

Der henvises til de nermere regler om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering 1 bekendtgerelse om kom-
muners og regioners samarbejde om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering 1 sager om ressourceforleb,
fleksjob, fertidspension m.v.

2.7 Nar en person i et jobafklaringsforleb afviser at modtage lzegebehandling

I en forsegsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016 skal kommunen benytte regionens
kliniske funktion til vurderingen af, om der kan anbefales en anden behandling, nér

en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b (jobafklaring) 1 lov om aktiv socialpo-
litik, afviser at modtage leegebehandling. Der henvises til bekendtgerelse om kommuner og regioners
samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i1 sager om ressourceforleb, fleksjob, fortidspen-
sion m.v.

3. Ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb

3.1 Ydelse under jobafklaringsforleb (§ 69 j i LAS)

ov om aktiv socialpolitik

§ 69 j. Personer, der har ret til et jobatklaringsforleb efter kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, modtager ressourceforlgbsydelse. Retten til ressourceforlgbsydelse gaelder uden hensyn til
egen formue og en eventuel egtefaelles eller samlevers, jf. §§ 2 a og 2 b, indtaegts- og formueforhold.
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Stk. 2. Ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb udger et manedligt beleb svarende til

1) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog
stk. 4,

2) kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der ikke har forsergelsespligt over for et barn, jf.
dog stk. 4,

3) kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 10, for personer under 25 &r, der bor hos en forazlder eller begge
foreldre og ikke har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog stk. 4, eller

4) kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 10, og et manedligt tilleeg, der beregnes efter § 25, stk. 4,
for personer under 25 ar, der bor hos en forelder eller begge foreldre og har en dokumenteret
bidragspligt over for et barn, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Hjelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bernene opholder sig her 1 landet. Dette gelder
dog ikke for EU-/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er berettiget til hjelpen, eller for
personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster.

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbeta-
les ressourceforlobsydelse med et belob svarende til

1) 75 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den selvstaendigt erhvervsdrivende ved pabe-
gyndelsen af jobafklaringsforlebet hejst kan udfere en fjerdedel af sit normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den selvstaendigt erhvervsdrivende ved pabe-
gyndelsen af jobafklaringsforlebet hgjst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlabsydelsen indtaegter, trekkes disse fra 1 ydelsen, jf. dog stk.
7-12.

Stk. 6. For personer, der ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet modtager len under sygdom,
og personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 70 c 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og modtager
lon under sygdom suppleret med flekslontilskud, medferer lon og flekslontilskud fuldt fradrag 1
ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlebet er ansat 1 fleksjob, jf. § 70

c 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som ikke modtager lon under sygdom, medforer
flekslontilskud, der udbetales som supplement til ressourceforlgbsydelsen, jf. § 70 f, stk. 5, 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 8. For personer, som ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet driver selvstendig erhvervs-
virksomhed og fér tilskud pé grund af nedsat erhvervsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, medforer tilskuddet ikke fradrag i ressourceforlabsydelsen under jobatklaringsforlab.

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lonindtegter, herunder belgb, som den pageal-
dende modtager fra arbejdsgiveren eller Lonmodtagernes Garantifond ved opher af ansattelsen,
bortset fra indtagter efter stk. 6 og 7, nedsattes ressourceforlobsydelsen efter stk. 2 med 30 pct. af
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lonindtaegten, indtil lonindtegten udger 13.442 kr. (2014-niveau), og med 55 pct. af lonindtegten
derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlobsydelsen indtegter som led i tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud 1 medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller andre
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, ses der ved beregningen af ressourceforlobsydelsen efter
stk. 2 bort fra 15,50 kr. (2014-niveau) pr. udfert arbejdstime. Det belob, der kan ses bort fra, kan ikke
beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. maned.

Stk. 11. Fradrag for feriegodtgerelse m.v. sker efter reglerne 1 § 32. Stk. 9 finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 12. § 33 finder anvendelse for fradrag i ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforlab.

Stk. 13. Personer, der modtager ressourceforlobsydelse, bevarer retten til ydelse ved sygdom og
barsel og ved flytning til en anden kommune.

Stk. 14. En person er ikke leengere berettiget til ressourceforlgbsydelse, nir ansattelsen 1 et fleksjob
efter § 70 c 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats opherer.

Som noget nyt far personer, der er uarbejdsdygtige pd grund af sygdom, og som ikke har mulighed
for at fa sygedagpengene forlenget, ret til et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

En person, der er 1 jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far ret til
ressourceforlobsydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel ®gtefzlles eller samlevers indtegts-
og formueforhold.

Samtidig finder § 34, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik om sarlig stette ogsa anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforleb i lighed med, hvad der gelder for personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse under et ressourceforlab.

Hvis en person, der modtager ressourceforlgbsydelse, far en sanktion efter §§ 69 1-69 q, og dermed far
nedsat ressourceforlgbsydelsen, far udbetalt sarlig stotte med det beleb, der ville have varet udbetalt,
hvis personen ikke havde varet omfattet af nedsattelsen af ressourceforlebsydelsen.

Ressourceforlobsydelsen udger et ménedligt belab pa 14.203 kr. (2014) for personer, som har forsergel-
sespligt over for bern. Det er en betingelse, at barnene opholder sig her i landet, med mindre andet folger
af EU-retten eller bilaterale overenskomster, jf. § 69 j, stk. 3.

For personer, der ikke har forsergelsespligt over for bern, udger ressourceforlobsydelsen 10.689 kr.
(2014).

For personer under 25 ar, der er hjemmeboende og uden forsergelsespligt, udger ressourceforlabs-ydelsen
3.324 kr. (2014).

For personer under 25 ér, der er hjemmeboende og har dokumenteret bidragspligt over for et barn, udger
ressourceforlobsydelsen 3.324 kr. (2014) samt et ménedligt tilleg. Det manedlige tilleg svarer til det
fastsatte bidrag, dog hejst normalbidraget. Ressourceforlebsydelsen kan hejst udgere 14.203 kr. (2014).

Det et krav, at ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nr. 1, alene kan udbetales, hvis bernene opholder
sig her 1 landet. Det geelder dog ikke for EU/E@S-borgere 1 det omfang, disse efter EU-retten er beretti-
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gede til hjelpen eller for personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster. Dette folger af Radets
forordning 492/11, artikel 7, stk. 2, af 5. april 2011 (tidligere art. 1612/68 af 15. oktober 1968) og den
tilherende E@S-aftale. Hovedreglen om, at bernene skal opholde sig her i1 landet, fraviges siledes for
arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende m.v., der efter EU-retten skal have samme sociale fordele
som indenlandske arbejdstagere. Det er en foruds@tning, at bernene bor 1 et EU/E@S land.

Ressourceforlobsydelsen til personer, som driver selvstendig virksomhed samtidig med deltagelsen i et

jobafklaringsforleb, udbetales med:

1) 75 pct., hvis den selvstendigt erhvervsdrivende ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlabet hgjest
kan udfere Y4 af sit normale arbejde, eller

2) 50 pct., hvis den selvstendig erhvervsdrivende ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlabet hgjest kan
udfere ' af sit normale arbejde.

Det svarer til de principper, der galder ved udbetaling af sygedagpenge til delvist uarbejdsdygtige
selvstendige.

Da selvstendige, som arbejder mere end halvdelen af deres normale arbejdstid, ikke har ret til sygedag-
penge, vil selvstendige i disse tilfelde heller ikke kunne modtage ressourceforlabsydelse.

Hvis den selvstendige far udbetalt lonindtaegter fra virksomheden eller har andre indtagter, f.eks. 1 form
af private pensionsordninger, medferer disse fradrag i ressourceforlgbsydelsen, jf. stk. 5 og 9.

Indtegter skal som hovedregel fratraeekkes krone for krone i ressourceforlebsydelsen, jf. dog stk. 7-12.

Det betyder bl.a., at hvis personen f.eks. modtager offentlige ydelser, der traeder i stedet for lon, vil dette
beleb blive fradraget i ressourceforlagbsydelsen.

Reglen i stk. 5 om, at der sker fradrag for indtegter i ressourceforlobsydelsen under jobatklaringsforleb,
fraviges, sadledes at personer, der ved overgangen til jobafklaringsforlebet er i et ansettelsesforhold,
herunder i et fleksjob, der er pdbegyndt for den 1. januar 2013, og som modtager len under sygdom, far
foretaget fuldt fradrag for len, sa l&enge personen er ansat i samme job.

Personer, der ved overgangen til jobafklaringsforlgbet er ansat 1 et fleksjob og modtager len suppleret
med flekslontilskud, far ligeledes foretaget fuldt fradrag i ressourceforlobsydelsen for len og flekslontil-
skud, sa lenge personen er ansat i samme job. Med denne fradragsbestemmelsen vil der i langt de fleste
tilfeelde ikke skulle udbetales ressourceforlobsydelse samtidig med, at en person modtager lon eller lon og
flekslontilskud under den fortsatte uarbejdsdygtighed.

Arbejdsgiveren far ret til refusion, jf. afsnit 3. 4.

Efter § 70 f, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats far en fleksjobansat, der ikke modtager
lon under sygdom, sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse, der suppleres med flekslentilskud, saledes
at personen tilsammen modtager en ydelse, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpenges hgjeste
belob. Belobet udger 17.312 kr. 1 2014.

En person, der modtager ressourceforlobsydelse suppleret med flekslontilskud, jf. § 70 f, stk. 5, 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ikke have foretaget fradrag for flekslentilskuddet i ressourceforlgbsy-
delsen.

En person, der overgér til jobafklaringsforleb og ressourceforlobsydelse, bevarer dermed niveauet for de
hidtidige sammenlagte ydelser.
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Det tilskud en selvstendigt erhvervsdrivende modtager efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats medferer ikke fradrag i ressourceforlobsydelsen i lighed med, hvad der galder i1 forhold til
sygedagpenge, jf. bekendtgerelse om sygedagpenge § 12 b.

Personer, der modtager ressourceforlebsydelsen i forbindelse med et jobafklaringsforleb, har mulighed
for at beholde en storre del af lonindtagten, hvis de far et job pd det ordinere arbejdsmarked. Denne
bestemmelse galder dog ikke for personer, som ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet er ansat og
modtager lon eller lon og flekslentilskud fra arbejdsgiveren og kommunen, jf. stk. 6.

Ressourceforlobsydelsen nedsattes med 30 pct. af lennen inklusive pension op til en lon pa 13.446 kr. for
skat (2014) og derefter med 55 pct. af den lon, som overstiger 13.446 kr. Den lempeligere fradragsregel
gaelder alene for indtegter, der stammer fra arbejde péd det ordinare arbejdsmarked, herunder udbetalinger
fra Lonmodtagernes Garantifond i forbindelse med arbejdsgivers konkurs m.v.

Lonindtagter treekkes forst fra efter, at indtegten er reduceret med udgiften til arbejdsmarkedsbidrag,
ATP-bidrag og eventuelle kollektive pensionsbidrag. Det vil sige, at det er modtageren af ressourcefor-
lobsydelsens skattepligtige personlige indkomst opgjort pa ménedsbasis, som traekkes fra med ovennavn-
te modifikationer.

Der skal gelde de samme regler for modtagere af ressourceforlgbsydelse som for kontanthjelpsmodta-
gere for indtegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven eller andre beskeftigelsesfremmende foranstaltninger.

Ved beregningen af ressourceforlgbsydelsen til personer under jobafklaringsforleb ses bort fra 15,50 kr.
pr. udfert arbejdstime for indtegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.. Det
belab, der samlet kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. méaned.

Feriegodtgerelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferietilleeg til personer, der er ophert med at modta-
ge hjzlp efter § 42 1 lov om social service, trekkes fra 1 ressourceforlebsydelse, nar ferien holdes. Der
kan kun foretages fradrag svarende til ressourceforlobsydelsen for det antal dage, som feriegodtgerelsen
eller ferietillegget er bestemt til at deekke.

Fradraget for det antal dage, som feriegodtgerelsen eller ferietillegget er beregnet til at dekke, sker efter
de lempeligere fradragsregler i stk. 9. Det medferer, at der sker fradrag med henholdsvis 30 pct. eller 55
pct. athengig af sterrelsen af feriegodtgerelsen m.v.

Nar fradraget skal foretages, sker det pa baggrund af den ydelse, der skal udbetales 1 ferieperioden, dvs. at
hvis personen holder 15 dages ferie, skal fradrag ske pa baggrund af den ydelse, som skulle vare udbetalt
1 disse 15 dage. Hvis der ikke er andre indtegter, skal der udbetales fuld ressourceforlebsydelse, for de
resterende dage 1 méneden.

§ 33 i1 lov om aktiv socialpolitik geelder ogsé for modtagere af ressourceforlebsydelse under jobafkla-

ringsforleb, og der foretages derfor ikke fradrag i ressourceforlobsydelsen til personer i ressourceforlob

for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetillaeg efter lov om social pension.

2) Godtgerelse efter § 83 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og hjelp efter integrationslovens § 23
f.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning efter ligningslovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte sociale
fonde, stiftelser m.v., der er fritaget for beskatning hos modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.
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5) Borns indtegter og indtegter, der vedrerer bern, bortset fra tilskud til pasning af egne bern efter § 38
1 lov om social service.

6) Veerdien af kost m.v. under indleggelse pa sygehus eller lignende behandlingsinstitutioner. Hvis
sygehusopholdet har varet 1 mere end tre maneder, kan der dog foretages fradrag svarende til den
besparelse, der er en folge af indleeggelsen.

7) Transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport ved udferelse af lonnet
arbejde og ulennet, frivilligt arbejde.

8) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. januar 2011 til og med den 31. december 2012 efter lov
om en toarig forsegsordning om jobpramie til enlige forsergere.

9) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. juni 2012 til og med den 31. maj 2014 efter lov om en
toarig forsegsordning om jobpramie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig ledighed.

De erstatninger for tab af erhvervsevne, der omtales i § 14, stk. 3 og 4, i lov om aktiv socialpolitik,
godtgerelse for varigt mén og godtgerelse for ikke-gkonomisk skade samt indtaegter, der hidrerer herfra,
trekkes ikke fra i ressourceforlgbsydelsen.

Modtager en ressourceforlgbsydelsesmodtager en lgbende udbetaling fra private forsikringer m.v. fx for
tab af erhvervsevne, vil udbetalingen medfere fradrag 1 ressourceforlebsydelsen.

Der anvendes samme sondring mellem formue og indtaegter for ressourceforlebsydelsesmodtagere i
jobafklaringsforleb, som for kontanthjelpsmodtagere. Formue er f.eks. penge, herunder overskydende
skat, og verdier, som hurtigt kan omszttes til penge, f.eks. aktier, obligationer, andre verdipapirer samt
guld, selv o.l. Desuden omfatter begrebet kapitalpensioner, kostbart indbo, f.eks. malerier og tepper samt
indbo udover det normale, lotterigevinster, f.eks. pengebeleb, forbrugsgoder, rejser m.v., biler, boliger og
sommerhuse. En kapitalpension, der haves, eller et efterlonsbidrag, der udbetales, er fortsat formue.

Derimod vil et eventuelt afkast af formue eller et formuegode vare en indtegt. Da ressourceforlgbsydel-
sen er skattepligtig, skal indtagter trekkes fra, uanset hvordan de behandles skattemeessigt.

En person i et jobaftklaringsforleb bevarer retten til ressourceforlebsydelse ved sygdom, barsel og flytning
til en anden kommune. Dette gelder ogsa, hvis en person bliver syg — af anden sygdom end den, der forte
til, at personen skal deltage i jobafklaringsforleb - gir pa barsel eller flytter til en anden kommune.

En person, der er ansat i fleksjob efter § 70 c, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, dvs. som er
pabegyndt jobbet den 1. januar 2013 eller senere, kan ikke modtage ressourceforlobsydelse, nar personens
ansattelse 1 fleksjob opherer. Personen modtager i stedet ledighedsydelse efter §§ 74 a og 74 d 1 lov om
aktiv socialpolitik.

Dette svarer til de gaeldende regler vedrerende sygedagpenge, jf. bekendtgerelse om sygedagpenge
kapitel 5 a.

3.2 Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb (§ 69 k i LAS)

Lov om aktiv socialpolitik

8 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, at personen deltager
aktivt i jobafklaringsforlabet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er muligt, tager imod rimelige til-
bud om arbejde og meder til samtaler, som kommunen indkalder til som led 1 jobafklaringsforlebet.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der modtager ressourceforlebsydelse efter §
69 j, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis personen
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1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som
fremgar af rehabiliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering 1
[kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfeelde, hvor
personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som
fremgar af rehabiliteringsplanen.

Stk. 3. § 13, stk. 7 og 8, finder anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse i1 jobafklaringsfor-
lob.

Stk. 4. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse 1 jobatklaringsforlab, har ret til ferie, 1 det
omfang kontanthjelpsmodtagere har ret til ferie, jf. § 13, stk. 11 og 12. Personen er ikke omfattet af
stk. 1 og 2, mens ferien atholdes.

En person, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, skal sta til radighed for de
tilbud, som fremgér af rehabiliteringsplanen og deltage i samtaler, som er et led i det individuelle
kontaktforleb.

Det er sdledes en betingelse for at modtage ressourceforlabsydelse, at personen tager imod rimelige
tilbud, som fremgar af rehabiliteringsplanen. De tilbud, som kan anvendes, fremgar af forslaget til kapitel
12 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Borgeren skal ogsé vende gradvist tilbage til sit job, 1 det
omfang personen kan dette, hvis personen er 1 et ansattelsesforhold.

Borgeren skal samtidig mede til individuelle samtaler, jf. § 16, stk. 8, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

I det omfang personen er ledig under jobafklaringsforlebet, skal personen endvidere std til radighed for et
rimeligt tilbud om arbejde, som personen kan klare, selv om personen fortsat er delvist uarbejdsdygtig.

Kommunen skal vurdere, om betingelserne for at modtage ressourceforlebsydelse under jobafklaringsfor-

lob fortsat er opfyldt, hvis personen:

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér
af rehabiliteringsplanen,

2) afslar et rimeligt tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale med kommunen, hos anden akter eller fra en radighedsvurdering i kommu-
nen, eller

4) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af rehabili-
teringsplanen.

Dette svarer til de regler, som galder for ressourceforlebsydelse under ressourceforlob.

Personer, der modtager ressourceforlabsydelse under et jobafklaringsforlgb, skal saledes i lighed med
hvad, der geelder for personer, der modtager ressourceforlebsydelse under ressourceforlab, sta til radighed
for evt. arbejde, som kommunen henviser dem til. Selvom der er tale om personer, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, kan det i nogle tilfaelde vare relevant at give tilbud om et ordinart arbejde. Det kan
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f.eks. vare 1 forbindelse med, at personen under jobafklaringsforlebet kan arbejde péd nedsat tid. Kommu-
nen skal dog altid vere opmaerksom pé personens individuelle behov, kompetencer og helbred og tage
hensyn hertil f.eks. 1 forhold til jobbets timetal og jobfunktionerne.

Det er kommunen, der vurderer, om personen fortsat opfylder betingelserne for ressourceforlgbsydelsen,
hvis personen f.eks. afsldr et arbejde, som personen er henvist til, udebliver fra en jobsamtale, udebliver
fra en individuel samtale i kommunen, eller undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgive-
ren om sygdom m.v.

I nogle situationer behever en ressourceforlebsydelsesmodtager dog ikke at sta til rddighed. Det er f.eks.
tilfeldet, hvis der ikke er tale om et rimeligt tilbud, personen ikke kan arbejde pé grund af sygdom eller
der er risiko for, at personens helbred forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes, personen er nedt til
at passe sine bern, og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed, eller personen har ret til ferie m.v.,
jf. § 13, stk. 7, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Endvidere skal kommunen altid, hvis der er tale om en ressourceforlebsydelsesmodtager, foretage en
socialfaglig vurdering af, om der i det enkelte tilfzelde foreligger andre forhold end de navnte, der kan
begrunde, at personen ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik.

De rimelige grunde, der fremgar af lovens § 13, stk. 7, finder ogsd anvendelse pa personer, der modtager
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlgb. Hvis personen sdledes har en rimelig grund til f.eks. at
udeblive fra en samtale i kommunen eller afslé et arbejde, skal der ikke gives en sanktion for manglende
fremmeade eller afslag pa arbejdet.

Det folger endvidere af stk. 3, at lovens § 13, stk. 8, hvorefter kommunen skal foretage en socialfaglig
vurdering af, om der er andre grunde til, at personen f.eks. udeblevet fra en samtale i kommunen, der
gor det rimeligt, at personen ikke er medt frem, ogsd finder anvendelse for personer, der modtager
ressourceforlobsydelse under ressourceforleb. F.eks. kan alvorlige psykiske lidelser i det konkrete tilfeelde
betyde, at der ikke skal gives en sanktion.

Det fremgar af den geldende vejledning om ridighed og sanktioner for personer, der anseger om eller
modtager kontanthjelp, at hvor en sanktion ikke fremmer rddigheden hos kontanthjelpsmodtageren, skal
der ikke gives en sanktion.

Ankestyrelsens principafgerelser vedrerende anvendelsen af de rimelige grunde finder tilsvarende anven-
delse i forhold til ressourceforlebsydelse. Det drejer sig bl.a. om A-18-99, A-52-02, A-27-08 og A-38-06.

Modtagere af ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb har ret til at holde ferie 1 det omfang,
kontanthjelpsmodtagere har ret til ferie, jf. lovens § 13, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik. Retten til
ferie pa ressourceforlabsydelse folger siledes de til enhver tid gaeldende regler for ferie pd kontanthjelp.

Kontanthjelpsmodtagere, der har modtaget hjelp i en periode pa 12 sammenha@ngende maneder, fik pr.
1. april 2012 ret til at holde ferie pé kontanthjelp i op til fem uger i de folgende 12 sammenhangende
méneder. Der er ikke tale om en egentlig optjening af ferie, og personen kan ikke efterfolgende fa
udbetalt kontanthjelp under ferie i ansattelsesforhold. Desuden kan kontanthjelpsmodtageren ikke fa
erstatningsferie, hvis personen bliver syg, nar ferien begynder eller under ferien.

Ferien kan atholdes som enkelte dage og ugevis, herunder flere uger ad gangen. Det er muligt at opholde
sig 1 udlandet under ferien. Den samlede ferie kan hejst udgere fem uger.
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Det er en betingelse for at holde ferien, at personen har indgiet aftale med kommunen om feriens
placering. Ved aftalens indgéelse skal der tages hensyn til personens evrige forhold, herunder serligt
placering af den evrige families ferie, medmindre det i vasentlig grad modvirker det ressourceforleb,
der er tilrettelagt for personen. Her kan vare tale om planlagte aktiviteter og aktiviteter, der allerede er
ivaerksat for personen. Ved familie forstds i denne sammenhang, at der er tale om agtefaelle/samlever og
egne eller egtefelles/samlevers hjemmeboende bern under 18 ar.

Hvis personen i ressourceforlobet og kommunen ikke kan blive enige om, hvornar ferien skal afholdes,
treeffer kommunen afgerelse, der kan indbringes for Ankestyrelsen efter de almindelige klageregler.

3.3 Sanktioner ved manglende overholdelse af radighed, nir der modtages ressourceforlebsydelse
under et jobafklaringsforleb (§ 69 I-s i LAS)

Lov om aktiv socialpolitik

§ 69 1. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlebsydelsen efter §§ 69 m-69 p er
betinget af, at kommunen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud m.v. eller
indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informeret personen om konsekvensen for ydelsen, hvis
personen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet eller ikke mader til
samtalen m.v. Kommunen skal endvidere samtidig skriftligt informere om, hvilke skridt en person,
der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedsettelse eller opher af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 m-69
p skal kommunen have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med
personen med henblik pd en vurdering af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Stk. 3. § 35, stk. 2, 3 og 7, finder anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine pligter efter
§ 69 k.

Stk. 4. Nar kommunen partsherer en person om muligt fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlobsydelse efter stk. 1, skal kommunen orientere en arbejdsgiver, der er berettiget til
refusion efter § 69 t, om det mulige fradrag i refusionen.

8§ 69 m. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af rehabiliteringsplanen, skal kommunen
foretage et fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder anvendelse, nar en person uden rimelig grund udebliver fra
et tilbud efter stk. 1.

§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en individuel opfelgningssamtale som led

i jobafklaringsforlebet, jf. § 16, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en rddighedsvur-
dering i kommunen, jf. § 69 k, stk. 2, skal kommunen foretage fradrag i ressourceforlgbsydelsen for
de dage, der gar, fra personen skulle vaere medt til samtalen eller rddighedsvurderingen, og indtil
kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen
eller radighedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen samme
dag.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse ved samtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er kommunen,
der treeffer afgerelse om fradrag i ydelsen.

VEI] nr 9456 af 30/06/2014 15



§ 69 o. Ressourceforlobsydelsen nedsattes, hvis en person
1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen er
givet tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, og hvor tilbuddet
fremgar af rehabiliteringsplanen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at soge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsazttes med folgende beleb pr. hendelse:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.
2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Nedsettelsen sker pa grundlag af den ydelse, som personen pa handelsestidspunktet var eller
ville vaere berettiget til. Der kan 1 en kalendermaned kun ske en enkelt nedsattelse efter stk. 2.

Stk. 4. Hvis den méanedlige ydelse til en person efter § 69 j er nedsat, nedsattes belebene 1 stk. 2 med
samme andel.

§ 69 p. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden vis undlader at medvirke
til jobafklaringsforlebet, som fremgér af rehabiliteringsplanen, jf. kapitel 12 b 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan kommunen traeffe afgerelse om, at ressourceforlebsydelsen opherer.

§ 69 q. § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anvendelse for modtagere af ressourceforlabsydelse fastsat efter
§ 69 ], stk. 2, nr. 1 og 2.

Stk. 2. § 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anvendelse for modtagere af ressourceforlobsydelse fastsat efter §
69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtager oplysninger om, at en person
I}zan vare omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en redegerelse fra

ommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.

§ 69 r. Opholdskommunen kan uden forudgaende samtykke fra den, der seger om eller far ressour-
ceforlebsydelse, forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om afgerelser om
sanktioner efter §§ 69 m-69 q, hvis oplysningerne herom er nedvendige for opholdskommunens
behandling af sagen. Opholdskommunen skal uanset muligheden for at indhente oplysningerne uden
samtykke forsegge at fa samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 69 s. Kapitel 11 og 12 finder anvendelse for udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlobsydelse
i jobatklaringsforlab.
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Der henvises for sd vidt angar grundleggende krav til sagsbehandlingen til afsnit 1 i vejledning om
radighed og sanktioner for personer der ansgger om eller modtager kontanthjelp.

Til § 691

Personer, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb, kan pdlaegges en sanktion
efter tilsvarende regler, som gelder for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under et ressource-
forleb.

Der er en betingelse for at kunne anvende sanktionsreglerne i forslaget til §§ 69 m-69 p i lov om aktiv
socialpolitik, at kommunen konkret i forbindelse med henvisningen til arbejde, indkaldelse til samtale,
afgivelsen af tilbud i jobafklaringsforlebet m.v. skriftligt har informeret personen om konsekvensen for
ydelsen, hvis personen undlader at opfylde sin pligt, samt om hvilke skridt personen skal tage for igen at
blive berettiget til ydelsen. Det skal siledes klart fremgé af kommunens vejledning, at personen vil fa en
sanktion, hvis personen f.eks. uden rimelig grund udebliver fra en samtale efter lovens § 69 n.

Reglen svarer til den tilsvarende regel 1 § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik og Ankestyrelsens
principafgerelser vedrerende denne bestemmelse kan anvendes ved fortolkning af stk. 1. Det drejer sig
om 5-11, 6-11, 132-11 og 134-11.

Kommunen skal have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med personen,
forud for fradrag m.v. i ressourceforlobsydelsen til en person i jobatklaringsforlgb. Dette betyder i
princippet, at kommunen skal vare i personlig kontakt med personen, hvis denne ikke reagerer pa en
skriftlig partshering forud for en sanktion. Den personlige kontakt kan vare telefonisk eller personlig
kontakt pa bopel, opholdssteder — herunder behandlingssteder.

Dermed sikres det, at der skabes klarhed over, om der er omstendigheder, som gor, at personen skal eller
ikke skal sanktioneres. Forst ndr kommunen har udtemt alle rimelige muligheder 1 forseget pa at skabe
kontakt til borgeren, vil der kunne palaegges en sanktion, hvis kommunen vurderer, at der er grundlag for
at give en sanktion.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opnd kontakt med personen, og vedkommende har en mentor eller
stottekontaktperson m.v., vil kontakten evt. kunne etableres via mentoren m.v. F.eks. kan kommunen kon-
takte mentoren med henblik pa, at mentoren hjlper personen med at komme i kontakt med kommunen,
eller kommunen kan via mentoren efter omstendighederne fa oplysninger til belysning af baggrunden for
fraveret e.l., der kan danne grundlag for vurderingen af, hvorvidt der skal palegges en sanktion i det
konkrete tilfeelde.

Ifolge § 35, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik sker fradrag, nedsattelse eller opher med virkning fra og
med den dag, hvor ansggeren eller modtageren af ydelsen uden rimelig grund har undladt at opfylde sine
pligter. Fradrag og nedsattelser 1 ressourceforlebsydelsen skal ske inden for 3 hele kalenderméaneder efter
handelsestidspunktet.

Opgoerelsen af omfanget af udeblivelser fra tilbud efter forslaget til § 69 m 1 lov om aktiv socialpolitik
kan ske som en samlet opgerelse for en méned. Partsheringen foretages i forbindelse med den samlede
manedlige opgerelse.

Fradrag for udeblivelser fra samtaler, tilbud, radighedsvurdering m.v. sker med en gennemsnitssats pr.
dag, hvor personen er udeblevet, jf. § 35, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik. Gennemsnitssatsen fastsattes
pa grundlag af den arlige ressourceforlobsydelse og beregnes pa grundlag af en 5-dages-uge. Ydelsen pr.
maned x 12/260, dvs. ydelsen pr. ar divideret med det gennemsnitlige antal arbejdsdage pr. ar.
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Fradraget sker pr. dag med udeblivelse uanset omfanget af udeblivelsen. Hvis den ménedlige ydelse er
nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel.

Beskeftigelsesministeren offentligger sterrelsen af fradraget efter § 35, stk. 3, jf. § 35, stk. 7, 1 lov om
aktiv socialpolitik.

Kommunen skal pé tilsvarende made som efter § 21, stk. 5, i lov om sygedagpenge, informere en
arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69 t, nar kommunen tager skridt til at reducere eller standse
udbetalingen af ressourceforlgbsydelsen. Information til arbejdsgiveren skal f.eks. gives, ndr kommunen
partsherer en person, som uden rimelig grund afslér arbejde, afviser eller udebliver fra tilbud eller ikke
meder til samtale m.v.

Til § 69 m

En person, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb, vil blive pédlagt en sanktion,
hvis personen uden rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud, som fremgar af rehabiliteringsplanen.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, indgdr, om personen har afsldet at tage imod et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning
m.v. Herudover indgér ogsa situationer, hvor personens adferd er af en sddan karakter, at personen ma
anses for at have afvist tilbuddet, f.eks. hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, har sa
mange forbehold eller krav til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Hjelpen opherer ved udeblivelser af s& betydeligt et omfang, at det kan sidestilles med afvisning. Néar
det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afslag pa tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning ber flere forhold indgé 1 vurde-
ringen. Udeblivelsernes omfang i1 forhold til ménedens samlede tilbud indgar som en vigtig del af denne
vurdering. Men herudover kan indgéd, om personen meder 1 tilbuddet, men ikke vil deltage 1 aktiviteterne
eller opforer sig pad en made, som virker forstyrrende pd andre deltagere, hvilket kan sidestilles med en
udeblivelse. Det samme geor sig geldende, hvis personen meder pavirket op 1 tilbuddet. Der skal saledes
foretages en konkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og dels af, om personen kan siges at
deltage 1 tilbuddet. Det skal ogsé vurderes, om der er en rimelig grund til udeblivelsen/afvisningen.

Uden rimelig grund skal forstds i overensstemmelse med lovens § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv
socialpolitik, og kommunen skal séledes i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en
rimelig grund, vere opmerksom pa, at reglerne 1 § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende anvendelse, nar
kommunen vurderer, om der skal gives en sanktion til en person i et ressourceforlob.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for s& vidt angar krav til kommunen om personlig
kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Kommen skal saledes treffe afgerelse om, at personer skal have foretaget fradrag i ydelsen, hvis der ikke
er en rimelig grund til udeblivelsen/afvisningen.

§ 36, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik finder anvendelse for fradrag i ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb. Det medferer, at der foretages fradrag 1 ydelsen for den eller de dage, hvor personen
helt eller delvis er udeblevet uden rimelig grund. Hvis personen f.eks. er udeblevet uden rimelig grund fra
et tilbud i sammenlagt 6 dage, foretager kommunen et fradrag pa 6 x dagsatsen 1 ydelsen.

Eksempel 1

En person, der har et tilbud pa 20 timer fordelt pa 4 dage af 5 timer, udebliver uden rimelig grund en
dag. Personen far et fradrag i ydelsen for en hel dag (dagssats).
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Eksempel 2

En person, der har et tilbud pa 35 timer fordelt pa 5 dage af 7 timer, udebliver uden rimelig grund 1 time 3
gange pa en uge. Personen fér et fradrag i hjelpen for tre hele dage.

Endvidere kan der ske et forholdsmaessigt fradrag 1 godtgerelsen efter § 83 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, nar personen uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats. Det forholdsmaessige fradrag beregnes ud fra forholdet mellem den forud fastsatte og faktiske
deltagelse af tilbuddet.

Til § 69 n

Kommunen foretager fradrag i ressourceforlegbsydelsen til personer i jobafklaringsforleb, hvis personen
uden rimelig grund udebliver fra en opfelgningssamtale som led 1 jobafklaringsforlebet, jf. § 16, stk. 8, 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller en radighedsvurdering 1 kommunen, jf. § 69 k, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik.

Det medferer, at kommunen foretager fradrag i ressourceforlebsydelsen for de dage, der gar, fra personen
skulle vaere medt til samtalen eller rddighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er genopret-
tet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller rddighedsvurderingen skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag. Kontakten kan f.eks. genoprettes ved,
at personen meder op pa jobcenteret. Den kan ogsa genoprettes ved telefonisk kontakt eller ved at svare
pa kommunens partshering.

Hvis personen er udeblevet fra en samtale tirsdag og kontakter jobcenteret fredag, foretages der fradrag
for 3 dages ressourceforlobsydelse. Ressourceforlobsydelsen genoptages fra og med fredag, hvor perso-
nen har kontaktet jobcenteret.

Uden rimelig grund skal forstas i overensstemmelse med § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, og
kommunen skal séledes i1 forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en rimelig grund, vere
opmerksom pa, at reglerne 1 § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende anvendelse, nar den vurderer, om der
skal gives en sanktion til en person i et ressourceforlab.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for s& vidt angar krav til kommunen om personlig
kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis det er en anden akter, der skulle have atholdt samtalen.

Det er kommunen, som treffer afgerelse om fradraget 1 ydelsen pa baggrund af meddelelsen fra anden
akter om udeblivelse fra samtalen uden rimelig grund.

Til § 69 0

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, og som uden rimelig grund
f.eks. afviser tilbud om arbejde eller undlader at give besked om sygdom, far ressourceforlebsydelsen
nedsat med en punktsanktion.

Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en rimelig grund vere opmaerk-
som pa, at reglen i § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for s& vidt angar krav til kommunen om personlig
kontakt forud for afgivelse af en sanktion.
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Nedsettelse af ydelsen efter stk. 1 sker med et fast beleb. Ressourceforlobsydelsen nedsettes med 1.644
kr. (2014-niveau). For personer under 25 ér, som bor hos en eller begge foraldre, nedsattes ydelsen dog
kun med 255 kr. (2014-niveau).

Belobene reguleres en gang arligt.

Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som personen ville vare berettiget til pd tidspunktet for
handelsen. I de tilfelde, hvor personen endnu ikke modtager hjalp, sker nedsattelsen pa baggrund af den
hjelp, som personen ville have veret berettiget til pa handelsestidspunktet. Dette galder f.eks., nar en
person uden rimelig grund er ophert i1 arbejde, og personen forst efterfolgende sager hjelp.

Hvis personen pa handelsestidspunktet er under 25 ar, foretages der nedsattelse i ydelsen med 225 kr.,
uanset personen pé tidspunktet for nedsattelsen af hjelpen er fyldt 25 ar.

Der kan alene ske nedsattelse af ressourceforlobsydelsen en gang i en kalenderméned. Hvis der er
flere haendelser efter denne bestemmelse 1 en mined, mé ovrige nedsettelser 1 hjelpen ske 1 den eller
de efterfolgende maneder. Nedsettelsen skal dog vare sket inden for 3 hele kalendermaneder efter
handelsestidspunktet. Der kan i1 en kalenderméned godt gives sanktioner bade efter denne bestemmelse
og efter de ovrige sanktionsbestemmelser.

For personer, hvor ydelsen er mindre end satsen efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik, nedsattes
sanktionen med samme andel, som personens ydelse udger af satsen efter lovens § 69 j. Er ydelsen f.eks.
pa grund af indtaegt nedsat med 30 pct., nedsettes sanktionen ogsd med 30 pct.

Det medferer, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforlab efter lovens 69
J sikres samme retsstilling som modtagere af ressourceforlebsydelse under ressourceforleb eller uddannel-
ses- eller kontanthjelpsmodtagere, nar der gives en punktsanktion.

Til § 69 p

Efter § 69 p 1 lov om aktiv socialpolitik kan kommunen treffe afgerelse om, at ressourceforlgbsydelsen
til en person 1 jobafklaringsforleb opherer, hvis personen uden rimelig grund gentage gange afviser eller
udebliver fra tilbud eller pa anden vis ikke medvirker 1 jobafklaringsforlebet.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, indgér, om den personen har afslaet at tage imod
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning m.v. Herudover indgar ogsa
situationer, hvor personens adferd er af en sddan karakter, at personen ma anses for at have afvist
tilbuddet, f.eks. hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, har s mange forbehold eller krav
til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Hjelpen opherer endvidere ved udeblivelser af sa betydeligt et omfang, at det kan sidestilles med
afvisning. Nar det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afslag pa tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning ber flere forhold
indgd 1 vurderingen. Udeblivelsernes omfang 1 forhold til manedens samlede tilbud indgir som en
vigtig del af denne vurdering. Men herudover kan indgd, om personen meder 1 tilbuddet, men ikke vil
deltage 1 aktiviteterne eller opferer sig pd en made, som virker forstyrrende pa andre kursister, hvilket
kan sidestilles med en udeblivelse. Det samme gor sig galdende, hvis personen meder pavirket op 1
tilbuddet. Der skal saledes foretages en konkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og dels af,
om personen kan siges at deltage i tilbuddet. Det skal ogsé vurderes, om der er en rimelig grund til
udeblivelsen/afvisningen.

Til § 69 q
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Som led i1 bekaempelsen af misbrug af sociale ydelser m.v. er der 1 § 42 og § 43 i lov om aktiv
socialpolitik en pligt for kommunerne til at sanktionere modtagere af kontanthjelp 1 de tilfeelde, hvor
ydelsesmodtageren mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde eller uberettiget har
modtaget hjelp under ophold 1 udlandet.

Disse regler finder tilsvarende anvendelse for personer, der modtager ressourceforlebsydelse under et
jobafklaringsforlab. Ankestyrelsens praksis pa kontanthjelpsomrédet finder tilsvarende anvendelse for
ressourceforlebsydelse under jobaftklaringsforlab.

Til § 69

Opholdskommunen kan uden forudgaende samtykke fra den, der seger om eller modtager ressourcefor-
lobsydelse, forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om sanktioner efter §§ 69 m-69 k
i lov om aktiv socialpolitik, hvis oplysningerne herom er nedvendige for opholdskommunens behandling
af sagen. Uanset muligheden for at indhente oplysninger uden samtykke skal opholdskommunen forsege
at f4 samtykke til at indhente oplysningerne.

Det betyder, at hvis en person ikke giver samtykke til, at oplysningerne kan indhentes, kan opholdskom-
munen uden personens samtykke anmode om, at den tidligere opholdskommune videregiver oplysninger
om tidligere sanktioner, der fortsat er nedvendige og relevante 1 forhold til opholdskommunens sagsbe-
handling 1 forhold til en konkret afgorelse. Der skal séledes ikke videregives oplysninger om tidligere
sanktioner, hvis oplysningerne ikke vil vare nedvendige og relevante for en afgerelse, som kommunen
skal treeffe. Det vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis det er mere end fem ar siden, at personen har féet en
sanktion for ikke at have overholdt sin oplysningspligt ved ikke at give kommunen oplysninger om
arbejde samtidigt med, at personen har modtaget kontanthjelp, da der i sé fald ikke er mulighed for at
give en gentagelsessanktion. Det er den nuverende opholdskommune, der vurderer, om oplysningerne om
sanktioner er nedvendige og aktuelle for opholdskommunens behandling af sagen. Opholdskommunen
ma alene indhente oplysninger, der er nedvendige, relevante og tilstrekkelige for at treffe afgerelse 1 en
aktuel sag.

Nar opholdskommunen indhenter oplysninger fra den tidligere opholdskommune, skal opholdskommunen
sikre, at oplysningspligten i persondatalovens § 29 overholdes.

Til § 69 s

Kapitel 11 og 12 i lov om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse for personer, der modtager
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb. Kapitel 11 og 12 omhandler henholdsvis, hvordan
udbetaling af kontanthjeelp sker, samt i hvilke situationer der kan ske tilbagebetaling af hjelpen, herunder
serlig stotte efter § 34. Ankestyrelsens Principafgerelser finder tilsvarende anvendelse for ressourcefor-
lobsydelse under jobafklaringsforlab.

3.4 Arbejdsgiverens ret til refusion m.v. (§ 69 t-u i LAS)

Lov om aktiv socialpolitik

8§ 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefraver til en sygemeldt, der overgér fra sygedag-
penge til et jobafklaringsforlab, har ret til refusion for det antal timer, som arbejdsgiveren udbetaler
lon for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et belgb pr. time, der beregnes ud fra den ressourceforlobs-
ydelse, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft indtegter, der
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medforer fradrag 1 ressourceforlgbsydelsen efter § 69 j. Refusionen kan dog hejst udgere et belob
svarende til den udbetalte lon og kan hgjst ydes for 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Far lenmodtageren udbetalt lon under fravar fra flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til
den enkelte arbejdsgiver forholdsmaessigt ud fra antallet af timer 1 det enkelte arbejdsforhold.

§ 69 u. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om beregning, frister for anmodning,
udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgiverens refusion af ressource-
forlobsydelse. Beskaftigelsesministeren kan herudover fastsatte regler om tilbagebetaling af refu-
sion af ressourceforlgbsydelse, der er udbetalt pé et urigtigt grundlag.

Til § 69 t

Hvis en person er ansat hos en arbejdsgiver pd tidspunktet for overgangen til et jobatklaringsforleb,
vil arbejdsgiveren modtage et tilskud svarende til den ydelse, som personen er berettiget til under
jobafklaringsforlabet, sa l&nge ansattelsesforholdet fortsetter, og personen er i et jobafklaringsforlab.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom til en person, der overgar fra sygedagpenge til et
jobafklaringsforleb, far refusion for de timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for. Arbejdsgiveren skal
anmode kommunen om refusion pa den méde, som kommunen fastsatter. KL udarbejder en blanket, der
kan anvendes ved arbejdsgiverens refusion.

Bestemmelsen finder alene anvendelse 1 de tilfeelde, hvor den sygemeldte er ansat hos en arbejdsgiver pa
tidspunktet for overgangen til jobatklaringsforlabet.

Arbejdsgiveren far refusion med et belgb pr. time, der beregnes ud fra den ressourceforlobsydelsessats,
den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft indtegter, der medforer fradrag
i ressourceforlebsydelsen efter § 69 j lov om aktiv socialpolitik.

Det beleb, arbejdsgiveren kan fa 1 refusion pr. time, athenger af, hvor meget den sygemeldte kan fa i
ressourceforlobsydelse efter lovens § 69 j uden eventuelt fradrag i1 ressourceforlobsydelsen efter lovens §
69 j, stk. 5-10. Det er saledes uden betydning for sterrelsen af arbejdsgiverens refusion, at den sygemeldte
har indtaegter, der medferer fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Hvis ressourceforlebsydelsen nedsattes eller bortfalder som folge af en sanktion, jf. §§ 69 m-69 q i
lov om aktiv socialpolitik, beregnes storrelsen af arbejdsgiverens refusion pa baggrund af sterrelsen af
ressourceforlobsydelsen efter fradrag af sanktionen.

Sterrelsen af refusionen findes ved at foretage en teknisk beregning af, hvad den manedlige ressourcefor-
lobsydelse vil udgere pr. time. Beregningen sker ved, at den manedlige ressourceforlobsydelse omregnes
til et ugentligt belab, som deles med 37 timer.

Eksempel:

Den sygemeldte har ret til 14.203 kr. i ressourceforlebsydelse pr. maned. Hvis den sygemeldte er fuldt
fraverende og ansat 37 timer om ugen hos en arbejdsgiver, der udbetaler lon under fravaret, udger
refusionen til arbejdsgiveren 14.203 kr.

Hvis den sygemeldte genoptager arbejdet med 15 timer om ugen, og arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon
for de 22 timer, hvor den sygemeldte er fraveerende, har arbejdsgiveren ret til refusion for de 22 timer
efter folgende beregning:
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Den manedlige ressourceforlabsydelse pa 14.203 kr. pr. méaned, svarer til ca. 3.300 kr. pr. uge og ca. 89 kr.
pr. time.

Refusionen til arbejdsgiveren udger herefter ca. 89 x 22 = ca. 1.965 kr. pr. uge.

Refusionen til arbejdsgiveren kan ikke overstige det beleb, arbejdsgiveren udbetaler i lon, og der kan
aldrig udbetales refusion for mere end 37 timer pr. uge, uanset om den sygemeldte har arbejdet mere end
37 timer om ugen.

Refusionen deles forholdsmessigt mellem arbejdsgiverne, hvis den sygemeldte har ansattelse hos flere
arbejdsgivere pa tidspunktet for overgang til jobatklaringsforleb.

Til § 69 u

Efter § 69 u i lov om aktiv socialpolitik kan beskaftigelsesministeren fastsatte narmere regler om
beregning, frister for anmodning, udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgi-
verens refusion af ressourceforlgbsydelse. Beskaftigelsesministeren kan herudover fastsette regler om
tilbagebetaling af refusion af ressourceforlobsydelse, der er udbetalt pa et urigtigt grundlag. Der vil
sdledes blandt andet blive fastsat nermere regler om, inden for hvilken frist arbejdsgiveren skal soge
om refusion, og i hvilke tilfeelde arbejdsgiveren skal tilbagebetale den refusion, arbejdsgiveren har faet
udbetalt.

Svarende til de geeldende regler 1 § 59, stk. 5, i lov om sygedagpenge vil fristen for at anmode om
udbetaling af refusion for len udbetalt i en periode, hvor den ansatte deltager i1 et jobafklaringsforleb
og dermed er berettiget til ressourceforlobsydelse, blive administrativt fastsat séledes, at der alene kan
udbetales refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 méneder forud for fremsettelsen af kravet. F.eks. skal
en arbejdsgiver senest den 1. april anmode om refusion for januar méned. Hvis anmodningen om refusion
ikke er modtaget senest den 1. april, kan arbejdsgiveren ikke modtage refusion for den periode, der ligger
mere end 3 maneder forud for fremsettelsen af anmodningen om tilskud.

Der er fastsat regler om, at kommunen vil kunne dispensere fra arbejdsgiverens manglende overholdelse
af fristen for anmodning om refusion, ndr overskridelsen af fristen skyldes forkert vejledning fra offentli-
ge myndigheder eller andre, der ma antages at have sarligt kendskab til forholdene, eller ndr sarlige
omstendigheder i gvrigt taler derfor. Dispensationsreglerne folger de geldende dispensationsbestemmel-
ser for arbejdsgivere i sygedagpengeloven.

Der er fastsat regler om, at en modtager af refusion i lighed med de geldende regler for modtagere af
lontilskud 1 forbindelse med ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats vil fa pligt til at underrette kommunen om forhold, der har betydning for retten til refusionen f.eks.
hvis der sker @ndringer i lonudbetaling m.v.

Arbejdsgiveren fér pligt til at oplyse kommunen om forhold, der har betydning for beregning af refusio-
nen, herunder oplysninger om lon, delvis genoptagelse af arbejdet m.v.

Endelig er der fastsat der regler om, at kommunen kan treffe afgerelse om, at refusionen ikke skal

udbetales eller tilbagebetales, hvis

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklering om forhold, der har betydning for at opna ret til refusion 1
forbindelse med udbetaling af lon til en person, der deltager i et jobaftklaringsforleb og som dermed er
berettiget til ressourceforlobsydelse eller for at bevare retten hertil, eller

2) arbejdsgiveren forsetligt har fortiet forhold, der har samme betydning som navnt under nr. 1.
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Dette svarer til de geldende regler vedrerende lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

De narmere regler er fastsat i bekendtgerelse om arbejdsgiveres anmodning om refusion og tilbagebeta-

ling af refusion i forbindelse med medarbejderes deltagelse i et jobatklaringsforleb m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2014

KIRSTEN BR1X PEDERSEN

/ Anne Hedegaard
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