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Bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler pa luftfartsomradet”

I medfor af § 40 g, stk. 1 og 2, og § 149, stk. 10, i lov om luftfart, jf. lovbekendtgerelse nr. 1036 af 28.
august 2013, fastsattes efter bemyndigelse i henhold til § 152, stk. 1:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Denne bekendtgerelse finder anvendelse pé besetningsmedlemmers brug af personlige vaernemid-
ler under tjeneste om bord pa danske civile luftfartgjer og for deres arbejdsgivere.

Stk. 2. Undtaget fra bekendtgerelsens anvendelsesomrade er arbejdstej og uniformer, som ikke specielt
er beregnet til at beskytte de ansattes sikkerhed og sundhed. Dog gelder § 6 i tilfeelde, hvor der pa grund
af arbejdets art sker en forurening af bekladningen, som bevirker, at det ikke kan anses for sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, at den ansatte besaetningsmedlem selv renger det.

§ 2. Ved personlige vernemidler forstds i denne bekendtgerelse alt udstyr, herunder bekledning, der
er bestemt til at skulle beskytte de ansatte besaetningsmedlemmer mod en eller flere risici, som kan true
vedkommendes sikkerhed eller sundhed under arbejdet, samt ethvert tilbeher, der tjener dette formal.

Kapitel 2

Krav til og anvendelse af personlige veernemidler

Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke pd anden made kan planlaegges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der anvendes
personlige vaernemidler.

§ 4. Arbejdsgiveren skal sorge for, at personlige vaernemidler bliver benyttet straks ved det pdgeldende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstraekning.

§ 5. Arbejdsgiveren skal serge for, at de personlige vaernemidler, der anvendes, opfylder de vesentlige
sikkerhedskrav af hensyn til de ansatte besatningsmedlemmers sikkerhed og sundhed, jf. Radets direktiv
89/686/EQF af 21. december 1989

Stk. 2. Personlige vernemidler m4 kun gores tilgengelige eller tages 1 brug, hvis de ansatte besatnings-
medlemmers sikkerhed og sundhed kan garanteres, uden at andre personers sikkerhed og sundhed bringes
1 fare eller formuegoder beskadiges, nar de vedligeholdes pa passende made og anvendes efter hensigten.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at de anvendte personlige vaernemidler til enhver tid
1) yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medferer unedige gener,

2) ikke forringer eventuelle korrigerende hjelpemidler for f.eks. syn og herelse,
3) passer til brugeren, om forngdent efter tilpasning,

4) er egnede til brug under de eksisterende forhold pa arbejdsstedet og

5) velges under hensyn til de ergonomiske forhold og den ansattes helbred.

Stk. 4. Séfremt det pa grund af flere risici er pakravet samtidig at bere flere personlige vaernemidler,
skal disse kunne kombineres, uden at de mister deres virkning i forhold til hver enkel risiko.

§ 6. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte bes@tningsmedlemmer med personlige vernemidler.

Stk. 2. Arbejdsgiveren aftholder udgifterne til anskaftelse, vedligeholdelse og renholdelse af personlige
vaernemidler og har ejendomsretten hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vernemidler er rene, torre og desinficerede, inden de
tages i brug.
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Stk. 4. Vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdstagerorganisation kan traeffe aftaler om fordeling af
udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af arbejdsbeklaedning og vernefodtej. Hvor
der pé grund af arbejdets art sker en forurening af arbejdsbeklaedningen, som bevirker, at det ikke kan
anses for sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, at den ansatte selv renger bekledningen, kan
sadanne aftaler heller ikke indgas.

Stk. 5. Tilsvarende aftaler kan indgas mellem en arbejdsgiver og de ansatte bes@tningsmedlemmer, nar
de ansatte bes@tningsmedlemmer ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

§ 7. Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige varnemidler anvendes 1 overensstemmelse med
brugsanvisningen, som skal udformes pd dansk, medmindre sikkerhedshensyn ved anvendelsen tilsiger et
andet sprog.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren serge for, at alle oplysninger, der er nedvendige for, at hvert
enkelt personligt vernemiddel kan anvendes fuldt forsvarligt, jf. § 5, forefindes 1 virksomheden og er til
radighed for eventuelle arbejdsledere og ovrige ansatte bes@tningsmedlemmer.

Stk. 3. Personlige vernemidler er beregnet til personlig brug og ma kun anvendes til de angivne formal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte besatningsmedlemmer far instruktion i1 brugen af
personlige vernemidler samt oplysning om de risici, der er forbundet med at undlade benyttelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren sorger for, at de ansatte bes@tningsmedlemmer opleres og om fornedent trenes 1
at anvende personlige vernemidler.

§ 9. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle arbejdssituation ved skiltning angive det omréde,
inden for hvilket personlige vernemidler skal bruges, samt arten af disse. Skiltene skal vere af solidt
materiale og forsvarligt vedligeholdt.

§ 10. Arbejdsgiveren skal tilrettelegge arbejdet under hensyn til den fysiske og psykiske belastning,
ulempe m.v., der ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen af personlige vernemidler, samt
personlige vernemidlers beskyttelsesevne, f.eks. ved begranset arbejdstid, pauser og sarlige velfaerdsfor-
anstaltninger.

Arbejdslederen

§ 11. Arbejdslederen skal pase og medvirke til, at personlige vaernemidler er til stede, hvor det er
pakraevet, og at de bliver benyttet pd sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made.

Ansatte

§ 12. De ansatte bes@tningsmedlemmer skal bruge de udleverede personlige vernemidler straks ved det
pageldende arbejdes begyndelse og under hele dets udstraekning.

Stk. 2. De ansatte besatningsmedlemmer skal medvirke til, at udstyret virker efter hensigten, herunder
meddele eventuelle fejl og mangler til et medlem af arbejdsmiljeorganisation, eventuel arbejdsleder eller
arbejdsgiveren.

Kapitel 3
Straf

§ 13. Med bade straffes den arbejdsgiver, der overtraeder §§ 3-5, § 6, stk. 1-3, og §§ 7-11.

Stk. 2. Med bede straffes det bes@tningsmedlem, der forsatligt, groft uagtsomt eller gentagende gange
overtreder bestemmelserne i § 12.

Stk. 3. For de i stk. 1 anferte overtraedelser kan der palegges en arbejdsgiver bedeansvar, selv om
overtredelsen ikke kan tilregnes ham som forsatlig eller uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret,
at overtredelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som
sadan.
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Stk. 4. For overtraedelse begaet af selskaber m.v. (juridiske personer) kan der péalaegges strafansvar efter

reglerne 1 straffelovens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

Kapitel 4
Ikrafttreeden
§ 14. Bekendtgorelsen traeder 1 kraft den 15. februar 2015.
§ 15. Bekendtgerelsen gaelder ikke for Fergerne.

Trafikstyrelsen, den 20. januar 2015

CARSTEN FALK HANSEN
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) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 89/656/EQF af 30. november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af personlige veernemidler under arbejdet (tredje serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF), EF-Tidende 1989, nr. L 393, side 18, som @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2007/30/EF af 20. juni 2007 om endring
af Rédets direktiv 89/391/EQF, dets saerdirektiver og Radets direktiv 83/477/EQF, 91/383/EQF, 92/29/EQF og 94/33/EF med henblik pé forenkling og
rationalisering af rapporterne om den praktiske gennemforelse, EU-Tidende 2007, nr. L 165, side 21 og Radets direktiv 89/686/EQF af 21. december
1989 om indbyrdes tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger om personlige varnemidler, EF-Tidende 1989, nr. L 399, s. 18, som @ndret ved
Europa-Parlamentet og Rédets direktiv 96/58/EF af 3. september 1996 om andring af direktiv 89/686/EQF om indbyrdes tilnaermelse af medlemsstaternes
lovgivninger om personlige vernemidler, EF-tidende 1996, nr. L 236, side 44.
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