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Forslag
til

Lov om medarbejderinvesteringsselskaber

(Indferelse af medarbejderinvesteringsselskab (MS) og krav til oplysninger i ejerregistret)

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Et medarbejderinvesteringsselskab skal have til formél at tilvejebringe nedvendig finansiering til at
investere 1, yde 14n eller stille sikkerhed (ekonomisk bistand) til gavn for modernisering eller udvikling af
den virksomhed, som medarbejderdeltagerne, jf. § 2, stk. 5, er ansat i.

§ 2. Et medarbejderinvesteringsselskab bestar af to slags deltagere: En virksomhedsdeltager og en eller
flere medarbejderdeltagere. Virksomhedsdeltageren hafter personligt og ubegraenset, og medarbejderdel-
tagere hafter begraenset med de indskudte lenmidler.

Stk. 2. Virksomhedsdeltageren skal veare et aktie- eller anpartsselskab, som skal
1) vere stiftet og ejet af den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet i henhold til § 1, skal

virke til gavn for og
2) vere stiftet alene med det formél at veere virksomhedsdeltager i et medarbejderinvesteringsselskab
vedrarende en bestemt virksomhed.

Stk. 3. Virksomhedsdeltageren har ingen ekonomiske eller forvaltningsmassige befojelser ud over dem,
som fremgér af loven.

Stk. 4. Virksomhedsdeltageren kan alene udskiftes, hvis dette fremgar af medarbejderinvesteringssel-
skabets vedtegt.

Stk. 5. Medarbejderdeltagerne er de medarbejdere, som har indskudt lenmidler i medarbejderinveste-
ringsselskabet.

Stk. 6. Ejerandele i medarbejderinvesteringsselskabet kan ikke overdrages.

Kapitel 2
Ind- og udtreeden af medarbejderdeltagere

§ 3. Indtreden som medarbejderdeltager i et medarbejderinvesteringsselskab kan ske ved individuel
eller felles aftale mellem virksomheden og medarbejderne i virksomheden. Ved individuel aftale med
virksomheden forpligtes den enkelte medarbejder til som medarbejderdeltager, at indskyde lenmidler
1 medarbejderinvesteringsselskabet. Medarbejdernes endelige tilslutning til aftalen om etablering af et
medarbejderinvesteringsselskab sker ved anonym afstemning.

Stk. 2. Indtreeden som medarbejderdeltager i et medarbejderinvesteringsselskab kan desuden ske ved
felles aftale mellem virksomheden og reprasentanter for medarbejderne i virksomheden, jf. stk. 1, 1.
pkt. Er virksomheden omfattet af en overenskomst, skal aftale om etablering af medarbejderinvesterings-
selskabet godkendes af lonmodtagerorganisationen. Er virksomheden omfattet af flere overenskomster pé
samme overenskomstomrade, skal aftalen godkendes af den mest reprasentative af lenmodtagerorganisa-
tionerne pd nationalt plan. Ved aftalen forpligtes den enkelte medarbejder til som medarbejderdeltager at
indskyde lenmidler i medarbejderinvesteringsselskabet. Medarbejdernes endelige tilslutning til aftalen om
etablering af et medarbejderinvesteringsselskab sker ved anonym afstemning.

Stk. 3. Medarbejderdeltageren indskyder en andel af sin lon fra den virksomhed, som den pagaldende
er ansat i, og som medarbejderinvesteringsselskabet har til formdl at virke til gavn for, jf. § 1. Den
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enkelte medarbejderdeltagers indskud 1 medarbejderinvesteringsselskabet kan hejest udgere 7,5 pct. af
den kontante lon minus arbejdsmarkedsbidrag fra den pagaldende arbejdsgiver i indkomstaret, dog
maksimalt 30.000 kr. &rligt. Ved deltagelse 1 flere medarbejderinvesteringsselskaber kan belgbsgrensen 1
2. pkt. ikke samlet overskrides.

Stk. 4. Indskud sker lebende 1 en bestemt periode (indbetalingsperioden), som fastsattes 1 vedtaegten, jf.
§ 8, stk. 1, nr. 8, dog maksimalt 1 fem &r fra medarbejderinvesteringsselskabets stiftelse.

Stk. 5. Indbetalingsperioden afbrydes ved opher af ansattelsesforholdet, orlov eller lignende 1 den
virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, jf. § 1.

Stk. 6. Medarbejderdeltagerens indskud af lenmidler 1 medarbejderinvesteringsselskabet skal vare bun-
det i minimum tre ar efter afslutning af indbetalingsperioden, og denne bindingsperiode skal fastsettes 1
vedtaegten, jf. § 8, stk. 1, nr. 8. Bindingsperioden afbrydes 1 tilfelde af medarbejderdeltagerens pension
eller dedsfald. Opherer ansettelsesforholdet pd anden méde end som navnt 1 2. pkt., kan vedtaegten
fastsaette, at bindingsperioden afbrydes.

Stk. 7. Opgorelse af resultatet af en medarbejderdeltagers indskudte midler skal forholdsmassigt afspej-
le medarbejderinvesteringsselskabets gkonomiske resultater i den periode, hvor medarbejderdeltageren
har vaeret deltager 1 selskabet. Opgorelsesmetoden skal fastsattes 1 vedtegten, jf. § 8, stk. 1, nr. 9.

Stk. 8. Udbetaling af midler til den enkelte medarbejderdeltager efter opgerelsen 1 henhold til stk.
7, skal ske uden ugrundet ophold efter bindingsperiodens afslutning.

Kapitel 3
Tilsyn

§ 4. Erhvervsstyrelsen er tilsynsmyndighed.

Stk. 2. Tilsynsmyndigheden skal godkende vedtaegten for et medarbejderinvesteringsselskab 1 forbindel-
se med registrering af stiftelsen. Til brug for tilsynsmyndighedens godkendelse af vedtegten 1 forbindelse
med stiftelsen foretages en hering af et panel bestdende af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter
1 Danmark pa nationalt plan inden for det pageldende overenskomstomrade. Andringer i vedtegten kan
kun ske med tilsynsmyndighedens godkendelse.

Stk. 3. 1 forbindelse med godkendelse af vedtegtsendringer skal tilsynsmyndigheden sikre, at @ndrin-
gerne ikke strider mod deltagernes rettigheder.

§ 5. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse ma kun med tilsynsmyndighedens samtykke foretage
eller medvirke til ekstraordinere dispositioner, som kan medfere risiko for, at vedtegten ikke kan
overholdes, eller at medarbejderinvesteringsselskabet ikke fortsat vil kunne eksistere.

§ 6. I tilfeelde af overtredelse af bestemmelser 1 denne lov, bestemmelser fastsat 1 henhold til denne
lov eller medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt, kan tilsynsmyndigheden give selskabets bestyrelse
pabud om at bringe forholdene 1 overensstemmelse med loven, bestemmelser fastsat 1 henhold til loven
eller vedtagten.

Stk. 2. Tilsynsmyndigheden kan forlange de oplysninger af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse
eller revisor, der er nadvendige til varetagelse af sine opgaver.

Kapitel 4
Registrering af medarbejderinvesteringsselskaber

§ 7. Et medarbejderinvesteringsselskab skal registreres eller anmeldes til registrering i Erhvervsstyrel-
sen, som forer et register over medarbejderinvesteringsselskaber. I forbindelse med registrering sikrer
Erhvervsstyrelsen, at medarbejderinvesteringsselskabet opfylder bestemmelserne i denne lov.

Stk. 2. Et medarbejderinvesteringsselskab, der ikke er registreret i Erhvervsstyrelsen, kan ikke som sa-
dan erhverve rettigheder og indga forpligtelser. Selskabet kan heller ikke vare part i retssager bortset fra
sogsmal om stiftelsen. Medarbejderinvesteringsselskabet skal til sit navn tilfeje ordene »under stiftelse«.
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Stk. 3. For en forpligtelse, der for registreringen indgés pd vegne af et medarbejderinvesteringsselskab,
hafter de, som har indgaet forpligtelsen, eller har medansvar herfor, solidarisk. Ved registreringen overta-
ger medarbejderinvesteringsselskabet disse forpligtelser.

Stk. 4. Er der for registreringen af et medarbejderinvesteringsselskab truffet en aftale, og vidste den
anden aftalepart, at selskabet ikke var registreret, kan denne, medmindre andet er aftalt, have aftalen, hvis
registrering ikke er foretaget senest ved udlebet af den i § 29, stk. 1, fastsatte frist, eller hvis registrering
nagtes. Var aftaleparten uvidende om, at medarbejderinvesteringsselskabet ikke var registreret, kan denne
have aftalen, sa leenge selskabet ikke er registreret.

Stk. 5. Oplysninger, der er offentliggjort i Erhvervsstyrelsens it-system, anses for at vere kommet til
tredjemands kundskab. Sa lenge offentliggerelse 1 Erhvervsstyrelsens it-system ikke har fundet sted,
kan forhold, der skal registreres og offentliggares, ikke gores geldende mod tredjemand, medmindre
det bevises, at denne har haft kendskab hertil. Den omstendighed, at et siddant forhold endnu ikke er
offentliggjort, hindrer ikke tredjemand 1 at gere forholdet gaeldende.

Kapitel 5
Vedteegt og navn

Vedtcegt

§ 8. For et medarbejderinvesteringsselskab skal der oprettes en vedtegt, som skal indeholde oplysnin-
ger om
1) navn, herunder eventuelle binavne,
2) den kommune her i landet, hvor virksomheden, jf. § 1, og medarbejderinvesteringsselskabet har
adresse,
3) medarbejderinvesteringsselskabets formal,
4)  hvem der deltager,
5) medarbejderdeltagernes ind- og udtraden, jf. § 3,
6) virksomhedsdeltagerens navn og cvr-nummer,
7)  hvilke lonmidler der indskydes, samt deres storrelse,
8) indbetalingsperioden og bindingsperioden samt eventuelt afbrydelse heraf,
9) Dbetingelserne for den gkonomiske opgerelse og udbetaling af de indskudte midler, samt et eventuelt
over- eller underskud, til medarbejderdeltagerne,
10) eventuelle sarlige rettigheder eller fordele, der er tillagt enkelte deltagere eller andre,
11) indkaldelse til deltagermede,
12) medarbejderdeltagernes stemmeret og dens udevelse,
13) antallet af medlemmer af bestyrelsen, og hvorledes de udpeges,
14) regnskabsér, herunder forste regnskabsar, og
15) betingelser for medarbejderinvesteringsselskabet og dets ledelse ved opher, herunder ved salg,
fusion eller lignende af virksomheden, jf. § 1.
Stk. 2. Dokumenter, hvortil der henvises i1 vedtaegten, men hvis hovedindhold ikke er gengivet i
vedtegten, skal vedhaftes denne.
Stk. 3. Vedtzgtsbestemmelser, hvorefter medarbejderdeltagerne er pligtige at pédtage sig personlig
haeftelse for medarbejderinvesteringsselskabets geld, er ugyldige.

Navn

§ 9. Kun medarbejderinvesteringsselskaber kan og skal i deres navn benytte betegnelsen »Medarbejder-
investeringsselskab« eller forkortelsen »MS«.

Stk. 2. Navnet skal tydeligt adskille sig fra navnet pa andre virksomheder, der er registreret i Erhvervs-
styrelsens it-system og mé ikke vaere egnet til at vildlede. I medarbejderinvesteringsselskabets navn mé
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ikke optages slaegtsnavn, selskabs-, fonds- eller virksomhedsnavn, seregent navn pa fast ejendom, vare-
mearke, forretningskendetegn og lignende, der ikke tilkommer selskabet, eller noget, som kan forveksles
hermed. Navnet ma ikke indeholde angivelse af foretagender, der ikke star i forbindelse med den aktivitet,
som medarbejderinvesteringsselskabet udever.

Stk. 3. Medarbejderinvesteringsselskaber skal 1 breve og pd andre forretningspapirer, herunder elek-
troniske meddelelser, og pd medarbejderinvesteringsselskabets hjemmeside angive navn, hjemsted og
cvr-nummer.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse pa binavne.

Kapitel 6
Deltagermade

§ 10. Bestyrelsen indkalder virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne til et ordineert deltager-
mode én gang arligt. Det ordinare deltagermede skal atholdes inden fem méneder efter udlebet af
medarbejderinvesteringsselskabets regnskabsar.

Stk. 2. Indkaldelse til deltagermode 1 et medarbejderinvesteringsselskab skal ske til de medarbejderdel-
tagere, der pd indkaldelsestidspunktet er ansatte i1 virksomheden.

Stk. 3. Pa det ordinere deltagermede treffes beslutning om
1) godkendelse af arsrapporten,

2) eventuel @ndring af vedtegten,

3) valg af medarbejderdeltagernes bestyrelsesmedlemmer,

4) wvalg af revisor og

5) andre forhold, der vedrerer medarbejderinvesteringsselskabet.

Stk. 4. Virksomhedsdeltageren og de indkaldte medarbejderdeltagere har ret til 1 overensstemmelse med
vedtegten at fa et bestemt emne behandlet pd deltagermedet.

Stk. 5. En indkaldt medarbejderdeltager, der fortsat er ansat i virksomheden ved afholdelse af deltager-
medet, har én stemme pé deltagermeodet uanset sterrelsen af de indskudte lenmidler.

Stk. 6. Afstemning pé et deltagermede skal foregd anonymt.

§ 11. Virksomhedsdeltageren skal pd det ordinere deltagermede oplyse, hvem denne har valgt som
medlem af medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse.

§ 12. Medmindre andet folger af denne lov eller medarbejderinvesteringsselskabets vedtaegt afgeres alle
anliggender pd deltagermeodet ved simpelt flertal.

Stk. 2. Beslutning om @ndring af selskabets vedtegt eller oplesning af medarbejderinvesteringsselska-
bet er kun gyldig, hvis den tiltreedes af mindst 2/3 af det reprasenterede antal stemmer pé deltagermeodet
og 1 overensstemmelse med vedtegten. Virksomhedsdeltageren skal samtykke ved @ndring af vedtegten
og ved oplesning.

Stk. 3. Hvis medarbejderdeltagernes forpligtelser @ndres eller retsforholdet mellem medarbejderdelta-
gerne indbyrdes eller over for virksomhedsdeltageren forrykkes, er beslutningen kun gyldig, hvis den
tiltreedes af samtlige stemmeberettigede medarbejderdeltagere.

Stk. 4. Referat af deltagermeoder skal vare tilgengelige for alle medarbejderdeltagere.

Kapitel 7

Ledelse m.v.

Ledelse

§ 13. Et medarbejderinvesteringsselskab ledes af en bestyrelse bestdende af lige mange repraesentanter
valgt af henholdsvis virksomhedsdeltageren og af medarbejderdeltagerne, med mindre andet fremgar af
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vedtegten. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden treffe nermere bestemmelse om udferelsen af sine
opgaver. Bestyrelsen vaelger selv sin formand.

Stk. 2. Hvis den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, jf. § 1,1 de
sidste tre ar har beskaeftiget gennemsnitligt mindst 35 medarbejdere, skal bestyrelsesmedlemmer udpeget
af medarbejderdeltagerne vere beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold pa
samme made som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade. Uover-
ensstemmelser om beskyttelsen efter 1. pkt., herunder spergsmél om, hvilke regler, der finder anvendelse
og om brud pa eller fortolkning af reglerne, afgeres ad fagretlig vej efter de arbejdsretlige regler eller ved
de almindelige domstole.

Stk. 3. Virksomhedsdeltageren kan ans®tte en direkter til at varetage den daglige ledelse af medar-
bejderinvesteringsselskabet. Direktoren aflonnes af medarbejderinvesteringsselskabet, medmindre andet
fremgér af vedtegten. Bestyrelsen og direktoren udger medarbejderinvesteringsselskabets ledelse.

Stk. 4. Ledelsen skal alene varetage medarbejderinvesteringsselskabets formal og interesser.

Stk. 5. Bestyrelsen skal pase, at det enkelte bestyrelsesmedlem har fyldestgerende erfaring til at udeve
sit hverv.

Stk. 6. Et medlem af bestyrelsen kan til enhver tid udtreede heraf. Meddelelse herom skal gives til med-
arbejderinvesteringsselskabets bestyrelse og, hvis medlemmet ikke er valgt pd deltagermedet, tillige til
den, der har udpeget den pagaeldende. Et medlem af bestyrelsen kan til enhver tid afsettes af den, som har
valgt den pagaldende. Ved et bestyrelsesmedlems afgang udpeges det nye medlem i overensstemmelse
med vedtaegten.

§ 14. Bestyrelsen skal varetage den overordnede ledelse af medarbejderinvesteringsselskabets virksom-
hed, herunder pase, at
1) de indskudte midler anvendes i overensstemmelse med selskabets formél,
2) bogferingen og regnskabsafleggelsen foregdr pa en made, der efter selskabets forhold er tilfredsstil-
lende,
3) der er etableret de fornedne procedurer for risikostyring og interne kontroller 1 forhold til selskabets
investeringer,
4) bestyrelsen labende modtager den fornedne rapportering om selskabets finansielle forhold,
5) direkteren udever sit hverv pé en beherig mide og efter bestyrelsens retningslinjer, og at
6) selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstrekkelig likviditet
til at opfylde selskabets nuverende og fremtidige forpligtelser, efterhanden som de forfalder, og
bestyrelsen er siledes til enhver tid forpligtet til at vurdere den ekonomiske stilling og sikre, at det
tilstedevaerende kapitalberedskab er forsvarligt.
Stk. 2. Hvis der ikke er ansat en direkter, jf. § 13, stk. 3, varetager bestyrelsen tillige den daglige
ledelse.

§ 15. Direktoren skal ved varetagelsen af den daglige ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet folge
de retningslinjer og anvisninger, som selskabets bestyrelse har givet.

Stk. 2. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter medarbejderinvesteringsselskabets
forhold er af usedvanlig art eller af stor betydning. Sddanne dispositioner kan direktoren kun foretage
efter serlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden
vasentlig ulempe for selskabet. Bestyrelsen skal i sa fald snarest underrettes om den trufne disposition.

Stk. 3. Direktoren skal sikre, at bogferingen sker under iagttagelse af lovgivningens regler herom, og at
formueforvaltningen foregér pa betryggende made.

Stk. 4. Direktoren skal herudover sikre, at kapitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at
der er tilstrekkelig likviditet til at opfylde medarbejderinvesteringsselskabets nuvarende og fremtidige
forpligtelser efterhdnden som de forfalder. Direktoren er sdledes til enhver tid forpligtet til at vurdere den
okonomiske stilling og sikre, at det tilstedevarende kapitalberedskab er forsvarligt.
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Stk. 5. Direktoren har ret til at vare til stede og udtale sig ved bestyrelsens meder, medmindre
bestyrelsen 1 de enkelte tilfelde treffer anden bestemmelse.

§ 16. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelsesmedlemmer skal vere fysiske personer, som er myn-
dige, og méa ikke vere under vaergemal efter vaergemaélslovens § 5 eller under samvargemal efter vaerge-
malslovens § 7.

Stk. 2. Formanden indkalder bestyrelsen til made, ndr det er nodvendigt. Ethvert medlem af ledelsen,
revisor eller tilsynsmyndigheden kan forlange bestyrelsen indkaldt.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsens medlemmer er reprasente-
ret. Beslutninger treeffes med simpelt flertal, medmindre loven eller vedtagten kraever en anden majoritet.

Stk. 4. Formandens eller naestformandens stemme kan 1 vedtaegten fastsattes til at vaere udslagsgivende
ved stemmelighed.

§ 17. Vederlag til medlemmer af ledelsen ma ikke overstige, hvad der anses for sadvanligt efter
hvervets art og arbejdets omfang, samt hvad der ma anses for forsvarligt 1 forhold til medarbejderinveste-
ringsselskabets gkonomiske stilling.

Stk. 2. Tilsynsmyndigheden kan nedsatte et vederlag, som er atholdt af medarbejderinvesteringsselska-
bet, hvis det vurderes for hgjt, jf. stk. 1.

§ 18. Et medlem af ledelsen mé ikke deltage 1 behandlingen af spergsmal om aftaler mellem medar-
bejderinvesteringsselskabet og den pagaldende selv eller om segsmél mod den pdgzldende selv eller
om aftale mellem medarbejderinvesteringsselskabet og tredjemand eller sogsmal mod tredjemand, hvis
vedkommende har en vasentlig interesse deri, der kan vare stridende mod medarbejderinvesteringssel-
skabets.

Repreesentations- og tegningsret

§ 19. Medlemmerne af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse reprasenterer selskabet udadtil.

Stk. 2. Medarbejderinvesteringsselskabet forpligtes ved aftaler, som indgas pd medarbejderinvesterings-
selskabets vegne af den samlede bestyrelse, af et medlem af bestyrelsen eller af direkteren.

Stk. 3. Den tegningsret, som efter stk. 2 tilkommer det enkelte medlem af bestyrelsen og direkteren, kan
1 vedtegten begraenses, saledes at tegningsretten kun kan udeves af flere medlemmer i forening eller af et
eller flere bestemte medlemmer hver for sig eller i forening. Anden begransning 1 tegningsretten kan ikke
registreres.

Ledelsens pligter

§ 20. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse skal give revisor de oplysninger, som mé anses af
betydning for bedemmelsen af selskabet.

Stk. 2. Ledelsen skal give revisor adgang til at foretage de undersegelser, denne finder nedvendige,
og skal serge for, at revisor far de oplysninger og den bistand, som revisor anser for nedvendig for
udferelsen af sit hverv.

§ 21. Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse skal fore en fortegnelse over samtlige medarbejderdel-
tagere.

Stk. 2. For samtlige medarbejderdeltagere skal der angives fulde navn, bopal og cpr-nummer. Har
medarbejderdeltageren ikke et cpr-nummer, skal der registreres andre oplysninger, der sikrer en entydig
identifikation af den pagaeldende. For hver af medarbejderdeltagerne skal desuden som minimum angives
hvilke beleb, den padgaldende har indbetalt og har forpligtet sig til at indbetale.

Stk. 3. Fortegnelsen, jf. stk. 1, skal vare tilgengelig for offentlige myndigheder, som har behov for
fortegnelsen i kontrolgjemed, og for hver enkelt deltager i anonymiseret form.
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Kapitel 8
Revision

§ 22. Et medarbejderinvesteringsselskabs arsregnskab skal revideres af en eller flere godkendte reviso-
rer. Revisor velges pa deltagermedet for et &r ad gangen, medmindre vedtegten bestemmer andet.

§ 23. En revisor kan afsettes af den, der har valgt revisoren. En revisor kan kun afsattes for hvervets
udleb, hvis et begrundet forhold giver anledning hertil.

Stk. 2. Fratraeder revisor, eller opherer revisionen pa anden made, inden revisors hverv udleber, skal re-
visor straks meddele dette til Erhvervsstyrelsen. Meddelelsen skal vedlaegges en fyldestgerende forklaring
pa arsagen til hvervets opher.

§ 24. Revisor skal efterkomme de krav vedrerende revisionen, som deltagermedet stiller, for sa vidt de
ikke strider mod lov, medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt eller god revisionsskik.

Stk. 2. Revisor skal endvidere pase, om medarbejderinvesteringsselskabets ledelse overholder sine
forpligtelser til at oprette og fore bager, fortegnelser og protokoller, samt om reglerne om foreleggelse og
underskrivelse af revisionsprotokollen er overholdt.

Stk. 3. Konstaterer revisor, at krav i henhold til stk. 2 ikke er opfyldt, skal revisor udferdige en serskilt
udtalelse herom til deltagermedet, medmindre der pa deltagermedet skal ske godkendelse af medarbejder-
investeringsselskabets arsrapport, og forholdet er omtalt i revisionspategningen pa arsrapporten.

§ 25. Revisor skal straks give meddelelse til tilsynsmyndigheden, hvis denne lov, bestemmelser fastsat
i medfor heraf eller vedtaegten ikke er overholdt og den pégaldende overtreedelse ikke er uvesentlig
eller straks berigtiges. Tilsvarende skal der straks gives meddelelse til tilsynsmyndigheden om forhold,
som revisor er blevet bekendt med under sit arbejde, og som giver en begrundet formodning om, at
medlemmer af ledelsen kan ifalde erstatnings- eller strafansvar for handlinger eller undladelser, der
berorer medarbejderinvesteringsselskabet, tilknyttede virksomheder, selskabsdeltagere, kreditorer eller
medarbejdere. Der skal altid oplyses om overtredelse af
1) straffelovens 28. kapitel samt skatte-, afgifts- og tilskudslovgivningen og
2) lovgivningen om regnskabsafleggelse, herunder om bogfering og opbevaring af regnskabsmateriale.
Stk. 2. Hvis revisor 1 evrigt 1 forbindelse med afgivelse af erkleringer i henhold til revisorlovens § 1,
stk. 2 og 3, fir oplysninger eller har bemarkninger, som giver anledning til at patale medarbejderinveste-
ringsselskabets forhold, skal revisor straks give meddelelse herom til tilsynsmyndigheden.

§ 26. Revisor kan af medlemmerne af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse kraeve de oplysninger,
som ma anses af betydning for bedemmelsen af medarbejderinvesteringsselskabet.

Kapitel 9
Oplosning

§ 27. For oplesning af et medarbejderinvesteringsselskab finder selskabslovens §§ 217-224 og 230-235
anvendelse med de forngdne afvigelser under hensyn til medarbejderinvesteringsselskabets serlige karak-
ter.

§ 28. Erhvervsstyrelsen kan anmode skifteretten om at oplese et medarbejderinvesteringsselskab, hvis
1) selskabet ikke leengere opfylder denne lovs §§ 1 eller 2,
2) selskabet ikke har den ledelse eller det hjemsted, der er foreskrevet i loven eller vedtegten,
3) selskabet ikke har en revisor, eller
4) Erhvervsstyrelsen ikke rettidigt har modtaget arsrapport efter arsregnskabsloven.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsette en frist, inden for hvilken medarbejderinvesteringsselskabet kan
athjelpe et forhold efter stk. 1. Afhjelpes forholdet ikke senest ved udlebet af den af styrelsen fastsatte
frist, kan Erhvervsstyrelsen anmode skifteretten om at oplese selskabet.
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Stk. 3. Tvangsoplesningen gennemfores efter bestemmelserne 1 §§ 226-229 1 selskabsloven med de
fornadne afvigelser under hensyn til medarbejderinvesteringsselskabets serlige karakter.

Kapitel 10

Registrering, frister og kommunikation
Registrering

§ 29. Registreringspligtige oplysninger efter denne lov skal vere optaget i Erhvervsstyrelsens it-system
senest 2 uger efter den retsstiftende beslutning, medmindre andet er bestemt i medfer af denne lov. Hvor
anmelder ikke selv forestar registreringen 1 Erhvervsstyrelsens it-system, skal anmeldelse vare modtaget i
Erhvervsstyrelsen, senest 2 uger efter at den retsstiftende beslutning er truffet.

Stk. 2. Pligten til at sikre, at registrering finder sted, eller at anmeldelse med henblik pa registrering
meddeles Erhvervsstyrelsen, pahviler bestyrelsen.

Stk. 3. Hvor anmelderen selv foretager registreringen i1 henhold til denne lov, eller bestemmelser fastsat
1 henhold til denne lov, treder sddanne registreringer i stedet for indsendelse af anmeldelse.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pé offentliggerelse af dokumenter og andre meddelelser
m.v., som skal offentliggeres i1 Erhvervsstyrelsens it-system.

§ 30. Medlemmer af bestyrelsen, direktoren og revisor i et medarbejderinvesteringsselskab skal regi-
streres 1 Erhvervsstyrelsens it-system.

Stk. 2. Hvis et revisorskifte sker inden hvervets udleb, skal registreringen eller anmeldelsen til registre-
ring vedlegges en fyldestgearende forklaring fra bestyrelsen om drsagen til hvervets opher.

§ 31. Sker der @ndring i et medarbejderinvesteringsselskabs vedtegt eller 1 noget andet forhold, der
tidligere er registreret i Erhvervsstyrelsen, skal @ndringen registreres 1 Erhvervsstyrelsens it-system, jf. §
29.

§ 32. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om anmeldelse og registrering af forhold, som er registre-
ringspligtige efter denne lov.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fasts@tte regler om offentliggerelse af registreringer, dokumenter og
meddelelser m.v., som skal offentliggeres i styrelsens it-system efter denne lov.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om gebyrer for anmeldelse, udskrifter m.v., offentligge-
relse, brug af styrelsens it-system og rykkerskrivelser m.v. ved for sen betaling. Erhvervsstyrelsen kan
endvidere fastsette regler om betaling af et arligt gebyr for administration af de selskabsretlige regler og
for ydelser, der ikke er sarligt prissatte.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om sprogkrav til den dokumentation, der indsendes 1
forbindelse med registreringer eller anmeldelser 1 selskaber omfattet af denne lov.

§ 33. Registrering mé ikke finde sted, hvis det forhold, der enskes registreret, er i strid med denne
lov, bestemmelser fastsat i henhold til loven, eller medarbejderinvesteringsselskabets vedtaegt, eller hvis
den beslutning, der ligger til grund for registreringen, ikke er blevet til pd den made, som loven eller
vedtegten foreskriver.

Stk. 2. Den, der registrerer et forhold eller indsender anmeldelse herom til Erhvervsstyrelsen, er ansvar-
lig for, at det registrerede eller anmeldte forhold er lovligt foretaget og i overensstemmelse med medar-
bejderinvesteringsselskabets vedtaegt, herunder at der foreligger beherig fuldmagt, og at dokumentationen
1 forbindelse med anmeldelsen er gyldig.

§ 34. Finder Erhvervsstyrelsen, at en fejl eller mangel ved et anmeldt forhold kan afhjelpes ved en be-
slutning pa et deltagermode eller ved vedtagelse af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse, fastsatter
styrelsen en frist til forholdets berigtigelse. Sker berigtigelse ikke senest ved udlebet af den fastsatte frist,
kan registrering ikke finde sted.
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Stk. 2. Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at registrering ikke kan finde sted og om
begrundelsen herfor.

Stk. 3. Bliver Erhvervsstyrelsen bekendt med, at der er tvivl om lovligheden af foretagne eller anmeldte
registreringer, kan styrelsen traeffe beslutning om, at registreringer efter § 29 ikke kan finde sted, for der
er skabt klarhed om forholdet. Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at registrering ikke kan
finde sted, og om begrundelse herfor. Erhvervsstyrelsen kan endvidere 1 styrelsens it-system offentliggore
en meddelelse om grundlaget for styrelsens beslutning.

§ 35. Erhvervsstyrelsen kan forlange de oplysninger, som er nedvendige for at vurdere, om loven og
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt er overholdt.

Stk. 2. Ved anmeldelse og registrering efter regler fastsat 1 medfer af dette kapitel kan Erhvervsstyrelsen
1 indtil 3 &r fra registreringstidspunktet stille krav om indsendelse af bevis for, at anmeldelsen eller
registreringen er lovligt foretaget. Erhvervsstyrelsen kan i1 forbindelse hermed 1 sarlige tilfelde stille krav
om, at der indsendes en erklering afgivet af en revisor om, at de ekonomiske dispositioner i1 forbindelse
med anmeldelsen eller registreringen er lovligt foretaget. Opfyldes kravene 1 henhold til 1. og 2. pkt. ikke,
fastsetter styrelsen en frist til forholdets berigtigelse. Sker berigtigelse ikke senest ved udlebet af den
fastsatte frist, kan styrelsen om nedvendigt foranledige virksomheden oplest efter reglerne 1 § 28.

§ 36. Oplysninger om navn, stilling og adresse pd medlemmerne af ledelsen skal til enhver tid fremga af
Erhvervsstyrelsens it-system. Dette galder 1 bdde aktive og opleste medarbejderinvesteringsselskaber.

Stk. 2. Opdatering af personoplysninger efter stk. 1 opherer, 10 &r efter at den pigaldende person
opherer med at vare registreret 1 en virksomhed, som er registreret i Erhvervsstyrelsens it-system.

§ 37. Mener nogen, at en registrering er den pageldende til skade, herer spergsmalet om sletning af
registreringen under domstolene.

Stk. 2. Sag herom skal vere anlagt mod medarbejderinvesteringsselskabet senest 6 maneder efter
registreringens offentliggerelse 1 Erhvervsstyrelsens it-system. Retten sender Erhvervsstyrelsen udskrift
af dommen, hvorefter Erhvervsstyrelsen kan offentliggere oplysning om sagens udfald 1 styrelsens it-sy-
stem.

Fristberegning

§ 38. Hvor det i denne lov, eller i bestemmelser fastsat i henhold til denne lov, er fastsat, at en handling
kan eller skal foretages et bestemt antal dage, uger, méneder eller &r, for en ne@rmere angivet begivenhed
finder sted, beregnes fristen for at foretage handlingen fra dagen for denne begivenhed.

Stk. 2. Udleber fristen for at foretage handlingen i en weekend, pa en helligdag, grundlovsdag, juleaf-
tensdag eller nytarsaftensdag, vil handlingen skulle foretages senest den sidste hverdag forinden.

Stk. 3. Hvor det i denne lov, eller i bestemmelser fastsat i henhold til denne lov, er fastsat, at en handling
eller beslutning tidligst kan foretages et bestemt antal dage, uger, maneder eller ar efter at en nermere
angivet begivenhed har fundet sted, beregnes fristen for at foretage handlingen eller beslutningen fra
dagen efter denne begivenhed. Handlingen eller beslutningen kan tidligst foretages dagen efter, at fristen
er udlebet.

§ 39. Hvor det i denne lov, eller i bestemmelser fastsat i henhold til denne lov, er fastsat, at en handling
senest skal foretages et bestemt antal dage, uger, maneder eller ar efter, at en n&rmere angivet begivenhed
har fundet sted, beregnes fristen for at foretage handlingen fra dagen efter denne begivenhed, jf. stk. 2-4.

Stk. 2. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i uger, udleber fristen for at foretage handlingen pa ugedagen for den
dag, hvor begivenheden fandt sted.

Stk. 3. Er fristen, jf. stk. 1, angivet i maneder, udleber fristen for at foretage handlingen p4 ménedsda-
gen for den dag, hvor begivenheden fandt sted. Hvis begivenheden fandt sted pd den sidste dag i en
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maned, eller hvis fristen udleber pa en manedsdato, som ikke findes, udleber fristen altid pa den sidste
dag 1 maneden uanset ménedens leengde.

Stk. 4. Er fristen, jf. stk. 1, angivet 1 &r, udleber fristen for at foretage handlingen pa &rsdagen for
begivenheden.

Stk. 5. Udleber fristen 1 en weekend, pd en helligdag, grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag,
skal handlingen senest vare foretaget den forstkommende hverdag derefter.

Kommunikation

§ 40. Erhvervsstyrelsen kan fastsa@tte regler om, at skriftlig kommunikation til og fra styrelsen om
forhold, som er omfattet af denne lov eller af regler udstedt i medfer af denne lov, skal forega digitalt.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsa@tte nermere regler om digital kommunikation, herunder om anven-
delse af bestemte it-systemer, s@rlige digitale formater og digital signatur eller lignende.

Stk. 3. En digital meddelelse anses efter denne lov for at vaere kommet frem, nar den er tilgengelig for
adressaten for meddelelsen.

§ 41. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om, at styrelsen kan udstede afgerelser og andre dokumen-
ter efter denne lov eller efter regler udstedt i medfer af denne lov uden underskrift, med maskinelt
eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer entydig
identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter
sidestilles med afgerelser og dokumenter med personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om, at afgerelser og andre dokumenter, der udelukkende
er truffet eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene med angivelse af
Erhvervsstyrelsen som afsender.

§ 42. Hvor det efter denne lov eller regler udstedt i medfer af denne lov er kraevet, at et dokument, som
er udstedt af andre end Erhvervsstyrelsen, skal vare underskrevet, kan dette krav opfyldes ved anvendelse
af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt dokumentet, jf. dog stk. 2. Sddanne
dokumenter sidestilles med dokumenter med personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte nermere regler om fravigelse af underskriftskrav. Det kan
herunder bestemmes, at krav om personlig underskrift ikke kan fraviges for visse typer af dokumenter.

Kapitel 11
Klageadgang og straffebestemmelser m.v.

Klageadgang

§ 43. Afgorelser truffet i henhold til denne lov, eller i bestemmelser fastsat i medfer heraf, kan
indbringes for Erhvervsankenavnet senest 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagaldende, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Afgoarelse som folge af overskridelse af de frister, der er fastsat i § 28, stk. 2, og om fastsattelse
af frist efter § 34, stk. 1, og § 35, stk. 2, samt afgorelser efter § 6, § 28, stk. 1, § 34, stk. 1, og § 35, stk. 1,
kan ikke indbringes for hgjere administrativ myndighed.

Stk. 3. Afgerelser truffet af Erhvervsstyrelsen i henhold til regler fastsat i henhold til § 41, kan ikke
indbringes for hgjere administrativ myndighed.

Straffebestemmelser m.v.

§ 44. Er strengere straf ikke forskyldt efter anden lovgivning, straffes overtraedelse af § 5, § 7, stk. 1, §
9,stk. 3, § 13, stk. 4, §§ 14 og 15, §§ 17 og 18, § 20, stk. 1, § 21, § 24, § 30 og § 35 med beade.

Stk. 2. Der kan fastsettes straf af bede for overtredelse af bestemmelser fastsat 1 medfer af denne lov.

Stk. 3. Medarbejderinvesteringsselskaber kan som juridiske personer palaegges strafansvar efter reglerne
1 straffelovens 5. kapitel.
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Stk. 4. Foreldelsesfristen for overtreedelse af lovens bestemmelser eller regler udstedt 1 medfer af loven
er fem &r.

§ 45. Undlader bestyrelsen eller direktaren 1 rette tid at efterkomme de pligter, der ifelge loven eller
bestemmelser fastsat 1 medfer af loven pdhviler dem 1 forhold til Erhvervsstyrelsen, kan styrelsen som
tvangsmiddel pédlegge de pdgeldende daglige eller ugentlige bader, der tillegges udpantningsret.

Kapitel 12
Andringer i anden lovgivning

§ 46. I arsregnskabsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1253 af 1. november 2013, som senest &ndret ved §
134 1 lov nr. 712 af 25. juni 2014, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 3, stk. 1, nr. 4, @endres »§ 4, og« til: »§ 4,«.
2.1§ 3, stk. 1, nr. 5, ®ndres »(SCE-selskaber).« til: »(SCE-selskaber), og«.

3.1¢ 3, stk. 1, indsettes som nr. 6:
»6) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. lov om medarbejderinvesteringsselskaber § 1.«

4.1§ 135, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:
»Tilsvarende gaelder medarbejderinvesteringsselskaber, jf. § 3, stk. 1, nr. 6.«

§ 47. I selskabsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 322 af 11. april 2011, som senest &ndret ved § 2 i lov nr.
1367 af 10. december 2013, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 56, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »bopael«: »og cpr-nummer«.

2. § 56, stk. 2, 2. pkt., affattes séledes: »Har kapitalejeren ikke et cpr-nummer eller et cvr-nummer, skal
meddelelsen vedlegges anden dokumentation, der sikrer en entydig identifikation af den pagaldende.«

Kapitel 13
Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.

§ 48. Loven treeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende. Erhvervs- og vaekstministeren skal
fremsaette @ndringslov til denne lov senest 1 folketingsaret 2017/18, hvis ministeren vurderer, at der er
behov for @ndringer i loven.

§ 49. Denne lovs § 9, stk. 1, finder ikke anvendelse pa virksomheder, som er registreret i Erhvervssty-
relsens it-system pa tidspunktet for denne lovs ikrafttraeden.

§ 50. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvist
settes 1 kraft for Gronland med de @ndringer, som de greonlandske forhold tilsiger.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

. Indledning

. Lovforslaget

2.1. Gzldende ret i hovedtrek

2.2. Lovforslagets opbygning

2.3. Hovedpunkterne i lovforslaget

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne

Miljomassige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer m.v.

Sammenfattende skema

N —

XN bW

~

. Indledning

Formal

Mange danske virksomheder star overfor den udfordring, at udbuddet af finansiering pa det aktuelle
finansielle marked ikke matcher virksomhedernes behov for at {2 tilfert kapital til investering.

Med Aftale om Vakstplan for Fedevarer har Regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Venstre)
og Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti besluttet at etablere en
tre-drig forsegsordning med medarbejderinvesteringsselskaber. Forsegsordningen giver mulighed for, at
arbejdstagere kan indskyde kapital, finansieret via lonmidler, i et selskab, der investerer 1, yder 1an til eller
stiller sikkerhed for medarbejdernes arbejdsplads, eller i leveranderer, aftagere m.fl. eller i andre tiltag
med henblik pa at modernisere eller udvikle den pagaeldende virksomhed.

Formélet med lovforslaget er at indfere forsegsordningen med medarbejderinvesteringsselskaber, hvor-
igennem medarbejdere kan indskyde lenmidler til gavn for den virksomhed, som medarbejderne er
ansat i. Medarbejdernes indskud skal ske med henblik pé at tilvejebringe nedvendig finansiering til at
modernisere og udvikle den pdgaeldende virksomhed. Finansieringen udger risikovillig kapital (f.eks.
egenkapital, ansvarlig lanekapital eller efterstillet lanekapital). Det er en forudsatning for etablering af et
medarbejderinvesteringsselskab, at der er et behov for at tilvejebringe finansiering 1 form af risikovillig
kapital til modernisering og udvikling af den virksomhed, som medarbejderdeltagerne er ansat i, og som
gor det nedvendigt at anvende lenmidler.

Forslaget skal ses i1 lyset af risikoen for tab af arbejdspladser i visse erhverv, der bl.a. kan skyldes
manglende investeringer i virksomheden og virksomhedens leveranderer. Ordningen med medarbejderin-
vesteringsselskaber indebarer incitamenter til at fremme og oge udbuddet af risikovillig kapital.

Der er tale om et tilbud 1 form af mulighed for at etablere et medarbejderinvesteringsselskab, som de
enkelte virksomheder efter aftale med medarbejderne kan benytte eller lade vare. Hvis en virksomhed
finder, at et medarbejderinvesteringsselskab vil vare en lesning til modernisering eller udvikling af
virksomheden, kraver en etablering imidlertid, at medarbejderne stemmer for at deltage.

I forbindelse med indgéelsen af aftalen om oprettelse af medarbejderinvesteringsselskab skal parterne
tilrettelegge den vedtegt for selskabet, som bedst tilgodeser behovet hos den enkelte virksomhed og
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deltagerne. Modellen giver saledes den enkelte virksomhed og medarbejderne en fleksibel ramme til
malrettede investeringer til gavn for den pagaldende virksomhed.

Modellen i lovudkastet er primart tilteenkt overenskomstansatte, men tager ogsa hejde for funktionzrer
eller andre, som er ansat ved individuel kontrakt. Det er med lovforslaget en forudsatning, at aftalen om
etablering af et medarbejderinvesteringsselskab folger de ansattelsesforhold, som medarbejderdeltagerne
1 ovrigt er omfattet af. Det vil f.eks. sige, at i det omfang der er tale om overenskomstansatte, skal
afstemning om et medarbejderinvesteringsselskab ske i overensstemmelse hermed.

I det omfang, der er tale om en virksomhed, som er omfattet af en overenskomst, kan den forhand-
lingsberettigede fagforening traeffe aftale med virksomheden om stiftelse af et medarbejderinvesterings-
selskab. Hvis virksomheden er omfattet af flere overenskomster, er det den pd nationalt plan mest
reprasentative fagforening, som kan forhandle pd medarbejdernes vegne. Der kan i disse situationer vere
medarbejdere, som imod deres vilje skal indbetale midler til medarbejderinvesteringsselskabet. Det er dog
et krav, at medarbejderne ved en anonym afstemning tilslutter sig aftalen.

Selskabsretligt etableres en ny selskabsform — et medarbejderinvesteringsselskab (MS) — der er karakte-
riseret ved, at dets formdl er tat knyttet til den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal
virke til gavn for. Medarbejderne i virksomheden bidrager lobende med en del af deres kontante lon til
medarbejderinvesteringsselskabet.

De indskudte lonmidler 1 medarbejderinvesteringsselskabet skal anvendes til investeringer 1 virksomhe-
den eller dennes leveranderer. Medarbejderdeltagerne skal have lonmidlerne udbetalt efter bindingsperio-
dens udleb med tilleg eller fradrag af afkastet af investeringen. Opgerelsesmetoden for investeringernes
afkast skal nermere fastlegges 1 vedtaegten. Den enkelte medarbejderdeltager skal have sin forholdsmaes-
sige andel af resultatet udbetalt.

Efter Aftalen om vakstplan for fodevarer skal ordningen evalueres efter tre ar, med hensyn til, om der
er opnéet den enskede effekt i form af egede investeringer i de virksomheder, som medarbejderinveste-
ringsselskaberne er knyttet til og modernisering eller udvikling i danske virksomheder.

Baggrund

Det er pa grund af finanskrisen vanskeligt at opna adgang til finansiering til at investere i modernisering
eller udvikling af virksomheder, herunder f.eks. til produktion, produktivitetsforbedringer og beskaftigel-
se 1 danske virksomheder, virksomhedernes underleveranderer og aftagere. Der er behov for at investere
navnlig 1 produktionsapparatet og 1 kapacitetsudvidelser i1 de virksomheder, der oplever oget eftersporgsel
og konkurrence, herunder pa de internationale eksportmarkeder.

Forsegsordningen med medarbejderinvesteringsselskaber indebarer, at der skal seges om tilladelse til
at oprette et medarbejderinvesteringsselskab i Erhvervsstyrelsen. Det sker i praksis ved, at selskabets
vedtegt skal godkendes i Erhvervsstyrelsen i forbindelse med registreringen. Endvidere forer styrelsen
tilsyn med, at selskaberne lever op til godkendelseskravene.

Et medarbejderinvesteringsselskab vil bl.a. vere karakteriseret ved felgende:

* Medarbejderne skal bidrage med en del af deres lon for at opna ejerskab.

* Midlerne skal indskydes ved lenindeholdelse 1 op til 5 ar fra medarbejderinvesteringsselskabets stiftel-
se.

» Investeringen skal have en lebetid (bindingsperiode) ud over indbetalingsperioden, som skal vere
mindst tre ar og som skal fremgé af vedtegten.

* Det skal veere muligt at fi midlerne udbetalt efter en arraeekke, dog saledes at udbetalingerne afspejler
resultatet af investeringerne, som kan vere positivt eller negativt.

* Midlerne skal investeres 1, ydes som l&n eller stilles som sikkerhed for virksomheden, leveranderer,
aftagere, eller 1 andre tiltag af betydning for modernisering eller udvikling af virksomheden.
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» [ forbindelse med oprettelsen af medarbejderinvesteringsselskabet skal der fastlegges en vedtegt, der
sikrer varetagelse af medarbejderdeltagernes interesser.

Skatteforholdene udfaerdiges pa en made, som muligger indskud af lenmidler, men med udskudt skatte-
betaling, jf. skatteministerens forslag til lov om @ndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven,
selskabsskatteloven og forskellige andre love [LXX], som fremsattes samtidig med dette lovforslag
* Der betales ikke indkomstskat, men kun arbejdsmarkedsbidrag, ved indskud af lenmidler i medarbej-
derinvesteringsselskabet. Derimod beskattes alle udbetalinger som personlig indkomst.

* Et eventuelt lgbende investeringsafkast beskattes i medarbejderinvesteringsselskabet med selska-
bsskattesatsen og efter de regler, der gaelder for aktieselskaber.

* Indskud kan udgere op til 7,5 pct. af den kontante lon minus arbejdsmarkedsbidrag, og maksimalt
30.000 kr. rligt for den enkelte medarbejder (svarende til fradragsretten i ligningslovens § 7 N).

2. Lovforslaget

2.1. Geeldende ret i hovedtrek

Der eksisterer ikke 1 dag tilsvarende lovgivning, men lovforslaget er pd visse punkter inspireret af
selskabsloven, lov om visse erhvervsdrivende virksomheder og lov om erhvervsdrivende fonde, hvor
regler 1 stil med de foreslaede 1 et vist omfang findes.

Hvis der i dag skulle oprettes en selskabskonstruktion lig den med lovforslaget foreslaede, ville det
alene vare aftaleretten, som ville regulere forholdet, da der ikke eksisterer en direkte sammenlignelig
selskabsform. Desuden kan der ikke opnds skattefordele lig dem, der kan opnds gennem medarbejderin-
vesteringsselskabet, jf. forslag til lov om @ndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven, selska-
bsskatteloven og forskellige andre love, som fremsattes samtidig med dette lovforslag af skatteministeren
[LXX].

2.2. Lovforslagets opbygning

Den overordnede struktur i lovforslaget er emneopdelt. Forslaget indledes med bestemmelser om lovens
anvendelsesomrdde, om ind- og udtreden af medarbejderdeltagere, herunder indskud af lenmidler, tilsyn
og register over medarbejderinvesteringsselskaber. Herefter folger en reekke kapitler om vedtegt og navn,
om deltagermode og om ledelse, revision og oplesning, om registrering, frister og kommunikation. Ende-
lig folger kapitler om klageadgang og straffebestemmelser, om @ndringer i anden lovgivning samt om
ikrafttreeden og territorialbestemmelser.

2.3 Hovedpunkterne i lovforslaget

Der foreslas indfert en mulighed for at oprette medarbejderinvesteringsselskaber. Et medarbejderinve-
steringsselskab skal konkret have til formél at yde ekonomisk bistand til gavn for modernisering eller
udvikling i den virksomhed, som medarbejderne er ansat i. Formélet er at fremme risikovillige investerin-
ger i virksomheder. Herudover kan der investeres i underleveranderer og aftagere, der har vanskeligt ved
at opna finansiering.

De overordnede rammer for et medarbejderinvesteringsselskab er fastsat i lovforslaget, men en lang
reekke forhold er op til aftaleparterne naermere at fastsette 1 vedtagten for selskabet.

Det primare anvendelsesomrade for medarbejderinvesteringsselskabet er indskud af risikovillig kapital
(f.eks. egenkapital, ansvarlig lanekapital eller efterstillet lanekapital), i den virksomhed, som medarbej-
derne er ansat i. Der kan derudover foretages indskud af risikovillig kapital i f.eks. underleveranderer
og aftagere. Dette er under forudsatning af, at indskuddet sker med det formal at modernisere eller
udvikle den virksomhed, medarbejderne er ansat i, hvilket skal fremga af medarbejderinvesteringsselska-

2014/1 LSF 16 14



bets vedtegt under selskabets formal. Erhvervsstyrelsen paser dette formal forud for registreringen af
medarbejderinvesteringsselskabet.

Indskud fra medarbejderinvesteringsselskabet har samme status som andre indskud, men er dog efter-
stillet gvrige sikrede kreditorer. De nermere betingelser for medarbejderdeltagernes indskud skal fastleg-
ges 1 vedtagten.

Et medarbejderinvesteringsselskab, som er en nyskabelse 1 dansk selskabslovgivning, bestar af to slags
deltagere, dels et aktie- eller anpartsselskab (virksomhedsdeltageren), dels en eller flere medarbejdere 1
den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for (medarbejderdeltagerne).

Selvom den valgte model bygger pa principperne i en velkendt selskabskonstruktion — kommanditsel-
skabet — vil medarbejderinvesteringsselskabet vare underlagt en skrappere regulering, da virksomheds-
deltageren skal vere et kapitalselskab, som er reguleret i selskabsloven, og der stilles krav til indholdet af
vedtaegten, som der fores tilsyn med.

“Virksomhedsdeltageren” skal vere et aktie- eller anpartsselskab, der reguleres af selskabsloven. Sel-
skabet skal stiftes og ejes af den virksomhed, som medarbejderne er ansat i, og som medarbejderinveste-
ringsselskabet skal virke til gavn for. Virksomhedsdeltageren heafter for alle medarbejderinvesteringssel-
skabets forpligtelser med hele virksomhedsdeltagerens formue (personlig heeftelse). Virksomhedsdeltage-
ren indskyder ikke kapital 1 medarbejderinvesteringsselskabet og bliver ikke medejer af selskabet.

“"Medarbejderdeltagerne” er de medarbejdere i virksomheden, der har indskudt lenmidler i medar-
bejderinvesteringsselskabet. De pdgaeldende medarbejdere bliver herved medejere i medarbejderinveste-
ringsselskabet med hver en andel svarende til de indskudte lonmidler. Alle virksomhedens medarbejdere
har ret til at deltage i et medarbejderinvesteringsselskab, som oprettes til gavn for virksomheden. Medar-
bejderdeltagerne hefter alene med det belob, som de har indskudt i medarbejderinvesteringsselskabet.

Medarbejderinvesteringsselskabet skal ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen bestér af et lige antal repree-
sentanter valgt af henholdsvis virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne. Det kan dog fremga af
vedtaegten, at der er valgt en anden fordeling. I sd fald skal det oplyses, hvor mange reprasentanter,
der skal vaelges af henholdsvis virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne. Det kan eventuelt vare
hensigtsmessigt med en anden fordeling, hvis sarlige forhold taler herfor, f.eks. ved investeringer uden
for den virksomhed, som medarbejderne er ansat 1.

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet, mens virksomheds-
deltageren har mulighed for at ansette en direkter, som i givet fald varetager den daglige ledelse af
medarbejderinvesteringsselskabet. Bestyrelsens opgaver skal fastlegges nermere 1 en forretningsorden,
herunder hvordan de indskudte midler konkret anvendes i overensstemmelse med medarbejderinveste-
ringsselskabets formal.

Rammerne for indskud af kapital 1 medarbejderinvesteringsselskabet fastsattes 1 vedtegten. Indbeta-
lingsperioden kan maksimalt vaere fem ar efter medarbejderinvesteringsselskabets stiftelse. Bindingspe-
rioden for investeringen skal vaere mindst tre ar og lgber fra afslutning af indbetalingsperioden for den
enkelte medarbejderdeltager.

Det kan 1 vedtegten fastsattes, at opher af ansattelsesforholdet i virksomheden kan bevirke afbrydelse
af bindingsperioden, f.eks. ved afskedigelse eller frivillig opsigelse. Der skal dog altid ske udbetaling af
midler, for den aftalte bindingsperiode er udlebet, ved pension eller dedsfald. I disse tilfelde skal den
okonomiske opgerelse af indskuddet ske ved opher af ansattelsesforholdet pa samme made, som ved
normalt udleb af bindingsperioden, dog opgjort som den aktuelle vaerdi af de indskudte lenmidler pa dette
tidspunkt.

Der betales ikke indkomstskat ved indskud af lenmidler 1 medarbejderinvesteringsselskabet. Medar-
bejdernes skattebetaling udskydes, indtil deres indskud, justeret for investeringsresultat, udbetales. De
nermere regler fastsattes 1 forslag til lov om @ndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven,
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selskabsskatteloven og forskellige andre love, som fremsattes samtidig med dette lovforslag af skattemi-
nisteren [LXX].

Medarbejderinvesteringsselskabet skal labende kunne fa tilfort nye indskud i takt med, at virksomheden
fir nye ansatte, der indtreder som medarbejderdeltagere. Medarbejderinvesteringsselskabet har séledes en
fleksibel regulering i forhold til at modtage ny kapital i modsetning til aktie- og anpartsselskaber, hvor
der skal foretages kapitalforhgjelser. Medarbejderdeltagerens indskud kan udgere op til 7,5 pct. af den
arlige kontante lon minus arbejdsmarkedsbidrag, dog maksimalt 30.000 kr. &rligt.

Medarbejderinvesteringsselskabet registreres 1 Erhvervsstyrelsen, som ferer et register over disse sel-
skaber, ligesom Erhvervsstyrelsen er tilsynsmyndighed. Ved registrering sikrer Erhvervsstyrelsen, at
vedtegten er 1 overensstemmelse med nervaerende lovgivning, samt at den folger de generelle principper
for god selskabsledelse.

Vedtegten skal fastsatte klare regler for storrelsen af de indskudte lenmidler i medarbejderinvesterings-
selskabet m.m. Vedtaegten bliver pd den méde — foruden loven - det afgerende styringsredskab for
medarbejderinvesteringsselskabet. Der kan séledes i vedtaegten aftales nermere om medarbejderinveste-
ringsselskabets forhold, men vedtegten skal respektere geldende lovgivning samt ansettelsesforhold
(individuelt eller kollektivt).

Vedtegten skal fastlegge de nermere regler for medarbejderinvesteringsselskabet. Det drejer sig navn-
lig om:
» Selskabets formal, herunder at selskabet skal virke til gavn for modernisering eller udvikling af den
virksomhed, som medarbejderne er ansat 1.
* Hvem der kan vare deltager, hvilket alle medarbejdere i virksomheden skal have ret til.
* Medarbejdernes ind- og udtraeden.
» Stoerrelsen pa de indskudte lonmidler, samt indbetalings- og bindingsperioden
* Betingelserne for og beregning af tilbagebetaling af de indskudte lenmidler til medarbejderne.
* Bestyrelsens sammensatning, herunder antal medlemmer og hvem, der udpeger medlemmerne.

Udover indferelse af en ny lov om medarbejderinvesteringsselskaber foreslas der med lovforslaget en
@ndring af selskabslovens bestemmelser om ejerregisteret, sd der fremover bliver krav om, at fysiske
personer, der skal registreres i ejerregisteret, skal indberettes med cpr-nummer. Ejerregistret skal indehol-
de oplysninger om besiddelse af ejerandele i kapitalselskaber, hvis en kapitalejer ejer mindst 5 pct. af
stemmerne eller kapitalen 1 selskabet. Ejerregisteret forventes klar til idriftsaettelse inden udgangen af
2014.

Den manglende mulighed for i dag at kraeve cpr-nummer indeberer, at kvaliteten af de oplysninger, der
vil blive registreret i det kommende ejerregister vedrerende fysiske personer, er utilstraekkelige 1 forhold
til registerets formél. Den foresldede @ndring skal derfor forbedre kvaliteten af, og sikre en entydig
identifikation af de oplysninger, som indberettes til registeret, der blandt andet har til formal at lette
beka@mpelsen af gkonomisk kriminalitet og hvidvask.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Erhvervsstyrelsens registreringssystemer skal tilrettes for at muliggere registrering af lovpligtige oplys-
ninger vedrerende medarbejderinvesteringsselskaber. Udover udvikling af den nedvendige funktionalitet
i Erhvervsstyrelsens systemer til at modtage de registreringspligtige selskabsoplysninger, skal systemerne
ogsa tilrettes til at kunne aflevere registreringsoplysninger til SKAT’s Erhvervssystem af hensyn til de
skatte- og afgiftsmaessige registreringer.

Endvidere skal Erhvervsstyrelsen vejlede omkring de nye regler, varetage support og sagsbehandling
1 forbindelse med registrering af medarbejderinvesteringsselskaber samt kontrollere medarbejderinveste-
ringsselskabernes overholdelse af de forpligtelser, der er knyttet til selskabsformen.
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Det estimeres, at udgifterne til systemandringer vil andrage ca. 3 mio. kr. det forste &r, mens udgifterne
til lobende drift og vedligehold vil andrage ca. 0,3 mio. kr. arligt. Det anslds derudover, at vejledning,
support og sagsbehandling i forbindelse med registreringen af medarbejderinvesteringsselskaber samt
etablering og udevelse af tilsynsforpligtigelsen vil kreeve 1 arsverk arligt. Disse udgifter vil blive atholdt
inden for Erhvervsstyrelsens egen ramme.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget indebarer en ny mulighed for at virksomheder i fellesskab med medarbejderne i virksomhe-
den kan investere, yde lan eller stille sikkerhed til gavn for den virksomhed, som medarbejderne er ansat
1. Hvor mange virksomheder, der vil benytte denne nye mulighed, er uvist, men der er tale om en generel
ordning, som tilbydes alle danske virksomheder. Det forventes, at antallet af medarbejderinvesteringssel-
skaber bliver af begraenset omfang.

Den anden del af lovforslaget, @ndringen af selskabsloven med krav om, at cpr-nummer indberettes til
ejerregistret, har begrensede administrative konsekvenser, da oplysningerne skal gives 1 tilknytning til
andre oplysninger, som allerede indberettes i1 dag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen konsekvenser for miljoet.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 1. juli 2014 til den 14. august 2014 veret sendt 1 hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Aalborg Universitet, Aarhus Universitet, Advokatsamfundet, AE Rédet, AgroSkat ApS, ATP, Bors-
maglerforeningen, CEPOS — Center for Politiske Studier, Cevea, Danmarks Rederiforening, Danmarks
Skibskredit A/S, Dansk Aktionzrforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Ejen-
domsmaglerforening, Dansk Energi, Dansk Erhverv, Dansk Ivarksetterforening, Danske Advokater,
Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Fondsmaglerforening, Den danske Skatteborgerforening,
Det Kooperative Fellesforbund, DI, DVCA, Ejendomsforeningen Danmark, Ejerlederne, Finans &
Leasing, Finansradet, Foreningen Danske Revisorer, Forsikring & Pension, FSR — danske revisorer,
FTF, Fedevareforbundet NNF, HK/Danmark, HORESTA, Handverksradet, InvesteringsForeningsRédet,
Kommunernes Landsforening (KL), Kraka, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Ku-
ratorforeningen, Kebenhavns Universitet, Landbrug & Fedevarer, Landsorganisationen i Danmark (LO),
Ledernes Hovedorganisation, Liberale Erhvervs Rad, Lokale Pengeinstitutter, Nasdaq OMX Copenha-
gen A/S, Nationalbanken, Realkreditforeningen, Realkreditrddet, REVIFORA - foreningen for revision,
okonomi og ledelse, Revisortilsynet, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, SRF
Skattefaglig Forening, Syddansk Universitet og Videnscentret for Landbrug.

9. Sammenfattende skema

| IPositive konsekvenser / |Negative konsekvenser /
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mindreudgifter

merudgifter

(Wkonomiske konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Endringerne 1 Erhvervsstyrelsens
registreringssystemer estimeres, at
medfore udgifter pa ca. 3 mio. kr.
det forste dr, mens udgifterne til
lobende drift og vedligehold vil
andrage ca. 0,3 mio. kr. arligt.

[Administrative konsekvenser for
stat,

regioner og kommuner

Det anslas, at vejledning, support
og sagsbehandling i1 forbindelse
med registreringen af medarbej-
derinvesteringsselskaber samt eta-
blering og udevelse af tilsynsfor-
pligtigelsen vil kraeve 1 arsverk
arligt, som vil blive atholdt inden
for Erhvervsstyrelsens egen ram-
me.

(konomiske konsekvenser for

erhvervslivet

Forslaget indebaerer en ny mulig-
hed for virksomhederne for, at de
i fellesskab med medarbejderne i
virksomheden kan yde ekonomisk
bistand til gavn for modernisering
eller udvikling af den virksomhed,
som medarbejderne er ansat i. Det
forventes at antallet af medarbe;j-
derinvesteringsselskaber vil vere
af begraenset omfang.

[Administrative konsekvenser for

erhvervslivet

Den del af lovforslaget, som ve-
drerer endringen af selskabsloven
med krav om, at cpr-nummer
indberettes til ejerregistret, har
begraensede administrative konse-
kvenser, da oplysningerne skal gi-
ves i tilknytning til andre oplysnin-
ger, som allerede indberettes i dag.

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne
Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Kapitel 1

Til§ 1

Lovforslagets anvendelsesomrade er en sarlig selskabsform, et medarbejderinvesteringsselskab (MS),
hvorigennem medarbejderne i en konkret virksomhed via en frivillig aftale kan beslutte at indskyde
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lenmidler til gavn for den virksomhed, som de er ansat i. Formélet er at tilvejebringe nedvendig finansie-
ring til at fremme investeringer i virksomheder, der har vanskeligt ved at opna finansiering til f.eks.
modernisering af virksomheden eller ege produktiviteten for at matche vakstpotentiale og konkurrence-
betingelserne pa bl.a. det internationale marked. Herudover kan der investeres 1 underleveranderer og
aftagere, der har vanskeligt ved at opna finansiering, hvis investeringen er til gavn for virksomheden, som
medarbejderdeltagerne er ansat 1.

Medarbejdernes indskud skal ske med henblik pé at tilvejebringe nedvendig finansiering til at moderni-
sere og udvikle den pageldende virksomhed. Finansieringen udger risikovillig kapital (f.eks. egenkapital,
ansvarlig lanekapital eller efterstillet lanekapital). Det er en forudsatning for etablering af et medarbe;j-
derinvesteringsselskab, at der er et behov for at tilvejebringe finansiering i form af risikovillig kapital til
modernisering og udvikling af den virksomhed, som medarbejderne er ansat i, og som gor det nedvendigt
at anvende lenmidler.

Investeringerne sker igennem medarbejderinvesteringsselskabet.

Denne nye selskabsform kan saledes virke som en katalysator for egede investeringer i f.eks. en rekke
produktionserhverv, der har eftersporgsel og afsetningsmuligheder, men som mangler den nedvendige
finansiering. Indskud i et medarbejderinvesteringsselskab skal efter lovforslaget ske ved indbetaling af
en andel af medarbejdernes kontante lon fra virksomheden, som medarbejderinvesteringsselskabet skal
virke til gavn for. Herved kan to af de vasentlige barrierer for modernisering og udvikling i erhvervslivet
imedekommes, nemlig hoje omkostninger og manglende adgang til finansiering.

I henhold til den foreslaede § / skal medarbejderinvesteringsselskabet have til formal at tilvejebringe
nedvendig finansiering til at investere 1, yde l&n eller stille sikkerhed (samlet set betegnet som gkonomisk
bistand) til gavn for modernisering eller udvikling 1 den virksomhed, eller en afdeling heraf, som medar-
bejderne er ansat 1.

Medarbejderinvesteringsselskabet kan oprettes for hele virksomheden (juridisk enhed), eller alene for
en del heraf (ikke juridisk enhed). En afdeling, der ensker at oprette et medarbejderinvesteringsselskab,
kan dog ikke etablere dette pd egen hénd, da virksomheden som juridisk enhed skal deltage, da der er
1 henhold til den foresldede § 2, stk. 2, skal vare en virksomhedsdeltager, som skal stiftes og ejes af
virksomheden.

Okonomisk bistand i form af investeringer, 1an eller sikkerhedsstillelser kan virke til gavn for hele
virksomheden eller en del af virksomheden, hvis denne konkret har forskellige funktionsmaessigt eller
geografisk klart opdelte afdelinger, som kan afgrenses i aftalen og vedtegten for medarbejderinveste-
ringsselskabet. Dette kan f.eks. blive aktuelt, hvis der opstir et serligt behov for finansiering til en
lokalafdelings opretholdelse af produktionen, mens andre afdelinger ikke har samme behov. Medarbejder-
investeringsselskabet kan derfor have et formal, der alene sigter pa indskud af kapital i en naermere
geografisk del af den pdgaldende virksomhed. Nar lovforslaget i det folgende omtaler virksomheden som
virksomhedsdeltager i medarbejderinvesteringsselskabet kan det sdledes ogsa konkret vere en afdeling af
virksomheden, som selskabets formal skal omfatte.

Okonomisk bistand i1 form af investering, 14n eller sikkerhedsstillelse kan ogséd omfatte en indirekte
investering 1 virksomheden. Dette betyder, at medarbejderinvesteringsselskabet kan investere i andre
selskaber eller virksomheder end den virksomhed, som medarbejderne er ansat i. Det kan f.eks. vere
1 virksomhedens underleveranderer og aftagere, der har vanskeligt ved at opna finansiering til at oge
produktivitet, produktion og produktionskapacitet, som har betydning for leverancerne til virksomheden.

Den ekonomiske bistand, der skal gavne virksomheden igennem underleveranderer eller aftagere,
skal have en central og direkte betydning for modernisering eller udvikling af medarbejdernes virksom-
hed. Det kan sdledes ikke antages, at medarbejdernes lenmidler kan investeres i projekter hos leveran-
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dorer, aftagere eller andre, som kun har en mindre eller accessorisk betydning for den pagaldende
virksomhed eller den pagaldende del af virksomheden.

Der foreslas ikke regler lig kapitel 13 1 selskabsloven om forbud mod ekonomisk bistand til bl.a.
moderselskaber, da medarbejderinvesteringsselskaber skal have storre mulighed for at opfylde sit formal.

Virksomhedsdeltageren er som aktie- eller anpartsselskab omfattet af kapitel 13 1 selskabsloven og
skal derfor overholde de i kapitlet indeholdte bestemmelser. Bestemmelserne vil ikke 1 sig selv give
problemer for virksomhedsdeltageren, da denne ikke foretager selvstendige investeringer, yder lan eller
stiller sikkerhed, og da medarbejderinvesteringsselskabet ikke kan vare ejer af virksomhedsdeltageren.

Medarbejderinvesteringsselskabet udger en serskilt juridisk enhed, der er adskilt fra den virksomhed,
som medarbejderdeltagerne er ansat i. Medarbejderdeltagerne sidestilles i medarbejderinvesteringsselska-
bet med investorer og er sdledes ikke ansatte i dette selskab.

Til § 2
Bestemmelsen afgranser den nye selskabsform i forhold til andre selskabskonstruktioner. Medarbejder-
investeringsselskabet har en fleksibel regulering, séledes at parterne indbyrdes kan fastlegge de nermere
regler for deltagerne i vedtegten. Serligt 1 forhold til at modtage ny kapital fra medarbejderdeltagerne har
dette betydning, sdledes at man ikke skal benytte selskabslovens procedure herfor.

Medarbejderinvesteringsselskabet har 1 henhold til det foresldede stk. 1 to forskellige slags deltagere:
Virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne. Herved sikres, at de to vasentlige parter, som derfor
har interesse 1 medarbejderinvesteringsselskabets formél, nemlig virksomheden og dens medarbejdere, er
reprasenteret i medarbejderinvesteringsselskabet.

Virksomhedsdeltageren skal vare et aktie- eller anpartsselskab. Virksomhedsdeltageren hafter person-
ligt og ubegrenset for medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Det betyder, at denne hafter med
hele sin selskabsformue for alle medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Det er alene virksom-
hedsdeltagerens kapital, som hefter, hvilket betyder, at stifteren — virksomheden som medarbejderinveste-
ringsselskabet skal virke til gavn for — ikke hafter, med mindre andet er aftalt parterne imellem.

Ved stiftelsen skal kapitalen i virksomhedsdeltageren vare henholdsvis minimum 50.000 kr. for an-
partsselskaber og 500.000 kr. for aktieselskaber, men hvis der er indbetalt en storre selskabskapital,
vil det vare dette storre beleb, der heeftes med. En eventuel senere optjent fri egenkapital i aktie-
eller anpartsselskabet vil ogsa indga i heftelsen. Endvidere antages det ligesom 1 interessentskaber, at
virksomhedsdeltageren hafter direkte, dvs. at kreditor kan rette sit krav mod virksomhedsdeltageren, nér
en fordring i medarbejderinvesteringsselskabet ikke betales ved forfald, og der ikke er sket betaling.

Den ubegrensede haftelse betyder, at virksomhedsdeltageren haefter for alle forpligtelserne, som med-
arbejderinvesteringsselskabet har padraget sig, og der kan ikke sattes belabs- eller procentbegransning i
forhold til medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Dette er i modsatning til heeftelse som f.eks.
en aktionar, der alene heefter for et aktieselskabs forpligtelser med den andel af selskabskapitalen, som
vedkommende har forpligtet sig til at indskyde i selskabet.

Medarbejderdeltagerne skal som medarbejdere i den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselska-
bet har til formal at virke til gavn for, have indskudt lenmidler i medarbejderinvesteringsselskabet. En
medarbejderdeltager haefter alene begraenset med et bestemt beleb, som narmere er praciseret ved
aftalen om at blive deltager i medarbejderinvesteringsselskabet (de indskudte lenmidler). Dette svarer
til den heeftelse, som en aktionar eller anpartshaver patager sig ved tegning af indskud 1 et aktie- eller
anpartsselskab.

Det betyder, at medarbejderdeltagerne ikke kan blive afkraevet deres haftelse af en kreditor, men
alene af medarbejderinvesteringsselskabet efter de indbetalingsterminer, som er aftalt i forbindelse med
indtreeden som deltager. Medarbejderinvesteringsselskabets kreditorer kan saledes ikke kreve forfaldne
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fordringer betalt af medarbejderdeltagerne. Det vil sige, at medarbejderdeltagerne hefter indirekte 1
modsatning til virksomhedsdeltageren, som haefter direkte.

Virksomhedsdeltageren skal efter det foresldede stk. 2, vare et aktie- eller et anpartsselskab og er i
ovrigt undergivet den almindelige regulering i selskabsloven i forhold til stiftelse og med egne vedtagter,
ledelse og krav om udarbejdelse af arsrapport. Herved er virksomhedsdeltageren en selvsteendig juridisk
enhed i forhold til bade virksomheden og medarbejderinvesteringsselskabet. Aktieselskaber skal have en
selskabskapital svarende til mindst 500.000 kr., og anpartsselskaber skal have en selskabskapital svarende
til mindst 50.000 kr., jf. hertil selskabslovens § 4, stk. 2. Virksomhedsdeltageren kan sédledes ikke vare
et iverksatterselskab efter selskabslovens kapitel 20 a, da de sarlige hensyn, der gor sig geldende for
denne type selskab, ikke er hensigtsmassige for virksomhedsdeltageren i et medarbejderinvesteringssel-
skab, hvor der fra begyndelsen ber vare en vis sikkerhed for, at der er en vis kapital til radighed 1
medarbejderinvesteringsselskabet.

Lovforslaget opstiller nogle betingelser for, at et aktie- eller anpartsselskab kan vere virksomhedsdelta-
ger. Dette er nedvendigt for at knytte den taette forbindelse mellem virksomheden og virksomhedsdeltage-
ren: Selskabet skal vare nystiftet for at kunne vaere virksomhedsdeltager, og selskabet skal vere ejet af
den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, jf. det foresldede stk. 2,
nr. 1, og mé alene veare stiftet med det formél at veere virksomhedsdeltager 1 et medarbejderinvesterings-
selskab vedrerende en bestemt virksomhed, jf. det foresldede stk. 2, nr: 2. Disse betingelser er opstillet for
at sikre, at der ikke anvendes et aktie- eller anpartsselskab, som kan have drevet virksomhed tidligere og
som méiske har uindfriede fordringer, eventuelle erstatningssegsmaél eller andre mulige krav, som er den
nye aktivitet som ansvarlig deltager i medarbejderinvesteringsselskabet uvedkommende.

Endvidere er en tet forbindelse mellem virksomheden og medarbejderinvesteringsselskabet vigtig for at
sikre, at de aktiviteter, der finansieres via medarbejderinvesteringsselskabet, ogsé er i overensstemmelse
med virksomhedens forretningsplaner og opfattelse af, hvad der skal til for at sikre fortsat modernisering
eller udvikling af virksomheden. Hvis formélet i medarbejderinvesteringsselskabet skal vere at indskyde
kapital i eller udline til underleveranderer eller aftagere skal virksomheden fortsat vaere den, som stifter
og ejer virksomhedsdeltageren. Hermed understreges vigtigheden af, at medarbejderinvesteringsselskabet
anvendes til de formél og projekter, som er til gavn for virksomheden, hvor medarbejderne er ansat og
som er medarbejderdeltagere i medarbejderinvesteringsselskabet, jf. det foreslaede stk. 3.

Den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, kan stifte og eje flere
forskellige selskaber, der hver isa@r kan vere ansvarlig virksomhedsdeltager 1 et medarbejderinvesterings-
selskab. Det kan f.eks. veare relevant, hvor en virksomhed har forskellige afdelinger rundt om 1 landet,
og hvor man ensker at oprette et lokalt medarbejderinvesteringsselskab, som skal virke til gavn for denne
afdeling af virksomheden.

Det foreslas i stk. 3, at virksomhedsdeltageren ikke har nogen gkonomiske eller forvaltningsmeessige
befojelser ud over dem, som fremgar af loven. Virksomhedsdeltageren skal vere med i medarbejderinve-
steringsselskabet igennem hele selskabets levetid, jf. dog § 2, stk. 4.

I stk. 4 fastsattes, at det skal fremgd af medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt, hvis det undtagel-
sesvis skal vaere muligt at udskifte virksomhedsdeltageren. Dette har sammenhaeng med, at denne har
den ubegraensede og personlige haftelse for medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser, sa det skal
vaere gennemsigtigt for alle, bade deltagere og aftaleerhververe, hvis virksomhedsdeltageren skal kunne
udskiftes.

En ny virksomhedsdeltager skal ogsa vere ejet af den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselska-
bet har til formal at virke til gavn for. Det skal derfor vaere et krav, at en eventuel anden virksomhedsdel-
tager, som ansvarlig deltager, opfylder de samme betingelser, som anfort i stk. 2.

Hvis udskiftning af virksomhedsdeltageren er muligt 1 henhold til vedtaegten, folger det af almindelige
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retsgrundseatninger, at en udtredende virksomhedsdeltager vedbliver at hafte for de forpligtelser, som
fandtes indtil udtraeden, og den nye virksomhedsdeltager hafter alene for nye fordringer, der opstér efter
indtreeden. Dette svarer til retstilstanden for kommanditselskaber, hvor en udtredende komplementar
fortseetter med at hafte ubegrenset for de forpligtelser, som foreld indtil dennes udtreden. Den nye
komplementar hafter tilsvarende ubegranset for alle forpligtelser, der indgéds efter dennes indtraeden i
kommanditselskabet.

Efter det foresldede stk. 5 skal medarbejderdeltagerne vaere medarbejderne i den virksomhed, som
medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, og som har indskudt lenmidler i medarbejder-
investeringsselskabet. Det forudsattes, at der indgds en aftale med de pageldende medarbejdere om
investeringen — enten ved individuel eller ved fzllesaftale med de faglige organisationer om indskud af
en del af lonmidlerne i medarbejderinvesteringsselskabet. Et medarbejderinvesteringsselskab kan séledes
etableres, hvis den virksomhed som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, har blot en
medarbejder.

Medarbejderinvesteringsselskabet skal have mulighed for vekslende antal medarbejderdeltagere og
kapital, hvilket skal fremga af medarbejderinvesteringsselskabets vedtaegt. Vekslende deltagere betyder,
at der ikke 1 vedtaegt eller andre steder er fastsat et bestemt antal medarbejderdeltagere, som medarbejder-
investeringsselskabet altid skal have. Tilsvarende vil der heller ikke veere krav om en fast kapital eller
naermere regler om forhgjelse heraf, siledes som det er tilfeldet 1 aktie- og anpartsselskaber. Herved
afspejles, at virksomheden har vekslende antal ansatte, sdledes at nyansatte kan indtrede som nye
deltagere.

Medarbejderdeltagernes ejerandele 1 medarbejderinvesteringsselskabet kan ikke overdrages, jf. det
foreslédede stk. 6. Baggrunden er, at der er et serligt forhold mellem medarbejderinvesteringsselskabet
og de ansatte i den virksomhed, som selskabet skal virke til gavn for. Det er derfor ikke hensigten
at andre udenforstdende personer skal kunne vere medejere af medarbejderinvesteringsselskabet. Der
kan heller ikke ske overdragelse af forvaltningsmeessige rettigheder forbundet med en ejerandel i et
medarbejderinvesteringsselskab, udover konkret fuldmagt til, at en anden medarbejderdeltager stemmer
pa deltagermeodet pa en deltagers ejerandel.

Til § 3
For stiftelse af et medarbejderinvesteringsselskab er det nedvendigt, at virksomhedens ledelse og
medarbejderne indgér aftale — enten ved individuel aftale med de enkelte medarbejdere eller ved kollektiv
feellesaftale med de faglige organisationer — om indskud af en del af lenmidlerne 1 medarbejderinveste-
ringsselskabet.

I henhold til det foreslaede stk. I, 1. pkt., kan aftalen mellem virksomheden og medarbejderne indgas in-
dividuelt med de enkelte medarbejdere eller mellem virksomheden og den eller de lenmodtagerorganisati-
oner, som har overenskomst pd virksomhedens omréde. Ofte vil der i en virksomhed vare medarbejdere,
der ikke er medlemmer i en lenmodtagerorganisation og medarbejdere, som er medlemmer af en sadan. I
disse situationer skal virksomheden indga bade individuelle aftaler og felles aftaler. I den situation er det
den samme aftale, som der forhandles med medarbejderne, uanset om det sker ved individuel eller felles
forhandlinger.

Efter stk. 1, 2. pkt., skal virksomheden indga aftale med de enkelte medarbejdere om medarbejderinve-
steringsselskabet, hvis medarbejderne ikke er omfattet af en overenskomst eller hvis der er tale om en
overenskomst med individuel forhandling. Endvidere skal medarbejderne med individuelle aftaler have
mulighed for en feelles anonym afstemning om aftalen, jf. stk. 1, 3. pkt.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at indtreden som medarbejderdeltager i et medarbejderinvesteringsselskab
desuden kan ske ved felles aftale mellem virksomheden og reprasentanter for medarbejderne i virksom-
heden, lig det som gelder i henhold til stk. 1, 1. pkt.
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I henhold til stk. 2, 2. og 3. pkt., gelder det, at hvis virksomheden er omfattet af en overenskomst skal
aftale om stiftelse af medarbejderinvesteringsselskabet godkendes af lonmodtagerorganisationen, og hvis
virksomheden er omfattet af flere overenskomster pd samme overenskomstomrade skal aftalen godkendes
af den mest reprasentative af lonmodtagerorganisationerne pé nationalt plan.

Det reguleres derudover ikke yderligere med lovforslaget, hvordan aftalen indgas, men den skal indgés
1 overensstemmelse med de for virksomheden geldende ansettelsesretlige forhold. Hvis der er tale om
ansattelsesforhold, som medferer involvering af de faglige organisationer, far disse pd den made en
vaesentlig rolle 1 forbindelse med indgaelse af en aftale om etablering af et medarbejderinvesteringssel-
skab, og dermed ogsa mulighed for at varetage deres medlemmers interesser ved indgéelse af aftale om
etablering af medarbejderinvesteringsselskabet og i forhold til den konkrete udformning af vedtegt m.v.

De overordnede rammer for et medarbejderinvesteringsselskab er fastsat i lovforslaget, men en lang
reekke forhold er op til aftaleparterne naermere at fastsatte 1 vedtaegten for selskabet. Der stilles séledes
bl.a. ikke krav om, at alle medarbejdere skal deltage i selskabet. Det er derfor op til aftaleparterne at
fastsaette vilkdrene for, hvornar et medarbejderinvesteringsselskab kan etableres, herunder antal deltagere
—under overholdelse af de for virksomheden gaeldende ansattelsesforhold.

Som folge af aftalefriheden, og dermed den store grad af fleksibilitet, som er ensket i forhold til
medarbejderinvesteringsselskaberne, er der ikke foreslaet bestemmelser om, at ledelsen skal vaere omfat-
tet. Ledelsesmedlemmer er normalt ikke omfattet af overenskomster, men det kan konkret bestemmes i
aftalen om etablering af selskabet og reguleres 1 vedtegten, at ledelsen deltager med deraf folgende pligt
til indskud af lenmidler.

Der kan ikke oprettes medarbejderinvesteringsselskaber alene for sarlige medarbejdergrupper. Hvis
medarbejdere pa en virksomhed eller en afdeling onsker at deltage 1 et medarbejderinvesteringsselskab,
skal de have mulighed herfor.

En aftale med virksomheden om stiftelse af et medarbejderinvesteringsselskab forudseatter ligeledes,
at der foreligger udkast til medarbejderinvesteringsselskabets vedtaegt. I denne fastsattes formél og de
narmere regler om medarbejderdeltagernes lebende indbetalinger (i form af indeholdelse og overforsel)
af lenmidler til medarbejderinvesteringsselskabet samt varigheden af indbetalingerne.

Endvidere skal bindingsperioden i medarbejderinvesteringsselskabet fastsettes, sdledes at selskabet
har vished for, hvor leenge indskuddene fra den enkelte medarbejder kan anvendes til investering i
virksomheden. Dette skal indarbejdes 1 vedtaegten, jf. forslagets § 8, stk. 1, nr. 8. En medarbejderdeltager
skal via aftalen forpligtes til at indskyde midler i medarbejderinvesteringsselskabet for at blive medejer,
jf. den foreslaede stk. 2, 4. pkt.

Det foreslés i stk. 2, sidste pkt., at afstemning om oprettelse af et medarbejderinvesteringsselskab skal
vare anonym, hvilket sker af hensyn til de enkelte medarbejdere.

Regler om anonyme afstemninger kendes fra reglerne om afstemninger om medarbejderreprasentation i
aktie- og anpartsselskaber, hvor ja/nej afstemningen foregar hemmeligt. Baggrunden for anonyme afstem-
ninger ved bade individuelle og kollektive aftaler er, at sikre medarbejderne mod eventuelle repressalier.

Af det foresldede stk. 3, 1. pkt., fremgar, at det er en n®rmere bestemt andel af medarbejdernes
lonmidler, som skal indskydes i medarbejderinvesteringsselskabet, hvorved medarbejderne bliver medar-
bejderdeltagere 1 medarbejderinvesteringsselskabet. Endvidere fastsatter lovforslaget i stk. 3, 2. pkt.,
en maksimal grense for den samlede indbetaling fra den enkelte deltager svarende til 7,5 pct. af den
kontante lon arligt eller maksimalt kr. 30.000. Graenserne skal beregnes uden arbejdsmarkedsbidrag.

Der er fradragsret for de indbetalte lenmidler i1 henhold til den samtidig med dette lovforslag af
skatteministeren fremsatte @ndring af bl.a. ligningslovens § 7 N, jf. L[XX] og bestemmelserne 1 dette
lovforslag skal ses i sammenhang med de foreslaede bestemmelser i skattelovgivningen.
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Ved en indbetalingsperiode pa f.eks. tre ar, jf. stk. 4, kan den enkelte medarbejderdeltager maksimalt
foretage indskud af lenmidler for 1 alt 90.000 kr. Dette belob kommer forst til beskatning ved tilbagebeta-
ling af investeringen, eller dele heraf, med eventuel forrentning af investeringen.

Det foreslas i stk. 3, sidste pkt., at der ved deltagelse 1 flere medarbejderinvesteringsselskaber alene kan
indbetales lonmidler for op til samlet set 30.000 kr. arligt uanset antal selskaber. Det er séledes heller ikke
muligt for en medarbejderdeltager at foretage ekstraordinere, frivillige indbetalinger, ligesom der ikke vil
kunne opnds skattefordele af sddanne indbetalinger.

Hvis en medarbejderdeltager inden for samme kalenderar skal deltage i et andet medarbejderinveste-
ringsselskab — eventuelt som folge af frivilligt jobskifte — kan der ikke stilles krav om deltagelse 1 et
medarbejderinvesteringsselskab for mere end et beleb, der kan ligge inden for belobsgransen pd 30.000
kr. Hvis den pigeldende medarbejderdeltager allerede har indbetalt det fulde beleb til et andet medarbe;j-
derinvesteringsselskab, kan der forst stilles krav om deltagelse 1 det nye medarbejderinvesteringsselskab
fra det neste kalenderar. Er der alene indbetalt et belgb under de 30.000 kr., kan der ske indbetaling af det
resterende beleb til et andet medarbejderinvesteringsselskab.

Det foreslas 1 stk. 4, at der i vedtegten skal vare fastlagt en bestemt periode, indbetalingsperioden, i
hvilken medarbejderne skal vaere forpligtet til lobende at indbetale lenmidler til medarbejderinvesterings-
selskabet, jf. forslagets § 8, stk. 1, nr. 8. Den samlede indbetalingsperiode kan maksimalt vaere fem &r
fra selskabets stiftelse. Det betyder, at den maksimale indbetaling af lonandele pr medarbejder hejst kan
udgere kr. 150.000 ved en indbetalingsperiode pd de maksimale fem &r. Hvis medarbejderinvesteringssel-
skabet giver mulighed for, at nye medarbejdere indtraeder i selskabet lobende, vil disse medarbejdere kun
kunne indbetale i en kortere periode end de fem ér.

Indbetalingsperioden kan blive af et kortere tidsrum end fastsat 1 vedtaegten, hvis ansattelsesforholdet
afsluttes inden indbetalingsperiodens udleb, jf. stk. 5. Det kan vare ved medarbejderens frivillige fratree-
den, afskedigelse, pension eller dedsfald.

Hvis medarbejderdeltageren er pa deltid i virksomheden vil indbetaling af lenmidler blive reduceret
tilsvarende. Ved orlov med lon vil indbetalingspligten fortsette uandret, hvorimod der ved orlov uden
lon ikke skal ske indbetaling til medarbejderinvesteringsselskabet. Hvis medarbejderdeltageren af anden
grund ikke modtager fuld lon fra virksomheden, anses ansattelsen i forhold til denne lov ogsé for ophert
og pligten til at indskyde lenmidler afbrydes.

Da midlerne 1 medarbejderinvesteringsselskabet reelt indbetales via en indeholdelse af en del af lonud-
betalingen, vil den enkelte medarbejderdeltager i henhold til stk. 4 indbetale midler til og med sidste
lonudbetaling fra virksomheden. Der kan ikke kraves indbetalt midler efter opheret af arbejdsforholdet.

Den samlede periode, hvor medarbejderdeltagernes indskudte lenmidler skal vere bundet i medarbe;j-
derinvesteringsselskabet, efter at indbetalingsperioden er afsluttet, er bindingsperioden, jf. stk. 6. Bin-
dingsperioden skal veere mindst tre &r og skal vare reguleret i vedtagten, jf. § 8, stk.1, nr. 8.

Bindingsperioden lgber fra afslutningen af indbetalingsperioden, som fastsaettes 1 vedtaegten. Efter
afslutning af den samlede bindingsperiode 1 henhold til vedtaegten udbetales resultatet af investeringen til
medarbejderdeltagerne, dels de indskudte lenmidler, dels en eventuel profit eller tab af investeringen. Dog
afbrydes bindingsperioden ved en medarbejderdeltagers pension eller dedsfald og der skal ske opgerelse
og udbetaling af de indskudte midler inklusive et eventuelt over- eller underskud umiddelbart efter forhol-
dets indtraden, jf. stk. 8, uanset at den samlede indbetalings- eller bindingsperiode ikke er udlgbet. Det
kan dog i vedtegten fastsettes, at bindingsperioden ogsd opherer ved frivillig fratreden eller afskedigel-
se, men hvis intet er aftalt starter bindingsperioden pé fratredelsestidspunktet (indbetalingsperiodens
ophar).

Indbetalingsperioden omfatter saledes de ar, hvor medarbejderdeltagerne er forpligtet til at indskyde
en andel af deres lonmidler, mens bindingsperioden er udtryk for det tidsrum, hvor investeringsprojektet
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lober efter afslutning af indbetaling af indskud, og for tilbagebetaling til den enkelte medarbejderdeltager
skal ske.

Hvis indbetalingsperioden afbrydes fortsetter medarbejderen med at vere medarbejderdeltager, til den
aftalte bindingsperiode er udlebet, jf. dog hvis vedtaegten bestemmer andet herom eller hvis afbrydelsen
skyldes pension eller dod. Medarbejderdeltageren vil dog i disse tilfelde ikke have mederet og stemmeret
til deltagermadet jf. forslagets § 10, stk. 2.

I henhold til det foreslaede stk. 7 fastleegges naermere 1 vedtaegten, hvorledes beregning af tilbagebeta-
lingen af medarbejderdeltagerens indskud med gevinst eller tab skal ske. Opgerelse af resultatet af den
enkeltes indskud 1 medarbejderinvesteringsselskabet foretages pa baggrund af selskabets ekonomiske
udvikling 1 den samlede periode i forhold til de indskud, som den enkelte medarbejderdeltager konkret
har foretaget. Hvis investeringen har resulteret 1 underskud, vil dette komme til udtryk ved opgerelsen
pa udbetalingspunktet. Medarbejderdeltagerne vil 1 den situation f4 mindre udbetalt, end de har indskudt,
men de skal ikke hafte for eventuelt manglende midler. Hvis resultatet i bindingsperioden er blevet et
overskud, vil medarbejderdeltageren fa mere udbetalt end de samlede indskud, og der vil ske beskatning
af belagbet pd udbetalingstidspunktet. De nermere betingelser for den ekonomiske beregning skal fremgé
af vedtegten, jf. § 8, stk. 1, nr. 9.

Efter det foresldede stk. § skal en medarbejderdeltagers indskud af lenmidler udbetales uden ugrundet
ophold ved bindingsperiodens afslutning eller ved afbrydelse i tilfaelde af pension eller dedsfald eller
eventuel afbrydelse af ansettelsesforholdet pd anden méde, som reguleret i vedtegten, jf. stk. 6, sidste
pkt. Det er ikke muligt at foretage f.eks. labende udbetaling.

De skattemassige aspekter forbundet med medarbejderinvesteringsselskaber folger af forslag til lov om
@ndring af aktieavancebeskatningsloven, ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love,
som fremsettes samtidig med dette lovforslag af skatteministeren, jf. L[ XX].

Til § 4
Det foreslas i stk. 1, at Erhvervsstyrelsen forer tilsyn med medarbejderinvesteringsselskaber. Tilsynet
vil indebare en kontrol af, om virksomhedens ledelse varetager sine opgaver i overensstemmelse med
virksomhedens vedtegt og geldende lovgivning. Tilsynet er et legalitetstilsyn og ikke et tilsyn med
ledelsens almindelige forretningsmaessige dispositioner, investeringer eller formueanbringelse. Tilsyns-
myndigheden skal ved godkendelse af vedtaegten pase, at vedtegten opfylder kravene i § 8.

Almindeligvis er selskaber ikke omfattet af et egentligt offentligt tilsyn, idet ejerne forudsettes at gore
deres indflydelse geeldende pa en generalforsamling eller anden ejerforsamling, hvor det er deltagerne,
der udever kontrol med ledelsen og udpeger bestyrelsen. Det er sdledes som udgangspunkt ejerne,
som bedommer ledelsens forretningsmeessige dispositioner og evt. udskifter ledelsen. Det er dog fundet
hensigtsmessigt med et egentligt offentligt tilsyn med disse sarlige medarbejderinvesteringsselskaber,
hvis kapital for en stor del bestdr af lenindskud fra medarbejderne 1 de bererte virksomheder. Det ma
paregnes, at et medarbejderinvesteringsselskab vil komme til at rdde over en betydelig formue, som
deltagerne har indbetalt 1 medarbejderinvesteringsselskabet. Desuden har deltagerne ikke mulighed for at
fa tilbagebetalt deres indskud, for den besluttede bindingsperiode er udlabet, jf.§ 3, stk. 8. Samtidig er der
et seerligt element af offentligretlig karakter, da der med medarbejderdeltagernes indskud sker udskydelse
af skatteindtagter, indtil bindingsperioden er udlebet.

Det foreslas i stk. 2, at vedtegten 1 forbindelse med registreringen skal godkendes af Erhvervsstyrelsen,
der som led i sin tilsynsudevelse bliver tillagt retten til at godkende vedtegten ved forste registrering
af medarbejderinvesteringsselskabet. Dette sikrer, at medarbejderinvesteringsselskabet opfylder lovens
betingelser for at fa indbetalt lonmidler fra medarbejderne i den virksomhed, som medarbejderinveste-
ringsselskabet skal virke til gavn for. Det foreslas, at der til brug for tilsynsmyndighedens godkendelse
af vedtegten i forbindelse med selskabets stiftelse foretages en hering af et panel bestdende af de
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mest reprasentative arbejdsmarkedsparter 1 Danmark pa nationalt plan inden for det pagaeldende overens-
komstomrade. Panelet vil for hvert konkret medarbejderinvesteringsselskab blive besat med de relevante
representanter for arbejdsmarkedsparterne pd det pageeldende overenskomstomrade. For at sikre, at
processen med at registrere medarbejderinvesteringsselskabet ikke forsinkes unedigt, vil heringsperioden
typisk vaere to uger, medmindre konkrete omstendigheder undtagelsesvis taler for en leengere eller korte-
re periode. Den foresldede heringsproces @ndrer ikke ved, at det er tilsynsmyndigheden, der selvstendigt
beslutter, om vedtaegten kan godkendes. Haringsprocessen medferer, at tilsynsmyndigheden treffer sin
afgerelse pa et oplyst grundlag. Arbejdsmarkedets parter vil ikke kunne péklage tilsynsmyndighedens
godkendelse eller afslag pd godkendelsen af medarbejderinvesteringsselskabet til hgjere administrativ
myndighed. Panelet nedsattes af Erhvervsstyrelsen og efter dialog med organisationerne.

Vedtegten skal til stadighed opfylde loven og respektere deltagernes allerede indgédede aftaler med
selskabet. Senere vedtegtsendringer skal ogsa godkendes af tilsynsmyndigheden.

I forbindelse med myndighedsgodkendelsen vil det indga i vurderingen, hvorvidt selskabet i sin opbyg-
ning har dbenhed og ansvarlighed i1 ledelsesforholdene, da den nye selskabsform ikke i1 evrigt er en
reguleret. I denne forbindelse kan de generelle principper om bl.a. ledelsesforhold fra Anbefalingerne
for god Selskabsledelse blive inddraget i vurderingen. Der er tale om at sikre f.eks. ligelig behandling
af alle deltagere, relevant og tilgengelig information om selskabet og dets ekonomiske forhold og
om lige ret, pligt og ansvar for de enkelte medlemmer af bestyrelsen. Det er vigtigt at pracisere, at
medarbejderinvesteringsselskaberne ikke skal forholde sig til Anbefalingerne for god Selskabsledelse,
som alene de bersnoterede selskaber skal forholde sig til.

Den foresldede bestemmelse i stk. 3 skal sikre medarbejderdeltagernes rettigheder, sd de ikke ved
deltagelse 1 et medarbejderinvesteringsselskab pétager sig unedige risici med fare for at miste deres
indskudte lenmidler. Ved godkendelse af vedtegtsendringer skal tilsynsmyndigheden sédledes pése, at
@ndringen ikke begranser medarbejderdeltagernes mulighed for at gere deres indflydelse galdende i
medarbejderinvesteringsselskabet, eller at @ndringerne ikke strider mod selskabets formél. Der er tale om
en samlet, konkret vurdering i den enkelte sag.

Til§ 5

Som led 1 indferelsen af et offentligt tilsyn med medarbejderinvesteringsselskaber foreslas det 1 § 3,
at der indfores en skarpelse af medarbejderinvesteringsselskabets ledelses pligt til at forelegge en
rekke storre beslutninger for tilsynsmyndigheden, for de gennemfores. Med den foresldede bestemmelse
indferes en regel svarende til lov om erhvervsdrivende fonde § 61, hvorefter Erhvervsstyrelsen som
fondsmyndighed for de erhvervsdrivende fonde skal godkende ekstraordinare dispositioner, som kan
medfore risiko for, at vedtaegten ikke kan overholdes, eller at fonden ikke fortsat kan eksistere. Erhvervs-
styrelsen har som fondsmyndighed oparbejdet en lang praksis vedrerende dispositioner efter § 61 og
det er hensigten, at denne praksis skal vere toneangivende for den nye bestemmelse 1 § 6, dog med de
fornadne tilpasninger til forholdene for et medarbejderinvesteringsselskab.

En tilsvarende bestemmelse er indfert for sakaldte omdannede tidligere finansielle virksomheder, jf. det
nye kapitel 5 a i lov om visse erhvervsdrivende virksomheder, som blev indfert med lov nr. 616 af 14.
juni 2011.

Med forslaget skal ledelsen indhente tilsynsmyndighedens samtykke, for medarbejderinvesteringssel-
skabet foretager ekstraordinare dispositioner, som kan medfere risiko for, at vedtagten, herunder forméa-
let, ikke kan overholdes eller ved handlinger, som kan bringe medarbejderinvesteringsselskabets formue,
og dermed selskabets fortsatte eksistens, 1 fare. Med begrebet “ekstraordinare dispositioner” henvises til,
at det er dispositioner, som vil vare pa kanten af, hvad der kan rummes inden for vedtegten, herunder
serligt formélet. Serligt ekonomisk risikofyldte bestyrelsesbeslutninger, som kan bevirke, at selskabets
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formue — og dermed medarbejderdeltagernes indskudte lenmidler — bliver eksponeret 1 en sddan grad, at
selskabets fortsatte eksistens er truet, skal forinden have samtykke fra tilsynsmyndigheden.

Indferelse af pligt til samtykke til ekstraordinere dispositioner er ikke et udtryk for, at ledelsens
ansvar mindskes eller kan formindskes ved godkendelse hos tilsynsmyndigheden. Det er endvidere ikke
hensigten, at Erhvervsstyrelsen som tilsynsmyndighed skal godkende forretningsmessige beslutninger,
da der alene er tale om et legalitetstilsyn. Forslaget skal alene ses som en beskyttelse af deltagernes
rettigheder og de indskudte midler i forhold til vedtaegtens afgrensninger. P4 denne made virker reglen
samtidig som en beskyttelse af reglerne om vedtegtsendring, jf. den foreslaede § 4, stk. 2.

Medarbejderinvesteringsselskabets ledelse skal sdledes indhente tilladelse til dispositioner, der er af
en sadan karakter, at der kan stilles sporgsméilstegn ved den vedtegtsmaessige hjemmel, eller som kan
bringe selskabets eksistens i1 fare. Der vil endvidere skulle indhentes samtykke 1 tilfeelde, hvor medarbej-
derinvesteringsselskabets ledelse beslutter omfattende strukturelle @ndringer eller vaesentlige ekonomiske
dispositioner, som medferer en drastisk @ndring af selskabets aktiviteter, og som udsetter selskabets
formue og fortsatte eksistens for vasentlige risici.

De medarbejderinvesteringsselskaber, som omfattes af det offentlige tilsyn, vil kunne oparbejde betyde-
lige formuer, hvorfor vurderingen af ekstraordinare dispositioner ma ses i forhold til det enkelte selskabs
okonomiske forhold og selskabets formal og investeringer. Det betyder, at de omhandlede dispositioner i
nogle tilfeelde vil skulle vaere af et vist omfang, for de skal foreleegges tilsynsmyndigheden.

Det understreges, at der er tale om en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde. Tilsynsmyndighedens
samtykke kan vedrere en del af det ansegte, ligesom den kan geres betinget, herunder f.eks. af en
godkendelse pa et deltagermeade, eller tidsbegranset.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen stratbelaegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til§ 6

Bestyrelsens pligt til at overholde vedtagten indebaerer bl.a. en sarlig pligt til at sikre, at medarbejder-
investeringsselskabets formal overholdes. Som led i tilsynsopgaven foreslas, at tilsynsmyndigheden fér
mulighed for at udstede pébud til bestyrelsen om at overholde reglerne i loven, regler udstedt i medfer af
loven og vedtegten.

Et pabud til bestyrelsen 1 medfer af bestemmelsen har karakter af et »gult kort« til bestyrelsen, som
medforer, at bestyrelsen er forpligtet til at bringe overtraedelsen af lov eller vedtaegt til opher. Hvis besty-
relsesmedlemmerne sidder et pdbud overherigt, vil det vare en vesentlig indikation af, at de pagaldende
bestyrelsesmedlemmer kan vere uegnede til at varetage bestyrelsesposten og eventuelt bor fratrede deres
stilling 1 medarbejderinvesteringsselskabet.

Det er vigtigt, at bestyrelsen oplyser medarbejderdeltagerne om et pabud i forbindelse med indkaldelse til
deltagermede, sé deltagerne far &benhed om tilsynsmyndighedens reaktioner. Herved far deltagerne viden
om bestyrelsens forvaltning af medarbejderinvesteringsselskabets forhold og mulighed for eventuelt at
opstille andre kandidater til medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse pd deltagermedet. Oplysningen
skal gives pa forstkommende deltagermade.

For bestyrelsen far et pabud, vil den typiske proces vere, at bestyrelsen har fiet frist af tilsynsmyndig-
heden til inden for en fastsat periode at rette op pa forholdene. Det er vigtigt, at tilsynsmyndigheden
folger op pad et pibud til bestyrelsesmedlemmerne. Til brug for tilsynsmyndighedens opfelgning pd
udstedte pabud kan tilsynsmyndigheden bl.a. kreeve indsendt en redegerelse fra bestyrelsen eventuelt
suppleret med en erklaring eller udtalelse fra revisor om, at forholdene er bragt i orden.

Hvis tilsynsmyndigheden giver en bestyrelse et pabud, kan den valge at orientere medarbejderinveste-
ringsselskabets revisor herom, ligesom tilsynsmyndigheden kan anmode revisor om selvstendigt at folge
op pa pabuddet og efter en tidsperiode give besked om, hvorvidt forholdet er rettet op.

Grundlaget for tilsynsmyndighedens opgavevaretagelse er som udgangspunkt de registrerede dokumen-
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ter, iser vedtaegten. I forlengelse heraf foreslds det i stk. 2, at tilsynsmyndigheden skal kunne indhente de
oplysninger, som er nodvendige til varetagelse af tilsynsmyndighedens opgaver.

Bestemmelsen anses for nedvendig for tilsynsmyndighedens opgaver, da tilsynet kun kan udeves fyldest-
gorende, hvis tilsynsmyndigheden modtager tilstrekkelige oplysninger fra virksomhedens ledelse og
revisor. Hjemlen er ikke begranset til nogle s@rlige oplysninger, men det er et krav, at oplysningerne er til
brug for tilsynsmyndighedens opgaver.

Virksomhedens ledelse eller revisor vil ikke kunne nagte at udlevere oplysninger med henvisning til,
at de ikke er offentligt tilgaengelige. Oplysningerne vil vare undergivet aktindsigt 1 henhold til offent-
lighedslovens regler, sdledes at der ikke kan gives aktindsigt i oplysninger vedrerende enkeltpersoners
private, herunder ekonomiske forhold eller virksomheders forretningsoplysninger, jf. offentlighedslovens
§ 30.

Den foresldede hjemmel vurderes at vaere et vasentligt instrument i forbindelse med udferelsen af
tilsynshvervet. Hvis virksomhedens ledelse eller revisor ikke efterkommer et pabud, vil styrelsen kunne
palegge ledelsen tvangsbeder i overensstemmelse med den foresldede § 45. Hvis revisor undlader at
efterkomme et pdbud fra tilsynsmyndigheden, vil vedkommende kunne indbringes for Revisornavnet.

Til§ 7
I henhold til det foresldede stk. 1 skal et medarbejderinvesteringsselskab registreres hos Erhvervssty-
relsen. I forbindelse med registreringen sikrer Erhvervsstyrelsen, at medarbejderinvesteringsselskabet
opfylder bestemmelserne i denne lov. Styrelsen kan forlange de oplysninger, som er nedvendige for at
vurdere, om loven og vedtegten er opfyldt, jf. forslagets § 35. Der henvises 1 ovrigt til forslagets kapitel
10, der generelt omhandler registrering, frister og kommunikation.

Oplysninger om medarbejderinvesteringsselskabets formal, ledelse, revisor osv. vil ved registreringen
blive offentligt tilgeengelige 1 Erhvervsstyrelsens it-system. Erfaringerne hermed viser, at offentliggerelse
1 Erhvervsstyrelsens it-system er det mest hensigtsmaessige for bade brugere og anmeldere 1 kraft af den
hurtige offentliggerelse og de effektive sogemuligheder og overvégningsfaciliteter.

Der er ikke med lovforslaget tilsigtet begraensninger 1 andre former for medarbejderinvestering i andre
former for virksomheder. Det er dog alene medarbejderinvesteringsselskaber, som opfylder lovens krav,
der kan opnéd de medfelgende skattefordele, som folger af udkast til lov om @ndring af aktieavancebeskat-
ningsloven, ligningsloven, selskabsskatteloven og forskellige andre love, som er fremsat af skatteministe-
ren.

Det foreslaede stk. 2 omhandler, hvad der galder, indtil medarbejderinvesteringsselskabet er registreret
som et medarbejderinvesteringsselskab i henhold til loven. En tilsvarende bestemmelse for kapitalselska-
ber findes i selskabslovens § 41. Det foreslas i stk. 2, 1. og 2. pkt., at et medarbejderinvesteringsselskab
ikke kan erhverve rettigheder, indgé forpligtelser eller vare part i retssager bortset fra sogsmal vedreren-
de stiftelsen.

Det foreslas, at der 1 stk. 2, 3. pkt., indfejes en udtrykkelig bestemmelse om, at et medarbejderinveste-
ringsselskab til sit navn skal tilfgje ordene »under stiftelse« svarende til, hvad der i dag gelder for
kapitalselskaber, der endnu ikke er registreret 1 Erhvervsstyrelsens it-system.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at det bliver tydeligt for medarbejderinvesteringsselskabets
interessenter, herunder aftaleparter og kreditorer, at selskabet ikke er endeligt registreret, hvilket har
betydning for selskabets rettigheder, forpligtelser m.v.

Det foreslas 1 stk. 3, at retsstillingen indtil registrering vil vere, at de personer, som har indgaet
forpligtelsen eller har medansvar herfor, hafter solidarisk for en forpligtelse indgéaet pa medarbejderinve-
steringsselskabets vegne efter datoen for beslutning om stiftelsen, men for registreringen. Ved registrerin-
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gen overtager selskabet disse forpligtelser. Dette svarer til, hvad der galder 1 dag efter de galdende
bestemmelser 1 selskabslovens § 41, stk. 3, og lov om erhvervsdrivende fonde § 30, stk. 3.

Det foreslaede stk. 4 svarer til selskabslovens § 41, stk. 4, og vedrerer forholdet til aftaleparter, der
vidste, at kapitalselskabet ikke var registreret. Sddanne aftaleparter kan have aftalen, hvis registrering
ikke er sket eller anmeldelse ikke er modtaget i Erhvervsstyrelsen senest ved udlebet af fristen pd 2 uger i
§ 29, stk. 1, eller hvis registrering nagtes.

Dette geelder dog ikke, hvis andet er aftalt. Var aftaleparten uvidende om, at medarbejderinvesterings-
selskabet ikke var registreret, kan parten haeve aftalen, sa lenge kapitalselskabet ikke er registreret.

Det foreslaede stk. 5 vedrerer registreringens retsvirkning. Det foresldede stk. 5, 1. pkt., medforer, at
nér offentliggerelse har fundet sted i Erhvervsstyrelsens it-system, kan tredjemand ikke anses for at vaere
ubekendt med det offentliggjorte. Det foresldede stk. 5, 2. pkt. medferer endvidere, at det, der ikke er
beherigt bekendtgjort i Erhvervsstyrelsens it-system, ikke kan paberabes over for tredjemand, medmindre
det kan bevises, at tredjemand var i ond tro om det pagaldende forhold.

Den omstandighed, at et sddant forhold endnu ikke er offentliggjort, hindrer ikke tredjemand 1 at gere
forholdet gaeldende, jf. det foresléede stk. 5, 3. pkt.

Det foreslés, at overtradelse af stk. 1 stratbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til § 8
Efter det foreslaede stk. I er der krav om oprettelse af en vedtaegt for et medarbejderinvesteringssel-
skab. Vedtegten er deltagernes narmere aftale om rettigheder og pligterne mellem selskabet og den
enkelte deltager. Vedtaegten er — ud over loven — det vigtigste styringsredskab for medarbejderinveste-
ringsselskabets virke.

Det foreslés, at en vedtaegt for et medarbejderinvesteringsselskab skal indeholde en raekke minimums-
oplysninger, som pa nogle punkter gér videre end de tilsvarende bestemmelser i selskabslovens §§ 28
og 29, der omhandler indholdskravene til en vedtagt for et kapitalselskab. Det skyldes bl.a., at der ved
stiftelse af et kapitalselskab er krav om udarbejdelse af et stiftelsesdokument, hvilket der ikke er krav om
ved stiftelse af et medarbejderinvesteringsselskab. Da der er tale om minimumsoplysninger i vedtagten,
kan de parter, som indgar aftale om at etablere et medarbejderinvesteringsselskab, saledes regulere de
forhold, som de finder vigtige.

I henhold til det foreslaede stk. I, nr. I, skal medarbejderinvesteringsselskabets navn og eventuelle
binavne angives i selskabets vedtagt.

Efter det foresldede stk. I, nr. 2, skal den kommune her i landet, hvor virksomheden, som medarbejder-
investeringsselskabet skal virke til gavn for, jf. § 1, og medarbejderinvesteringsselskabet har adresse,
angives 1 selskabets vedtagt. Angivelse af adresse skal selskabsretligt forstds som hjemstedet, som er
udtryk for, at virksomheden kan kontaktes pa den i Erhvervsstyrelsen registrerede adresse, som skal ligge
1 den pdgaldende hjemstedskommune. Der skal vare tale om den samme kommune.

Hvis medarbejderinvesteringsselskabet oprettes i tilknytning til en afdeling af en virksomhed, er det
afdelingens adresse, der skal angives. En afdeling er ikke en selvstaendig juridisk enhed og har derfor
ikke 1 selskabsretlig forstand et hjemsted. Det vil 1 disse tilfeelde i1 stedet vaere den kommune, hvor
afdelingen har sin adresse, der skal angives og hvor det pdgeldende medarbejderinvesteringsselskab skal
have hjemsted.

Der er i selskabsloven ikke lengere krav om, at hjemstedskommunen skal angives i1 vedtegten for
et aktie- eller anpartsselskab. Det foreslds dog, at dette krav ber gelde for medarbejderinvesteringssel-
skaber. Desuden udvides kravet, saledes at virksomheden — eller en afdeling heraf — og medarbejderin-
vesteringsselskabet skal have den samme hjemstedskommune. Dette skal ses i sammenhang med, at
medarbejderdeltagerne herved har sikkerhed for, at deltagermedet aftholdes inden for det samme geografi-
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ske omrade, hvor den virksomhed eller afdeling, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn
for, ligger, og som deltagerne er ansatte 1.

Oplysningen om hjemstedet er en vaesentlig oplysning, der bl.a. er af betydning i forhold til anleggelse
af retssag mod medarbejderinvesteringsselskabet. Det er desuden vigtigt, at oplysningen er let tilgeengelig
for kreditorer og aftaleparter. Hjemstedet vil til enhver tid fremgé af de offentligt tilgaengelige oplysninger
1 Erhvervsstyrelsens it-system, jf. den foreslaede § 29, stk. 1.

Medarbejderinvesteringsselskabets formal skal fremgé af vedtaegten, jf. det foresldede stk. 1, nr 3. Det
indgar som et afgerende led 1 definitionen pd et medarbejderinvesteringsselskab, at selskabet har til
formél at tilvejebringe nedvendig finansiering til at investere 1, yde lan eller stille sikkerhed til gavn for
modernisering eller udvikling af en bestemt virksomhed, jf. den foresldede § 1. Vedtegten skal mere
konkret angive dels hvilken slags investerings- og/eller ldneprojekter m.m., som medarbejderinvesterings-
selskabet skal involvere sig i, dels hvilken bestemt virksomhed eller afdeling heraf. I sidste tilfeelde skal
det nermere geografisk eller funktionelt afgraenses, hvad formalet konkret omfatter, sa der ikke opstér
tvivl om et projekt kan omfattes af formélet eller e;j.

Det skal i henhold til det foresléede stk. I, nr 4, fremgéd af vedtegten, hvem der kan vare delta-
ger 1 medarbejderinvesteringsselskabet. Det gaelder bade virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltager-
ne. Virksomhedsdeltageren skal vere stiftet og ejet af den virksomhed, som medarbejderinvesteringssel-
skabet skal virke til gavn for, jf. forslagets § 2, stk. 2. Nar der skal stiftes et medarbejderinvesteringssel-
skab ma medarbejderne péd virksomheden, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for,
ved aftale, afstemning eller lignende blive enige om, at man vil indgd som medarbejderdeltagere. Aftalen
skal indgés i overensstemmelse med de ansattelsesforhold, som gelder for den enkelte medarbejder.

Der galder 1 henhold til den foresldede § 3 naermere regler for ind- og udtreden af et medarbejderinve-
steringsselskab. I henhold til det foreslaede stk. I, nr. 5, skal det fremgé af vedtegten, hvad der konkret
gaelder for medarbejderdeltagernes ind- og udtreeden, herunder eventuelle frister og andre vilkar.

Der kan f.eks. henvises til indgaede overenskomster eller aftaler mellem virksomheden og medarbejder-
ne for den n@rmere regulering af aftalen om indtraden.

Virksomhedsdeltagerens navn og cvr-nummer skal fremgd af vedtaegten, jf. det foreslaede stk. I, nr:
6. Dette krav skal ses 1 sammenhaeng med, at virksomhedsdeltageren hefter ubegranset og personligt
for medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Samtidig er det virksomhedsdeltageren, der beslutter,
hvorvidt der skal ansattes en direkter 1 medarbejderinvesteringsselskabet og 1 givet fald ogsd den,
der ansatter direktoren. Virksomhedsdeltageren kan kun udskiftes, hvis det fremgér af vedtagten, jf.
forslagets § 2, stk. 4. Oplysningen om virksomhedsdeltageren har saledes betydning for medarbejderinve-
steringsselskabet 1 hele selskabets levetid, jf. ogsd den foreslédede § 2, stk. 1.

Det foresléede stk. 1, nr. 7 bestemmer, at vedtaegten skal indeholde bestemmelse om hvilke lenmidler,
der indskydes samt storrelsen pa de indskudte lenmidler. Det skal séledes fastleegges, om der indskydes
midler alene pa baggrund af grundlennen, eller om der ogsa skal ske beregning i forhold til eventuelle
bonusbelab osv. I folge forslagets § 3, stk. 3, kan medarbejderdeltagernes indskud i medarbejderinveste-
ringsselskabet udgere op til 7,5 pct. af den arlige kontantlen, dog maksimalt 30.000 kr. arligt for den
enkelte medarbejder. Storrelsen fastsattes konkret ved aftale.

P& samme made bestemmer stk. 1, nr. 8, at vedtaegten skal indeholde bestemmelser om hvor lang tid,
medarbejderdeltagerne skal vere forpligtede til at indskyde lenmidler 1 medarbejderinvesteringsselskabet,
indbetalingsperioden. I denne periode, som maksimalt kan vere fem ar, kan der kun ske afbrydelse af
pligten til indbetalinger ved opher af ansettelsesforholdet, jf. § 3, stk. 5.

Endvidere skal vedtegten oplyse bindingsperioden for medarbejderdeltagerens indskudte lenmid-
ler. Bindingsperioden leber fra afslutning af indbetalingsperioden. Hvis vedtegten har en indbetalings-
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periode pa tre ar og en bindingsperiode pd fem ar betyder det saledes, at der efter otte ar fra stiftelsen skal
ske udbetaling af det samlede indskud opgjort i overensstemmelse med stk. 1, nr. 9, jf. nedenfor.

Bade indbetalingsperioden og den samlede bindingsperiode skal sidledes fremga af vedtegten ved
indtreden som medarbejderdeltager i medarbejderinvesteringsselskabet. Endvidere skal det oplyses, hvis
der sker afbrydelse af bindingsperioden ved andet opher af ansattelsesforholdet end pension og deds-
fald. Hvis vedtegten ikke har oplysning herom, vil bindingsperioden ikke blive afbrudt i forbindelse med
frivillig fratraeden eller afskedigelse.

Ifolge forslagets stk. I, nr 9, skal den konkrete beregningsmetode for den ekonomiske opgerelse af
resultatet af medarbejderdeltagerens indskud fremga af vedtaegten. Det er vigtigt, at opgerelsesmetoden er
gennemsigtig og tager hgjde for medarbejderinvesteringsselskabets skonomiske resultater og at det klart
fremgar af vedtegten, at udbetaling af indskuddene sker med fradrag af eventuelt tab eller med tilleg af
eventuel gevinst 1 selskabets samlede levetid.

Efter det foreslaede stk. 1, nr. 10, skal det fremgé udtrykkeligt af vedtaegten, hvilke serlige rettigheder
eller fordele, der er tillagt enkelte deltagere eller andre. Vedtagten skal kun forholde sig til dette sporgs-
madl, hvis der i det konkrete medarbejderinvesteringsselskab er tale om séddanne sarlige rettigheder. Hvis
dette ikke er tilfeeldet, kan vedtegten sdledes vaere tavs om spergsmaélet. Der er dog ikke noget til hinder
for, at det angives, at der ikke er tillagt enkelte deltagere m.v. sddanne rettigheder. Et eksempel pa saerlige
rettigheder kunne veare, at virksomhedens ledelse eller deltagere, som stadig har indskudte lenmidler
uden at veere ansat lengere, ogsd skal have ret til at veere til stede pa deltagermedet uden stemmeret, jf.
forslagets § 10, stk. 1.

Efter det foreslaede stk. 1, nr 11, skal vedtaegten ligeledes indeholde angivelse af indkaldelse til det
arlige ordinzre deltagermeode.. Der kan vare tale om frister og indkaldelsesmade til deltagermodet. End-
videre kan der fastsettes krav om, at man skal anmelde sig til deltagermedet et passende tidsrum forinden
af praktiske hensyn. Hvis der bliver behov for ekstraordinare deltagermoder ma indkaldelse til sddanne
meder folge reglerne for det ordinare deltagermode, medmindre andet fremgéar af vedtegten.

I henhold til det foreslaede stk. 1, nr. 12, skal medarbejderdeltagernes stemmeret, og dens udevelse
fremga af vedtegten, jf. den foresldede § 10, stk. 5. Det er de ansatte péd tidspunktet for indkaldelse
til deltagermeodet, der har stemmeret, jf. lovforslagets § 10, stk. 2. Der kan vare tale om udlevering af
stemmeseddel, muligheden for at mede ved fuldmaegtig eller lignende. Efter forslagets § 10, stk. 5, har
hver deltager én stemme uanset storrelsen af de indskudte lonmidler.

Det foreslés 1 stk. I, nr 13, at der skal vere krav om angivelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer,
og hvorledes de udpeges, 1 vedtegten. Antallet af bestyrelsesmedlemmer kan angives som et bestemt tal
eller som et interval, hvor det hejeste og mindste antal bestyrelsesmedlemmer er angivet. Bestyrelsen for
et medarbejderinvesteringsselskab, jf. den foresldede § 13, stk. 1, skal besta af lige mange reprasentanter
valgt af henholdsvis virksomhedsdeltageren og af medarbejderdeltagerne. Bestyrelsen skal derfor besta
af et lige antal medlemmer og mindst to. Vedtegten kan fastsatte en anden fordeling mellem de to slags
deltagere, jf. forslaget til § 13, stk. 1.

Det er ikke et krav, at der fremgér bestemmelser om genudpegning og valgperioder i1 vedtaegten, men
det ber overvejes at fastsette n@rmere bestemmelser herom svarende til, hvad der fremgar af Anbefalin-
gerne om god Selskabsledelse.

Det folger af det foreslaede stk. I, nr: 14, at vedtegten for et medarbejderinvesteringsselskab skal in-
deholde oplysning om medarbejderinvesteringsselskabets regnskabsér, herunder forste regnskabsédr. Med-
arbejderinvesteringsselskabet vil 1 medfer af dets erhvervsmassige formal om investering i erhvervsvirk-
somheder vare omfattet af arsregnskabsloven, jf. den foreslaede @ndring til &rsregnskabslovens § 3, stk.
1, 1 lovforslagets § 46, nr. 3., pd samme made som bl.a. aktie- og anpartsselskaber.

Begyndelsestidspunktet for forste regnskabsar er som udgangspunkt datoen for den retsstiftende beslut-
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ning — typisk datoen for det stiftende deltagermede eller anden bestemt dato, hvor medarbejderinveste-
ringsselskabet bliver til en realitet, f. eks. underskrivelsen eller deltagernes godkendelse af vedtegten. Et
medarbejderinvesteringsselskabs forste regnskabsir kan maksimalt udgere atten méneder, jf. &rsregn-
skabslovens § 15.

Sluttidspunktet for forste regnskabsar skal svare til sluttidspunktet for medarbejderinvesteringsselska-
bets lobende regnskabsér. Hvis selskabet skal have kalenderaret som regnskabsér, skal forste regnskabsar
saledes ogsa afsluttes den 31. december.

Som folge af det foresldede stk. 1, nr: 15, skal vedtaegten for et medarbejderinvesteringsselskab indehol-
de bestemmelser om, hvad der skal ske ved medarbejderinvesteringsselskabets opher, herunder hvad der
sker ved salg eller fusion af virksomheden, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn
for. Tilsvarende skal der i1 vedtagten tages stilling til, hvad der skal ske med medarbejderinvesteringssel-
skabets ledelse 1 de na@vnte situationer, forudsat at medarbejderinvesteringsselskabet ikke opherer.

Det foreslas i stk. 2, at dokumenter, der er henvist til 1 vedtegten, men hvis hovedindhold ikke er gengi-
vet 1 vedtaegten, skal vedhaftes vedtegten. Dette skyldes, at et dokument, der henvises til i vedtagten,
anses for at vaere en integreret del af medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt. Bestemmelsen 1 stk. 2,
svarer til de tilsvarende bestemmelser, som gaelder for aktie- og anpartsselskaber og erhvervsdrivende
fonde.

Vedtegten skal ikke henvise til aftaler mellem medarbejderdeltagerne, da disse pd samme made som
efter § 82 1 selskabsloven, ikke er bindende for medarbejderinvesteringsselskabet og de beslutninger, der
treftes af deltagermedet.

Det foresldede stk. 3 medferer, at en vedtegtsbestemmelse om, at medarbejderdeltagerne har personlig
haeftelse er ugyldig. Der kan siledes alene vare tale om begranset haftelse, som folger af lovforslagets §
2, stk. 1.

Til § 9

De foresldede navneregler skal ses i sammenhaeng med det kompleks af regler, der alle har til formal at
sikre dels identifikationen af den enkelte virksomhed, vare eller tjenesteydelse, dels at en betegnelse ikke
kraenker andres rettigheder eller virker vildledende. Forslaget til navneregel 1 denne lov er derfor ikke
udformet til at deekke alle facetter af navneproblematikken, men er ment som supplement for sd vidt angar
de serlige krav til virksomheders navne pa baggrund af de gvrige bestemmelser 1 selskabsloven, lov om
visse erhvervsdrivende virksomheder lov om erhvervsdrivende fonde, varemarkeloven, fellesmaerkelo-
ven og markedsferingsloven.

Den provelse af navnet, der finder sted i Erhvervsstyrelsen, ma ikke forveksles med en provelse af vare-
og fellesmearker. Det kan derfor forekomme, at et registreret selskabsnavn kraenker en anden rettighed
i medfoer af for eksempel varemerke- eller fellesmarkelovgivningen. Dette forekommer yderst sjeeldent
for kapitalselskaber og mé i givet fald afgeres civilretligt.

Det foreslédede stk. 1 omhandler de serlige betegnelser og forkortelser, der er forbeholdt medarbejderin-
vesteringsselskaber. Et medarbejderinvesteringsselskab skal sdledes enten i sit navn benytte betegnelsen
»Medarbejderinvesteringsselskab« eller forkortelsen »MS«.

Virksomheder, som pé datoen for lovens ikrafttreeden har registreret et navn, som indeholder »Medar-
bejderinvesteringsselskab« eller forkortelsen »MS« kan opretholde navnet (forst i tid, bedst i ret), jf.
§ 49. Efter lovens ikrafttreeden kan der ikke registreres navne indeholdende »Medarbejderinvesteringssel-
skab« eller forkortelsen »MS«, med mindre der er tale om et sddan.

Det foresldede stk. 2 regulerer de krav, der gelder for det navn, som medarbejderinvesteringsselska-
bets virksomhed drives under, og som anvendes ved underskrift 1 medarbejderinvesteringsselskabets
forhold. Medarbejderinvesteringsselskabets navn ma have en sé tilpas individuel form, at det adskiller
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selskabet fra andre erhvervsvirksomheder og derved er egnet til at identificere medarbejderinvesterings-
selskabet. Denne regulering udger sammen med bestemmelser i selskabsloven, lov om visse erhvervsdri-
vende virksomheder, lov om erhvervsdrivende fonde, varemarkeloven, fellesmerkelov, lov om markeds-
foring og sazrlige navneregler i s@rlovgivningen et system af sammenhangende regler, som tilsigter at
skabe klarhed og retssikkerhed med hensyn til erhvervslivets betegnelser.

Et medarbejderinvesteringsselskabs navn ma ikke indeholde betegnelser, der er eneretsbeskyttet ved
serlovgivning. Den foreslaede bestemmelse skal sikre en identifikation af den enkelte virksomhed uden
at kreenke andres rettigheder eller vildlede offentligheden. Det pdhviler de for medarbejderinvesterings-
selskabet ansvarlige at foretage en forsvarlig navneundersegelse forud for anmeldelsen for derved at
imedegad risikoen for at kreenke andres rettigheder. Navneregistrering i Erhvervsstyrelsen fortrenger ikke
andres rettighedserhvervelse.

Det foresldede stk. 2 medferer endvidere, at et medarbejderinvesteringsselskabs navn ikke mé veare
egnet til at vildlede. Vildledelsesbegrebet vedrarer angivelser 1 navnet, som er uklare, urigtige, eller hvor
der er tale om illoyal benyttelse i forhold til andre erhvervsdrivende eller andre, der kan godtgere en
beskyttet rettighed til navnet. Endvidere ma navnet ikke indeholde betegnelser, som er beskyttet ved
serlovgivning, eller som er forvekslelige hermed.

Med det foresldede stk. 3 indferes regler om, at medarbejderinvesteringsselskaber pa breve og andre
forretningspapirer samt pa selskabets hjemmeside skal angive navn, hjemsted (hovedkontor) og cvr-num-
mer. Ved forretningspapirer forstds enhver form for materiale af forretningsmessig karakter, hvorved
medarbejderinvesteringsselskabet henvender sig til kunder eller i evrigt markedsforer sig med. Der kan
eksempelvis vaere tale om tilbud, ordrer og ordrebekraftelser, fakturaer, prislister, brochurer og lignende
salgsmateriale.

Der sondres ikke mellem, om der er tale om trykt eller elektronisk materiale. De navnte oplysninger
skal saledes ogsa fremgé af medarbejderinvesteringsselskabets hjemmeside, hvis selskabet pa tilsvarende
made henvender sig til offentligheden 1 forretningsmaessig sammenhang ved brug af hjemmeside.

Det er med forslaget tilsigtet at opretholde den hidtidige praksis for markedsferingsannoncer i aviser,
tidsskrifter eller tilsvarende medier, som har veret geldende for kapitalselskaber. Dette medfoerer, at det
ikke fremover vil vere nedvendigt at anfere alle de i bestemmelsen opregnede oplysninger i markedsfo-
ringsannoncer, medmindre annoncen indeholder en bestillingsseddel.

Det forventes, at de krevede oplysninger 1 stk. 3, ikke vil blive en byrde for medarbejderinvesterings-
selskaberne, da de qua deres formal ikke forventes at henvende sig til den brede offentlighed.

Det foreslaede stk. 4 vedrerer binavne og svarer til reglerne i bl.a. selskabslovens § 2. Det foreslas,
at medarbejderinvesteringsselskab skal kunne udeve virksomhed under binavn og at reglerne om navne
finder tilsvarende anvendelse pa medarbejderinvesteringsselskabers binavne.

I henhold til Erhvervsstyrelsens gaeldende praksis i henhold til selskabsloven er selskabsbetegnelsen
for aktie- og anpartsselskaber ikke tilstraekkelig til navnemaessigt at adskille to kapitalselskaber. For
erhvervsdrivende fonde er det dog i henhold til lov om erhvervsdrivende fonde i praksis accepteret, at
tilfojelsen af retsformen fond kan medfere adskillelse fra et aktie- eller anpartsselskab 1 navnet. P4 den
made vil en fond og et underliggende datterselskab kunne benytte samme navn, idet sammenhangen
mellem fonden og datterselskabet vil kunne skabe berettigelsen til at benytte samme navn, som alene
er adskilt ved selskabsbetegnelsen og fondsbetegnelsen. Det foreslas, at samme praksis skal galde for
medarbejderinvesteringsselskaber, sa et aktie- eller anpartsselskab som virksomhedsdeltager kan hedde
det samme som et tilknyttet medarbejderinvesteringsselskab bortset fra selve selskabsbetegnelsen.

Det foreslés, at overtradelse af stk. 3 stratbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.
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Til§ 10
Forslaget til § 10 fastlegger de naermere regler for medarbejderinvesteringsselskabets deltagerme-
de. Deltagermedet omfatter medarbejderinvesteringsselskabets medarbejderdeltagere, der er ansat i virk-
somheden, og er det forum, hvor de kan drefte emner om medarbejderinvesteringsselskabets forhold,
herunder investeringer og forpligtelser med virksomhedsdeltageren og bestyrelsen. Desuden skal med-
arbejderdeltagerne valge bestyrelsesmedlemmer til medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse samt
selskabets revisor.

Den foreslaede bestemmelse stiller krav om indkaldelse til et ordinert deltagermede arligt, men der kan
indkaldes til ekstraordinare deltagermoder efter behov. Processen for indkaldelse til ekstraordinzere delta-
germoder er som udgangspunkt lig den der gelder for ordinere deltagermeder, medmindre vedtaegten
bestemmer andet.

Deltagermedet indkaldes af bestyrelsen og atholdes i medarbejderinvesteringsselskabets hjemstedskom-
mune, séledes at alle ansatte medarbejderdeltagere har mulighed for at deltage. Indkaldelse skal udsendes
til deltagerne 1 medarbejderinvesteringsselskabet, som pé tidspunktet for indkaldelsen er ansat i virksom-
heden, jf. stk. 2. Indkaldelse kan ske elektronisk, hvis det fremgér af vedtegten, jf. forslaget til § 8, stk. 1,
nr. 11.

Det er vurderet nadvendigt, at virksomhedsdeltageren er med til deltagermedet, da denne som ansvarlig
for den daglige drift af medarbejderinvesteringsselskabet skal stille sig til rddighed for besvarelse af
sporgsmal og eventuelt oplyse om forhold fra den daglige drift af interesse for deltagermedet. Virksom-
hedsdeltageren vil vaere reprasenteret ved en fysisk person, typisk direktoren eller bestyrelsesformanden.

Der er ikke krav om atholdelse af fysiske meder, da det er op til medarbejderinvesteringsselskabets
ledelse at planlaegge atholdelse af deltagermeode, sa alle stemmeberettigede medarbejderdeltagere sé vidt
muligt kan deltage. Det er derfor op til vedtegten for medarbejderinvesteringsselskabet at regulere,
hvordan deltagermeodet skal afholdes. Det kan eksempelvis vere ved live streaming, elektronisk afstem-
ning eller lignende. Det afgerende for aftholdelse af et deltagermede er, at samtlige stemmeberettigede
medarbejderdeltagere far mulighed for at deltage.

Pé& det ordinere deltagermode skal medarbejderdeltagerne 1 henhold til det foresldede stk. 3 traefte
beslutning om en rakke forhold, herunder godkendelse af arsrapporten, som fremlaegges af medarbejder-
investeringsselskabets bestyrelse, beslutte eventuelle vedtegtseendringer samt velge revisor. De medlem-
mer af bestyrelsen, som valges af medarbejderdeltagerne, skal endvidere vaelges pa det arlige deltager-
mede.

Efter forslaget til stk. 4 kan sével virksomhedsdeltageren som de indkaldte medarbejderdeltagere fa et
bestemt emne behandlet pa deltagermeodet.

Stemmeretten tilkommer alene de medarbejderdeltagere, som er ansat i virksomheden pa tidspunktet for
atholdelse af deltagermedet. Hvis en medarbejderdeltager séledes ikke leengere har et ansattelsesforhold
1 virksomheden, har denne ikke lengere forvaltningsmassige rettigheder til de indskudte lenmidler, og
kan ikke deltage 1 madet og udeve sin stemmeret. Dette har sammenhang med, at den tette forbindelse
mellem medarbejderen og virksomheden er atbrudt og dermed ogsa den pagaldendes loyalitetsforpligtel-
se overfor virksomheden og medarbejderinvesteringsselskabets forméal og aktiviteter.

Det kan fastsettes 1 vedtegten, at medarbejderdeltagere, som ikke laengere er ansat i virksomheden, jf. §
1, kan deltage pa deltagermedet uden stemmeret.

Det foreslas 1 stk. 6, at afstemninger pa deltagermodet skal foregd anonymt. Bestemmelsen foreslés
af hensyn til de enkelte medarbejderdeltagere, som har et serligt forhold til deres arbejdsgiver. Dette
athangighedsforhold kan bevirke, at der kan vare risiko for eventuelle repressalier, hvis en medarbejder
ikke udviser en bestemt stemmeadfaerd.. For at sikre en aben og demokratisk proces, foreslas det derfor, at
afstemninger pé deltagermedet er anonyme af hensyn til medarbejderdeltagerne.
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Til § 11
Samtidig med medarbejderdeltagernes valg af bestyrelsesmedlemmer péd deltagermedet skal virksom-
hedsdeltageren oplyse, hvem, denne har valgt som medlem af medarbejderinvesteringsselskabets besty-
relse. Det betyder, at virksomhedsdeltageren skal have valgt sit(sine) bestyrelsesmedlem(mer) i medarbe;j-
derinvesteringsselskabet forud for deltagermeodet.

Til§ 12
Den foresldede bestemmelse regulerer, hvorledes der treffes afgerelser pd deltagermodet. Udgangs-
punktet er 1 henhold til stk. I, at alle anliggender pa deltagermedet afgeres ved simpelt flertal. Det
betyder, at der skal vaere afgivet flere positive stemmer end negative stemmer til et forslag blandt dem,
der stemmer.

Til &ndring af vedtagten og oplesning af medarbejderinvesteringsselskabet kreves dog som minimum
et kvalificeret beslutningsflertal pa 2/3 af de reprasenterede stemmer pa deltagermedet, jf. det foresldede
stk. 2. Dette svarer til selskabslovens krav i § 106, dog saledes at flertallet alene beregnes ud fra antallet
af fremmedte deltagere. Vedtegten kan dog krave et hgjere flertal end 2/3, eller at flertallet ogséd skal
beregnes 1 forhold til det samlede antal deltagere, men vedtagten kan ikke fastsatte et mindre flertal end
2/3 af deltagerne pad medet. Det har sammenhang med, at vedtaegten afstikker rammen for deltagernes
investeringer, herunder formélet samt om ind- og udtraeden af medarbejderinvesteringsselskabet.

Tilsvarende hensyn skal ogsa tages i1 forhold til virksomhedsdeltageren, som hefter personligt og
ubegrenset med sin kapital for medarbejderinvesteringsselskabets forpligtelser. Det foreslds derfor, at
denne skal samtykke ved @ndring af vedtaegten og oplesning af medarbejderinvesteringsselskabet. Virk-
somhedsdeltageren far pad denne méde en vetoret 1 forhold til vedtegtsendringer og oplesning, som folge
af dennes serlige rolle 1 medarbejderinvesteringsselskabet.

Alle andre beslutninger i evrigt og valg treffes med simpel majoritet, medmindre vedtegten har
fastsat sarlige krav til flertallet i visse situationer. En @ndring af vedtegten med henblik pa en @ndret
bestyrelsessammensatning vil séledes vare en &ndring, som er omfattet af stk. 1.

Efter det foresldede stk. 3 kan omfanget af medarbejderdeltagernes forpligtelser ikke aendres eller
retsforholdet imellem dem indbyrdes, eller imellem dem og virksomhedsdeltageren, ikke @ndres uden
at beslutningen tiltreedes af samtlige stemmeberettigede medarbejderdeltagere. Reglen skal i praksis ses
som en beskyttelsesregel, sdledes at det vil vare situationer, hvor der sker forogelse eller forlengelse
af medarbejderdeltagernes forpligtelser, at der skal veere enstemmighed hertil blandt disse, og saledes
1 udgangspunktet ikke i situationer, hvor medarbejderdeltagerne fir en mindre forpligtelse eller bliver
stillet bedre end udgangspunktet. Nar ovrige medarbejderdeltagere uden stemmeret ikke skal tiltrede
en sddan beslutning har det sammenhang med, at der ikke kan ske @ndring 1 disse aftaler, efter at de
ikke leengere har et anseattelsesforhold til virksomheden. En allerede aftalt bindingsperiode kan saledes
eksempelvis ikke forlenges til skade for medarbejderdeltagerne.

I henhold til den foresldede stk. 4 skal referater fra deltagermeodet gores tilgengelige for samtlige
deltagere i medarbejderinvesteringsselskabet. Det gaelder ogsa fratradte eller opsagte medarbejderdeltage-
re. Referaterne kan offentliggeres pd en hjemmeside, men kan ogsa gores tilgaengelige for deltagerne pa
medarbejderinvesteringsselskabets hjemsted eller lignende. Det er vigtigt, at referaterne geres tilgengeli-
ge pa en hensigtsmessigt og let made, sé selskabsdeltagerne ikke har urimelige udgifter ved at fa adgang
til referaterne.

Til § 13
I henhold til det foresldede stk. 1, 1. pkt., er bestyrelsen medarbejderinvesteringsselskabets overste

ledelsesorgan. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet. Et
medarbejderinvesteringsselskabs bestyrelse skal bestd af lige mange medlemmer valgt af sdvel medarbe;j-
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derdeltagerne som af virksomhedsdeltageren, med mindre andet fremgar af vedtagten. Det er dog alene
fordelingen af bestyrelsesmedlemmer, som kan @ndres, da tredjemand ikke kan udpege medlemmer til
bestyrelsen, men alene medarbejderdeltagerne og virksomhedsdeltageren.

Bestyrelsen har ansvaret for, at medarbejderinvesteringsselskabet drives forsvarligt og i overensstem-
melse med vedtegten, herunder formalet, og at medarbejderinvesteringsselskabets investeringer varetages
bedst muligt, sa det resulterer i modernisering eller udvikling af virksomheden. Endvidere skal bestyrel-
sen have fokus pa, at der pé sigt skabes et overskud, der kan anvendes til udbetaling til de medarbejdere,
hvis lenmidler er indskudt i medarbejderinvesteringsselskabet.

Der er mulighed for genvalg, hvilket ber fremga af vedtagten, herunder det maksimale antal genudpeg-
ninger.

Stk. 1, 2. pkt. fastsatter, at bestyrelsens nermere udferelse af dens opgaver skal fastlegges i en forret-
ningsorden, herunder eventuelt bestyrelsens n@rmere sammensatning og hvordan de indskudte midler
konkret skal anvendes 1 overensstemmelse med medarbejdersinvesteringsselskabets formal.

Der foreslds ikke regler om indholdet af forretningsordenen, men formalet med en forretningsorden
er bl.a. at sikre, at arbejdet 1 bestyrelsen foregéar pa en hensigtsmassig made og pa et oplyst grundlag,
hvorom der er enighed 1 bestyrelsen. Det er den enkelte bestyrelses ensker og behov, der er afgerende for
udformningen af forretningsordenen. Forretningsordenen ber dog lebende gennemgés af bestyrelsen med
henblik pa at sikre dette.

I forretningsordenen kan indgd, at bestyrelsen med passende mellemrum overvejer, hvorvidt der skal
valges en nastformand, som kan fungere i tilfeelde af formandens forfald og i givet fald, at der udarbej-
des en arbejds- og opgavebeskrivelse af formandens og eventuelt nastformandens pligter, opgaver og
ansvar.

En forretningsorden er sarlig relevant, hvor medarbejderinvesteringsselskabet ikke har en direkter, og
hvor bestyrelsen derfor ogsa varetager den daglige ledelse, og hvor der derfor i forretningsordenen ber
tages stilling til, hvordan bestyrelsen fordeler disse opgaver mellem sig.

Hvis medarbejderinvesteringsselskabet har en direkter, ber forretningsordenen fastsatte regler for be-
styrelsens opfelgning pd direkterens arbejde gennem en formaliseret kommunikation, dialog og rappor-
tering. Forretningsordenen kan desuden fastleegge rammerne for samarbejdet med direktoren, herunder
kommunikation.

Den foreslaede bestemmelse har til formal at sikre, at det enkelte bestyrelsesmedlem kender sine pligter
og sit ansvar, som bestyrelsesmedlem 1 et medarbejderinvesteringsselskab.

Er der uoverensstemmelse mellem forretningsordenen og vedtagten, er det altid vedtegten, der gaelder.

Bestyrelsen vaelger 1 henhold til stk. I, sidste pkt., en formand, som bl.a. er ansvarlig for at indkalde
bestyrelsens medlemmer til meder, jf. § 16, stk. 2, 1. pkt. Formandens stemme kan desuden vare
udslagsgivende ved stemmelighed, jf. den foreslaede § 16, stk. 4.

Efter forslagets stk. 2, 1. pkt., er bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderdeltagerne beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold pa samme méde som tillidsrepraesentanter inden
for vedkommende eller tilsvarende faglige omréde, hvis den virksomhed, som medarbejderinvesterings-
selskabet skal virke til gavn for, 1 de sidste tre ar har beskaftiget gennemsnitligt mindst 35 medarbejde-
re. Denne beskyttelse foreslas indfert, da medarbejderdeltagerne, som ansatte i den virksomhed, som
medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for, har et sarligt athengighedsforhold til deres
arbejdsgiver. For at sikre en dben og demokratisk proces, uden frygt for eventuelle repressalier, er det
foreslaet at de beskyttes pd samme méde som tillidsreprasentanter.

Bestemmelsen bygger pa selskabslovens § 140 stk. 1, som omhandler medarbejderrepreesentation og
skal fortolkes 1 overensstemmelse med den bestemmelse. Det medferer, at beregningen af de 35 medar-
bejdere skal ske 1 henhold til neermere regler fastsat 1 medfor af selskabslovens § 143, stk. 1, nr. 2.
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Hvis der ikke, som folge af bestemmelsen, er krav om serlig beskyttelse af de bestyrelsesmedlemmer,
som er valgt af medarbejderdeltagerne, kan det aftales 1 vedtegten, at noget sddan skal vaere galdende
uanset antal medarbejdere.

I henhold til stk. 2, 2. pkt., skal eventuelle uoverensstemmelser om medarbejderbeskyttelsen, herunder
spergsméal om, hvilke regler der finder anvendelse og om brud pa eller fortolkning af reglerne, afgeres ad
fagretlig vej efter de arbejdsretlige regler eller ved de almindelige domstole.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at den daglige ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet varetages af en
direktor, som ansettes af virksomhedsdeltageren. Virksomhedsdeltageren kan valge at ansette sin egen
direktor, som direktor 1 medarbejderinvesteringsselskabet, men kan ogsd valge eventuelt at ans@tte en
person, som er ansat i den virksomhed eller en afdeling, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke
til gavn for. Alternativt kan virksomhedsdeltageren valge at ans@tte en udefrakommende person til at
varetage denne opgave som direktor. Hvis der ikke ansattes en direktor varetager bestyrelsen ogsa den
daglige ledelse.

Det er op til bestyrelsen at fastsatte, om direktoren skal aflennes og i givet fald hvordan. Aflenningen
skal atholdes af medarbejderinvesteringsselskabet, da det er et grundleeggende selskabsretligt princip, at
arbejde vederlagges, der hvor arbejdet udferes. Det kan dog aftales, at andre aftholder omkostningerne til
direkterens lon, hvis det fremgar af vedtegten, jf. stk. 3, 2. pkt. Vedtegten skal 1 det tilfelde indeholde
oplysning om, hvem der konkret atholder udgiften til direkterens lon.

Den ansatte direktor skal folge de retningslinjer, som bestyrelsen fastsetter, jf. den foresldede § 15 og
bemarkningerne hertil.

Det mé antages, at der typisk ikke vil veere behov for en selvstendig direkter, idet det er hensigten, at
medarbejderinvesteringsselskabets formue er investeret i virksomheden som deltagerne er ansat i, jf. for-
slaget til § 1. Medarbejderinvesteringsselskabet kan sdledes ikke drive en uathangig investeringspolitik
eller foretage spekulationsagtige investeringer, som ikke har direkte sammenh@ng med selskabets formal.

Det foreslas 1 stk. 3, sidste pkt., at bestyrelsen og direktoren 1 feellesskab udger medarbejderinvesterings-
selskabets ledelse. Det enkelte medlem af bestyrelsen og den af virksomhedsdeltageren ansatte direkter er
saledes medlemmer af ledelsen.

I stk. 4 foreslés, at ledelsen alene skal varetage medarbejderinvesteringsselskabets formél og interes-
ser. Dette svarer til § 115, stk. 1, 2. pkt. i selskabsloven og § 38, stk.1, 1. pkt. i lov om erhvervsdrivende
fonde. Det understreges med forslaget, at bestyrelsen og direkteren ikke ma varetage uvedkommende in-
teresser og hensyn ved beslutninger og udevelse af medarbejderinvesteringsselskabets aktiviteter. Vareta-
gelse af medarbejderinvesteringsselskabets interesser indebaerer en pligt for bestyrelsen til at sikre, dels at
forméal og investeringer varetages bedst muligt, dels at bestyrelsen og virksomhedsdeltageren/direkteren,
samt eventuelt ovrige ansatte, ogsa i den daglige drift alene varetager medarbejderinvesteringsselskabets
interesser.

Det foresldede stk. 5, om at bestyrelsen skal pése, at dens medlemmer har fyldestgerende erfaring,
medforer, at bestyrelsens medlemmer sd vidt muligt skal tilbydes efteruddannelse, kurser og lignende,
som kan medvirke til bedre forudsatninger for at bestride hvervet som bestyrelsesmedlem. Bestyrelsens
fyldestgorende erfaring skal medvirke til at sikre, at medarbejderinvesteringsselskabet til enhver tid har
en ansvarlig og kompetent ledelse. Det er sarlig vigtigt, da formuen udgeres af de ansattes lonmidler og
skal medvirke til at sikre virksomhedens fortsatte modernisering eller udvikling. Kravene kan ogsa tages 1
betragtning ved opstilling og valg af medlemmer til medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse.

Det foreslaede stk. 6 findes tilsvarende i selskabslovens § 121 stk. 1. Efter bestemmelsen er det udtryk-
keligt tilladt, at et medlem af bestyrelsen til enhver tid kan frasige sig hvervet. Det fratrddte medlem
m4d anses for fritaget for sine forpligtelser, nar meddelelsen om fratraedelsen er givet til bestyrelsen. Er
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det udtredende medlem af bestyrelsen ikke valgt af deltagermedet, skal vedkommende tillige give
meddelelse til den, der har udpeget den pageldende.

Det foreslds endvidere, at et medlem af bestyrelsen til enhver tid kan afsattes ved beslutning af
den, som har valgt eller udpeget vedkommende. Hvis et medlem af bestyrelsen sdledes er valgt pa
deltagermadet, kan en afsxttelse ske ved simpel majoritet pa deltagermedet.

Det foreslas 1 stk. 6, sidste pkt., at der ved et bestyrelsesmedlems afgang, skal udpeges et nyt medlem 1
overensstemmelse med vedtagten.

Det foreslés, at overtraedelse af stk. 4 strafbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til § 14
Lovforslaget fastsatter de overordnede regler om bestyrelsens opgaver og ansvar og medforer, at
bestyrelsens opgaver beskrives pa tilsvarende vis som i selskabsloven. Dog skal bestemmelsen ses i
sammenhaeng med den foresldede § 13, stk. 3, hvor det praciseres, at bestyrelsen ved ledelsen alene skal
have fokus pa varetagelse af medarbejderinvesteringsselskabets formél og interesser.

Det foreslés i bestemmelsen, hvilke opgaver, der pahviler bestyrelsen. Forslagets stk. 1, nr. 2-5, svarer
til selskabslovens § 115 om bestyrelsens opgaver i et kapitalselskab.

Den foreslaede bestemmelse indeholder oplysning om bestyrelsens opgaver i forhold til den overordne-
de og strategiske ledelse samt sikring af en forsvarlig organisation af medarbejderinvesteringsselskabets
virksomhed, hvilket f.eks. indeberer fastleggelse af hovedlinjerne for, hvordan medarbejderinvesterings-
selskabet organiseres, herunder hvilke rammer, der skal galde for investeringer, og hvordan aktiviteterne
skal finansieres. Investeringer og aktiviteter retter sig imod opfyldelse af medarbejderinvesteringsselska-
bets formél og skal sikre, at selskabets eventuelle overskud i sidste ende betales tilbage til medarbejder-
deltagerne, som har indbetalt lonmidler i selskabet.

Efter det foresldede stk. 1, nr. 1, skal bestyrelsen sikre, at de indskudte lenmidler anvendes i1 overens-
stemmelse med selskabets formél. Dette er udtryk for at bestyrelsen skal varetage selskabets formal,
hvilket indebaerer en pligt til at sikre, at selskabets aktiviteter varetages bedst muligt og at der ikke
foretages investeringer som ligger uden for formalet.

Bestyrelsen har efter det foresldede stk. I, nr. 2, ansvar for at pése, at bogferingen og regnskabsafleg-
gelsen kontrolleres pé en efter medarbejderinvesteringsselskabets forhold tilfredsstillende méde. Bestyrel-
sens pligt omfatter kontrol med, at alle forhold vedrerende bogferingen foregar pa betryggende méde. Det
samme gelder for regnskabsaflaggelsen.

Bestyrelsen skal i medfor af det foreslaede stk. I, nr: 3, pése, at der er etableret de fornedne procedurer
for risikostyring og interne kontroller. Ved formuleringen »fornedne procedurer« sigtes der bl.a. til, at der
kan vere forskel pa, hvilke krav, der stilles til risikostyring og interne kontroller i1 forskellige typer og
storrelser af medarbejderinvesteringsselskaber.

Bestyrelsen skal 1 medfer af det foresldede stk. I, nr. 4, pase, at bestyrelsen lebende modtager den
fornedne rapportering om medarbejderinvesteringsselskabets finansielle forhold. Bestyrelsens mulighed
for at leve op til sine opgaver og for at fore tilsyn med den daglige ledelse er i sagens natur athengig af
kvaliteten og omfanget af den information, som bestyrelsen modtager. Det er 1 den forbindelse en opgave
for bestyrelsen at sikre sig en tilstraekkelig rapportering.

Fastleggelsen heraf sker mest hensigtsmassigt i en instruks for virksomhedsdeltageren eller direkteren.

Bestemmelsen 1 det foresldede stk. 1, nr. 5, fastslér, at det er bestyrelsens ansvar at fere den fornedne
kontrol med, at den ansatte direktor udever sit hverv pd beherig méde.

Normalt vil bestyrelsen i et almindeligt kapitalselskab ansatte direkteren, men i medarbejderinveste-
ringsselskabet er dette ikke tilfeldet, da virksomhedsdeltageren kan ansatte en direktor til at varetage
den daglige ledelse. Pa trods heraf skal bestyrelsen i henhold til det foresldede stk. I, nr 6 sikre,
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at kapitalgrundlaget ikke undermineres, uden at bestyrelsen er opmerksom pa eller vidende om den
negative udvikling. Bestyrelsen skal derfor lobende gore sig bekendt med og forholde sig til medarbejder-
investeringsselskabets oskonomiske, herunder likviditetsmaessige, stilling og i den forbindelse tage stilling
til, om den egkonomiske stilling og kapitalberedskabet er skonomisk forsvarlig pd samme made som 1
andre selskabsformer med en bestyrelse som det gverste ledelsesorgan.

Det er bestyrelsen i medarbejderinvesteringsselskabet, der har ansvaret for sammen med direktoren at
foretage den forretningsmessige vurdering af relevansen og betydningen af den patenkte investering.

Bestyrelsens ansvar for medarbejderinvesteringsselskabets forsvarlige kapitalberedskab indebarer ogsa
et ansvar for driften og dermed en pligt til at standse selskabets virksomhed, herunder investeringer,
ndr en forsvarlig videreforelse ikke leengere er mulig. Afvejningen mellem disse to hensyn betyder, at
definitionen pa et forsvarligt kapitalberedskab vil variere fra selskab til selskab.

Ved vurderingen af, hvorvidt kapitalberedskabet kan siges at vare forsvarligt, skal der serligt leegges
vagt pa det fremadrettede, dvs. at afvejningen skal ske i forhold til blandt andet medarbejderinvesterings-
selskabets planer, budgetter m.v.

Savel bestyrelsen som direktoren foreslds at bare ansvaret for, at medarbejderinvesteringsselskabets
kapitalberedskab er forsvarligt Det er bestyrelsen, som har det overordnede ansvar, idet bestyrelsen
er medarbejderinvesteringsselskabets overste ledelsesorgan. Direkteren har dog som led i den daglige
ledelse et ansvar for at sikre, at medarbejderinvesteringsselskabet har et forsvarligt kapitalberedskab. Det
vil dog altid 1 sidste ende vare bestyrelsens ansvar at folge op pd direktorens arbejde, herunder de
informationer og tilbagemeldinger, som bestyrelsen modtager fra denne.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen stratbelaegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til§ 15
Den daglige ledelse varetages som udgangspunkt af en af virksomhedsdeltageren ansat direkter, jf.
den foresldede § 13, stk. 3. Virksomhedsdeltageren kan valge at ansette en ekstern direktor til at vare
direktor 1 medarbejderinvesteringsselskabet, men kan ogsd valge at ansztte virksomhedsdeltagerens
direktor eller direktoren 1 den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for.

Direktoren skal i henhold til det foreslaede stk. I folge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen
giver. Det er sdledes op til bestyrelsen at fastlegge, om der skal galde sarlige regler for hvad den af
virksomhedsdeltageren ansatte direktor kan foretage sig.

Direktarens beslutninger og handlinger skal altid vere 1 overensstemmelse med medarbejderinveste-
ringsselskabets formal samt vaere forsvarlige 1 forhold til selskabets ekonomiske stilling, jf. forslagets §
14, stk. 1 og § 15, stk. 4.

Medarbejderinvesteringsselskabets bestyrelse kan ikke — som det ellers er normalt i kapitalselskaber —
afskedige den af virksomhedsdeltageren ansatte direkter, hvis denne vurderes ikke at udfere et tilfredsstil-
lende arbejde. Bestyrelsen kan alene fastsatte retningslinjer for direkterens arbejde, indgd i dialog med
denne om det udforte arbejde og i sidste instans anmode tilsynsmyndigheden om at tage initiativ til at fa
sagen lost, jf. forslagets § 6, stk. 1. Direktoren kan dog til enhver tid afskediges af den, som har ansat den
pageldende.

Hvis tilsynsmyndigheden far en anmodning fra bestyrelsen 1 forhold til en direktor, som ikke overholder
de af bestyrelsen udarbejdede retningslinjer, skal tilsynsmyndigheden anmode de involverede parter om
en redegorelse. Tilsynsmyndigheden kan give pébud til virksomhedsdeltageren — eller eventuelt bestyrel-
sen - om at rette op pé forholdet. Hvis tilsynsmyndigheden ikke pa det foreliggende grundlag kan treffe
en konkret beslutning, kan sagen preves ved domstolene.

Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter medarbejderinvesteringsselskabets forhold er
af usedvanlig art eller af stor betydning, jf. det foreslaede stk. 2, 1. pkt.
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Dispositioner, der efter medarbejderinvesteringsselskabets forhold er af usadvanlig art eller af stor
betydning, skal derfor forelegges bestyrelsen, og sadanne dispositioner kan normalt kun foretages efter
bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vasentlig
ulempe for selskabet, jf. det foreslaede stk. 2, 2. pkt. Det vil 1 sagens natur variere fra medarbejderinve-
steringsselskab til medarbejderinvesteringsselskab, hvad der kan karakteriseres som usaedvanligt eller af
stor betydning. Direktoren er legitimeret i forhold til omverdenen til at indgé aftaler pd4 medarbejderinve-
steringsselskabets vegne inden for selskabets formal, direkterkontrakten og eventuelle krav til direktoren
1 forretningsordenen. Ved den daglige ledelse skal direkteren pd samme mide som bestyrelsen alene
varetage medarbejderinvesteringsselskabets formél og interesser.

I situationer, hvor direkteren ikke kan afvente bestyrelsens beslutning om et vesentligt spergsmal, som
direkteren ikke har bemyndigelse til at treeffe beslutning om, foreslas det i1 stk. 2, 3. pkt., at direktoren kan
handle, hvis direkteren snarest muligt derefter orienterer bestyrelsen om den trufne disposition.

En sddan handling uden om bestyrelsen krever dog, at der ikke har varet tid til at atholde et bestyrel-
sesmode, og bestemmelsens anvendelsesomrdde ma antages at indsnavres, efterhdnden som det bliver
nemmere at indhente en godkendelse ad anden vej end ved et fysisk mode, dvs. f.eks. pr. telefon, e-mail
eller lignende.

Det foreslés 1 stk. 3, at direktoren skal have det umiddelbare ansvar for, at bogferingen foregar pa be-
tryggende méde i overensstemmelse med lovgivningens, og de i henhold til denne udferdigede, nermere
bestemmelser om bogferingspligtens omfang. Bogferingen omfatter hele medarbejderinvesteringsselska-
bets bogholderi og regnskabsvasen. Direkterens pligt med hensyn til formueforvaltningen er ikke blot
en pligt til at konstatere aktivernes tilstedevarelse, men omfatter efter lovens ord ogsé deres forsvarlige
anbringelse.

Det foreslaede stk. 4 medforer, at direktoren 1 et medarbejderinvesteringsselskab ogsa har et ansvar for
at sikre, at kapitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstrekkelig likviditet til
at opfylde selskabets nuvaerende og fremtidige forpligtelser efterhanden som de forfalder. Bestemmelsen
svarer til den foresldede § 14, stk. 1, nr. 6, om bestyrelsens pligt til bl.a. at sikre medarbejderinvesterings-
selskabets kapitalberedskab. Med den foreslaede bestemmelse fastsattes det, at det er bade bestyrelsen og
direktoren, der barer ansvaret for de af bestemmelsen omfattede forhold.

Forslaget til stk. 5 indebarer, at en direktor har ret til at vare til stede og udtale sig ved bestyrelsens mo-
der, medmindre bestyrelsen i de enkelte tilfelde treeffer anden bestemmelse. Den foresldede bestemmelse
medforer ikke, at direkteren kan deltage i selve bestyrelsens beslutning, ligesom direktoren ikke skal
underskrive bestyrelsesprotokollen.

Den foresldede bestemmelse skal sikre, at en direktor 1 et medarbejderinvesteringsselskab kan f& indblik
1 selskabet forhold og at direkteren kan benytte bestyrelsesmoderne til at orientere bestyrelsen om
konkrete forhold. Da direkteren har et personligt ansvar 1 forhold til selskabets anliggender er det saledes
vigtigt, at direkteren pd en nem og uformel made kan fa adgang til den samlede bestyrelse.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen stratbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til§ 16
Det foresldede stk. 1 fastsatter, at medlemmer af ledelsen — bdde bestyrelsen og direktoren — skal vare

myndige og de ma ikke vaere under vergemal eller samvargemal efter vaergeméalsloven. Forslaget svarer
til den geeldende § 112 1 selskabsloven.

Den foresldede fremhavelse af, at der skal vere tale om fysiske personer, medferer, at der ikke er
hjemmel til at udpege juridiske personer til bestyrelsen. Baggrunden herfor er, at det enkelte bestyrelses-
medlem eller direkteren har et personligt ansvar, som skal kunne pahvile den enkelte fysiske person.

Umyndiggeres et bestyrelsesmedlem eller en direkter under sin funktionsperiode, skal den pdgaldende
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fratreede sit hverv. I modsat fald kan tilsynsmyndigheden give personen et pabud om at fratraede, jf.
forslagets § 6, stk. 1.

Det foreslaede stk. 2, 1. pkt., medferer, at det er bestyrelsens formand, som indkalder til meder i med-
arbejderinvesteringsselskabets bestyrelse. De enkelte medlemmer af bestyrelsen skal séledes henvende
sig til formanden, hvis de ensker et bestyrelsesmede atholdt. Ved indkaldelsen skal formanden pése, at
samtlige medlemmer af bestyrelsen indkaldes.

I henhold til det foresldede stk. 2. 2 pkt., kan det enkelte medlem af medarbejderinvesteringsselskabets
bestyrelse og en eventuel direktor samt revisor eller tilsynsmyndigheden altid forlange, at der indkaldes
til bestyrelsesmode 1 medarbejderinvesteringsselskabet. Bestemmelsen skal ses 1 sammenhaeng med det
enkelte ledelsesmedlems og revisors ansvar, som gor det nedvendigt for dem at kunne fa indkaldt til
bestyrelsesmode. Tilsvarende gelder tilsynsmyndigheden, hvis sarlige rolle gor det pdkravet, at kunne fa
bestyrelsens medlemmer samlet til mode.

Et bestyrelsesmedlem, en direktor eller en revisor kan ikke indkalde til bestyrelsesmode uden om
formanden, da denne forestdr indkaldelsen til bestyrelsens meoder, jf. stk. 2, 1. pkt. Hvis formanden ikke
indkalder til mede, ma de pageldende personer henvende sig til tilsynsmyndigheden, som kan indkalde til
bestyrelsesmede uden om formanden.

Tilsynsmyndighedens mulighed for at forlange indkaldt til et bestyrelsesmode skal ses 1 sammenhang
med de opgaver, som tilsynsmyndigheden er tillagt i forhold til medarbejderinvesteringsselskaber.

Det forudsattes, at tilsynsmyndigheden kun i sjeldne tilfelde vil forlange bestyrelsen indkaldt, f.eks.
ndr bestyrelsen ikke besvarer henvendelser fra myndigheden. Tilsynsmyndighedens kompetence til at
forlange indkaldt til et bestyrelsesmede, kan ligeledes blive anvendt, hvor et bestyrelsesmedlem forgaeves
har forlangt, at der skulle indkaldes til et mede i bestyrelsen.

Det foreslds 1 stk. 3, 1. pkt., at bestyrelsen er beslutningsdygtig nér over halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede. I henhold til det foresldede stk. 3, 2. pkt., treffes afgorelse 1 bestyrelsen med
simpelt flertal, medmindre vedtagten eller loven kraver kvalificeret majoritet eller enstemmighed.

I henhold til det foresldede stk. 4 kan vedtegten fastsette, at formandens eller nestformandens stemme
skal veere afgerende ved stemmelighed. Hvis vedtegten ikke indeholder bestemmelser herom, mé et
forslag i tilfelde af stemmelighed betragtes som ikke vedtaget.

Til§ 17
Det foresldede stk. 1 medforer, at vederlaget til ledelsen ikke mé overstige, hvad der anses for sedvan-

ligt efter hvervets art og arbejdets omfang. Desuden er det foreslaet, at vederlaget ikke ma overstige, hvad
der m4 anses for forsvarligt 1 forhold til medarbejderinvesteringsselskabets gkonomiske stilling.

De to betingelser er kumulative. Et vederlag, der i evrigt kan vere sadvanligt efter hvervets art
og arbejdets omfang, kan séledes vaere uforsvarligt set i forhold til medarbejderinvesteringsselskabets
okonomiske stilling, og ma derfor tilpasses.

Forslaget svarer til selskabslovens § 138, stk. 1, 2. pkt., hvorefter vederlaget til medlemmerne af et
kapitalselskabs ledelse ikke ma overstige, hvad der anses for sedvanligt efter hvervets art og arbejdets
omfang, samt hvad der mé anses for forsvarligt i forhold til kapitalselskabets og, 1 moderselskaber,
koncernens gkonomiske stilling.

Nér det skal vurderes, hvad der er et rimeligt vederlag, er der tale om en konkret vurdering og
vederlaget skal vedrere den periode, de pageldende bestyrelsesmedlemmer har fungeret i. Det betyder,
at vederlaget typisk besluttes for det forgangne regnskabsar eller den periode heraf (pro rata), hvor
medlemmet har fungeret. Der kan dog ogsé besluttes betaling for igangvarende regnskabsar, som det bl.a.
er omtalt i anbefalingerne for god selskabsledelse.

Ved vederlag forstés alle ydelser, som tillegges et ledelsesmedlem.
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Vederlaget ydes for en arbejdsindsats og kan besta af lon, bonus eller lignende ordninger samt eventuel
pension. Vederlagsbegrebet vil ogséd omfatte andre ydelser som f.eks. fri bil, bolig, telefon eller lignende.

Tilsynsmyndigheden kan i1 henhold til det foresléede stk. 2 nedsatte et vederlag, som vurderes at vere
for hejt. Nér det skal vurderes, hvorvidt et vederlag (dvs. det samlede vederlag) er saedvanligt, vil der
veaere tale om en konkret samlet vurdering af alle sagens omstendigheder. I vurderingen kan der bl.a. leg-
ges vagt pd, om ledelsens tidsforbrug og aktiviteter i medarbejderinvesteringsselskabet, dettes storrelse,
formal og investeringer samt ledelsesmedlemmernes andre vederlag i selskabet og virksomheden, dels
som ledelsesmedlem, dels som radgiver, ansat, konsulent eller lignende tilknytning. Tilsynsmyndigheden
kan tillige inddrage andre relevante forhold i sit sken hvis der konkret skal ske nedsattelse af et vederlag.

Hvis direktorens vederlag betales af en anden end medarbejderinvesteringsselskabet, skal tilsynsmyn-
digheden ikke kunne nedsatte vederlaget.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen stratbelaegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til§ 18
Den foresldede regel, som omhandler inhabilitet, svarer til § 131 1 selskabsloven.

Forslaget forbyder ikke alene et medlem af ledelsen at deltage i afstemningen i de omhandlede tilfaelde
af interessekonflikter mellem den pageldende og medarbejderinvesteringsselskabet, men overhovedet at
deltage i behandlingen. Det forhold, at det inhabile medlem ikke kan deltage i behandlingen af et bestemt
emne, hindrer dog ikke de evrige medlemmer i at bede det pdgeldende medlem om en redegerelse om det
pageldende emne.

Det foreslas, at overtreedelse af bestemmelsen straftbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til § 19
Den foresldede bestemmelse omhandler reprasentationsret og tegningsret. Forslaget svarer til selska-
bslovens § 135, stk. 1-3.

Reprasentationsretten folger af det foresldede stk. I, som giver medlemmerne af bestyrelsen og en
eventuel direktor ret til at repraesentere medarbejderinvesteringsselskabet udadtil, men ikke til at forpligte
selskabet ved retshandler. Reprasentationsretten giver medlemmerne af ledelsen kompetence til at optrae-
de pa selskabets vegne 1 alle forhold overfor tredjemand. Kompetencen er generel, og den kan hverken
begranses eller fratages de pagaeldende ved en vedtegtsbestemmelse, saledes som tegningsretten kan, jf.
forslaget til stk. 3.

Adgang til at forpligte medarbejderinvesteringsselskabet ved retshandler folger af tegningsretten, som
er hjemlet i det foreslaede stk. 2. Det er vigtigt at veere opmarksom pé, at reglerne om tegning suppleres
af de almindelige regler i aftaleloven om stillingsfuldmagt.

Det foreslas, at sdvel den samlede bestyrelse som enkelte medlemmer af bestyrelsen og en eventuel
direktor kan forpligte medarbejderinvesteringsselskabet. Indeholder vedtegten ingen bestemmelser om
medarbejderinvesteringsselskabets tegningsregler, vil den legale tegningsret blive registreret 1 Erhvervs-
styrelsens it-system for det pagaldende selskab, saledes at selskabet kan tegnes af bestyrelsens medlem-
mer hver for sig og af en eventuel direktor alene — eller af den samlede bestyrelse. Det er sdledes ikke
nedvendigt at optage denne legale tegningsret 1 vedtaegten.

Tegningsretten efter forslaget til stk. 2 giver adgang til at den registrerede bestyrelse og direktoren kan
forpligte medarbejderinvesteringsselskabet i enhver henseende inden for de rammer, som loven angiver
for de pagzldende organers befojelser.

Dokumentation for tegningsbefojelsen foreligger sedvanligvis 1 form af en udskrift fra Erhvervsstyrel-
sens it-system (tegningsudskrift eller sammenskrevet resumé), men dokumentation kan ifelge praksis
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ogsa foreligge 1 en anden form, f.eks. 1 form af en udskrift af protokollatet fra det deltager- eller
bestyrelsesmode, hvor vedkommende blev valgt.

Den tegningsret, der tilkommer det enkelte medlem af bestyrelsen og en eventuel direktor, kan i medfer
af det foreslaede stk. 3, begrenses i medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt. Det er sdledes meget
almindeligt, at tegningsretten udeves af f.eks. to bestyrelsesmedlemmer i forening.

Der er ikke noget til hinder for, at tegningsretten alene tildeles enkelte bestyrelsesmedlemmer eller
en direktor. Der kan dog ikke ske @ndringer i bestyrelsens ret til samlet at tegne medarbejderinvesterings-
selskabet, f.eks. ved at foreskrive, at selskabet tegnes af den samlede bestyrelse 1 forening med en direk-
tor. En vedtegtsbestemmelse om, at medarbejderinvesteringsselskabet tegnes af et bestyrelsesmedlem 1
forening med en direkter, ma derfor suppleres med en bestemmelse om, at selskabet tillige tegnes af den
samlede bestyrelse.

Direktorens tegningsret i medarbejderinvesteringsselskabet vil kunne indskrenkes, siledes at direktoren
kun kan tegne sammen med et eller flere bestyrelsesmedlemmer. En direktor kan dog vare legitimeret
til at tegne pé anden vis, f.eks. via prokura. Direktoren kan ogsd vere helt uden tegningsret i vedtaegten,
men vil 1 givet fald kunne forpligte medarbejderinvesteringsselskabet i kraft af dennes stillingsfuldmagt,
jf. aftalelovens § 10.

I henhold til stk. 3, 2. pkt., foreslas det, at der ikke kan registreres anden begransning 1 tegningsret-
ten. En tegningsregel kan saledes ikke indeholde bestemmelser om begransninger med hensyn til visse
dispositioner. Tegningsreglen kan siledes ikke begrenses 1 forhold til f.eks. salg eller pants@tning af
fast ejendom, sikkerhedsstillelse, optagelse af lan e.l., ligesom der ikke kan fastsettes belgbsmaessig
afgrensning heraf.

Det er alene bestyrelsesmedlemmer og direkterer, der vil kunne optages i vedtaegtens tegningsregel. Per-
soner udenfor de to ledelsesorganer vil ikke kunne optages som tegningsberettigede 1 henhold til vedtaeg-
ten, men kan alene fa prokura, jf. nedenfor.

Adgangen til at forpligte medarbejderinvesteringsselskabet for andre personer end medlemmerne af
direktion og bestyrelse bedemmes efter de almindelige regler om fuldmagt, som fremgér af aftalelo-
ven. Herefter vil f.eks. en salgs- eller indkebschef typisk have en bred adgang til at disponere i kraft af sin
stillingsfuldmagt.

Bestyrelsen kan som led i den overordnede ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet meddele proku-
ra til tredjemand. Prokurafuldmagt medferer, at prokuristen er bemyndiget til at handle for medarbejder-
investeringsselskabet i alle forhold, der herer til driften, og til at forpligte virksomheden. Prokuristen ma
dog ikke uden udtrykkelig bemyndigelse athaende eller pantsatte fast ejendom. En prokurist har siledes
en sarlig stillingsfuldmagt og er ikke omfattet af medarbejderinvesteringsselskabets reprasentations-
og tegningsregel, jf. forslagets stk. 1 og 2. Medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt skal derfor ikke
indeholde bestemmelser om prokura, da der er tale om stillingsfuldmagtsforhold, som ikke har vedtagts-
relevans.

Til § 20
Den foresldede bestemmelse svarer delvist til selskabslovens § 133, da reglerne for s vidt angér
granskning og koncernforhold ikke er medtaget. Pligten til at give revisor oplysninger omfatter bade
bestyrelsen og direkteren. Oplysningspligten omfatter bdde forhold vedrerende arsregnskabet og andre
opgaver, som ledelsen har anmodet revisor om at assistere med. Der skal vere tale om nedvendige
oplysninger m.v. 1 forhold til den opgave, som revisor er antaget til.

Det foreslés, at overtraedelse af stk. 1 stratbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.
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Til § 21
Forslagets stk. I medferer, at ledelsen 1 et medarbejderinvesteringsselskab skal fore en fortegnelse
over samtlige medarbejderdeltagere i medarbejderinvesteringsselskabet. Det betyder i henhold til stk. 2,
at medarbejderdeltagerne skal kunne identificeres entydigt, hvilket som udgangspunkt vil vere deres
cpr-nummer. Hvis den padgaldende ikke har et cpr-nummer, skal der indhentes tilsvarende identifikations-
oplysninger, s den enkelte person kan identificeres entydigt.

Virksomhedsdeltageren skal ikke fremga af deltagerfortegnelsen, da denne 1 henhold til lovens § 8, stk.
1, nr. 6, skal fremgé af medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt med angivelse af navn og cvr-nummer.

Fortegnelsen skal fores pa betryggende vis, eventuelt ved hjlp af it. Da der vil vare tale om fortrolige
oplysninger, skal deltagerfortegnelsen opbevares pa betryggende vis. Vedtagten kan regulere forholdet
vedrerende deltagerfortegnelsen og forhold i denne forbindelse naermere, herunder om der kan antages en
ekstern til at fore fortegnelsen og om hvorledes investeringens resultat beregnes.

Ud over den s@rlige hjemmel, som foreslds indfert, finder persondatalovens bestemmelser anvendelse
pa udarbejdelse og ajourfering af deltagerfortegnelsen.

Fortegnelsen skal virke som dokumentation for den enkelte medarbejderdeltagers indtraedelsestids-
punkt, indbetalte lenmidler og i hvilken periode, indbetalingerne sker, bindingsperioden og udbetalings-
tidspunktet samt gvrige forhold af betydning. Deltagerne far ikke »ejerbevis« for deres andel af medarbej-
derinvesteringsselskabet og den enkelte deltager kan ikke overdrage sine deltagerrettigheder, da det ville
udvande formalet med medarbejderinvesteringsselskabet om bl.a. at skabe arbejdspladser, jf. ogséd den
foresldede § 2, stk. 6. Det er derfor meget vesentligt at fastholde det tette forhold mellem den enkelte
medarbejderdeltager og medarbejderinvesteringsselskabet.

De enkelte medarbejderdeltagere har dog 1 henhold til det foreslaede stk. 3 mulighed for at fa adgang
til fortegnelsen 1 anonymiseret form. Det vil som udgangspunkt sige, at man kan f4 oplysning om
deltagernes navne, men uden cpr-nummer, indskudte lenmidler eller lignende personlige oplysninger.

Offentlige myndigheder kan anmode om listen 1 kontrolgjemed og i det tilfaelde er det den fuldstendige
deltagerfortegnelse i ikke-anonymiseret form, som skal udleveres.

Fortegnelsen er ikke tilgaengelig for andre end selskabsdeltagerne og offentlige myndigheder.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen straftbelaegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til § 22
Reglerne om regnskabsafleggelse og revision af medarbejderinvesteringsselskabers arsregnskaber sva-
rer som udgangspunkt til reglerne for egvrige kapitalselskaber, jf. arsregnskabslovens § 3. Et medarbejder-
investeringsselskab har ikke mulighed for at fraveelge revision, jf. lovforslagets § 46, nr. 4 og bemarknin-
gerne hertil.

Bestemmelsen fastslar, at drsregnskabet skal undergives revision af en eller flere revisorer, som er
godkendt efter reglerne herom i revisorloven. Revisor udpeges pd deltagermeodet for et ar ad gangen eller
eventuelt 1 henhold til vedtaegten.

Kravene til de revisorer, som kan revidere arsregnskaber, fremgér af revisorloven. Revisorloven gen-
nemforte Europa-Parlamentets og Rédets 8. direktiv om lovpligtig revision af

arsregnskaber og konsoliderede regnskaber (direktiv 2006/43/EF af 17. maj 2006). Formalet med
direktivet er at styrke kvaliteten af den lovpligtige revision samt forebygge regnskabsskandaler og derved
medvirke til at genskabe tilliden til ars- og koncernregnskaber.

Arsregnskabet skal revideres af en eller flere revisorer, som skal vare godkendte revisorer. En godkendt
revisor er enten en statsautoriseret eller registreret revisor. Dette har hidtil veret geldende 1 henhold til
arsregnskabsloven, men for at skabe klarhed foreslas det, at det fremgar tydeligt af bestemmelsen om ud-
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pegning af revisor. Som revisor for medarbejderinvesteringsselskabet kan valges en revisionsvirksomhed
eller en til revisionsvirksomheden tilknyttet revisor, hvilket skal fremga af beslutningen om udpegning af
revisor og af registreringen eller anmeldelsen til registrering 1 Erhvervsstyrelsens it-system. Denne model
svarer til geeldende praksis for kapitalselskaber.

Revisor skal registreres i Erhvervsstyrelsens it-system, jf. den foresldede § 30, stk. 1, og efterfelgende
@ndringer skal registreres eller anmeldes til registrering i Erhvervsstyrelsens it-system, jf. den foreslaede
§ 29, stk. 1.

Udpeges der revisorsuppleanter, skal disse ligeledes registreres eller anmeldes til registrering 1 Er-
hvervsstyrelsens it-system. Udpegning af revisorsuppleanter kan ske, uden at det er fastsat i vedtaeg-
ten. En revisorsuppleant skal ogsa vare godkendt revisor. Formalet med udpegning af en revisorsuppleant
er, at den pageldende skal overtage den valgte revisors hverv, hvis denne er varigt forhindret 1 at fuldfere
sit hverv. Dette kan for eksempel komme pa tale pd grund af langvarig sygdom eller dedsfald. Der er ikke
krav om en ny bestyrelsesbeslutning, nar suppleanten indtreeder 1 den valgte revisors sted. Revisorendrin-
gen skal dog fortsat registreres eller anmeldes til registrering 1 Erhvervsstyrelsens it-system.

Til § 23

Den foreslaede bestemmelse svarer til selskabslovens § 146, stk. 1. En revisor kan kun afsattes
for hvervets udleb, hvis et begrundet forhold giver anledning hertil. Hvis f.eks. bestyrelsen afsatter
revisor, vil begrundelsen athenge direkte af bestyrelsens reelle bevaggrunde for at afsatte revisor. Hvis
revisor er udpeget af andre, skal begrundelsen pd samme made afspejle de reelle beveggrunde. Den
udpegningsberettigede skal i sddanne tilfaelde orientere bestyrelsen om sine beveggrunde, idet det ogsé
1 sddanne tilfelde er bestyrelsen, der har pligten til at underrette, jf. den foresldede § 30, stk. 2. Hvis
revisor fratreeder som fondens revisor inden hvervets udlgb, vil bestyrelsens begrundelse athaenge af den
begrundelse, revisor har angivet overfor medarbejderinvesteringsselskabet. Se om bestyrelsens pligt til at

registrere eller anmelde @ndring af revisor, og eventuelt redegere for revisors fratraeden, jf. den foreslaede
§ 30, stk. 2.

Det er et krav i henhold til Europa-Parlamentets og Radets 8. direktiv om lovpligtig revision af
arsregnskaber og konsoliderede regnskaber (direktiv 2006/43/EF af 17. maj 2006), artikel 38, at bade
selskabet og revisor skal underrette den myndighed, der har ansvaret for det offentlige tilsyn med reviso-
rer og revisionsvirksomheder, hvis revisor afsattes eller fratreeder inden hvervets udleb. Sammen med
underretningen skal der gives en fyldestgerende forklaring pd arsagen hertil. Det mé bero pa de konkrete
omstendigheder, hvad der 1 den konkrete situation vil vare en fyldestgorende forklaring. Baggrunden
for kravet om en meddelelse om fratreedelse inden hvervets udleb og fyldestgerende forklaring herpd
er endvidere at give det offentlige tilsyn for revisorer mulighed for at vurdere, om der foreligger en
foreget risiko ved en given revision, herunder om der skal tages forholdsregler i den forbindelse, f.eks.
gennemforelse af en underseogelse 1 henhold til revisorlovens § 37. Erhvervsstyrelsen forer tilsyn med
revisorer og revisionsvirksomheder, jf. revisorlovens § 32.

Til § 24

Det foresldede stk. 1 svarer til selskabslovens § 147, stk. 1. Bestemmelsen fastslar, at deltagermedet kan
fastsette serlige regler for revisionen af et selskab, udover de krav som felger af lovgivning eller god
revisionsskik.

Det er med den foresldede bestemmelse kun muligt for deltagermedet at fastsatte regler om suppleren-
de revisionshandlinger/undersogelser. Det vil siledes ikke vaere muligt pd deltagermedet at fastsatte
regler, som begranser revisors revision af medarbejderinvesteringsselskabet.

Det foresldede stk. 2 svarer til selskabslovens § 147, stk. 2 og medferer, at revisor skal pdse en raekke
forhold vedrerende bestyrelsens overholdelse af pligten til at oprette og fore beger, fortegnelser og
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protokoller m.v. Overtreedelse af revisors pligt til at kontrollere ledelsens arbejde, herunder oprettelse af
fortegnelser og protokoller, kan medfere sanktioner 1 medfer af revisorlovens regler.

Konstaterer revisor, jf. det foresldede stk. 3, at bestyrelsen ikke har overholdt sine forpligtelser, skal
revisor udarbejde en s@rskilt udtalelse herom til deltagermodet. P4 den made bliver det pd deltagermedet
kendt, at bestyrelsen ikke overholder lovgivningens krav om ferelse af en reekke dokumenter, bager m.v.
Udtalelsen skal foreligges pd forstkommende deltagermeode.

Revisors sarskilte udtalelse om sddanne mangler fritager ikke revisor fra eventuelt at tage forbehold
eller give supplerende oplysninger, hvis der er krav herom efter arsregnskabsloven eller erklaringsbe-
kendtgerelsen (bekendtgerelse nr. 668 af 26. juni 2008). Revisors udtalelse skal ikke offentliggeres 1
Erhvervsstyrelsens it-system. Revisors kontrol af, om bestyrelsen har overholdt sine forpligtelser, er ikke
en del af revisionen af arsrapporten. Formélet med revisors kontrol er at styrke efterlevelsen af en rekke
krav 1 loven, der har til hensigt at sikre kendskab til veesentlige forhold i medarbejderinvesteringsselska-
bet og sikre ansvarsplacering og tilgodese de enkelte medlemmer af bestyrelsen. Reglen skal sdledes vare
med til at sikre en betryggende administration.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen straftbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til § 25
Det foreslds, at der 1 medarbejderinvesteringsselskaber indferes en pligt for revisor til at underrette
tilsynsmyndigheden om ikke-uvasentlige overtraedelser af lovgivningen eller vedtegten. Revisor har
saledes en udvidet undersggelsespligt 1 forhold til overholdelse af loven, da der er tale om en sarlig sel-
skabskonstruktion, hvor medarbejderdeltagerne indskyder lonmidler, som de ikke derefter har fuldstendig
kontrol med.

I henhold til det foreslaede stk. 1, 1. pkt., skal revisor straks meddele ikke-uvasentlige overtraedelser
af lovgivningen eller vedtegten til tilsynsmyndigheden. Dette kan f.eks. konstateres som led i revisors
lobende revision af arsregnskabet, eksempelvis ved uanmeldte kasseeftersyn.

Med hensyn til en straks-meddelelse skal det bemarkes, at det kan vare vanskeligt at fastlegge
dette begreb helt precist, men udgangspunktet er, at revisor ikke kan vente flere dage med at indsende
meddelelsen til tilsynsmyndigheden.

Revisor har allerede i dag, i henhold til § 7 1 Erhvervsstyrelsens erkleringsbekendtgerelse (bekendtge-
relse nr. 668 af 26. juni 2008), pligt til i revisionspategningen at give en raekke supplerende oplysnin-
ger. Revisor skal bl.a. altid oplyse om ikke uvesentlige overtredelser af lovgivningen om bogfering
og opbevaring af regnskabsmateriale, ligesom revisor skal give supplerende oplysninger om en rakke
forhold, som denne bliver bekendt med under sit arbejde, og som giver revisor en begrundet formodning
om, at ledelsen kan ifalde erstatnings- eller strafansvar.

Efter den foresldede @ndring 1 arsregnskabsloven, jf. den foresldede § 46, skal arsrapporten for et med-
arbejderinvesteringsselskab forsynet med revisionspategning indsendes til Erhvervsstyrelsen senest fem
maneder efter regnskabsarets udleb, jf. rsregnskabslovens § 138. Det medferer, at tilsynsmyndigheden
forst med en vis forsinkelse bliver bekendt med forhold, som kan have betydning for tilsynsmyndighe-
dens udevelse af sin tilsynsvirksomhed.

For at sikre et effektiv tilsyn med medarbejderinvesteringsselskaber foreslas det derfor i stk. 1, 2. pkt., at
revisor fremover straks skal give meddelelse til tilsynsmyndigheden om forhold, som kan have betydning
for udevelse af tilsynet med medarbejderinvesteringsselskabet. Tilsynsmyndigheden far derved mulighed
for hurtigt og effektivt at gribe ind overfor f.eks. ulovlige dispositioner, der har fundet sted.

Efter den foresldede meddelelsespligt efter stk. 1, 2. pkt., skal revisor straks meddele tilsynsmyndig-
heden om forholdet, hvilket er en fremrykning af den geldende oplysningspligt. Hvis der er tale om
mindre forhold, der kan berigtiges umiddelbart af bestyrelsen, kan bestyrelsen efter opfordring fra revisor
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umiddelbart berigtige forholdet. I sa fald skal der ikke ske indberetning til tilsynsmyndigheden. Sker
berigtigelse 1 sddanne tilfelde ikke inden for rimelig tid, skal revisor foretage underretning.

Bestyrelsen har med den foreslaede bestemmelse fortsat mulighed for at afgere fortolkningsspergsmél
og om negdvendigt inddrage juridiske radgivere i afgerelsen af fortolkningsspergsmal, da det alene er
overtredelse af bestemmelserne i lov om medarbejderinvesteringsselskaber, bestemmelser i medfer heraf
eller vedtegten, som skal meddeles til tilsynsmyndigheden. En mulig beslutning om at foretage en given
disposition vil ikke skulle indberettes, s lenge den ikke er truffet. Det vil sdledes som hidtil altid vere
tilrddeligt, at en bestyrelse ved tvivlsspergsmal inddrager juridisk, ekonomisk eller anden bistand, hvilket
den foreslédede bestemmelse ikke @ndrer pa.

I henhold til det foresldede stk. 1, 3. pkt., skal revisor altid oplyse om forhold vedrerende straffelovens
kapitel 28 om formueforbrydelser, afgifts- og tilskudslovgivningen, samt lovgivningen om afleggelse af
regnskab, herunder bogfering og opbevaring af regnskabsmateriale.

Efter det foreslaede stk. 2 gaelder informationspligten til tilsynsmyndigheden ogsa, hvis revisor i forbin-
delse anden erkleringsafgivelse for medarbejderinvesteringsselskabet bliver opmarksom pa forhold, der
kan have betydning for tilsynsmyndighedens tilsyn med medarbejderinvesteringsselskabet. Bliver revisor
opmerksom pé sddanne forhold, skal disse ligeledes straks meddeles tilsynsmyndigheden. Bestemmelsen
er en slags opsamlingsbestemmelse, sa revisor altid skal give meddelelse til tilsynsmyndigheden, hvis
denne fér kendskab til oplysninger, som tilsynsmyndigheden ber vaere bekendt med.

Til § 26
Den foresldede bestemmelse medforer, at revisor har mulighed for at kraeve alle relevante oplysninger af
medarbejderinvesteringsselskabets ledelse. Revisor kan indhente de oplysninger, den pageldende finder
af betydning for bedemmelsen af medarbejderinvesteringsselskabet. Bestemmelsen medferer endvidere,
at revisor har den fornedne hjemmel til at kreeve de oplysninger, den pégaldende finder er nedvendige
med henblik pa udferelse af dennes arbejde. Det er sdledes revisors beslutning, hvilke oplysninger og
undersogelser der er nodvendige.

Den foreslaede bestemmelse skal ses i sammenhang med den foresldede § 20 hvorefter ledelsen skal
give revisor adgang til de oplysninger og undersegelser, denne finder nedvendige for udferelse af sit
hverv. Ledelsen har séledes en sarskilt pligt til at sikre, at revisor har de oplysninger, der er nedvendige
for udferelse af revisionen, uanset om revisor er opmarksom herpa. Revisor er udefra kommende og
uathaengig af medarbejderinvesteringsselskabet og kan derfor ikke altid vide, hvilke forhold der skal
sparges ind til. I det omfang ledelsen er opmerksom pa forhold af betydning for revisionen, skal ledelsen
give revisor disse oplysninger, selvom den pagldende ikke sperger om dem.

De foresldede regler skal i fallesskab sikre, at revisor far, eller kan krave, de oplysninger, der er
nedvendige for at gennemfore revisionen.

Til§ 27
Det foreslés, at for likvidation af medarbejderinvesteringsselskaber finder reglerne i selskabslovens §§
217-224 og §§ 230-235 om kapitalselskabers oplesning anvendelse med de fornedne afvigelser. Forslaget
svarer indholdsmeessigt til § 20 i lov om visse erhvervsdrivende virksomheder. Ved at henvise til selska-
bslovens tilsvarende bestemmelser om oplesning opnds en ensartet regulering af bl.a. likvidationsforlabet.

Kapitel 14 1 selskabsloven omfatter oplesning ved erklaering, ved likvidation, tvangsoplesning, genop-
tagelse, overgang til rekonstruktionsbehandling eller konkurs. Et medarbejderinvesteringsselskab skal
saledes 1 tilfelde af likvidation felge reglerne 1 selskabslovens §§ 217-224 om beslutning af likvidation,
valg af likvidator, anmeldelse til Erhvervsstyrelsen af likvidationen, opfordring til kreditorerne til at
anmelde deres krav og udlodning af udbytte og likvidationsprovenu.

Beslutning om likvidation traeffes af deltagermodet med det nedvendige stemmeflertal pa mindst 2/3 af
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det reprasenterede antal stemmer pa deltagermedet og skal tiltredes af virksomhedsdeltageren, jf. den
foreslaede § 12, stk. 2.

Der er ikke henvist til selskabslovens § 216, da medarbejderinvesteringsselskaber ikke foreslds at kunne
opleses ved erklering. Baggrunden herfor er, at det ved oplesning ved erklaring efter selskabsloven er
et krav, at kapitalejerne i1 et aktie- eller anpartsselskab skal udarbejde en erklering om, at selskabets
gald, forfalden som uforfalden, er betalt, samt indhente en sarlig erklering fra SKAT, hvoraf det skal
fremgad, at der ikke er skatte- og afgiftskrav vedrerende selskabet. Efter oplesningen hafter kapitalejerne
personligt for selskabets gaeld, hvis det senere viser sig, at der skulle vaere geld i selskabet.

En sddan mulighed for frivillig oplesning af et medarbejderinvesteringsselskab vurderes ikke for
hensigtsmessig, da det ikke vurderes rimelig for medarbejderdeltagerne, at skulle hafte personligt,
solidarisk og ubegrenset for geld, som bestod pé tidspunktet for erklaringens afgivelse. Der er tale om
medarbejdere, som deltager 1 medarbejderinvesteringsselskabet qua deres ansattelsesforhold, hvorfor der
ikke vurderes at vaere et ejerforhold, som kan sidestilles med aktie- og anpartsselskaber.

En frivillig solvent oplesning af et medarbejderinvesteringsselskab kan derfor efter de foresldede regler
alene ske ved likvidation.

Bestemmelsen refererer endvidere ikke til selskabslovens §§ 225-229, som omhandler tvangsoplesning
af kapitalselskaber, da indholdet af disse bestemmelser fremgér af den foreslaede § 28. Baggrunden for
at disse bestemmelser behandles sarskilt er, at der findes sa&rlige situationer, som kun ger sig geldende
for medarbejderinvesteringsselskaber og det er derfor fundet nedvendigt at lave en sarskilt bestemmelse
herom. Dette sigter til, at medarbejderinvesteringsselskaber til stadighed skal opfylde de serlige krav om
bl.a. formalet og deltagerforhold i lovforslagets §§ 1 og 2.

Da der er en raekke forskelle mellem kapitalselskaber og medarbejderinvesteringsselskaber, er det
nedvendigt, at reglerne finder anvendelse med de fornedne tilpasninger. Ved genoptagelse af aktie- eller
anpartsselskaber, der er sendt til tvangsoplesning, er det bl.a. et krav, at der medsendes en erklering fra
en godkendt revisor om, at kapitalselskabets kapital er til stede. I medarbejderinvesteringsselskaber er der
ikke krav om kapital, da den er vekslende alt athangig af antallet af medarbejderdeltagere. Der kan derfor
ikke blive stillet krav om en erklaering vedrerende kapitalen.

Det er imidlertid ogsa 1 disse selskaber vasentligt, at der er en vis sikkerhed for, at genoptagelsen af
medarbejderinvesteringsselskabet ikke medferer yderligere risiko for kreditorerne. I forbindelse med en
anmodning om genoptagelse vil Erhvervsstyrelsen derfor krave bevis for, at medarbejderinvesteringssel-
skabet er solvent. Dette skal ske i form af en erklering fra en godkendt revisor. Desuden vil styrelsen
kraeve, at det i1 forbindelse med genoptagelsen dokumenteres, at lovens krav fortsat er opfyldt, herunder at
virksomheden eksempelvis fortsat har flere deltagere.

De ovrige betingelser for genoptagelse af kapitalselskaber i henhold til selskabslovens §§ 231 og 232
vil 1 gvrigt med de fornedne tilpasninger finde anvendelse. Der vil sdledes ogsd vere krav om, at hvis
skifteretten har udnavnt en likvidator, skal likvidator samtykke i genoptagelsen af medarbejderinveste-
ringsselskabet. Endvidere vil et medarbejderinvesteringsselskab, der inden for de seneste 5 ar har veret
under tvangsoplesning ikke kunne genoptages, jf. de geldende bestemmelser herom 1 selskabsloven.

Til § 28
Forslaget om serlige regler om tvangsoplesning af et medarbejderinvesteringsselskab 1 stk. I, nr 1, er
en afvigelse fra selskabslovens regler om tvangsoplesning. Forslaget medforer, at Erhvervsstyrelsen kan
sende et medarbejderinvesteringsselskab til skifteretten med anmodning om oplesning af medarbejderin-
vesteringsselskabet, hvis det ikke opfylder kravene i lovforslagets §§ 1 og 2, eller hvis selskabet ikke
har den ledelse eller hjemsted, som foreskrevet i loven eller vedtegten, eller hvis selskabet ikke har en
revisor, eller hvis styrelsen ikke har modtaget arsrapport efter drsregnskabsloven.
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Afvigelsen fra selskabslovens bestemmelser er nedvendig for at opretholde medarbejderinvesterings-
selskabets sarlige karakter. En tilsvarende afvigelse findes 1 § 21 i lov om visse erhvervsdrivende
virksomheder for disse sarlige selskabsformer. For at have en fuldstendig oversigt over reglerne for
tvangsoplesning af et medarbejderinvesteringsselskab er det foresldet at samle dem 1 § 28 1 stedet for dels
at have sa@rreglen 1 dette lovforslag, dels de ovrige regler om tvangsoplesning i selskabsloven.

Henvisningen i forslagets stk. 1, nr. 1, til lovforslagets § 1 er nedvendig, da denne bestemmelse kraver,
at et medarbejderinvesteringsselskab skal have til formél at tilvejebringe nedvendig finansiering til at
investere andele af medarbejdernes lonmidler til gavn for virksomheden, som de er ansat i. Formaélet skal
konkretiseres na&ermere i vedtagten, f. eks. til 14n til bestemte typer af leveranderer til virksomheden eller
en del af denne, sdledes at der sikres stabile og varige leverancer til virksomheden for herved at sikre
modernisering eller udvikling. Der henvises til bemerkningerne til § 1.

Henvisningen til lovforslagets § 2 er nedvendig, da denne bestemmelse afgraenser selskabsformen naer-
mere. Det er et krav, at der 1 hele medarbejderinvesteringsselskabets levetid vil vare to slags deltagere,
virksomhedsdeltageren, der hafter personligt og ubegranset med sin selskabskapital, og medarbejderdel-
tagerne, der hafter begraenset med den indskudte kapital 1 form af lenmidler. Nar virksomhedsdeltageren
hafter personligt og ubegranset betyder det, at deltageren hafter for alle medarbejderinvesteringsselska-
bets forpligtelser med hele sin formue.

Hvis der kun er den ene slags deltager tilbage i medarbejderinvesteringsselskabet, er der tale om en
sa veesentlig mangel, at selskabet ikke kan fortsaette med at drive virksomhed. Erhvervsstyrelsen kan
derfor anmode skifteretten om at tvangsoplese selskabet. Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til
lovforslagets § 2.

Endvidere foreslés det i forslagets stk. 1, nr. 2, at et medarbejderinvesteringsselskab kan tvangsopleses,
hvis det ikke har en ledelse eller hjemsted, som foreskrevet 1 vedtegten eller loven. Disse forhold svarer
til de tilsvarende oplesningsgrunde i selskabsloven § 225, stk. 1, nr. 2 og § 20, stk. 1, nr. 2, 1 lov om
visse erhvervsdrivende virksomheder. I et medarbejderinvesteringsselskab vil det betyde, at selskabet
mangler enten bestyrelse eller direkter, da denne efter lovforslagets § 13, stk. 2, varetager den daglige
ledelse. Der kan alene tvangsopleses for manglende direkter, hvis en sddan er pdbudt 1 vedtaegten. Der
henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til §§ 13-16 om ledelsen og til § 8, stk. 1, nr. 2, om angivelse af
medarbejderinvesteringsselskabets hjemsted 1 vedtagten.

Et medarbejderinvesteringsselskab skal have en godkendt revisor, jf. lovforslagets § 22, til at revidere
medarbejderinvesteringsselskabets arsregnskab. Revisor vaelges pé deltagermedet, jf. lovforslagets § 10,
stk. 3, nr. 4. Det er en vasentlig mangel, hvis medarbejderinvesteringsselskabet ikke lengere har en
valgt revisor til at revidere arsrapporten, og Erhvervsstyrelsen kan derfor oversende medarbejderinveste-
ringsselskabet til tvangsoplesning, saledes som det galder tilsvarende for kapitalselskaber med revisor, jf.
forslagets stk. 1, nr. 3.

Endvidere foreslds i stk. I, nr. 4, at Erhvervsstyrelsen kan anmode skifteretten om tvangsoplesning,
hvis styrelsen ikke modtager arsrapporten rettidigt 1 henhold til arsregnskabsloven. Denne regel svarer til
selskabslovens § 225, stk. 1, nr. 1.

I stk. 2 foreslas muligheden for, at Erhvervsstyrelsen kan fastsette frist til berigtigelse, inden beslutnin-
gen om oversendelse til skifteretten treeffes. Fristen skal gere det muligt for medarbejderinvesteringssel-
skabet at foretage de nedvendige opfelgninger pd de konstaterede mangler, séledes at tvangsoplesning
undgés. Styrelsen er dog ikke tvunget til at fastsatte en frist, hvis man konkret skenner, at det er
formalslest.

I stk. 3 praciseres, at tvangsoplesningen gennemfores efter selskabslovens §§ 226-229 med de forned-
ne afvigelser under hensyntagen til medarbejderinvesteringsselskabets sarlige karakter. Det drejer sig
1 serdeleshed om selskabslovens § 228, stk. 1, nr. 6-9, og stk. 2 og 3, som omhandler fusion og
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spaltning. Tilsvarende regler findes ikke for medarbejderinvesteringsselskaber, og de skal derfor ikke
kunne finde anvendelse.

Til § 29
Forslaget til kapitel 10 indeholder regler om registrering og anmeldelse af medarbejderinvesteringssel-
skaber samt om fristberegning og kommunikation svarende til de tilsvarende regler for andre registrerede

selskaber og virksomheder i Erhvervsstyrelsen, jf. f.eks. lov om visse erhvervsdrivende virksomheder §§
15-16 a.

Det foreslas, at der i loven fastsattes en generel anmeldelsesfrist pd to uger, svarende til hvad der
gaelder for andre selskabsformer, jf. det foreslaede stk. I, og at denne anmeldelsesfrist ogsa skal gelde
ved stiftelsen af nye medarbejderinvesteringsselskaber.

De pageldende registreringer kan gennemfores umiddelbart af de af medarbejderinvesteringsselskabet
bemyndigede personer ved brug af Erhvervsstyrelsens it-system. Registreringens offentliggerelse 1 Er-
hvervsstyrelsens it-system sker i sd fald i umiddelbar forlengelse af registreringens gennemforelse. Re-
gistreringen skal som udgangspunkt vare gennemfort inden for de anforte frister. Det krever dog, at
Erhvervsstyrelsen har udviklet systemer til selvregistrering for medarbejderinvesteringsselskaber, da det
ellers md forventes at vaere digital indberetning, som skal benyttes. Der henvises til de foresldede §§
40-42 om digital kommunikation og bemarkningerne hertil.

I henhold til det foresldede stk. 1, 1. pkt., skal enhver registreringspligtig oplysning registreres i
Erhvervsstyrelsens it-system inden to uger. Dette galder uanset, om der er tale om en @ndring af et
forhold, der er omfattet af § 8 om, hvilke forhold der som minimum skal indeholdes 1 vedtegten
for et medarbejderinvesteringsselskab, eller om der er tale om andre forhold. Vedtagtsendringer skal
saledes anmeldes og de ®&ndrede vedtaegter skal indsendes, selvom @&ndringen vedrerer bestemmelser, der
ikke serskilt optages 1 Erhvervsstyrelsens it-system. Tilsvarende geelder @ndringer i ledelsesmedlemmer,
revisor, adresse, hjemsted m.v.

De to uger regnes fra den retsstiftende beslutning. Dette kan vare beslutning pd et deltagermede,
underskrift pa vedtagt eller lignende. Det afgarende er at beslutningen er truffet og at den er endelig.

Ved enhver vedtegtsendring skal der indsendes en dateret vedtaegt med den fuldstendige ordlyd i den
nye affattelse. Det medforer, at en @ndring af en vedtegt ikke kan ske ved brug af allonge. Sddanne regler
vil blive fastsat ved bekendtgorelse, jf. den foresldede § 32, som er lig anmeldelsesbekendtgerelsen, som 1
dag geelder for bl.a. aktie- og anpartsselskaber.

Hvis det ikke er muligt for en anmelder selv at registrere et forhold i Erhvervsstyrelsens it-system, enten
fordi der ikke er udviklet selvregistreringslosninger, fordi der foreligger tekniske forhindringer, eller fordi
der foreligger andre grunde, skal det relevante forhold fortsat vere anmeldt til Erhvervsstyrelsen med
henblik pa registrering inden udlebet af fristen, jf. det foresldede stk. 1, 2. pkt. Bestyrelsen har ansvaret
for anmeldelse af de pakravede oplysninger, jf. stk. 2.

Erhvervsstyrelsens selvregistreringslesning udvikles lobende, siledes at flere og flere anmeldelser kan
foretages ved brug af Erhvervsstyrelsens it-system. Det forhold, at registrering ikke kan ske ved brug
af de selvregistreringslosninger, som Erhvervsstyrelsen stiller til rddighed, afskerer ikke medarbejder-
investeringsselskabet fra at skulle overholde anmeldelsesfristen, idet anmeldelse alternativt skal vare
foretaget over for Erhvervsstyrelsen som registreringsmyndighed senest to uger efter, at den registrerings-
pligtige beslutning er truffet.

En overtreedelse af den generelle frist pa to uger vil ikke som udgangspunkt resultere i en registrerings-
nagtelse af anmeldelsen. Den foreslaede bestemmelse er séledes alene en ordensforskrift, og overtreedelse
heraf vil ikke umiddelbart medfere registreringsnagtelse. Der vil dog kunne blive stillet krav om fornyet
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beslutning eller dokumentation, hvis der er géet leengere tid end det vurderes for rimeligt 1 forhold til, at
oplysningerne skal have aktualitetsvardi.

Fristoverskridelserne kan dog i visse konkrete tilfeelde vaere sa vesentlige, at en fristoverskridelse af en
ordensforskrift kan medfore, at registrering ikke kan finde sted. Vurderingen heraf foretages konkret af
Erhvervsstyrelsen som registreringsmyndighed.

I det foreslaede stk. 2 preciseres det, at hvor der 1 loven er fastsat pligt til, at et bestemt forhold skal
registreres eller anmeldes péhviler pligten bestyrelsen. Det er saledes bestyrelsen, der er ansvarlig for, at
et medarbejderinvesteringsselskab eller registreringspligtigt forhold 1 dette registreres eller anmeldes til
registrering 1 Erhvervsstyrelsens it-system.. Alle medlemmer af bestyrelsen vil som udgangspunkt kunne
ifalde ansvar for manglende registrering eller anmeldelse.

Hvor anmelder selv foretager registrering, treeder sddanne registreringer i stedet for indsendelse af
anmeldelse, jf. det foresldede stk. 3. Bestemmelsen medforer saledes, at en online registrering traeder i
stedet for den traditionelle papiranmeldelse, hvilket betyder, at medarbejderinvesteringsselskabet og dets
radgivere ogsa skal vaere opmarksomme pd anmeldelsesfrister m.v., nar der foretages online registrerin-
ger, samt at man pa samme made som ved anmeldelse er underlagt en pligt til at fi registreret senere
@ndringer 1 medarbejderinvesteringsselskabets forhold.

Det foreslds i stk. 4, at bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pd dokumenter
og meddelelser m.v., som 1 evrigt skal offentliggeres 1 Erhvervsstyrelsens it-system. Erhvervsstyrelsens
it-system udvikles lobende, sdledes at flere og flere offentliggerelser fremover kan foretages af anmelder
selv. Der vil 1 forbindelse hermed kunne fastsattes naermere regler om, hvilke dokumenter og meddelelser
m.v., anmelder selv kan eller skal offentliggere 1 it-systemet, jf. lovforslagets § 32.

Til § 30
Det foresldede stk. I medferer, at medlemmer af medarbejderinvesteringsselskabets ledelse og revi-
sor skal registreres eller anmeldes til registrering 1 Erhvervsstyrelsens it-system. Tilsvarende gelder
suppleanter for disse, hvis sddanne er udpeget. Det fremgar sdledes udtrykkeligt af lovforslaget, at et
medarbejderinvesteringsselskab skal have alle tre grupper reprasenteret, hvorfor de ogsé skal registreres
og offentliggeres.

I stk. 2 foreslas, at et revisorskifte 1 visse situationer skal forklares. Pligten til at forklare pahviler
bestyrelsen. Bestemmelsen udspringer af artikel 38, stk. 2, 1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2006/43/EF af 17. maj 2006 om lovpligtig revision af arsregnskaber og konsoliderede regnskaber, om
@ndring af Radets direktiv 78/660/EQF og 83/349/EQF og om ophavelse af Ridets direktiv 84/253/
EQF. Bestemmelsen er implementeret ved lov nr. 468 af 17. juni 2008 om godkendte revisorer og
revisionsvirksomheder (revisorloven).

Det foreslaede stk. 2 medforer, at bestyrelsen skal underrette Erhvervsstyrelsen, hvis revisor afsattes
eller fratreeder inden hvervets udleb. En tilsvarende pligt geelder for revisor, jf. den foreslaede § 23, stk.
2. Der skal sammen med underretningen gives en fyldestgorende forklaring pa &rsagen hertil. Fratraeder
revisor inden hvervets udleb, pahviler det bestyrelsen at serge for, at registrering eller anmeldelse til
registrering af revisorskifte vedleegges en konkret og fyldestgarende forklaring pa arsagen til hvervets
opher. Der er séledes krav om at indsende en begrundet og informativ redegerelse for revisors fratraeden i
utide.

Hvis Erhvervsstyrelsen finder anledning til at sperge nermere ind til den fremsendte redegerelse, kan
bestyrelsen eller revisor blive anmodet om yderligere oplysninger, jf. den foreslaede § 6, stk. 2.

Det er bestyrelsens ansvar og pligt at sikre medarbejderinvesteringsselskabets formal og interesser, her-
under at vaelge en revisor, som opfylder sine forpligtelser i henhold til loven og selskabets vedtagt. Hvis
bestyrelsens tillid til revisor er forsvundet, eller der pa anden made er opstaet uoverensstemmelser eller
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lignende, indebarer bestyrelsens pligt til at forvalte medarbejderinvesteringsselskabets midler og sikre
selskabets interesser, at bestyrelsen kan eller skal afskedige revisor.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen stratbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til § 31
Den foresldede bestemmelse skal sikre, at @ndringer i registrerede forhold kommer til offentlighedens
kendskab hurtigt. Henvisningen til § 29 har til formél at synliggere, at @ndringer skal registreres, hen-
holdsvis anmeldes til Erhvervsstyrelsen senest 2 uger efter den relevante beslutning er truffet, medmindre
andet er bestemt 1 loven eller bestemmelser fastsat 1 henhold til loven.

Til § 32

Efter det foreslaede stk. I kan Erhvervsstyrelsen fastsatte regler om anmeldelse og registrering af
forhold, som er registreringspligtige efter loven. Det kan herunder bestemmes, at Erhvervsstyrelsen
med gjeblikkelig virkning kan lukke brugerens adgang til at anvende Erhvervsstyrelsens it-system til
selvregistrering 1 tilfelde af begrundet formodning om, at der er sket eller vil ske misbrug af adgangen
til at foretage selvregistrering. En sddan begrundet formodning kan foreligge, hvis der tidligere har veret
foretaget forkerte registreringer, eller hvis der foreligger indikationer pd, at sddanne registreringer vil
blive foretaget.

Digital kommunikation har i en arraekke veaeret et tilbud i det omfang, Erhvervsstyrelsen har udviklet
digitale lesninger til brug for digital kommunikation. Fremadrettet vil der blive udviklet it-registrerings-
losninger til medarbejderinvesteringsselskaber. Der vil endvidere blive krav om digital indberetning, jf.
§§ 40-42. Den skriftlige kommunikation, som 1 gvrigt finder sted vedrerer fortrinsvis fortolkning og
vejledning om forhold, der er omfattet af lov om medarbejderinvesteringsselskaber og bekendtgerelser
udstedt 1 medfer af loven.

Det foreslés i stk. 2, at Erhvervsstyrelsen ligeledes kan fastsatte regler om offentliggerelse af registre-
ringer, dokumenter og meddelelser m.v., som skal offentliggeres i Erhvervsstyrelsens it-system efter
loven. Hjemlen vil blive udnyttet til at fastsette nermere regler om anmeldelse 1 Erhvervsstyrelsens
anmeldelsesbekendtgerelse. Udgangspunktet er, at sdidanne oplysninger er offentligt tilgeengelige.

Det foreslaede stk. 3, I. pkt., medferer, at Erhvervsstyrelsen gives hjemmel til at fastsatte regler
om gebyrer for bl.a. anmeldelse og udskrifter, ligesom Erhvervsstyrelsen kan udstede rykkerbreve ved
for sen betaling. I henhold til det foresldede stk. 3, 2. pkt., kan Erhvervsstyrelsen endvidere fastsette
regler om betaling af et gebyr for administration af de selskabsretlige regler og for ydelser, der ikke
er saerligt prissatte. Savel Erhvervsstyrelsens direkte som indirekte omkostninger ved den samlede admi-
nistration af denne lov, herunder opgaver vedrerende registrering, godkendelse og regnskabskontrol af
medarbejderinvesteringsselskaber samt gvrige tilsyns-, kontrol- og sagsbehandlingsopgaver knyttet til de
pageldende selskaber, vil kunne kraeves dekket. Ved beregningen af gebyret kan der sdledes ogséd indga
omkostninger ved udvikling, drift og vedligehold af understottende it-systemer samt administration af
selve gebyrordningen.

Det foreslas i stk. 4, at der indferes mulighed for, at Erhvervsstyrelsen kan fastsette nermere regler
om sprogkrav til dokumentation kravet ved registrering eller anmeldelse af medarbejderinvesteringssel-
skaber.

Udgangspunktet 1 dag for selskaber, fonde og lignende er, at de dokumenter, som udarbejdes til brug
for et bestyrelsesmade, og som senere anvendes som dokumentation i forbindelse med registrering eller
anmeldelse til Erhvervsstyrelsen, som udgangspunkt skal vare affattet pa dansk. Hvis de er affattet pa et
andet sprog, kan Erhvervsstyrelsen forlange, at dokumenterne skal vere ledsaget af en autoriseret dansk
oversattelse, jf. § 9, stk. 5, 1 Erhvervsstyrelsens anmeldelsesbekendtgerelse. I overensstemmelse med den
nordiske sprogkonvention accepterer Erhvervsstyrelsen dog, at dokumenter affattes pa norsk eller svensk.
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Med henblik pé at kunne fastsatte nermere regler om at acceptere dokumenter pa andre sprog, f.eks.
engelsk, foreslds det 1 stk. 4, at Erhvervsstyrelsen bemyndiges til at fastsatte nermere bestemmelser om,
hvilke sprog styrelsen godtager i1 forbindelse med registreringspligtige oplysninger vedrerende medarbe;j-
derinvesteringsselskaber uden at krave, at dokumenterne skal oversattes. Hvis der fastsettes regler om
indsendelse af dokumenter pa andre sprog end dansk, kan der fortsat i konkrete situationer blive stillet
krav om en oversattelse.

Bestemmelsen foreslds for at lette de administrative byrder og fremme internationaliseringen. Det ber
saledes vaere op til medarbejderinvesteringsselskaberne at benytte det sprog, som ud fra det enkelte
selskabs administrative rutiner og kommunikation med interessenter forekommer mest hensigtsmaessigt,
uden at der sker en urimelig tilsidesattelse af hensynet til brugerne af oplysningerne. Hvis der er tale
om et dokument udferdiget pd engelsk, findes der sdledes ikke at vere sarlige hensyn at tage til
offentligheden, idet det antages, at de fleste brugere af disse oplysninger i Danmark forstar engelsk.

Til § 33
Det foreslds 1 stk. 1, at registrering ikke m4 finde sted, hvis det forhold, der onskes registreret, ikke
er lovligt eller ikke er 1 overensstemmelse med medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt. Hertil skal
det bemerkes, at straffelovens § 296, stk. 1, nr. 2, litra d, om afgivelse af urigtige oplysninger over for
offentlig myndighed finder anvendelse.

Bestemmelsen vedrerer alle registreringer, dvs. sivel registrering om stiftelse og efterfolgende registre-
ring af for eksempel ledelses@ndringer m.v. I forhold til disse skal Erhvervsstyrelsen som registrerings-
myndighed pase, at det registrerede eller anmeldte ikke er i strid med de i stk. 1, 1. pkt., n@vnte regule-
ringer. Erhvervsstyrelsen har som registreringsmyndighed ikke pligt til at pase, om anden lovgivning er
overtrddt, men Erhvervsstyrelsen er dog ikke afskéret fra at neegte registrering, hvis andre love m.v. er
overtradt.

Registrering ma heller ikke finde sted, hvis den beslutning, der danner grundlaget for registreringen,
ikke er blevet til 1 overensstemmelse med de forskrifter, som er fastsat 1 loven, bestemmelser fastsat 1
henhold til denne lov, eller de krav som medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt fastlegger. Denne
bestemmelse retter sig sarligt mod bestemte majoritets- eller quorumkrav, som skal vare opfyldt for,
at en beslutning lovligt kan traeffes. Det kan eksempelvis vare vedtegtsmaessige krav om beslutning pa
f.eks. to pa hinanden folgende bestyrelsesmoder, som skal vare opfyldt.

I de it-registreringslasninger, som Erhvervsstyrelsen stiller til radighed for anmeldere, er det tilstrabt,
hvor det er muligt, at udvikle dialogbokse og blokeringer for at mindske risikoen for fejl og registrerin-
ger 1 strid med loven og de i medfer af loven udstedte forskrifter og retningslinjer. Karakteren af de
oplysninger, der skal registreres, og det materiale, der skal vedhaftes, gor det imidlertid ikke muligt i alle
situationer at forhindre, at registreringer kan ske 1 strid med lovens forskrifter.

I det foresldede stk. 2 praciseres det, at der péhviler anmelder en sarlig forpligtelse til at sikre,
at selvregistrering ved brug af tilgengelige it-registreringslosninger ikke gennemfores 1 strid med de
forskrifter, der er fastsat i loven, bestemmelser fastsat 1 henhold til denne lov, eller de krav som medar-
bejderinvesteringsselskabets vedtaegt fastlegger. Det samme gelder i forbindelse med anmeldelser af
forhold, der eventuelt ikke kan gennemfores ved selvregistrering.

Ved anmelder forstds den person eller det firma, der i forbindelse med det registreringspligtige forhold
formelt anfores som anmelder. Hvis medarbejderinvesteringsselskabet selv forestdr registreringen eller
anmeldelsen, sker dette sdledes pé selskabets vegne 1 overensstemmelse med de tegningsregler, der gal-
der for selskabet, eller i ovrigt 1 overensstemmelse med de almindelige regler om stillingsfuldmagt. Fore-
tages registreringen eller anmeldelsen f.eks. af medarbejderinvesteringsselskabets advokat, er det den
pageldende advokat, der skal betragtes som anmelder, uanset om det er eksempelvis advokatens sekretar,
der foretager handlingen.
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En overtredelse af den foresldede bestemmelse vil eventuelt kunne vere, at anmelder er bekendt med,
at en registrering ikke er lovligt foretaget, at der ikke foreligger beherig fuldmagt, eller at der ikke
foreligger beherig dokumentation.

Til § 34
I den foreslédede bestemmelse er det forudsat, at der er indgivet en anmeldelse til Erhvervsstyrelsen. For
at sikre en smidig sagsbehandling i samarbejdet mellem Erhvervsstyrelsen og medarbejderinvesterings-
selskaberne foreslas det i stk. I at der indferes mulighed for at berigtige visse anmeldelser, hvis disse
anmeldelser er mangelfulde. Erhvervsstyrelsen kan i den forbindelse fastsatte en frist, inden for hvilken
berigtigelse skal have fundet sted.

Berigtigelse forudsatter, at lovgivningen tillader det, eller at det pa andet grundlag er tilladt at @ndre
pa det anmeldte forhold. Fristen sattes normalt til to uger. Som eksempel kan navnes en bestyrelses-
beslutning, hvor bestyrelsen har givet bemyndigelse til anmelder om at foretage mindre redaktionelle
korrektioner 1 forbindelse med anmeldelse af en vedtegtsendring eller lignende. Der kan alene blive
tale om berigtigelser foranlediget af den konkret foreliggende anmeldelse. Den foresldede adgang til at
berigtige visse forhold indeholder ikke hjemmel til at foretage endringer 1 allerede registrerede forhold.

I relation til det foresldede stk. 1 er det Erhvervsstyrelsen, der treeffer afgerelse om, hvorvidt der er tale
om forhold, der kan berigtiges, eller om de pageldende forhold ger, at den indgivne anmeldelse skal regi-
streringsnagtes. En anmelder kan sdledes ikke forlange, at Erhvervsstyrelsen giver en berigtigelsesfrist i
stedet for en registreringsnagtelse.

Hvis et forhold ikke kan berigtiges, skal Erhvervsstyrelsen ikke give en yderligere frist til berigtigel-
se. Den manglende mulighed for berigtigelse medferer derimod, at der umiddelbart skal ske en registre-
ringsnagtelse. Muligheden for berigtigelse kan altid benyttes til at rette formelle mangler i form af f.eks.
indsendelse af manglende bilag eller tilvejebringelse af godkendelser, som efter de forskrifter, der er
fastsat 1 loven, bestemmelser udstedt 1 medfer af loven, eller medarbejderinvesteringsselskabets vedtegt
skal indsendes til Erhvervsstyrelsen.

Erhvervsstyrelsens konstatering og pétale af, hvorvidt der er tale om fejl eller mangel, der kan athjel-
pes, er en afgerelse, der kan indbringes for Erhvervsanken@vnet, jf. reglerne herom i den foreslaede § 43,
stk. 1.

Hvis der fastsattes en frist for berigtigelse, og sker berigtigelsen ikke inden for fristen, kan anmeldelsen
registreringsnagtes alene med denne begrundelse, jf. det foresldede stk. 1, 2. pkt.

Af hensyn til de afledede retsvirkninger som folger af, at registreringen ikke finder sted, foreslas det i
stk. 2, at anmelder skal have meddelelse om registreringsnagtelsen og begrundelsen herfor.

I henhold til det foresldede stk. 3, 1. pkt., kan Erhvervsstyrelsen traeffe beslutning om at stille indgivne
anmeldelser om registreringer 1 bero, indtil uklarhed om et givent forholdet er afklaret. Dette kan ske ved,
at styrelsen blokerer for selvregistrering i styrelsens it-system eller ved, at modtagne anmeldelser sattes 1
bero i styrelsen.

Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om, at registrering ikke kan finde sted, ligesom anmelder
skal have en begrundelse for afgerelsen, jf. det foresldede stk. 3, 2. pkt. Erhvervsstyrelsen kan offentligge-
re en meddelelse om grundlaget for styrelsens beslutning, jf. det foreslaede stk. 3, sidste pkt.

Til § 35
Erhvervsstyrelsen har 1 henhold til den foreslaede bestemmelse hjemmel til at kreeve supplerende oplys-
ninger i forbindelse med savel en stiftelse af et nyt medarbejderinvesteringsselskab som ved andringer af
enhver art. Erhvervsstyrelsen kan derfor forlange de oplysninger, som er nedvendige for at bedemme, om
loven og medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt er overholdt.
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Den foreslaede bestemmelse retter sig serligt mod de forhold, som skal pases ved registrering af en
stiftelse, men ogsé efterfolgende @ndringer 1 vedtagt, ledelse, revisor eller andre forhold.

Det foreslés, at overtraedelse af bestemmelsen strafbelegges, jf. den foreslaede § 44, stk. 1.

Til § 36
Det foreslas 1 stk. 1, 1. og 2. pkt., at personoplysninger — stilling, navn, og adresse — pa medarbejder-

investeringsselskabets nuvarende og tidligere bestyrelsesmedlemmer eller direkterer til enhver tid skal
fremga af Erhvervsstyrelsens it-system.

I henhold til stk. 2 foreslas, at opdateringen af en persons oplysninger opherer 10 ar efter, at den
pageldende er udtridt af den sidste virksomhed, hvor personen er registreret i Erhvervsstyrelsens it-sy-
stem. Det indebarer ogsd registrering i aktie- og anpartsselskaber, andelsselskaber med begrenset ansvar,
enkeltmandsvirksomheder m.v. Nar den pdgaldende person sdledes opherer med at vare aktiv i en
erhvervsvirksomhed, gar der 10 ar for personoplysningerne ikke leengere opdateres. Hvis den pagaldende
indtraeder 1 lobet af perioden, skal 10 ars perioden beregnes pa ny fra det tidspunkt, hvor den pagaldende
fratreeder igen.

Det er alene opdateringen, der opherer efter 10 ar, jf. stk. 2, idet personoplysningerne til stadighed vil
kunne fremskaftes 1 Erhvervsstyrelsens it-system.

Til § 37
Det foreslas i stk. 1, at kun domstolene kan afgere spergsmalet om en foretaget registrerings slet-
ning. Erhvervsstyrelsen kan alene administrativt @ndre registreringer, hvis der er tale om en utilsigtet fejl-
skrift fra anmelders side i de tilfzelde, hvor anmeldelse er registreret ved brug af de af Erhvervsstyrelsen
tilbudte it-registreringslosninger. Tilsvarende kan der ske korrektioner af registreringer, der er foretaget i
forbindelse med sagsbehandling, hvis fejlen beror pd en sagsbehandlerfejl. Det samme er tilfeldet, hvis
det registrerede dbenbart er en nullitet.

Det foreslés 1 stk. 2, 1. pkt., at en eventuel sag om sletning af en registrering skal vaere anlagt inden
seks maneder efter registreringen En sddan sag skal anlegges mod medarbejderinvesteringsselskabet og
ikke mod Erhvervsstyrelsen eller andre. Det foreslaede stk. 2, 2. pkt., indebarer, at Erhvervsstyrelsen som
registreringsmyndighed skal underrettes om sagens udfald. Tilsvarende gelder, hvis der i retten indgés
forlig.

Bestemmelsen svarer til selskabslovens § 20.

Til § 38
Den foresldede bestemmelse omhandler beregning af tidsfrister. Bestemmelsen svarer til de tilsvarende
gaeldende bestemmelser 1 selskabslovens §§ 21-22.

Den foreslaede bestemmelse angiver, hvordan fristberegningen skal ske i de tilfelde, hvor loven fore-
skriver, at en nermere angiven handling skal foretages forud for en begivenhed.

Er fristen for at foretage en handling eksempel fastsat til senest 2 uger for et deltagermede, skal
handlingen vare foretaget senest den 15. dag for deltagermedet.

P& en rekke omrider fastslas med dette lovforslag, at de personer, der handler pd medarbejderinveste-
ringsselskabets vegne, tidligst kan foretage en handling eller treeffe beslutning efter udlebet af en nermere
angiven frist. Fristen for, hvorndr handlingen eller beslutningen tidligst kan foretages, beregnes her fra
dagen efter den begivenhed, der udleser fristen, jf. stk. 3.

Er fristen for at treeffe en beslutning eksempelvis fastsat som tidligst fire uger efter offentliggarelsen af
en nermere angivet begivenhed 1 Erhvervsstyrelsens it-system, kan beslutningen tidligst treeffes den 29.
dag efter offentliggarelsen.
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Bestemmelsen om, at fristen forlenges til den efterfolgende hverdag efter eksempelvis en weekend,
foreslés ikke medtaget her. Forslaget til stk. 3, tydeligger derved, at der ikke er noget til hinder for, at der
kan disponeres 1 forhold vedrerende medarbejderinvesteringsselskabet, selv om der er tale om weekend,
helligdag mv., forudsat at lovgivningens formkrav i1 gvrigt er overholdt.

Udleber fristen f.eks. en lerdag, vil det som udgangspunkt vaere muligt at afholde bestyrelsesmade
om sendagen, hvis medarbejderinvesteringsselskabet finder det hensigtsmessigt. De formelle krav om
indkaldelse til bestyrelsesmade skal dog overholdes.

Til § 39
Den foresldede bestemmelse omhandler beregning af tidsfrister og svarer til den tilsvarende geldende
bestemmelse 1 selskabslovens § 23.

Den foresldede bestemmelse regulerer det forhold, hvor en handling skal vere foretaget senest ved
udlebet af fristen. Den forste dag, fristen leber, er dagen efter, at begivenheden indtreeder. Fristerne er
formuleret saledes, at den pageldende handling eller beslutning skal vere foretaget senest pa dagen for
fristens udleb.

I tilfeelde, hvor fristen er angivet i dr, jf. stk. 4, og det pa grund af skudér forekommer, at fristen udleber
pa en arsdag (den 29. februar), som ikke eksisterer det pagaldende ar, udleber fristen den 28. februar det
pageldende éar.

For eksempel vil udlebsdagen for en frist, hvis denne er angivet som »senest 2 uger efter«, vaere den
sidste dag i den anden uge efter dagen for den handling eller beslutning, der udleser fristen. Treffes
beslutningen séledes pé en tirsdag, vil fristen udlebe om tirsdagen to uger senere.

Materiale, der skal modtages 1 Erhvervsstyrelsen, skal vaere modtaget senest kl. 24.00 ved fristdagens
udlegb. Uden for &bningstiden anses materiale, der er modtaget elektronisk eller 1 postkassen senest ved
fristdagens udleb, for rettidigt modtaget.

Udleber fristen en fredag, skal materialet eksempelvis vere modtaget i Erhvervsstyrelsen senest denne
fredag ved degnets udleb. Udleber fristen derimod pa en weekend, helligdag eller lignende, skal handlin-
gen vere foretaget den forstkommende hverdag derefter.

Til § 40
Med det foresldede stk. 1 bemyndiges Erhvervsstyrelsen til at fastsette regler om, at skriftlig kommuni-
kation til og fra Erhvervsstyrelsen om alle forhold, som er omfattet af naervarende lovforslag eller regler
udstedt 1 medfer heraf, skal foregd digitalt. Udgangspunktet er siledes, at al skriftlig kommunikation til
og fra offentlige myndigheder skal forega digitalt.

Bestemmelsen indebarer bl.a., at skriftlige henvendelser m.v. til Erhvervsstyrelsen om forhold, som er
omfattet af lovforslaget eller regler udstedt i medfer heraf, ikke anses for beherigt modtaget i Erhvervs-
styrelsen, hvis de indsendes pd anden vis end den foreskrevne digitale made.

Hvis oplysninger m.v. sendes til Erhvervsstyrelsen pa anden mide end den foreskrevne digitale made,
eksempelvis som fysisk brev, folger det af den almindelige vejledningspligt, jf. forvaltningslovens § 7,
at Erhvervsstyrelsen md vejlede om reglerne pa omrédet, herunder om pligten til at kommunikere pa
den foreskrevne digitale made. Af bekendtgerelsen, der udmenter bemyndigelsen, vil det komme til
at fremgd, hvem der omfattes af pligten til at kommunikere digitalt med Erhvervsstyrelsen, om hvilke
forhold og pa hvilken méde.

Der kan desuden, ligesom efter geldende ret, fastsattes betingelser for anvendelsen af f.eks. digitale
selvbetjeningslosninger. Det kan herunder bestemmes, at Erhvervsstyrelsen med gjeblikkelig virkning
kan lukke brugerens adgang til at anvende Erhvervsstyrelsens it-lasninger til selvregistrering i tilfelde
af begrundet formodning om, at der er sket eller vil ske misbrug af adgangen til at foretage selvregistre-
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ring. I sa fald kan der stilles krav om, at der i stedet skal indgives anmeldelse til Erhvervsstyrelsen som
registreringsmyndighed pa anden made, f.eks. ved indsendelse af anmeldelse pr. e-mail, med henblik pa,
at Erhvervsstyrelsen foretager registreringen. Erhvervsstyrelsen har som registreringsmyndighed derved
mulighed for at sikre sig, at anmeldelsen opfylder kravene i loven og regler udstedt i medfer heraf samt
medarbejderinvesteringsselskabets vedtagt.

Den foreslaede bemyndigelse kan udnyttes sdledes, at det vil blive gjort obligatorisk at anvende en
digital selvbetjeningslosning ved registrering af visse registreringspligtige oplysninger, som ikke kraver
tilsynsmyndighedens tilladelse eller samtykke. Dette vil ske i takt med, at den digitale selvbetjeningslos-
ning udvikles hertil.

Endvidere kan der fastsattes regler om, at skriftlig kommunikation 1 evrigt til og fra Erhvervsstyrelsen
om forhold, som er omfattet af lovforslaget eller regler udstedt i medfer af denne lov, skal forega digitalt,
f.eks. pr. e-mail.

Ved henvendelser til Erhvervsstyrelsen kan der stilles krav om, at den pagaldende oplyser en e-maila-
dresse, som den pageldende kan kontaktes pd i forbindelse med behandlingen af en konkret sag eller
henvendelse. I den forbindelse kan der ogséd palaegges den pagaldende en pligt til at underrette Erhvervs-
styrelsen om en eventuel @ndring i e-mailadressen, inden den konkrete sag afsluttes, eller henvendelsen
besvares, medmindre e-mails automatisk bliver videresendt til den nye e-mailadresse.

Pa sigt kan det komme pa tale at udvikle andre digitale lesninger til brug for kommunikation om
forhold, som er omfattet af denne lov eller bestemmelser, der er fastsat i henhold til denne lov.

I bekendtgerelsen, som udmenter den foresldede bemyndigelse i stk. 1, kan der fastsattes regler om,
at Erhvervsstyrelsen kan sende visse meddelelser, herunder afgerelser og pabud m.v., til medarbejderinve-
steringsselskabets, henholdsvis det pageldende ledelsesmedlems, digitale postkasse med de retsvirknin-
ger, der folger af lov nr. 528 af 11. juni 2012 om Offentlig Digital Post som omtalt i bemarkningerne til
stk. 3.

I bekendtgerelsen kan der fastsattes overgangsordninger, som skal lette overgangen til obligatorisk
digital kommunikation. Det kan for eksempel vere fastsettelse af overgangsordninger, hvor der indferes
nye digitale lesninger og nye selvbetjeningslosninger, sd det i en overgangsperiode gores frivilligt at
anvende den nye losning. I bekendtgerelsen kan der for eksempel ogsa fastsettes regler om fritagelse for
pligten til digital kommunikation.

Bestemmelsen er formuleret sdledes, at Erhvervsstyrelsen »kan« fastsatte regler om obligatorisk digital
kommunikation ved bekendtgerelse. Heraf folger, at det ogsa vil veere muligt i bekendtgerelsen at fritage
narmere afgraensede grupper og sagsomrader generelt fra kravet om digital kommunikation. Endvidere
vil det vaere muligt at dispensere fra fastsatte krav om digital kommunikation i sarlige tilfelde.

Hensigten med dette er at sikre, at de omfattede selskaber og personer ikke forhindres 1 at opna de mu-
ligheder og indfri de pligter 1 henhold til loven og regler udstedt i medfer heraf, som kraves gennemfort
ved anvendelse af digital kommunikation. Da der vil vere tale om kommunikation om erhvervsforhold,
vil fritagelsesmuligheden dog som udgangspunkt kun blive anvendt, nér ganske serlige omstendigheder
taler for det. Fritagelsesmuligheden tenkes f.eks. anvendt, hvor det er pakrevet at anvende en dansk
digital signatur, og den der kommunikeres med ikke kan f4 en dansk digital signatur. Endvidere vil
fritagelsesmuligheden blive anvendt, hvis krav om digital kommunikation vil vaere i strid med EU-retten
eller andre internationale forpligtelser. Fritagelsesmuligheden kan derudover eksempelvis ogsa anvendes,
hvis materialet er af en sddan beskaffenhed, at det ikke egner sig til digital fremsendelse.

Det forhold, at et selskab eller en person eksempelvis ikke er i besiddelse af computer og internetforbin-
delse, vil som udgangspunkt ikke berettige medarbejderinvesteringsselskabet eller personen til at blive
fritaget for krav om digital kommunikation. I s fald m& medarbejderinvesteringsselskabet eller personen
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f.eks. anmode en radgiver, eksempelvis en advokat eller revisor, om at varetage kommunikationen pa den
pageldendes vegne.

I bekendtgerelsen kan der stilles krav om, at virksomheden eller personen indsender en skriftlig anseg-
ning eller lignende, som godtger, at der foreligger sddanne sarlige omstendigheder, som kan berettige til
fritagelse for kravet om digital kommunikation. P& nogle omréader vil gruppen eller sagsomradet, som vil
vare berettiget til dispensation, imidlertid klart kunne defineres pa forhdnd. Her kan Erhvervsstyrelsen
for at lette sagsgangen udforme en bestemmelse om fritagelse 1 bekendtgerelsen sdledes, at en nermere
defineret gruppe eller et nermere defineret sagsomrdde undtages fra kravet om digital indberetning
uden at der skal indsendes dispensationsansegning herom. I ganske sarlige situationer, eksempelvis
hvor et medarbejderinvesteringsselskab er kommet i akutte vanskeligheder, kan der opstd behov for at
kommunikere pd anden méade end den i bekendtgerelsen fastsatte digitale made, hvis der samtidig er
nedbrud i den pagaldende myndigheds eller selskabs it-system, sammenbrud i den digitale signaturs
infrastruktur, generelle stromafbrydelser eller generelle problemer hos myndighedens internetudbyder
o.l. I disse tilfeelde ma Erhvervsstyrelsen valge en anden kommunikationsform, som er hensigtsmessig i
den givne situation.

Efter det foresldede stk. 2 kan der i1 bekendtgerelsen specificeres krav om anvendelse af bestemte
it-systemer, digitale formater og digital signatur eller lignende.

Det foreslaede stk. 3 fastsatter, hvorndr en digital meddelelse mé anses for at vaere kommet frem til
adressaten for meddelelsen, dvs. modtageren af meddelelsen. For meddelelser, der sendes til Erhvervssty-
relsen, er Erhvervsstyrelsen adressat for meddelelsen. For meddelelser, som Erhvervsstyrelsen sender, er
det pageldende selskab eller den fysiske person, som meddelelsen sendes til, adressat for meddelelsen.

Udtrykket »en digital meddelelse« er her brugt om en hvilken som helst skriftlig kommunikation,
som foretages digitalt, herunder ogsd en afgerelse, som sendes via e-mail, via den offentlige digitale
postlesning eller pa anden digital vis. Efter bestemmelsen anses en digital meddelelse for at vaere kommet
frem, nar meddelelsen er tilgengelig digitalt for adressaten. Dette svarer til, at et papirbrev anses for at
vaere kommet frem, nar det pageldende brev er lagt 1 adressatens fysiske postkasse. Det er saledes uden
betydning, om eller hvornar adressaten gor sig bekendt med indholdet af meddelelsen.

Samme princip kommer til udtryk i § 10, nr. 1, i lov nr. 518 af 11. juni 2012 om Offentlig Digital
Post. Efter den navnte bestemmelse anses meddelelser, der sendes under anvendelse af Offentlig Digital
Post, for at vere kommet frem pa det tidspunkt, hvor meddelelsen er tilgengelig for adressaten i
postlesningen.

En digital meddelelse, som et medarbejderinvesteringsselskab eller en person sender til Erhvervsstyrel-
sen, vil normalt anses for at vaere kommet frem til Erhvervsstyrelsen pa det tidspunkt, hvor meddelel-
sen er tilgengelig for Erhvervsstyrelsen, dvs. nir Erhvervsstyrelsen kan behandle meddelelsen. Dette
tidspunkt vil normalt blive registreret automatisk i en modtagelsesanordning eller et datasystem. En
meddelelse, der forst er tilgengelig efter kl. 24.00, anses normalt ferst for modtaget den dag, meddelelsen
er tilgaengelig.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse, som sendes til Erhvervsstyrelsen, ikke fastleegges
som folge af problemer med Erhvervsstyrelsens it-system eller andre lignende problemer (sammenbrud i
den digitale signatur infrastruktur, generelle stromatbrydelser, generelle problemer hos myndighedens in-
ternetudbyder o.1.), ma meddelelsen anses for at veere kommet frem til Erhvervsstyrelsen pa det tidspunkt,
hvor meddelelsen blev afsendt, hvis der kan fremskaffes palidelige oplysninger om afsendelsestidspunk-
tet.

Opstér problemerne taet pd fristen for indgivelse af meddelelsen til Erhvervsstyrelsen, og kan proble-
merne fore til, at fristen med rimelighed ikke kan overholdes, anses meddelelsen for at veere kommet frem
til Erhvervsstyrelsen inden for fristen, hvis den er tilgengelig for Erhvervsstyrelsen inden for en rimelig
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tid efter, at forhindringen er ophert. Det vil sdledes ikke komme afsenderen til skade, at indberetningen
m.v. modtages efter fristens udleb, hvis dette skyldes systemnedbrud hos Erhvervsstyrelsen m.v. som
anfort ovenfor.

En meddelelse, som Erhvervsstyrelsen sender til et medarbejderinvesteringsselskab eller en person, vil
normalt anses for at vaere kommet frem til adressaten (selskabet eller personen) pd det tidspunkt, hvor
meddelelsen er tilgengelig for adressaten. En meddelelse vil blive anset for at vare tilgengelig for adres-
saten, nar adressaten vil kunne fremkalde meddelelsen p& en almindeligt fungerende computer tilsluttet
internettet med almindeligt tilgengelige programmer og dermed gore sig bekendt med meddelelsens
indhold.

Det er 1 den forbindelse uden betydning, om adressaten har bragt sig i stand til at tilgd meddelelsen,
f.eks. hvis modtageren af en meddelelse, som Erhvervsstyrelsen har sendt til den pagaldende via den
offentlige digitale postlosning, ikke har skaffet sig den fornedne offentlige digitale signatur til at modtage
meddelelser 1 den offentlige digitale postlesning, jf. lov om Offentlig Digital Post, eller modtageren 1
sit elektroniske system har installeret anordninger (spamfiltre, firewalls etc.), som afviser at modtage
meddelelser. Meddelelsen vil séledes blive anset for at vere tilgengelig for adressaten, selvom den
pageldende ikke kan skaffe sig adgang til meddelelsen, hvis dette skyldes hindringer, som det er op til
den pigeldende at overvinde. Som yderligere eksempler herpd kan navnes, at den pagaeldendes egen
computer ikke fungerer, eller den pagaldende har mistet koden til sin digitale signatur.

Til § 41
Det foreslaede stk. 1 vedrorer fravigelse af underskriftskrav for dokumenter, der er udstedt af Erhvervs-
styrelsen. Med det foresldede stk. 1 bemyndiges Erhvervsstyrelsen til at fastsatte regler om, at Erhvervs-
styrelsen kan udstede afgerelser og andre dokumenter efter lovforslaget eller regler udstedt i medfer heraf
uden underskrift, med maskinel eller pd tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af
en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller dokumentet.

Desuden foreslas 1 stk. 2 en hjemmel til at fastsatte regler om, at afgerelser og andre dokumenter, der
udelukkende er truffet eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene med
Erhvervsstyrelsen som afsender som hidtil. Bestemmelsen finder anvendelse bade pa dokumenter, som
Erhvervsstyrelsen sender digitalt, og pd dokumenter, som sendes fysisk, dvs. pa papir med almindelig
post, hvis dokumentet undtagelsesvist ikke sendes digitalt.

Til § 42
Den foresldede bestemmelse vedrerer fravigelse af krav om personlig underskrift i dokumenter, der
er udstedt af andre end Erhvervsstyrelsen, hvor det efter loven eller regler udstedt i medfer af loven
er kraevet, at dokumentet er underskrevet. Der er tale om dokumenter, som er udstedt af medarbejderinve-
steringsselskabets bestyrelse eller revisor m.fl. Underskriftskravet kan fremga udtrykkeligt eller forudsaet-
ningsvist af de pageldende regler.

Der kan vere tale om dokumenter, som skal indsendes til Erhvervsstyrelsen, hvor loven stiller krav
om eller forudsatter, at dokumentet skal veere underskrevet. Der kan f.eks. veaere tale om dokumenter,
der vedhzftes som dokumentation 1 en digital indberetningslesning, eller dokumenter, der indsendes
som vedheftet dokument til en e-mail. Som eksempler herpa kan naevnes dokumenter, der er udarbejdet
af bestyrelsen til brug for tilsynsmyndighedens beslutningstagen. Endvidere daekker bestemmelsen doku-
menter, som er udarbejdet af revisor, sdledes at revisor eksempelvis kan underskrive dokumenter med
digital signatur 1 stedet for med en fysisk underskrift.

For at der ikke skal kunne opstd tvivl om, at underskriftskravet kan opfyldes pa anden méde end
ved en personlig underskrift, foreslds det, at der indsettes en udtrykkelig bestemmelse i loven om, at
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underskriftskravet som anfert 1 stk. 1 kan opfyldes ved, at underskriveren anvender en teknik, der sikrer
entydig identifikation af den pagaeldende, f.eks. digital signatur.

Det foreslaede stk. 2 giver bemyndigelse til Erhvervsstyrelsen til at fastsette naermere regler om,
hvordan kravet om personlig underskrift kan fraviges. Der kan eksempelvis stilles krav om, at dokumen-
tet forsynes med underskriverens digitale signatur, eller der kan stilles krav om, at den pagaeldende
underskriver et fysisk dokument og indscanner dokumentet som en pdf-fil eller lignende format. Desuden
kan der stilles krav om, at medarbejderinvesteringsselskabet eller den, som indsender dokumenter til
Erhvervsstyrelsen uden personlige underskrifter, skal opbevare et eksemplar af det pageldende dokument
forsynet med originale underskrifter, som myndighederne kan forlange at fa forevist i kontrolgjemed.

Med hjemmel i1 den foresldede bestemmelse kan der desuden fastseattes regler om, at krav om personlig
underskrift ikke kan fraviges for visse typer af dokumenter.

Til § 43
Det foresldede stk. 1 svarer til selskabslovens § 371, stk. 1. Heraf fremgér, at afgerelser truffet i henhold

til denne lov eller bestemmelser fastsat i medfer heraf, kan indbringes for Erhvervsankenavnet inden for
4 uger efter afgorelsen er meddelt den padgaldende.

De foreslaede stk. 2, og 3, om fastsettelse af frister, meddelelse af fristforlengelse og visse afgerelser,
som ikke kan indbringes for hgjere administrativ myndighed, ses tilsvarende 1 selskabslovens § 371, stk.
2. Heraf fremgér, at de omhandlede afgerelser ikke kan indbringes for hgjere administrativ myndighed.

Baggrunden for at disse afgerelser ikke skal kunne indbringes for hgjere administrativ myndighed er,
at der fortrinsvis er tale om overskridelse af frister, som er objektivt konstaterbare. Hvis der sdledes
fastsattes en frist for berigtigelse pd 2 uger, skal der ikke vaere mulighed for at klage over en registre-
ringsnagtelse, hvis oplysningerne er modtaget efter eksempelvis 3 uger.

Til § 44

Det er af stor vigtighed for offentlighedens indsigt i selskabernes forhold, at selskaberne rettidigt
anmelder eller registrerer stiftelse og senere @ndringer 1 medarbejderinvesteringsselskabets forhold til
Erhvervsstyrelsen. Herved fér tredjemand kendskab til medarbejderinvesteringsselskabets forhold. De an-
svarlige personer, der handler pa et medarbejderinvesteringsselskabs vegne i forbindelse med stiftelse og
senere @ndringer kan derfor straffes for undladelse af anmeldelse eller registrering af anmeldelsespligtige
oplysninger.

Forslaget til hvilke bestemmelser, der skal bedesanktioneres, svarer til en rekke tilsvarende bestem-
melser i henholdsvis selskabsloven, lov om erhvervsdrivende fonde og lov om visse erhvervsdrivende
virksomheder, hvor disse bestemmelser ogsd er bedesanktioneret. For de enkelte bestemmelser, der
navnes 1 forslaget, henvises til disses specielle bemaerkninger.

Forslagets stk. 2 giver hjemmel til at der 1 forskrifter udstedt i medfer af lovforslaget kan fastsattes straf
af bade for overtredelse af bestemmelser i1 forskrifterne. Forslaget svarer til selskabslovens § 367, stk. 4.

Forslagets stk. 3 foreslar, at der generelt kan pélegges et medarbejderinvesteringsselskab strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel, og stk. 4 foreslar en foreldelsesfrist pa 5 ar for overtraedelse af
lovens bestemmelser eller regler udstedt i medfoer af loven. Dette svarer til selskabslovens § 369, stk. 2.

Baggrunden for den i stk. 4 foresldede bestemmelse er, at en tilsvarende @ndring blev foreslaet ved lov
nr. 634 af 12. juni 2013, som indferte en sddan bestemmelse 1 en raekke love, herunder bl.a. selskabslo-
ven, lov om visse erhvervsdrivende virksomheder og lov om erhvervsdrivende fonde.

Efter straffelovens § 93, stk. 1, nr. 1, er foreldelsesfristen to ar, ndr der ikke er hjemlet hgjere straf end
feengsel 1 et ar for overtraedelsen. P4 de erhvervsretlige omrader, hvor strafansvaret foraeldes efter to ar,
kan den korte foraldelsesfrist dog betyde, at det ikke er muligt at straffe de involverede personer eller
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virksomheder for forhold, som erfaringsmassigt forst opdages efter nogen tid. Rigsadvokaten har oplyst,
at sager om overtredelse af erhvervslovgivningen kan vare lige s& komplicerede at afdekke som sager
om bedrageri og underslab, der har betydeligt leengere foraeldelsesfrister.

For at sikre en effektiv retshandhavelse over for overtredelser pa det erhvervsmassige omrade, som
ofte forst kommer for dagens lys flere ar efter, at de strafbare forhold er begdet, har Rigsadvokaten
anbefalet, at der pd dette omrade kommer til at gelde en foraldelsesfrist pa fem ar. Der vurderes derfor
ogsa at vaere behov herfor i forhold til medarbejderinvesteringsselskaber.

Til § 45
I tilslutning til forslaget til § 44 om bestemte personers pligter foreslas i1 § 45, at Erhvervsstyrelsen som

tvangsmiddel kan pélaegge de personer, der er ansvarlige pa medarbejderinvesteringsselskabets vegne,
tvangsbeder, hvis de ikke opfylder disse forpligtelser. Forslaget svarer til selskabslovens § 366, stk. 2.

Baggrunden for at indfere tvangsbeder i forhold til medarbejderinvesteringsselskaber er, at det 1 forbin-
delse med Erhvervsstyrelsens administration og sagsbehandling vedrerende de ovrige selskabsretlige love
kan konstateres, at bederne virker 1 forhold til at fa registreret oplysninger i styrelsens it-system.

Processen for tvangsbeder vil som udgangspunkt vere, at de pageldende ledelsesmedlemmer, som
har ansvar for at f& indsendt oplysninger eller lignende til styrelsen, som det forste vil fa en frist til at
indsende de manglende oplysninger. Hvis oplysningerne ikke modtages, vil Erhvervsstyrelsen tage skridt
til tvangsbeder, hvilket betyder, at de pdgeldende personer far en ny frist, hvorefter der vil blive opkravet
tvangsbader. Ofte vil denne sidste frist for at undgé tvangsbeder medfere, at de manglende oplysninger
eller lignende indsendes til styrelsen.

Tvangsbaderne tillegges udpantningsret, hvilket betyder, at Erhvervsstyrelsen ikke behover at {4 dom
for sit krav, men kan foretage udleeg umiddelbart.

Til § 46
Den foresldede bestemmelse indeholder konsekvensandringer i1 arsregnskabsloven.

Tilnr. 1 og 2

De foresldede @ndringer er konsekvensrettelser af den foresldede nr. 3. Der er alene tale om tekniske
rettelser, som ikke medferer materielle @ndringer.

Tilnr. 3

I henhold til &rsregnskabslovens § 3, stk. 1, skal en rekke erhvervsdrivende virksomheder aflegge
arsrapport efter reglerne i denne lov, herunder aktieselskaber. Som nyt nr. 6 tilfojes, at ogsd medarbejder-
investeringsselskaber skal afleegge arsregnskab efter reglerne 1 arsregnskabsloven.

Til nr. 4

I henhold til arsregnskabslovens § 135, stk. 1 skal en virksomhed, der har pligt til at udarbejde arsrap-
port efter reglerne for regnskabsklasse B, C eller D, lade sit rsregnskab og et eventuelt koncernregnskab
revidere af en eller flere revisorer. Videre fremgar, at en virksomhed, der er omfattet af regnskabsklasse
B, kan vazlge at lade revisionen efter 1. pkt. udfere efter Erhvervsstyrelsens erkleringsstandard for
sma virksomheder, samt at en virksomhed, der er omfattet af regnskabsklasse B, kan undlade at lade
arsregnskabet revidere under visse nermere betingelser. Efter stk. 2, geelder bestemmelsen i stk. 1, 2. pkt.,
og undtagelsen i stk. 1, 3. pkt., ikke for erhvervsdrivende fonde.

Med den foresldede bestemmelse vil dette ogséd gelde medarbejderinvesteringsselskaber, som séledes
ikke kan anvende Erhvervsstyrelsens erklaringsstandard for sma virksomheder, og ej heller undlade at
lade &rsregnskabet revidere. Baggrunden herfor haenger sammen med medarbejderinvesteringsselskabers
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serlige ejer- og kapitalforhold. Medarbejderinvesteringsselskaber forvalter medarbejdernes investeringer
1 form af indskudte lonmidler, som er bundet 1 en l&engere arraekke, uden at medarbejderen har mulighed
for at realisere investeringen, som 1 f.eks. et aktie- eller anpartsselskaber. Som led heri er det vurderet
hensigtsmeessigt, at medarbejderne og tilsynsmyndigheden har mulighed for at vurdere medarbejderinve-
steringsselskabets finansielle situation pa baggrund af reviderede regnskaber.

Til § 47
Den foreslaede bestemmelse indeholder @ndringer i selskabsloven, som skal sikre entydig identifikation
af de personer, som skal registreres i Erhvervsstyrelsens ejerregister.

Tilnr. 1

Den foreslaede @ndring af selskabslovens § 56, stk. 2, 1. pkt., udvider oplysningspligten for kapitaleje-
ren, idet der udover de oplysninger, der skal gives 1 dag, ogsa skal oplyses om eventuelt cpr-nummer for
fysiske personer. Det udvidede oplysningskrav, foreslds for at sikre en hgjere kvalitet af de oplysninger,
der vil blive registreret 1 ejerregistret vedrorende fysiske personer. Dette skal ses 1 sammenhang med, at
formélet med ejerregistret blandt andet er at lette arbejdet med bekampelse af gkonomisk kriminalitet og
hvidvask.

Hvor eksempelvis virksomheder omfattet af hvidvaskloven skal benytte ejerregistret til at identificere
deres kunders eventuelle reelle ejere. Det er sdledes af afgerende betydning, at de brugere, som skal be-
nytte ejerregistret kan have tillid til registrets indhold. Indberettes der alene oplysninger om kapitalejeres
fulde navn og adresse, dbnes der mulighed for ukorrekte og dermed ikke retvisende ejeroplysninger, ek-
sempelvis ved registrering af reelt uidentificerbare og eventuelt fiktive navne. Kravet om indberetning af
personnummer sikrer ligeledes, at adresseendringer for fysiske personer altid er opdateret 1 ejerregistret.

Hvis selskabet 1 overensstemmelse med selskabslovens § 50, stk. 3, har uddelegeret pligten til at
fore selskabets ejerbog, skal denne eksterne ejerbogsforer opfattes som databehandler pa lige fod med
selskabet. Opbevaring af oplysningerne skal ske 1 overensstemmelse med lov om behandling af personop-
lysninger.

Ud over den sarlige hjemmel, som foreslas indfert, finder persondatalovens bestemmelser anvendel-
se. Det medferer eksempelvis, at de modtagne cpr-numre skal behandles fortroligt og ma ikke videregives
uden sarlig begrundelse.

Til nr. 2

Den foresldede ®ndring af § 56, stk. 2, 2. pkt., skal tydeliggore, at det ikke kun er danske statsborgere,
der har pligt til at give oplysninger om cpr-nummer, men at udenlandske statsborgere, der har féet tildelt
et cpr-nummer ligeledes har pligt til det. En udenlandsk statsborger, som far tildelt et cpr-nummer kunne
eksempelvis vare en udenlandsk arbejdstager, som opholder sig i Danmark mere end 3 méneder.

Til § 48
Det foreslés, at loven treeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelse 1 Lovtidende.
Det betyder, at der kan stiftes medarbejderinvesteringsselskaber fra lovens ikrafttreeden.

Det foreslas i 2. pkt., at loven evalueres senest 3 r efter ikrafttreeden og erhvervs- og vekstministeren
fremsaetter @ndringslovforslag, hvis det er nedvendigt. Baggrunden er, at regeringen i Aftalen om vekst-
plan for fedevarer sammen med Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Konservative Folkeparti
har besluttet at etablere en tre-arig forsegsordning med medarbejderinvesteringsselskaber. Ordningen — og
dermed loven — skal derfor evalueres senest 3 ar efter ikrafttreeden med hensyn til, om der er opnaet den
onskede effekt i form af ogede investeringer i de virksomheder, som medarbejderinvesteringsselskaberne
skal virke til gavn for.
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Til § 49
Den foreslaede overgangsbestemmelse vedrerer navne pa eksisterende virksomheder, da der efter denne
lovs ikrafttreeden, jf. den foresldede § 9, stk. 1, ikke lengere kan stiftes selskaber m.v., hvis navn indehol-
der betegnelsen »medarbejderinvesteringsselskab« eller forkortelsen »MS«. Eksisterende virksomheder,
som er registreret i Erhvervsstyrelsens it-system pa tidspunktet for denne lovs ikrafttreeden, kan dog
bibeholde navnet, uanset om betegnelsen eller forkortelsen matte vaere benyttet.

Til § 50
Den foresldede bestemmelse angiver lovforslagets territoriale gyldighedsomrade.

Lovforslagets gyldighedsomrade omfatter ikke Faereerne og Grenland. Loven kan dog helt eller delvist
ved kongelig anordning sattes i kraft for Gronland med de @ndringer, som de grenlandske forhold
tilsiger.

Lovens bestemmelser kan ikke sattes 1 kraft for Fergerne, da det fereske selvstyre har overtaget de
omhandlede sagsomrader pr. 1. januar 2008 1 medfer af lov nr. 578 af 24. juni 2005 om de fereske
myndigheders overtagelse af sager og sagsomrader.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 3. Folgende erhvervsdrivende virksomheder skal aflagge
arsrapport efter reglerne i denne lov, medmindre de er undta-
get herfra efter reglerne i §§ 4-6:

1) Aktieselskaber, partnerselskaber (kommanditaktieselska-
ber) og anpartsselskaber,

2) interessentskaber og kommanditselskaber, hvori alle inte-
ressenterne henholdsvis komplementarerne er

a) aktieselskaber, partnerselskaber (kommanditaktieselska-
ber), anpartsselskaber eller selskaber med en tilsvarende rets-
form eller

b) interessentskaber eller kommanditselskaber, i hvilke alle
interessenter henholdsvis komplementarer er omfattet af litra
a,

3) erhvervsdrivende fonde, jf. lov om erhvervsdrivende fonde
§ 1, stk. 2, jf. dog stk. 3-5,

4) virksomheder med begraenset ansvar, som er omfattet af
lov om visse erhvervsdrivende virksomheder § 3 (virksomhe-
der og foreninger med begranset ansvar) og § 4 (andelssel-
skaber med begranset ansvar), medmindre virksomheden er
undtaget efter nervarende lovs § 4, og

5) europziske andelsselskaber (SCE-selskaber).

§ 135. En virksomhed, der har pligt til at udarbejde arsrapport
efter reglerne for regnskabsklasse B, C eller D, skal lade sit
arsregnskab og et eventuelt koncernregnskab revidere af en
eller flere revisorer, jf. dog 3. pkt. En virksomhed, der er om-
fattet af regnskabsklasse B, kan veelge at lade revisionen ef-
ter 1. pkt. udfere efter Erhvervsstyrelsens erkleringsstandard
for sma virksomheder, jf. dog stk. 2 og 3. En virksomhed,
der er omfattet af regnskabsklasse B, kan undlade at lade
arsregnskabet revidere, hvis virksomheden i 2 pd hinanden
folgende regnskabsér pa balancetidspunktet ikke overskrider
to af folgende starrelser, jf. dog stk. 2 og 3:

1) En balancesum pé 4 mio. kr.,
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Lovforslaget
§ 46

I arsregnskabsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1253 af 1.
november 2013, som senest @ndret ved § 134 i lov nr. 712 af
25. juni 2014, foretages folgende a&ndringer:

1.1§ 3, stk. 1, nr. 4, eendres »§ 4, og« til: »§ 4,«.

2.1§ 3, stk. 1, nr. 5, &ndres »(SCE-selskaber).« til: »(SCE-
selskaber), og«.

3.1¢ 3, stk. 1, indsettes som nr. 6:
»6) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. lov om medarbej-
derinvesteringsselskaber § 1.«



2) en nettoomstning pa 8 mio. kr. og

3) et gennemsnitligt antal heltidsbeskaftigede i labet af regn-
skabséret pa 12.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 2. pkt., og undtagelsen i stk. 1,

3. pkt., geelder ikke for erhvervsdrivende fonde, jf. § 3, stk. 1,
nr. 3.

§ 56. ...

Stk. 2. Meddelelsen skal indeholde oplysning om dato
for erhvervelse eller afhendelse af kapitalandelene, antallet
af kapitalandele, og eventuelt hvilken klasse de tilherer,
kapitalejerens fulde navn, bopel eller for virksomheders
vedkommende navn, cvr-nummer og hjemsted. Er kapitaleje-
ren en udenlandsk statsborger eller en udenlandsk juridisk
person, skal meddelelsen vedlagges anden dokumentation,
der sikrer en entydig identifikation af kapitalejeren. Erhvervs-
og Selskabsstyrelsen kan fastsette naermere regler herom.
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4.1¢ 135, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

»Tilsvarende gaelder medarbejderinvesteringsselskaber, jf. §
3, stk. 1, nr. 6.«

§47

I selskabsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 322 af 11. april
2011, som senest endret ved § 2 i lov nr. 1367 af 10. decem-
ber 2013, foretages folgende @&ndringer:

1.1§ 56, stk. 2, 1. pkt., inds#ttes efter »bopal«: »og cpr-
nummer«.

2. § 56, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes: »Har kapitalejeren
ikke et cpr-nummer eller et cvr-nummer, skal meddelelsen
vedlegges anden dokumentation, der sikrer en entydig identi-
fikation af den pageldende.«
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