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Bekendtgerelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats

Herved bekendtgeres lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 731 af 15. juni 2010, med de @ndringer, der folger af § 2 1 lov nr. 1596 af 22. december
2010, § 4 1 lov nr. 1364 af 28. december 2011, § 3 i lov nr. 153 af 28. februar 2012, § 5 i lov nr. 476 af 30.
maj 2012, § 2 1 lov nr. 1380 af 23. december 2012, § 5 i lov nr. 472 af 13. maj 2013, § 9 1 lov nr. 493 af
21. maj 2013, § 2 i lov nr. 650 af 12. juni 2013, § 2 1 lov nr. 895 af 4. juli 2013, § 3 i lov nr. 1610 af 26.
december 2013, §§ 4 og 71 lov nr. 1612 af 26. december 2013 og § 4, nr. 3, 5-9, 11, 13, 15, 16 og 17 i lov
nr. 720 af 25. juni 2014.

Afsnit I

Lovens formél og omrade

Kapitel 1
Formal og ansvar

§ 1. Loven fastlegger ansvaret for og styringen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Stk. 2. Loven fastleegger endvidere ansvaret for og styringen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om
integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven).

§ 2. Ansvaret for beskeftigelsesindsatsen padhviler kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Sikring af resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen sker i et samspil med Beskeftigelses-
radet, de regionale beskaeftigelsesrad og de lokale beskaftigelsesrad efter denne lovs bestemmelser.

Stk. 3. Staten ved Workindenmarkcentrene varetager opgaver i medfer af artikel 64, stk. 1, litra b, i
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de
sociale sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
987/2009 af 16. september 2009 om de naermere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr. 883/2004
om koordinering af de sociale sikringsordninger.

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. kapitel 3 og i rehabilite-
ringsteam, jf. kapitel 3 a.

§ 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om gennemforelse af forsegs- og udviklingsinitiati-
ver inden for beskaeftigelsesindsatsen efter § 1, stk.1, der fraviger bestemmelserne i denne lov.

Afsnit 1T

Ansvarlige for beskzftigelsesindsatsen

Kapitel 2
Staten

§ 5. Beskaftigelsesministeren opretter fire statslige beskaeftigelsesregioner, som omfatter
1) Region Nordjylland,
2) Region Midtjylland,
3) Region Syddanmark og
4) Region Hovedstaden og Region Sjelland.
Stk. 2. T hver beskaftigelsesregion oprettes et regionskontor, der ledes af en regionsdirektor. Beskeefti-
gelsesministeren ansatter regionsdirektoren.
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Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ansetter efter indstilling fra regionsdirektoren det
gvrige personale i regionskontoret.

§ 6. Staten overvager og analyserer 1 beskaftigelsesregionerne udviklingen pa arbejdsmarkedet samt
overvager og folger op pd beskeaftigelsesindsatsen i1 jobcentrene med henblik pd at sikre resultater og
effekter af indsatsen.

§ 7. Beskaftigelsesministeren er gverste administrative myndighed for beskaftigelsesregionerne. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager den daglige ledelse pa landsplan.

Beskeeftigelsesregionerne

§ 8. Beskaftigelsesregionen overviger og analyserer udviklingen pd det regionale arbejdsmarked og
stiller sin viden til radighed for jobcentrene og andre relevante interessenter pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Beskaftigelsesregionen overvédger og tilvejebringer dokumentation for resultater og effekter af
beskaftigelsesindsatsen 1 jobcentre, herunder dokumentation for resultatproblemer i enkelte jobcentre.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan pélegge beskeftigelsesregionen at varetage
andre opgaver, herunder administrative opgaver, der vedrerer beskeftigelsesindsatsen.

Stk. 4. Beskeftigelsesregionen etablerer en radgivningsfunktion, der kan bistd de enkelte jobcentre
med at analysere og vurdere resultater af indsatsen, tilretteleegge arbejdsgange og hindtere indsatsen for
serlige malgrupper m.v. Beskaftigelsesregionen orienterer lobende det regionale beskaftigelsesrdd om
rddgivningsfunktionens arbejde og resultater.

Stk. 5. Regionsdirektoren varetager sekretariatsbistanden for det regionale beskeaftigelsesrad, jf. kapitel
6, og sikrer, at rddets beslutninger er lovlige.

§ 9. (Ophazvet)

§ 10. Regionsdirektoren kan efter inddragelse af det regionale beskaftigelsesrad og med ministerens
godkendelse indgé aftaler med institutioner, andre akterer eller kommunen om at stille specialistviden om
serlige indsatsomrader til rddighed for jobcentrene.

§ 11. Hvis regionsdirekteren konstaterer, jf. § 8, stk. 2, at resultaterne af beskaftigelsesindsatsen 1 et
jobcenter afviger vasentligt fra resultater 1 sammenlignelige jobcentre, kan regionsdirekteren indgd en
skriftlig aftale med kommunen om at forbedre indsatsen.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed om en aftale eller beskaftigelsesindsatsen ikke forbedres som
aftalt, kan beskaftigelsesministeren efter indstilling fra regionsdirekteren pdlegge kommunen at benytte
andre aktorer 1 beskeftigelsesindsatsen og radgivningsfunktionen efter § 8, stk. 4.

Stk. 3. Regionsdirektoren skal inddrage det regionale beskeaftigelsesrdd i de situationer, der er naevnt i
stk.1 og 2.

Stk. 4. Kommunen har pligt til at efterkomme et paleg efter stk. 2 og atholder samtlige udgifter
forbundet med et pilaeg om at benytte andre akterer.

§ 12. Regionsdirektoren kan som led i aftalen med kommunen, jf. § 11, stk.1, finansiere konsulentbi-
stand, der kan medvirke til at forbedre indsatsen i jobcenteret.

Statslige rammeudbud

§ 12 a. Beskaftigelsesministeren kan beslutte, at regionsdirekteren efter hering af det regionale beskaef-
tigelsesrad gennemforer statslige rammeudbud pa omrader, hvor jobcentre har betydelige udfordringer.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at anvende de andre akterer, der er omfattet af et statsligt rammeudbud,
der er gennemfort efter stk. 1, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Regionsdirektoren kan efter ansegning fra jobcenteret og efter en konkret vurdering af job-
centerets indsats og resultater over for en malgruppe, der er omfattet af et rammeudbud efter stk. 1,
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fritage jobcenteret for pligten til at anvende andre akterer efter stk. 2. Regionsdirektoren herer 1 denne
forbindelse det regionale beskeftigelsesrad.

Kommunerne

§ 13. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og beslutter, hvordan kommunen skal planlegge og udfere
beskaftigelsesindsatsen 1 jobcentre, jf. § 15.

Stk. 2. Beskeaftigelsesindsatsen omfatter

1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) beskeftigelsesrettede opgaver over for borgere og virksomheder i henhold til lov om aktiv socialpo-
litik, lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven og

3) opgaverne efter stk. 3.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen tilrettelegger formidlingen af virksomhedsrettede sociale tilbud m.v.
Kommunalbestyrelsen udvikler og styrker endvidere indsatsen for at inddrage virksomhederne i indsat-
sen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder revalidering og andre virksomhedsrettede
tilbud. Indsatsen tilrettelegges med udgangspunkt i lokale forhold, herunder lokale ressourcer og behov.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver i lov om
aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel der er omfattet af den kommunale beskaftigelsesindsats.

§ 14. Kommunalbestyrelsen skal drage omsorg for, at en sarskilt del af kommunens forvaltning alene
udferer den kommunale beskaftigelsesindsats, jf. dog § 15, stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan dog beslut-
te, at denne del af forvaltningen ogsa varetager kommunens opgaver i relation til lov om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl., lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. og opgaver i relation til Ungdommens
Uddannelsesvejledning efter kapitel 2 1 lov om vejledning om valg af uddannelse og erhverv, jf. dog
bestemmelserne i nevnte lovs § 8, samt opgaven med at koordinere integrationsplanen for en udlending
og dennes familie, jf. integrationslovens § 15 b.

Afsnit ITT
Jobcentre

Kapitel 3
Etablering og opgaver

§ 15. Kommunalbestyrelsen opretter et bestemt tjenestested (et jobcenter) i kommunen, hvor beskefti-
gelsesindsatsen over for borgere og virksomheder varetages, jf. dog stk. 3-5 og kapitel 3 a.

Stk. 2. 1 jobcenteret skal der i beskeftigelsesindsatsen over for borgere vaere fokus pa beskaftigelse,
selvforsergelse og radighed.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannelse,
uanset hvilken ydelse de modtager, kan varetages af en serskilt enhed. Kommunalbestyrelsen kan uanset
§ 14, stk. 1, samtidig beslutte at etablere den sarskilte enhed som en tvergdende ungeforvaltning.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgéende og koordinerende sagsbe-
handler for borgere i ressourceforlob og i jobafklaringsforleb, jf. §§ 68 ¢ og 68 e i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den gennemgaen-
de og koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke treffe afgerelser efter
beskaftigelseslovgivningen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i samme lov,
kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler fra en
anden enhed end jobcenteret kan dog ikke traeffe afgarelser efter beskaeftigelseslovgivningen.
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§ 16. (Ophavet)

§ 17. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med KL (Kommunernes Landsforening) fastsatte
regler om anvendelse af felles logo, grafisk design m.v. 1 kommunikationen med borgere, virksomheder
og andre samarbejdsparter.

Delegation til kommunen og overforsel af statsligt ansatte
§ 18. (Ophavet)
§ 19. (Ophavet)
§ 20. (Ophavet)
§ 21. (Ophavet)
§ 22. (Ophavet)

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

§ 23. Kommunen skal under inddragelse af det lokale beskaftigelsesrad udarbejde en plan for det kom-
mende ars beskaftigelsesindsats. Beskeftigelsesplanen skal draftes med beskaftigelsesregionen forud for
planens foreleggelse for kommunalbestyrelsen. Forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende ar
behandler kommunalbestyrelsen beskaftigelsesplanen med det lokale beskaftigelsesrads og beskeeftigel-
sesregionens bemerkninger i et made.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvilke oplysninger beskeaftigelsesplanen skal
indeholde og om form og frister for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen.

§ 24. Kommunen skal érligt udarbejde en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskeefti-
gelsesindsatsen i jobcenteret. Resultatrevisionen skal dreftes med beskaftigelsesregionen forud for fore-
leeggelsen for kommunalbestyrelsen. Forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende ar behandler
kommunalbestyrelsen resultatrevisionen med det lokale beskaftigelsesrads og beskaftigelsesregionens
bemerkninger i et mode.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvilke oplysninger resultatrevisionen skal
indeholde, og om form og frister for udarbejdelsen af resultatrevisionen.

§ 25. Kommunen sender beskaftigelsesplanen og resultatrevisionen til det regionale beskaftigelsesrad
med det lokale beskeftigelsesrdds bemarkninger.

Afsnit III a

Rehabiliteringsteam m.v.

Kapitel 3 a

Opgaver, formdl og sammenscetning af rehabiliteringsteam

§ 25 a. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og
koordineringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden beslutning om og tilkendelse af ressour-
ceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og fortidspension treffes. Indstillingen skal
indeholde rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at opna beskeaftigelse
eller uddanne sig. Herudover afgiver rehabiliteringsteamet indstilling i sager om jobafklaringsforleb efter
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Formalet med rehabiliteringsteamet er med udgangspunkt i den enkelte borgers samlede situation
at sikre en tveerfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats pé tvaers af forvaltninger og myndighe-
der og med fokus pa beskeftigelse og uddannelse, s den enkelte borger sa vidt muligt far fodfeste pa
arbejdsmarkedet.
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Stk. 3. Rehabiliteringsteamet skal drofte og give indstilling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, anden beskaftigelsesrettet
indsats eller fortidspension, jf. dog stk. 4,

2) hvilke beskaftigelsesmassige, sociale og sundhedsmaessige indsatser der er nodvendige for, at den
enkelte borger opnar fodfeste pa arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfelgning pé ressourceforlebet eller jobafklaringsforlebet tilretteleegges, sa personen stottes
1 at fastholde uddannelses- og beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og 1 hvilket omfang der er brug
for mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 4. Stk. 3, nr. 1, finder ikke anvendelse 1 de sager, hvor en borger ved opher af sygedagpenge far ret
til at overga til et jobatklaringsforleb, jf. § 68 d 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 5. Rehabiliteringsteamet skal have en tverfaglig sammensatning med reprasentanter fra relevante
forvaltningsomrader, herunder
1) Dbeskeaftigelsesomradet,

2) sundhedsomridet,

3) socialomréddet,

4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 25 c, og

5) undervisningsomrddet 1 sager vedrerende borgere under 30 &r uden erhvervskompetencegivende
uddannelse og 1 ovrige sager efter behov.

Stk. 6. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager 1 rehabiliteringsteamets meoder, ndr borgerens
sag behandles. Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis det er dbenbart formalslest at
udvikle borgerens arbejdsevne.

Stk. 7. Kommunen treffer afgorelse 1 sagen pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis
kommunen ikke folger rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet
pa ny, inden der traeffes afgerelse. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treffer kommunen
afgerelse.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for bern, ligestilling, integration
og sociale forhold fastsatte nermere regler om indhold af og procedure for rehabiliteringsteamets indstil-
ling 1 sager om ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fortidspension. Be-
skaeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om indhold og procedurer for rehabiliteringsteamets
indstilling 1 sager om jobafklaringsforlab.

Kapitel 3 b

Samarbejde mellem kommunen og regionen om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering

§ 25 b. Kommuner og regioner skal indgd en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning og
vurdering varetaget af en klinisk funktion i regionen. Aftalen skal indgds med den region, hvor den
enkelte kommune er beliggende. I aftalen fastleegges de lokale rammer for, hvordan den kliniske funktion
skal yde radgivning og afgive vurdering til afklaring af sager pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. Det skal fremgé af samarbejdsaftalen, hvorledes kommunens rehabiliteringsteam far adgang til
radgivning og vurdering fra den kliniske funktion i regionen, herunder til en sundhedskoordinator.

Stk. 3. Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens ydelser, kan kommunen valge at opsige
samarbejdsaftalen og indga en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering med en
anden region.

§ 25 c¢. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabiliteringsteamet, jf. § 25 a, stk. 5, nr. 4, og skal efter
behov yde bistand 1 kommunens forberedelse af sager til foreleeggelse for teamet samt i teamet bidrage
til vurdering af den konkrete sag, herunder om der er behov for yderligere raddgivning eller vurdering fra
den kliniske funktion. Sundhedskoordinatorens vurdering indgar som en del af teamets indstilling i den
enkelte sag.
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Stk. 2. Kommunen kan 1 sagsbehandlingen 1 sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, og 1
sager om jobafklaringsforlab, ressourceforleb, fleksjob og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende alene
1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende lege

0g

2) rekvirere laegeattester fra den praktiserende leege og specialleegeattester fra den kliniske funktion.

Stk. 3. 1 en forsegsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016 skal kommunen benytte
regionens kliniske funktion til vurderingen af, om der kan anbefales en anden behandling, nar
1) en person, der modtager sygedagpenge, afviser at modtage legebehandling,

2) en person 1 forbindelse med en afgerelse om fleksjob afviser at modtage legebehandling som navnt 1
§ 70 a, stk. 2 og 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 11, stk. 1, nr. 2, 1 lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller

3) en person, der modtager ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 a eller 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik,
afviser at modtage leegebehandling, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade.

§ 25 d. Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres fra den kliniske funktion i1 regionen, herunder
for sundhedskoordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

§ 25 e. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
fastsaette regler om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordinatorfunktionen, og om fastsattelse
af pris for den kliniske funktions ydelser samt om krav til leegeattesters udformning og indhold.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyggel-
se og ministeren for barn, ligestilling, integration og sociale forhold nermere regler om krav til organi-
seringen, tilretteleeggelsen og indholdet 1 den sundhedsfaglige radgivning, som kommunen indhenter til
brug for sagsbehandlingen 1 sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, i sager om jobafklarings-
forleb, ressourceforleb og fleksjob og 1 sager, hvor regionens kliniske funktion skal vurdere, om der kan
anbefales anden behandling, jf. § 25 c, stk. 3.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter endvidere efter forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse regler om krav til tilretteleeggelse og indhold 1 den sundhedsfaglige radgivning pa det ovrige
beskeftigelsesomrade.

Afsnit IV
Andre akterer
Kapitel 4
Inddragelse af andre aktorer
§ 26. (Ophavet)
§ 27. (Ophavet)

§ 28. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette felles landsdekkende krav til udbud og kontrakter med
andre akterer om beska&ftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

§ 29. (Ophavet)

§ 30. Kommunalbestyrelsen skal offentliggere kommunens egne enhedsomkostninger i1 forbindelse med
beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, med henblik pé at konkurrencevilkar
og omkostningsforhold bliver gennemskuelige.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for kommunens pligter efter stk.1.

§ 31. (Ophavet)
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§ 32. Kommunen kan i henhold til en indgaet databehandleraftale, jf. § 42 1 lov om behandling af
personoplysninger, overlade oplysninger til en anden akter om en persons beskaftigelsesprofil og forleb,
den hidtidige indsats samt gvrige forhold, som er nedvendige for den anden akters gennemforelse af den
aftalte beskaftigelsesindsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov
om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 2. Den anden akter ma ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formél ud over det
aftalte eller tilfoje nye oplysninger, der er begrundet 1 andre formal.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om at overlade oplysninger til anden akter.

Afsnit V

Kollegiale organer og samspillet med myndighederne om den aktive beskaeftigelsesindsats

Kapitel 5
Beskceftigelsesrddet

Formal

§ 33. Til at rddgive beskaftigelsesministeren 1 spergsmal om beskeftigelsespolitikken, jf. §§ 35 og 36,
neds@tter beskaftigelsesministeren Beskaftigelsesradet.

Sammenscetning

§ 34. Beskaftigelsesradet bestér af en formand og 25 andre medlemmer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet
efter indstilling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndigheder saledes:

1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 fra FTF,

4) 1 fra Akademikerne,

5) 1 fra Lederne,

6) 4 fra KL (Kommunernes Landsforening) og
7) 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren udpeger pa samme made en suppleant for hver af de i radet reprasen-
terede organisationer og myndigheder, dog saledes, at der udpeges to suppleanter for organisationer med
flere end tre pladser. Under et medlems midlertidige forfald indtreeder en suppleant i medlemmets sted. I
perioder, hvor en suppleant ikke er indtraddt i et medlems sted, kan suppleanten deltage i radets meder
uden stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger radets formand og en suppleant for denne efter indstilling fra
radets medlemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet 3 repraesentanter for Beskaeftigelsesministeriet, 1 repraesentant for Finans-
ministeriet, 1 representant for Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold og 1
reprasentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden, suppleanterne samt de tilforordnede udpeges for 4 ar
ad gangen. Beskaftigelsesradets funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og
regionale valgar. Finder udpegningen sted i lobet af en periode, gelder den til periodens udlab.

Stk. 7. Radet fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren drager omsorg for at varetage radets sekretariatsforretninger.
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Opgaver

Samspillet pd centralt plan

§ 35. Beskeftigelsesrddet medvirker 1 styringen af beskaftigelsesindsatsen gennem radgivning af
beskaftigelsesministeren og afgiver indstilling om
1) storre beskaeftigelsespolitiske udspil, herunder tilretteleeggelse og offentliggerelse af analyser,
2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,
3) beskaftigelsesministerens kontrakt med de regionale beskaftigelsesrdd, jf. § 39, stk.2, herunder om
ministerens udmelding af mél for beskeftigelsesindsatsen,
4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen,
5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og rammer for international rekrut-
tering og
6) forslag til love og anden regelfastsattelse pa det beskaftigelsespolitiske omréde.
Stk. 2. Beskaeftigelsesradet afgiver hvert ar en beskaftigelsespolitisk redegerelse om udviklingen pa
arbejdsmarkedet med fokus pd resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen.

§ 36. Med henblik pé en sarlig indsats kan der afsettes en mindre del af bevillingen til beskaftigelses-
indsatsen til en central pulje. Beskaftigelsesministeren forestdr anvendelsen af den centrale pulje efter
indstilling fra Beskaftigelsesradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for den centrale puljes anvendelse.

Kapitel 6
De regionale beskceftigelsesrad

Formal

§ 37. Beskeftigelsesministeren nedsatter et regionalt beskaftigelsesrad i hver beskaftigelsesregion, jf.
§ 5, til at overvige og analysere udviklingen pa arbejdsmarkedet og medvirke til at sikre resultater og
effekter af beskaeftigelsesindsatsen.

Sammenscetning

§ 38. Det regionale beskaftigelsesrad bestar af en formand og 21 andre medlemmer, dog 42 i beskafti-
gelsesregionen for Hovedstaden og Sjaelland.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af rddet efter indstilling
fra de 1 rddet reprasenterede organisationer og myndigheder séledes:
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 12 1 beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland,
2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 10 i beskeaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland,
3) 1 fra FTF, dog 2 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland,
4) 1 fra Akademikerne, dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland,
5) 1 fra Lederne, dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland,
6) 5 fra kommunerne beliggende i beskeftigelsesregionen i forening, dog 10 fra kommunerne beliggen-
de i beskeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland i forening,
7) 1 fra Danske Handicaporganisationer, dog 2 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland,
0g
8) 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to regionsrdd i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjelland.
Stk. 3. Samtidig udpeger beskaftigelsesministeren pd samme made en suppleant for hvert medlem.
Stk. 4. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 &r ad gangen bortset fra formanden og dennes
suppleant. Det regionale beskaftigelsesrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommu-
nale og regionale valgér. Finder udpegningen sted 1 lobet af en periode, geelder den til periodens udleb.
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Stk. 5. Radets formand og suppleanten for denne udpeges for en 2-arig periode af rddets medlemmer.

Stk. 6. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 7. Regionsdirektoren varetager sekretariatsbistanden for det regionale beskeftigelsesrdd, jf. § 8,
stk.3.

Opgaver
Samspillet pd regionalt plan

§ 39. Det regionale beskaftigelsesrad overvager arbejdsmarkedet og kan iverksette undersegelser af
beskaeftigelsespolitiske problemstillinger. Radet overvager endvidere beskaftigelsesindsatsen i jobcentre-
ne og udarbejder arligt en analyserapport om resultater og effekter af indsatsen i jobcentrene.

Stk. 2. Det regionale beskaftigelsesrad indgar arligt en kontrakt med beskeftigelsesministeren, der
indeholder mal for beskaftigelsesindsatsen samt mal og resultatkrav for beskeaftigelsesregionerne og de
regionale beskeftigelsesrad.

Stk. 3. Det regionale beskeftigelsesrdd drefter pa baggrund af analyserapporten, jf. stk.1, den regionale
beskaeftigelsesindsats med de relevante interessenter pd beskaftigelsesomrddet i regionen, f.eks. pd en
arlig konference.

Stk. 4. Det regionale beskaftigelsesrad koordinerer uddannelses- og erhvervsvejledningen.

§ 40. Det regionale beskaftigelsesrad kan indstille til regionsdirekteren, at denne indgar en aftale
efter § 11, stk.1, hvis beskaftigelsesindsatsen i et jobcenter ikke opfylder lovgivningens krav, eller hvis
resultater af indsatsen afviger vesentligt fra resultater i sammenlignelige jobcentre. Rédet kan endvidere
indstille til regionsdirekteren, at der gives kommunen pélaeg om at benytte andre akterer i indsatsen, hvis
der ikke kan opnas enighed om en aftale eller indsatsen ikke forbedres som aftalt, jf. § 11, stk.2.

§ 41. Det regionale beskeftigelsesrad kan indstille til regionsdirekteren, at denne gennemforer statslige
rammeudbud for beskaftigelsesindsatsen, jf. § 12 a.

§ 42. (Ophaevet)

§ 43. Det regionale beskeftigelsesrdd kan inden for rammerne af en serlig statslig bevilling ivaerksette
initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre virksomhedslukninger eller
storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomride. Regionsdirekteoren udferer radets beslutning om
anvendelsen af bevillingen og varetager administration og regnskab m.v.

Kapitel 7
De lokale beskceftigelsesrad

Formal

§ 44. Kommunalbestyrelsen nedsetter et lokalt beskaftigelsesrad til at radgive kommunen og til at
samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats for personer, der har svert ved at klare sig pa
arbejdsmarkedet.

Sammenscetning

§ 45. Det lokale beskaftigelsesrad bestdr af folgende medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrel-
sen:
1) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,
2) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,
3) 1 efter indstilling fra FTF,
4) 1 efter indstilling fra Akademikerne,
5) op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer,
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6) 1 efter indstilling fra Praktiserende Laegers Organisation i egenskab af repraesentant for erhvervet
praktiserende lager,

7) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsrdd 1 de kommuner, hvor et sddant er nedsat, og

8) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de ovrige medlemmer af ridet 1 forening.

Stk. 2. Samtidig udpeger kommunalbestyrelsen pa samme made en suppleant for hvert medlem.

Stk. 3. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad gangen, bortset fra formanden og dennes
suppleant. Det lokale beskaftigelsesrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale
og regionale valgar. Finder udpegningen sted i lobet af en periode, gelder den til periodens udleb.

Stk. 4. Borgmesteren er formand for radet. Varetages beskeftigelsesindsatsen i kommunen af et staende
udvalg, kan borgmesteren beslutte, at formanden for det stiende udvalg er formand for rddet. Formandens
suppleant er henholdsvis viceborgmesteren og nastformanden i det stiende udvalg. Formandens funkti-
onsperiode folger den kommunale valgperiode.

Stk. 5. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. Kommunen varetager sekretariatsbistanden for det lokale beskeftigelsesrad.

Opgaver

§ 46. Det lokale beskeftigelsesrdd overvager resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen i jobcen-
teret og rddgiver kommunen om tiltag til forbedring af indsatsen.

Stk. 2. Det lokale beskaftigelsesrad inddrages 1 udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen, jf. § 23, og kan
indstille til kommunen, at der sker @ndringer i1 planen.

Stk. 3. Det lokale beskaftigelsesrad kan pd baggrund af resultatrevisionen, jf. § 24, indstille til kommu-
nen, at der sker @ndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskaftigelsesrad kan indstille til det regionale beskaftigelsesrad, at beskaftigelsesre-
gionen tager beskaftigelsesrettede initiativer, jf. §§ 8-12.

Stk. 5. Det lokale beskaftigelsesrad skal sammen med kommunen en gang arligt drefte en samlet
strategi for kommunens etablering af og opfelgning pa anvendelse af nytteindsats efter § 42 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

§ 46 a. Kommunen skal lebende underrette det lokale beskeftigelsesrdd om anvendelsen af virksom-
hedspraktik, herunder nytteindsats, efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og ansattelse
med lontilskud efter kapitel 12 1 samme lov. Underretningen sker via det landsdaekkende system, som Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rddighed for kommunerne. Kommunen skal lebende
sende det lokale beskaftigelsesrad oversigter over pladser i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, og
ansattelse med lontilskud.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om kommunens underretning til det
lokale beskeftigelsesrdd efter stk. 1.

§ 47. Staten afsztter drligt en bevilling til de lokale beskaftigelsesrad til fremme af serlige virksom-
hedsrettede lokale initiativer, herunder tveerkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i samarbejde
med organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold. Der afsettes dog ingen bevilling for
2014.

Stk. 2. De lokale beskaftigelsesrad udarbejder inden for de overordnede rammer i beskaftigelsesplanen,
jf. § 23, en plan for, hvilke initiativer der patenkes gennemfort i det kommende &r med henblik pa at
styrke den virksomhedsrettede indsats. Planen sendes til hering hos kommunen.

Stk. 3. Er der uenighed mellem radet og kommunen om, hvorvidt anvendelsen af midlerne ligger inden
for de overordnede rammer 1 beskaftigelsesplanen, kan midlerne ikke anvendes.

Stk. 4. Kommunen udfoerer rddets beslutning om anvendelse af midlerne. Administration, regnskab m.v.
varetages af kommunen.
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Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om fordeling, udbetaling, administration, regnskabsaf-
leeggelse, revision, tilsyn m.v., herunder fordeling af uforbrugte midler til de lokale beskeftigelsesrad.

§ 48. Midlerne efter § 47 anvendes til

1) efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede
tilbud,

2) efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begransninger i arbejdsev-
nen, eller som 1 gvrigt har svaert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet,

3) opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i aktiviteter eller initiativer efter § 47
eller

4) evaluering og formidling som led 1 aktiviteter eller initiativer efter § 47.

Finansiering
§ 49. Kommunen betaler udgifterne ved de lokale beskaftigelsesrads virksomhed, jf. dog § 45, stk. 6.

§ 50. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at medlemmerne af de lokale beskaftigelsesrdd fir diater,
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse efter reglerne 1 § 16 a i lov om
kommunernes styrelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En beslutning efter stk.1 skal omfatte alle medlemmer af radet.

Stk. 3. Reprasentanten for Praktiserende Lagers Organisation, jf. § 45, stk.1, nr. 6, honoreres efter
taksten for socialmedicinsk samarbejde efter landsoverenskomsten mellem Sygesikringens Forhandlings-
udvalg og Praktiserende Legers Organisation.

Afsnit VI
(Ophaevet)
Afsnit VII

Generelle bestemmelser

Kapitel 9
Kvote for anscettelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 56. Inden for eget forvaltningsomrade eller i anden offentlig eller offentligt stettet institution har
kommunerne, regionerne og staten pligt til at fremskaffe en given kvote for ansattelse med lentilskud
efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kvoten fastsattes én gang arligt af beskaeftigel-
sesministeren efter indstilling fra Beskeeftigelsesradet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om kommunernes, regionernes og statens tilveje-
bringelse af offentlige arbejdspladser med lentilskud.

§ 56 a. Jobcenteret kan inden for kvoten anmode kommuner, regioner eller statslige myndigheder om at
stille en konkret lontilskudsplads, jf. § 56, til radighed for personer omfattet af § 2, nr. 1-4, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller udlendinge, der modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik
og er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven. Jobcenteret kan fastsatte tidspunktet for
pabegyndelse af lontilskudspladsen til et bestemt tidspunkt efter udlebet af fristen i stk. 4.

Stk. 2. En anden akter, der varetager indsatsen over for den ledige, jf. kapitel 2 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, kan pd samme made som jobcenteret anmode om at fa stillet en konkret
lontilskudsplads til radighed.

Stk. 3. Kan myndigheden ikke stille en lentilskudsplads til rddighed inden for det enskede fagomréde,
kan den stille en lontilskudsplads til rddighed inden for et andet fagomrade.

Stk. 4. Myndigheden skal stille pladsen til radighed senest 24 dage efter at have modtaget anmodnin-
gen. Sen- og helligdage medregnes ikke.
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Stk. 5. Den myndighed, der ikke opfylder sin pligt efter stk. 1-4, skal atholde udgifterne ved tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til den ledige i1 op til 6 méaneder.

Stk. 6. Uenighed om atholdelsen af udgifter efter stk. 5 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigel-
sesudvalg af kommunen, regionen eller vedkommende statslige myndighed.

Kapitel 10
Jobnet

§ 57. Offentlige arbejdsgivere skal indlegge alle ledige stillinger i1 Jobnet, jf. § 60.
Kapitel 11

Felles datagrundlag, it-systemer og registre

§ 58. Beskeftigelsesministeren etablerer et faelles it-baseret datagrundlag til brug for forvaltningen af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om aktiv socialpolitik og den evrige arbejdsmarkedsrettede
lovgivning.

Stk. 2. Oplysninger i1 det fzlles datagrundlag kan bruges til fastleggelse af borgernes rettigheder
og pligter efter lovgivningen, jobsegning, matchkategorisering, visitationsgrupperinger, tilretteleggelse
og opgerelse af indsatsen over for de forskellige malgrupper, udarbejdelse af jobplaner, uddannelsespla-
ner efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeaftigelse m.v.,
uddannelsespéleg og rehabiliteringsplaner samt understottelse af selvbetjeningslosninger for borgere og
virksomheder og sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurderinger, visitation, tilsyn, statistik og anden
forvaltning af lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvidere bruges til kontrol.

Stk. 3. Som en del af det faelles it-baserede datagrundlag efter stk. 1 etablerer beskeftigelsesministeren
et register for medlemskab af anerkendte arbejdslashedskasser.

Stk. 4. For at sikre en koordineret indsats 1 forhold til borgeren pé tvaers af kommuner og arbejdsles-
hedskasser etablerer beskaftigelsesministeren som en del af det falles it-baserede datagrundlag et lands-
dekkende register omfattende tilmeldinger 1 jobcentrene, matchkategoriseringer, visitationsgrupperinger
og andre tvaergaende grupperinger i den arbejdsmarkedsrettede lovgivning.

Stk. 5. Offentlige myndigheder og arbejdsloshedskasser, der indberetter data til det falles it-baserede
datagrundlag, er hver is@r dataansvarlige for indberetningen, brug af data lokalt samt herudover ansvarli-
ge for at orientere de registrerede om registreringer 1 det faelles it-baserede datagrundlag.

Stk. 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter.

Stk. 7. De enkelte kommuner er hver for sig dataansvarlige 1 relation til andre akterer som databehand-
lere, jf. § 32.

§ 59. Beskaftigelsesministeren etablerer et landsdekkende it-baseret mélesystem, Jobindsats.dk, til
maling af resultater og effekter, samt til opgerelse af opfyldelse af lovgivningens krav til beskaftigelses-
indsatsen.

Stk. 2. Datagrundlaget for Jobindsats.dk samles 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statisti-
ske datavarehus sammen med andre data af betydning for arbejdsmarkedsovervagning samt styring og
opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen pé nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

§ 60. Beskeftigelsesministeren etablerer og driver Jobnet som et landsdaekkende system for registrering
af jobannoncer fra arbejdsgivere og de jobsagendes cv’er.

Stk. 2. De enkelte jobcentre er forpligtet til at indlaegge stillingsopslag, der modtages fra arbejdsgiverne,
1 Jobnet.

Stk. 3. Cv-oplysninger og oplysninger om de lediges brug af Jobnet kan bruges til opfelgning pa de
lediges opfyldelse af radighedsforpligtelsen, herunder til kontrol 1 medfer af bestemmelserne 1 §§ 68 og
68 b.
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Stk. 4. Kommunerne er forpligtet til at udarbejde jobcenterets hjemmeside som en del af Jobnet og skal
bruge de retningslinjer for design og logo, som er felles for alle jobcentre.

Stk. 5. Med Jobnet som falles indgang for borgere og virksomheder etablerer og driver beskeftigelses-
ministeren selvbetjeningslesninger felles for alle jobcentre.

Stk. 6. Data, som er registreret 1 selvbetjeningslosninger, herunder tilmelding, cv-oplysninger for per-
soner, der efter § 13, stk. 1, og § 73d, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har pligt til at
indleegge et cv 1 Jobnet, fravaersperioder, bekraftelse af jobsegning og andre oplysninger til brug for
sagsbehandling 1 kommunerne vedrerende beskaftigelsesindsatsen, indgér 1 det felles datagrundlag.

Stk. 7. Data om enkeltpersoner, herunder data registreret 1 selvbetjeningslesninger, vises ved opslag pa
den pagaldende side pa Jobnet (Min side) eller ved opslag i anden landsdaekkende portal.

Stk. 8. De kommunale systemer skal indrettes pa en sdidan méde, at systemerne og Jobnet med tilheren-
de faciliteter til selvbetjening og opslag pa Min side, jf. stk. 7, kan udveksle data og funktionaliteter ved
brug af fzllesoffentlige standarder.

§ 61. Beskeaftigelsesministeren kan etablere og drive andre it-systemer, herunder landsdaekkende
it-systemer pd omrdder af serlig betydning for effektiviteten og dekningen af it-understotningen af
beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene.

Kapitel 12

Indberetning, udveksling, videregivelse og samkoring

§ 62. Offentlige myndigheder, arbejdsloshedskasser og andre akterer, der medvirker i forvaltningen
af arbejdsmarkedsrettede ordninger, har pligt til at indberette data om arbejdsmarkedsforhold, om virk-
somheders og borgeres deltagelse i arbejdsmarkedsrettede ordninger, beskeaftigelsesindsatsen over for
borgere, herunder relevante, tvaerfaglige og helhedsorienterede aktiviteter og indsatser pa det uddannel-
sesmassige og social- og sundhedsrettede omrade, data om borgeres overgang til job, uddannelse og
andre forsergelsesordninger, data om ydelsesforlob og andre data til forvaltning af lovgivningen og
opfelgning pé indsatsen til Beskaftigelsesministeriets it-systemer, herunder det statistiske datavarehus og
det fzlles it-baserede datagrundlag i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Der kan ikke kraeves betaling for tilvejebringelse og indsendelse af de oplysninger, der er nevnt 1
stk. 1.

§ 63. Til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter lovgivningen, jf. § 1, den koordinerede,
tvaerfaglige og helhedsorienterede indsats over for borgeren, opdateringen af it-systemer, som anvendes i
beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdekkende formidling, samt opgerelsen af forbrug
af offentlige forsergelsesydelser, kan der udveksles nedvendige oplysninger, herunder oplysninger om
relevante uddannelsesmassige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra
sundhedsvasenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsberavelse og lasladelse fra afsoningsinstituti-
on mellem folgende ministerier med tilherende styrelser m.fl.: Beskaftigelsesministeriet, Ministeriet for
Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, @konomi- og Indenrigsministeriet, Uddannelses- og
Forskningsministeriet og Undervisningsministeriet, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, Justitsmini-
steriet og regioner, samt uddannelsesinstitutioner, kommuner, arbejdsloshedskasser, told- og skatteforvalt-
ningen, Det Centrale Personregister, Det Centrale Virksomhedsregister, ATP og andre myndigheder, der
medvirker 1 forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede ordninger.

Stk. 2. Til brug for orientering af medlemmer af forsikrings- og pensionsselskaber m.v. om mulighe-
der og rettigheder efter den enkelte pensionsordning kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
samkere oplysninger 1 det felles datagrundlag med oplysninger fra forsikrings- og pensionsselskaber
m.v. om, hvilke personer der er kunde eller medlem 1 det enkelte forsikrings- og pensionsselskab m.v.
Resultatet af samkeringen anvendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings orientering af
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medlemmerne af det enkelte forsikrings- og pensionsselskab m.v. om de rettigheder m.v., der er indeholdt
1 den enkelte pensionsordning.

§ 64. Som led i1 formidlingssamarbejdet mellem EU/E@S-medlemslande kan staten videregive oplys-
ninger om danske arbejdsgiveres ensker om arbejdskraft (jobordrer) med angivelse af arbejdsgiverens
navn og adresse samt arbejdets karakter m.v. via edb til disse landes arbejdsmarkedsmyndigheder.

§ 65. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes 1 beskaftigelsesindsatsen, udger et ssmmenhangende
system, kan beskaftigelsesministeren palegge offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre
aktarer 1 beskaftigelsesindsatsen at bruge felles offentlige it-standarder, at etablere elektronisk kommuni-
kation mellem systemerne eller at anvende falles it-servicer samt at bruge de landsdekkende systemer
som naevnt1 §§ 58-61.

Stk. 2. For at sikre en jobrettet og aktiv indsats pd tvaers af jobcentre og arbejdsleshedskasser kan
beskeftigelsesministeren fastlegge landsdekkende krav til ibrugtagning, opbygning, indretning og brug
af de it-verktejer, som offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer anvender 1 vareta-
gelsen af beskeftigelsesindsatsen.

§ 66. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om omfanget og brugen af de systemer, der er
nevnt 1 §§ 58-61, herunder regler om dataansvar, registrering af cv’er og jobannoncer i1 Jobnet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om den 1 §§ 62-64 og 68 a, stk. 8-13,
§ 68 b, stk. 2 og 3, nevnte indberetning og udveksling af data, den 1 § 65 nevnte anvendelse af falles
standarder og it-servicer og den i § 67 a navnte datagenopretning, herunder om, hvordan offentlige
myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer skal levere oplysninger til Beskeftigelsesministeriets
it-systemer om virksomheder og personer, som er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov
om aktiv socialpolitik, integrationsloven og den gvrige arbejdsmarkedsrettede lovgivning.

§ 67. Kommunen, regionen og Ankestyrelsen har pligt til at

1) tilvejebringe og indsende statistiske oplysninger m.v., som beskaftigelsesministeren anmoder om,

2) give Beskaftigelsesministeriet oplysninger om kommunens beslutninger og forventninger vedrerende
udviklingen pé det beskaftigelsesmassige omrade, som kommunen har ansvaret for, herunder om de
mal, den har sat for udviklingen, og

3) medvirke til temaplanlaegning i kommunepaneler samt til at skaffe uddybende oplysninger om udvik-
lingen pa serlige omrader.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om omfanget af oplysningerne, jf. stk.1, og om,
hvordan de skal ajourferes og indsendes.

§ 67 a. Hvis en kommune ikke overholder de regler, der er fastsat om indberetning af data m.v. efter §
66, kan de statslige beskeaftigelsesmyndigheder ivaerksatte foranstaltninger til genopretning af data.

Stk. 2. De statslige beskeftigelsesmyndigheder kan stille krav om, at jobcenteret inden for en nermere
fastsat frist udarbejder en konkret handlingsplan for genopretning af data.

Stk. 3. De statslige beskaftigelsesmyndigheder kan palegge kommunen at medvirke til, at handlings-
planen udbygges ved inddragelse af ekstern bistand, kommunens revision eller anden bistand. De statslige
beskaftigelsesmyndigheder traeffer herefter efter forudgdende hering af kommunen beslutning om ind-
hold og frister 1 handlingsplanen for datagenopretningen. De statslige beskeaftigelsesmyndigheder kan
herunder palegge kommunen at anvende et it-system, der opfylder de statslige myndigheders krav til
kvalitet, form, indhold og hyppighed af indberetning af data m.v.

Samkoring i kontrolajemed

§ 68. Data i Beskaftigelsesministeriets it-systemer kan samkeres med data i kommunernes, andre
myndigheders og arbejdsleshedskassernes it-systemer, hvor dette er nedvendigt for at kontrollere, om
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der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser, herunder manglende opfyldelse af
radighedsforpligtelsen.

Brug af oplysninger fra indkomstregisteret

§ 68 a. Oplysninger om indkomst- og beskaftigelsesforhold til brug for varetagelsen af beskaftigelses-
indsatsen skal i videst muligt omfang indhentes fra indkomstregisteret.

Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder med ansvar for beskaftigelsesindsatsen kan fa terminalad-
gang til de nedvendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for varetagelsen af beskaftigelsesindsat-
sen, jf. lov om et indkomstregister § 7, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen,
og identiteten af den, oplysningerne vedrorer. Tilsvarende gelder for arbejdsleshedskasserne, men kun
for sa vidt angar oplysninger om arbejdsleshedskassernes egne medlemmer. Oplysningerne er undergivet
tavshedspligt 1 arbejdsleshedskasserne.

Stk. 3. Reglerne 1 §§ 62-68 finder anvendelse, i det omfang oplysningerne ikke kan indhentes fra
indkomstregisteret.

Stk. 4. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra indkomstregisteret anvendes 1 Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings statistiske datavarehus til lgsning af de statistiske opgaver pa beskeftigelsesom-
radet.

Stk. 5. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra indkomstregisteret anvendes 1 det felles datagrundlag
til opgerelse af beskeftigelseskravet, indplacering i1 og forbrug af dagpengeperiode m.v., opgerelse af
beskeftigelseseffekten af indsatsen m.v.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler for brug af indkomstregisteret 1 det
datagrundlag, som skal anvendes 1 varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, herunder datagrundlaget for
opgorelse af ledighedsperioder, offentlig forsergelse, beskaftigelse m.v. i varetagelsen af kontaktforlgb
og beskaftigelsesrettede tilbud, overvagning af udviklingen pé arbejdsmarkedet samt statistik og analyser
1 forbindelse med tilretteleggelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 7. Data 1 Beskaftigelsesministeriets it-systemer kan i1 kontrolgjemed samkores med data 1 ind-
komstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, hvor dette er nedvendigt for at kontrollere, om der
sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Stk. 8. Data pa individniveau fra det falles it-baserede datagrundlag, jf. § 58, om beskaftigelsesforan-
staltninger over for personer under 18 ar videregives til Undervisningsministeriets felles datagrundlag
med henblik péd forvaltning af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeftigelse m.v.

Stk. 9. Data pa individniveau om hgjeste fuldferte uddannelse og uddannelsesforleb for personer under
30 ar fra Undervisningsministeriets felles datagrundlag, jf. lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., anvendes i det felles it-baserede datagrundlag, jf. § 58.

Stk. 10. Data péa individniveau om uddannelse fra Undervisningsministeriets feelles datagrundlag, jf. lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., herunder data om
test, kurser og bestdede trin for ledige med lese-, skrive- og regnevanskeligheder, anvendes i Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2.

Stk. 11. Beskeaftigelsesministeriet modtager data pd individniveau om uddannelse fra Danmarks Stati-
stik til lesning af statistiske opgaver pd beskaftigelsesomradet, herunder opfelgning pd kommunernes
beskaftigelsesindsats.

Stk. 12. Beskeftigelsesministeriet modtager relevante data pé individniveau om aktiviteter og indsatser
pa socialomradet for personer omfattet af indsatsen pa beskaftigelsesomradet fra Ministeriet for Born,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold og kommuner. Data anvendes i Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2, til losning af statistiske opgaver pa beskaftigel-
sesomradet.
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Stk. 13. Beskaftigelsesministeriet modtager relevante data pd individniveau om aktiviteter og indsatser
pa sundhedsomradet for personer omfattet af indsatsen pa beskeftigelsesomradet fra Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse, kommuner og regioner. Data anvendes i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2, til losning af statistiske opgaver pa beskaftigelses-
omradet.

Kommunernes kontrol

§ 68 b. Kommunen kan ud over de tilfelde, der er omfattet af §§ 11 a og 11 ¢ i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade og § 50 i integrationsloven, kreve oplysninger om den, der ansgger
om eller fir ydelser fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om sygedagpenge og integrationsloven, og dennes agtefelle eller sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv
socialpolitik, i1 de tilfelde, der er nevnt i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kreve oplysninger fra arbejdsgivere
om len- og beskaftigelsesperioder m.v. samt oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensionskasser,
livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter. Oplysningerne indhentes med henblik pd at kontrollere, om
der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Stk. 3. Kommunen kan uden ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til
brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kreeve andre oplysninger end
oplysninger om ekonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkontoregisteret og fra
arbejdsleshedskasserne. Oplysningerne kan samkeres og sammenstilles med data fra myndighedens egne,
andre myndigheders, ATP’s, Nemkontoregisterets og arbejdsleshedskassernes it-systemer, nar dette er
nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt, herunder med henblik
pa efterfelgende kontrol af, om der er sket fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Stk. 4. Oplysningerne 1 stk. 2 og 3 kan indhentes, selv om den person, som oplysningerne vedrorer, ikke
bor i den kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 5. Myndigheden kan f4 terminaladgang til de nedvendige oplysninger som navnt i stk. 2 og 3 1
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. I det omfang oplysningerne som navnt i stk. 2 og
3 findes 1 indkomstregisteret, skal kommunen indhente oplysningerne herfra.

Kapitel 13
Finansiering af opgaver
§ 69. Staten afholder de lebende udgifter til opgaverne efter §§ 5-12 a.

§ 70. De statslige bevillinger fordeles pa felgende made:
1) En bevilling til driften af statens opgaver efter §§ 5-12 a.
2) En bevilling til den statslige beskaftigelsesindsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
3) En sarskilt bevilling til indsatsen i forbindelse med sterre virksomhedslukninger.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere retningslinjer for fordeling og anvendelse af bevil-
lingerne. En mindre del af bevillingstildelingen kan geres resultatathengig.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for statsli-
ge tilskud, der ydes til kommunerne fra de i stk.1 n@vnte bevillinger.

Kapitel 14
lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 71. Loven trader i kraft den 1. januar 2007, dog treder § 5 1 kraft den 1. juni 2006.
Stk. 2. Lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats
ophaves.
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§ 72. Beskaftigelsesministeren kan i perioden fra den 1. juli 2005 til den 1. januar 2007 fravige regler-
nei§§ 7-9 i lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats
med senere @ndringer og overlade ansvaret for ledelse, organisering og drift af arbejdsformidlingen pa
regionalt plan til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fra den 1. juli 2005 ansatte regionsdirektorer, jf. § 5, stk.2, 2. pkt.

Stk. 3. For indsatséret 2007 udarbejder Arbejdsmarkedsstyrelsen forslag til budget for beskeftigelses-
indsatsen og traeffer bestemmelse om anvendelse af bevillingen til beskaftigelsesindsatsen samt dimensi-
onerer og prioriterer de arbejdsmarkedspolitiske redskaber og ordinare aktiviteter.

§ 73. Funktionsperioden for Beskaftigelsesradets formand, medlemmer, suppleanter samt tilforordnede,
jf. § 30 1 lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med
senere &ndringer, forlenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. Beskeftigelsesraddet skal 1 2006 varetage de opgaver, der vedrarer beskaftigelsesindsatsen 1
2006, jf. den geldende lov. For indsatsaret 2007 skal Beskaftigelsesradet 1 2006 radgive ministeren om
de beskeftigelsespolitiske mal for den samlede indsats.

Stk. 3. Medlemmer af det nye Beskaftigelsesrad, jf. § 34, suppleanter og tilforordnede udpeges forste
gang med virkning fra den 1. januar 2007, og udpegningen gaelder indtil periodens udlgb.

§ 74. Funktionsperioden for de regionale arbejdsmarkedsrads formand, medlemmer, suppleanter samt
tilforordnede, jf. § 34 1 lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats med senere @ndringer, forlenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. 12006 varetager de regionale arbejdsmarkedsrdd alene opgaver, der vedrerer perioden indtil den
1. januar 2007.

§ 75. Beskaftigelsesministeren kan fra den 1. juni 2006 nedsette regionale beskeaftigelsesrad, jf. §
38, med henblik pé at planlegge og forberede opgaverne efter kapitel 6 1 denne lov. Regionsdirekteoren
varetager sekretariatsbistanden for radet.

Stk. 2. For sa vidt angar de medlemmer af beskeftigelsesrddene, der skal udpeges af kommunerne
beliggende 1 beskaeftigelsesregionen 1 faellesskab, jf. § 38, stk.2, nr. 7, er det i kommuner, der sammenlag-
ges, sammenlagningsudvalget for de nye kommuner, jf. lov om revision af den kommunale inddeling, der
deltager 1 indstillingen.

Stk. 3. De medlemmer, der skal udpeges af regionsradet, jf. § 38, stk.2, nr. 9, indstilles af forberedelses-
udvalget for den pagaldende region, i beskeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland indstilles dog
1 medlem af forberedelsesudvalget for Region Hovedstaden og 1 medlem af forberedelsesudvalget for
Region Sjlland, jf. lov om regioner og om nedleggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklings-
rad og Hovedstadens Sygehusfzllesskab.

§ 76. Kommunalbestyrelsen eller sammenlagningsudvalget for kommuner, der indgér i en sammenlag-
ning, jf. lov om revision af den kommunale inddeling, kan fra den 1. januar 2006 nedsette et lokalt
beskeftigelsesrad, jf. § 45, der traeder 1 stedet for koordinationsudvalget oprettet efter § 37 1 lov nr. 416 af
10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med senere a@ndringer.

Stk. 2. Det lokale beskaftigelsesrad overtager koordinationsudvalgets opgaver og midler.

§ 77. (Ophavet)

§ 78. Beskeaftigelsesindsatsen for personer, der ved lovens ikrafttreden modtager kontanthjelp eller
starthjelp efter lov om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af ledighed, jf. lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats § 2, nr. 3, overgér i perioden fra den 1. januar 2007 til og med den 31. december 2008
til en sarskilt del af kommunens forvaltning, jf. § 14, stk.1, nar kommunen vurderer, at de pageldende
ikke lengere er omfattet af den navnte malgruppe. Kommunalbestyrelsen beslutter, hvornar 1 2008
beskeftigelsesindsatsen for de i1 1. pkt. naevnte personer, der fortsat er omfattet af den navnte malgruppe,
overgdr til den serskilte del af kommunens forvaltning.
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Stk. 2. Staten og kommunalbestyrelsen kan aftale, at beskeftigelsesindsatsen for de i stk.1 nevnte
personer kan overga til en serskilt del af kommunens forvaltning i 2007.

§ 79. Kommunalbestyrelserne overtager med virkning fra den 1. januar 2007 de amtskommunale
revalideringstilbud, forleb og projekter, jf. § 22, stk.2 og 3, og § 23, 2. pkt., 1 lov nr. 416 af 10. juni 2003
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med senere a@ndringer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen udarbejder 1 2006 og de efterfolgende 3 ar en éarlig redegerelse til
beskeftigelsesregionen om kommunens behov for og forventede brug af de revalideringstilbud, som
amtskommunen hidtil har drevet. For kommuner, der indgar i en sammenlaegning, jf. lov om revision af
den kommunale inddeling, udarbejder sammenlaegningsudvalget redegorelsen 1 2006. Det lokale beskaef-
tigelsesrdd inddrages i forbindelse med udarbejdelsen af redegearelsen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om den arlige redegorelse.

§ 80. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.

Lov nr. 404 af 8. maj 2006 (Konsekvensandringer som folge af lov om et indkomstregister)!) indehol-
der folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§23

Stk. 1. § 1 traeder 1 kraft den 1. januar 2007.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1545 af 20. december 2006 (ZEndringer af regler om forlengelse af sygedagpengeperioden,
sygedagpenge til delvis sygemeldte, udvidelse af arbejdsgiverperioden samt konsekvensandringer)? in-
deholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 176 af 27. februar 2007 (Velfeerdsreformen — forstaerket indsats for at nedbringe ledigheden
m.v.)® indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelser:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2007, jf. dog stk. 2-7.
Stk. 2-7. (Udelades)

§9
(Udelades)

Lov nr. 292 af 27. marts 2007 (Kommunernes kontrolmuligheder)® indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:
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§4
Loven treeder i kraft den 1. april 2007.

Lov nr. 482 af 12. juni 2009 (Sammenlaegning af Arbejdsmarkedets Ankenevn med Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, finansiering af arbejdsleshedsdagpenge, arbejdsleshedskassernes vejledningspligt
og tilsyn med kommunerne m.v.)> indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. stk. 2-6.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 483 af 12. juni 2009 (Etablering af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem m.v.)® inde-
holder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 1, nr. 39 0g 40, og § 2, nr. 2, 45, 48, 50, 51, 65, 79-81, 85-89, 91, 92 og 94, treder i kraft den 1.
januar 2010.

Stk. 3. (Udelades)

§ 22

Stk. 1. Kommunen overtager fra den 1. august 2009 statsligt ansatte, der udelukkende eller helt overve-
jende er beskaeftiget med varetagelsen af opgaver, der efter denne lov overfores til kommunen.

Stk. 2. Kommunen overtager herudover en del af de statsligt ansatte, der ikke er omfattet af stk. 1, og
som ikke udelukkende eller helt overvejende er beskaftiget med varetagelsen af opgaver, der efter denne
lov overfores til kommunen.

Stk. 3. De pligter og rettigheder, der folger af lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse, finder tilsvarende anvendelse for ansatte, der er ansat i henhold til kollektiv overenskomst eller
individuel aftale, og som 1 forbindelse med overforslen efter stk. 1 og 2 ikke er omfattet af lov om
lonmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Stk. 4. Statslige tjenestemend, der overfores efter stk. 1 og 2, overgdr til ansattelse i kommunen pa
vilkar, der 1 evrigt svarer til de hidtidige vilkdr. Ved pensionering fra denne ansattelse udbetales den
samlede tjenestemandspension af kommunen.

Stk. 5. Finansministeren fastsatter efter forhandling med indenrigs- og socialministeren og KL (Kom-
munernes Landsforening) regler om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen for tjenestemend,
der overfores efter stk. 1 og 2. Finansministeren kan endvidere efter forhandling med indenrigs- og social-
ministeren og KL fastsatte regler om beregning, administration, refusion, revision m.v. af pensionerne.

Stk. 6. Finansministeren treffer afgerelse om tvivlsspergsmal efter stk. 5.

Stk. 7. Kommunen kan fra den 1. august 2009 anvende de delaftaler, som staten i jobcenteret har
indgaet med andre akterer under de landsdekkende rammeudbud, der er gennemfort af Arbejdsmarkeds-
styrelsen eller regionsdirektorerne.

Stk. 8. Staten yder 1 perioden fra den 1. august 2009 til den 31. december 2009 tilskud til kommunernes
drift af den beskaftigelsesindsats, som overgar fra staten til kommunerne pr. 1. august 2009, og tilskud til
kommunernes beskaftigelsesindsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerende personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Stk. 9. Tilskuddet efter stk. 8 til drift af beskeftigelsesindsatsen vil blive udbetalt over finanslovens §
17.44.04 inden for rammerne af den pa finanslovens § 17.44.03 og § 17.44.04 afsatte bevilling.

Stk. 10. Tilskuddet efter stk. 8 til beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil
blive udbetalt over finanslovens § 17.46.12 inden for rammerne af den pa finanslovens § 17.46.11 og §
17.46.12 afsatte bevilling.

Stk. 11. Tilskuddet efter stk. 8 til beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kan udbetales til kommunerne fra den 1. juni 2009.

Stk. 12. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for
statslige tilskud til kommunerne 1 perioden fra den 1. august 2009 til den 31. december 2009.

Stk. 13. 1 den overgangsperiode, hvor Arbejdsmarkedsstyrelsens fagsystemer udfases, indgér data 1
disse systemer 1 det i § 58, stk. 1, 1 den geldende lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats naevnte felles it-baserede datagrundlag.

Lov nr. 431 af 28. april 2010 (Aktiv beskeftigelsesindsats over for unge, lovfastelse af voksenlarlin-
geordningen, forenkling af opgerelse af sammenlagt ledighed m.v.)”), indeholder folgende ikrafttreedelses-
bestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2010, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 2,nr. 9, § 75 b, § 75 c og § 78, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 9 og 10, og § 68 a, stk. 8-11, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1 og 2, samt ophavelsen af kapitel 11 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. denne lovs § 1, nr. 5, traeder i kraft den 1. august 2010.

Stk. 3-4. (Udelades)

Lov nr. 1596 af 22. december 2010 (Sanktion for manglende deltagelse i leese- og skrivetest for kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere over 30 ar, ophavelse af flaskehalsbevillingen m.v.)®), indeholder folgende
ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser:

§3

Loven trader i kraft den 1. januar 2011.

§4

De hidtil geldende regler finder fortsat anvendelse ved afleeggelse af regnskab, revision og endelig
udbetaling af tilskud for 2010 fra den serlige statslige bevilling til at forebygge og athjelpe mangel pa
arbejdskraft, jf. § 42 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Lov nr. 1364 af 28. december 2011 (Ophavelse af starthjelpen, loft over kontanthjelpen, 500-kro-
ners-nedsettelsen, 225-timers-reglen, introduktionsydelsen m.v.)?, indeholder folgende ikrafttradelses-
overgangsbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. januar 2012.
Stk. 2-8. (Udelades)
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Lov nr. 153 af 28. februar 2012 (Forenkling af beskaftigelsesindsatsen m.v.)!?, indeholder folgende
ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser:

§8
Loven trader 1 kraft den 5. marts 2012.

§9

Stk. 1. Lovens § 3, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse for de ledige, der inden den 5. marts 2012 er
tilmeldt i et jobcenter efter artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6,
i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de neermere
regler til gennemforelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordnin-
ger. Opgaverne efter forordning 883/2004 artikel 64, stk. 1, litra b, og forordning 987/2009 artikel 55, stk.
2-6, for disse personer skal fortsat varetages af jobcenteret.

Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 476 af 30. maj 2012 (Mindre intensiv indsats, udvidelse af Beskaftigelsesradets opgaver
m.v.)'D, indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6
Loven treder i kraft den 1. juni 2012.

Lov nr. 1380 af 23. december 2012 (Reform af fortidspension og fleksjob, herunder indferelse af
ressourceforlob, rehabiliteringsteam, flekslentilskud m.v.)!?), indeholder folgende ikrafttredelsesbestem-
melser:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk. 2-6 og 8.

Stk. 2-4. (Udelades)

Stk. 5. § 25 a, stk. 4, nr. 4, §§ 25 b-25 d og § 25 e, stk. 1 og 2, i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, om samarbejde mellem kommunen og
regionen om sundhedsfaglig radgivning og vurdering traeder i kraft den 1. juli 2013. En kommune og en
region kan valge at indgd en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering til kommunen
fra en klinisk funktion i regionen som navnt i §§ 25b-25d, som har virkning fra et tidspunkt, der ligger
for den 1. juli 2013. Indtil en samarbejdsaftale indgas, skal kommunen serge for, at rehabiliteringsteamet
har en sundhedsfaglig reprasentant, som kan varetage en sundhedskoordinatorfunktion med sundhedsfag-
lig rddgivning i teamet, herunder bidrage til rehabiliteringsteamets indstilling.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af @ndringerne til § 62, stk.
1, § 63, § 66, stk. 2, og § 68 a, stk. 12 og 13, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2, nr. 6-8 og 10!,

Stk. 7-8. (Udelades)
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§22
(Udelades)

§23
(Udelades)

Lov nr. 472 af 13. maj 2013 (&£ndring af sammensetningen af bestyrelsen i LD, ATP, AES m.v.)!4),
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 15. maj 2013.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 493 af 21. maj 2013 (Forenkling af klagestrukturen pé det sociale og beskaftigelsesmassige
omrade)'), indeholder folgende ikrafttradelses- og overgangsbestemmelser:

§ 25
Loven treder i kraft den 1. juli 2013.
§ 26

Stk. 1. Sager, der er indbragt for de sociale navn eller beskaeftigelsesankenavnene, og som ved lovens
ikrafttraeden ikke er feerdigbehandlet, faerdigbehandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskeftigel-
sesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som
@ndret ved denne lovs § 1.

Stk. 2. 1 sager, hvor Ankestyrelsen inden lovens ikrafttreeden har modtaget en anmodning om at optage
en klage til behandling efter § 59 a, stk. 2, eller § 63 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrdde, og hvor beslutning om, hvorvidt afgerelsen opfylder betingelserne for at kunne
blive behandlet i Ankestyrelsen endnu ikke er truffet ved denne lovs ikrafttraeden, treeffes beslutningen
herom efter de hidtil geldende bestemmelser i § 57, nr. 1, jf. § 59 a og § 63 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Sager, der optages til behandling efter 1. pkt., behandles af
Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 1 lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omrade, som @ndret ved denne lovs § 1.

Stk. 3. Sager, som Ankestyrelsen inden lovens ikrafttreeden har optaget til behandling efter § 59 a,
stk. 2, eller § 63 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, og hvori der endnu
ikke er truffet afgerelse ved denne lovs ikrafttreeden, behandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, som @ndret ved denne lovs § 1.

Lov nr. 650 af 12. juni 2013 (Tilbud om en integrationsplan, helbredsmessig vurdering af nyankomne
flygtninge m.v.)!9, indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.
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Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 895 af 4. juli 2013 (Reform af kontanthjelpssystemet, uddannelsespaleg, uddannelsesrettet
indsats til unge, jobrettet indsats til kontanthjelpsmodtagere, helhedsorienteret indsats til udsatte m.v.)!”,
indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk. 2 og 4.
Stk. 2-4. (Udelades)

§10
(Udelades)

Lov nr. 1610 af 26. december 2013 (Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdagpenge, malretning af danskuddan-
nelsestilbud m.v.)!®), indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven treder i kraft den 30. december 2013, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1612 af 26. december 2013 (Praciseringer af kontanthjelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt
i varslingssager m.v.)!?, indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. §§ 6 og 7 treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende??).
Stk. 3. (Udelades)

Lov nr. 720 af 25. juni 2014 (Ny sygedagpengemodel med tidlig opfelgning og indsats, jobafkla-
ringsforleb, arbejdsloshedsdagpenge under sygdom m.v.)?!, indeholder folgende ikrafitredelses- og over-
gangsbestemmelser:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 1, nr. 1, 3-18, 31-39 0og 41-58, § 2, nr. 31, § 4, nr. 1,2, 4, 10, 12 og 14, og §§ 5 og 11 treeder i
kraft den 5. januar 2015.

§13
(Udelades)
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§ 14
(Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 5. november 2014
HENRIK DAM KRISTENSEN

/ Kristjan Gundse Jensen
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1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

Zndringslovens § 1 indsetter § 68 a

Zndringslovens § 5 @ndrer § 1, stk. 1, § 13, stk. 2, nr. 2, § 13, stk. 4, § 14, stk. 2, § 28, stk. 1, § 32, stk. 1, § 58, stk. 1, og § 66.

Zndringslovens § 2 ophaver §§ 26, 27 og 31 samt indsatter § 56 a.

Zndringslovens § 1 indsatter § 68 b.

Zndringslovens § 6 @ndrer § 54.

Zndringslovens § 1 @ndrer § 2, stk. 1, § 3, § 6, stk. 1, ophaver § 6, stk. 2, andrer § 7, stk. 1, ophaver § 7, stk. 2, @ndrer § 8, stk. 1, § 8, stk. 2, indsetter
nyt stk. 3 og stk. 41 § 8, ophaver § 9, @&ndrer § 10, § 11, stk. 1 og 2, indsatter nyt stk. 31 § 11, @endrer § 11, stk. 4, der bliver stk. 5, @ndrer § 12, indsetter
§ 12 a, endrer § 13, stk. 1 0og 2, § 13, stk. 2, nr. 2, § 14, stk. 1, § 15, stk. 1, ophaever § 16, @ndrer § 17, ophaver §§ 18-22, @ndrer § 23, stk. 1, § 24, stk. 1,
ophaver § 24, stk. 2, 2. pkt., @ndrer § 25, § 32, stk. 1, indsaetter stk. 3 1 § 32, @endrer § 39, stk.1, § 40, § 41, § 44, ophaver § 45, stk. 1, nr. 1, @&ndrer § 45,
stk. 4, § 45, stk. 6, § 46, stk. 2 og 3, § 47, stk. 4, ®ndrer i § 50, stk. 3, § 51, § 56, stk. 1 og 2, § 56 a, stk.1, § 56 a, stk. 2 og 6, ophaever § 57 stk. 2 og 3,
endrer § 58, stk. 2, indsetter stk. 3-7 1 § 57, indseetter stk. 2 1 § 59, @ndrer § 60, § 61, § 62, § 63, stk.1, § 65, indsatter stk. 2 i § 65, andrer § 66, indsatter
§ 67 a, @ndrer § 68, § 68 a, stk. 2, indsatter § 68 a stk. 4 og stk. 5, samt &ndrer § 69 og § 70, stk. 1, nr. 1.

Zndringslovens § 2 @ndrer § 68 a.

Zndringslovens § 2 ophaver § 24, stk. 2, &ndrer § 34, stk. 2, nr. 4, § 34, stk. 2, nr. 6, § 34, stk. 2, nr. 8, § 38, stk. 2, nr. 4, § 38, stk. 2, nr. 6, § 38, stk. 2, nr.
8, ophaever § 42, ®ndrer § 45, stk. 1, nr. 3, § 45, stk. 1, nr. 5, § 52, stk. 2, nr. 4, § 52, stk. 2, nr. 5, og § 66, stk. 2, samt ophaever § 70, stk. 1, nr. 4.
Zndringslovens § 4 @ndrer § 56 a, stk. 1.

Zndringslovens § 3 a@ndrer § 2, stk. 1, indsatter stk. 3 1 § 2, ophaver § 29 samt @ndrer § 58, stk. 2.

Zndringslovens § 5 @ndrer § 34, stk. 5, § 35, stk. 1, § 35, stk. 1, nr. 4, samt indsaetter nyt nr. 51 § 35, stk. 1.

Zndringslovens § 2 @ndrer § 3, § 15, stk. 1, indsatter nyt stk. 3 1 § 15, indsatter nyt afsnit I1I a, eendrer § 58, stk. 2, § 62, stk. 1, § 63, § 66, stk. 2, § 68 a,
stk. 8-10, samt indsetter nyt stk. 12 og 131 § 68 a.

Er tradt i kraft den 8. februar 2013.

Zndringslovens § 5 @ndrer § 34, stk. 2, nr. 1, ophaever § 34, stk. 2, nr. 3, @ndrer § 38, stk. 2, nr. 1, ophaver § 38, stk. 2, nr. 3.

Zndringslovens § 9 ophaver afsnit VI, @ndrer § 56 a, stk. 6, § 67, stk. 1, samt ophaver § 77.

Zndringslovens § 2 @ndrer § 14, stk. 1, 2. pkt.

Zndringslovens § 2 ophaver § 11, stk. 3, § 12 a, stk. 2, @ndrer § 12 a, stk. 3, der bliver stk. 2, § 12 a, stk. 4, der bliver stk. 3, § 13, stk. 4, ophaever § 13,
stk. 5, @ndrer § 14, stk. 1, 1. pkt., § 15, stk. 1, indsatter nyt stk. 3 i § 15, indsatter nyt stk. 51 § 15, @ndrer § 28, stk. 1, ophaver § 28, stk. 2, § 39, stk. 2,
2. pkt., indsetter nyt stk. 5 1 § 46, indsatter § 46 a, @&ndrer § 58, stk. 2, § 58, stk. 4, § 60, stk. 6, § 62, stk. 1, § 63, § 66, stk. 2, § 68 a, stk. 10, § 68 b, stk.
1, samt @ndrer § 68 b, stk. 3, 1. pkt.

Zndringslovens § 3 ophaver § 14, stk. 2-5, endrer § 45, stk. 4, samt indsatter nyt 2. pkt. i § 47, stk. 1.

Zndringslovens § 4 og @ndringslovens § 7, nr. 4, @ndrer § 60, stk. 6.

Loven er bekendtgjort i Lovtidende den 28. december 2013.

Zndringsloven @ndrer § 15, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., indsatter 4. pkt. i § 25 a, stk. 1, eendrer § 25 a, stk. 3, nr. 1 og 3, indsatter stk. 41 § 25
a, endrer § 25 a, stk. 7, der bliver stk. 8, @ndrer § 25 c, stk. 1 og 2, indsatter stk. 3 i § 25 ¢, @ndrer § 25 e, stk. 2, og indsatter stk. 2 i § 63.
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