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Forslag
til

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Afsnit I

Lovens formal

Kapitel 1

Formal

§ 1. Loven fastleegger ansvaret for organiseringen og styringen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. samt integrationsloven.

Stk. 2. Loven fastlegger endvidere rammerne for den statslige it-understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen og for registrering, indberetning og videregivelse af oplysninger om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Afsnit 1T

Ansvarlige for beskzftigelsesindsatsen

Kapitel 2

Kommunerne

Ansvaret for indsatsen

§ 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen, jf. dog § 22.

Stk. 2. Kommunen kan samarbejde med andre kommuner om en tverkommunal beskaftigelsesindsats
og skal drefte tverkommunalt samarbejde om beskaftigelsesindsatsen 1 Kommunekontaktradene under
KL.

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskeaftigelsesindsatsen 1 jobcentre, jf. §§ 5-8, og i rehabiliterings-
team, jf. §§ 9-12, og har ansvaret for og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Stk. 2. Beskaftigelsesindsatsen omfatter
1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
2) beskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og virksomheder efter lov om aktiv socialpolitik, lov

om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., integrationsloven, og

3) opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfer af stk. 4.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsatsen for at inddrage virksomhederne i indsatsen
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver 1
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven der er omfattet af den kommunale
beskeftigelsesindsats.

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejleden-
de beskaftigelsespolitiske mél, der er udmeldt af beskeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskaftigelsesplan
for det kommende ars beskeftigelsesindsats.
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Stk. 2. 1 grundlaget for udarbejdelse af beskeftigelsesplanen indgér en resultatrevision, som viser
resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgiende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til det regiona-
le arbejdsmarkedsrad til orientering.

Jobcentre

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal serge for, at et jobcenter som en sarskilt del af kommunens forvaltning
udferer den kommunale beskaftigelsesindsats, jf. §§ 6 og 7.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at jobcenteret ogsd varetager andre opgaver.

§ 6. Jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over for borgerne, jf. dog stk. 2-5 og §§ 9-12. 1
indsatsen skal der vere fokus pa beskeftigelse, selvforsergelse og rddighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen over for unge under 30 &r uden uddannelse, uan-
set hvilken ydelse de modtager, kan varetages af en s@rskilt enhed. Kommunalbestyrelsen kan samtidig
beslutte at etablere den sarskilte enhed som en tvaergéende ungeforvaltning.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om opfelgningen over for sygedagpengemodtagere i sager,
hvor der er en dato for forventet raskmelding, som ligger inden for otte uger fra forste fravaersdag, skal
varetages af jobcenteret eller ydelsescenteret.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgéende og koordinerende sagsbe-
handler for borgere i ressourceforlob og i1 jobafklaringsforleb, jf. §§ 68 ¢ og 68 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og for sygemeldte borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan overdrages til
en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler fra en
anden enhed end jobcenteret kan ikke traeffe afgarelser efter beskaftigelseslovgivningen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i samme lov,
kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler fra en
anden enhed end jobcenteret kan dog ikke traeffe afgarelser efter beskaeftigelseslovgivningen.

§ 7. Jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over for virksomhederne. I indsatsen skal der vare
fokus pd virksomhedsservice, herunder rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af nyansatte,
der kommer fra ledighed, samt fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Stk. 2. Jobcenteret varetager virksomhedskontakten, som sker i samarbejde mellem kommuner pé tvaers
af kommunegranser.

§ 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med KL regler om anvendelse af felles logo,
grafisk design m.v. i kommunikationen med borgere, virksomheder og andre samarbejdsparter.

Stk. 2. Kommunen skal udarbejde en hjemmeside for jobcenteret og skal i den forbindelse bruge de
retningslinjer for design og logo, som er felles for alle jobcentre.

Rehabiliteringsteam m.v.

Opgaver, formdl og sammenscetning af rehabiliteringsteam

§ 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og
koordineringsforum, som afgiver en indstilling 1 alle sager, inden der treeffes beslutning om og tilkendes
ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og fertidspension. Indstillingen skal
indeholde rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at opné beskeaftigelse
eller uddanne sig. Herudover afgiver rehabiliteringsteamet indstilling 1 sager om jobafklaringsforleb efter
kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 2, og i sygedagpengesager, hvor personen
er visiteret til kategori 3 efter § 12 1 lov om sygedagpenge.
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Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for sager om jobafklaringsforleb, nér borgeren har féet en tveerfag-
lig og helhedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge, og borgeren overgér fra sygedagpen-
ge til jobafklaringsforleb ved opher af sygedagpengene efter § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Formalet med rehabiliteringsteamet er med udgangspunkt i den enkelte borgers samlede situation
at sikre en tveerfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats pa tvaers af forvaltninger og myndighe-
der og med fokus pa beskaeftigelse og uddannelse, s& den enkelte borger s& vidt muligt far tilknytning til
arbejdsmarkedet.

§ 10. Rehabiliteringsteamet skal have en tvarfaglig sammenseatning med reprasentanter fra relevante
forvaltningsomrader, herunder
1) Dbeskeaftigelsesomradet,
2) sundhedsomridet,
3) socialomréddet,
4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 14, og
5) undervisningsomrddet 1 sager vedrerende borgere under 30 &r uden erhvervskompetencegivende

uddannelse og 1 gvrige sager efter behov.

Stk. 2. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager 1 rehabiliteringsteamets meoder, nér borgerens
sag behandles. Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis det er dbenbart formalslest at
udvikle borgerens arbejdsevne.

§ 11. Rehabiliteringsteamet skal drafte og afgive indstilling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende, anden beskeftigelsesrettet indsats eller fortidspension, jf. dog stk. 3,

2) hvilke beskaftigelsesmassige, sociale og sundhedsmaessige indsatser der er nodvendige for, at den
enkelte borger opnar tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfelgning pé ressourceforlabet eller jobatklaringsforlebet tilrettelaegges, sd borgeren stattes
1 at fastholde uddannelses- og beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og 1 hvilket omfang der er brug
for mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 2. Kommunen treffer afgorelse 1 sagen pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis
indstillingen ikke folges, skal sagen forelegges for rehabiliteringsteamet pa ny, inden der treffes afgorel-
se. Nér rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treffer kommunen afgorelse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse 1 sager, hvor en borger fér ret til at overga til et jobafklarings-
forleb, jf. § 68 d 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller 1 sygedagpengesager, jf. § 9, stk. 1, sidste
pkt.

§ 12. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for bern, ligestilling, integration
og sociale forhold fastsatte nermere regler om indhold af og procedurer for rehabiliteringsteamets ind-
stilling 1 sager om ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fertidspension.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om indhold og procedurer for rehabilite-
ringsteamets indstilling 1 sager om jobafklaringsforleb og 1 sager om sygedagpenge visiteret til kategori 3,
jf. § 12 1 lov om sygedagpenge.

Samarbejde mellem kommunen og regionen om sundhedsfaglig rdadgivning og vurdering

§ 13. Kommunen og den region, hvor kommunen er beliggende, skal indgd en samarbejdsaftale om
sundhedsfaglig rddgivning og vurdering, som varetages af en klinisk funktion i regionen, jf. dog stk. 2. I
aftalen fastlegges de lokale rammer for, hvordan den kliniske funktion skal yde rddgivning og afgive
vurdering til afklaring af sager pd beskaftigelsesomradet, samt hvordan kommunens rehabiliteringsteam
fir adgang til rddgivning og vurdering fra den kliniske funktion i regionen, herunder til en sundhedskoor-
dinator.
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Stk. 2. Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens ydelser, jf. stk. 1, kan kommunen vealge at
opsige samarbejdsaftalen og indgd en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering
med en anden region.

§ 14. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabiliteringsteamet, jf. § 10, stk. 1, nr. 4, og skal efter
behov yde bistand i kommunens forberedelse af sager til foreleggelse for teamet samt 1 teamet bidrage til
vurdering af den konkrete sag. Sundhedskoordinatorens vurdering indgar som en del af teamets indstilling
1 den enkelte sag.

§ 15. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i
sager om jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og i1
sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 1 lov om sygedagpenge alene
1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende lege

0g

2) rekvirere laegeattester fra den praktiserende leege og specialleegeattester fra den kliniske funktion.

Stk. 2. 1 en forsegsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016 skal kommunen benytte
regionens kliniske funktion til vurderingen af, om der kan anbefales en anden behandling, nar
1) en person, der modtager sygedagpenge, afviser at modtage legebehandling,

2) en person 1 forbindelse med en afgerelse om fleksjob afviser at modtage legebehandling, jf. § 70 a,
stk. 2 og 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, eller

3) en person, der modtager ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 a eller 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik,
afviser at modtage leegebehandling, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade.

§ 16. Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres fra den kliniske funktion i regionen, herunder for
sundhedskoordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

§ 17. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
fastsaette neermere regler om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordinatorfunktionen, fastsattelse
af pris for den kliniske funktions ydelser og om krav til leegeattesters udformning og indhold.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyggel-
se og ministeren for barn, ligestilling, integration og sociale forhold nermere regler om krav til organi-
seringen, tilretteleeggelsen og indholdet 1 den sundhedsfaglige radgivning, som kommunen indhenter til
brug for sagsbehandlingen 1 sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, i sager om jobafklarings-
forleb, ressourceforleb og fleksjob, 1 sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om
sygedagpenge og 1 sager, hvor regionens kliniske funktion skal vurdere, om der kan anbefales anden
behandling, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter endvidere efter forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse naermere regler om krav til tilretteleeggelse af og indhold i1 den sundhedsfaglige radgivning
pa det ovrige beskaftigelsesomrade.

Andre aktorer

§ 18. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte landsdekkende krav til udbud og kontrakter med andre
akterer, som kan inddrages 1 beskaftigelsesindsatsen efter kapitel 2 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, §§ 19 og 20 i lov om sygedagpenge, § 47 a 1 lov om aktiv socialpolitik og § 5 i integrationsloven.
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Kapitel 3
Staten

§ 19. Beskaftigelsesministeren udmelder arligt vejledende beskeftigelsespolitiske mal for kommuner-
nes indsats.

§ 20. Beskaftigelsesministeriet varetager som led i den statslige styring af beskeftigelsesindsatsen
opgaverne med at
1) understotte implementeringen i kommunerne af reformer,
2) understette udviklingen af beskaftigelsesindsatsen i den enkelte kommune og pé tvaers af kommuner-
ne,
3) varetage sekretariatsfunktionen for Beskaftigelsesradet, jf. kapitel 4, og de regionale arbejdsmarkeds-
rad, jf. kapitel 5, og
4) oprette et nationalt kontaktpunkt for store og landsdekkende virksomheder samt for virksomheder
med stort rekrutteringsbehov.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om det nationale kontaktpunkt.

§ 21. Beskaftigelsesministeriet overvager og analyserer udviklingen pa arbejdsmarkedet samt overva-
ger og folger op pa beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene.

§ 22. Workindenmark-centrene varetager opgaver i medfor af artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Par-
lamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6, i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 987/2009
af 16. september 2009 om de narmere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger.

Afsnit ITI

Beskeftigelsesradets og de regionale arbejdsmarkedsrads samspil med myndighederne om
beskaftigelsesindsatsen

Kapitel 4
Beskeeftigelsesradet

Formal

§ 23. Til at rddgive beskaftigelsesministeren 1 spergsmél om beskaftigelsespolitikken, jf. §§ 24 og 25,
nedsatter beskeeftigelsesministeren Beskaftigelsesradet.

Sammenscetning

§ 24. Beskeftigelsesrddet bestar af en formand og 26 andre medlemmer.
Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet
efter indstilling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndigheder. Der udpeges
1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,
2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,
3) 1 fraFTF,
4) 1 fra Akademikerne,
5) 1 fra Lederne,
6) 4 fra KL,
7) 1 fra Danske Regioner og
8) 1 fra Danske Handicaporganisationer.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pd samme made en suppleant for hver af de i rddet reprasen-
terede organisationer og myndigheder, dog to suppleanter for organisationer med flere end tre pladser. I
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perioder, hvor en suppleant ikke er indtradt i et medlems sted, kan suppleanten deltage i rddets meder
uden stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger radets formand og en suppleant for denne efter indstilling fra
raddets medlemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet 3 repraesentanter for Beskeftigelsesministeriet, 1 repraesentant for Finans-
ministeriet, 1 representant for Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold og 1
reprasentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden, suppleanterne samt de tilforordnede, udpeges for 4 ar
ad gangen. Beskeaftigelsesrddets funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og
regionale valgér. Finder udpegningen sted i lgbet af en periode, gelder den til periodens udleb.

Stk. 7. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeriet varetager radets sekretariatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

Samspillet pd centralt plan

§ 25. Beskeftigelsesrddet medvirker i1 styringen af beskaftigelsesindsatsen gennem radgivning af
beskeftigelsesministeren og afgiver indstilling om
1) storre beskaeftigelsespolitiske udspil, herunder tilrettelaeggelse og offentliggerelse af analyser,
2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,
3) beskaftigelsesministerens udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen,
4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen,
5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og rammer for international rekrut-
tering og
6) forslag til love og anden regelfastsaettelse pa det beskeftigelsespolitiske omrade.
Stk. 2. Beskeftigelsesradet afgiver hvert ar en beskeaftigelsespolitisk redegerelse om udviklingen pa
arbejdsmarkedet med fokus pa resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen.

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskeftigelsesindsatsen kan afsattes til en central pulje, som kan
anvendes til en serlig indsats. Beskaftigelsesministeren anvender puljen efter indstilling fra Beskaftigel-
sesradet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler for den centrale puljes anvendelse og om
regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes af puljen.

Kapitel 5

De regionale arbejdsmarkedsrad

Formal

§ 27. Beskaftigelsesministeren nedsetter 8 regionale arbejdsmarkedsrad, der har til opgave at sikre
koordination og samarbejde om beskaftigelsesindsatsen péd tvaers af kommuner og mellem kommuner
og arbejdsloshedskasser. Radene skal endvidere understotte samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
vaekstfora samt understotte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejdskraft pd tvers af kommunegran-
ser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om den geografiske afgraensning af de regionale
arbejdsmarkedsrad, herunder om oprettelse af et regionalt arbejdsmarkedsrad pa Bornholm.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler, hvorefter §§ 28 og 29 kan fraviges for det
regionale arbejdsmarkedsrad pa Bornholm.
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Sammenscetning

§ 28. Et regionalt arbejdsmarkedsrad bestar af 21 medlemmer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af radet efter indstilling fra de 1 radet repraesen-
terede organisationer og myndigheder. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1fraFTF,

4) 1 fra Akademikerne,

5) 1 fra Lederne,

6) 5 fra kommunerne beliggende i regionen 1 forening,
7) 1 fra Danske Handicaporganisationer og

8) 1 fraregionsradet

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pa samme made en suppleant for hvert medlem.

Stk. 4. Radet udpeger som tilforordnede 1 reprasentant fra Vakstfora, 1 reprasentant fra VEU-omradet
og 1 reprasentant fra enten erhvervsakademier og professionshgjskoler 1 fellesskab eller 1 reprasentant
fra universiteterne 1 det regionale omrade efter indstilling fra de naevnte institutioner eller fora. Det eller
de VEU-Centerrad, der er 1 omradet, indstiller i fellesskab 1 reprasentant.

Stk. 5. Medlemmer, suppleanter for medlemmerne og tilforordnede udpeges for 4 &r ad gangen. Det re-
gionale arbejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale
valgér. Finder udpegningen sted 1 labet af en periode, gaelder den til periodens udleb.

Stk. 6. Radets formand og suppleanten for denne udpeges for en 2-érig periode af radet blandt radets
medlemmer.

Stk. 7. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeriet varetager radets sekretariatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

§ 29. Det regionale arbejdsmarkedsréd varetager folgende opgaver:

1) Indgéri et samspil med kommunerne og understotter beskeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner.

2) Rédgiver og gar 1 dialog med kommunerne om udvikling af beskeftigelsesindsatsen.

3) Samarbejder og koordinerer beskeftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og evrige akterer,
herunder VEU-centre og vekstfora, samt koordinerer uddannelses- og erhvervsvejledningen.

4) Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrdder med mangel pd arbejdskraft og
omrader med hgj ledighed.

5) Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje, jf. § 33 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

6) Varetager opgaver, som efter andre love eller regler udstedt i medfer heraf er henlagt til radene.

§ 30. Det regionale arbejdsmarkedsrdd kan inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en
varslingspulje iverksatte og yde tilskud til initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse
med storre virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering udferer rddets beslutning om anvendelse af bevillingen og varetager
administration og regnskab m.v.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte naermere regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for
tilskud, der ydes efter stk. 1.

§ 31. Kommunen skal lobende underrette det regionale arbejdsmarkedsrdd om anvendelsen af virksom-
hedspraktik og nytteindsats samt ansattelse med lentilskud efter kapitel 11 og 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Underretningen sker via det landsdaekkende it-system, som Styrelsen for Arbejds-
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marked og Rekruttering stiller til rddighed for kommunerne. Kommunen skal lgbende sende det regionale
arbejdsmarkedsrdd oversigter over pladser 1 virksomhedspraktik, nytteindsats, og pladser med lentilskud.
Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad skal sammen med kommunerne én gang érligt drefte en strategi
for kommunernes etablering af og opfelgning pd anvendelse af nytteindsatsen efter kapitel 11 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om kommunernes underretninger efter
stk. 1.

Afsnit IV

Generelle bestemmelser

Kapitel 6

De statslige it-systemer pa beskceftigelsesomrddet

Det feelles it-baserede datagrundlag pd beskceftigelsesomradet og Jobnet

§ 32. Beskaftigelsesministeren etablerer et felles it-baseret datagrundlag til brug for administrationen
af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov
om aktiv socialpolitik og den evrige arbejdsmarkedslovgivning samt til brug for kontrol og til statistisk
opfelgning pd beskaftigelsesindsatsen. Beskaftigelsesministeren bekendtger en oversigt over den ovrige
arbejdsmarkedslovgivning.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren etablerer som en del af det fzlles it-baserede datagrundlag et lands-
dekkende register omfattende tilmeldinger i jobcenteret, afmeldinger, fraversperioder, forskellige grup-
peringer 1 forhold til arbejdsmarkedslovgivningen samt oplysninger registreret 1 Jobnet og andre selvbe-
tjeningslesninger, jf. § 36.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren etablerer som en del af det fzlles it-baserede datagrundlag et lands-
dekkende register over jobordrer.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren etablerer som en del af det felles it-baserede datagrundlag et register
for medlemskab af anerkendte arbejdsleshedskasser. Arbejdsleshedskasserne kan for egne medlemmer
anvende registeret ved administrationen af ordninger, det ved lov er palagt arbejdsleshedskasserne at ad-
ministrere. Andre myndigheder kan anvende registeret ved administration, tilsyn og kontrol af ordninger,
det ved lov er palagt myndigheden at administrere eller fore tilsyn eller kontrol med.

Stk. 5. Jobcentrene har adgang til nedvendige formidlingsrelevante oplysninger i det felles it-baserede
datagrundlag pé tvaers af kommunegranser. Det samme gelder arbejdsleshedskasserne for egne medlem-
mer.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvilke registre m.v. der indgédr i det falles
datagrundlag, og om anvendelse af oplysningerne i det felles it-baserede datagrundlag. Beskaftigelsesmi-
nisteren fastsatter endvidere regler om jobcentrenes og arbejdsleshedskassernes registrering og offentlig-
gorelse af jobordrer, der modtages fra offentlige og private virksomheder, siledes at de er tilgengelige i
det fzlles it-baserede datagrundlag.

§ 33. Beskaftigelsesministeren etablerer og driver Jobnet som en falles selvbetjeningsindgang til alle
jobcentre og arbejdslashedskasser for borgere og virksomheder.

§ 34. Jobcentrene har adgang til nedvendige oplysninger registreret pa Jobnet om egne borgere, jf. dog
stk. 3.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne har adgang til nedvendige oplysninger registreret p4 Jobnet om egne
medlemmer.

Stk. 3. Jobcentrene og andre akterer kan sgge i cv’er pd Jobnet pd tvers af kommuner og arbejdsles-
hedskasser, 1 forbindelse med jobformidling og anden virksomhedsrettet indsats, jf. § 5 i lov om en aktiv
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beskaftigelsesindsats. Jobcentrene og arbejdsleshedskasserne har adgang til nedvendige formidlingsrele-
vante oplysninger pa tveers af kommunegranser.

§ 35. Jobcentrene skal indlaegge alle stillingsopslag, der modtages fra arbejdsgiverne, 1 Jobnet.
Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere skal indlaegge alle ledige stillinger i1 Jobnet.

§ 36. Oplysninger, som er registreret 1 Jobnet og andre selvbetjeningslosninger, herunder tilmelding,
cv-oplysninger for personer, der efter §§ 13, stk. 1, og 73 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
har pligt til at indleegge et cv 1 Jobnet, joblog, fravarsperioder, bekraftelse af jobsegning, afklaring
og andre oplysninger til brug for sagsbehandling 1 kommunerne og arbejdsleshedskasserne vedrerende
beskeftigelsesindsatsen, indgér 1 det fzlles it-baserede datagrundlag.

Stk. 2. Cv-oplysninger og oplysninger om de lediges brug af Jobnet og registrering i joblog kan bruges
til kontrol 1 medfer af §§ 53 og 54.

§ 37. De kommunale it-systemer og arbejdsleshedskassernes it-systemer skal indrettes pd en sddan
made, at systemerne og Jobnet via det felles it-baserede datagrundlag kan udveksle data ved brug af
feellesoffentlige standarder.

Jobindsats og det statistiske datavarehus

§ 38. Beskaftigelsesministeren etablerer Jobindsats.dk som et landsdaekkende it-system til at maéle
resultater og effekter og til at opgere, om lovgivningens krav til beskaftigelsesindsatsen er opfyldt.

Stk. 2. Datagrundlaget for Jobindsats.dk samles 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statisti-
ske datavarehus sammen med andre data af betydning for arbejdsmarkedsovervigning samt styring og
opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

Andre systemer

§ 39. Beskeftigelsesministeren kan etablere og drive andre it-systemer, herunder landsdaekkende it-sy-
stemer pad omrader af serlig betydning for effektiviteten og daekningen af it-understettelsen af beskeefti-
gelsesindsatsen i jobcentrene, kommunerne og arbejdsleshedskasserne.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter nermere regler om indberetning og behandling af oplysnin-
ger til brug for it-systemerne.

Kapitel 7

Dataansvar, indberetning, udveksling og videregivelse af oplysninger

Dataansvar

§ 40. Den enkelte offentlige myndighed og arbejdsleshedskasse, der indberetter data til det felles
it-baserede datagrundlag, er dataansvarlig, jf. lov om behandling af personoplysninger, for indberetnin-
gen, brug af data lokalt samt for at orientere de registrerede om registreringer 1 det faelles it-baserede
datagrundlag.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter.

Stk. 3. Den enkelte kommune er dataansvarlig i1 relation til andre akterer som databehandlere, jf. § 41.

§ 41. Kommunen kan i henhold til en databehandleraftale, jf. § 42 i lov om behandling af personop-
lysninger, overlade oplysninger til en anden akter om en persons beskeaftigelsesprofil og forlgb, den
hidtidige indsats og evrige forhold, som er nedvendige for, at den anden akter kan gennemfore den aftalte
beskeftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32.

Stk. 2. Den anden akter ma ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formél ud over det
aftalte eller tilfeje oplysninger, der er begrundet 1 andre formaél.

Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om at overlade oplysninger til anden
akter, jf. stk. 1.
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Indberetning

§ 42. Offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer, der medvirker 1
forvaltningen af arbejdsmarkedsordninger skal indberette nedvendige oplysninger til det fzlles it-basere-
de datagrundlag og til det statistiske datavarehus til brug for
1) forvaltningen af beskeftigelsesindsatsen, herunder tilsyn og kontrol,

2) selvbetjening pé Jobnet, jf. § 33, eller andre landsdaekkende losninger,
3) borgernes indsigt i egne oplysninger, jf. § 36, stk. 2, og
4) statistisk opfelgning pd beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 2. Data pé individniveau om hgjeste fuldferte uddannelse og uddannelsesforleb for personer under
30 ar fra Undervisningsministeriets falles datagrundlag, jf. lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., anvendes i det felles it-baserede datagrundlag, jf. § 32.

Stk. 3. Data pa individniveau om uddannelsesplaner, jf. lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., anvendes i det felles it-baserede datagrundlag.

Stk. 4. Oplysninger, jf. stk. 1-3, indberettes til det faelles it-baserede datagrundlag og det statistiske
datavarehus i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Der kan ikke kraves betaling for tilvejebringelse og indberetning af de oplysninger, der er nevnt
istk. 1.

§ 43. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus modtager og anvender
oplysninger pa individniveau om
1) uddannelse fra Undervisningsministeriets faelles datagrundlag, jf. lov om vejledning om uddannelse
og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.,
2) test, kurser og bestaede trin for ledige med lese-, skrive- og regnevanskeligheder,
3) wuddannelse fra Danmarks Statistik,
4) aktiviteter og indsatser pa socialomradet for personer omfattet af indsatsen pa beskeftigelsesomradet
fra Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold og fra kommunerne, og
5) aktiviteter og indsatser pd sundhedsomrddet for personer omfattet af indsatsen péa beskaftigelsesom-
radet fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, kommunerne og regionerne.
Stk. 2. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
anvendes 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus.
Stk. 3. Oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, anvendes til losning af statistiske opgaver pé beskaftigelsesomra-
det, herunder statistisk opfelgning pa kommunernes og arbejdsleshedskassernes beskaftigelsesindsats.

Brug af oplysninger fra indkomstregisteret

§ 44. Oplysninger om indkomst og beskaftigelse, der er nedvendige til brug for varetagelsen af
beskeftigelsesindsatsen, skal i videst mulige omfang indhentes fra indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.

Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder med ansvar for beskaftigelsesindsatsen kan fa terminalad-
gang til oplysninger i1 indkomstregisteret, der er nedvendige for at varetage beskaftigelsesindsatsen, jf.
lov om et indkomstregister § 7, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og
identiteten af den oplysningerne vedroerer. Tilsvarende galder for arbejdsleshedskasserne for sa vidt angér
egne medlemmer. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdsleshedskasserne. Straffelovens §
152 og §§ 152 c- 152 f finder anvendelse.

Stk. 3. §§ 42, 45 og 50-54 finder anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra indkomstregi-
steret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om brug af indkomstregisteret 1 det
datagrundlag, som skal anvendes 1 varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, herunder datagrundlaget for
opgorelse af ledighedsperioder, offentlig forsergelse, beskaftigelse m.v. i varetagelsen af kontaktforlgb
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og beskaftigelsesrettede tilbud, overvagning af udviklingen pa arbejdsmarkedet samt statistik og analyser
1 forbindelse med tilretteleeggelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Udveksling og videregivelse

§ 45. Der kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutio-
ner, arbejdsleshedskasser, ATP og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelses-
maessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundhedsvasenet, friheds-
berovelse, unddragelse fra frihedsberovelse og lesladelse fra afsoningsinstitution, der er nedvendige til
brug for
1) varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen,

2) den koordinerede, tverfaglige og helhedsorienterede indsats over for borgeren,

3) opdateringen af it-systemer, som anvendes 1 beskeaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den lands-
dekkende formidling, og

4) opgorelsen af forbrug af offentlige forsergelsesydelser.

Stk. 2. Data fra det felles it-baserede datagrundlag, jf. § 32, om beskaftigelsesforanstaltninger over
for personer under 18 ar videregives til Undervisningsministeriets falles datagrundlag med henblik pa
forvaltning af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvilke offentlige myndigheder efter stk. 1 der kan
udveksle oplysninger.

§ 46. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan samkere oplysninger 1 det felles it-baserede
datagrundlag med oplysninger fra forsikrings- og pensionsselskaber m.v. om, hvilke personer der er
kunder eller medlemmer i det enkelte forsikrings- og pensionsselskab m.v., for at orientere de pagaeldende
personer om muligheder og rettigheder efter den enkelte forsikrings- eller pensionsordning.

§ 47. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver nedvendige oplysninger til Arbejdstilsy-
net om modtagere af sygedagpenge med henblik pa registersamkering i kontrolgjemed til identifikation af
virksomheder til brug for mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn.

§ 48. Som led i1 formidlingssamarbejdet mellem EU/E@S-medlemslande kan Beskaftigelsesministeriet
videregive oplysninger om danske arbejdsgiveres onsker om arbejdskraft med angivelse af arbejdsgive-
rens navn og adresse samt arbejdets karakter m.v. til disse landes arbejdsmarkedsmyndigheder.

Pdaleg om genopretning af data m.v.

§ 49. Hvis en kommune eller en arbejdsleshedskasse ikke overholder de regler, der er fastsat om
indberetning af data m.v. efter § 52, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering iverksatte
foranstaltninger til genopretning af data. Udgifterne til genopretningen atholdes af kommunen eller
arbejdsleshedskassen.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om den i stk. 1 n@vnte datagenopretning,
herunder om, hvordan offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer til brug herfor
skal levere oplysninger til Beskaftigelsesministeriets it-systemer om virksomheder og personer, som er
omfattet af arbejdsmarkedslovgivningen.

Digital kommunikation, feelles standarder m.v.

§ 50. For at sikre at de it-systemer, der anvendes 1 beskaftigelsesindsatsen, udger et sammenhangende
system, kan beskaftigelsesministeren palegge offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre
aktarer 1 beskaftigelsesindsatsen at bruge felles offentlige it-standarder, at etablere elektronisk kommuni-
kation mellem systemerne eller at anvende fzlles it-services samt at bruge de landsdekkende systemer
som nevnti §§ 32, 33, 38 og 39.
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Stk. 2. For at sikre en jobrettet og aktiv indsats pd tvaers af jobcentre og arbejdsleshedskasser kan
beskeftigelsesministeren fastsaette regler om ibrugtagning, opbygning, indretning og brug af de it-verk-
tojer, som offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer anvender i varetagelsen af
beskeftigelsesindsatsen. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte naermere regler om anvendelse
af fzelles standarder og it-servicer.

Tilvejebringelse af statistiske oplysninger

§ 51. Kommuner, arbejdsleshedskasser, regioner og Ankestyrelsen har pligt til at tilvejebringe og
indsende statistiske oplysninger m.v. pa beskaftigelsesomradet, som beskaftigelsesministeren anmoder
om.

Stk. 2. Kommuner har pligt til at give Beskaftigelsesministeriet oplysninger om kommunens beslutnin-
ger og forventninger til udviklingen pé beskaftigelsesomradet og om de mal, den har sat for udviklingen.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om omfanget af oplysningerne, jf. stk.
1-2, og om, hvordan de skal ajourferes og indsendes.

Fastscettelse af ncermere regler

§ 52. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om
1) omfanget og brugen af de systemer, der er naevnt i §§ 32, 33, 38 og 39, herunder regler om dataan-
svar, registrering af cv’er og jobannoncer i Jobnet samt om vilkér for anvendelsen af systemerne, og
2) den i §§ 42, 45, 47 og 48 nzvnte indberetning og udveksling af data og den i § 43 navnte
indberetning af data.

Kapitel 8
Kontrol

Samkoring i kontrolojemed

§ 53. Data 1 Beskaftigelsesministeriets it-systemer kan samkeres med data 1 kommunernes, andre myn-
digheders og arbejdsleshedskassernes it-systemer, hvor dette er nedvendigt for at kontrollere, om der sker
fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser, der udbetales efter beskaftigelseslovgivningen,
herunder manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Data 1 Beskaftigelsesministeriets it-systemer kan samkeres med data 1 indkomstregisteret, jf. §
7 1 lov om et indkomstregister, hvor dette er nedvendigt for at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug
ved udbetaling af ydelser.

Kommunernes kontrol

§ 54. Kommunen kan ud over de tilfelde, der er omfattet af §§ 11 a og 11 c 1 lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade og § 50 i integrationsloven, kreve oplysninger om den, der ansgger
om eller fir ydelser fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om sygedagpenge eller integrationsloven, og dennes agtefelle eller sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv
socialpolitik, i1 de tilfelde, der er n&vnt i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kraeve oplysninger om lon- og beskaef-
tigelsesperioder m.v. fra arbejdsgivere samt oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensionskasser,
livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter.

Stk. 3. Kommunen kan uden ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til
brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kreeve andre oplysninger end
oplysninger om gkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkonto-registeret og fra
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arbejdsleshedskasserne. Oplysningerne kan samkeres og sammenstilles med data fra myndighedens egne,
andre myndigheders, ATP’s, Nemkonto-registerets og arbejdsleshedskassernes it-systemer, nir dette er
nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt.

Stk. 4. Oplysningerne 1 stk. 2 og 3 kan indhentes, selv om den person, som oplysningerne vedrerer, ikke
bor i den kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 5. Myndigheden kan fa terminaladgang til de nedvendige oplysninger som navnt 1 stk. 2 og 3 1
indkomstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister. I det omfang oplysningerne som navnt i stk. 2 og
3 findes 1 indkomstregisteret, skal kommunen indhente oplysningerne herfra.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om den i stk. 2 og 3 navnte indhentning af
oplysninger.

Kapitel 9
Forsog

§ 55. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om gennemforelse af forsegs- og udviklingsinitiati-
ver inden for beskeftigelsesindsatsen efter § 1, stk. 1, der fraviger bestemmelserne i denne lov.

Afsnit V

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Kapitel 10

§ 56. Loven trader i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 20, stk. 1, nr. 4, treeder 1 kraft den 1. juli 2015.

Stk. 3. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats
ophaves.

§ 57. Funktionsperioden for Beskeaftigelsesrddets formand, medlemmer, suppleanter samt tilforordnede,
Jjf. § 25 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1177 af 5. november 2014, der er udpeget med virkning fra den 1. juni 2014, fortsztter indtil den
1. juni 2018, og radet overgdr den 1. januar 2015 til at vere Beskaftigelsesradet efter § 24 1 denne
lov. Reprasentanten fra Danske Regioner, jf. § 24, stk. 2, nr. 7, udpeges forste gang med virkning fra den
1. januar 2015 og med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018.

Stk. 2. Medlemmer og suppleanter af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. § 28, udpeges forste gang med
virkning fra den 1. januar 2015. Udpegningen gelder indtil den 1. juni 2018. Tilforordnede udpeges forste
gang med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018. Formanden og suppleanten for denne udpeges forste
gang med funktionsperiode indtil den 16. september 2016. Herefter udpeges en formand og en suppleant
for denne med virkning fra den 16. september 2016 og med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018.

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsrad godkender, jf. § 29, nr. 5, forste gang inden den 1. april 2015
de regionale positivlister over korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb, jf. § 33 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

§ 58. I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 833 af 27. juni 2014, som @ndret ved § 1 i lov
nr. 720 af 25. juni 2014, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 21, stk. 1, nr. 1, ®ndres »lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats § 25
a« til: »§ 9 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.«

2.1§ 21 a, stk. 1, @ndres »§§ 25 b og 25 c i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats« til: »§§ 13-15 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«
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3.1 79 @ndres »§ 33 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til«: »§ 23 1
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

§ 59. I lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7. juli
2009, som @ndret ved § 51 lov nr. 431 af 28. april 2010, § 4 i lov nr. 153 af 28. februar 2012 og § 151 lov
nr. 493 af 21. maj 2013, foretages folgende @ndring:

1. § 17 affattes séledes:

»§ 17. Beskaftigelsesministeriet udarbejder arligt en analyse om den arbejdsmarkedspolitiske situation
for personer med handicap.«

§ 60. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 190 af 24. februar 2012, som a&ndret ved § 3
ilov nr. 1380 af 23. december 2013, § 3 i lov nr. 720 af 25. juni 2014 og senest ved lov nr. 723 af 25. juni
2014, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 75, stk. I, nr 2, ®ndres »§ 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats« til: »§ 9 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

2. 1§ 109 b ®ndres »§ 33 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »§
23 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

3. 1§ 110 a, stk. 1, ®ndres »§§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats« til: »§§ 13-15 1 lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen
Mm.Vv.«

§ 61. I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1137 af 20. oktober 2014, som andret ved § 1 1
lov nr. 574 af 10. juni 2014, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 18 a, stk. 1, og § 19, stk. 3, ®ndres »§§ 25 b og 25 c i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats« til: »§§ 13-15 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.«

2.1 19, stk. 4, ®ndres »§ 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats« til: »§ 17, stk. 2, 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

3.1§ 43 b, stk. 1, ®ndres »§§ 25 b og 25 c i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats« til:
»§§ 13-15 1 lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

§ 62. I lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang, jf. lovbekendtgerelse
nr. 291 af 22. marts 2010, som @ndret ved § 5 i lov nr. 1612 af 26. december 2013, foretages folgende
@ndringer:

1. Over alt i loven @ndres »beskeaftigelsesrdd« til: »arbejdsmarkedsrid«.

2.1 § 9 ®ndres »beskeftigelsesrads« til: »arbejdsmarkedsrads.«

§ 63. 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 348 af 8. april 2014, som a&ndret
ved § 51lovnr. 720 af 25. juni 2014 og § 6 1 lov nr. 722 af 25. juni 2014, foretages folgende @ndring:

1. I § 92 @ndres »lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats« til: »lov om
organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«
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§ 64. 1 lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 943 af 25. august 2014, foretages folgende
@ndring:

1.1 § 36 a ®ndres »§ 33 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »§ 23
i lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

§ 65. I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1094 af 7. oktober 2014, foretages folgende endring:

1. § 27 a, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

§ 66. I lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 1022 af 23. septem-
ber 2014, foretages folgende @ndring:

1.1 § 24 a, stk. 2, &ndres »lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »lov
om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

§ 67. I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtgerelse nr. 990 af 8. august 2013,
som @ndret ved § 10 1 lov nr. 639 af 12. juni 2013, § 4 1 lov nr. 651 af 12. juni 2013, § 8 i lov nr. 895
af 4. juli 2013, § 151 lov nr. 1631 af 26. december 2013 og senest ved § 2 1 lov nr. 576 af 10. juni 2014,
foretages folgende @ndringer:

1.1 § 1, stk. 2, nr 1, litra a, ®ndres »§ 13, stk. 2-4, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats« til: »§ 3, stk. 2-4, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v.«

2.1§ 12, stk. 1, ®ndres »§ 14, stk. 1, § 15, stk. 1, og § 44 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats« til: » § 5 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

3. § 12, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Den 1 § 4 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. navnte
beskeftigelsesplan skal for grupper af kommuner udpeget efter § 2, stk. 1, omfatte badde det kommende
ars samlede beskaftigelsesindsats og indsatsen for hver enkelt af de deltagende kommuner.«

4.5 12, stk. 3 og 4, ophaeves.
§ 68. Loven galder ikke for Faergerne og Grenland.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det Kon-
servative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 "Forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen".

Der er enighed om, at beskaftigelsesindsatsen til enhver tid skal understette, at Danmark har et velfun-
gerende og fleksibelt arbejdsmarked med lav strukturel arbejdsleshed og hej beskeftigelse. For bdde den
enkelte og for samfundet er der store omkostninger forbundet med arbejdsleshed. Det er derfor centralt, at
tiden som ledig ikke bliver langvarig, og at den bruges pa at ruste den enkelte til varig beskeaftigelse.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at ressourcerne skal bruges pé en bedre og mere effektiv mide,
sa flere ledige kommer hurtigst muligt 1 varigt job. Samtidig skal reformen sikre, at beskaftigelsessyste-
met har fokus péd virksomhedernes behov for arbejdskraft og reel jobformidling, og at kommunerne og
arbejdsleshedskasserne far flere frihedsgrader til at tilretteleegge en individuelt tilpasset indsats for ledige.

Den nuvarende organisatoriske struktur pd beskeftigelsesomradet fastholdes uendret. Det vil sige, at
jobcentrene fastholder myndighedsansvaret for den aktive indsats, og at arbejdsleshedskasserne fortsat
atholder den indledende cv-samtale samt foretager den lgbende rddighedsvurdering.

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivningsmaessige udmentning af forliget og skal ses i sammen-
hang med det samtidigt fremsatte forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love.

Som en del af forliget er det aftalt, at den geeldende lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats (styringsloven) skal erstattes af en ny lov, og at dette skal ske ved at gennemskrive,
sanere og forenkle den nuverende lov.

Lovforslaget udmenter de aftalte elementer i forliget om

— nyt og styrket servicekoncept for virksomheder og koordineret virksomhedskontakt péd tvers af kom-
muner,

— oprettelse af nationalt kontaktpunkt for virksomheder,

— flere frihedsgrader til kommunerne og farre regler,

— bedre organisering og styrket partsinddragelse,

— afbureaukratisering af arbejdsprocesser i kommunerne for sa vidt angér beskaftigelsespolitiske mél og
beskeftigelsesplaner, afskaffelse af organisatoriske bindinger,

— afskaffelse af muligheden for at paleegge et jobcenter at bruge anden akter, pligten for kommunen til at
offentliggore enhedsomkostninger og statens mulighed for at gennemfore statslige rammeudbud og

— afskaffelse af kvote- og sanktionssystemet for offentlige lontilskudspladser.

Med lovforslaget ophaves den gaeldende styringslov (Lov nr. 522 af 24. juni 2005, som senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 1177 af 5. november 2014 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats).

Lovforslaget er opbygget saledes, at kommunernes rolle - de udevende akterers - i forhold til beskaefti-
gelsesindsatsen star forst i loven. Herefter folger regler om statens rolle og de rddgivende rad, henholdsvis
Beskeftigelsesrddet og de regionale arbejdsmarkedsrad. Herefter folger reglerne om den statslige it-un-
derstattelse pd beskeeftigelsesomridet og endelig sidst i loven en hjemmel til, at ministeren kan fastsatte
regler om gennemforelse af forsegs- og udviklingsinitiativer.

Lovforslaget indeholder ikke regler om indholdet af beskaeftigelsesindsatsen, som er reguleret i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede 1 erhverv
m.v. samt lov om integration af udlendinge 1 Danmark, jf. lovforslagets § 1, stk. 1.

En del af de geldende regler i styringsloven vil ikke blive viderefort. Det er anfort nedenfor under de
enkelte elementer i lovforslaget, hvilke bestemmelser det drejer sig om. Herudover er der under punkt
2.4.6. anfort hvilke evrige bestemmelser i styringsloven, som ikke er viderefort.
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2. Lovforslagets indhold
2.1. Lovens titel og formdl

2.1.1. Geeldende ret

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats (styringsloven) fastlegger ansva-
ret for og styringen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven).

2.1.2. Lovforslagets indhold
Det foreslés, at lovens titel er: Lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Lovens titel afspejler, at lovens formél er at fastlegge ansvaret for organiseringen og styringen af
beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v. samt lov om integration af udleendinge
i Danmark (integrationsloven). Endvidere fastlegger loven rammerne for den statslige it-understottelse
af beskeftigelsesindsatsen og for registrering, indberetning samt videregivelse af oplysninger om beskeef-
tigelsesindsatsen m.v.

2.2. Ansvarlige for beskceftigelsesindsatsen
2.2.1. Kommunerne

2.2.1.1. Ansvaret for indsatsen

2.2.1.1.1. Geeldende ret

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen, som varetages af jobcentrene. Efter
geeldende regler er beskaftigelsesindsatsen 1 jobcenteret adskilt fra udbetalingen af ydelser og andre
tilbud fra kommunen.

2.2.1.1.2. Lovforslagets indhold

Aftalepartierne er enige om, at arbejdsprocesserne i kommunerne skal afbureaukratiseres. For at bidrage
til at understotte mere hensigtsmassige og smidige arbejdsgange i kommunerne og forbedre mulighe-
derne for at yde en helhedsorienteret indsats over for borgerne foreslds det, at galdende regler om
jobcenterets organisering og opgaveplacering afskaffes, saledes at de kommunale forvaltninger 1 hgjere
grad selv far mulighed for at tilpasse deres administration til de lokale forhold, herunder udvalgsstruktur i
kommunalbestyrelsen eller andre konkrete hensyn.

Det foreslas, at det eneste krav til organisering fremover er, at der skal vare et jobcenter 1 kommunen,
hvor beskaftigelsesindsatsen over for borgere og virksomheder varetages. Jobcentrene kan séledes fremo-
ver varetage andre opgaver end dem, der herer under beskaftigelsesindsatsen.

Der henvises til lovforslagets § 5 med tilherende bemarkninger.

2.2.1.2. Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

2.2.1.2.1. Geeldende ret

Efter geldende regler skal kommunerne under inddragelse af det lokale beskaeftigelsesrad udarbejde
en plan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Beskeaftigelsesplanen skal dreftes med beskaftigel-
sesregionen forud for planens foreleggelse for kommunalbestyrelsen. Forud for vedtagelsen af budgettet
for det kommende ar behandler kommunalbestyrelsen beskaftigelsesplanen med det lokale beskaftigel-
sesrads og beskaftigelsesregionens bemerkninger 1 et meade.
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Efter de galdende regler skal kommunen endvidere éarligt udarbejde en saerskilt resultatrevision, som
viser resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen 1 jobcenteret. Resultatrevisionen skal dreftes med
beskeftigelsesregionen forud for foreleggelsen for kommunalbestyrelsen. Forud for vedtagelsen af bud-
gettet for det kommende ar behandler kommunalbestyrelsen resultatrevisionen med det lokale beskeet-
tigelsesrdds og beskeaftigelsesregionens bemaerkninger i1 et mode. Resultatrevisionen skal forelegges
kommunalbestyrelsen med det lokale beskaftigelsesrads bemarkninger forud for vedtagelsen af budgettet
for det kommende ér.

Beskaftigelsesministeren kan efter de geeldende regler fastsatte regler om, hvilke oplysninger beskef-
tigelsesplanen og resultatrevisionen skal indeholde, samt form og frister for udarbejdelsen. Kommunen
sender efter de geldende regler beskaeftigelsesplanen og resultatrevisionen til det regionale beskaftigel-
sesrdd med det lokale beskaftigelsesrads bemarkninger.

2.2.1.2.2. Lovforslagets indhold

Aftalepartierne er enige om, at en rekke elementer 1 beskeftigelsesindsatsen skal afbureaukratiseres, sa
arbejdsprocesser 1 kommunerne forenkles, og der sikres mere effektive arbejdsgange.

Det foreslas, at processen for udarbejdelse af de kommunale beskeaftigelsesplaner og resultatrevisioner
afbureaukratiseres for at give kommunerne et storre raderum til at bruge ressourcerne pa at tilretteleegge
en indsats med udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske mél. Det foreslas derfor, at alle form- og
proceskrav til udformningen af beskaftigelsesplanen og resultatrevisionen afskaffes, ligesom der ikke
leengere stilles formkrav til fastsattelse af kvantitative mal i de kommunale beskeaftigelsesplaner med
udgangspunkt i landsdeekkende kvantitative mélsatninger.

Forslaget betyder, at kommunen hvert ar skal udarbejde en plan for det kommende ars beskeftigel-
sesindsats. Beskeftigelsesplanen tager udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mél, som
beskeftigelsesministeren arligt udmelder. De beskeftigelsespolitiske mal angiver alene retning for tilret-
teleggelsen af den kommunale indsats, som kommunerne kan lade sig inspirere af i beskeftigelsesindsat-
sen, men som kommunerne ikke har pligt til at efterleve. Kommunens arlige beskaftigelsesplan kan have
et flerarigt sigte.

Kommunerne fér siledes selv mulighed for at tilrettelaegge processen med udarbejdelse af beskeeftigel-
sesplanen, sa den i hgjere grad kan tilpasses de lokale forhold.

Kommunerne skal ikke leengere udarbejde en saerskilt resultatrevision. I grundlaget for udarbejdelsen
af beskaftigelsesplanen skal dog indgé en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskeeftigel-
sesindsatsen 1 jobcenteret for det forudgdende ar.

Kommunernes beskaftigelsesplaner skal ikke sendes i hering i de nye regionale arbejdsmarkedsrad,
som erstatter de lokale og regionale beskeftigelsesrdd, ligesom beskaftigelsesplanerne heller ikke skal til
hering i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslds, at kommunen skal sende beskaftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsrad til
orientering, saledes at det regionale arbejdsmarkedsrad kan fa et overblik over kommunernes planer for
tilretteleeggelsen af beskeftigelsesindsatsen for det kommende &r. Radet far de kommunale beskeftigel-
sesplaner til orientering og kan henvende sig til kommunerne med bemarkninger til de af kommunerne
fremsendte beskaftigelsesplaner.

Der henvises til lovforslagets § 4 med tilherende bemerkninger.

2.2.1.3. Jobcentre

2.2.1.3.1. Geeldende ret

Beskaftigelsesindsatsen over for borgere og virksomheder varetages 1 dag i jobcentrene, der som
udgangspunkt alene varetager beskeftigelsesindsatsen.
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I indsatsen over for borgerne er der fokus pa beskeftigelse, selvforsergelse og rddighed, hvor jobcente-
ret understotter, at den enkelte borger kommer hurtigst muligt direkte 1 job. For unge ydelsesmodtagere
uden erhvervskompetencegivende uddannelse gar vejen til beskeftigelse via uddannelsespalaeg.

Jobcenteret har ogsd fokus pa beskeftigelse i forhold til borgere, der ud over at mangle et arbejde kan
have sociale og helbredsmaessige problemer. Udgangspunktet for jobcenterets indsats er, at beskaftigel-
sesmassige og sociale problemer skal kunne loses parallelt.

Beskaftigelsesindsatsen over for virksomhederne omfatter opgaver i henhold til lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v. og integrationsloven.

Virksomhederne kan frit vaelge, hvilket jobcenter de henvender sig til, hvis de har behov for arbejdskraft
til ordiner ansattelse eller ansattelse med lentilskud. Hvis virksomhederne ikke selv kan finde kvalifice-
ret arbejdskraft, kan de altid henvende sig i et jobcenter. Alle jobcentre kan formidle arbejdskraft til
virksomhederne, uanset hvor i landet virksomheden er beliggende, og uanset hvor de ledige bor.

2.2.1.3.2. Lovforslagets indhold

Jobcenterets opgaver 1 forhold til beskaftigelsesindsatsen over for borgerne foreslds viderefort. Det
foreslds derimod, at der 1 beskaftigelsesindsatsen fremover i langt hejere grad skal vare fokus pé
landets virksomheder. Begrundelsen herfor er, at mange virksomheder finder, at jobcentrene 1 dag ikke
1 tilstreekkelig grad har en systematisk og professionel tilgang til samarbejdet med virksomheder, og
at der er stor forskel pd jobcentrenes service fra kommune til kommune. Virksomhederne eftersperger
en lettere og mere smidig adgang og kontakt til ét samlet beskaftigelsessystem — ogsd pa tveers af
kommunegranser. Virksomhederne eftersperger ogsé, at jobcentrene har et bedre branchekendskab, en
bedre forstaelse af virksomhedernes behov for arbejdskraft, og at der er faerre administrative byrder i sam-
arbejdet med beskaeftigelsessystemet. Mange virksomheder kender ikke jobcentrenes tilbud i forbindelse
med rekruttering og fastholdelse, og jobcentrene henvender sig i dag hovedsageligt til virksomhederne
vedrerende stottet beskeftigelse.

Virksomhedsservice og jobformidling skal vaere en kerneopgave for jobcentrene, sa virksomhederne
kan fa4 den arbejdskraft, de har brug for. Jobcentrene skal i langt hgjere grad have fokus pé at hjelpe
virksomhederne med rekruttering. Indsatsen skal tage udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejds-
kraft.

Det foreslas derfor, at jobcentrene skal servicere virksomhederne med fokus pa tre omrader: Rekrutte-
ring af ledige, uddannelse og opkvalificering af medarbejdere samt fastholdelse af sygemeldte medarbe;j-
dere.

Jobcentrenes service inden for omrédet rekruttering af ledige: Det skal vere en kerneopgave for jobcen-
trene at opsege relevante virksomheder og tilbyde dem hjalp til at matche ledige ved at hjelpe med at
udsege, matche, screene og formidle relevante ledige til konkrete stillinger 1 virksomhederne. Formidling
pa tvaers af kommunegranser understottes af et landsdekkende it-system.

Forste fase, der skal vare klar 1. juli 2015, omfatter en national it-lesning, som sikrer, at der hurtigt
bliver fulgt op péd virksomhedernes behov for arbejdskraft, og der skal vare en bedre it-understottelse af
udsegning af cv’er pa tvaers af kommuner. Herefter implementeres initiativet trinvist, og sidste trin vil
veere fuldt indfaset primo 2017. Indtil en moderniseret it-understottelse er pa plads, kan der pd Jobnet som
hidtil registreres jobordrer og foretages udsegning pa tvers af myndigheder og arbejdsleshedskasser.

Jobcentrenes service inden for uddannelse og opkvalificering af ledige: Jobcentrene skal tilbyde virk-
somhederne information om og hjelp til at oprette mélrettede opkvalificerings- og uddannelsesforleb,
herunder jobrotationsforleb, voksenlerlingeforleb, fagpilot og opkvalificeringsjobs til nyansatte medar-
bejdere, der kommer fra arbejdslashed.
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Jobcentrenes service indenfor omradet hjelp til at fastholde sygemeldte og skadelidte medarbejdere:
Jobcentrene skal informere virksomhederne om mulighederne for hjelp til fastholdelse i konkrete situati-
oner, herunder om mulighederne for personlig assistent, hjelpemidler, fleksjob, delvis raskmelding og §
56 aftale, som er en ordning, der nedsatter arbejdsgiverens udgifter i forbindelse med sygefraver, hvis
medarbejderen lider af en kronisk eller langvarig sygdom, der kan medfere et sygefraver pd mindst 10
dage om éret.

Jobformidlingen skal ske pé tvers af jobcentre og kommunegrenser, og den skal vare koordineret,
hurtig og ubureaukratisk. Virksomhederne skal ogsé tilbydes hjelp til etablering af stottet beskaftigelse,
hvor det er relevant.

Det foreslés, at jobcentrene skal samarbejde pa tvaers af kommunegraenserne om virksomhedskontak-
ten. Samarbejde pd tvars skal understotte, at jobcentrene hurtigt felger op pad virksomhedernes behov
for hjelp til rekruttering. Det betyder bl.a., at jobcentrene skal se ud over egen kommunegraense og
samarbejde med gvrige kommuner, nar de fir kendskab til virksomheder med behov for arbejdskraft.

Der henvises til lovforslagets §§ 5-8 med tilherende bemerkninger.

2.2.1.4. Rehabiliteringsteam

2.2.1.4.1. Geeldende ret

I forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen indgér ingen forslag til @ndringer 1 de geeldende regler om
rehabiliteringsteam m.v. De gaeldende regler er en udmentning af aftale om en reform af fortidspension og
fleksjob fra 30. juni 2012 og forlig om en reform af sygedagpengesystemet fra 18. december 2013.

Som folge af reformen af fortidspension og fleksjob har hver kommune siden den 1. januar 2013 skullet
etablere et eller flere rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordineringsforum,
som afgiver en indstilling i alle sager, inden der treeffes afgerelse om ressourceforleb, fleksjob, tilskud
til selvstendigt erhvervsdrivende og fertidspension. Indstillingen skal indeholde rehabiliteringsteamets
vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at opnd beskeftigelse eller uddanne sig.

Som felge af forlig om en reform af sygedagpengesystemet har rehabiliteringsteamet fra den 1. juli
2014 afgivet indstilling 1 sager om jobatklaringsforleb, og fra den 5. januar 2015 skal rehabiliteringstea-
met ogsa afgive indstilling 1 sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter sygedagpengelovens §
12.

2.2.1.4.2. Lovforslagets indhold

Det foreslds, at de geeldende regler om rehabiliteringsteamet, herunder teamets sammensatning, opga-
ver, behandling af sager m.v. viderefores indholdsmessigt. Forslaget til bestemmelser om rehabiliterings-
team m.v. indeholder alene redaktionelle &ndringer.

2.2.1.4.2.1. Formal m.v.

Det foreslas, at formélet med rehabiliteringsteamet er at sikre, at der med udgangspunkt i den enkelte
borgers samlede situation sker den nedvendige tvaerfaglige koordinering i sygedagpengesager visiteret til
kategori 3 efter § 12 1 sygedagpengeloven og 1 sager om jobatklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob,
tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller fortidspension, og at den enkelte borger far en helheds-
orienteret indsats med relevante tverfaglige indsatser fra beskaftigelsesomradet, sundhedsomradet, det
sociale omrade og fra uddannelsesomradet, sa den enkelte borger sa vidt muligt opnar tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Arbejdet i1 rehabiliteringsteamet skal medvirke til, at der sker en parallel afklaring af den enkelte borgers
beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer med fokus pa uddannelse,
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job og selvforsergelse, samt at de samlede ressourcer anvendes effektivt og til gavn for den enkelte
borger.

Det er et helt centralt omdrejningspunkt, at rehabiliteringsteamets arbejde har et beskeaftigelses- og
uddannelsesfokus, og at indsatsen i videst mulige omfang medvirker til, at den enkelte borger far eller
bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Der henvises til lovforslagets § 9 med tilherende bemarkninger.

2.2.1.4.2.2. Tveerfaglig sammenscetning

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet skal have en tverfaglig sammensatning med reprasentanter fra
relevante forvaltningsomrader, herunder
1) beskaftigelsesomradet,
2) sundhedsomradet,
3) socialomradet, herunder socialpsykiatriomréadet,
4) regionen ved en “sundhedskoordinator”, og
5) undervisningsomrddet i sager vedrerende borgere under 30 &r uden erhvervskompetencegivende
uddannelse og i evrige sager efter behov.

Det er afgorende for, at teamets indstilling kan omsattes til en effektiv og koordineret indsats for den
enkelte borger, at det enkelte medlem af teamet har den nedvendige kompetence, erfaring og viden inden
for sit fagomrade til at kunne bidrage til en indstilling, der efterfolgende kan omsattes i1 praksis inden for
kommunens gkonomiske rammer. Det skal bl.a. sikres, at reprasentanten fra undervisningsomradet har
viden og kompetencer pd uddannelsesomradet, som understotter, at den enkelte borger fir den nedvendige
hjelp 1 forhold til uddannelse og arbejde.

Det foreslds, at borgeren skal deltage i rehabiliteringsteamets mode, nir sagen behandles. Hvis der er
tale om en sag, hvor det er dbenbart formalslest at forsege at udvikle borgerens arbejdsevne, kan sagen
dog behandles 1 rehabiliteringsteamet uden borgerens deltagelse. Desuden foreslés det, at sagsbehandleren
deltager i rehabiliteringsteamets behandling af sagen og bidrager til teamets indstilling med sin faglige
viden, herunder med en faglig vurdering af sagen.

Der henvises til lovforslagets § 10 med tilherende bemaerkninger.

2.2.1.4.2.3. Rehabiliteringsteamets opgaver og behandling af sager

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet skal behandle alle sager, inden der treeffes afgerelse om ressource-
forleb, fleksjob og fertidspension. Herudover foreslas det, at rehabiliteringsteamet skal behandle sager om
jobafklaringsforlab og sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge.

Behandlingen af sager sker pd meder, hvor sagsbehandleren og borgeren deltager for at sikre, at
borgeren har ejerskab til indsatsen.

Behandlingen af sagen sker pd grundlag af rehabiliteringsplanens forberedende del, som er udarbejdet i
samarbejde med borgeren og med inddragelse af den praktiserende laege.

I sager om ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, eller fortidspension
foreleegges sagen for rehabiliteringsteamet, uden at det er tilkendegivet, hvilken indsats, sagsbehandleren
har vurderet, er den rigtige for den enkelte borger.

I sygedagpengesager oplyses rehabiliteringsteamet om, at der er tale om en sygedagpengesag, og teamet
anmodes alene om at afgive en indstilling om hvilken tverfaglig indsats, der kan fremme den enkelte
sygemeldtes tilbagevenden og fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

I sager om jobafklaringsforleb oplyses rehabiliteringsteamet ved foreleggelsen af sagen om, at der er
tale om en sag om jobafklaring. Rehabiliteringsteamet anmodes alene om at afgive en indstilling om den
tvaerfaglige indsats, hvis der er tale om det forste jobatklaringsforleb. Har personen som sygedagpenge-
modtager faet en tverfaglig og helhedsorienteret indsats efter indstilling fra rehabiliteringsteamet inden
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revurderingstidspunktet ved 22. uge, viderefores denne indsats dog som et jobafklaringsforleb uden en
ny foreleggelse af sagen for rehabiliteringsteamet. Er der tale om endnu et jobafklaringsforleb, anmodes
teamet om ogsa at afgive indstilling om, hvorvidt personen skal have et nyt jobafklaringsforleb, samt om
hvilken tvaerfaglig indsats der skal indgd 1 et nyt forleb.

Det foreslés, at rehabiliteringsteamet skal afgive indstilling om:

1) Hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende,
anden beskaftigelsesrettet indsats eller fertidspension.

2) Hvorvidt borgeren ved opher af et jobafklaringsforleb skal gives endnu et jobafklaringsforleb, herun-
der om borgeren fortsat vurderes at vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. I sager om det
forste jobafklaringsforleb skal rehabiliteringsteamet ikke afgive indstilling om, hvorvidt borgeren
skal have et jobafklaringsforleb.

3) Hyvilke beskaftigelsesmaessige, sociale og sundhedsmassige indsatser, der i et jobatklaringsforlab,
et ressourceforlab eller et sygedagpengeforlob i en sag visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov
om sygedagpenge er nedvendige for, at den enkelte borger kan opna eller genvinde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser koordineres.

4) Hvordan opfelgningen pa jobafklaringsforlebet, ressourceforlabet eller sygedagpengeforlobet tilrette-
leegges, sa personen stottes 1 at fastholde uddannelses- og beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i
hvilket omfang der er brug for mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.

Hvis teamet skonner, at en mindre indgribende indsats 1 sagen er tilstreekkelig, indstiller teamet denne
indsats.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet ogsa skal behandle sager, der vedrerer personer, der er sé syge
eller har sa betydelige funktionsnedsattelser, at det er a&benbart formélslest at forsege at udvikle arbejds-
evnen. I disse sager skal sagsbehandlingen veare hurtig, og sagen kan forelaegges uden personlig kontakt
og uden borgerens deltagelse i medet. Disse personer skal kunne tilkendes fortidspension uden et forud-
géende ressourceforlegb. Det kan f.eks. vare personer med en betydelig nedsat funktionsevne som folge af
udviklingshe&mning, personer med en alvorlig hjerneskade eller en person med alvorlige lidelser, hvor de
medicinske behandlingsmuligheder er udtemte eller udsigtslose, og hvor prognosen er kort levetid, eller
sygdommen er hastigt accelererende.

Af hensyn til den enkelte borger er malet, at sagsbehandlingstiden i forhold til rehabiliteringsteamets
behandling af sagen skal vare sé kort som muligt. Det er afgerende, at der 1 de kommunale forvaltninger
fastlegges effektive procedurer for den samlede koordinering og styring af sager.

Der henvises til lovforslagets § 11 med tilherende bemerkninger.

2.2.1.4.2.4. Kommunen treeffer afgorelse pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet i den enkelte sag afgiver en indstilling, som indeholder rehabilite-
ringsteamets vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at arbejde eller uddanne sig. Det betyder
eksempelvis, at 1 sager om fortidspension skal indstillingen indeholde en faglig forklaring pa, hvorfor
borgerens arbejdsevne anses for varigt nedsat, og at arbejdsevnen ikke giver mulighed for selvforsergelse
uanset mulighederne for stotte efter den sociale eller anden lovgivning.

Det er helt afgerende for, at teamets indstilling kan omsettes til en effektiv og koordineret indsats
for den enkelte borger, at det enkelte kommunale medlem af teamet har den nedvendige kompetence,
erfaring og viden inden for sit fagomrdde til at kunne bidrage til en indstilling, der efterfelgende kan
omsattes 1 praksis inden for kommunens ekonomiske rammer. Det skal bl.a. sikres, at reprasentanten fra
undervisningsomradet har viden og kompetencer pd uddannelsesomridet, som understeotter, at den enkelte
borger far den nedvendige hjelp i forhold til uddannelse og arbejde.

De kommunale forvaltningers myndighedskompetence, herunder finansielle disponeringsmuligheder, er
ikke @ndret med etablering af rehabiliteringsteam. Kommunen treffer afgerelse 1 sagen pd baggrund
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af rehabiliteringsteamets indstilling. Det er udgangspunktet, at kommunen folger rehabiliteringsteamets
indstilling. Hvis kommunen ikke kan felge rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen forelegges for
rehabiliteringsteamet pd ny med oplysninger om, hvorfor kommunen ikke kan folge indstillingen. Nar
rehabiliteringsteamet har revurderet sagen pa baggrund af kommunens oplysninger, sendes sagen retur til
kommunen, der herefter traeffer afgerelse 1 sagen.

Kommunen afholder de administrative udgifter til rehabiliteringsteamets behandling af sager.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for bern, ligestilling, integra-
tion og sociale forhold kan fastsatte nermere regler om indhold og procedurer for rehabiliteringsteamets
indstilling 1 sager om ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fertidspen-
sion. Herudover foreslas det, at beskaftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om indhold og
procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling 1 sager om jobafklaringsforleb og i sager om sygedagpen-
ge visiteret til kategori 3.

Der henvises til lovforslagets § 11 og § 12 med tilherende bemarkninger.

2.2.1.4.2.5. Den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler

Borgere 1 et jobafklaringsforleb eller et ressourceforlob samt sygedagpengemodtagere visiteret til
kategori 3 efter sygedagpengelovens § 12 far en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler. Det
foreslas, at kommunen kan udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed
end jobcenteret. Dette kan vare relevant 1 sager, hvor karakteren af personens komplekse problemer
tilsiger det. Det kan f.eks. vere en sag, hvor hovedvagten af indsatsen i en lengere periode vil ligge
pa et andet omrdde end beskaftigelsesomradet. Fokus pd hovedmalet, at personen opnar tilknytning til
arbejdsmarkedet, méd dog aldrig treede 1 baggrunden. En sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret
kan ikke treeffe afgerelser efter beskaeftigelseslovgivningen.

Der henvises til lovforslagets § 6, stk. 4 og 5, med tilherende bemerkninger.

2.2.1.5. Samarbejde mellem kommunen og regionen om sundhedsfaglig radgivning og vurdering

2.2.1.5.1. Geeldende ret

Med forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen foreslas ingen @ndringer i de galdende regler om
samarbejdet mellem regioner og kommuner om ydelser fra regionens kliniske funktion, herunder sund-
hedskoordinatorfunktionen. De galdende regler er en udmentning af aftale om en reform af fortidspen-
sion og fleksjob fra 30. juni 2012 og forlig om en reform af sygedagpengesystemet fra 18. december
2013.

2.2.1.5.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at de geeldende regler om samarbejdet mellem regioner og kommuner om ydelser fra regio-
nens kliniske funktion, herunder sundhedskoordinatorfunktionen viderefores indholdsmaessigt. Forslaget
om samarbejdet mellem regioner og kommuner om ydelser fra regionens kliniske funktion indeholder
alene redaktionelle @ndringer.

2.2.1.5.2.1. Samarbejdsaftalen mellem regionen og kommunen om ydelser fra klinisk funktion

Det foreslas saledes, at kommunen og den region, hvori kommunen ligger, skal indga en samarbejds-
aftale om sundhedsfaglig radgivning og vurdering til kommunen fra en klinisk funktion i regionen,
herunder om en sundhedskoordinatorfunktion. I aftalen fastlegges de lokale rammer for, hvordan den
kliniske funktion skal levere rddgivning og vurdering til afklaring af sager pa beskeftigelsesomradet.

Det foreslas, at den enkelte region i samarbejde med kommunerne fleksibelt tilrettelegger de organi-
satoriske rammer for den kliniske funktion under hensyntagen til regionens organisation. Den faglige
ekspertise 1 funktionen vil typisk vere arbejds-, samfunds- og/eller socialmedicinsk, psykiatrisk/psykolo-
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gisk, neurologisk eller reumatologisk. Regionen og kommunen kan fleksibelt aftale, at sundhedskoordina-
torfunktionen i rehabiliteringsteamet varetages af én eller flere fagpersoner med forskellig ekspertise.

Det skal fremgd nermere af samarbejdsaftalerne, hvordan den kliniske funktion skal levere sin rad-
givning og vurdering, herunder pris og afregning, samt hvordan og med hvilke faglige kompetencer
sundhedskoordinatorfunktionen bemandes.

Kommunerne finansierer traekket pa sundhedsvasenets ressourcer 1 form af sundhedskoordinatorfunkti-
onen samt radgivning og vurdering 1 ovrigt fra klinisk funktion.

Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens ydelser, foreslds det, at kommunen kan vlge at
opsige samarbejdsaftalen og indgd en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering
med en anden region. Opsigelse af samarbejdsaftalen skal ske inden for de rammer, der er fastsat i aftalen,
herunder om opsigelsesvarsel. En region er dog alene forpligtet til at indgd samarbejdsaftale med de
kommuner, der ligger i regionen.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om samarbejdsaftalen, herun-
der om samarbejdet, om fastsettelse af pris m.v. samt om, at kommunen har krav pa at fa en ny
sundhedskoordinator, hvis kommunen vurderer, at der er vaesentlige samarbejdsproblemer med den sund-
hedskoordinator, som regionen har stillet til radighed for kommunen. Beskaftigelsesministeren inddrager
ministeren for sundhed og forebyggelse i udarbejdelsen af reglerne.

Efter aftale om en reform af fortidspension og fleksjob evalueres samarbejdet mellem kommunerne og
regionerne inden udgangen af 2014.

2.2.1.5.2.2. Ydelser fra klinisk funktion til kommunen

Det foreslas, at klinisk funktion skal levere folgende ydelser til kommunen

1) sundhedskoordinatorfunktion som reprasentant i rehabiliteringsteamet og sundhedsfaglig radgivning
1 lobende sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 1 lov om sygedagpenge, sager om
jobafklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og fortidspen-
sion,

2) vurdering i klinisk funktion i sager, der skal behandles eller er under behandling i rehabiliteringstea-
met, samt vurdering i lebende sager om sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3 efter § 12 1
sygedagpengeloven, sager om jobatklaringsforlab, ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende og fortidspension, og

3) wvurdering af, om der kan anbefales en anden behandling 1 sager om sygedagpenge, jobafklaringsfor-
lob, ressourceforlab og fleksjob, hvor en person afviser at modtage leegebehandling 1 forsegsordnin-
gen 1 perioden fra den 1. juli 2014 til den 30. juni 2016.

Herudover foreslés det, at den sundhedsfaglige behandling af borgeren, herunder i almen praksis, som
hidtil sker efter reglerne i sundhedslovgivningen. Borgerens praktiserende lage fungerer som indgangen
til behandling 1 sundhedsvasnet. Den praktiserende lege inddrages som udgangspunkt, inden sagen
forelegges for temaet. Det sker ved, at leegen udarbejder legeattesten, som indgér i rehabiliteringsplanens
forberedende del. Herudover forudszttes den praktiserende leege ogsd fremover lobende orienteret om
sagens forlgb. Den praktiserende laege skal sdledes bl.a. orienteres, ndr den kliniske funktion efter afslut-
tet forleb afgiver sin rddgivning og vurdering til kommunen. Det forudsattes endvidere, at den kliniske
funktion/sundhedskoordinatoren og den praktiserende lege efter behov kan vere 1 dialog med henblik pa
at fremme, at personen kan fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Med reglerne om radgivning og vurdering fra klinisk funktion endres der ikke ved tilsynet med
sundhedspersoners faglige virksomhed. Afgerende for, om sundhedspersoner 1 den kliniske funktion er
omfattet af Sundhedsstyrelsens tilsyn med sundhedspersoners faglige virksomhed, og om Patientombud-
det og Disciplinernavnet kan behandle klager over disse, er, om der har bestaet et sundhedsperson/pa-
tientforhold.
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Den radgivning, der ydes fra sundhedskoordinatorfunktionen indeberer ikke et sundhedsperson/patient-
forhold. Derimod indebarer den vurdering, der ydes fra klinisk funktion 1 form af laegeattester, et
sundhedsperson/patientforhold.

2.2.1.5.2.3. Sundhedskoordinatorfunktionen

Det foreslds, at sundhedskoordinatoren er regionens reprasentant i rehabiliteringsteamet. Den kliniske
funktion giver sundhedskoordinatoren viden pa hejt fagligt niveau, og sundhedskoordinatoren kan traekke
pa denne viden i behandlingen af sager. Sundhedskoordinatorens opgave er at bidrage med en sundheds-
faglig radgivning i forhold til mulighederne for arbejde og uddannelse i den konkrete sag. Sundhedskoor-
dinatoren kan i sarligt helbredsmassigt komplekse sager anbefale, at sagen henvises til vurdering i
klinisk funktion. Sundhedskoordinatorens anbefaling skal indgd som en del af teamets indstilling i den
enkelte sag.

Kommunen beslutter bl.a. pa baggrund af teamets indstilling, om en sag skal henvises til vurdering 1
regionens kliniske funktion.

Det foreslas, at kommunen 1 evrigt efter behov kan rekvirere leegefaglig rddgivning fra klinisk funktion
som led 1 sagsbehandlingen i sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge
og 1 sager om jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og
fortidspension. Det kan ske, inden en sag forelegges teamet, efter indstilling fra teamet eller under et
jobafklaringsforleb, et ressourceforleb, et fleksjob m.v.

For personer, der vurderes at vare 1 risiko for at skulle have et nyt jobaftklaringsforleb 4 ar efter opheret
af sygedagpengene, skal der et halvt ir inden, der er gaet 4 ar fra opher af sygedagpengene, ske en
styrkelse af indsatsen for at fa borgeren tilbage til arbejdsmarkedet. Indsatsen skal bl.a. bestd 1 en samtale
med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen.

2.2.1.5.2.4. Leegeattester rekvireres fra praktiserende leege eller fra klinisk funktion

Det foreslds, at kommunen alene kan rekvirere leegeattester hos den praktiserende laege og speciallae-
geattester fra regionens kliniske funktion i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet og i sager
om jobafklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob og fertidspension. Klinisk funktion kan efter behov
rekvirere en eller flere specialleegeattester som grundlag for klinisk funktions vurdering til kommunen.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
kan fastsette nermere regler om krav til leegeattesters udformning og indhold m.v.

2.2.1.5.2.5. Sundhedsfaglig radgivning i sagsbehandlingen kan kun rekvireres fra klinisk funktion i
sager om jobafklaringsforlob, ressourceforlob, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og
fortidspension

Det foreslds, at kommunerne ved behov for sundhedsfaglig radgivning i sagsbehandlingen i sager om
ressourceforlob, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fertidspension kun kan rekvirere
denne rddgivning fra klinisk funktion. Herved er der skabt en klar og entydig indgang til sundheds-
vasenet, da kommunerne herefter ikke kan rekvirere sundhedsfaglig rddgivning fra kommunalt ansatte
leegekonsulenter eller eksterne leegekonsulenter, men alene kan rekvirere sundhedsfaglig radgivning fra
klinisk funktion ved behandlingen af sager pé disse omrader.

Herudover foreslas det, at kommunen heller ikke kan anvende en kommunal leegekonsulent i sager om
jobafklaringsforleb og i sager om sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3 efter § 12 1 sygedagpen-
geloven. Kommunen kan alene anmode om en sundhedsfaglig rddgivning fra klinisk funktion i regionen.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
og ministeren for bern, ligestilling, integration og sociale forhold fastsatter naermere regler om krav til
organiseringen, tilretteleggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgivning.

Endvidere foreslés det, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed og fo-
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rebyggelse kan fastsatte regler om krav til tilretteleggelse og indhold af den sundhedsfaglige rddgivning
pa det ovrige beskaftigelsesomrade.

Der henvises til lovforslagets §§ 13-17 med tilherende bemarkninger.
2.2.2. Andre aktorer

2.2.2.1. Geeldende ret

Kommunen kan inddrage andre akterer i beskeaftigelsesindsatsen, sdledes at det overlades til anden
aktor at treeffe afgorelser 1 forhold til beskaftigelsesindsatsen. Reglerne om brug af anden akter 1 beskaef-
tigelsesindsatsen er fastsat i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om
sygedagpenge.

Efter geeldende regler i styringsloven kan beskaftigelsesministeren fastsatte felles landsdekkende krav
til udbud og kontrakter med andre akterer om beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven.

Staten har 1 dag mulighed for at gennemfore statslige rammeudbud, som kommunerne har pligt til at
anvende.

Kommunen skal offentliggere egne enhedsomkostninger i forbindelse med beskaftigelsesindsatsen med
henblik pa, at konkurrencevilkdr og omkostningsforhold bliver gennemskuelige.

Beskeftigelsesministeren kan efter indstilling fra regionsdirektoren palegge en kommune at benytte
andre akterer i indsatsen 1 helt sa@rlige situationer, hvor et jobcenters resultater afviger vesentligt fra
andre jobcentres.

2.2.2.2. Lovforslagets indhold

Kommunen kan fortsat inddrage andre akterer i beskeftigelsesindsatsen efter kapitel 2 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, §§ 19 og 20 i lov om sygedagpenge, § 47 a i lov om aktiv socialpolitik og § 5
1 integrationsloven.

Det foreslas at bemyndigelsen til at fastsatte felles landsdekkende krav til udbud og kontrakter med
andre akterer om beska&ftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven, indholdsmessigt viderefores 1 den nye lov.

Bemyndigelsen anvendes i dag bl.a. til at fastsatte regler om rammeaftaler, som andre akterer og
jobcenteret indgar om beskaftigelsesindsatsen efter styringsloven, sygedagpengeloven og lov om en aktiv
socialpolitik. Det er regler om, hvilke betingelser der skal indsttes i en rammeaftale, herunder regler om
gyldighedsperiode, opsigelsesregler m.v.

Det foreslds, som led i udmentning af forliget om en reform af beskaftigelsesindsatsen, at statens
mulighed for at gennemfore statslige rammeudbud, som kommunerne har pligt til at anvende, ikke
viderefores. Det skyldes, at de obligatoriske statslige rammeudbud ikke anvendes i dag. Kommunerne
gennemforer 1 dag egne udbud, hvilket ikke har haft konsekvenser for kvaliteten af beskaeftigelsesindsat-
sen. Kommunerne har selv udviklet kapacitet til at gennemfere udbud og aftaler med andre aktorer,
og der er derfor ikke lengere begrundelse for at opretholde muligheden for at gennemfore statslige
rammeudbud. Initiativet vil mindske den centrale styring af kommunerne.

Det foreslas endvidere, at kommunerne fremover ikke har pligt til at offentliggere enhedsomkostnin-
ger. Kravet bidrager ikke i praksis til mere gennemskuelige konkurrencevilkdr og vurderes dermed at
pafere kommunerne unedig meradministration.

Herudover foreslés det, at beskeftigelsesministeren fremover ikke kan palegge en kommune at benytte
andre akterer 1 indsatsen. Forslaget hanger sammen med, at det foreslas, at det ikke leengere skal vere
muligt at foretage indgreb over for jobcentre, hvis resultater afviger vasentligt fra andre sammenlignelige
jobcentres.
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Der henvises til lovforslagets § 18 med tilherende bemaerkninger.

2.2.3. Staten

2.2.3.1. Geeldende ret
Beskaftigelsesministeren har det overordnede ansvar for den nationale beskeaftigelsespolitik.

Efter geldende regler har beskaftigelsesministeren oprettet fire statslige beskaeftigelsesregioner, som
omfatter Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region Hovedstaden og
Region Sjelland.

Beskaftigelsesregionen har til opgave at overvige og analysere udviklingen pa det regionale arbejds-
marked og stiller sin viden til radighed for jobcentrene og andre relevante interessenter. Herudover
overvager og tilvejebringer beskaftigelsesregionen dokumentation for resultater og effekter af beskeefti-
gelsesindsatsen i jobcentrene, herunder dokumentation for resultatproblemer i enkelte jobcentre.

Beskaftigelsesregionen har ligeledes etableret en radgiverfunktion, som kan bista de enkelte jobcentre
med at analysere og vurdere resultater af indsatsen, tilrettelegge arbejdsgange og handtere indsatsen for
serlige malgrupper m.v. Beskeftigelsesregionerne skal lobende orientere det regionale beskaftigelsesrad
om radgivningsfunktionens arbejde og resultater.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan pédlegge beskaftigelsesregionen at varetage andre
opgaver, herunder administrative opgaver, der vedrerer beskeftigelsesindsatsen.

Regionsdirektaren varetager sekretariatsbistanden for det regionale beskaftigelsesrad.

Regionsdirekteren kan efter inddragelse af det regionale beskaftigelsesrad og med ministerens godken-
delse indga aftaler med institutioner, andre akterer eller kommunen om at stille specialistviden om
serlige indsatsomrdder til radighed for jobcentrene. Hvis regionsdirektoren konstaterer, at resultaterne
af beskaftigelsesindsatsen 1 et jobcenter afviger vasentligt fra resultater i sammenlignelige jobcentre,
kan regionsdirektoren indgd en skriftlig aftale med kommunen om at forbedre indsatsen, og hvis der
ikke kan opnds enighed om en aftale, eller beskaftigelsesindsatsen ikke forbedres som aftalt, kan beskeef-
tigelsesministeren efter indstilling fra regionsdirekteren pdlegge kommunen at benytte andre akterer i
beskeftigelsesindsatsen og rddgivningsfunktionen.

Efter geldende regler udmelder beskaftigelsesministeren arligt mal for beskaftigelsesindsatsen. Ud-
meldingen af de beskaftigelsespolitiske mal sker efter indstilling fra Beskaeftigelsesradet jf. § 34.

Der er i dag ikke regler i styringsloven om, at staten skal varetage virksomhedsrettede opgaver under et
nationalt kontaktpunkt.

2.2.3.2. Lovforslagets indhold

Med forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen er aftalepartierne enige om, at der er behov for
en mere entydig og effektiv organisering af beskaftigelsesindsatsen. Som led i udmentning af forliget
foreslas, at beskaftigelsesregionerne nedlaegges, og den statslige styring af beskaftigelsesindsatsen sam-
les 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. For at sikre en lokal forankring foreslas det, at der
etableres tre decentrale arbejdsmarkedskontorer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der
placeres 1 Aalborg, Odense og Roskilde, og som bl.a. far til opgave at understotte implementeringen af
reformer pa beskaftigelsesomradet, yde sekretariatsstotte til de regionale arbejdsmarkedsrid, understotte
en sammenhangende virksomhedsindsats og varetage forvaltningsmessige opgaver.

Det foreslas, at opgaver i forbindelse med overvagning af udviklingen pa arbejdsmarkedet og analyse-
opgaver af beskaftigelsesindsatsen, som hidtil er blevet udfert i beskeeftigelsesregionerne, centraliseres
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Den generelle opfelgning og monitorering af sterre
programomrader og ydelsesomrader, samt opfelgning pé jobcentrenes indsats og resultater af beskeeftigel-
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sesindsatsen vil ligeledes blive foretaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen vil
stille data om arbejdsmarkedet til rddighed for de regionale arbejdsmarkedsrad.

I medfor af § 17 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. vil Styrelsen for Arbejdsmarked
om Rekruttering arligt udarbejde en beretning om administrationen af lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fortsat arligt udmelder beskeftigelsespolitiske mal, der dog
fremover alene angiver retningen 1 tilretteleeggelsen af den kommunale indsats, som kommunerne kan
lade sig inspirere af 1 beskeftigelsesindsatsen, men som kommunerne ikke har pligt til at efterleve. Kom-
munerne udarbejder med udgangspunkt 1 de beskaftigelsespolitiske mal en beskaftigelsesplan tilpasset
de lokale forhold og udfordringer, jf. § 19.

Aftalepartierne er enige om, at store og landsdakkende virksomheder skal kunne henvende sig til et
nationalt kontaktpunkt, s& de har én central indgang til beskaftigelsessystemet.

Det foreslas derfor, at staten opretter et nationalt kontaktpunkt for store og landsdekkende virksomhe-
der samt virksomheder med et stort rekrutteringsbehov.

Kontaktpunktet placeres i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og vil fungere som et ubureau-
kratisk bindeled mellem virksomheder og jobcentre. Kontaktpunktet giver virksomhederne én indgang
til beskeftigelsessystemet og skal sikre, at virksomhedernes ensker til service fra beskeftigelsessystemet
bliver koordineret pa tvaers af jobcentrene. Desuden skal kontaktpunktet tilbyde virksomheder, der har et
stort rekrutteringsbehov over en lengere periode, mulighed for at indga partnerskabsaftaler. Partnerskab-
saftalerne skal indgés i samarbejde med relevante jobcentre og kan bl.a. indeholde bistand i forbindelse
med storre rekrutteringsbehov, malrettet uddannelse og opkvalificering af arbejdslese til virksomhedens
ledige jobs, fastholdelse af medarbejdere og ansattelse af flere personer i stottet beskaeftigelse. I
partnerskabsaftalen aftales ogsa, hvordan kontakten til virksomheden skal varetages. Indholdet af en
partnerskabsaftale fastlegges af det nationale kontaktpunkt i samarbejde med relevante jobcentre og
virksomheden.

Kontaktpunktet skal bygge videre pa de service- og paradoksberedskaber, der blev etableret som led
1 kontanthjeelpsreformen. Kontaktpunktet skal hjelpe virksomhederne med rekruttering, uddannelse og
opkvalificering af nye medarbejdere, der kommer fra arbejdsleshed, samt fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere. Kontaktpunktet skal ogsd hjelpe virksomhederne med rekruttering til stottet beskaftigelse
ved behov. Nar kontaktpunktet kontaktes af en virksomhed, vil det nationale kontaktpunkt sti for koordi-
nering og formidling af en rammeaftale med virksomheden til de relevante jobcentre. Jobcentrene vil
herefter sta for kontakt til virksomheden.

Der henvises til lovforslagets §§ 19-22 med tilherende bemarkninger.

2.3. Beskeeftigelsesrddets og de regionale arbejdsmarkedsrads samspil med myndighederne om
beskceftigelsesindsatsen

Med forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen foreslas det at forenkle partsinddragelsen, og at
arbejdsmarkedets parter skal inddrages 1 beskaftigelsesindsatsen pa en bedre made. Arbejdsmarkedets
parter skal vaere med til at sikre, at der sker storre tvergdende koordination og samarbejde pd tvers af
kommuner og arbejdsleshedskasser med f.eks. VEU-centre og de regionale vakstfora. Der er enighed
om at oprette nye regionale arbejdsmarkedsrad, som afleser de nuvarende 94 lokale beskaftigelsesrad og
de fire regionale beskaftigelsesrad, og som daekker hver sit arbejdskraftopland. Formélet med en andret
radsstruktur er en bedre og enkel organisering samt en styrket partsinddragelse.

Efter geldende regler er arbejdsmarkedets parter repreesenteret i de lokale beskaftigelsesrad, de regi-
onale beskaftigelsesrdd og i Beskeftigelsesrddet. P4 lokalt niveau har parterne i dag en radgivende
funktion i forhold til kommunen, hvor fokus forst og fremmest er rettet mod resultaterne af indsatsen i det
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enkelte jobcenter. Pa regionalt niveau har parterne forst og fremmest haft fokus pa overvdgning af udvik-
lingen péa arbejdsmarkedet og pd opfelgning pa resultaterne af beskeftigelsesindsatsen 1 jobcentrene.

Med forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen leegges der op til en ny og forenklet styringsmodel,
ligesom der legges op til at etablere et refusionssystem med klarere fokus pa resultater. Det betyder,
at der ikke laengere er behov for den samme regionale opfelgning pd indsats og resultater i kommuner-
ne. Forligskredsen er enig om at drofte refusionsomlegningen og udligningsaendringer med henblik pa
fremsaettelse af lovforslag i samlingen 2014/15.

Som led i1 reformen af beskaftigelsesindsatsen laegges der op til, at parternes involvering 1 beskaeftigel-
sesindsatsen far et nyt fokus: Frem for fokus pd opfelgning pd indsats og resultater fokuseres i1 stedet
pa konkret understotning, en storre tvaergédende koordination og samarbejde pd tvars af kommuner og
arbejdsleshedskasser med f.eks. VEU-centre og de regionale vakstfora.

2.3.1. Beskceftigelsesrddet

2.3.1.1. Geeldende ret

Efter geldende regler skal Beskaftigelsesrddet rddgive beskaftigelsesministeren i spergsmél om be-
skeftigelsespolitikken. Beskaftigelsesradet skal afgive indstilling om forslag til love og regler pa det be-
skeftigelsespolitiske omrdde, rddgive om storre beskeaftigelsespolitiske udspil og forsegsaktiviteter samt
om beskaftigelsesministerens kontrakt med de regionale beskaftigelsesrad, herunder om ministerens
udmelding af de beskaftigelsespolitiske mil og om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen. Herudover
rddgiver rddet om opfelgning pd udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og rammer for
international rekruttering. Rédet afgiver hvert ar en beskeftigelsespolitisk redegoarelse.

Beskeaftigelsesradet bestar af 1 formand og 25 medlemmer, heraf 8 fra LO, 9 fra DA, 4 fra KL og 1 fra
henholdsvis, FTF, AC, Lederne og Danske Handicaporganisationer.

2.3.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at Beskaftigelsesradets opgaver viderefores med den undtagelse, at Beskaftigelsesradet
ikke skal radgive om beskaftigelsesministerens kontrakt med de regionale beskaftigelsesrdd, da de
regionale beskaftigelsesrad nedlaegges, og da de regionale arbejdsmarkedsrad ikke skal indgé en kontrakt
med ministeren.

Det foreslas, at Beskaftigelsesradet raddgiver beskaftigelsesministeren og afgiver indstilling om
1) storre beskaftigelsespolitiske udspil, herunder tilretteleeggelse og offentliggerelse af analyser,
2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,
3) beskaftigelsesministerens udmelding af éarlige vejledende beskaftigelsespolitiske mal for beskafti-
gelsesindsatsen,
4) optelgning pa beskaftigelsesindsatsen,
5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk arbejdskraft 1 Danmark og rammer for international rekrut-
tering, og
6) forslag til love og anden regelfastsettelse pa det beskeaftigelsespolitiske omrade.
Det foreslas, at Beskeftigelsesrddet hvert ar afgiver en beskaftigelsespolitisk redegerelse om udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet med fokus pa resultaterne af beskaftigelsesindsatsen.

Det foreslds endvidere, at sammensa&tningen af Beskaftigelsesradet viderefores med den @ndring, at
Danske Regioner som noget nyt far 1 repraesentant 1 Beskeftigelsesradet.

Der henvises til lovforslagets §§ 23 og 24 med tilherende bemarkninger.
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2.3.2. De regionale arbejdsmarkedsrad

2.3.2.1. Geeldende ret

Efter geldende regler nedsatter beskeftigelsesministeren et regionalt beskeftigelsesrdd i hver af de
fire beskeeftigelsesregioner med det formal at overvdge og analysere udviklingen pa arbejdsmarkedet og
medvirke til at sikre resultater og effekter af beskeaftigelsesindsatsen. Kommunalbestyrelsen nedsatter et
lokalt beskeeftigelsesrad til at radgive kommunen og til at samordne og udvikle den lokale forbyggende
indsats for personer, der har svart ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

2.3.2.2. Lovforslagets indhold

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren nedsetter otte regionale arbejdsmarkedsrad, som erstatter de
nuverende 94 lokale beskeftigelsesrdd (LBR) og de fire regionale beskaftigelsesrad (RBR), og som
daekker hvert sit arbejdskraftopland.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fir bemyndigelse til at fastsette nermere regler om den
geografiske afgrensning af de regionale arbejdsmarkedsrad samt om oprettelsen af et regionalt arbejds-
markedsrdd pad Bornholm, hvor reglerne om rddenes sammensatning og opgaver kan fraviges.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsatte folgende geografiske opdeling, som forligskredsen
og arbejdsmarkedets parter er enige om:
— Etregionalt arbejdsmarkedsrdd svarende til Region Nordjylland.
— To regionale arbejdsmarkedsrad i Region Midtjylland: Et for Vestjylland og et for Ostjylland.
— To regionale arbejdsmarkedsrad i Region Syddanmark: Et for Senderjylland og et for Fyn.
— Etregionalt arbejdsmarkedsrad svarende til Region Sjelland.
— Etregionalt arbejdsmarkedsrdd svarende til Region Hovedstaden med undtagelse af Bornholm.
— Etregionalt arbejdsmarkedsrdd svarende til Bornholms Regionskommune.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren fir bemyndigelse til at fastsaette regler for det
regionale arbejdsmarkedsrdd pd Bornholm, hvorefter § 28 om rddets sammensatning og § 29 om ridets
opgaver, kan fraviges.

Det foreslas, at det regionale arbejdsmarkedsrdd bestér af 21 medlemmer. Der udpeges 5 medlemmer
fra LO, 6 fra DA, 5 fra kommunerne 1 regionen i fellesskab, 1fra FTF, 1 fra AC, 1 fra Ledernes
Hovedorganisation, 1 fra Danske Handicaporganisationer, og 1 fra regionsraddet. Beskaftigelsesministeren
udpeger medlemmerne efter indstilling fra de navnte organisationer og myndigheder. Det foreslas, at
beskeftigelsesministeren pa samme made udpeger en suppleant for hvert medlem.

Derudover foreslés, at radet selv udpeger tilforordnede. Der skal vere 1 reprasentant fra Vakstfora
og 1 reprasentant fra VEU-omrddet. Radet skal herudover vaelge, om det vil have 1 reprasentant fra
enten erhvervsakademier og professionshgjskoler i fellesskab eller 1 repreesentant fra universiteterne i det
regionale omrade. I forhold til VEU-omradet er det VEU-centerradet eller VEU-Centerradene i omradet,
der i fellesskab indstiller 1 repraesentant som tilforordnet. Radet udpeger de tilforordnede efter indstilling
fra de navnte fora og institutioner. Radet inddrager de uddannelsesinstitutioner - erhvervsakademier,
professionshgjskoler eller universiteterne i det regionale omrade - som ikke udpeges som tilforordnede, i
tet dialog i det omfang, det er relevant.

Det foreslas endvidere, at radet selv udpeger formand og suppleant blandt rddets medlemmer og selv
fastsaetter sin forretningsorden.

Det foreslas, at det regionale arbejdsmarkedsrad skal understotte, at der sker en sterre tvaergaende
koordination og samarbejde pé tvaers af kommuner og arbejdsleshedskasser med f.eks. VEU-centre og
regionale vakstfora. Der vil dermed ske et fokusskifte i parternes involvering i beskaftigelsesindsatsen
vak fra opfelgning pd indsats og resultater til konkret understotning af samarbejde og koordinering pa
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tvers af de enkelte kommuners indsatser. De regionale arbejdsmarkedsrad vil fortsat have en proaktiv
rolle 1 forhold til at understotte beskaftigelsesindsatsen i kommunerne.

Det foreslas, at de regionale arbejdsmarkedsrad har fokus pa at drefte og udvikle de mere overordnede
strategier for indsatsen pa tvers af kommunegraenserne. Det vil derfor vere narliggende, at de regionale
arbejdsmarkedsrad og Kommunekontaktrddene har et tet samarbejde inden for samme geografiske omré-
de, sa de konkrete aftaler og overordnede strategier for indsatsen i det regionale omradet traekker i samme
retning.

Det foreslés, at de regionale arbejdsmarkedsrid skal varetage folgende opgaver:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

Indgé 1 et samspil med kommunerne og understotte beskaftigelsesindsatsen pd tvaers af kommuner-
ne. Det indeberer, at radet skal understotte en effektiv og sammenhangende beskaftigelsesindsats pa
tvaers af kommunegrenser, fagomréder og arbejdsleshedskasser.
Radgive og gé 1 dialog med kommunerne om udviklingen af beskaftigelsesindsatsen. Det indebarer,
at rddet skal understotte og rddgive kommuner og arbejdsleshedskasser i forbindelse med udvikling af
beskaftigelsesindsatsen. Radet orienteres om de kommunale beskaftigelsesplaner og kan henvende
sig til kommunerne med bemerkninger til de af kommunerne fremsendte beskeftigelsesplaner. Radet
har en radgivende funktion i forhold til bl.a. at bidrage med parternes viden om arbejdsmarkedet.
Samarbejde og koordinere beskaftigelsesindsatsen med arbejdsloshedskasser og evrige aktorer, her-
under VEU-centre og de regionale Vakstfora. Det indeberer, at rddet skal indgé i en koordination af
beskaftigelses- uddannelses- og erhvervsomradet via et samarbejde med VEU-centrene og regioner-
ne/de regionale vakstfora, herunder sikre en droftelse af, hvordan man bedst muligt kan understotte
og koordinere en regional udvikling 1 retning af, at flest muligt ledige kan komme 1 beskaftigelse,
f.eks. 1 forbindelse med infrastrukturinvesteringerne i1 den enkelte region, eller hvordan den regionale
indsats — som varetages af de lokale jobcentre, uddannelsesinstitutioner og vaksthuse - kan bidrage
til en koordineret opkvalificering af de ledige f.eks. via midler fra Socialfonden. Rédet ber indga
en partnerskabsaftale med de regionale vakstfora jf. regeringens vakstpartnerskabsaftale med de
regionale vakstfora. Radet koordinerer endvidere uddannelses- og erhvervsvejledningen.

Koordinere virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og

omrader med hej ledighed. Det indeberer, at raddet skal understotte, at kommunerne samarbejder 1

forhold til virksomhedsindsatsen, og at kommunerne i1 beskaftigelsesindsatsen har fokus pad omrader

med mangel pé arbejdskraft og pd omrader med hej ledighed.

Godkende den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje. Det indeberer, at radet

drefter og godkender positivlisten for den regionale uddannelsespulje, jf. § 33 b 1 lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats.

Udmente en sarskilt statslig bevilling til en hurtig og aktiv indsats for at athjelpe problemer 1

forbindelse med storre afskedigelser eller virksomhedslukninger af stor betydning for et lokalomrade,

jf. § 30.

Arligt drofte kommunernes strategier for nytteindsats, jf. § 31.

Varetage opgaver, som efter anden lovgivning er henlagt til rddene. Det indebzarer, at radet overtager

opgaver, som det nuverende regionale beskaftigelsesrad og det lokale beskeaftigelsesrdd har efter

styringsloven og andre love:

— Modtager underretninger om varsling af sterre afskedigelser efter varslingsloven.

— Treeffer afgerelse om, hvorvidt betingelsen er opfyldt ved ansettelse med lentilskud hos private
arbejdsgivere, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

— Treeffer afgerelse om dispensation fra rimelighedskravet for personer, der er 1 virksomhedspraktik
og nytteindsats, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

— Godkender arbejdsfordelingsordninger 1 forbindelse med virksomheder, som 1 en periode har ned-
sat produktion, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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— Afgiver efter praksis udtalelse til Kriminalforsorgen om etablering af pladser til samfundstjeneste.
— Afgiver udtalelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i sager om meddelelse af op-
holdstilladelse pa grundlag af beskeftigelse til tredjelandsstatsborgere.

For at understotte en hensigtsmaessig opfelgning foreslds det endvidere, at kommunerne lgbende skal
underrette de regionale arbejdsmarkedsrad om anvendelsen af virksomhedspraktik, nytteindsats og ansat-
telse med leontilskud. Det regionale arbejdsmarkedsrdd skal sammen med kommunerne en gang arligt
drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pd anvendelsen af nytteindsats. Efter
geldende regler er det de lokale beskaftigelsesrad, der modtager underretningen og drefter strategi med
kommunerne.

Det regionale arbejdsmarkedsrad kan udarbejde en flerérig strategi og udviklingsplan for, hvordan det
enkelte rdd vil understotte beskaftigelsesindsatsen.

Det regionale arbejdsmarkedsrad kan afholde en arlig konference for at drefte udviklingen af den
regionale beskaftigelsesindsats med kommuner, arbejdsleshedskasser og andre relevante interessenter
pa beskaftigelsesomrédet, herunder vaekstfora og uddannelsesinstitutionerne. Den arlige konference kan
give input til kommunernes beskaftigelsesplaner.

For at sikre en sammenhangende national arbejdsmarkedspolitik kan der atholdes et arligt mede mel-
lem beskaftigelsesministeren, formandskaberne i1 de regionale arbejdsmarkedsrdd og beskaftigelsesradets
forretningsudvalg.

Det foreslas, at Beskaftigelsesministeriet ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager
sekretariatsbetjeningen af de regionale arbejdsmarkedsrad.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering atholder driftsudgifter til radets virksomhed. Der kan
herunder ydes vederlag til radsmedlemmer 1 henhold til statens regler herom.

Der henvises til lovforslagets §§ 27-31 med tilherende bemarkninger.

2.4. Regler om it-understottelse, registrering, indberetning og udveksling af oplysninger

De foresldede regler om it-understettelse, registrering, indberetning og udveksling af oplysninger er 1 vid
udstraekning en indholdsmessig videreforelse af de gaeldende regler.

Reglerne om it-understottelse og om registrering, indberetning og udveksling af bl.a. personoplysninger
m.v. fremgar af § 32 og kapitel 10-12 i den geldende lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats. De gaeldende regler i1 § 32 og kapitel 11 og 12 om behandling af personoplysninger
supplerer de alment gaeldende regler 1 persondataloven.

De gaxldende regler barer praeg af, at der siden hovedlovens vedtagelse har varet en reekke reformer pa
beskeftigelsesomradet, der har givet anledning til knopskydning i disse regler. Reglerne er herved blevet
komplicerede og uoverskuelige. I lovforslaget er der derfor foretaget en samlet redaktionel gennemskriv-
ning af de geldende bestemmelser 1 § 32 og kapitel 10-12 1 lov om ansvaret for og styringen den aktive
beskaeftigelsesindsats for at forenkle og tydeliggare lovteksten og for at sikre, at den bliver mere dekken-
de i relation til videreudvikling og drift af en moderne digital forvaltning i beskeftigelsesindsatsen.

2.4.1. Ansvar for it-understottelse og statslige it-systemer pd beskceftigelsesomrddet

2.4.1.1. Geeldende ret

Efter den geldende lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats er udgangs-
punktet, at kommunerne har ansvaret for at it-understotte sagsbehandlingen i beskaftigelsesindsatsen.

For at sikre en sammenhangende national beskaeftigelsespolitik er det endvidere muligt at pélegge
kommunerne at bruge bestemte it-verktojer.
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For at sikre et sammenhangende nationalt beskaftigelsessystem, uanset at den enkelte kommune har
det fulde ansvar for beskaftigelsesindsatsen, er der 1 de gaeldende regler fastsat regler om etablering og
brug af folgende landsdaekkende it-systemer 1 statsligt regi:

— Jobnet.dk.

— Det fzlles it-baserede datagrundlag.

— Jobindsats.dk.

— Det statistiske datavarehus.

— Andre it-systemer, herunder landsdekkende it-systemer pd omrader af serlig betydning for effektivite-
ten og dekningen af it-understottelsen af beskaftigelsesindsatsen.

Det aktuelle systemlandskab og datastremmene mellem it-systemerne pa beskaftigelsesomradet kan

overordnet skitseres saledes:
o

—_—
| Sstrsemrer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for udvikling, vedligeholdelse og drift af
it-systemerne markeret med gra baggrund (Jobnet, Jobindsats, det felles it-baserede datagrundlag og det
statistiske datavarehus) og enkelte af ”Andre systemer”.

2.4.1.1.1 Det feelles it-baserede grundlag

Det faelles it-baserede datagrundlag er et landsdakkende it-system, der bruges pa tvars af staten, kom-
munerne, arbejdslgshedskasserne og andre akterer, og det anvendes i dag i1 forvaltningen af arbejdsmar-
kedslovgivningen, herunder til kontrol, statistisk opfelgning pé beskaftigelsesindsatsen, samt nationale
selvbetjeningslasninger 1 forbindelse med tilmelding som jobsegende, afmelding, fravarsregistreringer,
joblog, bekraftelse af jobsegning m.v. som grundlag for en koordineret og effektiv indsats over for den
ledige og den enkelte virksomhed pé tvars af kommuner og arbejdsleshedskasser.

Det faelles it-baserede datagrundlag anvendes bl.a. ogsa til at opgere perioder med udbetaling af
offentlige forsergelsesydelser, som bestemmer, hvornar cv-samtaler, jobsamtaler, opfelgningssamtaler og
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal finde sted.

Det faelles it-baserede datagrundlag omfatter ligeledes oplysninger om den kommunale beskaftigelses-
indsats efter integrationsloven.

Datagrundlaget omfatter personoplysninger, som er nedvendige for at gennemfore lovgivningen, herun-
der for fastleggelse af retskrav i form af rettigheder og pligter for de forskellige malgrupper og andre
grupperinger i beskaftigelsesindsatsen. Det gelder f.eks. matchkategoriseringer, visitationsgrupper, syge-
dagpengekategorier, andre tvergdende grupperinger i arbejdsmarkedslovgivningen, der er nedvendige
for at gennemfore beskaftigelsesindsatsen, selvbetjeningsleosninger pa f.eks. Jobnet og identifikation af
personer.

Datagrundlaget omfatter sédvel almindelige fortrolige oplysninger efter § 6 i persondataloven som
folsomme persondata efter § 8. Efter forudgdende samtykke indgar endvidere oplysninger om helbreds-
massige forhold, jf. § 7.

Det fzlles datagrundlag indeholder et register med alle forsikringsrelaterede data og anvendes til at op-
gore ledighedsstatistikken og til anden arbejdsmarkedsrettet statistik. Registret er derudover stamregister
for alle it-systemer i beskaeftigelsesindsatsen i forhold til medlemskab af en arbejdsleshedskasse. Oplys-
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ningerne anvendes herudover til identifikation af medlemskab af en arbejdsleshedskasse 1 den lgbende
sagsbehandling, opgerelse af borgernes rettigheder og forpligtelser m.v. og ved kontrol.

For at opretholde formidling pa tvaers af jobcentre har de statslige myndigheder, kommunerne og
arbejdsleshedskasserne hver is@r adgang til at identificere og verificere, hvilken arbejdsleshedskasse en
person er medlem af. Som udgangspunkt er adgangen til data i registret begrenset ved organisatoriske
kriterier, siledes at en konkret arbejdslgshedskasse f.eks. kun har adgang til data om egne medlemmer, og
en kommune kun har adgang til oplysninger om egne borgere. Der kan dog, f.eks. ved forstegangstilmel-
ding og virksomhedsrettet service, herunder formidling eller for at afslutte sagsbehandlingen i forbindelse
med overflytning til en anden arbejdsleshedskasse, vaere behov for videregdende adgang for det enkelte
jobcenter og den enkelte arbejdsleshedskasse.

Oplysninger indberettes til det faelles datagrundlag fra kommunernes og arbejdsleshedskassernes fagsy-
stemer og via selvbetjeningslesninger pa Jobnet. Oplysningerne i det fzlles datagrundlag er tilgengelig
for kommuner og arbejdsloshedskasserne via dbne granseflader siledes, at den enkelte kommune og
arbejdsleshedskasse efter eget valg kan anvende én eller flere leveranderer af fagsystemer m.v.

Der henvises til lovforslagets §§ 32-37 med tilherende bemarkninger.

2.4.1.1.2 Jobnet

Jobnet.dk er et landsdeekkende system og en falles selvbetjeningsindgang for alle jobcentre, borgere og
virksomheder vedrarende beskaftigelsesindsatsen. Jobnet omfatter 1 dag en cv-bank, hvor alle jobsegere
kan leegge deres cv, samt en jobbank til annoncering og udsegning af ledige job.

P& ”Min side” pa Jobnet kan nogle af jobcenterets mélgrupper endvidere foretage selvbetjening i
forhold til bl.a. syge- og raskmelding, ferieregistrering, til- og afmelding, kommunikation om jobplan,
uddannelsesplaner, fore joblog, m.v. "Min side" er betegnelsen for de sider pa Jobnet, hvor en person,
der er logget pd Jobnet, kan foretage selvbetjening eller se de oplysninger, som personen selv eller en
jobkonsulent har registreret.

Virksomheder kan pé Jobnet oprette stillingsopslag, sege i cv’er og kontakte personer, der har oprettet et
cv pa Jobnet.

Der henvises til lovforslagets §§ 34-37 med tilherende bemarkninger.

2.4.1.1.3 Jobindsats og det statistiske datavarehus

Jobindsats.dk er et landsdeekkende it-baseret mélesystem til maling af resultater og effekter samt til op-
gorelse af opfyldelse af lovgivningens krav til beskaftigelsesindsatsen. Jobindsats.dk indeholder centrale
data om arbejdsmarkedsforhold, malgrupper og indsats samt méleresultater og effekter af beskeaftigelses-
indsatsen.

Malesystemet er et styringsredskab, hvis hovedsigte er at tilvejebringe grundlaget for sammenligning af
indsatsen pé tvers af jobcentre samt at synliggere de skonomiske konsekvenser af de enkelte jobcentres
prioriteringer, indsats og resultater. Systemet anvendes desuden til opgerelse pa aggregeret niveau af, om
de lediges rettigheder og pligter i beskeeftigelsesindsatsen er opfyldt.

Malesystemet medvirker til at

— give lokale og centrale myndigheder og rdd m.v. viden om det lokale, regionale og landsdekkende
arbejdsmarked, malgrupperne for indsatsen og effekterne af tiltagene for derved at styrke styrings- og
beslutningsgrundlaget hos dem, der tilretteleegger beskeeftigelsesindsatsen,

— sikre fuld gennemsigtighed 1 styringsgrundlaget séledes, at det er klart for alle beslutningstagere pa
lokalt, regionalt og statsligt niveau, hvilke resultater der presteres,

— skabe grundlag for etableringen af et sammenhangende ledelsesinformationssystem, sa viden kan
nyttiggeres pa nationalt og lokalt niveau, og
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— skabe grundlag for at gennemfore analyser og evalueringer af beskeftigelsesindsatsen som led 1
politikudviklingen af beskeftigelsesindsatsen.

Malesystemet er offentligt tilgaengeligt pd www.jobindsats.dk og giver derfor ikke mulighed for opslag i
oplysninger pd individniveau. Data i malesystemet opdateres lebende og gores sa aktuelle som muligt.

Datagrundlaget for Jobindsats.dk samles 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske
datavarehus sammen med andre data af betydning for arbejdsmarkedsovervagning samt styring og op-
folgning pa beskaftigelsesindsatsen pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

Det statistiske datavarehus indeholder oplysninger om beskaftigelse, erhvervsdeltagelse, arbejdstagere
fra andre lande, jobdbninger, arbejdskraftbalancer, mélgrupper i indsatsen, forsergelsesforleb, ydelser,
indsatser, okonomi, rettidighed og andre arbejdsmarkedsrelaterede data.

Ansvaret for udvikling, vedligeholdelse og drift af malesystemet og det statistiske datavarehus er
forankret 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der henvises til lovforslagets § 38 med tilherende bemarkninger.

2.4.1.1.4 Andre systemer

Efter reglerne 1 § 61 1 den galdende lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats kan beskaftigelsesministeren etablere og drive andre it-systemer, herunder landsdaekkende
it-systemer, pd omrader af serlig betydning for effektiviteten og deekningen af it-understottelsen af
beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene. | medfer af de gaeldende regler driver Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering 1 dag bl.a. Jobcenter Planner og de borgerrettede portaler Jobbing.dk, MitJobkompas.dk
og ljob.dk.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller, jf. § 28 i bekendtgerelse om det felles datagrund-
lag og statistiske datavarehus, saledes et felles system til selvbooking til rddighed for jobcentrene, som
de har pligt til at bruge og til at understotte, sdledes at borgere via Min Side pé Jobnet selv kan booke
samtaler og arrangementer i jobcentrene og ombooke samtaler, som jobcentrene har indkaldt til.

Jobbing.dk og Mitjobkompas.dk er udviklet som opfelgning pd Langtidsledighedspakken (Aftalen
”Sterkere ud af krisen — Bekampelse af langtidsledighed” fra maj 2010). I[job.dk er udviklet som
opfelgning pa Ungepakken (Aftalen ”En styrket indsats over for unge ledige” fra 2011).

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er endvidere ved at udvikle en selvbetjeningslgsning,
VITAS, til brug for virksomhedernes ansegning om oprettelse af lontilskudspladser, virksomhedspraktik-
pladser m.v. VITAS udvikles som opfelgning pa kontanthjelpsreformen. Losningen vil, jf. bemyndigel-
sen 1 den gaeldende § 10 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, blive obligatorisk for jobcentrene og
virksomhederne. Losningen vil blive udvidet til ogsa at omfatte virksomhedernes ansggning om oprettelse
af voksenlarlingepladser.

Der henvises til lovforslagets § 39 med tilherende bemaerkninger.

2.4.1.1.5. Samarbejde om it-understottelse

Pé baggrund af den indgéede okonomiaftale for 2014 (”Aftaler om den kommunale og regionale gkono-
mi for 2014”) er der nedsat en fellesoffentlig dialoggruppe om digitalisering pé beskaftigelsesomradet.

Bl.a. KL, Arbejdsleshedskassernes Samvirke og representanter for kommuner og arbejdsleshedskasser
indgar 1 dialoggruppen, hvor it-understettelsen lobende dreftes

Gruppen arbejder med udgangspunkt i den eksisterende ansvarsfordeling for de digitale losninger med
at understotte og afstemme den videre digitale udvikling pa beskaeftigelsesomradet, herunder i forhold
til digitale selvbetjeningslesninger, felles standarder, dataudveksling og snitflader med udgangspunkt i et
felles forretningsarkitekturoverblik.
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2.4.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at indholdet af de geldende regler viderefores med enkelte praciseringer og tilfojelser
forst og fremmest for at sikre precise og klare rammevilkar for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, den enkelte kommune, den enkelte arbejdslgshedskasse og den ledige m.fl. samt for den
dataudveksling, som er nedvendig pa tvaers af myndighederne for at gennemfore en effektiv, tvaerfaglig,
helhedsorienteret og koordineret beskaeftigelsesindsats.

Det foreslds saledes, at kommunerne fortsat skal have ansvaret for at it-understotte sagsbehandlingen
1 forbindelse med beskeftigelsesindsatsen 1 jobcentrene, og at arbejdsleshedskasserne fortsat skal have
ansvaret for at it-understotte arbejdsleshedskassernes sagsbehandling 1 forbindelse med beskeftigelses-
indsatsen og sagsbehandlingen i forhold til administrationen af arbejdsleshedsforsikringen, herunder de
ydelser arbejdsleshedskasserne administrerer.

Det foreslas, at det fortsat skal vaere muligt at pdlegge kommunerne og arbejdsleshedskasserne at
bruge bestemte it-vaerktejer og it-services, nar det er nedvendigt i forhold til at understotte en national
sammenhangende beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at det preciseres, at arbejdsloshedskassernes it-systemer skal indrettes pa en sddan méide,
at systemerne og Jobnet kan udveksle data via det fzlles it-baserede datagrundlag. De pégaldende regler
har hidtil ikke vaeret udtrykkeligt geeldende 1 forhold til arbejdsloshedskasserne.

Det foreslas endvidere som noget nyt, at reglerne om datagenopretning ogsé skal finde anvendelse i
forhold til arbejdsleshedskasserne.

Det galder saledes, at folgende af forslagets bestemmelser med redaktionelle @ndringer er en indholds-
massig videreforelse af gaeldende regler (de hidtil geldende regler 1 styringsloven fremgér i parentes): §
32, stk. 1 (dele af § 58, stk. 1 og 2), § 32, stk. 2 (§ 58, stk. 4, og § 60, stk. 6), § 32, stk. 4, 1. og 2. pkt. (§
58, stk. 3), § 35 (§ 57 og § 60, stk. 2), § 36 (§ 60, stk. 2, 3 og 6), § 37 (§ 60, stk. 8, og dele af § 65), § 38
(§ 59), § 40 (§ 58, stk. 5-7), § 41 (§ 32), § 42 (dele af § 58, stk. 2, dele af § 62, stk. 1, § 62, stk. 2, og § 68
a, stk. 9), § 43 (§ 68 a, stk. 4 og 10-13), § 44 (§ 68 a, stk. 1-3 og 5-6), § 45 (dele af § 63, stk. 1, og § 68 a,
stk. 8), § 46 (§ 63, stk. 2), § 48 (§ 64), § 50 (§ 65), § 52 (§ 61, stk. 2, og § 66), § 53 (§ 68 og § 68 a, stk.
7) og § 54 (§ 68 b).

Folgende bestemmelser i forslaget foreslds med indholdsmessige @ndringer viderefort (de hidtil gel-
dende regler i styringsloven fremgar i parentes): § 33 (§ 60, stk. 1 og 5), § 39 (§ 61), § 49 (§ 67 a) og § 51
(dele af § 67).

Folgende bestemmelser 1 forslaget regulerer, at hidtil lovfastsatte regler fremover vil blive fastsat

administrativt 1 en bekendtgerelse (de hidtil geldende regler i styringsloven fremgar i parentes):

— Dele af § 32, stk. 1, 2. pkt. om bekendtgerelse af en oversigt over den ovrige arbejdsmarkedslovgiv-
ning (dele af § 58, stk. 1)

— Dele af § 32, stk. 6, om bemyndigelse til administrativt at fastsatte hvilke landsdekkende registre, der
indgér 1 det felles it-baserede datagrundlag

— Dele af § 52 om bemyndigelse til at fastsette hvilke oplysninger, der skal indberettes efter § 42 (dele
af § 62, stk. 1), § 45 (dele af § 63, stk. 1).

Folgende bestemmelser er nye:

— 32, stk. 3, og dele af stk. 6, om et felles, landsdekkende jobordreregister og om bemyndigelse til at
fastsette neermere regler om registrering, indberetning og offentliggerelse af jobordrer.

— 32, stk. 4, 3. pkt., om andre myndigheders anvendelse af oplysninger i a-kasseregisteret.

— 32, stk. 5, og § 34 om jobcentres og arbejdsleshedskassers adgang til nedvendige formidlingsrelevante
oplysninger 1 det felles datagrundlag og i Jobnet pa tvaers af kommunegrenser og pa tvaers af
kommuner og arbejdsleshedskasser.

Der henvises til de pdgaldende bestemmelser med tilherende bemarkninger.
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2.4.2. Regler om indberetning og udveksling af oplysninger og om regulering af it-systemer

2.4.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan beskaftigelsesministeren bl.a. fastsette regler om dataindberetning og om
anvendelsen af it-systemer pd tvers af staten, kommunerne og arbejdsleshedskasser i gennemforelsen af
beskaeftigelsesindsatsen.

Formalene med reglerne er dels at sikre aktuelle, palidelige, praecise og dekkende data til de lands-
dekkende resultat- og ledelsesinformationssystemer, dels at beskeftigelsessystemet kan fungere som et
sammenhangende nationalt system.

2.4.2.2. Lovforslagets indhold
Det foreslés, at indholdet i de geeldende regler viderefores.

Det foreslas som noget nyt, at enkelte elementer i den geldende lov fremover reguleres pé bekendtgo-
relsesniveau via bemyndigelser til beskeftigelsesministeren. Det geelder
— detaljeret beskrivelse af anvendelsen af oplysninger i det feelles it-baserede datagrundlag,
— listen af delelementer i1 det fzlles it-baserede datagrundlag,
— listen med angivelse af pligt til registrering og indberetning af oplysninger for sa vidt angar myndighe-
der m.fl., der medvirker 1 forvaltningen af arbejdsmarkedsordninger m.v., og
— listen over de myndigheder m.fl., der kan udveksle nedvendige oplysninger i forbindelse med forvalt-
ningen af arbejdsmarkedsordninger.

Der henvises til lovforslagets §§ 32, 45 og 52 med tilherende bemarkninger.

Det fremgar af forliget, at jobcentrene som kerneopgave skal tilbyde virksomhederne hjelp til at
udsege, screene og formidle relevante ledige til konkrete stillinger 1 virksomhederne. Det fremgér videre,
at jobformidlingen skal ske pa tvars af jobcentre og kommunegranser, og den skal vare koordineret,
hurtig og ubureaukratisk. Virksomhederne skal ogsa tilbydes hjlp til etablering af stottet beskaftigelse,
hvor det er relevant. Jobformidlingen skal - ogsd pa tvaers af kommunegraenser - understottes af en
national it-lesning, som sikrer, at der hurtigt bliver fulgt op pa virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Som led i udmentning af forliget foreslas det derfor som noget nyt, at beskeftigelsesministeren -
for at sikre en koordineret indsats i forhold til virksomhederne pad tvers af kommuner, arbejdslesheds-
kasser og andre akterer - etablerer et landsdekkende register omfattende jobordrer som en del af det
felles it-baserede datagrundlag. Formalet er, at jobordrer skal vare tilgengelige péd tvers af kommuner,
arbejdsleshedskasser og andre akterer. Det foreslas endvidere som noget nyt, at jobcentre og arbejdsles-
hedskasser skal kunne udsege ledige pd tvars jobcentre og kommunegrenser, samt at jobcentre og
arbejdsleshedskasser ved jobformidling og anden virksomhedsrettet indsats skal have adgang til nedven-
dige formidlingsrelevante oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag og Jobnet, herunder pa tvears
af kommunegranser.

Det er efter geeldende regler kun myndigheder, der varetager opgaver pa arbejdsmarkedsomradet, der
kan anvende oplysningerne 1 registeret 1 det faelles it-baserede datagrundlag med oplysninger om medlem-
skab af arbejdsleshedskasser. Efter geeldende regler kan Undervisningsministeriet derfor ikke anvende re-
gisteret 1 forbindelse med tilsyn med arbejdsleshedskassernes administration af VEU-godtgerelse, jf. lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Det
foreslas derfor som noget nyt, at andre myndigheder kan anvende registeret ved administration, tilsyn og
kontrol af ordninger, det ved lov er palagt myndigheden at administrere eller fore tilsyn eller kontrol med.

Udmentningen af de foresldede bemyndigelser vil som hidtil ske efter horing af Beskeftigelsesridet,
jf. den foresladede § 25, stk. 1, nr. 6, og pa baggrund af dreftelser i den fallesoffentlige dialoggruppe
om digitalisering pd beskaftigelsesomradet, jf. afsnit 2.4.1.1.5. De foreslaede bemyndigelser vil gore det
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muligt at tilpasse it-understottelsen pa baggrund af dreftelserne i dialoggruppen og udviklingen af den
feelles-offentlige digitaliseringsstrategi.

2.4.3. Forholdet til persondataloven

2.4.3.1. Geeldende regler

De gaxldende regler om det falles it-baserede datagrundlag, det statistiske datavarehus, Jobnet og gvrige
systemer, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til radighed, er gennemfort inden for
rammerne af persondataloven med tilherende bestemmelser.

Der er i det faelles it-baserede datagrundlag f.eks. adgang til oplysningerne til brug for en aktuel sag,
hvor de professionelle akterer 1 kommunerne pd socialomradet, beskaftigelsesomradet (f.eks. jobcentre,
ydelseskontorer og socialforvaltningen), uddannelsesomradet (f.eks. UU-centrene) har behov for at ind-
hente nedvendige oplysninger, dels for at kunne udarbejde en systematisk beskrivelse af den enkelte
borgers ressourcer og udfordringer, hvor alle relevante forhold i1 borgerens samlede situation indgér,
dels for at kunne lave en helhedsorienteret, tverfaglig og koordineret plan for beskaftigelsesindsatsen
pa tvers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder, der er nedvendige og hensigtsmessige
for den enkelte borger. Der kan efter samtykke fra borgeren ogsé indhentes nedvendige oplysninger
pa sundhedsomradet til brug for tilretteleeggelsen af en helhedsorienteret, tverfaglig og koordineret
indsats. Planen kan indeholde tilbud og indsatser fra de forskellige myndigheder og sektorer, der er
nedvendige og hensigtsmaessige for den enkelte borger.

Adgangen til det faelles it-baserede datagrundlag er begranset ud fra myndighedsmaessige, geografiske,
tidsmessige og opgavemassige hensyn. F.eks. har en konkret anden akter kun adgang til oplysninger
1 det felles it-baserede datagrundlag for den periode, hvor en konkret person er henvist til anden
akter, samt til funktionaliteter og oplysninger, som opgavemassigt er nodvendige for at gennemfore
den beskeftigelsesindsats, som er aftalt med den henvisende myndighed. Ogsa inden for et enkelt
myndighedsomrade er der 1 dag begrensninger 1 adgangen til data, f.eks. efter geografiske kriterier eller
maélgrupper 1 lovgivningen.

Kravet 1 persondatalovens § 5, stk. 2, om, at indsamling af oplysningerne skal vere saglige og skal ske
til udtrykkeligt angivne formaél, anses saledes for at vaere opfyldt med lovforslaget.

Det er herudover et krav, at adgang til oplysningerne skal ske inden for rammerne af persondataloven i
ovrigt. Det vil bl.a. sige, at myndighederne pa nationalt og kommunalt niveau skal overholde persondata-
lovens § 5, stk. 2, hvorefter senere behandling af oplysningerne ikke mé vere uforenelig med de formal,
som oplysningerne er indsamlet til.

De navnte myndigheder m.fl. kan endvidere kun fa adgang til oplysninger, der er nedvendige, relevante
og tilstreekkelige, og oplysningerne ma ikke omfatte mere, end hvad der kreves til opfyldelse af de
formal, hvortil oplysningerne indsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

Endvidere kan der kun udveksles oplysninger mellem forskellige myndigheder, nér dette er nedvendigt
og under varetagelse af de hensyn, der folger af persondatalovens §§ 6-8.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der som udgangspunkt ikke behandles folsomme oplysninger
om bl.a. helbredsmassige forhold. Behandling af oplysninger om helbredsmessige forhold kan dog efter
forudgaende samtykke finde sted efter persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1. Behandling af oplysninger om
helbredsmassige forhold kan endvidere ske, hvis det er nedvendigt for, at et retskrav kan fastlegges,
gores geldende eller forsvares, jf. persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4. Det vil f.eks. vaere tilfaeldet 1 forhold
til kommunernes behandling af helbredsoplysninger i forbindelse med mentorer, der skal fungere som
udskrivningskoordinatorer.

Efter persondatalovens § 8, stk. 1, md der som udgangspunkt heller ikke behandles oplysninger om bl.a.
strafbare forhold, med mindre det er nedvendigt for varetagelse af myndighedsopgaver. Omfattet heraf er
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bl.a. oplysninger om frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse og losladelse fra afsoningsinstitu-
tion. Videregivelsen kan dog finde sted, hvis den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke, jf.
persondatalovens § 8, stk. 2, nr. 1.

De navnte oplysninger om strafbare forhold kan indgd 1 det felles it-baserede datagrundlag uden
forudgaende samtykke, jf. persondatalovens § 8, stk. 2, nr. 3, idet disse oplysninger er nedvendige for
kommunens afgerelse om mentorer, der skal fungere som udslusningskoordinatorer efter reglerne om
mentorstette 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der gelder restriktive bestemmelser i persondatalovens § 8, stk. 3, for videregivelse af falsomme oplys-
ninger pé det sociale omrade. For sociale myndigheders registrering og indberetninger af oplysninger til
det felles it-baserede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er persondatalovens
§ 8, stk. 3, imidlertid fraveget i de galdende regler 1 styringsloven. Det foreslds, at denne fravigelse
opretholdes uaendret.

§ 8, stk. 3, blev indsat i persondataloven med henblik pé at yde en ekstra beskyttelse, nir forvaltnings-
myndigheder, der arbejder inden for det sociale omrade, skal videregive folsomme oplysninger om f.eks.
vasentlige sociale problemer og andre rent personlige forhold. Fravigelsen af persondatalovens § 8, stk.
3, skennes at vere nedvendig og proportional, fordi oplysningerne ikke kan indhentes pd anden made,
hvis personen ikke giver samtykke til, at kommunen kan videregive oplysningerne.

Persondataloven gennemforer direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer
1 forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sidanne oplysninger. Bestem-
melsen 1 § 8, stk. 3, udspringer imidlertid ikke af direktivet. En fravigelse af denne bestemmelse vil ikke
veere 1 strid med direktivet.

I ovrigt skal det felles it-baserede datagrundlag forvaltes inden for rammerne af persondataloven.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau skal ved indsamling af oplysninger hos
den registrerede endvidere iagttage persondatalovens § 28, hvorefter den dataansvarlige eller dennes
repraesentant skal orientere den registrerede om en raekke oplysninger, med mindre den registrerede
allerede er bekendt med de i persondatalovens § 28, stk. 1, nr. 1-3, n@vnte oplysninger

Myndighederne pé nationalt, regionalt og kommunalt niveau skal endvidere iagttage persondatalovens §
29, hvorefter den dataansvarlige har oplysningspligt over for den registrerede, nar oplysningerne ikke er
indsamlet hos den registrerede.

I det omfang registrering eller videregivelse af oplysninger er fastlagt ved lov, har de naevnte myndighe-
der ikke pligt til at underrette de berarte personer om indhentelsen eller videregivelse af oplysninger, idet
oplysningspligten ikke gelder, nar registreringen eller videregivelsen udtrykkeligt er fastlagt ved lov, jf.
persondatalovens § 29, stk. 2.

Forvaltningslovens § 29 om videregivelse af oplysninger til anden forvaltningsmyndighed vil blive
overholdt. Ifelge denne mé oplysninger — i sager der rejses ved ansegning — om ansggerens rent private
forhold ikke indhentes fra andre dele af forvaltningen eller fra en anden forvaltningsmyndighed, med
mindre 1) ansegeren har givet sit samtykke hertil, 2) andet folger af lov eller bestemmelser fastsat i
henhold til lov, eller 3) s@rlige hensyn til ansegeren eller tredjemand klart overstiger ansegerens interesse
i, at oplysningen ikke indhentes.

De digitale lgsninger er indrettet sdledes, at de ved etableringen og fremover skal opfylde kravene om
de fornedne sikkerhedsforanstaltninger, som folger af persondataloven med tilherende bestemmelser. Li-
gesom anden kommunikation - via Jobnet - mellem borgerne og det felles it-baserede datagrundlag og
mellem det fzlles it-baserede datagrundlag og jobcentres hhv. arbejdslashedskasserne it-systemer er f.eks.
kommunikationslinjerne krypterede. Borgerne kan alene fa adgang til egne oplysninger med anvendelse
af Nemld eller med anden sikker loginlgsning.

Den digitale kommunikation er kun til radighed og tilgaengelig for autentificerede brugere.
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2.4.3.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at disse regler indholdsmassigt viderefores. Med forslaget sker der séledes ingen @ndrin-
ger 1 jobcenterets status som en del af den kommunale enhedsforvaltning, selvom jobcenteret efter
loven er tillagt en rekke myndighedsopgaver. Jobcenteret er fortsat et tjenestested og sdledes ikke en
selvstendig forvaltningsmyndighed.

2.4.4. Kontrol

2.4.4.1. Geeldende ret

Datatilsynet forudsetter 1 sin praksis, at myndigheder 1 forbindelse med sammenstilling og samkering i
kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de personer, der berores af
kontrolordningen, skal have forudgédende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk.
1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkering i kontrolgjemed svarer til praksis, som var
geldende for persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet
1 Retsudvalgets betenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om @&ndring af lov om offentlige myndig-
heders registre (L50). Det er her forudsat, at myndighederne i forbindelse med samkering i kontrolgjemed
har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pd, og at myndighederne kun lader kontrolordningen
tage sigte pa fremtidige forhold, med mindre sarlige forhold ger sig geeldende.

Flertallet lagde endvidere vagt pd, at de borgere, der berores af en kontrolordning, i almindelighed
gares opmarksom pd myndighedernes adgang til at foretage samkering 1 kontrolgjemed, inden kontrollen
iverksattes, og at samkeringen sa vidt muligt kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrol-
len, har fiet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

I forhold til information til bererte om kontrolordningen gelder det, at kommunerne og arbejdslesheds-
kasserne er ansvarlige for administrationen af forsergelsesydelser, og de skal derfor orientere om kontrol-
ordningen, nar de bererte personer sgger om f.eks. uddannelseshjalp, kontanthjelp, sygedagpenge eller
arbejdsleshedsdagpenge. Dette kan i forhold til f.eks. ansegning om uddannelseshjelp eller kontanthjelp
ske pé den blanket eller formular eller evt. selvbetjeningslosning, hvorpéd der seges om uddannelseshjelp
eller kontanthjelp.

Samkeringen skal 1 gvrigt overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger
skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling ma ikke vaere uforenelig med
disse formal (finalité-princippet).

Der ma herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og nedvendige, og
oplysningerne mé ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det formal, som oplysningerne
er indsamlet til.

Myndighederne og arbejdsleshedskasserne skal endvidere forud for iverksettelsen af sammenstilling
og samkering anmelde denne til Datatilsynet, jf. persondatalovens § 43, og de skal indhente tilsynets
udtalelse, inden behandlingen ivaerksettes, jf. persondatalovens § 45, stk. 1.

2.4.4.2. Lovforslagets indhold
Det foreslés, at de geeldende regler indholdsmeessigt viderefores.

Det er beskeaftigelsesministeriets vurdering, at de foreslaede regler lever op til Datatilsynets forudsaet-
ninger.

2.4.5. Videregivelse af oplysninger om sygedagpengemodtagere til Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har behov for at fa adgang til at indhente nedvendige oplysninger om sygedagpengemod-
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tagere, for at Arbejdstilsynets tilsynsindsats 1 endnu hejere grad kan mélrettes derhen, hvor der er flest
arbejdsmiljeproblemer.

Oplysningerne om sygedagpengemodtagere vil skulle indgéd i Arbejdstilsynets tilsynsplanlegning pé lige
fod med de oplysninger, som Arbejdstilsynet har adgang til i dag.

2.4.5.1. Geeldende ret

Beskaftigelsesministeriets felles it-baserede datagrundlag pa beskaeftigelsesomradet til brug for admi-
nistrationen af arbejdsmarkedslovgivningen, til kontrol og til statistisk opfelgning péd beskeftigelsesind-
satsen indeholder allerede 1 dag oplysninger om modtagere af sygedagpenge.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ikke i dag hjemmel til at videregive nedvendige
oplysninger om sygedagpengemodtagere fra det feelles it-baserede datagrundlag til Arbejdstilsynet.

2.4.5.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at der skabes hjemmel til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - via det felles
it-baserede datagrundlag pa beskaftigelsesomrédet - videregiver nedvendige oplysninger om sygedagpen-
gemodtagere til Arbejdstilsynet til brug for tilsynets yderligere malretning af sin indsats.

Hjemlen vil blive udnyttet saledes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplys-
ninger om sygedagpengelangden, fravaersarsagen, ydelsen, sagsarten ansettelsessted samt sygedagpenge-
nes forleb og opher til Arbejdstilsynet.

2.4.6. Forsog

2.4.6.1. Geeldende ret

Efter styringsloven kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om gennemforelse af forsegs- og
udviklingsinitiativer, der fraviger lovens regler.

Bemyndigelsen er anvendt til at fastsaette regler om forseg pa beskaftigelses- og sygdagpengeomra-
det. Pa styringslovens omrdde anvendes bemyndigelsen for tiden i forbindelse med frikommuneforsog og
forseg i henhold til udfordringsretten.

2.4.6.2. Lovforslagets indhold
Det foreslas, at forsegsbestemmelsen indholdsmaessigt viderefores.

2.4.7. Ovrige bestemmelser i den eksisterende styringslov, som ikke viderefores

Ud over de bestemmelser, der som beskrevet i det foregdende foreslds ophavet, er der en rakke
yderligere bestemmelser i den geldende styringslov, som ikke foreslds viderefort. Det drejer sig om
folgende:

Den galdende styringslovs § 10 indeholder bemyndigelse til regionsdirektoren om, at denne efter
inddragelse af det regionale beskaftigelsesrad og med ministerens godkendelse kan indga aftaler med
institutioner, andre akterer eller kommunen om at stille specialistviden om sarlige indsatsomréader til
radighed for jobcentrene. Bestemmelsen ophaves, idet beskaftigelsesregionerne nedlaegges pr. 1. januar
2015.

Den gazldende styringslovs § 69 indeholder regler om finansiering af de opgaver i beskeftigelsesindsat-
sen, der hidtil er blevet varetaget af fire statslige beskeftigelsesregioner. Bestemmelsen opheeves, idet
beskeaftigelsesregionerne nedlegges pr. 1. januar 2015.

I § 70 1 styringsloven er der fastsat bestemmelser, der giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse til
at fastsatte nermere retningslinjer for fordeling, anvendelse og administration af de statslige bevillinger
til beskeeftigelsesindsatsen, herunder bevillingerne til driften af beskeeftigelsesregionerne og til indsatsen i
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forbindelse med sterre virksomhedslukninger m.v. Bestemmelsen ophaves, idet beskaftigelsesregionerne
nedlaegges pr. 1. januar 2015.

Administrationen og udbetalingen af dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel er med
virkning fra 1. december 2012 overgdet til Udbetaling Danmark. Der er efter geldende regler ikke nogen
form for beskaftigelsesindsats over for personer, som modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel. Henvisningerne i styringsloven til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel indgar
derfor ikke i lovforslaget.

Den geldende styringslovs kapitel 9 indeholder bestemmelser om kvote for ansettelse med lonstilskud
efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det folger af forliget om reform af beskaftigel-
sesindsatsen, at for at gore det lettere at anvende lontilskudsordningen afskaffes det geldende kvote- og
sanktionssystem for lentilskudsordningen, si offentlige arbejdsgivere selv kan valge, om de ensker at
ansatte en person 1 lentilskud.

2. 5. Forholdet til frikommuneforsogene

Med hjemmel i § 4 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats har beskaef-
tigelsesministeren 1 bekendtgerelse om frikommuneforsgg pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet
bl.a. givet tilladelse til folgende forseg pa beskaftigelsesomradet i folgende kommuner: Gladsaxe, Gen-
tofte, Fredensborg, Fredericia, Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og Viborg (frikommunerne):

— Forspget indebarer, at frikommunerne kan beslutte, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret
kan udfere opgaver og treffe afgerelser om beskaftigelsesindsatsen, og at jobcenteret kan udfore
opgaver og treeffe afgerelser, der ligger ud over de omrader, der er undtaget fra reglerne.

— Forseget indebarer, at frikommunerne kan holde virtuelle moder i rehabiliteringsteamet.

Forsegsperioden lober til den 31. december 2015.

Med dette lovforslag far kommunerne mulighed for at laegge andre opgaver i jobcentrene end dem, der
vedrarer beskeftigelsesindsatsen. Jobcentrene skal fortsat varetage beskaftigelsesindsatsen ifelge lovfor-
slaget. Reglerne om rehabiliteringsteamene er ogsa viderefort indholdsmeessigt i dette lovforslag. Der
henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til punkt. 2.2.1.3.2,2.2.1.4.2. 0g 2.2.1.4.2.3.

Der vil blive ivaerksat en proces, der 1 videst muligt omfang skal sikre, at de ovennavnte frikommune-
forseg kan viderefores under hensyn til de rammer, der fastsettes 1 nervaerende lovforslag.

2.6. Konsekvenscendringer i andre love

Der foreslds desuden konsekvensendringer i folgende love: Lov om sygedagpenge (sygedagpengelo-
ven), lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om social pen-
sion (pensionsloven), lov om varsling m.v. 1 forbindelse med afskedigelser af sterre omfang (varslingslo-
ven), lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om fleksydelse (fleksydelsesloven), lov om integration af
udlendinge 1 Danmark (integrationsloven), lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse og lov om
forpligtende kommunale samarbejder.

Konsekvensa@ndringerne er en folge af, at loven har @&ndret titel, lovens opbygning er @ndret sdledes, at
bestemmelserne har faet nye numre, samt at der er bestemmelser, der er ophavet som folge af nedleggel-
sen af regionerne, de regionale beskeftigelsesrdd og de lokale beskaftigelsesrad, samt oprettelsen af nye
regionale arbejdsmarkedsrad med @ndrede arbejdsopgaver.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

I nedenstdende tabel ses de samlede ekonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget i
2015-2018 for hhv. staten og kommunerne.
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Tabel 1. Samlede ekonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Lovforslaget i alt -247 -232 -214 -210
Stat -206 -191 -173 -169
Kommune -41 -41 -41 -41
Heraf beskceftigelsestilskud |0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -41 -41 -41 -41

Der er foretaget afrundinger.

De okonomiske bemerkninger i lovforslaget vedrerer alene de omrdder, hvor der foreslds a@ndringer i
forhold til den gzldende lov. Der er ikke udarbejdet okonomiske og administrative bemarkninger til de
dele af lovforslaget, der er en indholdsmassig videreforelse af geeldende lovgivning.

3.1. Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

Kommunerne skal fortsat udarbejde en plan for det kommende ars beskaftigelsesindsats, men processen
for udarbejdelse af de kommunale beskeftigelsesplaner afbureaukratiseres séledes, at form- og proce-
skrav til udformningen af beskaftigelsesplanen og resultatrevisionen afskaffes, ligesom der ikke lengere
stilles krav til fastsettelse af kvantitative mél 1 de kommunale beskaftigelsesplaner med udgangspunkt 1
landsdakkende kvantitative malsaetninger.

Kommunerne fér sdledes mulighed for selv at tilrettelaegge processen med udarbejdelse af beskeeftigel-
sesplanen, sa den i hgjere grad kan tilpasses lokale behov.

Endvidere afskaffes haringsprocessen, sdledes at de kommunale beskaftigelsesplaner ikke skal sendes
til hering 1 de regionale arbejdsmarkedsrad, som erstatter de regionale beskeftigelsesrdd, ligesom beskaf-
tigelsesplanerne heller ikke skal til horing 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I grundlaget for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen skal indgé en opgerelse af resultater og effekter
af beskeftigelsesindsatsen 1 det forudgdende ar, men kommunerne skal ikke l&ngere udarbejde en ser-
skilt resultatrevision.

Samlet medferer afskaffelsen af form- og proceskrav til udarbejdelsen af beskeftigelsesplaner og
resultatrevision kommunale mindreudgifter pd 13 mio. kr. arligt fra 2015 og frem.

Tabel 2. Afbureaukratisering af beskzftigelsesplan og resultatrevision

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
I alt -13 -13 -13 -13
Stat 0 0 0 0
Kommune -13 -13 -13 -13
Heraf beskceftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -13 -13 -13 -13

Der er foretaget afrundinger.
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3.2. Staten

En ny organisering af den statslige beskeftigelsesindsats indebarer, at de fire nuverende beskeftigel-
sesregioner nedlaegges, og den statslige styring af beskeftigelsesindsatsen samles 1 Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

For at sikre en lokal forankring etableres der tre decentrale arbejdsmarkedskontorer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, der placeres i Aalborg, Odense og Roskilde. Arbejdsmarkedskontorerne
far bl.a. til opgave at understotte reformer pa beskaftigelsesomridet, understotte en sammenhangende
virksomhedsindsats samt varetage forvaltningsmaessige opgaver og sekretariatsbetjeningen af de regio-
nale arbejdsmarkedsradd. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan herunder yde vederlag til
rddsmedlemmer i henhold til statens regler herom.

Den @ndrede organisering indebarer, at opgaver i forbindelse med overvagning af udviklingen pa
arbejdsmarkedet og analyser vedr. beskaftigelsesindsatsen, som hidtil er blevet udfert 1 beskeftigelses-
regionerne, centraliseres i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Den generelle opfelgning og
monitorering af storre programomrdder og ydelsesomrader samt opfelgning pa jobcentrenes indsats og
resultater af beskaftigelsesindsatsen vil ligeledes blive varetaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

I Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering etableres et nationalt kontaktpunkt for store og lands-
dekkende virksomheder samt virksomheder med et stort rekrutteringsbehov. Kontaktpunktet giver virk-
somhederne én indgang til beskeftigelsessystemet og skal sikre, at virksomhedernes ensker til services
fra beskaftigelsessystemet bliver koordineret pa tvers af jobcentrene, herunder skal virksomheder med
et stort rekrutteringsbehov have mulighed for at indgd partnerskabsaftaler. Der etableres samtidig en
national it-lgsning, der understetter virksomhedsservice og jobformidling, jf. pkt. 3.3.

Den @&ndrede organisering af beskaftigelsesindsatsen og @&ndring af partsstrukturen, jf. pkt. 3.4., medfe-
rer offentlige mindreudgifter pa 1 alt 96 mio. kr. arligt fra 2015 og frem, heraf statslige mindreudgifter pa
68 mio. kr. arligt og kommunale mindreudgifter pa 28 mio. kr. arligt.

Som led i finansieringen af den samlede reform af beskaftigelsesindsatsen omprioriteres den statslige
puljebevilling til de lokale beskeftigelsesrdd og puljen til jobrettet opkvalificering af langtidsledige,
hvilket medforer statslige mindreudgifter pad 146 mio. kr. 1 2015, 128 mio. kr. 1 2016 og 107 mio. kr. arligt
12017 og frem.

Samlet skennes den @ndrede organisering af den statslige beskaftigelsesindsats at medfere statslige
mindreudgifter pa 214 mio. kr. 1 2015, 196 mio. kr. 1 2016 og 175 mio. kr. arligt fra 2017 og frem, jf. tabel
3.

Tabel 3. Andret organisering af den statslige beskeeftigelsesindsats

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
I alt -214 -196 -175 -175
Stat -214 -196 -175 -175
Kommune 0 0 0 0
Heraf beskceftigelsestilskud |0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 0 0 0
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Der er foretaget afrundinger.

3.3. Virksomhedsservice og jobformidling

For at styrke virksomhedskontakten skal alle jobcentre fremadrettet have et tet samarbejde med virk-
somhederne inden for tre servicespor: Rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af medarbe;j-
dere samt fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Jobcentrene skal fremadrettet have jobformidling som en del af deres kerneopgaver. Det kan dreje sig
om hjaelp til at rekruttere arbejdskraft, informere og hjelpe virksomhederne med at oprette relevante ud-
dannelses- og opkvalificeringsforleb til nyansatte medarbejdere herunder opkvalificeringsjob. Derudover
skal jobcentrene tilbyde virksomhederne hjelp til at fastholde sygemeldte og skadelidte medarbejdere.

Kommunerne skal fremover samarbejde pd tveaers af kommunegrenserne om virksomhedskontakten,
sd virksomheder hurtigere kan fa bedre hjelp til at rekruttere arbejdskraft. Samarbejdet pd tvaers af
kommunegranser skal understotte, at hvert jobcenter hurtigt felger op, nér en virksomhed henvender sig
med et konkret behov for arbejdskratft.

Store og landsdaekkende virksomheder skal kunne henvende sig til et nationalt kontaktpunkt, sa de har
én central indgang til beskaftigelsessystemet. Det nationale kontaktpunkt skal have dialog med store
landsdekkende virksomheder om de overordnede rammer for service og sikre, at virksomhedernes ensker
til beskeeftigelsessystemet bliver koordineret pa tvars af jobcentre.

Fase 1, der skal vare klar 1. juli 2015, omfatter en national it-lesning, som sikrer, at der hurtigt
bliver fulgt op pé virksomhedernes behov for arbejdskraft, og der skal vare en bedre it-understottelse af
udsegning af cv’er pa tvaers af kommuner. Herefter implementeres initiativet trinvist, og sidste trin vil
veare fuldt indfaset primo 2017.

Der forventes sdledes statslige it-udgifter til den nationale it-losning for 8 mio. kr. 1 2015, 5 mio. kr. 1
2016, 2 mio. kr. 12017 og 6 mio. kr. 12018.

Tabel 4. Virksomhedsservice og jobformidling

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 8 5 2 6
[T-udgifter 8 S 2 6
Kommune 0 0 0 0
I alt 8 5 2 6

Der er foretaget afrundinger.

3.4. De regionale arbejdsmarkedsrad

Arbejdsmarkedets parter er i dag representeret 1 de lokale beskaeftigelsesrad (LBR), de regionale be-
skaeftigelsesrad (RBR) og 1 Beskeftigelsesradet (BER). Den nuvarende partsstruktur forenkles ved, at der
nedsattes et antal regionale arbejdsmarkedsrad, som erstatter de nuverende 94 lokale beskaftigelsesrad
og de 4 regionale beskaftigelsesrad.

2014/1 LSF 59 47



Efter geldende regler varetager kommunerne sekretariatsbetjeningen af de lokale beskaftigelsesrad,
mens beskaftigelsesregionerne varetager sekretariatsbetjeningen af de regionale beskeeftigelsesrad.

Med den @ndrede partsstruktur vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetage sekretaria-
tsbetjeningen af de regionale arbejdsmarkedsrdd og atholde driftsudgifter til rddets virksomhed, jf. pkt.
2.2.3.

Samlet medferer forenklingen af partsstrukturen kommunale mindreudgifter pd 28 mio. kr. arligt fra
2015 og frem som folge af, at opgaver vedr. sekretariatsbetjeningen af de lokale beskaftigelsesrad
bortfalder.

Tabel 5. Forenklet partsstruktur

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
I alt -28 -28 -28 -28
Stat 0 0 0 0
Kommune -28 -28 -28 -28
Heraf beskceftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -28) -28) -28) -28)

Der er foretaget afrundinger.

3.5 Samlede okonomiske konsekvenser af beskceftigelsesreformen

Den samlede beskaftigelsesreform inklusive det samtidigt fremsatte lovforslag om lov om @ndring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love
vurderes fuldt indfaset at betyde en beskaftigelseseffekt pa 800 fuldtidspersoner og en styrkelse af de
offentlige finanser med 78 mio. kr. 1 2020, jf. tabel 6. Den samlede beskaftigelsesreform vurderes at have
positive struktureffekter, jf. nedenstdende tabel.

Tabel 6. Samlede ekonomiske konsekvenser som folge af beskaeftigelsesreformen, direkte ekonomi
og efter skat, tilbagelob og beskaeftigelseseffekter

Mio. k. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 FulS
indfaset

Samlede direkte konse- 147 4 13 13 3

[kvenser

Efter skat, tilbagelob og

beskaftigelseseffekter -167 18 1 8 78

Pé langt sigt styrker reformen den strukturelle beskaftigelse med 3.000 personer og forbedrer BNP med
2,7 mia. kr.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget indferer et nyt og styrket servicekoncept for virksomheder, koordineret virksomhedskon-
takt pd tvers af kommuner og oprettelse af et nationalt kontaktpunkt for virksomheder. Dette vil for-
mentlig mindske de oplevede byrder for virksomhederne, hvis de sgger om hjalp til rekruttering hos
kommunernes jobcentre.

De administrative lettelser forbundet med dette vil ikke blive kvantificeret yderligere.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Der er ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har i perioden fra 26. september 2014 til 17. oktober 2014 varet sendt i hering hos
folgende myndigheder, organisationer m.v.:

Advokatrddet, Ankestyrelsen, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, ASE, AK-Samvirke, Arbejdsmarke-
dets Feriefond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsskadeforeningen AVS, BDO Kommunernes
Revision, Beskaftigelsesradet, Bedre Psykiatri, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske
Advokater, Dansk Erhverv, Danske Handicaporganisationer, Danske Erhvervsskoler — Lederne, Danske
Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialrad-
giverforening, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Det
Centrale Handicaprdd, Det Faglige Hus, Den Uvildige konsulentforening pa Handicapomrédet, Feriekon-
to, Finansradet, Finanstilsynet, Frivilligrddet, Foreningen af direkterer og forstandere ved AMU-centrene,
Foreningen af kommunale social-, sundheds-og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Stats-
autoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Fredensborg kommune, Fredericia kommune, Frie Funktionerer,
FSR - danske revisorer, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, Gentofte kommune, Gladsaxe
kommune, Gymnasieskolernes Rektorforening, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Bran-
cheforening, Kooperationen, KL, Kommunernes revision, Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte, KTO, Landsforeningen for fertidspensionister, Landsforeningen Af nuvarende og tidligere
Psykiatribrugere (LAP), LAFS- Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere, Lageforeningen, Kristelig
Fagbeveagelse, Kristelig Arbejdsgiverforening, Lederforeningen for VUC, Odense kommune, Odsherred
kommune, Pension Danmark, Private Gymnasier og Studenterkurser, Producentforeningen, Produktions-
skoleforeningen, Psykiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for Psykisk Sérbare pa
Arbejdsmarkedet, Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser, Radet for Socialt Udsatte,
SAND - De hjemlgses organisation, SIND, Sundhedskartellet, Vejle kommune, Vesthimmerland kommu-
ne, VEU-rddet, Viborg kommune.

9. Sammenfattende skema
Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreud-|Negative konsekvenser/merud-
gifter gifter
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(Wkonomiske konsekvenser for [Stat: Stat:
stat, kommuner og regioner

2015: -146 mio. kr. 2015: 8 mio. kr.

2016: -128 mio. kr. 2016: 5 mio. kr.

2017: -107 mio. kr. 2017: 2 mio. kr.

2018: -107 mio. kr. 2018: 6 mio. kr.
Administrative konsekvenser for [Stat: Ingen
stat, kommuner og regioner

2015: -68 mio. kr.

2016: -68 mio. kr.

2017: -68 mio. kr.

2018: -68 mio. kr.

Kommuner:

2015: -41 mio. kr.

2016: -41 mio. kr.

2017: -41 mio. kr.

2018: -41 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for [Styrket servicekoncept for virk- Ingen
erhvervslivet somheder, koordineret virksom-

hedskontakt pé tvaers af kommu-
ner og oprettelse af et nationalt
kontaktpunkt for virksomheder.

Miljomaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
§ 11 den gaeldende styringslov afgrenser lovens omrade. Formalet med loven er at fastleegge organise-

ringen af og ansvaret for styringen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om
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kompensation til handicappede i erhverv m.v. samt lov om integration af udleendinge i Danmark. Indhol-
det af beskaftigelsesindsatsen er reguleret 1 de nevnte love.

Det foreslas, at formalsbestemmelsen i den nye lov med redaktionelle @ndringer indholdsmaessigt sva-
rer til den gaeldende. Lovens formal er sdledes at fastlegge, hvilke opgaver og hvilket ansvar de enkelte
myndigheder m.v. har for varetagelsen af beskeaftigelsesindsatsen. Dette er beskrevet 1 lovforslagets §§
2-31.

Det foreslds videre, at det som noget nyt fremgér af bestemmelsen, at loven ogsa regulerer registrering,
indberetning og videregivelse af oplysninger, som er indeholdt i statslige it-systemer pa beskeftigelses-
omradet, jf. afsnit IV 1 lovforslaget.

Til § 2
Det foreslaede stk. I er med redaktionelle @ndringer en indholdsmeessig videreforelse af den gaeldende
§ 2, stk. 1, 1 styringsloven.
Det foreslas siledes, at ansvaret for beskaftigelsesindsatsen i1 den enkelte kommune pahviler kommu-

nalbestyrelsen, bortset fra de opgaver, som de statslige Workindenmark-centre varetager. Der henvises til
lovforslagets § 22 og bemarkningerne hertil.

Det er et led i forliget om en reform af beskeftigelsesindsatsen, at samarbejdet pa tvaers af kommune-
grenserne skal styrkes. Som led i udmentning af forliget foreslds det derfor i stk. 2, at kommunen
kan samarbejde med andre kommuner om en tveerkommunal beskeftigelsesindsats, og at kommunerne
forpligtes til at drefte tveerkommunalt samarbejde om beskaftigelsesindsatsen i Kommunekontaktrddene
(KKR) under KL. Det vil sige, at kommunerne skal drefte med nabokommunerne, om der med fordel
kan iverksattes tverkommunale samarbejder. Der er 5 Kommunekontaktrad, ét i hver region. De er
sammensat af alle borgmestre i den enkelte region og et antal kommunalbestyrelsesmedlemmer, sa
sammens&tningen afspejler stemmefordelingen ved kommunalvalget.

For at sikre at samarbejdet tager udgangspunkt i1 de lokale forhold, er det er op til kommunerne
at fastlegge, hvilke emner de vil samarbejde om. Det kan eksempelvis vere en oget koordinering af
virksomhedssamarbejdet eller indsatser, som kraver specialiseret viden, som eksempelvis AC-indsatsen
eller opkvalificering af sarlige grupper af ledige, eksempelvis i offshore-industrien.

Bestemmelsen giver ikke hjemmel til, at en kommune kan overlade myndighedsudevelse i1 beskeftigel-
sessager til en anden kommune.

Til § 3
Det foreslaede stk. 1 er en sammenskrivning af den geeldende § 3, stk. 1, og § 13, stk. 1, i styringsloven.
Det foreslas sdledes, at kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre og i rehabi-
literingsteam og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen i jobcentre skal tilretteleegges.
Det foresldede stk. 2 er en indholdsmessig videreforelse af den geldende § 13, stk. 2, 1 styringsloven.

Det foreslés séledes, at beskeftigelsesindsatsen omfatter kommunens opgaver efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, beskeftigelsesrettede opgaver over for borgere og virksomheder efter lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., integrationsloven og opgaverne efter stk. 3.

Efter geldende § 13, stk. 3, tilrettelegger kommunalbestyrelsen formidlingen af virksomhedsrettede
sociale tilbud m.v. Kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsatsen for at inddrage virksomhederne i
indsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder revalidering og andre virksomhedsrettede
tilbud. Indsatsen tilrettelegges med udgangspunkt i lokale forhold, herunder lokale ressourcer og behov.

Det foreslas i stk. 3, at kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsatsen for at inddrage virksom-
hederne i indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Denne indsats omfatter bl.a virksom-
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hedspraktik, ansattelse med lentilskud, jobrotation, virksomhedsrevalidering, fleks- og skdnejob samt
formidling af ordinare job.

Formuleringen om lokale forhold, herunder lokale ressourcer og behov, er ikke medtaget i den foreslae-
de bestemmelse, da det vurderes, at den er overfledig.

Det foresldede stk. 4 er en indholdsmassig videreforelse af den galdende § 13, stk. 4, i styringslo-
ven. Regler efter den galdende bestemmelse er fastsat 1 bekendtgerelse nr. 1541 af 16/12 2013 om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Det foreslés, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, hvilke beskaftigelsesret-
tede opgaver efter lov om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel og integrations-
loven der er omfattet af beskaftigelsesindsatsen. Reglerne vil blive fastsat i en ny bekendtgerelse om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Til § 4
Efter 1 § 23 1 den geldende styringslov skal kommunerne under inddragelse af det lokale beskeftigel-
sesrad udarbejde en plan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Beskaftigelsesplanen skal dreftes med beskaeftigelsesregionen forud for planens foreleeggelse for kom-
munalbestyrelsen. Forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende &r behandler kommunalbestyrel-
sen beskaftigelsesplanen med det lokale beskaftigelsesrdds og beskaftigelsesregionens bemarkninger i
et mode.

Kommunen skal efter styringslovens § 24 udarbejde en sarskilt resultatrevision, som viser resultater
og effekter af beskaeftigelsesindsatsen 1 jobcenteret. Resultatrevisionen skal dreftes med beskeftigelses-
regionen forud for foreleggelsen for kommunalbestyrelsen. Forud for vedtagelsen af budgettet for det
kommende ar behandler kommunalbestyrelsen resultatrevisionen med det lokale beskaeftigelsesrads og
beskaftigelsesregionens bemarkninger 1 et made.

Resultatrevisionen skal forelegges kommunalbestyrelsen med det lokale beskaftigelsesrads bemerk-
ninger forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende ar. Beskeftigelsesministeren kan efter de
geldende regler fastsatte regler om, hvilke oplysninger beskeaftigelsesplanen og resultatrevisionen skal
indeholde, samt form og frister for udarbejdelsen.

Kommunen sender efter styringslovens § 25 beskaftigelsesplanen og resultatrevisionen til det regionale
beskeftigelsesrdd med det lokale beskaftigelsesrads bemarkninger.

Som konsekvens af enskerne om afbureaukratisering og dermed afskaffelse af en raekke form- og
proceskrav foreslas det i stk. 1, at kommunen alene skal udarbejde en plan for det kommende ars beskeat-
tigelsesindsats. Beskaftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mél,
som beskaftigelsesministeren arligt udmelder, tilpasset de lokale forhold og udfordringer. Der henvises til
den foreslaede § 19 og bemarkningerne hertil. Planen for det kommende érs beskaftigelsesindsats skal
vedtages senest den 31. december.

Alle gvrige form- og proceskrav til udformningen af beskeaftigelsesplanen og resultatrevisionen foreslas
afskaffet.

Der stilles séledes ikke fremover formkrav til fastsattelse af kvantitative mal 1 de kommunale beskafti-
gelsesplaner med udgangspunkt i landsdaekkende kvantitative malsatninger.

Kommunen skal heller ikke leengere udarbejde en sarskilt resultatrevision. I forslaget til stk. 2 indgér
dog, at der 1 grundlaget for udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser
resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen 1 jobcenteret for det forudgéende ar, siledes at det sikres,
at kommunen drefter de opnaede resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen, og at erfaringerne
herfra indgar i1 arbejdet med beskaftigelsesplanen for det kommende ar.

Kommunens érlige beskaftigelsesplan kan have et flerdrigt sigte. Kommunens beskaftigelsesplan skal
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ikke sendes 1 hering i de regionale arbejdsmarkedsréd eller i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Det foreslas i stk. 3, at kommunalbestyrelsen skal fremsende den arlige beskaftigelsesplan til det
regionale arbejdsmarkedsrad til orientering, séledes at det regionale arbejdsmarkedsrad kan fa et overblik
over kommunernes planer for tilretteleeggelsen af beskeaftigelsesindsatsen for det kommende &r. Rédet
behandler de kommunale beskaftigelsesplaner og kan henvende sig til kommunerne med bemarkninger
til de fremsendte beskeftigelsesplaner. Radets bemarkninger forpligter dog ikke kommunerne til at
revidere deres planer.

Til§ 5
Efter den gaeldende styringslovs § 14 skal kommunalbestyrelsen drage omsorg for, at en serskilt del af
kommunens forvaltning (jobcenteret) alene udferer den kommunale beskaftigelsesindsats.

Formélet med bestemmelsen er at sikre fokus pa den beskaftigelsesrettede indsats og adskille den job-
rettede indsats fra afgerelser om berettigelse til og udmaéling af forsergelsesydelser, f.eks. kontanthjalp,
sygedagpenge, hjelp til enkeltydelser og boligstette.

Efter styringslovens § 14 kan kommunalbestyrelsen beslutte, at jobcenteret ogséa varetager kommunens
opgaver 1 relation til lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., lov om erhvervsgrunduddan-
nelse m.v. og visse opgaver i relation til Ungdommens Uddannelsesvejledning efter kapitel 2 1 lov om
vejledning om valg af uddannelse og erhverv.

Det foreslas, at beskaftigelsesindsatsen over for borgere og virksomheder fortsat varetages af jobcente-
ret. Det foreslas dog, at jobcenteret ikke lengere skal vere bundet af, at varetagelse af beskeftigelsesind-
satsen er eneste opgave, der kan udferes her. Kommunalbestyrelsen kan saledes beslutte, at opgaver fra
andre dele af forvaltningen kan varetages i jobcenteret. Det vil saledes f.eks. vaere muligt at legge kom-
munens ydelsescenter i jobcenteret, ligesom kommunen kan beslutte, at jobcenteret kan varetage opgaver
i relation til lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.
og visse opgaver i relation til Ungdommens Uddannelsesvejledning m.v.

Derimod vil det ikke vaere muligt at leegge varetagelsen af beskeftigelsesindsatsen helt eller delvist 1
andre dele af den kommunale forvaltning, bortset fra de tilfeelde der er nevnt i1 forslag til § 6, stk. 2-5,
hvortil der henvises.

Med den foresldede @ndring vil det fremover 1 hgjere grad vaere muligt for de kommunale forvaltninger
at tilpasse deres administration til lokale forhold, men det fastholdes, at beskaftigelsesindsatsen er
forankret i jobcenteret.

Til§ 6
Det foreslaede stk. 1 er en delvis sammenskrivning af den geldende styringslovs § 15, stk. 1 og 2.

Efter disse bestemmelser varetager jobcenteret beskaftigelsesindsatsen over for borgere og virksomhe-
der, og der skal i indsatsen over for disse vaere fokus pé beskeftigelse, selvforsergelse og radighed. Det
langsigtede fokus for den enkelte ledige skal vaere pd varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslés, at bestemmelserne om jobcenterets grundleggende opgaver over for borgere viderefores
indholdsmassigt. Bestemmelser om indsatsen over for virksomhederne foreslds dog flyttet til forslagets §
7.

Malet for jobcenterets indsats er sdledes at understotte, at den enkelte borger kommer hurtigst muligt
direkte i job. Indsatsen tager udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og i, hvor tet den enkelte er pa
arbejdsmarkedet. For unge ydelsesmodtagere uden erhvervskompetencegivende uddannelse gér vejen til
beskaeftigelse via uddannelsespalaeg.
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Jobcenteret understotter den enkeltes jobsegning, herunder ved brug af selvbetjeningsverktejer og
synligger relevante jobadbninger over for den enkelte.

I forhold til borgere, der ud over at mangle et arbejde kan have sociale og helbredsmaessige problemer,
er udgangspunktet for jobcenterets indsats, at beskeftigelsesmassige og sociale problemer skal kunne
loses parallelt.

Det foresldede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 15, stk. 3, 1 styringsloven.

Det foreslds séledes, at kommunerne fortsat har mulighed for at bestemme, at beskaftigelsesindsatsen
over for unge under 30 dr uden uddannelse kan varetages af en sarskilt enhed, adskilt fra jobcenteret.

Malet er, at indsatsen for unge uden uddannelse ber foregé 1 et miljo, hvor uddannelse er i centrum. Det
kan f.eks. vere 1 et UU-center eller pa en erhvervsskole.

Kommuner, der velger denne model, har ogsd mulighed for at udskille indsatsen over for unge uden
uddannelse uanset ydelse — pé tvars af de forskellige forvaltninger i kommunen — og varetage denne
i en serlig enhed. Dette betyder, at kommunens fulde indsats over for denne gruppe unge, dvs. ogsé
pa f.eks. social- og sundhedsomrédet, varetages og koordineres i denne enhed. Unge uden uddannelse
er unge under 30 &r, som modtager enten uddannelseshjelp, arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge,
ressourceforlobsydelse eller ledighedsydelse.

Det foresldede stk. 3 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreforelse af geeldende § 15,
stk. 4, 1 styringsloven, som skulle treede 1 kraft den 5. januar 2015.

Det foreslas saledes, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, om opfelgningen over for sygedagpenge-
modtagere, hvor der er en dato for forventet fuld raskmelding, som ligger inden for 8 uger regnet fra
forste fraveersdag, skal varetages af jobcenteret eller ydelsescentret. Dermed kan den enkelte kommune
tilretteleegge en hensigtsmaessig og fleksibel administration i de korterevarende sygedagpengesager.

Det foresldede stk. 4 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af § 15, stk. 5, 1
styringsloven, som skulle traede 1 kraft den 5. januar 2015.

Det foreslas saledes, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgéende og koordi-
nerende sagsbehandler for borgere i ressourceforleb, borgere i jobafklaringsforleb, jf. den gaeldende §§ 68
c og 68 g ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og funktionen som gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler for sygemeldte borgere, jf. § 13 d 1 sygedagpengeloven, kan overdrages til en anden
enhed i kommunen end jobcenteret. Det foreslas endvidere, at den gennemgéiende og koordinerende sags-
behandler fra en anden enhed end jobcenteret ikke kan treeffe afgerelser efter beskaftigelseslovgivningen.

Det indeberer, at en sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan vare gennemgéende
og koordinerende sagsbehandler og udfere opgaver pa beskeftigelsesomrddet, som vedrerer faktisk
forvaltningsudevelse. Der kan f.eks. vaere tale om at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, foretage
opfelgning og understotte, at borgeren folger rehabiliteringsplanens indsatsdel og nar malet 1 planen.

Den gennemgédende og koordinerende sagsbehandler far adgang til alle nedvendige oplysninger. Der
vil 1 denne forbindelse kunne vere tale om, at den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler fér
terminaladgang til oplysningerne.

Kommunen har — som dataansvarlig myndighed — ansvaret for at sikre datasikkerheden og for at have
den nedvendige fokus pa behandlingssikkerheden, jf. persondatalovens § 41, stk. 3, og bekendtgerelse
om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige
forvaltning (sikkerhedsbekendtgearelsen), herunder behovet for styring af brugerrettigheder og interne
kontroller samt uddannelse og vejledning af medarbejderne.

Det foresldede stk. 5 er en indholdsmessig videreforelse af den geldende § 15, stk. 6, 1 styringsloven.
Det foreslas saledes, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbe-
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handler for personer, der modtager kontanthjelp eller uddannelseshjalp, og som vurderes aktivitetsparate,
jf. § 2, nr. 3 og 13, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler kan ikke traeffe afgerelser efter beskafti-
gelseslovgivningen, hvis pdgeldende er fra en anden enhed end jobcenteret.

Det indeberer, at en sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan vare koordinerende sagsbe-
handler og udfere opgaver pa beskaftigelsesomradet, som vedrerer faktisk forvaltningsudevelse. Der kan
f.eks. vere tale om at udarbejde jobplanen, varetage kontaktforlebet og understotte, at borgeren folger
jobplanen og nar mélet i planen.

Den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler far adgang til alle nedvendige oplysninger. Der
vil 1 denne forbindelse kunne vare tale om, at den koordinerende sagsbehandler far terminaladgang til
oplysningerne.

Kommunen har - som dataansvarlig myndighed - ansvaret for at sikre datasikkerheden og for at have
den nedvendige fokus pa behandlingssikkerheden, jf. persondatalovens § 41, stk. 3, og bekendtgerelse
om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige
forvaltning (sikkerhedsbekendtgerelsen), herunder behovet for styring af brugerrettigheder og interne
kontroller samt uddannelse og vejledning af medarbejderne.

Til§ 7
Efter geeldende § 13, stk. 2, 1 styringsloven, omfatter beskaftigelsesindsatsen over for virksomhederne
opgaver 1 henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.
og integrationsloven.

Det foreslas i stk. I, at jobcenterets opgaver i forhold til beskeftigelsesindsatsen indholdsmassigt vide-
refores, og at der 1 beskaftigelsesindsatsen skal vere fokus pd landets virksomheder. Virksomhedsservice
og jobformidling skal veere en kerneopgave for jobcentrene, sa virksomhederne kan fa den arbejdskraft,
de har brug for, og sa der sker et hurtigt og precist match mellem virksomhed og den ledige.

Efter forslaget til stk. I skal kommunerne have fokus pa de tre virksomhedsrettede indsatsomrader; re-
kruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af nyansatte, der kommer fra ledighed, samt fasthol-
delse af sygemeldte medarbejdere. Ved uddannelse og opkvalificering tenkes pé information og hjelp
til at oprette jobrotationsforlgb, fagpilot, voksenlarlingeforleb og opkvalificeringsjob. Kommunerne har
til gengeld frihed til selv at fastlegge udmentning og handtering af den virksomhedsrettede indsats
lokalt. Indsatsen skal vare kontinuerlig og sammenhangende, og der skal vaere fokus pa den opsegende
virksomhedskontakt, ogsé pa tvaers af kommuner.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.2.1.3.2.

De tre servicespor skal understottes af digitale lesninger. Med it-understottelse af initiativerne sikres
feerre administrative byrder 1 forbindelse med bl.a. oprettelse af lentilskud. Rekrutteringsindsatsen vil
blive understottet af et nyt, nationalt it-system udviklet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
der indeholder jobordrer fra virksomheder. Dermed sikres det, at der er gennemsigtighed i virksomheders
jobordrer og rekrutteringsbehov péd tvaers af kommunegrenser, og at det bliver lettere for jobcentre at
servicere virksomheder inden for rekruttering.

I stk. 2 foreslds, at jobcenteret varetager virksomhedskontakten, og at jobcentrene skal samarbejde
herom pd tvaers af kommunegrenserne. Samarbejde pa tvaers skal understotte, at jobcentrene hurtigt
folger op péd virksomhedernes behov for hjelp til rekruttering. Det betyder bl.a., at jobcentrene skal se ud
over egen kommunegranse og samarbejde med gvrige kommuner, nir de far kendskab til virksomheder
med behov for arbejdskraft.
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Til§ 8
Den foresldede bestemmelse er en sammenskrivning af geldende § 17 og § 60, stk. 4, i styringslo-
ven. Det foreslés saledes i stk. 1, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med KL fastsatter regler
om anvendelse af fzlles logo og grafisk design m.v. i kommunikationen med borgere, virksomheder og
andre samarbejdsparter. Saledes vil jobcentrene ogsd fremover skulle folge den designmanual, som er ud-
arbejdet 1 samarbejde med KL, og som er offentliggjort pd Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
hjemmeside.

I stk. 2 foreslas, at jobcentrenes hjemmesider skal udarbejdes 1 overensstemmelse med de af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og KL fastsatte krav til logo og hjemmeside-design.

Formélet med bestemmelserne er at sikre, at jobcentrene i hele landet fremtreeder som myndigheder
med samme opgaver og servicetilbud.

Til § 9
Det foreslaede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 25 a, stk. 1, 1 styringsloven.

Det foreslés saledes, at kommunalbestyrelsen skal etablere rehabiliteringsteam 1 alle kommuner. Reha-
biliteringsteamet er et dialog- og koordineringsforum, som afgiver en indstilling i sager, der behandles
1 teamet. Rehabiliteringsteamet skal behandle alle sager, inden der treeffes afgerelse om ressourceforleb,
fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende og fertidspension. Det gelder ogsa sager, hvor det er
abenbart formélslest at forsege at udvikle borgerens arbejdsevne. I disse sager skal sagsbehandlingen
vare hurtig, og sagen kan forelegges uden personlig kontakt til borgeren. Der vil vare tale om borgere,
der er sé syge eller har sa betydelige funktionsnedsattelser, at det er &benbart formalslest at forsege at ud-
vikle arbejdsevnen. De er derfor undtaget fra ressourceforlob og skal kunne tilkendes fortidspension. Det
kan f.eks. vaere borgere med en betydelig nedsat funktionsevne som folge af udviklingsheemning, med en
alvorlig hjerneskade eller med alvorlige lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder er udtemte
eller udsigtslose, hvor prognosen er kort levetid, eller hvor sygdommen er hastigt accelererende.

Desuden foreslas det, at rehabiliteringsteamet skal afgive indstilling om indsatsen i sager om jobafkla-
ringsforlab til borgere, der er uarbejdsdygtige pé grund af sygdom. Formalet med forslaget er at sikre
den samme tverfaglige vurdering 1 disse sager, som efter de gaeldende regler foretages i sager om
ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

Herudover foreslés det, at rehabiliteringsteamet skal afgive indstilling i sygedagpengesager om syge,
der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i sygedagpengeloven.

Kommunen er ansvarlig for at fa sagen forelagt teamet. Behandlingen af sagen sker pa grundlag af
rehabiliteringsplanens forberedende del, som er udarbejdet af borgeren og sagsbehandleren 1 fallesskab
og bl.a. med inddragelse af den praktiserende lege samt de gvrige forvaltninger, som deltager i teamet, jf.
§ 30 a1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Teamets indstilling indgér i1 beslutningsgrundlaget, nar den enkelte forvaltning efterfolgende treffer
afgorelse 1 sagen. Det er sdledes fortsat den enkelte forvaltning, der har kompetencen til at traeffe
afgorelse 1 den enkelte sag.

Teamets indstilling danner udgangspunkt for udarbejdelse af rehabiliteringsplanens indsatsdel, hvor
den samlede rehabiliteringsindsats fastsattes pa baggrund af de enkelte forvaltningers afgerelser om den
konkrete indsats til den enkelte borger. Teamet kan indstille, at teamet inddrages 1 den lobende opfoelgning
pa sagen.

Kommunens foreleggelse af sager for teamet er en del af den faktiske forvaltningsudevelse som led i
sagsbehandlingen. Der kan derfor ikke klages over, at sagen forelaegges, eller at sagen ikke forelegges for
teamet, ligesom der heller ikke kan klages over teamets indstilling i en sag.
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Der sker med bestemmelsen ikke en fravigelse af persondatalovens § 35, hvorefter den registrerede har
adgang til at gere indsigelse mod en behandling af oplysninger om vedkommende selv.

Indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige forméil, og senere behandling mé
ikke vaere uforenelig med disse formal (finalité-princippet), jf. persondatalovens § 5, stk. 2. Det vurderes,
at behandlingen ikke vil vere i strid med finalité-princippet.

De forskellige myndigheder kan kun fa adgang til oplysninger, der er nedvendige, og de oplysninger, de
forskellige myndigheder kan fa adgang til, méa ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af de
formal, hvortil oplysningerne indsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

De dataansvarlige myndigheder - kommuner, regioner og staten - skal ved digital kommunikation sikre,
at kommunikationen sker i overensstemmelse med persondatalovens § 41, stk. 3, og bekendtgerelse
om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige
forvaltning (sikkerhedsbekendtgerelsen), herunder behovet for styring af brugerrettigheder og interne
kontroller og uddannelse og vejledning af medarbejderne samt kryptering ved transmission af felsomme
eller fortrolige oplysninger over internettet.

§ 8, stk. 3, 1 persondataloven er — for sociale myndigheders videregivelse af oplysninger, som er
nodvendige for at gennemfore indsatsen efter beskaftigelseslovgivningen - fraveget 1 den galdende
styringslov. Denne fravigelse opretholdes, jf. forslag til § 50 og bemarkningerne hertil.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der som udgangspunkt ikke behandles folsomme oplysninger
om bl.a. helbredsmassige forhold. Behandling af oplysninger om helbredsmessige forhold kan dog efter
forudgaende samtykke finde sted efter persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1. Denne bestemmelse fraviges
ikke 1 det foreliggende lovforslag.

Som led 1 udmentningen af reform af sygedagpengesystemet er der i1 lov nr. 720 af 25. juni 2014 om
@ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskeftigelsesindsat, lov om ansvaret og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love fastsat
regler om behandling i rehabiliteringsteamet af sygedagpengesager visiteret til kategori 3. Reglerne om
behandling af sager 1 rehabiliteringsteamet 1 lov om ansvaret og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats traeder 1 kraft den 5. januar 2015, ligesom reglerne 1 lov om sygedagpenge om visitation til
kategori 3 m.v. traeder i kraft den 5. januar 2015.

Andringerne fra lov nr. 720 af 25. juni 2014 til lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats foreslas at indgd i dette forslag om lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., herunder @ndringerne om behandling af sygedagpengesager i rehabiliteringstea-
met. Dette lovforslag treder i1 kraft den 1. januar 2015. Dermed fremrykkes ikrafttreeden af reglerne om
rehabiliteringsteamets behandling af sygedagpengesager fra den 5. januar 2015 til den 1. januar 2015. Da
de tilherende bestemmelser i sygedagpengeloven om visitation til kategori 3 m.v. ikke traeder i kraft for
den 5. januar 2015, vil bestemmelserne om behandling i rehabiliteringsteamet af sygdagpengesager vare
“tomme” 1 den ganske korte og ubetydelige periode fra 1. januar 2015. Den fremrykkede ikrafttraeden er
uden betydning for sygemeldte borgere, fordi ingen borger visiteres til kategori 3 for den 5. januar 2015,
hvor @ndringerne i sygedagpengeloven trader i kraft. Det vurderes endvidere af ordensmassige grunde at
vare hensigtsmassigt, at lovens bestemmelser sa vidt muligt traeder i kraft samtidig den 1. januar 2015.

Det foreslaede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af § 25 a,
stk. 2, 1 styringsloven, jf. § 4, nr. 10, i ovennavnte lov nr. 720 af 25. juni 2014 om @ndring af lov
om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret og styringen af den aktive
beskaftigelsespolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love.

Det foreslas sédledes, at en sag ikke behandles i rehabiliteringsteamet, nar en sygedagpengemodtager,
som har faet en tverfaglig og helhedsorienteret indsats efter § 13 d i sygedagpengeloven, overgar fra
sygedagpenge til jobaftklaringsforleb ved opher af sygedagpenge efter § 24 i lov om sygedagpenge. Over-
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gir en sygedagpengemodtager til jobafklaringsforleb efter opher af en af forlengelsesreglerne, skal
sagen altid behandles 1 rehabiliteringsteamet, uanset den indsats, sygedagpengemodtageren har faet under
sygedagpengeforlobet.

Det foreslaede stk. 3 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreferelse af den gaeldende
§ 25 a, stk. 2, i styringsloven.

Det foreslés siledes, at formélet med rehabiliteringsteamet er at sikre den enkelte borger en helhedsori-
enteret, tvaerfaglig, koordineret indsats med fokus pa beskaftigelse og uddannelse, sd den enkelte borger
sa vidt muligt opnar tilknytning til arbejdsmarkedet. Arbejdet i rehabiliteringsteamet skal medvirke til, at
den enkelte borger kommer i centrum i egen sag, at der sker en parallel afklaring af den enkelte borgers
beskeftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer med fokus pa uddannelse,
job og selvforsergelse, samt at de samlede ressourcer anvendes effektivt og til gavn for den enkelte
borger.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.1.4.

Til§ 10
Det foreslaede stk. I er med redaktionelle @ndringer en videreforelse af den gaeldende § 25 a, stk. 5, 1
styringsloven.

Det foreslas séledes, at rehabiliteringsteamet skal have en tvarfaglig sammensatning med reprasentan-
ter fra relevante forvaltningsomréder, herunder
1) beskaftigelsesomradet,

2) sundhedsomradet,

3) socialomradet, herunder socialpsykiatriomrédet,

4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 13, og

5) undervisningsomrddet i sager vedrerende borgere under 30 &r uden erhvervskompetencegivende
uddannelse og i evrige sager efter behov.

Kommunen kan efter behov inddrage kommunale eller eksterne eksperter til stotte for rehabiliterings-
teamets arbejde og indstilling. Kommunen kan f.eks. i de sager, hvor bopalskommunen ikke er handle-
kommune pa det sociale omrade, inddrage en reprasentant fra handlekommunen.

Det foreslaede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den gaeldende
§ 25 a, stk. 6, i styringsloven.

Det foreslds sdledes, at borgeren og sagsbehandleren deltager i meder, hvor rehabiliteringsteamet
behandler borgerens sag. Borgeren skal deltage i mederne bade af hensyn til sagens afklaring og for at
sikre, at borgeren inddrages 1 og far ejerskab til egen sag. Sagsbehandleren deltager pad mederne 1 teamets
behandling af sagen og bidrager til teamets indstilling til kommunen.

Hvis der er tale om en sag, hvor det er abenbart formalslest at forsege at udvikle borgerens arbejdsevne,
skal sagsbehandlingen vaere hurtig, og sagen kan derfor behandles i teamet uden, at borgeren deltager.

Kommunen skal gore opmarksom pa, at borgeren har mulighed for at inddrage en bisidder 1 sagen,
f.eks. en pérerende.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.1.4.

Til § 11
Det foreslaede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 25 a, stk. 3, 1 styringsloven.

Det foreslés sdledes, at rehabiliteringsteamet altid skal afgive indstilling om folgende:
1) Hvorvidt borgeren skal gives et ressourceforlab, et fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende,
en anden beskaftigelsesrettet indsats eller fortidspension, samt hvorvidt borgeren, som er overgaet
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fra sygedagpenge til et jobafklaringsforleb ved udleb af dette forleb, skal gives et nyt jobatklarings-
forleb. Rehabiliteringsteamet skal sdledes ikke behandle sager om borgerens adgang til at {4 det forste
jobafklaringsforleb.

2) Huvilke indsatser til borgere i ressourceforlab, jobafklaringsforleb og sygedagpengemodtagere visteret
til kategori 3 efter § 12 1 lov om sygedagpenge fra de forskellige forvaltninger, der er nedvendige for
at bidrage til at bringe den enkelte borger til at opnd fodfaeste pd arbejdsmarkedet, og hvordan disse
indsatser koordineres.

3) Hvordan opfelgningen i et sygedagpengeforleb, et ressource- eller jobatklaringsforleb tilrettelegges,
sd den enkelte borger stottes 1 at fastholde uddannelses- og beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og
1 hvilket omfang, der er brug for mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.

Det foreslaede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmeessig videreforelse af den gaeldende
§ 25 a, stk. 7, 1 styringsloven.

Det foreslas sdledes, at sagen forelegges for rehabiliteringsteamet pd ny, inden der treffes afgerelse
1 sagen, hvis kommunen ikke kan folge rehabiliteringsteamets indstilling. Ved genforeleggelse af sagen
oplyses rehabiliteringsteamet om, hvorfor kommunen ikke finder at kunne foelge rehabiliteringsteamets
forste indstilling. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen pd baggrund af kommunens oplysninger,
sendes sagen retur til kommunen, der herefter traeffer afgerelse 1 sagen.

Det foreslaede stk. 3 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den geldende
§ 25 a, stk. 4, i styringsloven, jf.§ 4, nr. 10, i ovennavnte lov nr. 720 af 25. juni 2014.

Det foreslds saledes, at rehabiliteringsteamet ikke skal drefte og afgive indstilling om, hvorvidt en
sygedagpengemodtager visiteret til kategori 3 efter § 12 1 sygedagpengeloven skal have ret til sygedag-
penge, eller hvorvidt en borger skal have et forste jobatklaringsforlab. Dette gaelder 1 sager om jobafkla-
ringsforlab, enten hvor borgeren fér ret til at overgd til et jobafklaringsforleb, eller hvor borgeren pa
forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis ikke borgeren var omfattet af
tidsbegraensningen i1 sygedagpengelovens § 24, stk. 1, jf. sygedagpengelovens § 24 a.

Det foreslés, at rehabiliteringsteamet 1 disse sager alene skal give indstilling om hvilke beskeftigelses-
massige, sociale og sundhedsmassige indsatser, der er nedvendige for, at den enkelte borger opnir
tilknytning til arbejdsmarkedet. Desuden skal rehabiliteringsteamet give indstilling om, hvordan opfolg-
ningen pa indsatsen tilrettelegges.

Som led 1 udmentningen af reform af sygedagpengesystemet er der i1 lov nr. 720 af 25. juni 2014 om
@ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskeftigelsesindsat, lov om ansvaret og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love fastsat
regler om behandling i rehabiliteringsteamet af sygedagpengesager visiteret til kategori 3. Reglerne om
behandling af sager 1 rehabiliteringsteamet 1 lov om ansvaret og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats traeder 1 kraft den 5. januar 2015, ligesom reglerne 1 lov om sygedagpenge om visitation til
kategori 3 m.v. traeder i kraft den 5. januar 2015.

Andringerne fra lov nr. 720 til lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats
foreslds at indgd i dette forslag om lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., herunder &ndringerne om behandling af sygedagpengesager i rehabiliteringsteamet. Dette lovforslag
traeder 1 kraft den 1. januar 2015. Dermed fremrykkes ikrafttraeden af reglerne om rehabiliteringsteamets
behandling af sygedagpengesager fra den 5. januar 2015 til den 1. januar 2015. Da de tilherende be-
stemmelser 1 sygedagpengeloven om visitation til kategori 3 m.v. ikke traeder i kraft for den 5. januar
2015, vil bestemmelserne om behandling i rehabiliteringsteamet af sygdagpengesager vare tomme i den
ganske korte og ubetydelige periode fra den 1. januar 2015. Den fremrykkede ikrafttreeden er uden
betydning for sygemeldte borgere, fordi ingen borger visiteres til kategori 3 for den 5. januar 2015, hvor
@ndringerne i sygedagpengeloven treder i1 kraft. Det vurderes endvidere af ordensmassige grunde at
vare hensigtsmassigt, at lovens bestemmelser sa vidt muligt traeder i kraft samtidig den 1. januar 2015.
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Der henvises til de almindelige bemerkninger 1 afsnit 2.2.1.4.

Til§ 12
Den foresladede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af § 25 a,
stk. 8, 1 styringsloven, der er geldende fra den 5. januar 2015.

Det foreslas sédledes 1 stk. I, at beskaeftigelsesministeren har bemyndigelse til efter forhandling med
ministeren for bern, ligestilling, integration og sociale forhold at fastsatte nermere regler om indhold
og procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling. Der kan 1 den forbindelse fastsattes nermere regler
om krav til indholdet 1 rehabiliteringsteamets indstilling alt efter, om der indstilles til ressourceforlab,
fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

Beskaftigelsesministeren foreslas i stk. 2 pd tilsvarende vis bemyndiget til at fastsatte nermere regler
om indhold og procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling i sager om jobafklaringsforleb og i
sygedagpengesager for syge, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge.

Bemyndigelsen i stk. 1 og 2 foresléds givet med henblik pé, at der kan fastsattes naermere regler alt efter,
om der indstilles til jobatklaringsforlab, ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdriven-
de, eller fortidspension eller indsats og opfelgning 1 sygedagpengesager. Bestemmelsen er i dag udmentet
ved bekendtgoerelse nr. 814 af 27. juni 2014 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling
om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.1.4.

Til § 13

Det foreslaede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 25 b, stk. 1 og 2, 1 styringsloven.

Det foreslds saledes, at kommuner og regioner skal indgd en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig
rddgivning og vurdering til kommunen. Aftalen skal indgds med den region, hvori den enkelte kommune
er beliggende. 1 aftalen fastlegges de lokale rammer for, hvordan den kliniske funktion skal levere
rddgivningen og vurderingen til beskaftigelsesomradet, herunder hvordan og med hvilke faglige kompe-
tencer sundhedskoordinatorfunktionen bemandes.

Det foreslas endvidere, at kommunen og regionen skal aftale, hvorledes kommunens rehabiliteringsteam
far adgang til radgivning og vurdering fra en klinisk funktion i regionen, herunder adgang til en sundheds-
koordinatorfunktion, som reprasenterer regionen i rehabiliteringsteamet.

Det foreslaede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den gaeldende
§ 25 b, stk. 3, 1 styringsloven. Det er i bestemmelsen praciseret, at det er kommunen, der kan opsige og
indgé ny samarbejdsaftale.

Det foreslés saledes, at kommunen, hvis den ikke er tilfreds med regionens ydelser, kan velge at opsige
samarbejdsaftalen og indga en ny samarbejdsaftale om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering med en
anden region. En anden region vil ikke vare forpligtet til at indga en samarbejdsaftale om ydelser om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.1.5.

Til § 14
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeeldende § 25 c, stk. 1, 1 styringsloven.

Det foreslas séledes, at sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabiliteringsteamet, og sundhedskoordi-
natoren skal efter behov yde bistand i kommunens forberedelse af sager til foreleggelse for teamet samt
1 teamet bidrage til vurdering af den konkrete sag, herunder om der er behov for yderligere radgivning
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eller vurdering fra den kliniske funktion. Sundhedskoordinatorens vurdering indgar som en del af teamets
indstilling 1 den enkelte sag.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.1.5.

Til§ 15
Det foreslaede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 25 c, stk. 2, 1 styringsloven.

Det foreslas saledes, at kommunen i sagsbehandlingen af sager, som skal behandles i rehabiliteringstea-
met, samt i sager om ressourceforleb, fleksjob og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende alene kan
benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende leege. Det
indeberer, at kommunen i det omfang, der er brug for legefaglig bistand i sagsbehandlingen i sager, der
forberedes til foreleeggelse i rehabiliteringsteamet, kun kan benytte leegefaglig bistand fra klinisk funktion
og den praktiserende leege. Det indebarer endvidere, at hvis der er behov for legefaglig bistand under
et ressourceforleb i forbindelse med tilkendelse af fleksjob eller under et fleksjob, kan kommunen kun
benytte leegefaglig bistand fra klinisk funktion og den praktiserende leege. Forslaget betyder, at det alene
er klinisk funktion eller den praktiserende laege, der yder leegefaglig bistand i sagsbehandlingen i1 de mest
udsatte borgeres sager.

Herudover foreslas det, at kommunen 1 disse sager alene kan rekvirere almene laegeattester fra den prak-
tiserende leege og speciallegeattester fra den kliniske funktion. Klinisk funktion kan efter behov rekvirere
en eller flere speciallegeattester som grundlag for klinisk funktions vurdering til kommunen. Det kan
f.eks. vare 1 tilfelde med sjeldne sygdomme, hvor der er ganske fa med specialviden.

I sager om jobafklaringsforleb og i sager om sygedagpenge til borgere visiteret til kategori 3, jf.
sygedagpengelovens § 12, kan kommunen pa tilsvarende vis alene benytte sundhedsfaglig radgivning
og vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende leege samt alene rekvirere legeattester fra
den praktiserende lege og specialleegeattester fra den kliniske funktion om borgerens muligheder for at
arbejde.

Reglerne 1 forslaget til § 17, stk. 1, hvorefter beskeftigelsesministeren efter forhandling med ministeren
for sundhed og forebyggelse kan fastsette regler om bl.a. pris for klinisk funktions ydelser og legeatte-
ster, geelder ogsa for sager omfattet af den foresldede § 15, stk. 1.

Det foreslaede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmeessig videreforelse af den gaeldende
§ 25 ¢, stk. 3, i styringsloven.

Det foreslas sdledes, at kommunen i1 en forsggsperiode pd 1 alt to ar skal indhente en vurdering
af, om der kan anbefales en anden behandling, niar en sygemeldt, der modtager sygedagpenge, ikke
onsker at modtage leegebehandling. Herudover skal kommunen 1 en forsggsperiode pd to ar indhente en
vurdering af, om der kan anbefales en anden behandling, nar en borger, der skal visiteres til fleksjob i
forbindelse med en afgerelse om fertidspension, eller 1 forbindelse med modtagelse af fortidspension eller
ressourceforlobsydelse, ikke ensker at deltage 1 legebehandling.

Derfor skal kommunen i en forsegsperiode pd to ar anvende klinisk funktion til vurdering af, om der
kan anbefales en anden behandling, nir borgeren over for kommunen oplyser, at borgeren ikke ensker at
modtage legebehandling.

Formélet med at indhente en vurdering fra regionens kliniske funktion er at give borgeren de bedste
muligheder for at bidrage til egen helbredelse ved at gare en indsats for at finde en anden behandlingsmu-
lighed, nar den sygemeldte ikke onsker at deltage i den behandling, pdgeldende er blevet tilbudt.

Anbefaler klinisk funktion en anden behandling, foregar den sundhedsfaglige behandling af borgeren
som hidtil efter reglerne 1 sundhedslovgivningen. Det er sdledes ikke klinisk funktion, der skal tilbyde
borgeren den behandling, som klinisk funktion anbefaler.
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Reglerne 1 forslaget til § 17, stk. 1, hvorefter beskeftigelsesministeren efter forhandling med ministeren
for sundhed og forebyggelse kan fastsette regler om bl.a. pris for klinisk funktions ydelser og legeatte-
ster, gaelder ogsa for sager, der skal forelaegges klinisk funktion efter den foreslaede § 15, stk. 2.

Forsaget er iverksat den 1. juli 2014 med hjemmel i lov nr. 720 af 25. juni 2014 om @ndring af lov
om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, lov om arbejdslesheds forsikring m.v. og forskellige andre love. Forseget foreslas
fortsat frem til den 30. juni 2016. Forseget er ikke til ugunst for borgeren, men skal sikre borgere ret til at
sige nej til behandling, uden at de mister forsergelsen.

Der henvises til de almindelige bemerkninger 1 afsnit 2.2.1.5.

Til§ 16
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
geldende § 25 d, 1 styringsloven.

Det foreslas sdledes, at kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres fra den kliniske funktion 1
regionen, herunder for sundhedskoordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.1.5.

Til§ 17
Det foreslaede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 25 e, stk. 1, 1 styringsloven.

Det foreslas saledes, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse kan fastsatte naermere regler om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordinatorfunk-
tionen og om fastsattelse af pris m.v., samt om krav til leegeattesters udformning og indhold. Reglerne
vil blive fastsat med henblik pé at tilvejebringe attester, som kan bidrage til udvikling af borgerens
arbejdsevne m.v.

Det foreslaede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 25 e, stk. 2, 1 styringsloven.

Det foreslas saledes, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse og social- og integrationsministeren fastsetter nermere regler om krav til organiseringen,
tilretteleggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige rddgivning, som kommunen indhenter til brug for
sagsbehandlingen i sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet samt i sager om jobafklaringsforleb,
ressourceforleb og fleksjob og i sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 i sygedagpengelo-
ven.

Med hjemmel 1 bemyndigelsen er udstedt bekendtgerelse nr. 815 af 27. juni 2014 om kommuner og
regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering 1 sager om ressourceforleb, fleksjob,
fortidspension m.v. Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse blive fastsat tilsva-
rende regler.

Herudover foreslés i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse og ministeren for bern, ligestilling, integration og sociale forhold i sager efter forslagets §
15, stk. 2, fastsatter regler om bl.a. organiseringen og indholdet i den sundhedsfaglige rddgivning. Der
fastsattes bl.a. n@rmere regler vedrerende de tilfzlde, hvor den kliniske funktion ikke kan pege pd en
anden behandlingsmulighed som folge af, at den relevante faglige ekspertise ikke er reprasenteret i
klinisk funktion. I disse tilfelde sikres borgerens ret til en ekstra legefaglig vurdering af behandlingsmu-
lighederne ved, at klinisk funktion serger for, at sagen vurderes af en sundhedsfaglig person med relevant
faglig ekspertise.
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Det foreslaede stk. 3 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den galdende
§ 25 e, stk. 3, 1 styringsloven.

Det foreslas saledes, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse fastsa@tter neermere regler om krav til tilretteleeggelse og indhold 1 den sundhedsfaglige rad-
givning 1 sager pa det ovrige beskaftigelsesomrade, herunder sager om kontanthjaelp, sygedagpenge og
revalidering. Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at fastsatte bindende regler p4 omrédet.

Der henvises til de almindelige bemerkninger 1 afsnit 2.2.1.5.

Til§ 18
Efter geldende regler i kapitel 2 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, §§ 19 og 20 i lov om
sygedagpenge, § 47 a i lov om aktiv socialpolitik og § 5 i integrationsloven kan andre akterer inddrages
1 beskeftigelsesindsatsen. Efter disse regler er der mulighed for at overlade det til andre akterer, herunder
arbejdsleshedskasser at udfore opgaver og treefte afgerelser i forhold til beskeftigelsesindsatsen.

Den foresldede bemyndigelse er en indholdsmaessig videreforelse af § 28 1 den geldende styringslov.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte felles landsdekkende krav til udbud og kontrak-
ter med andre akterer om beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

Med hjemmel 1 eksisterende bemyndigelse er der 1 bekendtgerelse nr. 1128 af 4. december 2012 bl.a.
fastsat regler om rammeaftaler, som andre akterer og jobcenteret indgdr om beskaftigelsesindsatsen efter
styringsloven, sygedagpengeloven og lov om en aktiv socialpolitik. Det er regler om, hvilke betingelser
der skal indsattes 1 en rammeaftale herunder regler om gyldighedsperiode, opsigelsesregler m.v. Der vil
med hjemmel i1 den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse blive fastsat tilsvarende regler.

Til § 19
Efter den gzldende § 35, stk. 1, nr. 3, i styringsloven udmelder beskeftigelsesministeren drligt mél
for beskaftigelsesindsatsen. Udmeldingen af de beskaftigelsespolitiske mal sker efter indstilling fra
Beskaftigelsesradet og er bindende for kommunerne.

I overensstemmelse med forliget om reform af beskaeftigelsesindsatsen, hvorefter aftaleparterne er enige
om at give kommunerne storre frihedsgrader til at tilretteleegge beskaftigelsesindsatsen, foreslas det,
at beskeftigelsesministeren forsat arligt udmelder beskeftigelsespolitiske mél, men at de alene angiver
retningen for tilretteleggelsen af den kommunale indsats, som kommunerne kan lade sig inspirere af, men
som de ikke har pligt til at efterleve.

Der henvises 1 gvrigt til bemaerkningerne til § 4 og 1 afsnit 2.2.2.2. i lovforslagets almindelige bemerk-
ninger.

Til § 20

Efter den geeldende styringslovs § 5 stk. 1, opretter beskaftigelsesministeren fire statslige beskeftigel-
sesregioner, som omfatter Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark samt Region
Hovedstaden og Region Sjelland til sammen.

Efter den geeldende styringslovs § 8, stk. 1 og 2, overvéager og analyserer beskeaftigelsesregionen udvik-
lingen pa det regionale arbejdsmarked og stiller sin viden til radighed for jobcentrene og andre relevante
interessenter. Herudover overvager og tilvejebringer beskeaftigelsesregionen dokumentation for resultater
og effekter af beskaftigelsesindsatsen 1 jobcentrene, herunder dokumentation for resultatproblemer i
enkelte jobcentre.

Efter den geeldende styringslovs § 8, stk. 3, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pélaegge
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beskaeftigelsesregionen at varetage andre opgaver, herunder administrative opgaver, der vedrerer beskaf-
tigelsesindsatsen.

Efter styringslovens § 8, stk. 4, etablerer beskeaftigelsesregionen en radgiverfunktion, som kan bistd
de enkelte jobcentre med at analysere og vurdere resultater af indsatsen, tilretteleegge arbejdsgange og
héndtere indsatsen for serlige malgrupper m.v. Beskaftigelsesregionerne orienterer labende det regionale
beskeftigelsesrdd om radgivningsfunktionens arbejde og resultater.

Efter styringslovens § 8, stk. 5, varetager regionsdirektoren sekretariatsbistanden for det regionale
beskeftigelsesrad og sikrer, at rddets beslutninger er lovlige.

Efter § 17 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. udarbejder beskeftigelsesregionen
arligt en analyse om den arbejdsmarkedspolitiske situation for handicappede personer i regionen.

Det foreslas 1 stk. 1, at Beskeftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal
understotte kommunerne 1 implementeringen af reformer pd beskaftigelsesomradet og understotte udvik-
lingen af beskaftigelsesindsatsen i den enkelte kommune og pa tvaers af kommunerne. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering skal som hidtil varetage sekretariatsfunktionen for Beskeaeftigelsesradet
og skal fremover ogsé varetage sekretariatsfunktionen for de regionale arbejdsmarkedsrad.

Som led i den foresldede varetagelse af sekretariatsfunktionen for det regionale arbejdsmarkedsrad kan
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering aftholde udgifter til vederlag til medlemmer i henhold til
statens regler herom. Herudover kan der bl.a. aftholdes udgifter til tolkebistand, personlig assistance,
eventuelle rejseudgifter m.v. til medlemmer af rddet med handicap, der har behov herfor, i det omfang
vedkommende ikke kompenseres som folge af, at vedkommende deltager som et led i sit ansattelsesfor-
hold.

For at understotte en lokal forankring af beskaftigelsesindsatsen vil Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering oprette decentrale arbejdsmarkedskontorer.

Beskaftigelsesministeriet vil fremover ogséd varetage en raekke opgaver, som hidtil har veret varetaget
af beskaftigelsesregionerne, fx udarbejde en rlig analyse om den arbejdsmarkedspolitiske situation for
personer med handicap efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som foreslaet i § 59,
nr. 1.

Det foreslds endvidere, at der oprettes et nationalt kontaktpunkt for store og landsdaekkende virksomhe-
der, samt for virksomheder med stort rekrutteringsbehov. Kontaktpunktet vil blive placeret i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

For ikrafttreedelsestidspunktet af det nationale kontaktpunkt henvises til § 56, stk. 2.

Det foreslds 1 stk. 2, at beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om det nationale kontakt-
punkt.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsatte regler for, hvilke virksomheder
der kan fa hjelp af det nationale kontaktpunkt, s det sikres, at alle virksomheder, der har et storre
rekrutteringsbehov, kan blive serviceret af det nationale kontaktpunkt. Bemyndigelsen skal sikre, at det
nationale kontaktpunkt er i kontakt med relevante, strategisk udvalgte virksomheder.

Det nationale kontaktpunkt skal have dialog med virksomheder og videreformidle virksomhedernes
onsker til service til beskeftigelsessystemet, s virksomhedernes ensker til service bliver koordineret pa
tveers af jobcentrene.

Med den foresldede bemyndigelse er det hensigten, at beskaeftigelsesministeren vil fastsatte regler,
der kan sikre, at indholdet i det nationale kontaktpunkts partnerskabsaftaler er mest hensigtsmeessigt for
virksomhederne. Formélet med partnerskabsaftalerne er at sikre, at virksomhederne fér et bredt rekrutte-
ringsgrundlag og dermed den arbejdskraft, de har behov for. Rammerne for partnerskabsaftaler vil blive
fastsat af det nationale kontaktpunkt i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, mens det nermere
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indhold af en aftale vil blive fastlagt 1 et samarbejde mellem det nationale kontaktpunkt, virksomheden
og de relevante jobcentre. Det kan f.eks. vere bistand 1 forbindelse med sterre rekrutteringsrunder,
herunder maélrettet opkvalificering og uddannelse af ledige, fastholdelse af medarbejdere, og ansettelse
af et storre antal personer 1 stottet beskaftigelse. Intensiteten 1 samarbejdet, kontakt og formidling af
ledige til virksomheden fastsattes ogsa 1 samarbejde med virksomhed og jobcentre. Rammerne for det
nationale kontaktpunkt skal supplere det service- og paradoksberedskab, der blev etableret som led i
kontanthjelpsreformen.

For at understotte en hensigtsmassig etablering og opfelgning pa anvendelsen af det nationale kontakt-
punkt er det meningen, at der lebende vil blive fulgt op pa mélgruppen af virksomheders kendskab til
det nationale kontaktpunkt, om virksomhederne i mélgruppen anvender kontaktpunktet nar de har behov,
virksomhedernes tilfredshed med kontaktpunktets tilbud og kvaliteten af de aftaler, der indgés.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger 2.2.3.2.

Til § 21
Efter den geldende § 6 1 styringsloven overvdger og analyserer staten i beskaftigelsesregionerne
udviklingen pa arbejdsmarkedet samt overvager og foelger op pd beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene
med henblik pd at sikre resultater og effekter af indsatsen.

Det foreslas, at overvdgnings- og analyseopgaverne centraliseres, sdledes at overvagning og analyse
ikke leengere er en opgave pa regionalt niveau, men en opgave, som bliver forankret 1 Beskeaftigelsesmi-
nisteriet. Opgaverne omfatter fx. generel opfelgning pd og monitorering af sterre opgaveomrdder og
ydelsesordninger, samt opfelgning pé jobcentrenes indsats og resultater.

Til§ 22
Den foresldede bestemmelse er en indholdsmassig videreforelse af den geldende § 2, stk. 3, 1 styrings-
loven.

Det foreslas saledes, at de statslige Workindenmark-centre varetager sagsbehandlingen efter artikel 64,
stk. 1, litra b, 1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordi-
nering af de sociale sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6, 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de narmere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger for jobsegere fra EU-lande, der fir dagpenge
fra hjemlandet.

Det folger af de nevnte forordningsbestemmelser, at en EU-/E@S-borger kan eksportere sin ret til ar-
bejdsleshedsydelser fra det andet EU-/E@S-land under sin arbejdssegning i Danmark i 3-6 méneder. For
at bevare retten til arbejdsleshedsydelser er det en betingelse, at jobsegeren folger kontrolforanstaltnin-
gerne 1 det land, hvor pageldende er jobsggende. Reglerne finder anvendelse inden for de 28 EU-lande,
samt Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz.

Forslaget indebarer, at Workindenmark varetager opgaven med at pase, at de danske kontrolforanstalt-
ninger overholdes ved, at den jobsggende opretter CV og lebende holder sit CV aktivt. Workindenmark
varetager herudover dialogen med den udenlandske jobseger, dialog med myndigheder 1 jobsegerens
hjemland samt administration af relevante EU blanketter.

Udenlandske jobsegere med dagpenge fra hjemlandet, der tilmelder sig hos Workindenmark, kan stadig
fd hjelp hos jobcentrene i samme omfang som andre udenlandske jobsggende. Forslaget @ndrer ikke
ved, at jobcentrene fortsat skal have en grundleeggende viden om udlandsrekruttering og skal kunne bista
virksomheder med at rekruttere arbejdskraft fra udlandet og hjelpe udenlandske arbejdstagere, der seger
job i Danmark.
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Til § 23
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
geldende § 33, stk. 1, 1 styringsloven.

Det foreslas sédledes, at beskaftigelsesministeren nedsetter Beskeeftigelsesradet til at ridgive beskeetti-
gelsesministeren 1 spergsmal om beskeftigelsespolitikken.

Der henvises til bemarkningerne til § 25.

Til § 24
Efter den geeldende § 34, stk. 1, 1 styringsloven bestar Beskaeftigelsesradet af en formand og 25 andre
medlemmer.

Efter styringslovens § 34, stk. 2, udpeger Beskaftigelsesministeren, bortset fra formanden, medlemmer-
ne af Beskaftigelsesradet efter indstilling fra de i radet reprasenterede organisationer og myndigheder
saledes:

9 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 8 fra Landsorganisationen i Danmark, 1 fra FTF, 1 fra Akademiker-
nes Centralorganisation, 1 fra Lederne, 4 fra KL og 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Efter styringslovens § 34, stk. 3, udpeger Beskaftigelsesministeren pd samme méade en suppleant
for hver af de i radet reprasenterede organisationer og myndigheder, dog saledes, at der udpeges to
suppleanter for organisationer med flere end tre pladser. Under et medlems midlertidige forfald indtraeder
en suppleant i medlemmets sted. I perioder, hvor en suppleant ikke er indtradt i et medlems sted, kan
suppleanten deltage i radets meder uden stemmeret.

Efter styringslovens § 34, stk. 4, udpeger Beskaftigelsesministeren radets formand og en suppleant for
denne efter indstilling fra rddets medlemmer.

Efter styringslovens § 34, stk. 5, tilforordnes radet 3 repreesentanter for Beskeftigelsesministeriet, 1
reprasentant fra Finansministeriet, 1 reprasentant fra Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og
Sociale Forhold og 1 repreesentant fra Undervisningsministeriet.

Efter styringslovens § 34, stk. 6, udpeges medlemmerne, herunder formanden, suppleanterne samt
de tilforordnede for 4 ar ad gangen. Beskaftigelsesrddets funktionsperiode regnes fra den 1. juni éret
efter det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted i lebet af en periode, galder den til
periodens udleb.

Efter styringslovens § 34, stk. 7, fastsatter Radet selv sin forretningsorden.

Efter styringslovens § 34, stk. 8, drager beskaftigelsesministeren omsorg for at varetage radets sekreta-
riatsforretninger.

Det foreslas i stk. I, at sammens@tningen af Beskeftigelsesrddet @ndres, séledes at det bestér af en
formand og 26 andre medlemmer.

Det foreslas 1 stk. 2, at sammensatningen af Beskaftigelsesradet bibeholdes, men at Danske Regioner
ogsa bliver reprasenteret 1 Beskeftigelsesradet.

Det foreslés, at beskeftigelsesministeren som hidtil skal udpege formanden, samt udpeger medlem-
merne af Beskaftigelsesradet efter indstilling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndighe-
der. Beskeeftigelsesrddet vil siledes besta af:

9 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 8 fra Landsorganisationen i Danmark, 1 fra FTF, 1 fra Akademiker-
ne, 1 fra Lederne, 4 fra KL, 1 fra Danske Regioner og 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Det foreslas i stk. 3, at de geldende regler om udpegning af suppleanter og deres deltagelse 1 meder
indholdsmaessigt viderefores, séledes at beskaftigelsesministeren udpeger en suppleant for hver af de
radet repraesenterede organisationer og myndigheder. Der udpeges dog to suppleanter for organisationer
med flere end tre pladser. En suppleant indtraeder i et medlems sted under medlemmets midlertidige
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forfald. I de perioder, hvor suppleanten ikke er indtradt i medlemmets sted, kan suppleanten deltage 1
rddets moder uden stemmeret.

Det foreslas i stk. 4, at den gaeldende § 34, stk. 4, indholdsmessigt viderefores séledes, at Beskaftigel-
sesministeren udpeger radets formand og en suppleant for denne efter indstilling fra radets medlemmer.

Det foreslas 1 stk. 5, at der tilforordnes radet 3 reprasentanter for Beskaftigelsesministeriet, 1 reprasen-
tant for Finansministeriet, 1 repreesentant for Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold og 1 reprasentant for Undervisningsministeriet.

Det foreslas i stk. 6, at den geeldende § 34, stk. 6, indholdsmaessigt viderefores séledes, at radets
medlemmer, herunder formanden, suppleanter og de tilforordnede udpeges for fire r ad gangen. Radets
funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale valgér. Skulle udpegningen
finde sted i lobet af en periode, gelder udpegningen frem til periodens udleb.

Det foreslds 1 stk. 7, at den gaeldende § 34, stk. 7, indholdsmeessigt viderefores sdledes, at radet selv
fastsaetter sin forretningsorden.

Det foreslés i stk. 8, at den gaeldende § 34, stk. 8, @ndres, sdledes at det er beskaftigelsesministeriet,
som varetager sekretariatsfunktionen for Beskeftigelsesrddet. Der henvises i1 ovrigt bemarkninger til §
20.

Til § 25
Den foresldede bestemmelse er en indholdsmessig videreforelse af den geldende § 35, stk. 1, 1
styringsloven, dog med den @ndring at de beskaftigelsespolitiske mal for beskaftigelsesindsatsen, som
beskeftigelsesministeren udmelder efter indstilling fra Beskeftigelsesradet, alene er af vejledende karak-
ter.

Det foreslas saledes i stk. I, at Beskaftigelsesradet medvirker i styringen af beskaftigelsesindsatsen
gennem radgivning af beskeaftigelsesministeren og afgiver indstilling om
1) storre beskaeftigelsespolitiske udspil, herunder tilretteleeggelse og offentliggerelse af analyser,

2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,

3) beskaftigelsesministerens udmelding af vejledende beskaeftigelsespolitiske mal for beskeftigelses-
indsatsen,

4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen,

5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og rammer for international rekrut-
tering, og

6) forslag til love og anden regelfastsattelse pa det beskeftigelsespolitiske omrade.

Den forslaede @ndring betyder, at Beskaeftigelsesradet alene afgiver indstilling om beskaeftigelsesmini-
sterens udmelding af vejledende beskeftigelsespolitiske mal for beskeftigelsesindsatsen og dermed frem-
over ikke afgiver indstilling om beskeftigelsesministerens kontrakt med de regionale arbejdsmarkedsrad,
da der ikke skal indgas kontrakter mellem beskaftigelsesministeren og de nye regionale arbejdsmarkeds-
rad.

Det foreslds i stk. 2, at det indholdsmassigt viderefores, at Beskaftigelsesradet hvert ar afgiver en
beskaeftigelsespolitisk redegerelse om udviklingen pa arbejdsmarkedet med fokus pa resultater og effekter
af beskeftigelsesindsatsen.

Til § 26
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 36 1 styringsloven.

Det foreslds sdledes i stk. 1, at der som hidtil af en central pulje vil kunne tilferes ekstra midler, hvor
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der matte veere behov for en sarlig indsats. Beskaftigelsesministeren forestdr anvendelsen af den centrale
pulje efter indstilling fra Beskeeftigelsesradet.

I stk. 2 foreslds, at der som hidtil kan udarbejdes regler pad bekendtgerelsesniveau, der regulerer
bevillingens anvendelse.

Den geldende bemyndigelse er anvendt i bekendtgerelse nr. 58 af 2. februar 2006 om styring og
administration af den centrale pulje til en serlig beskeftigelsesindsats.

Bevillingen til den centrale pulje fastsattes pa de érlige finanslove. Der kan af bevillingen atholdes ud-
gifter til en sarlig beskaftigelsesindsats, herunder udgifter til analyse-, forsegs- og udviklingsaktiviteter
m.v., der supplerer den beskaftigelsespolitiske indsats.

Det foreslas 1 stk. 3, at beskaeftigelsesministeren far mulighed for at fastsaette naermere regler for
regnskabsaflaeggelse, revision, tilsyn m.v. for statslige tilskud, der ydes af bevillingen. Bemyndigelsen til
at fastsaette neermere retningslinjer for regnskab, revision m.v. fremgar i geldende lov af § 70, stk. 3.

Med hjemmel i bemyndigelsen er udstedt bekendtgerelse nr. 1173 af 8. oktober 2013 om administration
af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens og Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutterings
omrade. Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse blive fastsat tilsvarende regler.

Til § 27
Efter den geeldende § 37, stk. 1, i styringsloven nedsatter beskaftigelsesministeren et regionalt be-

skeeftigelsesrad 1 hver beskaftigelsesregion med det formal at overvage og analysere udviklingen pa
arbejdsmarkedet og medvirke til at sikre resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen.

Efter den geeldende § 44, stk. 1, i styringsloven nedsatter kommunalbestyrelsen endvidere et lokalt be-
skaeftigelsesrad med det formal at radgive kommunen og at samordne og udvikle den lokale forbyggende
indsats for personer, der har svart ved at klare sig.

Det foreslas i stk. I, at beskaftigelsesministeren nedsatter otte regionale arbejdsmarkedsrad. De regio-
nale arbejdsmarkedsrad har til formal at sikre tvaergdende koordination og samarbejde om beskaftigelses-
indsatsen pa tvars af kommuner og mellem kommuner, arbejdsleshedskasser og uddannelsesinstitutioner
m.v., herunder indgd samarbejde med VEU-centre og vekstfora.

De regionale arbejdsmarkedsrad afleser de fire regionale beskaftigelsesrad og 94 lokale beskeftigelses-
rad.

Rédene har endvidere til formél at understotte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejdskraft pa
tvaers af kommunegraenser. Radet skal bl.a. understotte, at kommunerne samarbejder 1 forhold til virk-
somhedsindsatsen, og at kommunerne i1 beskeftigelsesindsatsen har fokus pd omradder med mangel pa
arbejdsmarkedskraft og pa omridder med hej ledighed.

Rédets opgaver er nermere beskrevet i bemaerkningerne til § 29.

Det foreslas 1 stk. 2, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om den geografiske afgraensning af
de otte regionale arbejdsmarkedsrad.

Bemyndigelsen vil blive anvendt bl.a. til at fastsaette folgende geografiske opdeling, som forligskredsen

og arbejdsmarkedets parter er enige om:

— RAR Nordjylland: Brenderslev, Frederikshavn, Hjerring, Jammerbugt, Laseo, Mariagerfjord, Morse,
Rebild, Thisted, Vesthimmerland og Aalborg.

— RAR Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkebing-Skjern, Skive, Struer og
Viborg.

— RAR Ostjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg, Skan-
derborg, Syddjurs og Aarhus.

— RAR Sydjylland: Billund, Esbjerg, Fane, Fredericia, Haderslev, Kolding, Senderborg, Tender, Varde,
Vejen, Vejle og Aabenraa.
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— RAR Fyn: Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Middelfart, -Nordfyn, Nyborg, Odense,
Svendborg og £ro.

— RAR Sjzlland: Faxe, Greve, Guldborgsund, Holbak, Kalundborg, Kege, Lejre, Lolland, Nestved,
Odsherred, Ringsted, Roskilde, Slagelse, Solred, Sorg, Stevns og Vordingborg.

— RAR Hovedstaden: Albertslund, Allered, Ballerup, Brondby, Drager, Egedal, Fredensborg, Frederiks-
berg, Frederikssund, Furese, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Gribskov, Halsnas, Helsinger, Herlev, Hil-
lered, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Taarbak, Redovre, Rudersdal,
Tarnby og Vallensbak.

— RAR Bornholm: Bornholms regionskommune.

Det foreslas i stk. 3, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler, hvorefter §§ 28 og 29 kan
fraviges for det regionale arbejdsmarkedsrdd pd Bornholm. Dette er begrundet i de sarlige udfordringer,
der knytter sig til arbejdsmarkedet pd Bornholm og det forhold, at rddet alene vil dekke Bornholms
regionskommune.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger 2.3.2.2.

Til § 28
Efter styringslovens § 38 bestr det regionale beskaeftigelsesrad af en formand og 21 andre medlemmer,
dog 42 i beskeaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland.

Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af radet efter indstilling fra de
1 rddet representerede organisationer og myndigheder saledes: 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog
12 1 beskeaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland, 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 10
1 beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland, 1 fra Funktionarernes og Tjenestemandenes Fael-
lesrad, dog 2 i1 beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland, 1 fra Akademikernes Centralorgani-
sation, dog 2 1 beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland, 1 fra Ledernes Hovedorganisation,
dog 2 1 beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland, 5 fra kommunerne beliggende 1 beskaeftigel-
sesregionen 1 forening, dog 10 fra kommunerne beliggende 1 beskeaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland 1 forening, 1 fra Danske Handicaporganisationer, dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hovedsta-
den og Sjelland, og 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to regionsrad 1 beskeftigelsesregionen for
Hovedstaden og Sjelland.

Beskaftigelsesministeren udpeger pa samme méde en suppleant for hvert medlem.

Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad gangen bortset fra formanden og dennes supple-
ant. Det regionale beskeftigelsesrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni dret efter det kommunale og
regionale valgér. Finder udpegningen sted i lgbet af en periode, gelder den til periodens udleb.

Rédets formand og suppleanten for denne udpeges for en 2-arig periode af radets medlemmer.
Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Regionsdirektoren varetager sekretariatsbistanden for det regionale beskaftigelsesrad, jf. § 8, stk. 3, i
styringsloven.

Efter reglerne 1 styringslovens § 45 bestir det lokale beskaftigelsesrad af felgende medlemmer, der
udpeges af kommunalbestyrelsen: op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, op til 3 efter
indstilling fra Landsorganisationen i Danmark, 1 efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenestemande-
nes Feallesrad, 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation, op til 2 efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer, 1 efter indstilling fra Praktiserende Lagers Organisation i egenskab
af reprasentant for erhvervet praktiserende laeger, 1 efter indstilling fra det lokale integrationsrad i1 de
kommuner, hvor et sddant er nedsat, og op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de
ovrige medlemmer af raddet 1 forening.

Samtidig udpeger kommunalbestyrelsen pd samme made en suppleant for hvert medlem.

2014/1 LSF 59 69



Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad gangen, bortset fra formanden og dennes supple-
ant. Det lokale beskaftigelsesrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og
regionale valgér. Finder udpegningen sted i lgbet af en periode, galder den til periodens udleb.

Borgmesteren er formand for rddet. Varetages beskaftigelsesindsatsen i kommunen af et stdende ud-
valg, kan borgmesteren beslutte, at formanden for det stdende udvalg er formand for rddet. Formandens
suppleant er henholdsvis viceborgmesteren og nastformanden i det stiende udvalg. Formandens funkti-
onsperiode folger den kommunale valgperiode.

Radet fastsetter selv sin forretningsorden.
Kommunen varetager sekretariatsbistanden for det lokale beskaeftigelsesrad.
Det foreslas i1 stk. 1, at det regionale arbejdsmarkedsrad bestar af 21 medlemmer.

Det foreslés i1 stk. 2, at beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af rédet efter indstilling fra
de 1 rédet repraesenterede organisationer og myndigheder séledes: 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 5
fra Landorganisationen i Danmark, 1 fra FTF, 1 fra Akademikerne, 1 fra Lederne, 5 fra kommunerne i
regionen i forening, 1 fra Danske Handicaporganisationer og 1 fra regionsradet.

Det foreslds indholdsmessigt viderefort 1 stk. 3, at beskaftigelsesministeren udpeger en suppleant for
hvert medlem.

Derudover foreslas i stk. 4, at radet selv udpeger tilforordnede. Der skal vare 1 representant fra Vaekst-
fora og 1 reprasentant fra VEU-omrddet. Radet skal herudover valge, om det vil have 1 reprasentant
fra enten erhvervsakademier og professionshgjskoler i faellesskab eller 1 reprasentant fra universiteterne
i det regionale omrédde. I forhold til VEU-omrddet er det VEU-centerrddet eller VEU-centerrddene i
omrédet, der i feellesskab indstiller 1 reprasentant som tilforordnet. Udpegningen sker efter indstilling fra
de n@vnte fora og institutioner.

Det foreslds indholdsmaessigt viderefort i stk. 5, at medlemmer, suppleanter og tilforordnede udpeges
for 4 &r ad gangen, bortset fra formanden og dennes suppleant. Det regionale beskaftigelsesrads funkti-
onsperiode regnes fra den 1. juni dret efter det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted i
lobet af en periode, gelder den til periodens udleb.

Det foreslds indholdsmaessigt viderefort i stk. 6, at radets formand og suppleanten for denne udpeges for
en 2-arig periode af og blandt rddets medlemmer, og i stk. 7, at radet selv fastsetter sin forretningsorden.

Det foreslas 1 stk. 8, at beskaftigelsesministeriet varetager radets sekretariatsfunktion. Der henvises til
bemarkningerne til § 20.

Til § 29
Efter den geldende § 39, stk. 1, i styringsloven, overvager det regionale beskaftigelsesrdd arbejdsmar-
kedet og kan ivaerksatte undersogelser af beskaftigelsespolitiske problemstillinger. Radet overviger
endvidere beskaftigelsesindsatsen i1 jobcentre og udarbejder arligt en analyserapport om resultater og
effekter af indsatsen i jobcentrene.

Efter styringslovens § 46, stk. 1, overvager det lokale beskaftigelsesrad det kommunale jobcenters
resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen. Det lokale beskaftigelsesrad radgiver endvidere om
tiltag til forbedring af indsatsen i1 den enkelte kommune.

Opgaver 1 forbindelse med overvigning af udviklingen pd arbejdsmarkedet og analyseopgaver af be-
skeftigelsesindsatsen foreslés, jf. forslaget til § 21, centraliseret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering, herunder den generelle opfelgning og monitorering af storre programomrader og ydelsesomréder
samt opfelgning pa jobcentrenes indsats og resultater af beskaeftigelsesindsatsen.

Det foreslas, at det regionale arbejdsmarkedsrdd varetager folgende opgaver:
1) Indgér i et samspil med kommunerne og understotte beskeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner-

2014/1 LSF 59 70



2)

3)

4)

5)

6)

ne. Det indeberer, at radet skal understotte en effektiv og sammenhangende beskaftigelsesindsats pa
tvaers af kommunegrenser, fagomréder og arbejdsleshedskasser.
Radgiver og gar i1 dialog med kommunerne om udviklingen af beskeftigelsesindsatsen. Det inde-
barer, at rddet skal understotte og radgive kommuner og arbejdsleshedskasser 1 forbindelse med
udvikling af beskaftigelsesindsatsen. Radet orienteres om de kommunale beskaftigelsesplaner og
kan henvende sig til kommunerne med bemarkninger hertil. Radet har en radgivende funktion i
forhold til bl.a. at bidrage med parternes viden om arbejdsmarkedet.
Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og andre akterer, her-
under VEU-centre og de regionale Vakstfora. Det indeberer, at rddet skal indgé i en koordination af
beskaftigelses- uddannelses- og erhvervsomradet via et samarbejde med VEU-centrene og regioner-
ne/de regionale vakstfora, herunder sikre en droftelse af, hvordan man bedst muligt kan understotte
og koordinere en regional udvikling i retning af, at flest mulige ledige kan komme i beskaftigelse,
f.eks. 1 forbindelse med infrastrukturinvesteringerne i1 den enkelte region, eller hvordan den regionale
indsats — som varetages af de lokale jobcentre, uddannelsesinstitutioner og vaksthuse - kan bidrage
til en koordineret opkvalificering af de ledige f.eks. via midler fra Socialfonden. Rédet kan indga
en partnerskabsaftale med de regionale vakstfora jf. Regeringens vakstpartnerskabsaftale med de
regionale vakstfora. Radet koordinerer endvidere uddannelses- og erhvervsvejledningen.
Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og
omrader med hej ledighed. Det indeberer, at radet skal understotte, at kommunerne samarbejder 1
forhold til virksomhedsindsatsen, og at kommunerne i1 beskeaftigelsesindsatsen har fokus pad omrader
med mangel pé arbejdskraft og pd omrader med hej ledighed.
Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje. Det indebarer, at radet
drefter og godkender positivlisten for den regionale uddannelsespulje, jf. § 33 b 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
Varetager opgaver, som efter anden lovgivning er henlagt til radene. Det indebarer, at radet overtager
opgaver, som det nuverende regionale beskaftigelsesrad og det lokale beskeaftigelsesrdd har efter
denne og andre love:
Modtager underretninger om varsling af storre afskedigelser efter varslingsloven.
Treffer afgerelse om, hvorvidt betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt ved ansettelse med lontil-
skud hos private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
Treffer afgerelse om dispensation fra rimelighedskravet for personer, der er 1 virksomhedspraktik og
nytteindsats jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Godkender arbejdsfordelingsordninger i forbindelse med virksomheder, som i en periode har nedsat
produktion, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Afgiver udtalelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i sager om meddelelse af opholdstil-
ladelse pa grundlag af beskeftigelse til tredjelandsstatsborgere.
Derudover viderefores praksis 1 regi af de regionale arbejdsmarkedsrdd, hvorefter de lokale beskafti-
gelsesrad afgiver udtalelse til Kriminalforsorgen om etablering af pladser til samfundstjeneste.

Til § 30

Efter den gaeldende § 43 i styringsloven kan det regionale beskaftigelsesrad inden for rammerne af en
serlig statslig bevilling ivaerksatte initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med storre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade. Regionsdirekteren
udforer rddets beslutning om anvendelsen af bevillingen og varetager administration og regnskab m.v.

Det foreslds 1 stk. 1, at det regionale beskaftigelsesrads opgaver fremover varetages af det regionale
arbejdsmarkedsrad, siledes at arbejdsmarkedsradet inden for rammerne af en sarlig statslig bevilling
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(varslingspuljen) kan ivaerksatte initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse med storre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Det foreslds endvidere, at det fremover er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som i stedet for
regionsdirektoren udferer radets beslutning om anvendelsen af bevillingen og varetager administration og
regnskab m.v.

Det betyder, at Radet modtager underretninger om varsling af sterre afskedigelser efter varslingsloven
og udmenter en serskilt statslig bevilling til en hurtig og aktiv indsats for at athjelpe problemer i
forbindelse med storre afskedigelser eller virksomhedslukninger af stor betydning for et lokalomréde.

Bevillingen fastsattes pd de arlige finanslove.

Den foresldede bemyndigelsen i stk. 2 giver beskaftigelsesministeren mulighed for at fastsette nermere
regler for regnskabsaflaeggelse, revision, tilsyn m.v. for statslige tilskud, der ydes af bevillingen. Bemyn-
digelsen til at fastsette naermere retningslinjer for regnskab, revision m.v. fremgar af den galdende
styringslovs § 70, stk. 3.

Med hjemmel i bemyndigelsen er udstedt bekendtgerelse nr. 1173 af 8. oktober 2013 om administration
af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens og Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutterings
omrade. Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse blive fastsat tilsvarende regler.

Til § 31
Efter den geldende § 46 a 1 styringsloven skal kommunerne lgbende underrette det lokale beskaftigel-

sesrdd om anvendelsen af virksomhedspraktik, nytteindsats, og om ansa&ttelse med lentilskud. Beskafti-
gelsesministeren kan fastsette nermere regler om kommunernes underretning til ridene.

Efter styringslovens § 46, stk. 5, skal det lokale beskeaftigelsesrdd sammen med kommunen en gang
arligt drofte en strategi for kommunens etablering af og opfelgning pa anvendelsen af nytteindsats.

Det foreslds i stk. I, at kommunerne lgbende skal underrette det regionale arbejdsmarkedsrdd om
anvendelsen af virksomhedspraktik, nytteindsats, og om ansattelse med lontilskud, jf. kapitel 11 og 12 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Underretningen skal ske via det landsdekkende system, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring stiller til rddighed for kommunerne. Kommunerne sender lobende oversigter over pladser i virksom-
hedspraktik, nytteindsats, og pladser med lentilskud til de regionale arbejdsmarkedsrad. Det foreslés i
stk. 2, at det regionale arbejdsmarkedsrdd sammen med kommunerne en gang arligt drefter en overordnet
strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pd anvendelsen af nytteindsatsen, saledes at sam-
menha@ng mellem den konkrete anvendelse af nytteindsats i kommunerne og de overordnede intentioner
med ordningen dreftes.

Det foreslas 1 stk. 3, at beskaftigelsesministeren fortsat kan fastsaette nermere regler om kommunernes
underretning til de regionale arbejdsmarkedsrad om anvendelsen af virksomhedspraktik, nytteindsats og
lontilskudsansattelser. Regler herom er 1 dag fastsat 1 kapitel 5 1 den geldende bekendtgerelse nr. 1541 af
16. december 2013 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats. Bemyndigelsen kan
endvidere bl.a. anvendes til at fastsatte frister for fremsendelse af oversigter.

Til § 32
Den foreslaede stk. 1, 1. pkt., er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreforelse af den
geldende § 58, stk. 1 og 2, 1 styringsloven.

Det foreslés sdledes 1 stk. 1, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren etablerer et fzlles it-baseret datagrund-
lag til brug for administrationen af bl.a. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik og den evrige arbejdsmarkedslovgivning
samt til kontrol og til statistisk opfelgning pa beskeftigelsesindsatsen.
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Det falles it-baserede datagrundlag skal sikre en koordineret og effektiv indsats i forhold til borge-
re og virksomheder pad tvaers af kommuner, arbejdsleshedskasser og andre akterer. Datagrundlaget er
den tekniske ramme for langt stersteparten af den tvaergdende digitale kommunikation og datadeling
mellem jobcentre, arbejdsloshedskasser, ydelseskontorer, andre akterer og borgeren pa beskaftigelsesom-
radet. Det faelles it-baserede datagrundlag sikrer, at data er valide, konsistente og opdaterede pad tvaers
af de forskellige akterer. Datagrundlaget anvendes 1 jobcentrenes og arbejdsloshedskassernes forvaltning
af arbejdsmarkedslovgivningen og til understottelse af nationale selvbetjeningslosninger i forbindelse
med tilmelding som jobsegende, afmelding, fraversregistreringer, dokumentation af jobsegning 1 joblog,
bekreftelse af jobsegning m.v.

Det foreslés i 2. pkt., at beskaftigelsesministeren bekendtger en oversigt over hvilke love, der ud over
de i forslaget til § 32, stk. 1, 1. pkt., anferte indgér under betegnelsen den e@vrige arbejdsmarkedslovgiv-
ning.

Oversigten vil blive bekendtgjort 1 bekendtgerelse om det fzlles datagrundlag og det statistiske datava-
rehus pd beskaftigelsesomradet. Den aktuelle oversigt vil indeholde folgende love:

— Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

— Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Lov om sygedagpenge.

— Lov om aktiv socialpolitik.

— Lov om fleksydelse.

— Lov om seniorjob.

— Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

— Lov om en 2-drig forsegsordning om jobpramie til enlige forsergere.

— Lov om en 2-drig forsegsordning om jobpramie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig ledighed
m.v.

— Lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

— Lov om varsling m.v. 1 forbindelse med afskedigelser af storre omfang.

— Anden lovgivning, hvor det fremgér, at der anvendes oplysninger 1 det fzlles it-baserede datagrundlag.

Den foresldede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreforelse af den geldende
§ 58, stk. 4 og 6, i styringsloven.

Det foreslas saledes 1 stk. 2, at beskeftigelsesministeren som en del af det falles it-baserede data-
grundlag etablerer et landsdaekkende register, der omfatter tilmeldinger i jobcentrene som jobsggende,
afmeldinger, fraversperioder, forskellige grupperinger 1 arbejdsmarkedslovgivningen og oplysninger om
registreringer 1 selvbetjeningslesninger.

Det landsdeekkende register etableres for at sikre en koordineret indsats i forhold til borgeren pa tvers af
kommuner, arbejdsleshedskasser og andre akterer.
Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til forslaget til stk. 6.

Det foreslds i stk. 3 som noget nyt, at beskeftigelsesministeren - for at sikre en koordineret indsats i
forhold til virksomhederne pé tveers af kommuner, arbejdsleshedskasser og andre akterer - etablerer et
landsdekkende register omfattende jobordrer som en del af det felles it-baserede datagrundlag.

Formalet er, at jobordrer skal vare tilgaengelige pa tvaers af kommuner, arbejdsleshedskasser og andre
aktorer.

Det fremgér af forliget, at jobcentrene som kerneopgave skal tilbyde virksomhederne hjalp til at
udsege, screene og formidle relevante ledige til konkrete stillinger 1 virksomhederne. Det fremgér videre,
at jobformidlingen skal ske pa tvars af jobcentre og kommunegranser, og at den skal vare koordineret,
hurtig og ubureaukratisk. Virksomhederne skal ogsé tilbydes hjelp til etablering af stettet beskaftigelse,
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hvor det er relevant. Jobformidlingen - ogsd pa tvaers af kommunegranser - skal understottes af en
national it-lgsning, som sikrer, at der hurtigt bliver fulgt op pa virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Forste fase af en moderniseret it-understottelse vil vare klar 1. juli 2015. Ferste fase omfatter en
national it-lesning, som sikrer, at der hurtigt bliver fulgt op pa virksomhedernes behov for arbejdskraft, og
en bedre it-understottelse af udsegning af cv’er pd tvaers af kommuner. Herefter implementeres initiativet
trinvist, og sidste trin vil vere fuldt indfaset primo 2017.

Indtil en moderniseret it-understottelse er pé plads, kan der pd Jobnet som hidtil registreres jobordrer og
foretages udsegning pa tvers af myndigheder og arbejdsleshedskasser.

Den foreslaede stk. 4, 1. pkt., er med redaktionelle @ndringer en indholdsmassig videreferelse af den
geldende § 58, stk. 3, 1 styringsloven.

Det foreslas saledes i stk. 4, 1. pkt., at beskeftigelsesministeren som en del af det felles it-baserede
datagrundlag etablerer et landsdeekkende register for medlemskab af anerkendte arbejdslashedskasser.

Medlemsoplysningerne i registeret anvendes blandt andet til at styre, at underretninger fra jobcentre-
nes fagsystemer til arbejdsleshedskassernes fagsystemer sendes til den arbejdsleshedskasse, hvor den
pageldende person er medlem. Medlemsoplysningerne i registret anvendes tilsvarende til, at orientere
personens arbejdsleshedskasse om tilmelding som jobsggende og om syge- og raskmelding ved selvbetje-
ning pa Jobnet.

Det er hidtil alene fremgaet af bemarkningerne til lovforslaget om de galdende regler, at arbejdsles-
hedskasserne kun kan anvende registeret i forhold til egne medlemmer. Med forslaget til stk. 4, 2. pkt., vil
det fremgé af bestemmelsen, at arbejdsleshedskasserne for sd vidt angdr egne medlemmer kan anvende
registeret ved administrationen af ordninger, det ved lov er pdlagt arbejdsleshedskasserne at administrere.

Myndigheder, der ikke varetager opgaver pé arbejdsmarkedsomradet, men hvor kendskab til perso-
nens medlemskab af en arbejdsloshedskasse er nedvendigt, kan efter geldende regler ikke anvende
registeret. Det gelder f.eks. Undervisningsministeriet i forhold til tilsyn med arbejdsleshedskassernes
administration af VEU-godtgerelse, jf. lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det foreslds derfor 1 stk. 4, 3. pkt., som noget nyt, at andre myndigheder kan anvende registeret ved
administration, tilsyn og kontrol af ordninger, det ved lov er pdlagt myndigheden at administrere eller
fore tilsyn eller kontrol med. Oplysninger om medlemskab af arbejdsleshedskasser udstilles fra det feelles
datagrundlag i tekniske snitflader, som de pdgeldende myndigheder kan anvende.

Det foreslés i stk. 5 som noget nyt, at jobcentre og arbejdsleshedskasser skal kunne udsege ledige pa
tvaers jobcentre og kommunegranser. Det kan f.eks. vaere ledige af en bestemt stillingskategori til en
konkret formidling til en virksomhed, der har bedt om jobcenterets bistand til rekrutteringen.

Det foreslds videre, at jobcentre og arbejdsloshedskasser ved jobformidling og anden virksomhedsrettet
indsats skal have adgang til nedvendige formidlingsrelevante oplysninger i det fzlles it-baserede data-
grundlag, herunder pd tvaers af kommunegranser. For arbejdsloshedskasserne geelder det dog kun for s
vidt angar egne medlemmer.

Forslaget skal ses i sammenheng med den foresldede bestemmelse i § 34 om tilsvarende adgang til
nedvendige formidlingsrelevante oplysninger i Jobnet.

Det foreslds 1 stk. 6 som noget nyt, at beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om, hvilke
landsdakkende registre der indgér i1 det felles it-baserede datagrundlag og om anvendelse af oplysninger-
ne.

Det er saledes hensigten, at det med hjemmel i1 den foresldede bemyndigelse fastsettes, at der for at
sikre en koordineret indsats i forhold til borgeren pa tvaers af kommuner, arbejdsleshedskasser og andre
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akterer som en del af det falles it-baserede datagrundlag etableres et landsdaekkende register, som 1 forste

omgang omfatter:

— Tilmeldinger 1 jobcentrene som jobsggende,

— afmeldinger,

— matchkategoriseringer, visitationsgrupper og sygedagpengekategorier,

— fravaersperioder og

— andre tvaergdende grupperinger 1 arbejdsmarkedslovgivningen, der er nedvendige for at gennemfore
beskaftigelsesindsatsen, selvbetjeningslasninger pé f.eks. Jobnet og identifikation af personer.

Forslaget vil gore det enklere at opdatere reglerne om dataelementer i det fzlles it-baserede datagrund-
lag i1 forbindelse med fremtidige lovendringer.

De nazrmere regler om indholdet og anvendelsen af oplysningerne skal fastsettes inden for rammerne af
persondataloven. Datatilsynet vil blive hort 1 forbindelse med fastsattelsen heraf, jf. persondatalovens §
57.

Det foreslas endvidere som noget nyt, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om job-
centrenes og arbejdsleshedskassernes registrering og offentliggerelse af jobordrer, der modtages fra
offentlige og private virksomheder saledes, at de er tilgaengelige i det fzlles it-baserede datagrundlag. Det
foreslds, at beskaftigelsesministeren herunder kan fastsette regler om, i hvilket omfang de enkelte
jobcentre og arbejdsleshedskasser skal registrere jobordrer, der modtages fra offentlige og private virk-
somheder. Der vil herunder kunne fastsattes regler om, at jobordrer ikke offentliggeres, hvis virksomhe-
den ikke ensker det, eller at jobordren offentliggeres umiddelbart, hvis virksomheden ensker det. Der
vil endvidere kunne fastsettes regler om, at jobordren, uanset om den er synlig i et landsdekkende
register. kan markeres som “under behandling” sdledes, at den arbejdsleshedskasse eller det jobcenter,
der har modtaget jobordren, f.eks. kan reservere jobordren i en kort periode, indtil den frigives til andre
jobcentre og andre arbejdsleshedskasser.

Det er hensigten med bestemmelsen, at sikre, at de registreringer af jobordrer som jobcenteret og
arbejdsleshedskassen som led 1 en dokumenteret og oplyst sagsbehandling registrerer 1 egne fagsystemer
skal veere tilgengelige 1 det felles it-baserede datagrundlag for at sikre en koordineret indsats og en god
service 1 forhold til virksomhederne pa tvaers af kommuner, arbejdsleshedskasser og andre akterer og for
at sikre gennemsigtighed for de ledige, kommunerne, arbejdsleshedskasserne og andre aktorer.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.4.1.1.1, hvor det felles it-baserede
datagrundlag er nermere beskrevet.

Til § 33
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den

gaeldende § 60, stk. 1 og 5, 1 styringsloven. Det foreslas dog som noget nyt, at Jobnet ogsé er selvbetje-
ningsindgang for arbejdsleshedskasserne.

Det foreslas saledes, at beskaeftigelsesministeren etablerer og driver Jobnet.dk som en felles selvbetje-
ningsindgang for alle jobcentre, borgere og virksomheder.

Jobnet omfatter 1 dag en cv-bank, hvor alle jobsagere kan legge deres cv, samt en jobbank til annonce-
ring og udsegning af ledige job.

P& ”Min side” pa Jobnet kan nogle af jobcenterets mélgrupper endvidere foretage selvbetjening i
forhold til bl.a. syge- og raskmelding, ferieregistrering, til- og afmelding, kommunikation om jobplan,
dokumentere og planlegge jobsegningen i en joblog, m.v. Borgere benytter ogsa Jobnet til at indleegge cv.

Virksomheder kan pa Jobnet vederlagsfrit oprette stillingsopslag, sege i cv’er og kontakte personer,
der har oprettet et cv pa Jobnet. Det er hensigten, at virksomhederne pa Jobnet skal kunne bede om
jobcenterets bistand til formidling af arbejdskratft.
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Bestemmelsen begranser ikke mulighederne for, at jobcentre og arbejdsloshedskasser ogsd kan stille
selvbetjeningslesninger til rddighed pa f.eks. egne hjemmesider.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.4.1.1.2, hvor Jobnet er n@rmere beskre-
vet.

Til § 34
Der er i den geldende styringslov ingen regler om jobcentrenes og arbejdsloshedskassernes virksom-
hedsrettede service eller om jobcentrenes og arbejdsloshedskassernes adgang til oplysningerne registreret
1 Jobnet om egne borgere henholdsvis egne medlemmer i forbindelse med den virksomhedsrettede
indsats.

Jobcentrene udger et landsdekkende offentligt servicesystem, der skal sikre storst mulig gennemsigtig-
hed pa jobmarkedet og understotte rekruttering, jobsegning og formidling af arbejdskraft pa tvaers af
faggrenser og kommunegrenser. De digitale redskaber, herunder Jobnet, er et centralt element i denne
tvergdende rekruttering og formidling.

Hvis virksomhederne ensker bistand fra jobcenteret til at rekruttere, eller hvis virksomhederne ikke selv
kan finde kvalificeret arbejdskraft, kan de altid henvende sig i et jobcenter. Alle jobcentre kan formidle
arbejdskraft til virksomhederne, uanset hvor i landet virksomheden er beliggende, og uanset hvor de
ledige bor. Virksomhederne kan frit vaelge, hvilket jobcenter de vil have service fra.

Arbejdsleshedskasserne kan tilsvarende formidle arbejdskraft til virksomhederne, dog alene for egne
medlemmer.

Det foreslas derfor i stk. I som noget nyt, at det fastsattes 1 loven, at jobcentrene generelt har adgang
til oplysninger registreret pd Jobnet om egne borgere, og 1 stk. 2, at arbejdsloshedskasserne generelt har
adgang til oplysninger om egne medlemmer, jf. ogsd hidtil geldende organisatoriske begraensninger i
adgangen til oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag og i Jobnet.

Det foreslds i1 stk. 3, at der skal vere mulighed for at udsege ledige pa tvaers af kommuner og
arbejdsleshedskasser i1 forbindelse med jobformidling og anden virksomhedsrettet indsats. Det kan f.eks.
vaere ledige af en bestemt stillingskategori til en konkret formidling til en virksomhed, der har bedt
om jobcenterets bistand til rekrutteringen. Det foreslds videre, at jobcentre og arbejdsleshedskasser ved
jobformidling og anden virksomhedsrettet indsats skal have adgang til nedvendige formidlingsrelevante
oplysninger som f.eks. cv-oplysninger, beskaftigelsesmal og andre nedvendige oplysninger i Jobnet. Ar-
bejdsleshedskasserne dog kun for sa vidt angar egne medlemmer.

Forslaget skal ses 1 sammenha@ng med den foresldede § 32, stk. 5, om tilsvarende adgang til nedvendige
formidlingsrelevante oplysninger i det faelles it-baserede datagrundlag.

Til § 35
Den foreslaede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af de
geldende §§ 57 og 60, stk. 2, 1 styringsloven.

Det foreslds sédledes 1 stk. I, at jobcentrene skal serge for, at alle stillingsopslag - fra offentlige og
private arbejdsgivere — der tilgédr jobcenteret, bliver lagt pa Jobnet.

Det foreslés i stk. 2, at offentlige arbejdsgivere skal indlaegge alle ledige stillinger i Jobnet.

Formalet med bestemmelserne er at understotte gennemsigtighed og hgj omsatningshastighed pa job-
markedet. Jobcentrene har efter gaeeldende regler pligt til at laegge stillinger pa Jobnet for offentlige og
private virksomheder, der ensker jobcenterets assistance til dette.

Det foreslas, at bestemmelserne med redaktionelle @ndringer viderefores. Det er ogsa muligt for offent-
lige og private arbejdsgivere at legge ledige stillinger pd Jobnet, jf. den foresldede § 33, ved selvbetjening
pa Jobnet.
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I medfor af tjenestemandsloven er der i bekendtgerelse om opslag af tjenestemandsstillinger 1 staten,
jf. bekendtgorelse nr. 302 af 26. marts 2010, fastsat regler om, at tjenestemandsstillinger med visse
undtagelser skal opslés offentligt. Den foreslaede bestemmelse @ndrer ikke pa disse undtagelser.

Det er i § 34 i den geldende bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats fastsat, at der ved offentlige arbejdsgivere forstds kommuner, kommunale faellesskaber og
regioner, statsinstitutioner, og organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter
daekkes med mindst 50 pct. af offentlige tilskud. Denne bestemmelse foreslas viderefort ved revision af
bekendtgerelsen.

Til § 36
Den foreslaede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreferelse af den galdende

§ 60, stk. 6, 1 styringsloven. Det foreslas, at det praciseres, at oplysningerne ogsa kan bruges til sagsbe-
handling 1 arbejdsleshedskasserne vedrerende beskeftigelsesindsatsen.

Det foreslas 1 stk. I, at oplysninger, der er registreret i selvbetjeningslesninger, og andre oplysninger
til brug for sagsbehandling i kommunerne og arbejdsleshedskasserne vedrerende beskaftigelsesindsatsen
indgér i det felles it-baserede datagrundlag. Det galder bl.a.

— cv-oplysninger for personer, der efter § 13, stk. 1, og § 73 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats har pligt til at indlegge og lebende vedligeholde et cv i Jobnet,

— joblog,

— fraver 1 form af f.eks. ferie, sygdomsperioder, midlertidigt arbejde,

— tilmelding og afmelding som jobsegende,

— bekreftelse af aktiv jobsegning,

— afklaring,

— selvbooking og ombooking af samtaler i jobcenteret,

— aftaler med personen om neste skridt i indsatsen, og

— seneste rettidige dato for samtaler og indsats.

Forméilet med bestemmelsen er, at oplysninger, som borgerne selv registrerer pad Jobnet, ikke skal
afgives pa ny - i1 forbindelse med f.eks. jobsamtaler i jobcenteret eller CV- og radighedssamtaler 1
arbejdsleshedskassen - og registreres pd ny 1 jobcentrenes og arbejdsleshedskassernes fagsystemer, idet
de forskellige aktorer har adgang til de nedvendige oplysninger i det falles it-baserede datagrundlag.

Oplysninger om enkeltpersoner, herunder oplysninger registreret i det felles it-baserede datagrundlag
og 1 selvbetjeningslesninger, ved opslag pa den pageldendes side pd Jobnet (Min side) eller ved opslag
i anden landsdekkende portal. Andre landsdekkende portaler er f.eks. Styrelsen for Arbejdsmarkeds og
Rekrutterings portaler MitJobkompas.dk og Jobbing.dk og den fzllesoffentlige portal Borger.dk. Formalet
er, at give borgeren bedre muligheder for at fa overblik over egen sag og indblik i de oplysninger, som
jobcentrene og arbejdsleshedskasserne registrerer i deres fagsystemer.

Den foreslaede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreferelse af den galdende
§ 60, stk. 3, 1 styringsloven.

Det foreslés saledes i stk. 2, at cv-oplysninger og oplysninger om de lediges brug af Jobnet, herunder
jobloggen, kan bruges til kontrol i medfer af de foresldede §§ 53 og 54.

Som en del af denne kontrol kan der foretages opfelgning pa de lediges opfyldes af rddighedsforpligtel-
sen. De 1 denne sammenhang relevante regler om kontrol 1 forhold til overholdelse af radighedsforpligtel-
sen fremgér af:

— § 62 1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Regler fastsat 1 medfor af § 62, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring.
— §§ 13-13 ¢, 74 b og 74 g 1 lov om aktiv socialpolitik.

— Regler fastsat 1 medfor af § 13 c 1 lov om aktiv socialpolitik.
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Formalet er at overvage, at den ledige ikke anvender Jobnet til f.eks. at udarbejde proforma-cv eller til
at registrere proforma-ansegninger til arbejdsgiverne f.eks. ved brug af automatiske jobsegningsprogram-
mer eller registrering af fiktive jobsegninger. Oplysninger om den lediges brug af Jobnet er bl.a. de spor,
som brugeren efterlader ved brug af internetapplikationen. I Jobnet er det f.eks. IP-adressen, der logges pa
fra, og data, der fremkommer ved logning af personens brug af Jobnet applikationen.

I det omfang hjemlen benyttes, kan det kun ske pd begrensede omrader og med forudgaende og klar
information til brugere af Jobnet. Bestemmelsen omfatter kun personer, der har pligt til at anvende Jobnet.

Med forslaget om, at dagpengemodtagere skal registrere jobsegning 1 den fzlles joblog péd Jobnet eller
1 arbejdsleshedskassernes egne joblogs og selvbooke samtaler i jobcenteret, jf. det samtidig fremsatte
lovforslag om @ndring af @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. og flere andre love, vil oplysninger i jobloggen og manglende registrering i jobloggen eller
undladelse af selvbooking af samtaler fremover ogsa kunne bruges til opfelgning pa de lediges opfyldelse
af raddighedsforpligtelsen, herunder til kontrol i medfer af bestemmelserne i de foresldede §§ 53 og 54,
herunder til opfelgning péd de lediges opfyldelse af radighedsforpligtelsen.

Til § 37
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 60, stk. 8, i styringsloven. Det foreslas dog, at det tydeliggoares, jf. dele af den galdende
§ 65, at arbejdsleshedskassernes it-systemer ligesom kommunernes skal indrettes pd en sddan made,
at systemerne og Jobnet via det falles datagrundlag kan udveksle data ved brug af fellesoffentlige
standarder.

Det foreslds séledes, at de kommunale it-systemer og arbejdsleshedskassernes it-systemer skal indrettes
pa en sddan made, at systemerne og Jobnet via det faelles it-baserede datagrundlag kan udveksle data ved
brug af fzllesoffentlige standarder.

Bestemmelserne gor det f.eks. muligt, at oplysninger om til- og afmeldinger, syge- og raskmeldinger,
ferieregistrering m.v. ved selvbetjening pa Jobnet - via det fzlles it-basererede datagrundlag - ogsé bliver
tilgaengeligt 1 it-systemerne i borgerens jobcenter og borgernes eventuelle arbejdsleshedskasse.

Til § 38
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 59 i styringsloven.

Det foreslds saledes i1 stk. 1, at beskeftigelsesministeren etablerer Jobindsats som et landsdaekkende
it-system til méling af resultater og effekter samt til opgerelse af opfyldelse af lovgivningens krav til
beskaeftigelsesindsatsen.

Det foreslds 1 stk. 2, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indsamler datagrundlaget for
Jobindsats.dk 1 det statistiske datavarehus sammen med andre data af betydning for arbejdsmarkedsover-
vagning samt styring og opfelgning pd beskaftigelsesindsatsen pa nationalt, regionalt og kommunalt
niveau.

Malesystemet Jobindsats.dk er et styringsredskab, hvis hovedsigte er at tilvejebringe grundlaget for
sammenligning af indsatsen pa tvaers af jobcentre samt at synliggere de ekonomiske konsekvenser af
de enkelte jobcentres prioriteringer, indsats og resultater. Systemet anvendes desuden til opgerelse pa
aggregeret niveau af, om de lediges rettigheder og pligter i beskeftigelsesindsatsen er opfyldt.

Malesystemet Jobindsats.dk er offentligt tilgeengeligt p4 www.jobindsats.dk og giver derfor ikke mulig-
hed for opslag i oplysninger pd individniveau. Data 1 mélesystemet opdateres labende og geres sd aktuelle
som muligt.
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Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.4.1.1.3, hvor Jobindsats.dk er nermere
beskrevet.

Til § 39
Den foresldede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer for sa vidt angér jobcentrene en indholdsmassig
videreforelse af den gaeldende § 61, stk. 1, 1 styringsloven. Det foreslds som noget nyt, at bestemmelsen
ogsé skal geelde for kommunerne og arbejdsleshedskasserne.

Det foreslas sdledes 1 stk. I, at beskaftigelsesministeren kan etablere og drive andre it-systemer,
herunder landsdaekkende it-systemer pa omrader af serlig betydning for effektiviteten og dekningen af
it-understottelsen af beskaftigelsesindsatsen 1 jobcentrene, kommunerne og arbejdsleshedskasserne.

Den foresldede stk. 2 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreforelse af den geldende
§ 61, stk. 2, 1 styringsloven.

Det foreslés séledes i stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler for indhentning og behandling
af oplysninger til brug for systemerne.

Udmentningen af den foresldede bemyndigelse vil ske efter droftelse med KL, kommunerne, Arbejds-
loshedskassernes Samvirke og arbejdsleshedskasserne, herunder i den fallesoffentlige dialoggruppe om
digitalisering pa beskeftigelsesomrédet, jf. afsnit 2.4.2.2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller, jf. § 28 1 bekendtgerelse om det felles datagrund-
lag og statistiske datavarehus, 1 dag et felles system til selvbooking til rddighed for jobcentrene, som
de har pligt til at bruge og til at understotte, siledes at borgere via Min Side pa Jobnet selv kan booke
samtaler og arrangementer i jobcentrene og ombooke samtaler, som jobcentrene har indkaldt til. Denne
bestemmelse viderefores ved en revision af bekendtgerelsen.

Den foreslaede bemyndigelse i § 39, stk. 2, vil ogsd kunne anvendes til ved revision af bekendtgerelsen
at fastsatte regler om, at ledige skal kunne booke samtaler hos jobcenterets eventuelle andre aktorer.

Det fremgar af forliget, at jobcentrene som kerneopgave skal tilbyde virksomhederne hjelp til at
udsege, screene og formidle relevante ledige til konkrete stillinger 1 virksomhederne. Det fremgér videre,
at jobformidlingen skal ske pa tvars af jobcentre og kommunegranser, og den skal vare koordineret,
hurtig og ubureaukratisk. Virksomhederne skal ogsa tilbydes hjlp til etablering af stottet beskaftigelse,
hvor det er relevant. Jobformidlingen - ogséd pa tvers af kommunegranser - skal inden for rammerne af
den foresldede bestemmelse understettes af en national it-lesning, som sikrer, at der hurtigt bliver fulgt op
pa virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at den nationale it-lesning til understottelse af jobformidlingen etableres inden for ram-
merne af den foresldede § 39. Den konkrete udmentning foreslds at ske efter droftelse med KL, kom-
munerne, Arbejdsleshedskassernes Samvirke og arbejdsleshedskasserne, herunder i den faellesoffentlige
dialoggruppe om digitalisering pd beskaftigelsesomrédet, jf. afsnit 2.4.2.2.

Til § 40
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 58, stk. 5-7, 1 styringsloven.

Det foreslés saledes i stk. 1, at den enkelte offentlige myndighed og arbejdsleshedskasse, der indberetter
data til det feelles it-baserede datagrundlag, er dataansvarlig, jf. persondataloven, for indberetningen, brug
af data lokalt samt for at orientere de registrerede om registreringer i det fzlles it-baserede datagrundlag.

Registrering og indberetning af oplysninger til det faelles it-baserede datagrundlag sker f.eks. 1 forbin-
delse med til- og afmeldinger som jobsegende, ferieregistrering, syge- og raskmelding i jobcentrenes og
arbejdsleshedskassernes fagsystemer og ved jobcentrenes udarbejdelse af jobplaner og uddannelsespélaeg.

Den enkelte offentlige myndigheds og arbejdsleshedskasses ansvar for at orientere de registrerede om
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registrering og anvendelse af oplysninger 1 det felles it-baserede datagrundlag er en folge af persondata-
loven, §§ 28 og 29.

Det foreslas i stk. 2, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er dataansvarlig for centrale
behandlingsaktiviteter.

De centrale behandlingsaktiviteter vedrerer f.eks. adgangssystem, selvbetjeningslosninger, regelbasere-
de opgerelser pd baggrund af indberettede data, opgerelse af dagpengeanciennitet og andre beregninger,
som er ngdvendige for at tilretteleegge indsatsen 1 form af cv-samtaler, jobsamtaler, opfelgningssamtaler
og tilbud over for den ledige, sletning af data m.v.

Det foreslés i stk. 3, at de enkelte kommuner er dataansvarlige i relation til andre akterer som databe-
handlere, jf. den foresldede § 41.

Kommunernes dataansvar i relation til andre akterer som databehandler for kommunen omfatter ud
over en tilsynsforpligtelse 1 forhold til anden akter ogsa ansvar for, at data fra anden akter registreres og
indberettes, som om opgaven var udfert af kommunen.

Til § 41
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
geldende § 32 i styringsloven.

Det foreslds sédledes 1 stk. I, at kommunen 1 henhold til en indgdet databehandleraftale, jf. § 42 1
persondataloven, kan overlade oplysninger til en anden akter om en persons beskaftigelsesprofil og
forleb, den hidtidige indsats samt gvrige forhold, som er nedvendige for den anden akters gennemforelse
af den aftalte beskaeftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Kommunerne har som dataansvarlige i relation til andre akterer som databehandler for kommunen pligt
til at indgé en databehandleraftale med anden akter. Af aftalen skal det fremga, at databehandleren (anden
aktor) alene handler efter instruks fra den dataansvarlige (kommunen), og at reglerne i persondatalovens §
41, stk. 3-5, ligeledes gaelder for behandlingen ved databehandleren.

Efter persondatalovens § 41, stk. 3, skal den dataansvarlige og dennes databehandler treffe de fornedne
tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger heendeligt eller ulovligt tilin-
tetgores, fortabes eller forringes, samt mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller
1 ovrigt behandles 1 strid med loven. Efter persondatalovens § 41, stk. 4, skal der for oplysninger, som
behandles for den offentlige forvaltning, og som er af sarlig interesse for fremmede magter, treftes foran-
staltninger, der muligger bortskaffelse eller tilintetgerelse 1 tilfelde af krig eller lignende forhold. Efter
persondatalovens § 41, stk. 5, kan justitsministeren fastsatte nermere regler om de i persondatalovens §
41, stk. 3, anferte sikkerhedsforanstaltninger.

Kommunen har som dataansvarlig pligt til at fore tilsyn med anden akters overholdelse af disse regler.

Det foreslds 1 stk. 2, at den anden akter ikke ma benytte eller udveksle oplysningerne til forméal ud over
det aftalte eller tilfgje oplysninger, der er begrundet 1 andre formal.

Dette er i overensstemmelse med reglerne i persondataloven, hvorefter senere behandling af oplysnin-
gerne ikke ma vare uforenelig med de formal, som oplysningerne er indsamlet til.

Det foreslas 1 stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om at overlade oplysninger til
anden akter.

Til § 42
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreforelse af dele
af den gaeldende § 58, stk. 2, og §§ 62, stk. 1, og 68 a, stk. 9, i styringsloven. Det foreslds dog som
noget nyt, at den detaljerede oplistning af oplysningstyper, der skal indberettes, fremover fastsettes pa
bekendtgerelsesniveau.
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Efter geeldende regler i dele af § 58, stk. 2, og §§ 62, stk. 1, og 68 a, stk. 9, 1 styringsloven har offentlige
myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer, der medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsret-
tede ordninger, pligt til at registrere og indberette oplysninger om:

— Arbejdsmarkedsforhold,

— virksomheders og borgeres deltagelse 1 arbejdsmarkedsrettede ordninger,

— beskeftigelsesindsatsen over for borgere, herunder relevante, tvaerfaglige og helhedsorienterede aktivi-
teter og indsatser pa det uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede omrade,

— borgeres overgang til job, uddannelse og andre forsergelsesordninger samt

— ydelsesforleb og andre data.

Den geldende § 62, stk. 1, i styringsloven indeholder en detaljeret oplistning af oplysningstyper, der
skal indberettes.

Der kan efter geldende regler, jf. § 62, stk. 2, 1 styringsloven ikke kraves betaling for tilvejebringelse
og indberetning af oplysningerne.

Det foreslas séledes i stk. 1, at offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer, der
medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsordninger, har pligt til at indberette nedvendige oplysninger
til brug for
— forvaltningen af beskaftigelsesindsatsen, herunder tilsyn og kontrol,

— statistisk opfelgning pa beskeaftigelsesindsatsen,
— udstilling af selvbetjeningsmuligheder pd Jobnet eller en anden landsdakkende losning, og
— borgernes indsigt i egne oplysninger.

Det nermere indhold og omfang af kommunernes, arbejdsleshedskassernes og andre akterers forpligtel-
ser til at indberette oplysninger forventes som hidtil fastlagt 1 bekendtgerelse om det felles datagrundlag
og statistiske datavarehus (1 medfer af bemyndigelserne 1 den foreslédede § 52) efter forudgéende hering af
Datatilsynet, KL m.fl. - sdledes som det sker allerede i dag pa centrale omrdder. Indberetningen omfatter
ogsa oplysninger efter integrationsloven.

Det vil herunder f.eks. ogsa kunne fastsattes, at arbejdsleshedskasserne digitalt skal indberette indkal-
delser til cv-samtaler og radighedssamtaler samt afholdte cv- og rédighedssamtaler tillige med aftale-
feltet, der indeholder en kort opsummering af aftalen mellem personen og arbejdsleshedskassen om
det videre aftalte. Hermed kan den ledige se indkaldelser og atholdte samtaler fra bade jobcenter og
arbejdsleshedskassen pa Jobnet sammen med de samtaler, den ledige selv booker med jobcenteret og
arbejdsleshedskassen. Den ledige kan ogsa se de aftaler, som vedkommende indgar under de forskellige
samtaler i jobcenteret og i1 arbejdsleshedskassen.

Indkaldelserne og de atholdte samtaler vil som led 1 understettelsen af det faelles kontaktforleb ogsé ve-
re tilgeengelige for bdde jobcentrene og arbejdslashedskasserne for sa vidt angir egne borgere henholdsvis
egne medlemmer.

Kommunerne er hver isa@r ansvarlige for, at andre akterer overholder de fastlagte regler for anvendelse,
registrering og indberetning af oplysninger. Der henvises til bemarkningerne til den foreslaede § 40, stk.
3,0g§41.

Det foreslas endvidere, at oplysningerne registreres og indberettes til det faelles it-baserede datagrundlag
og det statistiske datavarehus i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslas i stk. 2, at data pd individniveau om hgjeste fuldferte uddannelse og uddannelsesforleb
for personer under 30 &r fra Undervisningsministeriets feelles datagrundlag, jf. lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., anvendes i det fzlles it-baserede
datagrundlag péd beskaftigelsesomradet. Baggrunden herfor er, at unge under 30 &r har kontakt til mange
institutioner og myndigheder, bl.a. Ungdommens Uddannelsesvejledning, uddannelsessteder og forskel-
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lige kommunale forvaltninger. Imidlertid har de enkelte myndigheder og institutioner ikke et samlet
overblik over den unges situation, hvilket gor det vanskeligt at tilbyde en malrettet indsats.

Det drejer sig om oplysninger om de unges uddannelsesforleb (start-, sluttidspunkt, uddannelsestype,
uddannelseskode til identifikation af uddannelsen samt statuskode for uddannelsen, herunder om der er
risiko for afbrydelse af uddannelsen, om den unge er tilmeldt uddannelsen, eller om uddannelsen er
afbrudt, igangvarende eller afsluttet) og hejeste fuldferte uddannelse. De pigeldende data anvendes af
jobcentrene bl.a. ved forberedelse til jobsamtaler og ved udarbejdelse af planer for beskaftigelsesindsat-
sen idet lovgivningens krav til aktivering og uddannelse af unge er forskellige afth@ngigt af de unges
uddannelsesstatus. Ved udarbejdelse af uddannelsespdlag, jobplaner og personlige planer for og med
ledige er det nedvendigt, at jobcentrene har et samlet overblik over de lediges uddannelsesforleb, bl.a.
fordi jobcentrene kan palegge unge dagpengemodtagere under 25 ar og unge uddannelseshjalpsmodtage-
re under 30 4r at deltage i ordinar uddannelse.

Det foreslds i1 stk. 3, at uddannelsesplaner udarbejdet af Ungdommens Uddannelsesvejledning efter
reglerne i lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., som
1 dag indberettes til det fzlles it-baserede datagrundlag.

Hensigten er, at kommunen for unge, der anmoder om uddannelseshjelp, og som efter gaeldende regler
skal have et uddannelsespélaeg, i arbejdet med uddannelsespalaegget eventuelt kan bygge videre pd den
unges eventuelle uddannelsesplan fra Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Det foreslas 1 stk. 4, at oplysningerne som 1 dag registreres og indberettes til det feelles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Endelig foreslds det i stk. 5, at der som 1 dag ikke skal kunne opkraves betaling fra staten for
tilvejebringelse, registrering og indberetning af de navnte oplysningstyper.

Til § 43
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 68 a, stk. 4 og 10-13, 1 styringsloven.

Det foreslas séledes i stk. 1, at der indberettes folgende oplysninger pa individniveau (cpr. - nummerni-

veau) til brug i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus:

— Uddannelse fra Undervisningsministeriets feelles datagrundlag, jf. lov om vejledning om uddannelse
og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v.

— Test, kurser og bestiede trin for ledige med lase-, skrive- og regnevanskeligheder.

— Uddannelse fra Danmarks Statistik.

— Aktiviteter og indsatser pd socialomridet for personer omfattet af indsatsen pa beskaftigelsesomradet
fra Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold og fra kommunerne.

— Aktiviteter og indsatser pa sundhedsomridet for personer omfattet af indsatsen pa beskeaftigelsesomra-
det fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, kommunerne og regionerne.

Oplysninger i det statistiske datavarehus anvendes som datakilde for Jobindsats.dk.

Det foreslés i stk. 2, at data pd individ- og virksomhedsniveau fra indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, anvendes i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus.

Det foreslas i stk. 3, at oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, anvendes til lgsning af statistiske opgaver
pa beskaftigelsesomrddet, herunder statistisk opfelgning pd kommunernes og arbejdsleshedskassernes
beskaftigelsesindsats.

Oplysninger, der indberettes til statistiske formédl, vil i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
blive behandlet under hensyn til reglerne om datafortrolighed og under iagttagelse af persondatalovens §
5, herunder finalité-princippet, og § 10, stk. 2, hvorefter sddanne data ikke efterfelgende kan anvendes til
andet end statistiske eller videnskabelige formal.
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Oplysninger vil blive brugt til ad hoc analyser (statiske formél) og til offentliggerelse af statistikker pa
aggregeret niveau, herunder pé Jobindsats.dk.

Oplysninger om uddannelse fra Danmarks Statistik, jf. den foresldede § 43, stk. 1, nr. 3, kan alene
videregives til andre efter forudgaende tilladelse fra Datatilsynet, jf. persondatalovens § 10, stk. 3, og
efter tilladelse fra Danmarks Statistik.

Tilsvarende kan oplysninger om aktiviteter og indsatser pa sundhedsomradet, jf. den foreslaede § 43,
stk. 1, nr. 5, alene videregives til andre efter forudgaende tilladelse fra Datatilsynet, jf. persondatalovens §
10, stk. 3, og efter tilladelse fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse.

Kravene til indberetning vil blive nermere udmentet i bekendtgerelse om det falles datagrundlag og
statistiske datavarehus (med hjemmel i bemyndigelserne i den foresldede § 52).

Til § 44
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 68 a, stk. 1-3 og 6, 1 styringsloven.

Det foreslas séledes i stk. 1, at oplysninger om indkomst og beskaftigelse, der er nedvendige for
varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, skal i videst muligt omfang indhentes fra indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister.

Det foreslés 1 stk. 2, at statslige og kommunale myndigheder med ansvar for beskaftigelsesindsatsen
kan fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, der er nedvendige for at varetage beskaefti-
gelsesindsatsen, jf. lov om et indkomstregister § 7, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den oplysningerne vedrerer. Det foreslas, at tilsvarende skal gelder for
arbejdsleshedskasserne for sd vidt angér egne medlemmer. Det foreslas endvidere, at oplysningerne er
undergivet tavshedspligt 1 arbejdsleshedskasserne samt at straffelovens § 152 og §§ 152 c- 152 f finder
anvendelse.

Det foreslas i stk. 3, at §§ 42, 45 og 50-54 finder anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra
indkomstregisteret.

Det foreslas 1 stk. 4, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om brug af indkomst-
registeret 1 det datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen, herunder
datagrundlaget for opgerelse af ledighedsperioder, offentlig forsergelse, beskaftigelse m.v. i varetagelsen
af kontaktforleb og beskeaftigelsesrettede tilbud, overvdgning af udviklingen pa arbejdsmarkedet samt
statistik og analyser 1 forbindelse med tilretteleeggelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

De hidtil geldende regler i § 68 a, stk. 4 og 7, foreslds indholdsmaessigt viderefort i de foresldede §§ 43,
stk. 2, og 54, stk. 2.

Kommunerne og arbejdsleshedskasserne kan alene fa adgang til forud definerede data i indkomstregis-
tret, jf. § 15, stk. 3, 1 bekendtgerelse om et indkomstregister, jf. bekendtgerelse nr. 1256 af 9. november
2010.

Herved er persondatalovens bestemmelser om, at der alene ma behandles nedvendige, relevante og
tilstreekkelige oplysninger til udtrykkeligt angivne og klare formal, opfyldt.

Det nuverende datagrundlag for varetagelsen af beskaeftigelsesindsatsen er i det vaesentlige baseret pa
oplysninger om forsergelsesperioder og -omfang indberettet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring fra arbejdsleshedskasser og kommuner. Registerdata om indkomst- og beskaftigelsesforhold fis med
en vis forsinkelse og kan derfor ikke anvendes direkte 1 den lebende indsats.

Indkomstregistrets oplysninger om indkomst- og beskaftigelsesforhold vurderes at kunne medfere et
forbedret datagrundlag for gennemforelse af forskellige elementer i beskaftigelsesindsatsen. Det gaelder
f.eks. mere aktuelle og detaljerede data om beskeftigelsesudviklingen og en forenkling af indhentning af
data til brug for styring, varetagelse af og opfelgning pé beskaftigelsesindsatsen.
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Is@r forventes oplysninger om beskaftigelses- og indkomstforhold at kunne medfere en forenklet made
at opgere resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen samt maling af den lediges afstand til arbejds-
markedsmarkedet. Der kan blandt andet peges pé foelgende omrader, hvor anvendelse af indkomstregistret
1 et vist omfang kan fa betydning i beskeftigelsesindsatsen:

— Opgoerelse af grundlaget for minimumsindsatsen efter lovgivningen, hvor der anvendes opgerelse af
ledighedsperioder, forsergelsesperioder, beskaftigelsesperioder m.v.

— Behandling af ansegninger om ansettelse med lontilskud, herunder f.eks. vurderingen af, om virksom-
heden opfylder kravene om merbeskaeftigelse og rimelighed.

— Behandling af ansegninger om etablering af virksomhedspraktik og nytteindsats.

— Udbygning af Beskeaftigelsesministeriets forlobsdatabase med beskeftigelses- og indkomstforhold,
hvorved datagrundlagt for opfelgningen pd beskaftigelsesindsatsen forbedres markant.

— Overvagning af beskeeftigelsesudviklingen, til- og afgang fra arbejdsmarkedet og identifikation af
flaskehalsomrader.

De anforte anvendelser kraever data pd individ- og virksomhedsniveau fra indkomstregistret.

Til § 45
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeeldende §§ 63, stk. 1, og 68 a, stk. 8, 1 styringsloven.

Det foreslds séledes i stk. 1, at der kan indberettes, udveksles og videregives nedvendige oplysninger,
herunder oplysninger om relevante uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og ind-
satser, udskrivelse fra sundhedsvasenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsberevelse og lgsladelse
fra afsoningsinstitution, der er nedvendige til brug for:

— Varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter lovgivningen.

— Den koordinerede, tverfaglige og helhedsorienterede indsats over for borgeren.

— Opdateringen af it-systemer, som anvendes i1 beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den lands-
dekkende formidling.

— Opgorelsen af forbrug af offentlige forsergelsesydelser.

Det foreslas videre, at oplysninger om vasentlige sociale problemer, sociale aktiviteter og indsatser som
hidtil skal kunne registreres og indberettes uden borgernes samtykke. I det kommunale beskeftigelsessy-
stem er hele beskeftigelsesindsatsen 1 kommunerne efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omfattet
af lov om retssikkerhed pa det sociale omrdde. For videregivelse af foelsomme oplysninger pd det sociale
omrade er der fastlagt mere restriktive bestemmelser 1 persondatalovens § 8, stk. 3.

I det omfang denne bestemmelse i persondataloven omfatter
— oplysninger, der anvendes i beskaftigelsesindsatsen, herunder data, som videregives af sociale myn-
digheder til gennemforelsen af beskeftigelsesindsatsen, samt
— videregivelse af data mellem beskaftigelsesmyndighederne,

kan de strengere bestemmelser for videregivelse af data efter § 8, stk. 3, vare til hinder for gennem-
forelse af en effektiv og rettidig forvaltning af lovpligtig indsats herunder isar tilretteleggelsen og
gennemforelsen af de indsatser, som borgerne er forpligtet til at deltage 1 for at kunne oppebare offentlige
ydelser.

For flere af jobcenterets malgrupper kan der vere usikkerhed hos borgere og kommunerne om, hvorvidt
de navnte data (data, som skabes som led i beskeftigelsesindsatsen, f.eks. sociale aktiviteter og indsatser,
oplysninger i1 planer for indsatsen, oplysninger fra samtaler, integrationskontrakter, tilmeldeoplysninger,
visitationsgruppe-grupperinger, m.v.) er omfattet af videregivelsesreglerne i § 8, stk. 3.

Det foreslas derfor, at fravigelsen af persondatalovens § 8, stk. 3, opretholdes sédledes, at sociale
myndigheder kan registrere og videregive oplysninger, som er nodvendige for at gennemfore indsatsen
efter beskeeftigelseslovgivningen, samt registrere og videregive data om beskeftigelsesindsatsen.
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Oplysninger, som borgerne har givet til kommunerne 1 ansegningssager, er som hidtil ikke omfattet af
fravigelsen.

Den anforte fravigelse vedrerer alene felsomme oplysninger efter § 8 i persondataloven. De navnte
data anvendes bl.a. i beskaftigelsesindsatsen til opgerelse af borgernes ret- og pligt forhold eller er ned-
vendige for, at beskeftigelsesmyndigheder kan udfere de i lovgivningen fastlagte forpligtelser over for
malgrupperne i beskeaftigelsesindsatsen. Den anforte fravigelse foreslds at omfatte enhver videregivelse
af data efter arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32, stk. 1.

Persondataloven gennemforer direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer
1 forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sidanne oplysninger. Bestem-
melsen 1 § 8, stk. 3, udspringer imidlertid ikke af direktivet, og en fravigelse af denne bestemmelse er
saledes ikke 1 strid med direktivet.

Det foreslds i stk. 2, at data pd individniveau fra det falles it-baserede datagrundlag, jf. § 32, om
beskaeftigelsesforanstaltninger over for personer under 18 &r videregives til Undervisningsministeriets
felles datagrundlag til brug for kommunens forvaltning af lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.

Det drejer sig som i dag om oplysninger pa individniveau om start- og sluttidspunkt og typen af
beskeftigelsesforanstaltninger i henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Herved forbedres
kommunernes datagrundlag for ungeindsatsen, idet
— kommunen kan sikre, at unge under 18 ér er i uddannelse, beskaftigelse, beskaftigelsesforanstaltning
eller anden aktivitet, der sigter mod, at de unge gennemforer en uddannelse 1 overensstemmelse med
deres uddannelsesplan,

— kommunen kan identificere unge under 18 ar, som ikke er i uddannelse, beskeftigelse, beskaeftigelses-
foranstaltning eller anden aktivitet, og

— kommunen kan effektivisere arbejdet med at opstille en uddannelsesplan for den unge, herunder ikke
mindst koordinere indsatsen mellem kommunens jobcenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Bestemmelsen er en videreforelse af § 68 a, stk. 8, i styringsloven, der blev indarbejdet som opfelgning
pa den politiske aftale “Flere unge i uddannelse og job” (5. november 2009).

Det foresldas som noget nyt i stk. 3, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere
regler om hvilke offentlige myndigheder efter stk. 1, der ud over de 1 forslaget til § 45, stk. 1, anforte, kan
udveksle nadvendige oplysninger i forbindelse med forvaltningen af arbejdsmarkedsordninger. Hensigten
er at lette vedligeholdelsen af oplistningen af myndigheder m.fl. i forbindelse med ressortendringer m.v.

Det er hensigten, at det med hjemmel i den foresldede bemyndigelse 1 § 45, stk. 3, i forste omgang
fastsattes, at der mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsleshedskasser, ATP og Udbetaling Danmark
og folgende ministerier med tilherende styrelser m.fl. udveksles nedvendige oplysninger: Beskaftigel-
sesministeriet, Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet, Undervisningsministeriet, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, Justitsministeriet,
regionerne, kommunerne, SKAT, Det Centrale Personregister, Det Centrale Virksomhedsregister og Fon-
den for Forebyggelse og Fastholdelse.

Til § 46
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 63, stk. 2, 1 styringsloven.

Det foreslés séledes 1 stk. I, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan samkere oplysninger
fra forsikrings- og pensionsselskaber m.v. om hvilke personer, der er kunde eller medlem i det enkelte
forsikrings- og pensionsselskab m.v. med nedvendige oplysninger i det fzlles it-baserede datagrundlag
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med henblik pa, at styrelsen kan informere kunderne og medlemmerne om de rettigheder m.v., der er
indeholdt 1 den enkelte pensions- eller forsikringsordning.

Der kan f.eks. vare tale om adgang til hurtig diagnose eller behandlingsmuligheder under dennes
eventuelle sundhedsordning. De samkerte oplysninger vil alene blive anvendt til dette formal.

Det er frivilligt for det enkelte forsikrings- og pensionsselskab m.v., om de ensker at anvende denne
mulighed.

Med forslaget forventes flere personer at gore brug af de rettigheder og muligheder, der er tilknyttet
den enkelte persons eventuelle forsikrings- eller pensionsordning m.v. i forbindelse med f.eks. sygdom
eller overgang til fleksjob eller fortidspension. Det forventes, at dette f.eks. kan bidrage til, at sygemeldte
hurtigere kan vende tilbage til arbejde - til gavn for den sygemeldte, dennes arbejdsgiver og samfundet.

Forsikrings- og pensionsselskabet m.v. modtager ikke oplysninger om hvilke personer, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering sender breve til.

Det forudsattes, at behandlingen af oplysningen i forbindelse med samkeringen kan ske inden for
persondatalovens rammer.

Det vurderes, at forslaget lever op til persondatalovens krav om saglighed og proportionalitet, idet
formélet med samkeringen er at sikre at forsikrings- og pensionsselskabets m.v. kunder og medlemmer
far mulighed for at gore brug af de muligheder og rettigheder, der er tilknyttet den enkelte pensions- eller
forsikringsordning — og det vurderes, at mange pensions- og forsikringskunder 1 dag gar glip af disse
muligheder. Det forventes, at dette f.eks. kan bidrage til, at sygemeldte hurtigere kan vende tilbage til
arbejde - til gavn for den sygemeldte, dennes arbejdsgiver og samfundet.

Det vurderes, at formalet ikke kan opnds pé anden vis. Det vurderes herunder, at formalet ikke kan op-
nds ved, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender en generel orientering til alle sygemeldte
om at vere opmarksom pa eventuelle pensionsordninger, idet en sddan generel orientering ikke vurderes
at vare tilstreekkelig malrettet til, at modtageren finder og nerstuderer sine forsikringspolicer m.v. for at
finde det rette pensions- eller forsikringsselskab, hvor der kan vare en relevant dekning.

Vurderingen er endvidere begrundet i, at forsikrings- og pensionsselskaberne alene videregiver person-
nummer pa de af kundernes/medlemmerne, der har en relevant dekning 1 en pensions- eller forsikrings-
ordning.

Oplysninger i det feelles it-baserede datagrundlag, der anvendes til samkeringen, er omfattet af §§ 6-8
og 11 i persondataloven. Oplysninger om, hvilket forsikrings- eller pensionsselskab en person er medlem
af, er en oplysning omfattet af persondatalovens § 6, mens oplysninger om personnummer er reguleret i
lovens § 11.

Der er tale om en behandling af folsomme personoplysninger, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings samkering omfatter personnummer fra forsikrings- og pensionsselskaber m.v. og oplysninger 1
det felles it-baserede datagrundlag om f.eks. sygefraver og personer pa fortidspension (helbredsoplysnin-
ger er omfattet af persondatalovens § 7). Behandlingen skal derfor have hjemmel 1 persondatalovens § 7.

I forhold til oplysninger i det feelles it-baserede datagrundlag om sygdom (at der eksisterer en sygedag-
pengesag og sygefravarsperioder) vurderes, at samkeringen kan ske i medfer af persondatalovens § 7,
stk. 2, nr. 4, hvorefter der kan ske behandling af personoplysninger, hvis behandlingen er nedvendig for,
at et retskrav kan fastlegges, gores gaeldende eller forsvares. Bestemmelsen omhandler sével behandling,
der sker i den dataansvarliges interesse, som behandling, der sker i den registreredes interesse. Behand-
ling af oplysninger om personer pé fortidspension vil ligeledes skulle behandles efter denne bestemmelse.

Behandling af oplysninger om, at personer er visiteret til fleksjob (ansat 1 fleksjob eller visiteret
til fleksjob, men endnu ikke ansat i et fleksjob) skal ske med hjemmel i1 persondatalovens § 8, idet
godkendelse til fleksjob bl.a. er betinget af en varigt nedsat erhvervsevne grundet fysiske, psykiske eller
sociale forhold.
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Med den foreslaede bestemmelse vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kunne varetage
den beskrevne opgave som et led 1 styrelsens myndighedsopgaver og dermed i overensstemmelse med
persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 6.

Det vurderes, at forsikrings- eller pensionsselskabernes videregivelse af kundeoplysninger (personnum-
mer) kan ske i overensstemmelse med § 117 i lov om finansiel virksomhed.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil ved den konkrete udmentning af forslaget vaere op-
marksom pa, at der udelukkende behandles de nedvendige oplysninger, og at de forskellige involverede
alene har adgang til de oplysninger, der er nedvendige for at lofte opgaven.

Til § 47
Arbejdstilsynet har brug for oplysninger om sygedagpengemodtagere fra eksterne registre, for at
Arbejdstilsynets tilsynsindsats i endnu hegjere grad kan maélrettes derhen, hvor der er flest arbejdsmiljo-
problemer. Oplysningerne om sygedagpenge vil Arbejdstilsynet bruge som en af flere indikatorer pa,
hvor der er forhgjet risiko for arbejdsmiljeproblemer. En relativ hej andel af ansatte, der modtager
sygedagpenge i1 forhold til sammenlignelige virksomheder, er en indikator pd arbejdsmiljeproblemer pa
virksomheden.

Det fzlles it-baserede datagrundlag pa beskaftigelsesomradet indeholder allerede 1 dag oplysninger om
sygedagpengemodtagere.

Efter forslagets § 53, stk. 1, kan oplysningerne i det falles it-baserede datagrundlag bruges til kon-
trol. Den nuverende bestemmelse om kontrol har hidtil navnlig veret anvendt i forhold til kontrol af
retten til ydelser, som kommunerne og arbejdsleshedskasserne administrerer.

Formalet med den foresldede videregivelse af oplysninger efter forslagets § 47 er ikke at forvalte be-
skaeftigelseslovgivningen eller kontrollere retten til ydelser, som kommunerne og arbejdsloshedskasserne
administrerer. Det er dog vurderingen, at hjemlen til videregivelsen af oplysninger til Arbejdstilsynet ber
fastsettes i nervarende forslag. Arsagen er, at de oplysninger, der videregives til Arbejdstilsynet, findes
1 det felles it-baserede datagrundlag pd beskeftigelsesomradet, der ligeledes reguleres 1 narvarende
lovforslag.

Det foreslds derfor som noget nyt, at der skabes hjemmel i1 forslagets § 47 til, at oplysningerne
om sygedagpengemodtagere i det falles it-baserede datagrundlag ogsé kan bruges til videregivelse til
Arbejdstilsynet med henblik pa identifikation af virksomheder til brug for mélretning af Arbejdstilsynets
kontrol og tilsyn.

Der vil pa baggrund af forslaget vare tale om videregivelse af oplysningerne om sygedagpengelaeng-
den, fraveersarsagen, ydelsen, sagsarten, ansattelsessted samt sygedagpengenes forleb og opher.

Det vurderes, at videregivelsen og samkeringen af oplysninger kan ske inden for persondatalovens
rammer.

Det vurderes séledes, at forslaget lever op til persondatalovens krav om saglighed og proportionalitet,
idet formalet med videregivelsen ikke vurderes at kunne opfyldes pd anden vis.

For sé& vidt angar videregivelse af oplysninger om sygedagpengemodtagere vurderes der at vare tale
om behandling af felsomme personoplysninger, da oplysninger i det falles it-baserede datagrundlag om
sygedagpengemodtagere (helbredsoplysninger) er omfattet af persondatalovens § 7. Videregivelsen skal
derfor ske i overensstemmelse med persondatalovens § 7 om felsomme personoplysninger.

Det vurderes, at videregivelse kan ske efter persondatalovens § 7, stk. 6, idet behandlingen og videregi-
velsen af oplysningerne til Arbejdstilsynet er nedvendig af hensyn til en offentlig myndigheds varetagelse
af sine opgaver pa det strafferetlige omrade. Bestemmelsen i persondatalovens § 7, stk. 6, gaelder ikke
alene for domstole, politi og anklagemyndighed, men ogsa for andre offentlige myndigheder, der admini-
strerer strafsanktionerede regler. Arbejdsmiljelovens kapitel 15 indeholder en raekke bestemmelser om
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straf, og det vurderes derfor, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan videregive oplysninger
om sygefraveer til Arbejdstilsynet med hjemmel i persondatalovens § 7, stk. 6.

Det vurderes herudover, at videregivelsen kan ske efter persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, idet behand-
lingen af oplysninger om helbredsmassige forhold endvidere kan ske, hvis det er nedvendigt for, at et
retskrav kan fastlegges, gores geldende eller forsvares. Det vil vere tilfeldet i forhold til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings videregivelse af helbredsoplysninger til Arbejdstilsynet, idet oplys-
ningerne behandles som led i myndighedsudevelse, herunder yderligere mélretning af Arbejdstilsynets
kontrol og tilsyn.

Den narmere udmentning af den foresldede § 47, vil 1 nedvendigt omfang ske 1 bekendtgerelsesform,
jf. den foresldede bemyndigelse 1 § 52, stk. 2, og udkast til bekendtgerelse vil blive forelagt Datatilsynet,
jf. persondatalovens § 57.

I ovrigt henvises der til de almindelige bemarkninger afsnit 2.4.5.

Til § 48
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 64 1 styringsloven.

Det foreslas séledes, at Beskaftigelsesministeriet som led i formidlingssamarbejdet mellem EU/E@S-
medlemslande kan videregive oplysninger om danske arbejdsgiveres ensker om arbejdskraft med angivel-
se af arbejdsgiverens navn og adresse samt arbejdets karakter m.v. til disse landes arbejdsmarkedsmyn-
digheder.

Der er blandt andet tale om, at stillingsopslag fra virksomheder, der seger udenlandsk arbejdskraft, vide-
regives til den fzlles europeaiske jobportal, EURES - The European Job Mobility Portal. Oplysningerne
kan videregives digitalt.

Det foreslés, at bestemmelsen med redaktionelle @ndringer viderefores.

Til § 49
Den foreslaede stk. 1 er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreferelse af den galdende
§ 67 a1 styringsloven. Det foreslas dog, at dele af bestemmelsen fremover udmentes administrativt.

Det foreslas saledes 1 stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan ivaerksatte foranstalt-
ninger til datagenopretning, hvis en kommune eller arbejdsleshedskasse ikke overholde de regler, der
er fastsat om indberetning af data. Det foreslds videre som noget nyt, at den relevante kommune eller
arbejdsleshedskasse skal atholde egne udgifter til datagenopretningen.

Staten atholder tilsvarende egne udgifter i forbindelse med datagenopretningen.

Datagenopretning skal forstds som initiativer rettet mod problemomrader i dataregistreringen, dataind-
beretningen og it-understottelsen af beskaftigelsesindsatsen i bred forstand.

Det vil vere naturligt, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 1 forste omgang gar i1 dialog med
jobcenteret eller arbejdslashedskassen for at vere behjelpelig med en handlingsplan for genopretning af
data for at sikre korrekte oplysninger i det falles it-baserede datagrundlag og for styrelsens statistikarbej-
de m.v.

Hvis en kommune ikke overholder de regler, der er fastsat om indberetning af data m.v., vil der fortsat
vare tale om en klar overtraedelse af lovgivningen, som de kommunale tilsynsmyndigheder kan behandle.

Hvis en arbejdsleshedskasse ikke overholder de regler, der er fastsat om indberetning af data m.v., vil
der veere tale om en klar overtraedelse af lovgivningen, som tilsynsmyndigheden 1 Beskaftigelsesministe-
riet kan behandle.

Det foreslas i stk. 2 som noget nyt, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om den 1 stk.
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1 nevnte datagenopretning, herunder om, hvordan offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre
aktarer til brug herfor skal levere oplysninger til Beskaftigelsesministeriets it-systemer om virksomheder
og personer, som er omfattet af arbejdsmarkedslovgivningen.

Det er hensigten, at reglerne i § 67 a, stk. 2 og 3, i den gaeldende styringslov, fastsettes pa bekendtgerel-
sesniveau.

Til § 50
Den foreslaede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af dele af
bemyndigelsen 1 den galdende § 66, stk. 2, og reglerne 1 § 65 1 styringsloven.

Det foreslas séledes i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren kan palegge offentlige myndigheder, arbejds-
loshedskasser og andre akterer i beskaftigelsesindsatsen at bruge faelles offentlige it-standarder, at etable-
re elektronisk kommunikation mellem systemerne eller at anvende falles it-services samt at bruge de
landsdekkende systemer som navnt i §§ 32, 33, 38 og 39 for at sikre, at de it-systemer, der anvendes i
beskaeftigelsesindsatsen, udger et sammenhaengende system.

Det foreslds 1 stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om ibrugtagning, opbygning,
indretning og brug af de it-vaerktejer, som offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer
anvender 1 varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen for at sikre en jobrettet og aktiv indsats pa tvars
af jobcentre og arbejdsleshedskasser. Det foreslds endvidere, at beskeaftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om anvendelse af faelles standarder og it-services.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelser gor det muligt for Beskeftigelsesministeriet at kreeve rele-
vante it-baserede oplysninger fra kommunerne og arbejdsleshedskasserne pa en méde, s& de kan anvendes
1 Beskaftigelsesministeriets forskellige it-systemer og udveksles mellem kommunerne og arbejdslesheds-
kasserne.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse omfatter som i1 den gaeldende lov bl.a. fastleggelse af fzlles
standarder af sdvel formel it-teknisk karakter, f.eks. grenseflader, dataformater og kommunikationsstan-
darder m.v., som standarder vedrerende dataindholdet, f.eks. opgerelsesmetoder, fastleggelse af indholdet
af centrale begreber m.v.

Sddanne standarder er f.eks. forudsatningen for etablering og opretholdelse af kommunikation mellem
arbejdsleshedskasserne, de kommunale systemer og det felles it-baserede datagrundlag.

Felles it-standarder omfatter is@r de dbne standarder, som er fastlagt for dataudveksling og kommuni-
kation 1 den offentlige sektor. Sddanne standarder ger det muligt at anvende it-services til etablering af
digital forvaltning ved sammenkobling af systemer ved at anvende felles standarder for webbaserede
services.

It-services kan bl.a. anvendes ved indberetning og anden dataudveksling vedrerende det felles it-base-
rede datagrundlag, jf. den foreslaede § 32. It-services anvendes ogsa til at gere data online tilgengelige
for kommuner, statslige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre akterer og borgerne péd tvars af
specifikke it-systemer. Derved kan data genbruges til sagsbehandling i de akterspecifikke systemer, sd det
undgds at genindtaste data flere gange til gene for virksomheder, borgere og jobkonsulenter.

Desuden anvendes it-services til at stille funktionalitet til radighed pa tvaers af it-systemer pa serlige
omrader, hvor der skal anvendes falles redskaber og metoder 1 opgavelosningen, f.eks. omkring tilmel-
ding som jobsegende, fravarsregistrering, visitation og dagpengemodtageres registreringer i den falles
joblog pa Jobnet og arbejdsleshedskassernes eventuelle egne joblogs, jf. ogsd bemarkningerne til den
foreslaede § 37.

Bestemmelsen omfatter ikke egentlige sagsbehandlingssystemer, gkonomisystemer m.v. Bestemmelsen
omfatter dog sammenkobling af myndighedernes og andres systemer som en nedvendighed for at udfere
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indsatsen, f.eks. etablering og opretholdelse af kommunikation mellem arbejdsleshedskassernes og kom-
munernes systemer, herunder bade jobcentersystemer og ydelsessystemer.

Formalet med reglerne er at sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskaftigelsesindsatsen, udger et
sammenh@ngende system saledes, at borgeren ikke skal vaere informationsbarer mellem myndigheder
m.fl., og sdledes at aktererne péd beskaftigelsesomradet kan udfere en koordineret og helhedsorienteret
indsats.

Det drejer sig bl.a. om myndighedskrav til de systemer, der anvendes i beskaftigelsesindsatsen, og som
har til formal dels at sikre aktuelle, palidelige, pracise og dekkende data til de landsdaekkende resultat-
og ledelsesinformationssystemer, selvbetjeningslosninger, dels at det kommunale beskaftigelsessystem
fungerer som et nationalt system.

Behovet for fastsattelse af myndighedskrav vedrerer sével systemer, som bruges til udbetaling af ydel-
ser, som til systemer, hvor beskeaftigelsesfremmende foranstaltninger registreres. Systemer, der bruges 1
forvaltning af ekonomi og refusion, er ogsa omfattet.

Myndighedskravene vedrerer bl.a.

— krav til registrering (savel hvad der skal registreres sammen 1 den enkelte registrering som méaden,
dette skal gores pd f.eks. 1 relation til dataintegritet og sporing af registreringen af et dataelement), pe-
riodisering og validering af data m.v. 1 de it-systemer, der anvendes bade i relation til sagsbehandling,
gkonomiforvaltning og refusion,

— fastleggelse af den overordnede registreringsramme pa omrader af central betydning for beskaeftigel-
sespolitikken,

— fastleeggelse af landsdaekkende klassifikationer af indsatsen,

— fastleggelse af landsdekkende identifikationsnegler for et indsatsomrade, sdledes at et sammenhan-
gende forleb for en borger kan registreres som en helhed uanset borgerens @&ndring af bopelskommu-
ne,

— fastleggelse af indholdet af de dataelementer, som anvendes 1 systemer, s& den fornedne grad af
praecision af data kan tilvejebringes,

— fastleggelse af landsdaekkende regler for validering og kvalitetssikring af data, som skal indberettes,
0g

— fastleggelse af sikkerheds- og adgangsforhold ved udveksling af personoplysninger og handtering af
sikkerhedskravene i persondatalovgivningen i forbindelse med dataudveksling.

Bestemmelsen vil bl.a blive anvendt til at fastsette nermere regler om, at der skal vare integration
mellem den fzlles joblog pd Jobnet og arbejdsleshedskassernes eventuelle egne joblogs séledes, at
dagpengemodtagere, jobcenteret og arbejdsleshedskassen uanset, om dagpengemodtageren registrerer i
jobloggen péd Jobnet eller pa arbejdsleshedskassens eventuelle egen joblog lebende har et samlet og
opdateret overblik pa Jobnet over foretaget jobsegning og planlagte jobsegningsaktiviteter. Bestemmelsen
vil endvidere blive anvendst til at fastsaette regler om, at dagpengemodtagere vil skulle anvende den feelles
joblog pa Jobnet, indtil arbejdsleshedskasser med egne joblogs har etableret den nedvendige integration
til den feelles joblog pa Jobnet.

Udmentning af de foresldede bemyndigelser vil som hidtil ske 1 samarbejde med arbejdsleshedskasser,
Arbejdsleshedskassernes Samvirke, kommuner og KL.

Til§ 51
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmaessig videreforelse af dele
af den gaeldende § 67 i styringsloven. Det foreslas dog, at bestemmelsen om temaplanlegning i styrings-
lovens § 67, stk. 1, ikke viderefores, da bestemmelsen ikke har vaeret anvendt.

Det foreslas som noget nyt, at der skal galde tilsvarende for arbejdsleshedskasserne med hensyn til
tilvejebringelse og indsendelse af statistiske oplysninger m.v., som beskaftigelsesministeren anmoder om.
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Det foreslds sdledes 1 stk. /, at kommuner, arbejdsleshedskasser, regioner og Ankestyrelsen har pligt til
at tilvejebringe og indsende statistiske oplysninger m.v. pa beskaftigelsesomradet, som beskaftigelsesmi-
nisteren anmoder om.

Det foreslds i1 stk. 2, at kommuner har pligt til at give Beskeaftigelsesministeriet oplysninger om
kommunens beslutninger og forventninger til udviklingen pa beskaftigelsesomradet og om de mal, den
har sat for udviklingen.

Det foreslas 1 stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om omfanget af oplysnin-
gerne, jf. stk. 1-2, og om, hvordan de skal ajourfores og indsendes.

Bestemmelserne palegger kommunerne, arbejdsleshedskasserne, regionerne og Ankestyrelsen at levere
statistik, analyse, information m.v., som Beskaftigelsesministeriet finder at have behov for. Bestemmel-
sen skal ses 1 sammenhang med § 63 i lov om kommunernes styrelse, hvorefter kommunalbestyrelsen
skal tilvejebringe og meddele vedkommende minister de oplysninger, som denne métte forlange om
forhold i kommunen.

Derudover kan Beska&ftigelsesministeriet have behov for at kunne anmode kommuner, arbejdslesheds-
kasser, regioner og Ankestyrelsen om at tilvejebringe og indsende statistiske oplysninger og lignende,
som ikke er dekket af den lobende statistik, péd sarlige omréder, f.eks. 1 forbindelse med lovforberedende
arbejde og som led 1 opfelgningen pé gennemforte lovaendringer. Dette kan ske 1 form af sével kvantitati-
ve som kvalitative undersogelser i kommunerne m.v. eller i et repraesentativt udsnit heraf.

Til § 52
Den foreslaede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af de
gaeldende bemyndigelser 1 §§ 61, stk. 2, og 66 1 styringsloven. Det foreslas dog, at det praciseres, at der
kan fastsettes vilkar for anvendelsen af systemerne.

Det foreslas saledes, at beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om omfanget og brugen af
de systemer, der er nevnt i §§ 32, 33, 38 og 39, herunder regler om dataansvar, registrering af cv’er og
jobannoncer 1 Jobnet samt om vilkar for anvendelsen af systemerne, og den 1 §§ 42, 45, 47 og 48 nxvnte
indberetning og udveksling af data og den 1 § 43 navnte indberetning af data.

Bemyndigelsen til at fastleegge nermere regler om dataansvar omfatter ogsd bemyndigelse til at regu-
lere forholdene for databehandlere pd omrader, hvor dette matte vare nedvendigt for at opretholde et
effektivt samarbejde om it-lesninger med kommuner og arbejdsleshedskasser.

For at tydeliggore retsgrundlaget for f.eks. fastsattelse af regler om, at virksomheder og personer, der
opretter sig som brugere af Jobnet, skal anvende Nemld eller Digital medarbejdersignatur, er det med
den foreslaede stk. 1 praciseret, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte vilkédr for anvendelsen af syste-
merne. Reglerne om anvendelse af Nemld i forbindelse med brugeroprettelse pa Jobnet fremgér 1 dag
af §§ 32 og 33 1 bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats. Disse
bestemmelser er 1 dag fastsat med hjemmel 1 § 66 1 styringsloven og med hjemmel 1 anstaltsforhold, der
ud over fysiske institutioner ogsa antages at gelde for digitale losninger, som er oprettet ved lov.

Til § 53
Den foreslaede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af de
geldende §§ 68 og 68 a, stk. 7, 1 styringsloven.

Det foreslas sdledes 1 stk. 1, at data 1 Beskeftigelsesministeriets it-systemer samkeres med data i
kommunernes, andre myndigheders og arbejdsleshedskassernes it-systemer, hvor dette er nedvendigt for
at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser, der udbetales
efter beskeftigelseslovgivningen, herunder manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik.
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De i1 denne sammenhang relevante regler om radighedsforpligtelsen fremgéar af § 62 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., regler fastsat 1 medfer af § 62, stk. 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og 1
§§ 13-13c, 74 b og 74 g 1 lov om aktiv socialpolitik.

Der er med hensyn til ydelser tale om ydelser, der udbetales efter reglerne i beskeaftigelseslovgiv-
ning. Der er bl.a. tale om arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontanthjelp, ud-
dannelseshjaelp, sygedagpenge, ledighedsydelse, m.v.

Det foreslés 1 stk. 2, at data 1 Beskaftigelsesministeriets it-systemer kan samkeres med data i indkomst-
registeret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, hvor dette er nedvendigt for at kontrollere, om der sker fejl
eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Samkering i kontrolgjemed skal ske under hensyntagen til de sarlige regler i persondatalovgivnin-
gen. Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.4.4.2.om kontrol.

Til § 54
Den foresldede bestemmelse er med redaktionelle @ndringer en indholdsmessig videreforelse af den
gaeldende § 68 a og dele af bemyndigelsen i § 66, stk. 2, 1 styringsloven.

Det foreslas saledes i stk. 1, at kommunen ud over de tilfelde, der er omfattet af §§ 11 a og 11 ¢ i
lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrdde og § 50 i integrationsloven, kan kreve
oplysninger om den, der ansgger om eller far ydelser fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven, og dennes agtefelle eller
sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik, 1 de tilfeelde, der er naevnt i stk. 2 og 3.

Det foreslés 1 stk. 2, at kommunen uden ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt
til brug for kontrol af udbetalingerne i1 en enkelt sag eller generel kontrol, kan kraeve oplysninger
fra arbejdsgivere om lon- og beskaftigelsesperioder m.v. og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra
pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter.

Oplysningerne indhentes med henblik pé at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med
udbetaling af ydelser.

Det foreslds 1 stk. 3, at kommunen uden ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt
til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kan kreve andre oplysninger
end oplysninger om ekonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkonto-registeret og
fra arbejdsleshedskasserne. Det foreslds endvidere, at oplysningerne kan samkeres og sammenstilles med
data fra myndighedens egne, andre myndigheders, ATP’s, Nemkonto-registerets og arbejdsloshedskasser-
nes it-systemer, nar dette er nodvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydelser er
opfyldt.

Samkeringen kan herunder ske med henblik pa efterfolgende kontrol af, om der er sket fejl eller
misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Det foreslés 1 stk. 4, at oplysningerne 1 stk. 2 og 3 kan indhentes, selv om den person, som oplysninger-
ne vedrerer, ikke bor 1 den kommune, som indhenter oplysningerne.

Det foreslés 1 stk. 5, at myndigheden kan fi terminaladgang til de nedvendige oplysninger som navnt
i stk. 2 og 3 1 indkomstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister. Det foreslds endvidere, at i det
omfang oplysningerne, som er navnt i stk. 2 og 3, findes i indkomstregisteret, skal kommunen indhente
oplysningerne herfra.

Det foreslas 1 stk. 6, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om den 1 stk. 2 og 3
naevnte indhentning af oplysninger.

Kommunerne har efter disse bestemmelser bl.a. mulighed for at kontrollere, om der sker fejl eller mis-
brug i forbindelse med udbetaling af ydelser, herunder tilbud og tilskud, efter lov om aktiv socialpolitik,
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven.
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Samkering 1 kontrolgjemed skal ske under hensyntagen til de serlige regler 1 persondatalovgivnin-
gen. Der henvises til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.4.4.2 om kontrol.

Til § 55
Den foreslaede bestemmelse er en indholdsmassig videreforelse af den gaeldende § 4 i styringsloven.

Det foreslds sédledes at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om gennemforelse af forseogs-
og udviklingsinitiativer inden for beskeaftigelsesindsatsen efter den foresldede § 1, stk. 1, der fraviger
bestemmelserne 1 denne lov.

Den geldende hjemmel til at ivaerksette forseg anvendes i dag bl.a. til at give frikommuner og
kommuner, som har anvendt udfordringsretten, hjemmel til at fravige de galdende regler om, hvorledes
kommunerne skal organisere beskaftigelsesindsatsen.

Frikommuneforsogget blev igangsat den 1. januar 2012 og varer frem til den 31. december 2015. Rege-
ringen har den 8. oktober 2014 fremsat lovforslag om @ndring af frikommuneloven, séledes at perioden
for alle igangverende frikommuneforsegg forlenges frem til den 30. juni 2017. Der henvises 1 gvrigt til de
almindelige bemarkninger afsnit 2.5 om forholdet til frikommuneforsegene.

Udfordringsretten har eksisteret siden 2008 og giver kommuner og regioner og deres institutioner
mulighed for at soge om fritagelse for eksisterende lovgivning i en forsegsperiode. Det indgar i aftalerne
om kommunernes og regionernes ekonomi for 2013, at udfordringsretten fastholdes og forlenges til
udgangen af 2015.

Beskeftigelsesrddet vil som radgivende for ministeren blive hort om iverksettelsen af forsegs- og
udviklingsinitiativer.

For at sikre, at velbegrundede forsegs- og udviklingsinitiativer vil kunne ivaerksattes, omfatter mulighe-
den for forseg alle regler i loven.

Til § 56
Det foreslas i1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2015.
Det foreslas i stk. 2, at § 20, stk. 1, nr. 4, om oprettelse af et nationalt kontaktpunkt treeder i kraft den 1.
juli 2015.

Det foreslas 1 stk. 3, at lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats ophaves, da den erstattes af naervarende lov.

Til § 57
Efter den geldende § 34 i styringsloven, er det siddende beskeftigelsesrdds formand, medlemmer,
suppleanter og tilforordnede udpeget med virkning fra den 1. juni 2014 (éret efter det kommunale valgar)
med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018.

Efter den galdende § 38 i styringsloven er de siddende regionale beskaftigelsesrads medlemmer og
suppleanter udpeget for 4 ar med virkning fra den 1. juni 2014 (aret efter det kommunale og regionale
valgar) indtil den 1. juni 2018. Formanden og dennes suppleant er udpeget for 2 ar med virkning fra den
1. juni 2014.

Efter den geldende § 45 i styringsloven er de lokale beskaftigelsesrdds formend, medlemmer og
suppleanter udpeget for en firedrig periode med virkning fra den 1. juni 2014.

Det foreslas 1 stk. I, at det siddende beskeaeftigelsesrad fortsatter sin nuverende funktionsperiode
ud, da der, bortset fra at Danske Regioner fir en plads i ridet, ikke er foreslaet endringer i rddets
sammens&tning og funktionsperiode.
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Det foreslas 1 stk. 2, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad udpeges med virkning fra den 1. januar
2015.

Det foreslés, at radets funktionsperiode lgber indtil den 1. juni 2018. Det vil sige 3 &r og 5 maneder. Det
foreslas videre, at funktionen som formand og suppleant deles lige i den resterende funktionsperiode
frem til den 1. juni 2018, séledes at der udpeges en formand og en suppleant for denne med virkning fra
den 1. januar og med funktionsperiode frem til den 16. september 2016 og herefter en ny formand og
formandssuppleant med virkning fra den 16. september 2016 og indtil den 1. juni 2018.

Efter forslaget til en ny § 33 b i1 det samtidig fremsatte forslag til lov om @&ndring af lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love afsattes der en
regional uddannelsespulje for at understotte, at flere ledige kan fi korte erhvervsrettede uddannelsesforlab
fra forste ledighedsdag. Ifolge forslaget udarbejder Beskaftigelsesministeriet regionale positivlister over
de uddannelser, der kan tilbydes. Positivlisterne skal godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf.
forslaget til § 29, nr. 5, 1 n@rvarende lovforslag.

Da positivlisterne skal kunne anvendes fra den 1. januar 2015, og da de regionale arbejdsmarkedsrad
forst kan udpeges med virkning fra denne dato, foreslas det i stk. 3, at den regionale uddannelsespulje
indtil den 1. april 2015 administreres efter positivlister, som Beskaftigelsesministeriet har udmeldt. Der
henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 38, 1 det samtidig fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love.

Rédene far sdledes forste gang en periode pd tre méneder til at behandle og godkende positivlisterne.
Til § 58

Tilnr. 1-3

Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at den galdende lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats erstattes af forslaget til lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. Som konsekvens heraf foreslas det at @ndre henvisningerne i1 bestemmelsen
til henvisning til bestemmelserne 1 den foresldede lov om organisering og understottelse af beskeftigel-
sesindsatsen m.v.

Forslaget medferer ingen materielle &ndringer.

Til § 59
Efter § 17 1 lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v. udarbejder Beskaftigelsesregionen
arligt en analyse om den arbejdsmarkedspolitiske situation for handicappede personer i beskaftigelsesre-
gionen.

Den foresldede @ndring er en folge af, at beskaftigelsesregionerne bliver nedlagt. Opgaven med éarligt
at udarbejde en analyse om den arbejdsmarkedspolitiske situation for personer med handicap foreslas
varetaget af beskaftigelsesministeriet.

7il § 60

Tilnr. 1-3

Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at styringsloven erstattes af ny lovgivning. Det
foreslas at @ndre titlen i de bestemmelser, hvor der er henvist til den geldende lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats. Derudover foreslds som konsekvens af gennemskrivningen
af loven at @ndre henvisningerne i bestemmelserne til den foresliede nye lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Forslagene medferer ingen materielle &ndringer.
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Til § 61

Til nr. 1-3

Der er tale om konsekvens@ndringer som folge af, at styringsloven erstattes af ny lovgivning. Det
foreslas at @ndre titlen 1 de bestemmelser, hvor der er henvist til den galdende lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats. Derudover foreslas som konsekvens af gennemskrivningen
af loven at @&ndre henvisningerne 1 bestemmelserne til den foresldede nye lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Forslagene medferer ingen materielle &endringer.

Til § 62

Tilnr. 1 og 2

Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at regionale beskaftigelsesrdd afloses af regionale
arbejdsmarkedsrdd 1 den foresldede nye lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.

Forslagene medferer ingen materielle &ndringer.

Til § 63
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af, at styringsloven erstattes af ny lovgivning. Det

foreslas at @ndre titlen 1 den bestemmelse, hvor der er henvist til den geldende lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Forslaget medferer ingen materielle &ndringer.

Til § 64
Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at styringsloven erstattes af ny lovgivning. Det fore-
slds at endre titlen 1 bestemmelsen, hvor der er henvist til den geldende lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaeftigelsesindsats. Derudover foreslas som konsekvens af gennemskrivningen af loven
at @ndre henvisningen 1 bestemmelsen til den foresldede nye lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget medferer ingen materielle &ndringer.

Til § 65
Efter geeldende regler kan en person henvises til anden aktor, hvis pdgeldende er omfattet af malgrup-

pen for et statsligt rammeudbud efter § 12 a i styringsloven, eller hvor kommunen er blevet pélagt at
bruge anden akter efter § 11 1 samme lov.

Det foreslés, at bestemmelsen ophaves, da statens mulighed for at gennemfore statslige rammeudbud,
hvor kommunerne har pligt til at anvende andre akterer i udferelsen af den aktive beskeaftigelsesindsats,
foreslés afskaffet.

Til § 66
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af, at styringsloven erstattes af ny lovgivning. Det

foreslas at @ndre titlen 1 den bestemmelse, hvor der er henvist til den geldende lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Forslaget medferer ingen materielle &ndringer.
Til § 67
Til nr.1
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Bestemmelsen indeholder konsekvensandringer i lov om forpligtende kommunale samarbejder som
folge af, at lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med lovforslaget erstattes
af ny lovgivning.

Ved bestemmelsen konsekvens@ndres henvisningen til de opgavebestemmelser, der beskriver kommu-
nens beskeftigelsesindsats. Der @ndres ikke pa det forhold, at det er hele kommunens beskaftigelsesind-
sats, som er omfattet af det forpligtende kommunale samarbejde.

Beskaftigelsesindsatsen omfatter rehabiliteringsteamets opgaver efter lovforslagets §§ 9-12. Ogsa for sé
vidt angdr sager vedrerende borgere i en kommune 1 et forpligtende kommunalt samarbejde skal rehabili-
teringsteamet 1 overensstemmelse med lovforslagets § 10 vaere sammensat tvaerfagligt med repraesentanter
fra relevante forvaltningsomrader, der varetager opgaver i forhold til borgeren. Dette kan indebare, at
bade ansatte i den delegerende og 1 den bemyndigende kommune i samarbejdet skal deltage 1 arbejdet
med rehabiliteringsteamet.

Til nr. 2

Bestemmelsen indeholder en konsekvensandring af henvisningen til de sarlige bestemmelser om orga-
niseringen af beskeaftigelsesindsatsen, som ikke gealder for de delegerende kommuner i et forpligtende
kommunalt samarbejde. Det er alene lovforslagets § 5, hvorefter kommunen skal varetage beskeftigelses-
indsatsen 1 et jobcenter, der ikke skal galde for de delegerende kommuner.

Tilnr. 3

Bestemmelsen indeholder en regel om udformningen af beskeftigelsesplaner i kommuner 1 forpligtende
kommunale samarbejder, som i1 dag findes i bekendtgerelse nr. 1541 af 16. december 2013, der med
lovudkastet foreslas ophavet. De almindelige regler om kommunale beskaftigelsesplaner vil herefter
vaere indeholdt 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovforslagets §
4.

Til nr. 4

Som konsekvens af afskaffelsen af de lokale beskeftigelsesrad ophaeves de sarlige regler om lokale
beskeftigelsesrad i lov om forpligtende kommunale samarbejder.

Til § 68
Det foreslés, at loven lige som den galdende styringslov ikke gelder for Fergerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 21, stk. 1

1) sa leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at
medvirke ved kommunens opfelgning, jf. kapitel 6 med und-
tagelse af § 11 b, herunder indsatsen efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, og sé l&nge den sygemeldte uden rimelig
grund undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 30 a, eller undlader at deltage i mode
i rehabiliteringsteamet, jf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats § 25 a,

§ 21 a. [ en forsegsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den
30. juni 2016 skal kommunen, hvis den sygemeldte afviser at
modtage legebehandling, indhente en vurdering fra regionens
kliniske funktion, jf. §§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret for

og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, af, om en
anden behandling kan anbefales.

§ 79. Beskeftigelsesradet, jf. § 33 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, er radgivende
for beskeftigelsesministeren i spergsmal om ydelser efter
denne lov.

§ 17. Beskeftigelsesregionen udarbejder arligt en analyse
om den arbejdsmarkedspolitiske situation for handicappede
personer i beskeeftigelsesregionen.

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal aktivt
udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Personen
skal
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Lovforslaget
§ 56. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 20, stk. 1, nr. 4, traeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 3. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats ophaves.

§ 58. I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 833 af
27. juni 2014, som @ndret ved § 1 i lov nr. 720 af 25. juni
2014, foretages folgende andringer:

1.1§ 21, stk. 1, nr 1, ®ndres »lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeftigelsesindsats § 25 a« til: »§ 91 lov
om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.«

2.1§ 21 a, stk. 1, &ndres »§§ 25 b og 25 c i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats« til: »§§
13-15 i lov om organisering og understattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.«

3.1 79 @®ndres »§ 33 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats« til:

»§ 23 i lov om organisering og understattelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v.«

§ 59. I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7. juli 2009, som &ndret ved
§ Silovnr. 431 af 28. april 2010, § 4 i lov nr. 153 af 28.
februar 2012 og § 15 i lov nr. 493 af 21. maj 2013, foretages
folgende &ndring:

1. § 17 affattes séledes:

»§17. Beskaeftigelsesministeriet udarbejder arligt en analyse
om den arbejdsmarkedspolitiske situation for personer med
handicap.«

§ 60. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
190 af 24. februar 2012, som andret ved § 3 i lov nr. 1380
af 23. december 2013, § 3 i lov nr. 720 af 25. juni 2014 og
senest ved lov nr. 723 af 25. juni 2014, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 75, stk. 1, nr: 2, @ndres »§ 25 a i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats« til: »§ 9 1 lov
om organisering og understoattelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.«



2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov, sam-
taler om radighedsvurderinger, individuelle kontaktsamtaler
(jobsamtaler) efter § 73 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og mader i rehabiliteringsteamet efter § 25 a i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats,
§ 109 b. Beskeftigelsesradet, jf. § 33 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, er radgivende
for beskaftigelsesministeren i spargsmal om ydelser efter
denne lov.

§ 110 a. I en forsegsperiode fra den 1. juli 2014 til og med
den 30. juni 2016 skal kommunen, hvis en person, der mod-
tager hjelp efter kapitel 6 a og 6 b, afviser at modtage laege-
behandling, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade, indhente en vurdering
fra regionens kliniske funktion, jf. §§ 25 b og 25 c i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats,
af, om en anden behandling kan anbefales.

§ 18 a. [ en forsegsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den
30. juni 2016 skal kommunalbestyrelsen, nar en borger afvi-
ser at deltage i leegebehandling, der ud fra en sundhedsfaglig
vurdering mé antages at kunne forbedre den pagaldendes ar-
bejdsevne, indhente en vurdering fra regionens kliniske funk-
tion, jf. §§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats, af, om en anden behandling
kan anbefales.

§ 19...

Stk. 3. Kommunen kan ved behandlingen af sager om fortids-
pension kun benytte sundhedsfaglig rddgivning fra regionens
kliniske funktion, jf. §§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

§19...

Stk.4. De nermere regler om krav til organiseringen, tilrette-
leeggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgivning fra
klinisk funktion, som fastsattes i medfer af bestemmelsen i §
25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse i sager
om fertidspension.

§ 43 b. I en forsaggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den
30. juni 2016 skal kommunalbestyrelsen, nar pensionisten
afviser at deltage i leegebehandling, der ud fra en sundheds-
faglig vurdering ma antages at kunne forbedre den pagaelden-
des arbejdsevne, indhente en vurdering fra regionens kliniske
funktion, jf. §§ 25 b og 25 c i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskaftigelsesindsats, af, om en anden
behandling kan anbefales.
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2.1¢ 109 b ®ndres »§ 33 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats« til:

»§ 23 i lov om organisering og understattelse af beskaeftigel-

sesindsatsen m.v.«

3.1§ 110 a, stk. 1, endres »§§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats« til: »§§

13-15 i lov om organisering og understattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.«

§ 61. I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1137
af 20. oktober 2014, som a&ndret ved § 1 i lov nr. 574 af 10.
juni 2014, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 18 a, stk. 1, 0og § 19, stk. 3, endres »§§ 25 b og 25 ¢

i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats« til: »§§ 13-15 1 lov om organisering og understet-
telse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.«

2.1§ 19, stk. 4, endres »§ 25 e, stk. 2, i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »§ 17,
stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskeftigel-
sesindsatsen m.v.«

3.1§43b, stk. 1, &ndres »§§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats« til: »§§
13-15 i lov om organisering og understattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.«

§ 62. I lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser
af storre omfang, jf. lovbekendtgerelse nr. 291 af 22. marts
2010, som endret ved § 5 i lov nr. 1612 af 26. december
2013, foretages folgende andringer:



§ 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler
for de regionale beskeaftigelsesrads og Beskeftigelsesradets
virksomhed i henhold til denne lov.

§ 92. Beskeeftigelsesradet, der er nedsat efter lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, er radgi-
vende for direktoren for Arbejdsskadestyrelsen og direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i spergsmaél
om arbejdsleshedsforsikringen.

§ 36 a. Beskeftigelsesradet, jf. § 33 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, er radgivende
for beskaftigelsesministeren i spargsmal om ydelser efter
denne lov.

§27a.

Stk. 3. En udleending, der er omfattet af et systematisk hen-
visningsforleb, kan ikke henvises til en anden akter, jf. § 5,
stk. 3, som kommunalbestyrelsen har overladt varetagelsen af
integrationsprogrammer. Dette gelder dog ikke, hvis udlen-
dingen er omfattet af malgruppen for et statsligt rammeudbud
efter § 12 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, eller hvis jobcenteret er blevet palagt
at bruge anden akter efter § 11 1 lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

§24a.

Stk. 2. Direkteren for Fonden for Forebyggelse og Fasthol-
delse kan til brug for administrationen af denne lov fa termi-
naladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 71 lov
om et indkomstregister, og til oplysninger i Det Feelles Data-
grundlag, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeaftigelsesindsats.

§ 1 stk. 2

1) beskeftigelsesomradet, for sé vidt angar kommunalbesty-
relsens opgaver efter

2014/1 LSF 59

99

1. Over alt i loven @ndres »beskaftigelsesrad« til:

»arbejdsmarkedsrad«.
2.1 ¢ 9 ®ndres »beskaftigelsesrads« til:

»arbejdsmarkedsrads«.

§ 63. I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 348 af 8. april 2014, som andret ved § 5 i lov nr.
720 af 25. juni 2014 og § 6 1 lov nr. 722 af 25. juni 2014,
foretages folgende a&ndring:

1.1 § 92 @ndres »lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats« til:

»lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v.«

§ 64. 1 lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 943 af
25. august 2014, foretages folgende aendring:

1. 1§ 36 a @ndres »§ 33 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats« til:

»§ 23 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigel-
sesindsatsen m.v.«

§ 65. I integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1094 af 7.
oktober 2014, foretages falgende a&ndring:

1. § 27 a, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

§ 66. I lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1022 af 23. september 2014, foretages
folgende &ndring:

1.1§ 24 a, stk. 2, endres »lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats« til:

»lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v.«

§ 67. 1 lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 990 af 8. august 2013, som andret ved §
10 i lov nr. 639 af 12. juni 2013, § 4 i lov nr. 651 af 12. juni
2013, § 8 ilov nr. 895 af 4. juli 2013, § 15 i lov nr. 1631 af
26. december 2013 og senest ved § 2 i lov nr. 576 af 10. juni
2014, foretages folgende andringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr 1, litra a, @&ndres »§ 13, stk. 2-4, 1 lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats«
til: »§ 3, stk. 2-4, 1 lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.«



a) § 13, stk. 2-5, i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats og regler udstedt i medfer heraf
0g

§12.§ 14, stk. 1, § 15, stk. 1, og § 44 i lov om ansvaret

for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats gaelder
ikke for kommunalbestyrelser, pd vegne af hvilke en anden
kommunalbestyrelse efter bemyndigelse i medfer af § 2, stk.
1, varetager udevelsen af opgaverne efter § 1, stk. 2, nr. 1.
§12.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrad, som den kommunalbe-
styrelse i gruppen af kommuner, der efter § 2, stk. 1, er
bemyndiget til at varetage opgaverne efter § 1, stk. 2, nr. 1,
pa vegne af alle kommunalbestyrelserne i gruppen, nedszatter
efter § 44 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeaftigelsesindsats, bestar af folgende medlemmer, der ud-
peges af den bemyndigede kommunalbestyrelse:

1) 1 medlem af hver af de delegerende kommunalbestyrelser
i gruppen af kommuner udpeget efter § 2, stk. 1, efter indstil-
ling fra den pageldende kommunalbestyrelse,

2) op til 3 medlemmer efter indstilling fra Dansk Arbejdsgi-
verforening,

3) op til 3 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisatio-
nen i Danmark,

4) 1 medlem efter indstilling fra Funktionarernes og Tjene-
stemaendenes Fallesrad,

5) 1 medlem efter indstilling fra Akademikernes Centralorga-
nisation,

6) op til 2 medlemmer efter indstilling fra De Samvirkende
Invalideorganisationer,

7) 1 medlem efter indstilling fra Praktiserende Lagers Or-
ganisation i deres egenskab af repraesentanter for erhvervet
praktiserende laeger,

8) 1 medlem efter indstilling fra de lokale integrationsrad,
hvor et sddant er nedsat, i gruppen af kommuner udpeget
efter § 2, stk. 1, i forening og

9) op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger efter
indstilling fra de ovrige medlemmer af radet i forening.
§12.

Stk. 3. Borgmesteren i den kommune i gruppen af kommuner,

der efter § 2, stk. 1, pa vegne af alle kommunalbestyrelserne
i gruppen er bemyndiget til at varetage opgaverne efter § 1,
stk. 2, nr. 1, er formand for rédet. Varetages beskaftigelses-
indsatsen i en bemyndiget kommune af et stdende udvalg,
kan borgmesteren beslutte, at formanden for det stdende
udvalg er formand for radet. Formandens suppleant er hen-
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2.1 12, stk. 1, endres »§ 14, stk. 1, § 15, stk. 1, og § 44

i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats« til: »§ 5 i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.«

3.5 12, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Den i § 4 i lov om organisering og understattelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. nevnte beskaftigelsesplan skal
for grupper af kommuner udpeget efter § 2, stk. 1, omfatte
bade det kommende ars samlede beskeftigelsesindsats og
indsatsen for hver enkelt af de deltagende kommuner.«

4.§ 12, stk. 3 og 4, ophaves.

100



holdsvis viceborgmesteren og nastformanden i det stdende
udvalg. Formandens funktionsperiode folger den kommunale
valgperiode.

Stk. 4. Den kommunalbestyrelse i gruppen af kommuner, der
efter § 2, stk. 1, er bemyndiget til at varetage opgaverne efter
§ 1, stk. 2, nr. 1, pa vegne af alle kommunalbestyrelserne

i gruppen, varetager sekretariatsbistanden for det i stk. 2
navnte lokale beskaeftigelsesrad og treeffer den i § 50, stk.

1 og 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats naevnte beslutning om medlemmernes
vederleggelse.
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§ 68. Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.
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