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De vigtigste regler om forebyggelse af sundhedsfarlige pavirkninger ved arbejde med fremstillede nano-
materialer.

Vejledningen handler om en rekke af de krav, der stilles til forebyggelse af pdvirkning fra arbejdet med
fremstillede nanopartikler og nanomaterialer (herefter kaldet nanomaterialer), der kan udgere en risiko for
de ansattes sikkerhed og sundhed.

Fremstillede nanomaterialer er materialer, der er omfattet af EU’s definition af nanomaterialer, hvor det
fremstillede materiale bestar af ”partikler 1 ubundet tilstand, eller som er aggregat eller et agglomerat, og
hvor mindst 50 % af partiklerne har én eller flere dimensioner 1 intervallet 1-100 nm”.

De vigtigste regler

Arbejde med nanomaterialer er omfattet af de samme regler, som gelder for arbejde med stoffer og
materialer 1 ovrigt.

Arbejdsgiveren skal seorge for, at arbejde med nanomaterialer planlegges og tilrettelegges, sé det kan
udfores sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren skal, hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for nanomaterialer, fjerne eller
minimere risikoen mest muligt, sd de ansatte ikke bliver unedigt pavirket.

De vigtigste regler om:

1. Risiko for udsattelse for nanomaterialer

2. Arbejde med nanomaterialer

3. Forebyggelse af udsattelse for nanomaterialer.

1. Risiko for udsaettelse for nanomaterialer

Nanomaterialer kan findes som frie partikler pa pulverform, i aerosoler, i vaesker samt i granulat og
pasta. Den storste arbejdsmiljemessige risiko er inhalation af luftbarne frie partikler.

De ansatte kan typisk komme i kontakt med frie nanomaterialer, nar de fx arbejder med:

* Fremstilling af produkter, der indeholder nanomaterialer, som fx maling, kompositter, plast, bilpleje-
produkter, kosmetik og fedevareemballage.

* Forskning.

* Handtering af nanomaterialer pa lager, ved vedligeholdelse, ved salg samt ved bortskaftelse.

2. Arbejde med nanomaterialer

Arbejdet med nanomaterialer skal 1 alle led planlegges og tilretteleegges sddan, at arbejdet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren skal serge for, at risikoen for udsettelse fjernes eller begraenses mest muligt, og at de
ansatte ikke bliver unedigt pavirket.

Kemisk arbejdspladsvurdering

Virksomheder, der arbejder med farlige stoffer og materialer, herunder nanomaterialer, skal udarbejde en
kemisk arbejdspladsvurdering (kemisk APV).
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Den kemiske APV udger et vigtigt grundlag for, at virksomheden kan planlegge og tilretteleegge arbejdet,
sa de ansatte kan udfere arbejdet uden risiko for deres sikkerhed og sundhed.

I den kemiske APV skal virksomheden vurdere risikoen ved arbejdet med nanomaterialer bl.a. pa bag-

grund af:

» Nanomaterialernes farlige egenskaber.

» Udsattelsesgraden, udsattelsestypen og varigheden af udsattelsen.

* Omstendighederne ved arbejdet med nanomaterialer, herunder mangden af stoffer og materialer, der
bruges.

* Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet, eller som skal treffes.

» Arbejdstilsynets greenseverdier for farlige stoffer og materialer.

* Leveranderbrugsanvisningen (sikkerhedsdatablad). Oplysninger om partiklernes storrelsesfordeling og
overfladeareal kan fx std under pkt. 9 om fysisk-kemiske egenskaber i sikkerhedsdatabladet.

Virksomheden skal vurdere risikoen ved arbejde med nanomaterialer for hvert stof eller materiale. Forsk-
ning peger pa, at partikler pd nanoform er mere sundhedsskadelige, end hvis partiklerne ikke er pa
nanoform. Det er derfor helt centralt, at virksomhederne sikrer, at de ansatte ikke bliver unedigt pavirket.

Nanomaterialers farlige egenskaber kan bl.a. vurderes pd grundlag af:

* Eventuel markning og klassificering.

* Den fysiske tilstandsform (pulver, aerosol, granulat, pasta eller vaske).

* Anbefalede grenseverdier for stoffer pa nanoform, fx fra det amerikanske arbejdsmiljeinstitut (NI-
OSH) .

NIOSH har udarbejdet anbefalinger til grensevardier for stoffer pa nanoform, der ligger veesentligt under
de fastsatte greenseveardier for de tilsvarende stoffer, der ikke er pa nanoform, fx for titandioxid (30 gange
lavere) og karbonnanorer (1.000 gange lavere end grensevardien for carbon black).

Der er endnu ikke fastsat greenseverdier for stoffer pd nanoform internationalt.

Virksomheden kan ved udarbejdelsen af den kemiske APV afdekke folgende sporgsmal:

» Hvilke nanomaterialer bruges i virksomheden?

* Er det frie nanomaterialer, nanomaterialer inkorporeret i en matrice eller nanomaterialer, der kan
frigeres fra matricen?

* Hvad er nanomaterialernes farlige egenskaber? Dette kan fx belyses pd baggrund af sikkerhedsda-
tablade, materialets markning og klassificering, fysisk tilstands-form og/eller eventuelt anbefalede
grensevardier.

* [ hvor stort omfang bliver nanomaterialer brugt i virksomheden?

« Kan nanomaterialerne frigives i forskellige stadier af produktionsprocessen?

* Optages nanomaterialet i kroppen gennem luftveje, hud eller gennem munden?

« Kan nanomaterialet skade celler, celleprocesser, vav eller organer? Ophobes det i kroppen?

* Hvordan vil nanomaterialet kunne spredes?

* Hvad er virkningen af de forebyggende foranstaltninger?

Arbejdsgiveren skal fra leveranderen eller andre let tilgengelige kilder skaffe de oplysninger, der er
nedvendige for at lave den kemiske APV. Let tilgengelige kilder er blandt andet offentligt tilgeengelige
stofdatabaser, fx "C&L Inventory” som er Det Europ®iske Kemikaliekontors stofdatabase over anmeldte
stoffers klassificering og mearkning.

Der skal udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger for de stoffer og materialer, hvor der er krav om
sikkerhedsdatablad. Arbejdspladsbrugsanvisningen beskriver, hvordan den ansatte skal handtere et stof
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eller materiale pa arbejdspladsen. I virksomhedens APV kan resultatet af den kemiske APV fremga ved,
at virksomheden henviser til arbejdspladsbrugsanvisningen.

3. Forebyggelse af udszttelse for nanomaterialer
Hvis den kemiske APV viser, at der er risiko for pavirkning fra nanomaterialer, skal

virksomheden pé grundlag af den kemiske APV fastsette et forebyggelsesniveau, der er sikkerheds-
og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, s pdvirkningen fra nanomaterialer fjernes eller begraenses mest
muligt.

Forebyggelse af udsattelsen for nanomaterialer skal ske ud fra de generelle forebyg-gelsesprincipper:

* Mangden af farlige stoffer og materialer skal erstattes eller begraenset til det minimum, der er nedven-
digt for arbejdet. Det skal blandt andet overvejes, om nanomaterialet kan erstattes af et mindre farligt
stof eller materiale eller arbejdsproces (substitution).

* Ved indretning af arbejdsstedet, fx ved at indkapsle arbejdsprocessen. Udvikling af stov og aerosoler
skal s& vidt muligt helt undgés.

» Egnede tekniske hjelpemidler, fx procesventilation, skal benyttes.

» Antallet af ansatte, som pavirkes eller risikerer at blive pavirket af nanomaterialer, skal begraenses til et
minimum.

» Egnede arbejdsmetoder, herunder sikker handtering, oplagring og transport pa arbejdspladsen af farli-
ge stoffer og materialer, skal benyttes.

» Egnede personlige vernemidler skal benyttes.

Det vil ofte vaere nedvendigt at kombinere flere forebyggende sikkerhedsforanstaltninger.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den nedvendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pa
at sikre, at de ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt.

3.1. Substitution af nanomaterialer

Arbejdsgiveren skal serge for, at farlige stoffer og materialer péd arbejdspladsen, herunder nanomaterialer,
fjernes, erstattes eller begranses til et minimum (substitutionsprincippet).

Virksomheden skal vurdere, om der kan benyttes et andet stof, arbejdsproces, eller om stoffet kan
anvendes i den form, som er forbundet med mindst risiko for pavirkning. Det kan fx overvejes at erstatte
nanomaterialer i pulverform med nanomaterialer 1 vaeskeform, pastaform eller som granulat.

Ved substitution skal det sikres, at den samlede risiko ved arbejdets udferelse bliver mindre.

Virksomhedens arbejdsmiljeorganisation skal inddrages i vurderingen af, om der kan foretages substitu-
tion.

3.2. Indretning af arbejdsstedet og tekniske foranstaltninger

Arbejdsgiveren skal serge for, at steerkt luftforurenende arbejdsprocesser indkapsles, hvis effektiv proce-
sventilation ikke kan hindre spredningen af forureningen. Det kan fx vere nedvendigt ved omhaldning,
blanding eller omrering af nanomaterialer fra sekke.

Arbejdsgiveren skal serge for effektiv procesventilation ved arbejdsprocesser, der kan afgive stov eller
aerosoler pa nanoform, sa forureningen fjernes pé det sted, hvor den udvikles.
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Hvor der er risiko for, at nanomaterialer spredes til virksomhedens lokaler, vil der normalt vaere behov for
at etablere rumventilation som supplement til procesventilationen.

3.3. Personlige veernemidler

Hvis arbejdet ikke pd anden méade kan planlegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt, skal arbejdsgiveren serge for, at de ansatte benytter egnede personlige varne-
midler, som effektivt beskytter mod sundhedsskadelig pavirkning fra nanomaterialer.

Arbejdsgiveren skal ved skiltning angive det omrade, hvor de ansatte skal bruge personlige vaernemidler,
samt hvilke personlige vaernemidler det drejer sig om.

Ved arbejde, hvor der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for nanomaterialer i pulver- og aerosol-
form, vil vernemidler, der yder den tilstreekkelige beskyttelse, normalt vere stovafvisende arbejdstej,
egnede handsker og tatsluttende briller.

Ved brug af egnede handsker, der beskytter effektivt mod nanomaterialer, skal der i gvrigt tages hejde for
de andre stoffer og materialer, som den ansatte arbejder med pd samme tid fx oplesningsmidler.

Hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for luftforurening med nanomaterialer, vil der, for at
yde den bedste beskyttelse, mindst skulle anvendes andedrats-vaern med P3-filtre.

Hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for luftforurening med nanomaterialer i heje koncen-
trationer, eller hvis luftforureningens sammensatning eller koncentration er ukendt, skal andedraetsvaernet
veere luftforsynet.

Hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for kulstofnanorer eller andre uopleselige nanofiber-
materialer, vil der, for at yde den bedste beskyttelse, skulle bruges friskluftforsynet d&ndedraetsvaern og
tetsluttende stovafvisende heldragt med hette.

Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vaernemidler bliver brugt straks ved arbejdets begyndelse og
under hele dets udstraekning.

3.4. Oplaring, instruktion og tilsyn

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte far en tilstreekkelig og hensigtsmassig oplering og instruktion
1 at udfere arbejdet med nanomaterialer pé en farefri méde.

Det omfatter bl.a. information om nanomaterialernes sarlige egenskaber, de sundhedsrisici der er forbun-
det med arbejde med nanomaterialer, brug af nedvendige tekniske hjelpemidler (fx procesventilation)
samt instruktion i korrekt brug af personlige vernemidler.

Instruktionen skal gentages regelmassigt om nedvendigt.

Arbejdsgiveren skal sorge for, at der bliver fort effektivt tilsyn med, at sundhedsskadelige pdvirkninger
fra nanomaterialer imeodegés. Hvis der kan opsta sundhedsfare pa grund af nanomaterialer, skal arbejdsgi-
veren serge for, at det jevnligt, eller hvor det er nedvendigt, til stadighed kontrolleres, om forholdene er 1
orden.

3.5. Hygiejne, rengoring og bortskaffelse

Arbejdsstedet skal holdes forsvarligt vedlige, rent og ryddeligt, s& arbejdsforholdene altid er sikkerheds-
og sundhedsmassigt forsvarlige.
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Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige vernemidler bliver rengjort og vedligeholdt, samt at de
ansattes arbejdstej og deres private toj bliver opbevaret separat. Almindelige hygiejneprocedurer som
at vaske hender 1 vand og s@be for man spiser og efter en arbejdsdag, mindsker ogsé udsattelsen for
nanomaterialer.

De ansatte mé ikke spise og drikke i de arbejdsrum, hvor der er risiko for, at rummet kan vare af
nanopartikler.

Arbejdsgiveren skal sorge for regelmassig og grundig rengering af de arbejdsomréder, hvor de ansatte
arbejder med nanomaterialer. Rengeringen skal foregd pd en sddan mdide, at forureningen ikke spre-
des. Rengering, vedligeholdelse og eftersyn af ventilationsanlaeg skal foregd systematisk.

Tom emballage, fx sekke og poser, med nanomateriale pd pulverform skal handteres og bortskaffes pa
forsvarlig méde, sa risikoen for udsattelse for nanomaterialer, for det personale som handterer affaldet,
forebygges effektivt.

Lzes ogsa

* At-vejledning om faste arbejdssteders indretning

* At-vejledning om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materiale
* At-vejledning om arbejde med stoffer og materialer

* At-vejledning om ventilation pa faste arbejdssteder

* At-vejledning om andedratsvarn.

Baggrund

At-vejledningen knytter sig til:

* Bekendtgerelse om arbejdets udferelse

* Bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser)
* Bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning

» Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

» Bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler

* Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Beskeeftigelsesministeriet, den 14. november 2014
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