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Resumé:
Principafgerelsen fastslar

Dakning af tabt arbejdsfortjeneste som folge af et barns nedsatte funktionsevne kan alene
ske, niar ansegeren har lidt et indtaegtstab

Ved dakning af tabt arbejdsfortjeneste kan der alene ske daekning af foraldrenes tab. Det betyder
blandt andet, at ydelsen nedsettes med sparede udgifter til f.eks. daginstitution og transport til arbej-
de. Det betyder ogsé, at ydelsen nedsattes med en lgbende indtegt fra en pensions- eller forsikringsord-
ning, nar udbetalingen sker som folge af det samme indtegtstab.

Tilbagebetaling efter dobbeltforsergelsesprincippet kan ske, selvom de to ydelser ikke er en
folge af samme begivenhed

Dobbeltforsergelse forudsetter, at to ydelser dekker samme forsergelsesbehov eller er en folge af
samme begivenhed. Ydelserne skal desuden dekke samme tidsrum, og hvis ydelserne var blevet udbetalt
pa samme tidspunkt, skulle den ene ydelse udelukke eller nedsatte den anden.

Der er i den konkrete sag tale om dobbeltforsergelse, selvom de to ydelser ikke er en folge af
samme begivenhed, idet de dekker samme forsergelsesbehov.

Anseger modtog tabt arbejdsfortjeneste pd baggrund af sennens sygdom. Ansegger modtog samtidig
lobende udbetalinger fra en pensionsordning pa baggrund af sin egen nedsatte arbejdsevne. Der skulle
derfor ske tilbagebetaling af den for meget modtagne tabte arbejdsfortjeneste.

Feriegodtgerelse eller ferietilleeg, der udbetales som folge af en feriehindring, udelukker ikke
daekning af tabt arbejdsfortjeneste

Nér feriegodtgerelse eller ferietilleg udbetales som folge af en feriehindring, har der ikke varet
aftholdt ferie. Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste skal derfor ikke nedsattes med sddanne udbetalinger.

Lov:
Lov om social service - lovbekendtgerelse nr. 150 af 16. februar 2015 - § 42

Bekendtgerelse om tilskud til pasning af bern med handicap eller langvarig sygdom — bekendtgerelse nr.
32 af 21. januar 2015 - § 13

Afgorelse:
1. Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt for at afklare, om udbetalinger fra en pensionsordning
som folge af en nedsat erhvervsevne nedsetter dekningen af tabt arbejdsfortjeneste, om udbetalingen
af feriegodtgerelse eller ferietilleg nedsatter dekningen af tabt arbejdsfortjeneste, og om der kan ske
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tilbagebetaling pa grund af dobbeltforsergelse 1 en situation, hvor de to ydelser (tabt arbejdsfortjeneste og
udbetaling fra en pensionsordning) ikke er en folge af samme begivenhed.

2. Reglerne
Lov om social service § 42 fastslér, at der ydes dekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Det fremgér af § 13 (tidligere § 11) 1 bekendtgerelse om tilskud til pasning af bern med handicap eller
langvarig sygdom, at der ikke kan ske udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste under ferie, hvis modtageren
samtidig far feriegodtgarelse eller ferietilleeg, og der herved opstar dobbeltforsergelse.

3. Andre principafgerelser
Galdende
Folgende principafgerelser er brugt ved afgerelsen og gelder stadig:

P-20-03: Udbetalinger fra en privattegnet pension gav grundlag for tilbagebetaling af fortidspension som
folge af dobbeltforsergelse.

P-22-06: En lobende udbetaling fra et privat forsikringsselskab, som dakkede et tidsrum, hvor der ogsé
var modtaget fortidspension, medferte tilbagebetaling af for meget modtaget fortidspension som folge af
dobbeltforsargelse.

42-13: Dobbeltforsargelse forudsatter, at to ydelser dekker samme forsergelsesbehov eller er en folge af
samme begivenhed. Ydelserne skal desuden deekke samme tidsrum, og hvis ydelserne var blevet udbetalt
pa samme tidspunkt, skulle den ene ydelse udelukke eller nedsatte den anden.

Ankestyrelsen har ikke andre principafgerelser vedrerende nedsattelse af tabt arbejdsfortjeneste som
folge af lobende udbetalinger fra en pensionsordning, eller som folge af udbetalt feriegodtgerelse eller
ferietilleg.

4. Den konkrete afgorelse

Ankestyrelsen har 1 mede truffet afgerelse 1 din sag om beregning og tilbagebetaling af tabt arbejdsfortje-
neste.

Resultatet er

* Den tabte arbejdsfortjeneste skal nedsattes med udbetalingerne fra Q vedrerende invalidepension
(nedsat erhvervsevne).

* Du skal tilbagebetale den for meget modtagne tabte arbejdsfortjeneste for perioden 1. juli 2010 — 31.
januar 2011.

* Den tabte arbejdsfortjeneste for marts og april maned 2011 skal ikke nedsattes med udbetalte feriepen-
ge. Det forudsettes 1 den forbindelse, at feriepengene er udbetalt som folge af en feriehindring.

Det betyder, at den tabte arbejdsfortjeneste med virkning fra den 1. februar 2011 skal nedsettes med
et belab, svarende til det belgb du fir udbetalt som invalidepension fra Q, og at du skal tilbagebetale
150.887 kr. for perioden 1. juli 2010 — 31. januar 2011.

Vi er for denne dels vedkommende kommet til samme resultat som A Kommune, bortset fra korrektion
for en mindre regnefejl. Vores begrundelse for tilbagebetalingen er dog en anden end kommunens.
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Vores afgorelse betyder ogsd, at den tabte arbejdsfortjeneste ikke skal nedsettes med udbetalte feriepen-
ge, idet disse ud fra de foreliggende oplysninger er udbetalt som folge af en feriehindring.

Vi @ndrer séledes afgerelsen fra A Kommune vedrerende denne del.
Der var enighed pa madet.

Det fremgar af sagen, at kommunen bevilgede dig tabt arbejdsfortjeneste med virkning fra den 1. juli
2010.

I januar maned 2011 oplyste du kommunen om, at du modtog en lebende manedlig invalidepension fra Q,
og at Q havde udbetalt ydelsen med tilbagevirkende kraft fra den 1. juli 2010.

Kommunen traf herefter afgerelse om, at du skulle tilbagebetale for meget modtaget tabt arbejdsfortjene-
ste for perioden fra 1. juli 2010 til 31. januar 2011. Samtidig traf kommunen afgerelse om, at den tabte
arbejdsfortjeneste fremadrettet skulle nedsattes med udbetalingerne fra Q.

Begrundelsen for afgerelsen
Modregning af invalidepension fra Q for perioden fra 1. februar 2011 og fremover

Ankestyrelsen vurderer, at dekning af tabt arbejdsfortjeneste ifelge ordlyden af servicelovens § 42, stk. 1,
kun kan ske 1 det omfang, der er lidt et tab.

Vi vurderer endvidere, at du ikke har et lentab, nar den tabte arbejdsfortjeneste sammenholdt med
udbetalingerne fra Q vedrerende invalidepension (nedsat erhvervsevne) svarer til din lenindkomst for
modtagelsen af tabt arbejdsfortjeneste.

Vi legger vaegt pa, at din lon fra for du overgik til tabt arbejdsfortjeneste var pa 43.000 kr. om méneden,
og at denne lon 1 2011 er reguleret til 43.817 kr. om méneden.

Vi legger ogséd vegt pa, at du i 2011 modtog 21.887 kr. om maneden fra Q vedrerende invalidepension
(nedsat erhvervsevne), at kommunen har bevilget tabt arbejdsfortjeneste med 21.930 kr. om maneden, og
at du dermed har haft en samlet indtegt pa 43.817 kr., og saledes ikke noget tab.

Det fremgér af sagen, at pensionsordningen i Q er oprettet som led i en pensionsordning mellem dig og
din arbejdsgiver. Ordningen er omfattet af den firmapensionsaftale, der er indgaet mellem din arbejdsgi-

ver og Q.
Tilbagebetaling for perioden 1. juli 2010 — 31. januar 2011

Vi vurderer, at der skal ske tilbagebetaling af for meget udbetalt tabt arbejdsfortjeneste efter princippet
om dobbeltforsargelse.

Dobbeltforsergelse forudsetter, at to ydelser dekker samme forsergelsesbehov eller er en folge af samme
begivenhed. Ydelserne skal desuden dekke samme tidsrum, og hvis ydelserne var blevet udbetalt pé
samme tidspunkt, skulle den ene ydelse udelukke eller nedsatte den anden.

Vi legger vaegt pd, at du 1 perioden har modtaget tabt arbejdsfortjeneste svarende til din fulde lon, og at
du for samme periode desuden har modtaget invalidepension fra Q med 21.500 kr. om méneden i 2010 og
med 21.887 kr. om méneden 1 2011.

Vi leegger ogsd vaegt pd, at begge disse ydelser har til formal at dekke den lebende forsergelse.
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Vi har endelig lagt vaegt pa, at ydelsen af tabt arbejdsfortjeneste ville vaere blevet nedsat med invalidepen-
sionen, hvis invalidepensionen var blevet udbetalt pa samme tid som den tabte arbejdsfortjeneste. Der
henvises naermere til begrundelsen ovenfor.

Den for meget udbetalte tabte arbejdsfortjeneste kan opgeres til:
6 x 21.500 kr. 129.000 kr.

1 x21.887 kr. 21.887 kr.
=150.887 kr.

Vi har med afgerelsen ikke taget stilling til, om den tabte arbejdsfortjeneste er modtaget mod bedre
vidende, da dette ikke er en betingelse for tilbagebetaling efter dobbeltforsergelsesprincippet.

Modregning af udbetalt feriegodtgorelse

Vi vurderer, at udbetalingen af feriegodtgerelse ikke skal modregnes i udbetalingen af tabt arbejdsfortje-
neste.

Det fremgér af § 11 1 bekendtgerelse om tilskud til pasning af bern med handicap eller langvarig
sygdom, at der ikke kan ske udbetaling af hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste under ferie, 1 det
omfang modtageren samtidig fir feriegodtgerelse eller ferietilleeg for optjent ferie, og der herved opstar
dobbeltforsargelse.

Det fremgar af ferielovens § 38, at hvis en lenmodtager pd grund af sarlige forhold er afskéret fra at
holde ferien inden ferieperiodens eller feriearets udleb, udbetales feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleeg til lenmodtageren.

Det fremgar endelig af § 17, stk. 1, nr. 15 1 bekendtgerelse om ferie, at s@rlige forhold efter ferielovens §
38 er pasning af nartstdende syge eller deende, hvor lenmodtageren 1 en kortere tidsbegraenset periode er
tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven.

Vi har lagt vegt pé, at du har féet udbetalt feriegodtgerelsen, fordi du pa grund af sarlige forhold har
varet afskéret fra at holde ferien inden ferieperiodens udleb (en sékaldt feriehindring).

Feriegodtgerelsen er sdledes udbetalt uden at du har afholdt ferien. Betingelserne i1 § 11 1 bekendtgerelse
om tilskud til pasning af bern med handicap eller langvarig sygdom er derfor ikke opfyldt, idet der ikke er
udbetalt tabt arbejdsfortjeneste under din ferie.

Vi finder heller ikke, at feriegodtgerelsen kan modregnes i den tabte arbejdsfortjeneste med henvisning
til, at en udbetaling af bade feriegodtgerelse og tabt arbejdsfortjeneste vil udgere en tilbagebetalingsplig-
tig dobbeltforsergelsessituation.

Vi har i den forbindelse lagt vaegt pé, at feriegodtgerelsen og den tabte arbejdsfortjeneste ikke vedrorer
samme periode. | tilfelde hvor feriegodtgerelsen udbetales som folge af en feriehindring, vedrerer
feriegodtgarelsen ikke en bestemt periode. Udbetalingen af feriegodtgerelsen far i1 disse tilfelde nermere
karakter af en udbetaling af en opsparing.
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