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Forslag
til

Lov om @ndring af lov om udlendingeloven og lov om ferie

(Udmentning af aftalen om en bedre au pair-ordning m.v.)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1021 af 19. september 2014, som @ndret bl.a. ved § 1 1 lov
nr. 1488 af 23. december 2014 og senest ved lov nr. 271 af 25. marts 2015, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 9 & indsaettes efter stk. 9 som nye stykker:

»Stk. 10. For indgivelse af ansegning om genoptagelse af en sag, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har truffet afgerelse efter § 21 a, skal vaertspersonen senest samtidig med indgivelsen af an-
segningen om genoptagelse betale et gebyr pa 805 kr. For indgivelse af klage over en afgerelse truffet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter § 21 a skal klageren senest samtidig med indgivelsen
af klagen betale et gebyr pa 805 kr. For indgivelse af ansegning om genoptagelse af en klagesag omfattet
af 2. pkt. skal klageren senest samtidig med indgivelsen af ansegningen om genoptagelse betale et gebyr
pa 805 kr.

Stk. 11. Gebyr efter stk. 10, 1. pkt., tilbagebetales, hvis ansegningen om genoptagelse imedekom-
mes. Gebyr efter stk. 10, 2. pkt., tilbagebetales, hvis klageren fér helt eller delvis medhold i klagen. Gebyr
efter stk. 10, 3. pkt., tilbagebetales, hvis ansegningen om genoptagelse imedekommes.

Stk. 12. Ansegningen om genoptagelse afvises, hvis betingelsen 1 stk. 10, 1. pkt., ikke er opfyldt. Kla-
gen afvises, hvis betingelsen 1 stk. 10, 2. pkt., ikke er opfyldt. Ansegningen om genoptagelse af klagesa-
gen afvises, hvis betingelsen 1 stk. 10, 3. pkt., ikke er opfyldt.«

Stk. 10-12 bliver herefter stk. 13-15.

2.1§9h, stk. 10, 2. pkt., der bliver stk. 13, 2. pkt., @ndres »det belab, der er angivet 1 stk. 8, 1. pkt.« til:
»de beleb, der er angivet 1 stk. 8, 1. pkt., og stk. 10«.

3.1§ 9 h, stk. 11, der bliver stk. 14, indsettes efter »og stk. 5, jf. stk. 2 og 3,«: »og stk. 10«, og efter »og
stk. 8« indszettes: »og 11«.

4.1¢§ 9 indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal betinges af, at udleendingen ikke pd ansegningstidspunktet
venter barn, medmindre udlendingen pa ansegningstidspunktet allerede opholder sig 1 Danmark pa
baggrund af en opholdstilladelse efter stk. 1.

Stk. 5. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie.

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal betinges af, at vertspersonen eller dennes agtefzlle eller
samlever betaler et belab pa 5.000 kr. til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Belabet reguleres
fra og med 2016 en gang arligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Det regulerede belob afrundes dog til det nermeste belob, som er deleligt med 5 kr.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

5.1§ 9 indsattes efter stk. 6, der bliver stk. 9, som nyt stykke:
»Stk. 10. En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 1, kan udfere ulennet frivilligt arbejde.«
Stk. 7 bliver herefter stk. 11.
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6.1§ 19, stk. 1, indsaettes som nr. 14:
»14) Nar opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen ikke har stiftet familie, jf. § 9 j, stk. 5, og
udlendingen har stiftet familie.«

7.1§ 21 a, nr: 2, udgar »eller«.
8.1 21 a, nr 3, ®ndres »au pair-person.« til: »au pair-person,«.

9.1§ 21 a indszttes som nr. 4-6:

»4) en au pair-person ved au pair-opholdets begyndelse rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholds-
landet, og hjemlandet eller opholdslandet ikke er et EU-land/E@S-land eller Schweiz, og vartsfamili-
en ikke har betalt for rejsen,

5) en au pair-person efter au pair-opholdets afslutning rejser tilbage til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland, og hjemlandet eller opholdslandet ikke er et EU-land/E@S-land eller Schweiz, og
vertsfamilien ikke har betalt for rejsen, eller

6) veartsfamilien ikke har tegnet en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsik-
ring, der dekker omkostningerne til hjemtransport i tilfelde af en au pair-persons ded, alvorlige
sygdom eller ulykke.«

10. 1 § 44 a, stk. 9, 1. pkt., @ndres »Udlendingestyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og statsforvaltningen kan til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens« til: »Udlendingestyrelsen og statsfor-
valtningen kan til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.

11. 1§ 44 a, stk. 9, 2. pkt., udgér », Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

12. 1§ 52 b, stk. 2, indsattes som nr. 7:
»7) Afgerelser om, at der 1 en periode pé 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse
efter § 93, jf. § 21 a.«

§2

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 202 af 22. februar 2013, som @&ndret senest ved § 29 i lov nr.
174 af 24. februar 2015, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2 a, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 47« til: »§ 47, stk. 1,«.

2.1 § 2 a indsattes efter stk. 7 som nye stykker:

»Stk. 8. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j kan holde ferie med len
efterhdnden som ferien optjenes, jf. stk. 9. Ved lon forstds de lommepenge, som au pair-personen har krav
pa fra vaertsfamilien, samt verdien af kost. Ferien skal aftales skriftligt med vaertsfamilien.

Stk. 9. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j, som udferer huslige opga-
ver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages betalt ferie for hver méneds ophold med opholdstilladelse
hos vertsfamilien. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j, der udferer
huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver méineds ophold med
opholdstilladelse hos vaertsfamilien. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j
er omfattet af stk. 3 og 6, § 12, stk. 3, og § 13. Au pair-personens vartsfamilie er omfattet af § 47, stk. 5.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 10

3.1§ 2a, stk. 8, 2. pkt., der bliver stk. 10, 2. pkt., @ndres »§ 47« til: »§ 47, stk. 1-3,«.

4.1 ¢ 47 indsattes som stk. 5:
»Stk. 5. En au pair-persons vertsfamilie, jf. § 2 a, stk. 8 og 9, kan pdlaegges bade efter stk. 1.«
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§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 2. Denne lovs § 1, nr. 4, og denne lovs § 2, nr. 2, finder ikke anvendelse for udleendinge, der inden
lovens ikrafttreeden har indgivet ansggning om opholdstilladelse. For disse udlendinge finder de hidtil
geldende regler anvendelse.

Stk. 3. Denne lovs § 1, nr. 9, finder anvendelse pa forhold, der er indtruffet efter lovens ikrafttraeden, i
sager, hvor den pagaldende au pair-person har indgivet ansggning om opholdstilladelse den 1. juli 2015
eller derefter.

Stk. 4. Denne lovs § 2, nr. 4, finder anvendelse for vaertsfamilier, som har en au pair-person, der har
indgivet ansegning om opholdstilladelse den 1. juli 2015 eller derefter.

§4

Stk. 1. Loven geelder ikke for Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1 kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes 1 kraft for Fergerne og Grenland med de
@ndringer, som de feraske eller granlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Den 19. december 2014 indgik regeringen Aftale om en bedre au pair-ordning med Dansk Folkeparti,

Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten.

Dette lovforslag har til formél at udmente de dele af aftalen om en bedre au pair-ordning, som kraver

@ndring af udlendingeloven og ferieloven.

Lovforslaget indeholder forslag om, at au pair-personer skal have mulighed for at udfere ulennet
frivilligt arbejde under au pair-opholdet her i landet. Hermed fér au pair-personen bedre mulighed for at

opleve Danmark og dermed bedre mulighed for at fa et kulturelt udbytte af au pair-opholdet.

Med lovforslagets foreslas det endvidere, at der indferes samtidighedsferie for au pair-personer med
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j. Ved samtidighedsferie er optjeningsperioden lig med
ferieperioden, og den optjente ferie vil derfor kunne atholdes 1 takt med, at den optjenes. Hermed sikres

au pair-personer storre mulighed for at kunne holde betalt ferie under au pair-opholdet i Danmark.
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Lovforslaget indeholder ogsa forslag om at skarpe reglen om registrering af vertspersoner, som mis-
bruger au pair-ordningen. Det foreslas séledes, at det skal fore til 2 ars karantene, hvis en vartsfamilie
ikke har betalt au pair-personens ind- og hjemrejsebillet, og hvis vertsfamilien ikke har tegnet de
nedvendige forsikringer for au pair-personen. Samtidig foreslas det, at klageadgangen til afgerelser om, at
en vaertsperson skal 1 karantene, genindfores.

Herudover foreslds det med lovforslaget, at det skrives ind i udlendingeloven, at en opholdstilladelse
som au pair er betinget af, at udleendingen péd ansegningstidspunktet ikke venter barn, og at udleendingen
ikke har stiftet familie. Hermed sikres den nedvendige lovmassige gennemsigtighed.

Det foreslas ligeledes, at vartsfamilierne skal betale et engangsbelob pd 5.000 kr., som skal finansiere
en del af statens udgifter til danskundervisning til au pair-personer samt administrationsomkostningerne
ved opkraevning af belobet.

Endelig indeberer lovforslaget enkelte konsekvensendringer og preciseringer af udleendingeloven.

2. Baggrund
Med aftalen om en bedre au pair-ordning ensker aftalepartierne at forbedre au pair-ordningen.

Et au pair-ophold giver unge mennesker en mulighed for at fa indblik i hverdagslivet hos en vartsfami-
lie 1 et andet land. Samtidig har mange bernefamilier i Danmark glaede af at have en au pair 1 familien, sd
de kan 4 hjelp i en travl hverdag.

Der er dog problemer med den made, som au pair-ordningen fungerer pa i dag. En rapport fra Det
Nationale Forskningscenter for Velferd (SFI) fra maj 2013 viser, at au pair-ophold 1 dag i hej grad er
motiveret af au pair-personens behov for indtjening og bernefamiliens behov for assistance i en travl
hverdag. Rapporten fremhaver endvidere, at en del af de problemer, som au pair-personer og vaertsfamili-
er oplever, kan fores tilbage til bl.a. de ganske uklare rammer, som au pair-ordningen udstikker.

Aftalepartierne er enige om, at au pair-personer i Danmark skal have bedre vilkér. Det indgér derfor 1
aftalen, at en au pair-persons lommepengebelab skal haves, og at en au pair-person skal kunne holde ferie
med lon efterhdnden, som ferien optjenes. Det indgdr endvidere 1 aftalen, at en au pair-person skal have
mere fritid, og at en au pair-person skal have mulighed for at deltage i1 ulennet frivilligt arbejde. Hermed
far au pair-personer bedre mulighed for at opleve Danmark og bedre mulighed for at fa et storre kulturelt
udbytte af au pair-opholdet her 1 landet.

Med aftalen sikres en skarpere opdeling af au pair-personens huslige opgaver og au pair-personens fritid
med henblik p4, at au pair-person og vaertsfamilie nemmere kan overholde reglerne. Det indgér séledes i
aftalen, at det skema, som vartsfamilierne i dag skal udfylde som del af ansegningsskemaet, skal udvides,
sa familien skal angive, i hvilke tidsrum au pair-personen skal udfere huslige opgaver for vertsfamilien.

Det indgér endvidere 1 aftalen, at vaertsfamilien skal betale ikke bare for au pair-personens hjemrejsebil-
let men ogsa for au pair-personens indrejsebillet, og at au pair-personen ber beskyttes bedre, hvis en
veertsfamilie haever kontrakten. Ligeledes er det en del af aftalen, at en vartsfamilie, som undlader at
betale au pair-personens ind- eller hjemrejsebillet, eller som undlader at tegne de nedvendige forsikringer
for au pair-personen, skal kunne karensregistreres for en 2-arig periode.

Aldersgraensen for au pair-personer haves fra 17 ir i dag til 18 ar for at sikre, at au pair-personerne er
myndige, nar de seger opholdstilladelse.

Aftalepartierne er ligeledes enige om, at au pair-ordningen er for unge, der bor hos og indgar i
veertsfamiliens liv, hvorfor et au pair-ophold er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet
familie. Aftalepartierne er dog samtidig enige om, at den nedvendige hjelp skal sikres, hvis en au
pair-person f.eks. bliver gravid og eventuelt feder under au pair-opholdet her 1 landet, herunder at det skal
sikres, at au pair-personen kender sine rettigheder og pligter.

Med henblik pé i hgjere grad at give vartsfamilierne et incitament til at tilskynde au pair-personerne
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til at deltage 1 den danskundervisning, som au pair-personerne far tilbudt, er aftalepartierne endelig enige
om, at veertsfamilierne skal medfinansiere danskundervisningen til au pair-personer.

Med dette lovforslag udmentes de dele af aftalen om en bedre au pair-ordning, som krever @ndring af
udlendingeloven og ferieloven.

Herudover vil dele af aftalen blive udmentet 1 bekendtgerelse med hjemmel i1 den geldende bemyndi-
gelsesbestemmelse 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 7, der bliver stk. 11. Det drejer sig bl.a. om forslagene
om, at lommepengebelobet for au pair-personer skal haves, at au pair-personer skal have mere fritid,
at au pair-personerne skal beskyttes bedre ved afbrydelse af au pair-kontrakten, at vaertsfamilierne skal
betale for au pair-personernes indrejsebillet, og at aldersgrensen for au pair-personer skal haves.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Geeldende ret

Det folger af udlendingelovens § 9 j, stk. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending med henblik pé au pair-ophold her i landet.

Praksis for meddelelse af opholdstilladelse som au pair tager udgangspunkt i Europaridets overens-
komst af 24. november 1969 (au pair-overenskomsten). Au pair-overenskomsten fastslar bl.a., at et au
pair-ophold bestar i en midlertidig modtagelse inden for en familie til gengaeld for visse tjenesteydelser
af unge udlendinge, der er kommet for at forbedre deres sproglige og eventuelt tillige deres faglige
kundskaber og udvide deres kulturelle horisont gennem opnéelse af et bedre kendskab til opholdslandet.

Det folger af au pair-overenskomstens artikel 4, at au pair-personen ikke pa ansegningstidspunktet
md vaere under 17 ar og som udgangspunkt ikke over 30 &r gammel. Det er en forudsatning for at
meddele opholdstilladelse med henblik pa au pair-ophold, at au pair-personen ma antages at ville fa et
tilfredsstillende sprogligt, fagligt og kulturelt udbytte af opholdet. Ved vurderingen af, om ansegeren
ma forventes at fi det forudsatte udbytte af opholdet, leegges der efter galdende praksis bl.a. vagt
pa ansggerens sproglige kundskaber, almene uddannelse og evrige baggrund og opvaekst. Der ses pa
ansegerens begrundelse for at komme til Danmark som au pair, evt. tidligere opholdstilladelser i Danmark
som au pair eller pd andet grundlag, samt ansggerens eventuelle familierelation til vertsfamilien.

Efter geldende praksis stilles der endvidere en rekke krav til vaertsfamilien med henblik pa at sikre,
at au pair-personen kan modtages 1 vertsfamilien som forudsat og fa det forudsatte sproglige, faglige og
kulturelle udbytte af opholdet. Det kraves siledes, at au pair-personen skal modtages inden for en familie
med mindredrige bern, og som udgangspunkt at mindst én af vertsforaeldrene er dansk statsborger. Verts-
familien m4 ikke forserges af offentlige midler givet i medfer af lov om aktiv socialpolitik. Enkeltstdende
ydelser 1 medfer af lov om aktiv socialpolitik, f.eks. til dekning af transportudgifter eller ydelse i1
boligtilleg, er dog ikke til hinder for meddelelse af opholdstilladelse til au pair-ansogere.

Au pair-personen og vartsfamilien skal indgé en skriftlig au pair-kontrakt, jf. au pair-overenskomstens
artikel 6, og veartsfamilien skal dokumentere, at en reekke vilkéar er opfyldt, f.eks. at au pair-personen
skal indtage en familizr stilling i vaertsfamilien og alene mé udfere opgaver i tilknytning til den daglige
husferelse og bernepasning hos vartsfamilien.

Au pair-personen skal under hele au pair-opholdet have gratis kost og logi hos vartsfamilien og
skal hver maned modtage det fastsatte minimumsbeleb for lommepenge foruden kost og logi, jf. au
pair-overenskomstens artikel 8. Minimumsbelgbet er pr. 1. januar 2015 efter praksis fastsat til 3.300
kr. Det er et krav, at vertsfamilien betaler au pair-personens hjemrejsebillet, og at vartsfamilien tegner
og betaler de nedvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en arbejdsskadeforsikring, en fritids-
og ulykkesforsikring og en forsikring, der dekker omkostningerne til hjemtransport i tilfelde af en au
pair-persons ded, alvorlige sygdom eller ulykke.

En au pair-person fér alene en opholdstilladelse og méa sédledes ikke arbejde under au pair-opholdet.
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Det fremgar af bemyndigelsesbestemmelsen 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 7, som bliver stk. 11,
at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om meddelelse af opholdstilladelse som au
pair. Ifolge bemarkningerne til bestemmelsen etablerer § 9 j, stk. 7, lovhjemmel til, at beskaftigelsesmi-
nisteren som hidtil vil kunne udstikke retningslinjer for krav til ansggerens uddannelsesmassige baggrund
og sproglige forudsatninger, vaertsfamiliens sammensatning, lommepengebelabets storrelse osv., og at
dette fremadrettet kan ske ved bekendtgerelse, jf. Folketingstidende 2011-12, A, L 104 som fremsat, side
40.

Dele af aftalen om en bedre au pair-ordning vil som navnt i afsnit 2 blive udmentet i bekendtgerelse.
3.2. Mulighed for frivilligt arbejde for au pair-personer

3.2.1. Geeldende ret

Der kan efter udlendingelovens § 9 j, stk. 1, efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending
med henblik péd au pair-ophold her i landet. En opholdstilladelse som au pair giver ikke ret til at arbejde
under au pair-opholdet. Det geelder bade lennet og ulennet arbejde.

3.2.2. Lovforslagets indhold

Partierne bag aftalen om en bedre au pair-ordning er enige om, at au pair-personer skal have mulighed
for at deltage 1 ulennet frivilligt arbejde. Hermed onsker aftalepartierne at give au pair-personer bedre
mulighed for at udvide deres sociale netvaerk og dermed give au pair-personerne et storre kulturelt
udbytte af opholdet her i landet.

Det foreslas derfor, at au pair-personer skal have mulighed for at udfere ulennet frivilligt arbejde her i
landet.

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale forhold definerer en frivillig social indsats som
en indsats, der er frivillig, ikke er lennet, udferes over for personer uden for den frivilliges familie og
sleegt, er til gavn for andre end én selv og ens familie samt er formelt organiseret.

Med udgangspunkt i denne karakteristik foreslds det, at en au pair-person kan udfere ulennet frivilligt
arbejde, der er karakteriseret ved at vaere en aktivitet, der udferes uden fysisk, retlig eller ekonomisk
tvang, dvs. at det alene er au pair-personens subjektive beslutning, om au pair-personen ensker at udfore
frivilligt arbejde. At det frivillige arbejde skal vere ulennet betyder, at au pair-personen ikke mé modtage
vederlag for sit arbejde, hverken i1 form af lon eller andre goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling
m.v. Au pair-personen md dog gerne modtage mindre ydelser, som andre ulennede frivillige tilsvarende
fér, f.eks. betaling af transportudgifter til arbejdspladsen, gratis frokost, herunder eventuel frugtordning,
julegave m.v.

Ligeledes foreslas det, at det ulennede frivillige arbejde skal vare karakteriseret ved, at det udferes
over for personer uden for au pair-personens familie og slegt, herunder uden for au pair-personens
veertsfamilie og slagt.

Det foreslds endvidere, at det ulonnede frivillige arbejde skal vaere karakteriseret ved at vaere til gavn
for andre end au pair-personen selv og den pdgaldendes naermeste familie, herunder au pair-personens
vartsfamilie og dennes slegt.

Endelig foreslas det, at det ulennede frivillige arbejde skal vare kendetegnet ved, at det bliver udfert for
en organisation eller forening, der er formelt organiseret. Det forudsettes saledes, at au pair-personen har
en aftale med en formaliseret organisatorisk enhed om at udfere ulennet frivilligt arbejde.

Det ulennede frivillige arbejde ma ikke erstatte lonnet arbejdskraft.

Au pair-personen kan udfere ulennet frivilligt arbejde inden for f.eks. sundhedsomradet, det sociale
omrade eller idrats- og fritidsomradet. Der kan f.eks. vaere tale om ulennet frivilligt arbejde 1 en humani-
ter hjelpeorganisation, et spejderkorps, en idretsforening, en misbrugsforening, en patientforening, en
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besogstjeneste, en flygtningeorganisation eller en sogneforening. Der er ikke tale om en udtemmende
opremsning.

Det ulennede frivillige arbejde skal vare en del af organisationens eller foreningens kerneopgave,
saledes at au pair-personen f.eks. kan arbejde ulennet frivilligt i et kekken hos et varested for hjemlose,
mens au pair-personen ikke vil kunne arbejde ulennet frivilligt i kekkenet hos en organisation eller
forening, hvis dette ikke er i tilknytning til den kerneydelse, som organisationen eller foreningen leverer.

Det foreslds samtidig, at arbejdet tidsmaessigt skal std i1 rimeligt forhold til udlendingens pligter som
au pair-person. Det frivillige arbejde skal udferes uden for de tidsrum, hvor au pair-personen skal udfere
huslige pligter for vaertstamilien.

Retten til at udfere ulennet frivilligt arbejde forudsatter ikke indgivelse af en ansggning men vil vaere
indeholdt i den au pair-opholdstilladelse, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udsteder.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 10, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.
3.3. Indforelse af samtidighedsferie for au pair-personer

3.3.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler er au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j omfat-
tet af ferielovens almindelige regler om forskudt ferie, dvs. der er en forskydning mellem optjening og
atholdelse af ferien. Ferien optjenes i optjeningséret, som folger kalenderdret, og ferien holdes i feriedret,
der gar fra 1. maj efter optjeningsaret til 30. april 1 aret efter.

Efter ferielovens kapitel 2 optjenes ret til 2,5 dages betalt ferie om méneden, hvis au pair-personen ud-
forer husligt arbejde 6 dage om ugen, hvilket svarer til 30 dages ferie (5 uger) om aret. Au pair-personer,
der udforer husligt arbejde 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt ferie om méneden, hvilket
svarer til 25 dages ferie (5 uger) om aret.

Under ferien har au pair-personen ret til lon. Som lon forstds de lommepenge, som au pair-personen
efter au pair-kontrakten har krav pa fra vertsfamilien, samt vardien af kost og logi. Herudover ydes et
ferietilleeg pa 1 pct. af den samlede lon 1 optjeningséret.

Den optjente ferie skal holdes 1 feriedret, som gér fra den 1. maj til den 30. april 1 det folgende ar. Der er
ret til at holde 3 ugers ferie i sammenhang 1 ferieperioden (perioden fra den 1. maj til den 30. september).

Vertsfamilien skal ved au pair-opholdets opher afregne og indbetale feriepenge til FerieKonto for de
feriedage, som au pair-personen har optjent men ikke har atholdt pa opherstidspunktet.

3.3.2. Lovforslagets indhold

Aftalepartierne er enige om, at au pair-personer skal kunne holde ferie med lon efterhanden, som ferien
optjenes.

Det foreslds derfor, at der indferes samtidighedsferie for au pair-personer med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j. Samtidighedsferie betyder, at ferien kan holdes i takt med, at den optjenes. Au
pair-personen kan efter aftale med vartsfamilien atholde ferien lebende under hele opholdet hos vartsfa-
milien. Det betyder, at au pair-personer far mulighed for at holde betalt ferie fra au pair-opholdets start.

For at undga tvivl om, hvornar ferien atholdes, foreslds det, at ferien skal aftales skriftligt med veertsfa-
milien. Kravet om skriftlighed medferer, at det bliver klart for begge parter, hvornar au pair-personen
holder ferie. Det bliver hermed samtidig lettere at holde regnskab med au pair-personens ferieperioder.

Samtidighedsferie blev ved en @ndring af ferieloven i1 2012 indfert for bl.a. hushjelp eller anden
medhjelp, som arbejder op til 8 timer i gennemsnit om ugen i en privat husstand. Samtidig blev der
givet mulighed for at aftale samtidighedsferie for bl.a. midlertidigt ansatte forskere, som er omfattet af
forskerskatteordningen 1 kildeskatteloven. Begrundelsen for at indfere samtidighedsferie var bl.a. at give
mulighed for, at de omfattede persongrupper kan holde betalt ferie fra ansettelsens start.
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Det foreslés, at au pair-personer, som udferer huslige opgaver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages
betalt ferie for hver méneds ophold med opholdstilladelse hos vaertsfamilien, og at au pair-personer, der
udferer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver méneds ophold
med opholdstilladelse hos vertsfamilien. Ved et ars ophold hos vartsfamilien optjenes ret til 5 ugers
betalt ferie.

Det foreslas, at de samme ferieregler, som gelder for privat hushjalp, i hovedtraek kommer til at gaelde
for au pair-personer, herunder at au pair-personen far len under ferien. Tilsvarende skal vaertsfamilien
ved au pair-personens fratreeden udbetale feriepenge for eventuelle optjente feriedage, som ikke er atholdt
direkte til au pair-personen. Endelig skal vertsfamilien ved aftale om feriens atholdelse i videst muligt
omfang tage hensyn til au pair-personens ensker om ferie.

Som for privat hushjelp gelder i ovrigt ferielovens § 12, stk. 3, og § 13, som vedrerer feriens
aftholdelse og reglerne om erstatningsferie for sygdom under ferien. Lovens § 47, stk. 1, hvorefter der
kan pdlaegges bodestraf til den arbejdsgiver, der trods pakrav ikke betaler feriepenge til lenmodtageren,
foreslas 1 § 47, stk. 5, ogsd at finde anvendelse for vartsfamilier, der undlader at betale feriepenge til au
pair-personen.

Der henvises til de foresldede bestemmelser i ferielovens § 2 a, stk. 8 og 9, og § 47, stk. 5, jf.
lovforslagets § 2, nr. 2 og 4.

3.4. Udvidelse af reglen om karensregistrering af veertspersoner

3.4.1. Geeldende ret

En opholdstilladelse som au pair efter udlendingelovens § 9 j, stk. 1, er bl.a. betinget af, at au
pair-personen ikke udferer pligter for vaertsfamilien 1 mere end det timemaessige maksimum for den
meddelte tilladelse, at au pair-personen alene udferer huslige pligter for vartsfamilien, at vertsfamilien
udbetaler au pair-personen et fastsat minimumsbeleb 1 lommepenge, og at au pair-personen har et separat
veerelse stillet til rddighed 1 vaertstamiliens bolig. Der henvises til afsnit 3.1.

Det folger af udlendingelovens § 21 a, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering traeffer afgo-
relse om, at der i en periode pd 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vartsperson, nar 1) en au pair-person hos
vartsfamilien har udfert pligter i mere end det tidsmassige maksimum for den meddelte tilladelse eller
udferer andet end huslige opgaver for vartsfamilien, nér 2) det lommepengebelob, som en au pair-person
har modtaget fra vaertsfamilien, er mindre end det pa ansegningstidspunktet af udleendingemyndighederne
fastsatte minimumslommepengebeleob, eller nir 3) der ikke i vartsfamiliens bolig er stillet et separat
veaerelse til rddighed for en au pair-person.

Registreringen og meddelelsen af en karensperiode indebarer, at vartsfamilien afskaeres fra at have
en au pair-person i en periode pa 2 ar. Hvis vartsfamilien har en au pair-person pa tidspunktet, hvor
der treeffes afgerelse om meddelelse af en karensperiode, vil au pair-personens opholdstilladelse blive
inddraget.

Afgorelsen om registrering og meddelelse af karensperiode traeffes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

I dag er en opholdstilladelse som au pair ligeledes betinget af, at vaertsfamilien betaler for au pair-perso-
nens hjemrejsebillet, nir au pair-personen efter endt au pair-ophold rejser tilbage til hjemlandet eller til
det tidligere opholdsland, hvis hjemlandet eller opholdslandet ligger uden for EU-omradet/E@S-omradet
eller Schweiz. Vertsfamilien skal endvidere tegne de nedvendige forsikringer for au pair-personen. De
nodvendige forsikringer omfatter en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring samt en
forsikring, der dekker omkostningerne til hjemtransport 1 tilfeelde af au pair-personens ded, alvorlige
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sygdom eller ulykke. Der er ikke i udlendingelovens § 21 a i dag hjemmel til at karensregistrere en
veertsperson, som ikke lever op til disse forpligtelser.

3.4.2. Lovforslagets indhold

Aftalen indeberer, at vartsfamilien ud over at betale for au pair-personens hjemrejsebillet ligeledes
skal betale for au pair-personens indrejsebillet, hvis au pairen rejser til Danmark fra et land uden for
EU-omridet/EQS-omradet eller Schweiz. Dette forslag vil blive udmentet 1 bekendtgerelse, jf. herved
bemyndigelsesbestemmelsen 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 7, der bliver stk. 11. Der henvises til afsnit
3.1.

Aftalen indebaerer endvidere, at vertsfamilier, som undlader at betale au pair-personens ind- eller
hjemrejsebillet, eller som undlader at tegne de pakravede forsikringer, ogsa skal kunne karensregistreres
for en 2-drig periode.

Det foreslas derfor at udvide anvendelsesomradet for udlendingelovens § 21 a, sdledes at en vertsfa-
milie vil blive karensregistreret for en 2-arig periode, hvis vartsfamilien undlader at betale au pair-per-
sonens ind- eller hjemrejsebillet, eller hvis vartstamilien ikke tegner de pdkravede forsikringer. Hvis
veertsfamilien har en au pair-person pa tidspunktet, hvor der treffes afgerelse om meddelelse af en
karensperiode, vil au pair-personens opholdstilladelse blive inddraget. Det svarer til, hvad der gelder i
dag.

Forslaget indebarer, at en vertsperson vil blive registreret og meddelt en karensperiode pd 2 &r, hvis
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pd baggrund af en grundig undersogelse har konstateret,
at vertspersonen har undladt at betale au pair-personens ind- eller hjemrejsebillet eller ikke har tegnet
de pakraevede forsikringer. Karensperioden leber fra tidspunktet, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering treefter afgerelse efter § 21 a.

Det vil som 1 dag vare en betingelse, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings undersogelse
med sikkerhed viser, at der har fundet et misbrug af au pair-ordningen sted. Det er ikke en betingelse, at
au pair-personen har faet inddraget sin opholdstilladelse, men bestemmelsen vil f.eks. kunne anvendes,
hvis der er sket inddragelse af en au pair-persons opholdstilladelse med henvisning til misbrug af au
pair-ordningen. Det svarer til, hvad der galder i dag. Det bemerkes, at bestemmelsen ligeledes kan
anvendes, hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forst efter et au pair-opholds opher bliver
bekendt med, at der har fundet misbrug af au pair-ordningen sted.

I forhold til betingelsen om, at vaertsfamilien skal betale for en au pair-persons indrejse, skal det
bemarkes, at vertsfamilien ikke er forpligtet til at betale for indrejsebilletten, hvis au pair-personen rejser
til Danmark fra et andet land end hjemlandet eller opholdslandet, eller hvis au pair-personen rejser til
Danmark fra et EU-land/E@S-land eller Schweiz.

I forhold til betingelsen om, at vartsfamilien skal betale for en au pair-persons hjemrejse efter
afslutning af au pair-opholdet, skal det bemerkes, at vertsfamilien ikke er forpligtet til at betale for
hjemrejsebilletten, hvis au pair-personen efter au pair-opholdet bliver i Danmark og lovligt indgiver
anspgning om opholdstilladelse pd andet grundlag, eller hvis au pair-personen rejser til et andet land end
hjemlandet eller det tidligere opholdsland. Dette galder tilsvarende, hvis au pair-personen rejser til et
EU-land/EO@S-land eller Schweiz. Hvis en au pair-person efter endt au pair-ophold ensker at fortsette
opholdet i Danmark som au pair hos en ny vartsfamilie og indgar en au pair-kontrakt med denne, overta-
ger den nye vertsfamilie som 1 dag forpligtelsen til at betale for au pair-personens hjemrejsebillet. Dette
gaelder ogsé 1 tilfeelde, hvor au pair-personen meddeles afslag pa opholdstilladelse som au pair hos den
nye vertsfamilie.

Det er au pair-personens primere rejseudgift ved ind- og hjemrejsen, som vertsfamilien skal betale,
f.eks. en flybillet. Au pair-personens eventuelle sekundare udgifter, f.eks. udgifter fra au pair-personens
hjemby til lufthavnen, er vertsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er vertsfamilien, som fastsetter
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tidspunktet for rejsen samt rejseruten. Rejsetidspunktet og rejseruten ma dog ikke veare til uforholdsmaes-
sig stor ulempe for au pair-personen. De naermere betingelser for betaling af ind- og hjemrejsebillet,
herunder om frister for betaling og krav til skriftlighed, vil blive fastsat i bekendtgerelse, jf. den galdende
bemyndigelsesbestemmelse 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 7, der bliver stk. 11.

Der henvises til de foreslaede bestemmelser 1 udleendingelovens § 21 a, nr. 4-6, jf. lovforslagets § 1, nr.
9.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelse om karensregistrering vil kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 12. Der henvises til afsnit 3.5.

3.5. Genindforelse af klageadgang

3.5.1. Geeldende ret

Ifolge bemarkningerne til udlendingelovens § 21 a, jf. Folketingstidende 2006-07, L 198 som fremsat,
side 13, kan Udlendingeservices (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings) afgerelse om at
meddele en karensperiode péklages til Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.

Ved kongelig resolution af 3. oktober 2011 blev det besluttet at nedlegge Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration og overfore sagsomraderne til andre ministerier, herunder til Justitsministeriet
og Beskeftigelsesministeriet. Med virkning fra 1. januar 2013 blev Udlaendingenavnet oprettet med
henblik pd at virke som klageinstans for afgerelser truffet af Udlendingestyrelsen og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det fremgér af udlendingelovens § 21 a, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering traeffer
afgorelse om, at der i en periode pd 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter
§ 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, nar 1) en au pair-person hos vertsfamilien
har udfert pligter i mere end det tidsmassige maksimum for den meddelte tilladelse eller udferer andet
end huslige opgaver for vartsfamilien, nar 2) det lommepengebelab, som en au pair-person har modtaget
fra vertsfamilien, er mindre end det af udleendingemyndighederne fastsatte minimumslommepengebelob,
eller nar 3) der ikke i vaertsfamiliens bolig er stillet et separat verelse til rddighed for en au pair-person.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser efter udlendingelovens § 21 a kan dog ikke
paklages til Udlendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2 og 4, og den tidligere
klageadgang er hermed afskaret.

3.5.2. Lovforslagets indhold

Med henblik pa at genindfere klageadgangen i sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har truffet afgerelse om en 2-arig karensperiode, jf. herved udlendingelovens § 21 a, foreslds det, at
styrelsens afgarelser efter udleendingelovens § 21 a skal kunne péklages til Udleendingenavnet.

Forslaget indebarer, at der vil vaere klageadgang i sager, hvor styrelsen har truffet afgerelse om en
2-arig karensperiode, nar au pair-personen har udfert pligter i mere end det tidsmassige maksimum eller
udferer andet end huslige opgaver for vertsfamilien, ndr det lommepengebelob, som au pair-personen
har modtaget, er mindre end det fastsatte minimumslommepengebelob, eller ndr der ikke i vertsfamiliens
bolig er stillet et separat verelse til rddighed for au pair-personen.

Herudover foreslas det, at klageadgangen ligeledes skal omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering har truffet afgerelse om en 2-4rig karensperiode, nér vartsfamilien ikke har betalt for
en au pair-persons ind- og hjemrejse, eller nér vaertsfamilien ikke har tegnet en arbejdsskadeforsikring, en
fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der dekker omkostningerne til hjemtransport 1 tilfeelde af
en au pair-persons ded, alvorlige sygdom eller ulykke, jf. de foresldede nye bestemmelser 1 udlendingelo-
vens § 21 a, nr. 4-6, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, og afsnit 3.4.
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De navnte klagesager er taet knyttet til de klagesager, Udlendingenavnet behandler i dag.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf. lovforslagets §
1, nr. 12.

Det skal 1 ovrigt bemarkes, at en klage over Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelse
skal vere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Dette fremgar af
udlendingelovens § 52 b, stk. 6. Denne regel videreferes uendret.

Det foreslas samtidig, at der indferes gebyrer for indgivelse af klager til Udlendingenavnet over
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om karensregistrering efter § 21 a.

Samtidig foreslds det, at indgivelsen af ansegninger om genoptagelse af sager — herunder klagesager
— vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings og Udlendingenavnets afgorelser efter
udlendingelovens § 21 a ligeledes skal betinges af, at der er betalt gebyr.

Det foreslas i den forbindelse, at gebyrerne fastsettes til 805 kr. Det svarer til det gebyr, som en udlen-
ding i 2015-niveau skal betale for at indgive klage til Udlendingenavnet over en sag, hvor Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse i1 forbindelse med en ansegning om opholdstilladelse,
og til de gebyrer, som en udlending skal betale for at indgive ansegning om genoptagelse af en sag,
herunder af en klagesag, i forbindelse med at henholdsvis styrelsen og navnet har truffet afgerelse i
forbindelse med en ansegning om opholdstilladelse.

Gebyrerne er ikke omkostningsbestemte. De vil blive reguleret en gang érligt den 1. januar efter
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Endvidere foreslas det, at klager og ansegninger om genoptagelse i forbindelse med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings og Udleendingenavnets afgerelser skal afvises, hvis der ikke er indbetalt
gebyr. Klagegebyret vil blive tilbagebetalt, hvis klager far helt eller delvist medhold i klagen, og genop-
tagelsesgebyret vil blive tilbagebetalt, hvis ansegningen om genoptagelse imedekommes. Det svarer til,
hvad der 1 ovrigt gelder for gebyr i relation til klager til Udleendingenavnet over sager, hvor Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse i forbindelse med en ansegning om opholdstilladelse
og i relation til genoptagelse af en sag, herunder af en klagesag, i forbindelse med at henholdsvis styrelsen
og navnet har truffet afgerelse i forbindelse med en ansegning om opholdstilladelse.

I forleengelse heraf foreslds det, at beskaftigelsesministerens nuvarende hjemmel til at fastsaette regler
om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for indgivelse af ansegning om genoptagelse, for indgivelse
af klage og for indgivelse af ansegning om genoptagelse af en klagesag udvides, sdledes at ministeren li-
geledes kan fastsatte sddanne regler 1 forhold til sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og Udlendingenavnet har truffet afgerelse efter udleendingelovens § 21 a.

Der henvises til de foresldede @ndringer af udleendingelovens § 9 h, jf. lovforslagets § 1, nr. 1-3.
3.6. Krav om at veertsfamilien skal medfinansiere danskundervisning til au pair-personer

3.6.1. Geeldende ret

Det fremgar bl.a. af § 24 c 1 lov om integration af udlendinge (integrationsloven), jf. herved lovbe-
kendtgerelse nr. 1094 af 7. oktober 2014, at en indvandrer skal have tilbudt et introduktionsforlab
bestdende af bl.a. danskuddannelse.

En indvandrer defineres bl.a. som en udlending med opholdstilladelse som au pair efter udleendingelo-
vens § 9 j, stk. 1, jf. herved integrationslovens § 2, stk. 4, nr. 2.

Deltagelse 1 danskundervisning kraver ikke efter de galdende regler medfinansiering fra hverken
veertsfamilie eller au pair-person.

3.6.2. Lovforslagets indhold
Aftalepartierne ensker, at au pair-personer 1 hgjere grad end i1 dag skal benytte sig af tilbuddet om
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danskundervisning, da en au pair-person med gode danskkundskaber har bedre muligheder for at kunne
bega sig 1 Danmark og dermed fa et kulturelt udbytte af au pair-opholdet. Endvidere giver gode dansk-
kundskaber en au pair-person bedre muligheder for at forsta sine rettigheder.

Med henblik pé i hgjere grad at give vartsfamilierne et incitament til at tilskynde au pair-personerne
til at deltage 1 den tilbudte danskundervisning foreslds det derfor, at vertsfamilierne skal betale en
del af udgifterne til danskundervisningen for au pair-personer. Aftalepartierne er siledes enige om, at
vartsfamilierne skal betale et engangsbeleb pa 5.000 kr. til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
som skal finansiere en del af statens udgifter til danskundervisning til au pair-personer samt administrati-
onsomkostningerne ved opkravning af belobet. Belobet reguleres fra og med 2016 en gang arligt den 1.
januar efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede belob afrundes
dog til det neermeste belab, som er deleligt med 5 kr.

Belgbet er fastsat under hensyn til balancen mellem, at familierne skal bidrage til en vesentlig andel af
de atholdte udgifter samtidig med, at flertallet af vertsfamilierne fortsat skal have ekonomisk mulighed
for at aftholde udgifterne ved at have en au pair-person. Belobet skal betales, uanset om vartsfamilien
tidligere har haft en au pair-person, og uanset om den au pair-person, der seoger, tidligere har haft
opholdstilladelse som au pair i1 Danmark. Belobet refunderes ikke, selvom en au pair-person eventuelt
ikke indrejser 1 Danmark efter meddelt opholdstilladelse, eller hvis kontrakten mellem au pair-personen
og vaertsfamilien opsiges.

Indbetalingen af engangsbelabet vil séledes vare en betingelse for at udstede opholdstilladelse. Belabet
skal betales hver gang, der meddeles opholdstilladelse til en au pair-person, og indbetalingen skal ske
uanset, om den enkelte vartsfamilies au pair-person i praksis tager imod tilbuddet om danskundervis-
ning. Indbetaling af belobet skal ske ved elektronisk betaling med betalingskort til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering. Der vil i bekendtgerelse, jf. bemyndigelsesbestemmelsen i udlendingelovens § 9
J, stk. 7, der bliver stk. 11, blive fastsat regler herom.

Det er kun 1 sager, hvor au pair-personen far en opholdstilladelse, at belobet skal betales.

Naér Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har konstateret, at betingelserne for at f4 opholdstilla-
delse som au pair i gvrigt er opfyldt, vil styrelsen anmode den konkrete vertsfamilie om at indbetale
5.000 kr. Nar betingelserne er opfyldt, og belabet er indbetalt, vil styrelsen udstede opholdstilladelsen.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.
3.7. Klare rammer for au pair-personer der venter barn, og au pair-personer der stifter familie

3.7.1. Geeldende ret

Der meddeles i dag efter geeldende praksis afslag pa opholdstilladelse med henblik pé et au pair-ophold,
jf. udlendingelovens § 9 j, stk. 1, til en udlending, som har stiftet familie. En au pair-person anses som
udgangspunkt for at have stiftet familie, hvis au pair-personen er gift, lever i registreret partnerskab,
tidligere har veret gift eller levet i registreret partnerskab, lever eller har levet i fast samlivsforhold
eller har bern. Det har ingen betydning for adgangen til at opna opholdstilladelse som au pair, om au
pair-personen venter barn.

Det folger af udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, at en tidsbegranset opholdstilladelse kan inddrages,
nar udlendingen undlader at overholde de betingelser, der er fastsat for opholdstilladelsen eller for en
arbejdstilladelse. Det folger endvidere, at betingelserne udtrykkeligt skal vare tilkendegivet, og at det
skal vere skriftligt indskaerpet udlendingen, at tilsidesattelse vil medfere inddragelse. Ved afgerelse
om inddragelse skal der tages hensyn til, om inddragelsen ma antages at virke serlig belastende pa
udlendingen, jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19, stk. 6.

Der er ikke 1 udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, hjemmel til at inddrage en au pair-opholdstilladelse,
ndr au pair-personen under au pair-opholdet her i landet fér et barn.
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En au pair-person, der oplyser Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om, at au pair-personen
onsker at skifte vertsfamilie under opholdet 1 Danmark, far som udgangspunkt forst inddraget opholds-
tilladelsen en méned efter opheret af kontrakten med vartsfamilien. Hermed har au pair-personen en
maned til eventuelt at finde en ny vertsfamilie og indgive ny ansegning om opholdstilladelse som au
pair. Inddragelsen sker 1 disse tilfelde forst 1 forbindelse med behandlingen af den nye ansegning om
opholdstilladelse.

3.7.2. Lovforslagets indhold

Aftalepartierne er enige om, at et au pair-ophold er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet
familie. Aftalepartierne er ogsa enige om, at der skal sikres klare opholdsretlige regler i en situation, hvor
en udlending, der seger om opholdstilladelse som au pair, venter barn. Tilsvarende er der behov for klare
opholdsretlige regler, hvis au pair-personen bliver foraelder under au pair-opholdet i Danmark.

Aftalepartierne ensker saledes, at der skabes den nedvendige lovmassige gennemsigtighed for udlen-
dinge, der overvejer at sgge om et au pair-ophold i Danmark, eller som allerede er i et au pair-ophold, og
som samtidig har tanker om selv at stifte familie, herunder at blive forelder. Hermed er det aftalepartier-
nes enske, at faerre au pair-personer skal opleve at std 1 den svaere situation at vente barn og blive forelder
under et au pair-ophold i Danmark uden at kende sine rettigheder.

P& denne baggrund foreslas det, at det direkte skal fremgé af udleendingeloven, at opholdstilladelse som
au pair betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie. Der henvises til den foresldede bestemmelse 1
udlendingelovens § 9 j, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

En udlending, der seger opholdstilladelse som au pair i Danmark, anses som udgangspunkt for at have
stiftet familie, hvis udlendingen er gift, lever i registreret partnerskab, tidligere har vaeret gift eller levet
1 registreret partnerskab, lever eller har levet i fast samlivsforhold eller har bern. Det svarer til, hvad der
galder i1 dag.

Som folge heraf foreslds det samtidig, at en au pair-opholdstilladelse skal kunne inddrages, nér au
pair-personen har stiftet familie. Der henvises til den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19,
stk. 1, nr. 14, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Reglen vil omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bliver bekendt med, at
au pair-personen har familie i hjemlandet uden, at vedkommende har oplyst herom i forbindelse med
ansegningens indgivelse. Inddragelse i disse sager sker i dag med hjemmel i udlendingelovens § 19, stk.
2, nr. 1, om svig. Reglen vil ligeledes omfatte sager, hvor en au pair-person under au pair-opholdet her
1 landet stifter familie. Det kan f.eks. vere, hvis au pair-personen bliver forelder under au pair-opholdet
her 1 landet, eller hvis au pair-personen bliver gift.

Opholdstilladelsen vil dog ikke blive inddraget, hvis inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages
at virke sarlig belastende for udlaendingen, jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19, stk. 6.

Det foreslas endvidere, at opholdstilladelse som au pair skal betinges af, at udlendingen ikke venter
barn pa ansegningstidspunktet. Der henvises til den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 j, stk.
4, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

Forslaget indebarer, at en udleending ikke vil kunne fa opholdstilladelse som au pair, hvis udlendingen
venter barn pa tidspunktet, hvor udleendingen indgiver ansegning om opholdstilladelse.

Det vil ikke f4 konsekvenser for en allerede meddelt au pair-opholdstilladelse, at au pair-personen under
au pair-opholdet her i landet venter barn. Det betyder, at en au pair, som har fiet en au pair-opholdstil-
ladelse, og som venter barn under opholdet her i landet, ikke vil 4 inddraget opholdstilladelsen som
folge heraf, medmindre det kan dokumenteres, at au pair-personen var bekendt med, at den pagaeldende
ventede barn pa ansegningstidspunktet uden at oplyse herom. I disse tilfelde vil opholdstilladelsen kunne

2014/1 LSF 185 14



inddrages efter udlendingelovens § 19, stk. 2 nr. 1, hvoraf det fremgar, at en opholdstilladelse altid kan
inddrages, nér udlendingen har opnéet opholdstilladelsen ved svig.

I tilfelde, hvor en au pair, der venter barn under opholdet i Danmark, tilkendegiver at ville skifte
veertsfamilie, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som udgangspunkt ferst inddrage opholds-
tilladelsen en maned efter opheret af kontrakten med vartsfamilien, séledes at au pair-personen har en
méned til at finde en ny vertsfamilie og indgive en ny ansegning om opholdstilladelse som au pair. En
udlending, der finder en ny veartsfamilie og opfylder de ovrige betingelser for opholdstilladelse som au
pair, vil & en ny opholdstilladelse som au pair. Inddragelsen af den oprindelige opholdstilladelse sker 1
disse tilfelde forst i forbindelse med behandlingen af den nye ansegning om opholdstilladelse.

Det bemarkes dog, at en eventuel ny opholdstilladelse som udgangspunkt vil kunne inddrages, nér
barnet er fadt, jf. den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, jf. lovforslagets § 1,
nr. 6, da au pair-personen herefter anses for at have stiftet familie.

Afslag pa opholdstilladelse som au pair, jf. udlendingelovens § 9 j, stk. 1, og afgerelser om inddragelse
af sddanne tilladelser vil som i dag kunne paklages til Udlendingenavnet, jf. herved udlendingelovens §
52 b, stk. 2, nr. 1 og 2.

3.7.3. Ligestillingsmeessige overvejelser

Lov om ligebehandling mellem mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. (ligebehandlingslo-
ven), jf. lovbekendtgerelse nr. 645 af 8. juni 2011, vedrerer forskelsbehandling pd grund af ken inden for
arbejdsmarkedet. Da au pair-personer ikke betragtes som lenmodtagere i ligebehandlingslovens forstand,
finder ligebehandlingsloven ikke anvendelse for denne gruppe.

Formalet med lov om ligestilling af mand og kvinder (ligestillingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1678
af 19. december 2013, er at fremme ligestilling mellem mand og kvinder, herunder lige muligheder i alle
samfundets funktioner med udgangspunkt 1 kvinder og mands lige veerd. Herudover skal ligestillingslo-
ven modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling pa grund af ken.

Forbuddet mod forskelsbehandling 1 ligestillingsloven gelder for enhver arbejdsgiver, myndighed og
organisation inden for offentlig forvaltning og almen virksomhed samt for myndigheder, organisationer
og alle personer, der leverer varer og tjenesteydelser, som er tilgengelige for offentligheden, jf. ligestil-
lingsloven §§ 1 a og 2.

Myndighedsudevelsen 1 forbindelse med tilkendelse og frakendelse af opholdsgrundlag i Danmark er
omfattet af ligestillingsloven. Dette medferer, at lovgivningen pd omrddet eller evt. andet grundlag for
myndighedsudevelsen skal tage hejde for forpligtelsen 1 ligestillingsloven til at fremme ligestilling samt
forbuddet mod forskelsbehandling.

Det fremgér af ligestillingslovens § 1, at lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvinder og
mand, herunder lige integration, lige indflydelse og lige muligheder i alle samfundets funktioner med
udgangspunkt i kvinders og mands lige vaerd, og at lovens formal desuden er at modvirke direkte og
indirekte forskelsbehandling pd grund af ken samt at modvirke chikane og sexchikane.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 2, at der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person
pa grund af ken behandles ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet. Forskelsbe-
handling pd grund af graviditet anses for direkte forskelsbehandling pa grund af ken.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 3, at der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken
serlig ufordelagtigt 1 forhold til personer af det andet ken, medmindre den pdgaldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt formal, og midlerne til at opfylde dette formaél
er hensigtsmassige og nedvendige.

Ligestillingsloven galder 1 det omfang, der ikke findes s@rlovgivning pa et specifikt omrade, som
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adresserer ligestillingslovens formal og eventuel tilsideseattelse heraf. Ligestillingslovens forbud mod
forskelsbehandling kan séledes fraviges ved lov i det omfang, at andre hensyn vejer tungere end det
ovenfor navnte forbud mod forskelsbehandling pé et givent omréade.

Formalet med, at au pair-personer ikke ma have bern, hviler pd det hensyn, at au pair-personen skal
indtage en familizr stilling i vertsfamilien, hvilket er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet
familie.

Meddelelse af afslag pd ansegning om opholdstilladelse med den begrundelse, at den pigeldende pa
ansepgningstidspunktet er gravid, har baggrund 1, at den pigeldende vil f& bern/stifte familie under sit au
pair-ophold, og har sdledes samme formal som ovenstaende.

Henset til, at det er uforenligt med et au pair-ophold, at au pair-personen selv har stiftet familie,
herunder at au pair-personen selv har mindredrige bern, er det hensigtsmassigt og nedvendigt at kunne
meddele afslag pa opholdstilladelse til en au pair-person, der venter barn, ligesom det er hensigtsmaessigt
og nedvendigt at kunne inddrage en opholdstilladelse, hvis en au pair-person under au pair-opholdet i
Danmark far et barn.

Pé ovenstdende baggrund fraviges ligestillingslovens forbud mod forskelsbehandling pé grund af ken
saledes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan meddele afslag pa opholdstilladelse, hvis
ansggeren venter barn pa ansegningstidspunktet og inddrage en opholdstilladelse som au pair, hvis
udlendingen bliver forelder under opholdet i Danmark.

I en situation, hvor en au pair-person under opholdet i Danmark venter barn, vil en proportionalitetsbe-
tragtning medfore, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke af den grund vil inddrage en
allerede meddelt opholdstilladelse. Nar barnet er fodt, vil opholdstilladelsen som udgangspunkt blive ind-
draget, jf. ovenfor og den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, jf. lovforslagets
§ I, nr. 6.

3.7.4. Danmarks internationale forpligtelser

Efter Den Europ@iske Menneskerettighedskonventions (EMRK) artikel 8 har enhver ret til respekt for
sit privatliv og familieliv. Det indeberer forst og fremmest en forpligtelse for medlemsstaten til ikke at
gore indgreb i udevelsen af retten til bl.a. familieliv, medmindre det sker i overensstemmelse med loven,
varetager et eller flere af de i artikel 8, stk. 2, opregnede hensyn og er nedvendigt i et demokratisk
samfund. Hertil kommer, at staten efter omstendighederne har en positiv forpligtelse til at sikre en
effektiv opfyldelse af retten til familielivet.

Den Europziske Menneskerettighedsdomstol har i en raekke sager, bl.a. Giil mod Schweiz, klagesag
nr. 23218/94, dom af 19. februar 1996, premis 38, anerkendt det almindelige princip 1 folkeretten om,
at det enkelte land har retten til at kontrollere udlendinges adgang til ophold i landet. Samtidig har
Menneskerettighedsdomstolen dog anfort, at retten skal udnyttes med respekt for blandt andet EMRK
artikel 8.

I forhold til EMRK er det klare udgangspunkt derfor, at Danmark har ret til at fastlegge de betingelser,
man ensker at stille for at meddele og opretholde opholdstilladelser i forbindelse med au pair-ophold
her i landet. Ved fastleeggelsen og handhavelsen af disse betingelser skal blandt andet EMRK artikel 8
respekteres.

Efter omstendighederne vil det kunne udgere et indgreb i retten til privatliv og/eller familieliv, jf.
EMRK artikel 8, hvis de danske myndigheder neegter en udlending ret til ophold eller fratager en
udlending sin ret til ophold i Danmark, f.eks. i forbindelse med et au pair-ophold. I givet fald skal
indgrebet kunne retferdiggeres efter EMRK artikel 8, stk. 2.

Hvorvidt der er tale om et indgreb, og hvorvidt indgrebet i givet fald er retferdiggjort, beror pé
en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde. Det bemarkes i den forbindelse, at EMRK artikel 8 ikke
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garanterer retten til at kunne udeve sit privatliv og familieliv i et bestemt land. EMRK artikel 8 garanterer
1 almindelighed endvidere ikke en udlending en bestemt form for opholdstilladelse, dvs. opholdstilladelse
pa et bestemt grundlag, hvis den lesning, som myndighederne er fremkommet med, giver den padgaldende
mulighed for at udeve sin ret til respekt for familieliv og privatliv.

En udlending, der er meddelt opholdstilladelse som au pair, vil — hvor det i det konkrete tilfeelde er
relevant — kunne ansgge om og blive meddelt opholdstilladelse pé andet grundlag, f.eks. efter reglerne om
familiesammenforing.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget indeberer bl.a., at vaertsfamilierne skal betale au pair-personernes indrejsebillet. Lovfor-
slaget indebaerer endvidere, at vartsfamilierne skal betale 5.000 kr. (som reguleres arligt med satsregule-
ringsprocenten) til dekning af dele af statens udgifter til au pair-personers danskundervisning samt de
administrative omkostninger ved opkravning af og sikring af, at belobet pa 5.000 kr. er betalt, inden au
pair-opholdstilladelse kan udstedes. Dette skonnes med en vis usikkerhed at medfere et fald i antallet af
au pair-ansegninger pa ca. 10 pct. I forhold til det forventede aktivitetsniveau i 2015 svarer dette til et fald
pa ca. 200 opholdstilladelser arligt.

Faldet i antallet af au pair-opholdstilladelser forventes at medfere mindre udgifter til arbejdsmarkedsret-
tet danskundervisning pé ca. 0,6 mio. kr. 1 2015 og ca. 2,0 mio. kr. 1 2016 og frem.

Forslaget om, at vaertsfamilierne skal betale 5.000 kr. til deekning af dele af statens udgifter til au pair-
personernes danskundervisning samt administrationsomkostningerne ved at opkrave belabet, forventes at
medfore, at vaertsfamilierne i hejere grad tilskynder au pair-personerne til at deltage i den danskundervis-
ning, som au pair-personerne fér tilbudt. P4 denne baggrund skennes udnyttelsen af arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning at stige fra ca. 60 pct. til 65 pct. for au pair-personer, hvilket medferer merudgifter til
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning pa ca. 0,4 mio. kr. 1 2015 og ca. 1,6 mio. kr. 1 2016 og frem.

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes atholdte udgifter til danskundervisning. De resterende udgif-
ter er omfattet af budgetgarantien.

Vertsfamiliernes betaling af 5.000. kr. til dekning af dele af udgifterne til au pair-personers danskun-
dervisning og administrationsomkostningerne ved at opkraeve belebet giver samlede indtegter til staten
pa ca. 4,3 mio. kr. 1 2015 og ca. 8,6 mio. kr. i 2016 og arene frem. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forventes at have omkostninger pa 422 kr. pr. sag (som reguleres arligt med satsregulerings-
procenten) til administration af indbetaling og oget sagsbehandling m.v. i forbindelse med danskundervis-
ningsindbetalingen, svarende til ca. 0,4 mio. kr. 1 2015 og ca. 0,7 mio. kr. 1 2016 og frem. Dette forventes
at medfere en arsvaerksendring pé 0,5 arsvaerk 1 2015 og 1 arsvaerk 1 2016 og frem.

De okonomiske konsekvenser af lovforslaget vedrerende arbejdsmarkedsrettet danskundervisning frem-
gér af tabel 1. De samlede merindtaegter skennes at udgere ca. 4,1 mio. kr. 1 2015 og ca. 8,4 mio. kr. 1
2016 og frem.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser (arbejdsmarkedsrettet danskundervisning)

Mio. kr. 2015-priser* 2015 2016 2017 2018
Stat -4,0 -8,2 -8,2 -8,2
Faerre au pairs -0,3 -1,0 -1,0 -1,0
(Dget brug af danskundervisning 0,2 0,8 0,8 0,8
Indtegt fra veertsfamilier -4,3 -8,6 -8,6 -8,6
[Administration 0.4 0,7 0,7 0,7
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Kommune -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Ferre au pairs (budgetgaranti) -0,3 -1,0 -1,0 -1,0
Dget brug af dgnskunderwsnmg 0.2 0.8 0.8 0.8
(budgetgaranti)

I alt -4,1 -8,4 -8,4 -8,4

*  Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

Lovforslaget indeholder ogsd @ndringer af klageadgangen og feriereglerne samt en udvidelse af karens-
reglen m.v. Disse ovrige @ndringer skennes kun i meget begrenset omfang at have ekonomiske og
administrative konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget har ikke ekonomiske og administrative konsekvenser for regionerne. De ekonomiske
konsekvenser af lovforslaget for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at medfere ekonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Sagsbehandlingstiden for behandling af en ansegning om opholdstilladelse som au pair eges som folge
af lovforslaget.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Den 12. september 1963 undertegnede Det Europaiske @konomiske Faellesskab og Tyrkiet en associe-
ringsaftale. Formélet med aftalen var at styrke de ekonomiske og handelsmassige forbindelser mellem
EU og Tyrkiet, herunder gradvist at gennemfore arbejdskraftens frie bevagelighed.

Associeringsaftalen er senere blevet suppleret med en tillegsprotokol af 23. november 1970 samt af
Associeringsradets afgerelse nr. 1/80 af 19. september 1980, som blev vedtaget inden for rammerne af
associeringsaftalen.

Tillegsprotokollen til associeringsaftalen med Tyrkiet indeholder 1 artikel 41, stk. 1, en sdkaldt stand
still-klausul vedrerende etableringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser, som medferer, at
Tyrkiet og medlemsstaterne ikke efter tillegsprotokollens ikrafttreeden ma indfere nye restriktioner, der
hindrer etableringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser. Tillegsprotokollen trddte i kraft i
forhold til Danmark den 1. januar 1973, hvor Danmark blev medlem af EF.

Associeringsradets afgorelse nr. 1/80 indeholder 1 artikel 13 en stand still-klausul vedrerende arbejdsta-
gere og deres familiemedlemmer, som medferer, at Tyrkiet og medlemsstaterne ikke efter ikrafttraedelsen
af afgerelsen den 1. december 1980 ma indfere nye begrensninger for s& vidt angdr vilkarene for
adgang til beskeftigelse for arbejdstagere og deres familiemedlemmer, som har opnaet opholds- og
arbejdstilladelse efter de nationale regler herom.

Stand still-klausulerne medferer saledes, at de nationale regler, som skal finde anvendelse ved forste
indrejse for en tyrkisk statsborger, der agter at gore brug af en ekonomisk frihed, er de regler, som er mest
lempelige siden ikrafttreedelsen af henholdsvis tilleegsprotokollen og Associeringsradets afgerelse og frem
til 1 dag.
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Stand still-klausulerne har endvidere betydning for en tyrkisk statsborger, der 1 Danmark er gkonomisk
aktiv, idet der ikke ved vurderingen af retten til fortsat ophold ma anvendes regler, som er strengere end
de regler, som fandt anvendelse pa tidspunktet for stand still-klausulernes ikrafttraeden for Danmark, eller
som pa et senere tidspunkt har fundet anvendelse.

EU-Domstolen foretog i sag C-294/06, Payir m.fl., en provelse af, hvorvidt den britiske au pair-ordning
og studerendes beskeftigelse var omfattet af artikel 6, stk. 1, i Associeringsriadets afgerelse nr. 1/80, som
bl.a. fastslér, at tyrkiske arbejdstagere, der har haft lovlig beskaftigelse i 1 ar i et EU-land, har ret til
fornyelse af deres arbejdstilladelse hos samme arbejdsgiver.

I Payir-dommen konkluderede EU-Domstolen, at den omstaendighed, at en tyrkisk statsborger indrejser
1 et EU-land som au pair eller studerende, ikke udelukker, at den padgeldende kan vare arbejdstager og
veere tilknyttet det lovlige arbejdsmarked 1 den forstand, hvori dette udtryk er anvendt 1 artikel 6, stk. 1,
1 afgarelse nr. 1/80, med den folge, at de pageldende vil kunne pédberdbe sig denne bestemmelse som
grundlag for at fa fornyet deres arbejds- og opholdstilladelser.

Payir-dommens betydning for dansk ret er beskrevet i1 det tidligere Integrationsministeriums notat af 23.
december 2008 om @ndring af praksis for meddelelse af opholdstilladelse til tyrkiske statsborgere i hen-
hold til Associeringsaftalen af 12. september 1963 mellem EF og Tyrkiet pa baggrund af beskeftigelse
som au pair eller studerende.

Det fremgéar bl.a. af notatet, at vilkdrene 1 den danske au pair-ordning ikke vurderes at adskille sig
vasentligt fra den britiske au pair-ordning, og dommen derfor har betydning for en tyrkisk au pairs
adgang til her 1 landet at paberabe sig rettighederne i henhold til artikel 6, stk. 1, 1 afgerelse nr. 1/80.

Det mé pa baggrund af dommen endvidere leegges til grund, at stand still-klausulen vedrerende arbejds-
tagere har betydning for en tyrkisk statsborger, der seger opholdstilladelse som au pair i Danmark, eller
som har opholdstilladelse som au pair i Danmark.

Kravet om, at opholdstilladelse som au pair-person skal betinges af, at udlendingen ikke péd ansegnings-
tidspunktet ma vente barn, og bestemmelsen om, at en au pair-opholdstilladelse kan inddrages, nar
opholdstilladelsen er blevet betinget af, at udleendingen ikke har stiftet familie, og udleendingen har stiftet
familie, vil dermed grundet stand still-klausulen ikke f& virkning for tyrkiske statsborgere, der soger eller
har opholdstilladelse som au pair i Danmark.

Det skal herudover bemarkes, at dele af aftalen om en bedre au pair-ordning vil blive udmentet i
bekendtgerelse. Aldersgraensen for au pair-personer vil i den forbindelse blive havet fra 17 ér til 18
ar. Denne @ndring vil grundet stand still-klausulerne ligeledes ikke fa virkning for tyrkiske statsborgere,
der seger opholdstilladelse som au pair.

En tyrkisk statsborger, der som folge af @ndringerne ikke opfylder betingelserne for opholdstilladelse i
Danmark som au pair, vil skulle meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 p, stk. 1, 1. pkt.,
hvorefter der efter anseogning gives opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse til en udlending, der
ifolge Danmarks internationale forpligtelser, jf. § 45, er berettiget til at arbejde her 1 landet.

Tyrkiske statsborgere omfattet af stand still-klausulerne vil som i dag veare fritaget for betaling af gebyr
ved indgivelse af ansggning om opholdstilladelse som au pair.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 4. februar 2015 til den 26. februar 2015 vearet sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, Au Pair Network, Bernerddet, Borns Vilkar, Center for Frivilligt Socialt Arbejde,
Center mod Menneskehandel, DA, Danske Advokater, Dansk Missionsrad, Den Katolske Kirke 1 Dan-
mark, FOA, Foreningen af Udlendingeretsadvokater, FriSe, Frivilligradet, Frivilligt Forum, Fergernes
Landsstyre, Naalakkersuisut (Gronlands Selvstyre), Indvandrerrddgivningen, Institut for Menneskerettig-
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heder, Kirkernes Integrationstjeneste, KL, Kebenhavns Byret, LO, Prasidenten for Vestre Landsret,

Presidenten for Ostre Landsret, Red Barnet, Rigspolitiet og Udlaendingenavnet.

10. Sammenfattende skema

[Positive konsekvenser/mindreud-
gifter

Negative konsekvenser/merud-
gifter

(Wkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Kommuner (danskundervisning)
2015: 0,1 mio. kr.
2016: 0,2 mio. kr.
2017: 0,2 mio. kr.

2018: 0,2 mio. kr.

Staten (danskundervisning og
indtegter fra vertsfamilier)

2015: 4,4 mio. kr.
2016: 8,9 mio. kr.
2017: 8,9 mio. kr.

2018: 8,9 mio. kr.

Ingen
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Administrative konsekvenser for [Ingen Staten (administration)
stat, kommuner og regioner
2015: 0,4 mio. kr.
2016: 0,7 mio. kr.
2017: 0,7 mio. kr.
2018: 0,7 mio. kr.
(Wkonomiske konsekvenser for  |[Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljomaessige konsekvenser Ingen Ingen




Administrative konsekvenser for |[ngen Sagsbehandlingstiden for be-
borgerne handling af en ansegning om op-
holdstilladelse som au pair eges
som folge af lovforslaget.

Forholdet til EU-retten Den 12. september 1963 undertegnede Det Europ@iske Okonomi-
ske Fellesskab og Tyrkiet en associeringsaftale. Associeringsaf-
talen er senere blevet suppleret med en tilleegsprotokol af 23.
november 1970 samt af Associeringsridets afgorelse nr. 1/80 af
19. september 1980, som blev vedtaget inden for rammerne af
associeringsaftalen. Tillaegsprotokollen til associeringsaftalen med
Tyrkiet indeholder i artikel 41, stk. 1, en sdkaldt stand still-klausul
vedrarende etableringsfriheden og den frie udveksling af tjeneste-
ydelser. Associeringsradets afgerelse nr. 1/80 indeholder i artikel
13 en stand still-klausul vedrerende arbejdstagere og deres familie-
medlemmer.

Med henvisning til de navnte retsakter vil kravet om, at opholdstil-
ladelse som au pair-person skal betinges af, at udleendingen ikke
pa anseggningstidspunktet mé vente barn, og bestemmelsen om at
en au pair-opholdstilladelse kan inddrages, nar opholdstilladelsen
er blevet betinget af, at udleendingen ikke har stiftet familie, og
udleendingen har stiftet familie, grundet stand still-klausulen ikke
f4 virkning for tyrkiske statsborgere, der soger eller har opholdstil-
ladelse som au pair i Danmark.

Dele af aftalen om en bedre au pair-ordning vil blive udmentet

i bekendtgorelse. Aldersgransen for au pair-personer vil i den
forbindelse blive havet fra 17 r til 18 &r. Denne @&ndring vil
grundet stand still-klausulen ligeledes ikke fa virkning for tyrkiske
statsborgere, der sgger opholdstilladelse som au pair.

Tyrkiske statsborgere omfattet af stand still-klausulerne vil som 1
dag vaere fritaget for betaling af gebyr ved indgivelse af ansegning
om opholdstilladelse som au pair.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 A, stk. 10, 1. pkt., skal en vartsperson, der indgiver ansggning
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om genoptagelse af en sag, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse efter
udlendingelovens § 21 a, senest samtidig med indgivelsen af anseggningen betale et gebyr pa 805 kr.

Forslaget indebarer, at indgivelse af ansegning om genoptagelse er betinget af, at der er betalt et gebyr pa
805 kr. (anfert i 2015-prisniveau).

Gebyret skal vaere betalt senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om genoptagelse. Dette gaelder
bade 1 forhold til ansegninger om genoptagelse, der indgives skriftligt, og ansegninger om genoptagelse
der indgives ved personlig eller telefonisk henvendelse. I forbindelse med ansegningen om genoptagelse
skal der indleveres dokumentation for indbetalingen f.eks. 1 form af kvittering for overfersel via netbank
eller kvittering fra bank eller posthus.

Betalingen anses for rettidig, hvis indbetaling er sket senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
om genoptagelse, uanset at belobet eventuelt forst senere krediteres pa kontoen tilherende Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Anseggningen om genoptagelse anses for indgivet den dato, hvor ansegningen modtages af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der skal betales gebyr for hver ansggning om genoptagelse af en sag, der indgives.

Der sker ikke tilbagebetaling af gebyret, hvis ansggningen om genoptagelse frafaldes, eller ansegningen
af anden grund ikke leengere har betydning for udlendingen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 A, stk. 10, 2. pkt., skal en klager, der indgiver klage over en
afgerelse, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse efter udlendingelovens
§ 21 a, senest samtidig med indgivelsen af klagen betale et gebyr péa 805 kr.

Forslaget indebarer, at indgivelse af klage er betinget af, at klager har betalt et gebyr pa 805 kr. (i
2015-prisniveau).

Nér en veartsperson meddeles en karensperiode pa 2 ar efter udleendingelovens § 21 a, skal Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i forbindelse med klagevejledningen tillige vejlede om, at indgivelse af
klage er betinget af betalt gebyr og om, at det 1 forbindelse med klagen ber angives, hvortil der med
frigerende virkning kan ske tilbagebetaling af klagegebyret, hvis dette bliver aktuelt. Tilbagebetaling vil
kunne ske til det betalingskort, der blev anvendt til indbetalingen af gebyret, til klagers Nemkonto, hvis
klager har en sddan, eller til en anden bankkonto.

Gebyret skal vare betalt senest samtidig med indgivelsen af klagen. Dette gelder bade i forhold til klager,
der indgives skriftligt, og klager der indgives ved personlig eller telefonisk henvendelse. I forbindelse
med klagen skal der indleveres dokumentation for indbetalingen f.eks. i form af kvittering for overforsel
via netbank eller kvittering fra bank eller posthus.

Betalingen anses for rettidig, hvis indbetaling er sket senest samtidig med indgivelsen af klagen.
Klagen anses for indgivet den dato, hvor klagen modtages af Udleendingenavnet.

Der sker ikke tilbagebetaling af gebyret, hvis klagen frafaldes, eller klagen af anden grund ikke lengere
har betydning for klageren.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.
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Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 &, stk. 10, 3. pkt., skal en klager, der indgiver ansegning om
genoptagelse af en klagesag omfattet af den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 2. pkt., senest
samtidig med indgivelsen af ansggningen betale et gebyr pa 805 kr.

Forslaget indeberer, at indgivelsen af en ansegning om genoptagelse af en klagesag er betinget af, at
klager har betalt et gebyr pa 805 kr. (i 2015-prisniveau).

Gebyret skal vaere betalt senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om genoptagelse. Dette gaelder
bade 1 forhold til ansegninger om genoptagelse, der indgives skriftligt, og ansegninger om genoptagelse
der indgives ved personlig eller telefonisk henvendelse. I forbindelse med ansegningen om genoptagelse
skal der indleveres dokumentation for indbetalingen f.eks. 1 form af kvittering for overfersel via netbank
eller kvittering fra bank eller posthus.

Betalingen anses for rettidig, hvis indbetaling er sket senest samtidig med indgivelsen af ansegningen
om genoptagelse, uanset at belgbet eventuelt forst senere krediteres pa kontoren tilherende Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Anseggningen om genoptagelse anses for indgivet den dato, hvor ansegningen modtages af Udlendingen-
a@vnet.

Der skal betales gebyr for hver ansegning om genoptagelse af en klagesag, der indgives.

Der sker ikke tilbagebetaling af gebyret, hvis ansggningen om genoptagelse frafaldes, eller ansegningen
af anden grund ikke leengere har betydning for klageren.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.

Efter den foreslaede bestemmelse 1 § 9 &, stk. 11, 1. pkt., tilbagebetales gebyr betalt efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 1. pkt., hvis ansggningen om genoptagelse imegdekommes.

Det fremgér af den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 h, stk. 10, 1. pkt., at en vartsperson
senest samtidig med indgivelse af ansegning om genoptagelse af en sag, hvor Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering har truffet afgerelse efter udleendingelovens § 21 a, skal betale et gebyr.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 11, 1. pkt., indeberer, at gebyr betalt efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 1. pkt., tilbagebetales, hvis ansggningen om genoptagelse af en sag, hvor
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse efter § 21 a, imedekommes. Gebyret
vil séledes skulle tilbagebetales, hvis sagen genoptages til realitetsbehandling. Meddeler Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering afslag pd genoptagelse af sagen, vil der derimod ikke ske tilbagebetaling
af gebyret.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 &, stk. 11, 2. pkt., tilbagebetales gebyr betalt efter den foreslaede
bestemmelse i1 § 9 h, stk. 10, 2. pkt., hvis klageren helt eller delvist far medhold i klagen.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 h, stk. 10, 2. pkt., at en klager
senest samtidig med indgivelsen af klagen over en afgerelse truffet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering efter udlendingelovens § 21 a skal betale et gebyr.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 11, 2. pkt., indebarer, at gebyr betalt efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 2. pkt., tilbagebetales, hvis klageren far helt eller delvist medhold i sin klage
over en afgerelse truffet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter § 21 a.
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Der vil skulle ske tilbagebetaling af det indbetalte gebyr, hvis Udlendingenavnet treffer afgerelse om
omgorelse af den afgerelse, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet efter § 21
a. Endvidere vil gebyret skulle tilbagebetales, hvis Udlendingenavnet treffer afgeorelse om, at sagen skal
hjemvises til fornyet behandling hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 A, stk. 11, 3. pkt., tilbagebetales gebyr betalt efter den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 3. pkt., hvis ansegningen om genoptagelse imgdekommes.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 h, stk. 10, 3. pkt., at en klager
senest samtidig med indgivelsen af ansegning om genoptagelse af en klagesag omfattet af den foresldede
bestemmelse i § 9 h, stk. 10, 2. pkt., skal betale et gebyr.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 h, stk. 10, 2. pkt., at en klager
senest samtidig med indgivelsen af klagen over en afgerelse truffet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering efter udlendingelovens § 21 a skal betale et gebyr.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 11, 3. pkt., indebarer, at gebyr betalt efter den foresldede
bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 3. pkt., tilbagebetales, hvis ansegningen om genoptagelse af en klagesag,
hvor Udlendingenavnet har truffet afgerelse i en sag efter § 21 a, imedekommes. Gebyret vil sdledes
skulle tilbagebetales, hvis klagesagen genoptages til realitetsbehandling. Meddeler Udlendingenavnet
afslag pa genoptagelse af sagen, vil der derimod ikke ske tilbagebetaling af gebyret.

Hvis ansggningen om genoptagelse imadekommes, og realitetsbehandlingen forer til en omgerelse af den
af Udlendingenzvnet tidligere trufne afgerelse, skal der herudover ske tilbagebetaling af det tidligere
indbetalte klagegebyr, jf. herved den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 11, 2. pkt.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 12, 1. pkt., afvises en ansggning om genoptagelse, hvis
betingelsen 1 den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 1. pkt., ikke er opfyldt.

Det fremgér af den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 h, stk. 10, 1. pkt., at en vartsperson
senest samtidig med indgivelse af ansegning om genoptagelse af en sag, hvor Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering har truffet afgerelse efter udleendingelovens § 21 a, skal betale et gebyr.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 12, 1. pkt., indebarer, at ansegningen om genoptagelse af en
sag, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse efter § 21 a, afvises, hvis der
ikke er betalt gebyr efter den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 1. pkt. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering vil sdledes som forste led 1 sagsbehandlingen af en ansggning om genoptagelse som
nevnt 1 den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 1. pkt., kontrollere, om vartspersonen inden
for betalingsfristen har indbetalt gebyr for indgivelsen af ansegningen. Dette vil ske ved opslag 1 det
it-system, hvori indbetalinger registreres, nar de er modtaget.

Hvis der ikke er betalt gebyr for indgivelse af ansegningen om genoptagelse, afvises ansggningen. Afvi-
ses ansggningen om genoptagelse, skal et eventuelt for sent indbetalt eller storrelsesmaessigt utilstrackke-
ligt indbetalt gebyr tilbagebetales.

Afvisningen indebarer, at ansggningen om genoptagelse ikke realitetsbehandles.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.
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Det fremgar af den foresldede bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 A, stk. 12, 2. pkt., at en klage afvises,
hvis betingelsen i den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 2. pkt., ikke er opfyldt.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 h, stk. 10, 2. pkt., at en klager
senest samtidig med indgivelsen af klagen over en afgerelse truffet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering efter udlendingelovens § 21 a skal betale et gebyr.

Den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 12, 2. pkt., indeberer, at klage over en afgerelse truffet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter § 21 a afvises, hvis der ikke er betalt gebyr efter
den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 2. pkt. Udlendingenavnet vil séledes som forste led 1
sagsbehandlingen af en klage som navnt 1 den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 2. pkt., kontrollere,
om vertspersonen inden for betalingsfristen har indbetalt gebyr for indgivelsen af klagen. Dette vil ske
ved opslag 1 det it-system, hvori indbetalinger registreres, nér de er modtaget.

Hvis gebyret for indgivelse af klage ikke er betalt, afvises ansegningen. Afvises klagen skal et eventuelt
for sent indbetalt eller storrelsesmeessigt utilstraekkeligt indbetalt gebyr tilbagebetales.

Afvisningen indeberer, at klagen ikke realitetsbehandles.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.2.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 4, stk. 12, 3. pkt., at en ansggning om
genoptagelse af en klagesag afvises, hvis betingelsen i den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 3. pkt.,
ikke er opfyldt.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 h, stk. 10, 3. pkt., at klageren
senest samtidig med indgivelsen af ansegning om genoptagelse af en klagesag omfattet af den foresldede
bestemmelse i § 9 h, stk. 10, 2. pkt., skal betale et gebyr.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 h, stk. 10, 2. pkt., at en klager
senest samtidig med indgivelsen af klagen over en afgerelse truffet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering efter udlendingelovens § 21 a skal betale et gebyr.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 12, 3. pkt., indebarer, at ansegningen om genoptagelse af en
klagesag, hvor Udlendingenavnet har truffet afgerelse i en sag efter § 21 a, afvises, hvis der ikke er
betalt gebyr efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 h, stk. 10, 3. pkt. Udleendingenavnet vil sdledes som
forste led i1 sagsbehandlingen af en ansegning om genoptagelse som navnt i den foresldede bestemmelse
1§ 9 h, stk. 10, 3. pkt., kontrollere, om vartspersonen inden for betalingsfristen har indbetalt gebyr for
indgivelsen af ansegningen om genoptagelse. Dette vil ske ved opslag i det it-system, hvori indbetalinger
registreres, ndr de er modtaget.

Hvis gebyret for indgivelse af ansggning om genoptagelse af klagesagen ikke er betalt, afvises ansegnin-
gen. Afvises ansggningen om genoptagelse, skal et eventuelt for sent indbetalt eller storrelsesmassigt
utilstraeekkeligt indbetalt gebyr tilbagebetales.

Afvisningen indebarer, at ansggningen om genoptagelse ikke realitetsbehandles.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.5.2.
Til nr. 2

Det fremgér af udlendingelovens § 9 h, stk. 10, 2. pkt., der bliver stk. 13, 2. pkt., at beleb fastsat efter § 9
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h, stk. 2 og 3, og det belab, der er angivet i stk. 8, 1. pkt., fra og med 2016 reguleres en gang arligt den 1.
januar efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Den foresldede @ndring i lovforslagets § 1, nr. 2, indebarer, at de foresldede gebyrer for indgivelse af
ansegning om genoptagelse, for indgivelse af klage og for indgivelse af ansegning om genoptagelse af en
klagesag, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 h, stk. 10, jf. lovforslagets § 1,
nr. 1, fra og med 2016 en gang érligt den 1. januar vil blive reguleret efter satsreguleringsprocenten.

Tilnr. 3

Det fremgér af udleendingelovens § 9 h, stk. 11, der bliver stk. 14, at beskeftigelsesministeren fastsetter
regler om indbetaling af gebyrer fastsat efter § 9 h, stk. 2 og 3, og stk. 5, jf. stk. 2 og 3, og om
tilbagebetaling af sddanne gebyrer, herunder om tilbagebetaling efter stk. 6, jf. stk. 5, jf. stk. 2 og 3, og
stk. 8.

De foreslaede @ndringer i lovforslagets § 1, nr. 3, indeberer, at beskaftigelsesministeren vil blive bemyn-
diget til at fastsatte regler om indbetaling og tilbagebetaling af de foresldede gebyrer for indgivelse af
anspgning om genoptagelse, for indgivelse af klage og for indgivelse af ansegning om genoptagelse af en
klagesag, jf. herved de foreslaede bestemmelser i udlendingelovens § 9 h, stk. 10 og 11, jf. lovforslagets
§1,nr. 1.

Til nr. 4

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 j, stk. 4, 1. pkt., skal opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9
J» stk. 1, betinges af, at udlendingen ikke pad ansegningstidspunktet venter barn, medmindre udlendingen
pa ansegningstidspunktet allerede opholder sig 1 Danmark pd baggrund af en opholdstilladelse efter § 9 j,
stk. 1.

Forslaget indebarer, at en kvindelig udlending, der er gravid pa ansegningstidspunktet, og en mandlig
udlending, der venter barn pé ansegningstidspunktet, vil blive meddelt afslag pé opholdstilladelse som au
pair, medmindre udlendingen allerede opholder sig her i landet pa baggrund af en au pair-opholdstilladel-
se. En au pair, som har fiet en au pair-opholdstilladelse, og som venter barn under opholdet her i landet,
vil sdledes ikke fa inddraget opholdstilladelsen som felge heraf, medmindre det kan dokumenteres, at
au pair-personen var bekendt med, at den pageldende ventede barn pa ansegningstidspunktet uden at
oplyse herom. I disse tilfzelde vil opholdstilladelsen kunne inddrages efter udleendingelovens § 19, stk.
2, nr. 1, hvoraf det fremgar, at en opholdstilladelse altid kan inddrages, nar udlendingen har opniet
opholdstilladelsen ved svig.

Udlandingen vil 1 ansegningsskemaet skulle oplyse, om vedkommende venter barn. Udlendingen vil 1
anspgningsskemaet kunne lese om de opholdsmassige regler vedrerende og konsekvenser af at vente
barn og af at stifte familie under au pair-opholdet.

Afslag pa opholdstilladelse som au pair, jf. udlendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne péklages
til Udleendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.7.2.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9/, stk. 5, skal opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j, stk. 1,
betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie.

En udlending, der soger opholdstilladelse som au pair i Danmark, anses efter praksis som udgangspunkt
for at have stiftet familie, hvis udlendingen er gift, lever 1 registreret partnerskab, tidligere har vaeret gift
eller levet 1 registreret partnerskab, lever eller har levet 1 fast samlivsforhold eller har bern. I sddanne
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tilfelde vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering saledes som det altovervejende udgangspunkt
meddele afslag pa opholdstilladelse.

Afslag pé opholdstilladelse som au pair, jf. udleendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne péklages
til Udleendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.7.2.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 j, stk. 6, 1. pkt., skal opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
J» stk. 1, betinges af, at vaertspersonen eller dennes ®gtefelle eller samlever betaler et beleb pd 5.000 kr.
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forslaget indebarer, at meddelelse af opholdstilladelse til en au pair-person vil vere betinget af, at
vaertsfamilien har indbetalt et belob pd 5.000 kr., som skal finansiere en del af statens udgifter til
danskundervisning til au pair-personer samt administrationsomkostningerne ved opkravning af belobet.

Engangsbelobet skal betales, uanset om den enkelte vaertsfamilies au pair-person i praksis tager imod
tilbuddet om danskundervisning.

Nar Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har konstateret, at betingelserne for at fa opholdstilla-
delse som au pair 1 evrigt er opfyldt, vil styrelsen anmode den konkrete vertsfamilie om at indbetale
5.000 kr. Nér betingelserne er opfyldt, og styrelsen har konstateret, at belobet er indbetalt, udstedes
opholdstilladelsen.

Det er kun i sager, hvor au pair-personen far en opholdstilladelse, at belebet skal betales. Belagbet skal
betales, uanset om vertsfamilien tidligere har haft en au pair, og uvanset om den au pair, der seger,
tidligere har haft opholdstilladelse som au pair i Danmark. Beleobet refunderes ikke, hvis au pair-personen
eventuelt ikke indrejser i Danmark efter udstedt opholdstilladelse, eller hvis kontrakten mellem au
pair-personen og vartsfamilien opsiges.

Betales belobet ikke, meddeles der afslag pd ansegningen om opholdstilladelse som au pair. Afslag
pa opholdstilladelse som au pair, jf. udlendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som 1 dag kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.6.2.

Efter de foresldede bestemmelser 1 § 9 j, stk. 6, 2. og 3. pkt., vil belobet nevnt 1 den foresldede
bestemmelse 1 § 9 j, stk. 6, 1. pkt., fra og med 2016 blive reguleret en gang arligt den 1. januar efter
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede beleb afrundes dog til det
narmeste belob, som er deleligt med 5 kr.

Tilnr. 5

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 j, stk. 10, kan en udlending, der har opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, stk. 1, udfere ulennet frivilligt arbejde.

Forslaget indebarer, at en udlending med opholdstilladelse som au pair efter udleendingelovens § 9 j, stk.
1, f&r mulighed for at udfere ulennet frivilligt arbejde her i landet.

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold definerer en frivillig social indsats som
en indsats, der er frivillig, ikke er lennet, udferes over for personer uden for den frivilliges familie og
sleegt, er til gavn for andre end én selv og ens familie samt er formelt organiseret.

Med udgangspunkt i denne karakteristik vil en au pair-person kunne udfere ulennet frivilligt arbejde,
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der er karakteriseret ved at vaere en aktivitet, der udferes uden fysisk, retlig eller ekonomisk tvang, dvs.
at det alene er au pair-personens subjektive beslutning, om au pair-personen ensker at udfere frivilligt
arbejde. At det frivillige arbejde skal vare ulennet betyder, at au pair-personen ikke ma modtage vederlag
for sit arbejde, hverken 1 form af len eller andre goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling m.v. Au
pair-personen ma dog gerne modtage mindre ydelser, som andre ulennede frivillige tilsvarende fér, f.eks.
betaling af transportudgifter til arbejdspladsen, gratis frokost, herunder eventuel frugtordning, julegave
m.v.

Ligeledes skal det ulennede frivillige arbejde vare karakteriseret ved, at det udferes over for personer
uden for au pair-personens familie og slaegt, herunder uden for au pair-personens vertsfamilie og slaegt.

Det ulennede frivillige arbejde skal endvidere vere karakteriseret ved at vere til gavn for andre end au
pair-personen selv og den nermeste familie, herunder au pair-personens vertsfamilie og slagt.

Endelig skal det ulennede frivillige arbejde vare kendetegnet ved, at det bliver udfert for en organisation
eller forening, der er formelt organiseret. Det forudsettes séledes, at au pair-personen har en aftale med en
formaliseret organisatorisk enhed om at udfere ulennet frivilligt arbejde.

Det ulgnnede frivillige arbejde mé ikke erstatte lonnet arbejdskraft.

Au pair-personen kan udfere ulennet frivilligt arbejde f.eks. inden for sundhedsomrédet, det sociale
omréde eller idrets- og fritidsomradet. Der kan f.eks. vere tale om ulennet frivilligt arbejde 1 en humani-
teer hjeelpeorganisation, et spejderkorps, en idraetsforening, en misbrugsforening, en patientforening, en
besogstjeneste, en flygtningeorganisation eller en sogneforening. Der er ikke tale om en udtemmende
opremsning.

Det ulonnede frivillige arbejde skal vaere en del af organisationens eller foreningens kerneopgave, saledes
at au pair-personen f.eks. kan arbejde ulennet frivilligt i et kekken hos et vaerested for hjemlase, mens au
pair-personen ikke vil kunne arbejde ulennet frivilligt 1 kekkenet hos en organisation eller forening, hvis
dette ikke er i tilknytning til den kerneydelse, organisationen eller foreningen leverer.

Samtidig vil det vere et krav, at arbejdet tidsmaessigt star i rimeligt forhold til udlendingens pligter som
au pair-person. Det frivillige arbejde skal udferes uden for de tidsrum, hvor au pair-personen skal udfere
huslige pligter for vertsfamilien.

Retten til at udfere ulennet frivilligt arbejde forudsatter ikke indgivelse af en ansegning men vil vare
indeholdt 1 den au pair-opholdstilladelse, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udsteder.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.2.2.
Til nr. 6

Den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. I, nr. 14, indeberer, at en tidsbegrenset
opholdstilladelse kan inddrages, nar opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen ikke har stiftet
familie, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 j, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, og udleendingen har stiftet
familie.

Forslaget indebarer, at en opholdstilladelse som au pair vil kunne inddrages, nar au pair-personen har
stiftet familie. Dette vil bdde omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bliver
bekendt med, at au pair-personen har familie 1 hjemlandet uden at have oplyst herom i forbindelse med
anspgningens indgivelse, og sager hvor en au pair-person under au pair-opholdet her i landet stifter
familie. Det kan f.eks. vaere, hvis au pair-personen bliver forelder, eller hvis au pair-personen bliver gift
eller indgar registreret partnerskab her i landet.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.7.

Opholdstilladelsen vil dog ikke blive inddraget, hvis inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages
at virke sarlig belastende for udlendingen, jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19, stk. 6.

Det folger bl.a. af udleendingelovens § 33, stk. 2, 1. pkt., at der 1 sager om inddragelse af opholdstilladelse
fastsaettes en udrejsefrist pa 1 maned, hvis udlendingen hidtil har haft opholdstilladelse.

Efter udleendingelovens § 33 ¢ kan en udrejsefrist efter § 33, stk. 2, 1. pkt., forlenges, hvis serlige grunde
taler herfor. En udlending, der er gravid eller lige har fodt, fir med henvisning til § 33 c ikke fastsat en
udrejsefrist i perioden fra 2 méneder for forventet termin til 2 méneder efter forventet termin eller fodsel,
hvis dette tidspunkt ligger efter terminsdatoen.

Det betyder, at en au pair-person, som har faet et barn under au pair-opholdet her 1 landet, og som far
inddraget sin opholdstilladelse, vil {4 fastsat en udrejsefrist 2 méneder efter fodselstidspunktet.

Det betyder endvidere, at en au pair-person, der er gravid, og som fir inddraget sin opholdstilladelse, ikke
vil fa fastsat en udrejsefrist i perioden fra 2 maneder for forventet termin til 2 méneder efter forventet
termin eller fodsel, hvis dette tidspunkt ligger efter terminsdatoen.

Dette vil gelde tilsvarende, hvis der er tale om en mandlig au pair-person, der féar eller venter barn, og
hvor familien ensker at udrejse af Danmark sammen. Hvis der er tale om en mandlig au pair-person, der
onsker at rejse ud af Danmark uden det nyfedte barn, vil udrejsefristen som udgangspunkt blive fastsat
efter den almindelige regel om udrejsefrist, dvs. til 1 méned, jf. udlendingelovens § 33, stk. 2, 1. pkt.

Til nr. 7 og 8
Ved lovforslagets § 1, nr. 9, indsettes tre nye numre 1 udleendingelovens § 21 a, nr. 4-6.

Det folger af de foresldede nye bestemmelser i udleendingelovens § 21 a, nr. 4-6, at en vaertsperson, som
ikke har betalt au pair-personens indrejsebillet, meddeles en karensperiode, at en vartsperson, som ikke
har betalt au pair-personens hjemrejsebillet, meddeles en karensperiode, og at en vartsperson, som ikke
har tegnet de nedvendige forsikringer til au pair-personen, meddeles en karensperiode.

Andringsforslagene 1 § 1, nr. 7 og 8, er tekniske @ndringer som folge af, at der ved lovforslagets § 1, nr.
9, indsettes tre nye numre 1 udlendingelovens § 21 a, nr. 4-6.

Tilnr. 9

Den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens § 27 a, nr. 4, indebarer, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering treeffer afgorelse om, at der i en periode pa 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vartsperson, nér en au pair-person ved
au pair-opholdets begyndelse rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, og hjemlandet eller
opholdslandet ikke er et EU-land/E@S-land eller Schweiz, og vertsfamilien ikke har betalt for rejsen.

Forslaget indeberer, at en vertsfamilie vil blive karensregistreret i en periode pa 2 ar, hvis au pair-perso-
nen rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, som ikke ligger i EU-omradet/EQS-omradet
eller Schweiz, og vertsfamilien ikke har betalt for indrejsen. Karensperioden leber fra tidspunktet, hvor
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treffer afgeorelse efter § 21 a.

Vertsfamilien skal saledes betale au pair-personens indrejsebillet, hvis au pair-personen, efter at have
faet opholdstilladelse som au pair, rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, der ligger uden
for EU-omradet/E@S-omradet eller Schweiz. Hvis au pair-personen rejser til Danmark fra et andet land
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end hjemlandet eller opholdslandet, eller hvis au pairen rejser til Danmark fra et EU-land/E@S-land
eller Schweiz, er vartsfamilien ikke forpligtet til at betale for indrejsen. Det er au pair-personens
primare rejseudgift, som vartsfamilien skal betale, f.eks. en flybillet. Vartsfamilien kan sédledes ikke
opfylde forpligtelsen ved at give au pair-personen et pengebelab. Au pair-personens eventuelle sekundare
udgifter, f.eks. udgifter fra au pair-personens hjemby til lufthavnen, er vertsfamilien ikke forpligtet til
at betale. Det er vartsfamilien, som fastsatter tidspunktet for rejsen samt rejseruten. Rejsetidspunktet og
rejseruten méd dog ikke vere til uforholdsmaessig stor ulempe for au pair-personen.

Veartspersonen vil blive registreret og meddelt en karensperiode pa 2 ar, hvis Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering pd baggrund af en grundig undersegelse har konstateret, at vaertspersonen har undladt
at betale au pair-personens indrejsebillet.

Det vil som 1 dag vare en betingelse, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings undersogelse med
sikkerhed viser, at der har fundet et misbrug af au pair-ordningen sted. Det er ikke en betingelse, at
au pair-personen har faet inddraget sin opholdstilladelse, men bestemmelsen vil f.eks. kunne anvendes,
hvis der er sket inddragelse af en au pair-persons opholdstilladelse med henvisning til misbrug af au
pair-ordningen. Det svarer til, hvad der galder i dag. Det bemerkes, at bestemmelsen ligeledes kan
anvendes, hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forst efter et au pair-opholds opher bliver
bekendt med, at der har fundet misbrug af au pair-ordningen sted.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.4.2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om karensregistrering vil kunne péaklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 12. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.

Den foreslédede bestemmelse 1 udlendingelovens § 2/ a, nr. 5, indeberer, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering treffer afgerelse om, at der 1 en periode pa 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, nar en au pair-person
efter au pair-opholdets afslutning rejser tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, og hjemlan-
det eller opholdslandet ikke er et EU-land/E@S-land eller Schweiz, og vartsfamilien ikke har betalt for
rejsen.

Forslaget indebarer, at en vartsfamilie vil blive karensregistreret i en periode pé 2 ar, hvis au pair-perso-
nen efter au pair-opholdet vender tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, som ligger uden
for EU-omradet/E@S-omrédet eller Schweiz, og vertsfamilien ikke har betalt for hjemrejsen. Karenspe-
rioden lgber fra tidspunktet, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treffer afgorelse efter §
21 a.

Vertsfamilien skal sdledes betale au pair-personens hjemrejsebillet, hvis au pair-personen efter endt
au pair-ophold rejser til hjemlandet eller til det tidligere opholdsland, og dette land ligger uden for
EU/E@S eller Schweiz. Hvis au pair-personen efter au pair-opholdet bliver i Danmark, hvis au pair-per-
sonen rejser til et andet land end hjemlandet eller det tidligere opholdsland, eller au pairen rejser til
et EU-land/E@S-land eller Schweiz, er vertsfamilien ikke forpligtet til at betale for hjemrejsen. Det
er au pair-personens primere rejseudgift, som vertsfamilien skal betale, f.eks. en flybillet. Au pair-per-
sonens eventuelle sekundare udgifter, f.eks. udgifter fra lufthavnen til au pair-personens hjemby, er
vartsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er vertsfamilien, som fastsatter tidspunktet for rejsen samt
rejseruten. Hjemrejsen skal dog bestilles, sdledes at au pair-personen kan rejse ud, inden udlebet af au
pair-personens opholdstilladelse eller eventuelle udrejsefrist. Rejsetidspunktet og rejseruten ma ikke vaere
til uforholdsmeessig stor ulempe for au pair-personen.
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Hvis en au pair-person efter endt au pair-ophold ensker at fortsette opholdet 1 Danmark som au pair
hos en ny vartsfamilie og indgar en au pair-kontrakt med denne, overtager den nye vertsfamilie som
1 dag forpligtelsen til at betale for au pair-personens hjemrejse. Dette geelder ogsa i tilfelde, hvor au
pair-personen meddeles afslag pa opholdstilladelse som au pair hos den nye vartsfamilie.

Veartspersonen vil blive registreret og meddelt en karensperiode pa 2 ar, hvis Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering pd baggrund af en grundig undersegelse har konstateret, at vaertspersonen har undladt
at betale au pair-personens hjemrejsebillet.

Det vil som 1 dag vare en betingelse, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings undersogelse med
sikkerhed viser, at der har fundet et misbrug af au pair-ordningen sted. Det er ikke en betingelse, at
au pair-personen har faet inddraget sin opholdstilladelse, men bestemmelsen vil f.eks. kunne anvendes,
hvis der er sket inddragelse af en au pair-persons opholdstilladelse med henvisning til misbrug af au
pair-ordningen. Det svarer til, hvad der galder i dag. Det bemerkes, at bestemmelsen ligeledes kan
anvendes, hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forst efter et au pair-opholds opher bliver
bekendt med, at der har fundet misbrug af au pair-ordningen sted.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.4.2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om karensregistrering vil kunne péaklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 12. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.

Den foreslédede bestemmelse 1 udlendingelovens § 2/ a, nr. 6, indeberer, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering treffer afgerelse om, at der 1 en periode pa 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pd au pair-ophold hos en vartsperson, nar vertsfamilien
ikke har tegnet en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der daekker
omkostningerne til hjemtransport i tilfalde af en au pair-persons ded, alvorlige sygdom eller ulykke.

Forslaget indebzarer, at en vaertsfamilie vil blive karensregistreret 1 en periode pé 2 ar, hvis vertsfamilien
undlader at tegne de nedvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en arbejdsskadeforsikring, en
fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der dekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af au
pair-personens ded, alvorlige sygdom eller ulykke. Karensperioden leber fra tidspunktet, hvor Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering treffer afgorelse efter § 21 a.

Veartspersonen vil blive registreret og meddelt en karensperiode pa 2 ar, hvis Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering pd baggrund af en grundig undersegelse har konstateret, at vaertspersonen har undladt
at tegne de pakrevede forsikringer.

Det vil som 1 dag vare en betingelse, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings undersogelse med
sikkerhed viser, at der har fundet et misbrug af au pair-ordningen sted. Det er ikke en betingelse, at
au pair-personen har faet inddraget sin opholdstilladelse, men bestemmelsen vil f.eks. kunne anvendes,
hvis der er sket inddragelse af en au pair-persons opholdstilladelse med henvisning til misbrug af au
pair-ordningen. Det svarer til, hvad der galder i dag. Det bemerkes, at bestemmelsen ligeledes kan
anvendes, hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forst efter et au pair-opholds opher bliver
bekendt med, at der har fundet misbrug af au pair-ordningen sted.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.4.2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser om karensregistrering vil kunne péaklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foresldede bestemmelse i1 udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets § 1, nr. 12. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.
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Til nr. 10 og 11
Der er tale om tekniske @ndringer.

Med virkning fra den 1. januar 2014 erstattede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering de to
tidligere styrelser, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

Med @ndringsforslagene i lovforslagets § 1, nr. 10 og 11, bringes udleendingelovens § 44 a, stk. 9, 1. og 2.
pkt., i overensstemmelse hermed.

Tilnr. 12

Det fremgar af udlendingelovens § 52 b, stk. 2, hvilke af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
afgerelser, som kan indbringes for Udleendingenavnet. Styrelsens afgerelser efter udlendingelovens § 21
a kan ikke 1 dag indbringes for Udlendingenavnet.

Ved lovforslagets § 1, nr. 12, foreslds det, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelser
om, at der 1 en periode pa 2 &r fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9
j med henblik pd au pair-ophold hos en vertsperson, jf. herved § 21 a, skal kunne indbringes for
Udlendingenavnet.

Klageadgangen vil omfatte alle afgarelser efter § 21 a, dvs. ogsa afgerelser truffet efter de numre, som
ved lovforslagets § 1, nr. 9, foreslés indsat i § 21 a, nr. 4-6.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.5.2.
Til § 2
Til nr. 1

Det fremgar af ferielovens § 2 a, stk. 1, 1. pkt., at en hushjalp eller anden medhjelp i en privat husstand,
som gennemsnitligt arbejder hojst 8 timer om ugen, alene er omfattet af stk. 2-7, § 12, stk. 2 og 3, og §
13. Det fremgar af ferielovens § 2 a, stk. 1, 2. pkt., at § 47 finder tilsvarende anvendelse for hushjelpens
arbejdsgiver.

Det fremgar af ferielovens § 47, stk. 1, at den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader
at betale skyldig feriegodtgerelse eller lon under ferie og ferietilleg, straffes med bede.

Det fremgar af ferielovens § 47, stk. 2, at der kan palegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Det fremgar af ferielovens § 47, stk. 3, at den, der ikke efterkommer et paleg efter § 43 b, stk. 1, straffes
med bede.

Det fremgér af ferielovens § 47, stk. 4, at der kan fastsettes bedestraf for overtraedelse af forskrifter
udstedt 1 henhold til denne lov.

Med lovforslagets § 2, nr. 4, indsattes et nyt stykke 5 i ferielovens § 47.

Andringen 1 lovforslagets § 2, nr. 1, er en konsekvens af, at der indsettes et nyt stykke 5 i ferielovens
§ 47. Samtidig praciseres det med @ndringen, at det alene er § 47, stk. 1, som har betydning for
arbejdsgivere, som nevnti § 2 a, stk. 1, 1. pkt. Det svarer til, hvad der gaelder i dag.

Til nr. 2

2014/1 LSF 185 32



Efter de geldende regler er au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j omfattet
af ferielovens almindelige regler om forskudt ferie, hvor der er en forskydning mellem optjening og
atholdelse af ferien. Ferien optjenes 1 optjeningsdret, som folger kalenderdret, og ferien holdes 1 feriearet,
der gar fra 1. maj efter optjeningsaret til 30. april aret efter.

For at sikre au pair-personer storre mulighed for at kunne holde betalt ferie under opholdet hos vertsfami-
lien foreslas indfert samtidighedsferie for disse au pair-personer.

Det foreslas, at au pair-personer omfattes af reglerne om samtidighedsferie, som i1 dag gelder for bl.a.
hushjelp, f.eks. rengeringshjelp o. lign., der udferer arbejde for private husstande i op til 8 timer om
ugen.

Ved samtidighedsferie, hvor ferieperioden er lig med optjeningsperioden, optjener au pair-personen ret til
at holde betalt ferie allerede fra au pair-opholdets start, og ferien kan séledes holdes i takt med, at den
optjenes.

Det foreslés 1 stk. 8, at en au pair-person med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j far len
under ferien samt verdien af kost. Vardien af logi indgér fremover ikke 1 lennen under ferie, da au
pair-personen fortsat kan rade over logiet 1 ferieperioden. Med forslaget bringes overensstemmelse med
ferielovens definition af len under ferie, hvorved forstds den sadvanlige og fast paregnelige lon pd
ferietidspunktet, hvortil tilleegges vardien af eventuelle personalegoder, som lenmodtageren ikke réder
over under ferien.

Som len forstds derfor de lommepenge, som au pair-personen har krav pa fra vertsfamilien, samt
vaerdien af kost. Lommepengebelobet er sialedes det lommepengebeleb, som au pair-personen efter au
pair-kontrakten ville have krav pa, hvis au pair-personen ikke holdt ferie. Vardien af kost beregnes pé
grundlag af de satser, der er fastsat af SKAT.

Det foreslas, at ferien skal aftales skriftligt med vartsfamilien for at undgé tvivl om, hvornar der holdes
ferie. Kravet om skriftlighed giver au pair-personen en bedre retsstilling, hvis der opstar en tvist mellem
au pair-personen og vertsfamilien om, hvornar ferien er atholdt.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.3.

Det foreslas 1 stk. 9, at au pair-personer med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j, som udferer
huslige opgaver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages betalt ferie for hver méaneds ophold med
opholdstilladelse hos veartsfamilien. Au pair-personer, der udferer huslige opgaver 5 dage om ugen,
optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos vartsfamilien.

Begynder au pair-personen midt i maneden, optjenes ferien forholdsmessigt i den maned, au pair-perso-
nen begynder hos vertsfamilien. Tilsvarende gaelder, nér au pair-personen stopper midt i en maned.

Ved ophold i et helt ar optjener au pair-personen saledes ret til 5 ugers ferie om aret, som kan afholdes
lobende. Har au pair-personen ikke optjent feriedage til den enskede ferie, kan au pair-personen enten
holde ferien for egen regning eller holde ferien pa forskud efter nermere aftale med vertsfamilien.

Det foreslds endvidere i stk. 9, at au pair-personer er omfattet af lovens § 12, stk. 3, om, at ferien ikke kan
holdes pa det ugentlige fridegn, pé segnehelligdage, overenskomstmassige fridage, samt pa dage, hvor
lenmodtageren har en feriehindring. Desuden foreslas reglerne i lovens § 13 om retten til erstatningsferie
for sygdom i forbindelse med ferie at finde anvendelse for au pair-personer. Endelig foreslas det, at
vartsfamilien kan palaegges bode for manglende betaling af skyldige feriepenge efter lovens § 47, stk. 5.
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Herudover foreslés det i stk. 9, at au pair-personer ligeledes skal omfattes af ferielovens § 2 a, stk. 3 og 6,
der geelder for personer med ret til samtidighedsferie, som f.eks. privat hushjelp.

Efter § 2 a, stk. 3, skal vartsfamilien varsle ferien med et rimeligt varsel, der gor det muligt for au
pair-personen at planlaegge sin ferie. Et meget kort varsel vil derfor ikke vaere acceptabelt. Endvidere skal
der 1 videst mulige omfang tages hensyn til au pair-personens ensker om ferie.

Efter § 2 a, stk. 6, skal vartsfamilien, hvis au pair-personen ikke har atholdt hele den optjente ferie inden
fratreeden, udbetale tilgodehavende feriepenge direkte til au pair-personen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.3.
Til nr. 3

Det fremgér af ferielovens § 2 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., at personer, som er omfattet
af forskerskatteordningen efter kildeskattelovens § 48 E og § 48 F, kan aftale med arbejdsgiveren, at de
pageldende alene er omfattet af stk. 2-7, § 12, stk. 2 og 3, og § 13. Det fremgar af ferielovens § 2 a, stk.
8, 2. pkt., der bliver stk. 10, 2. pkt., at § 47 finder tilsvarende anvendelse for arbejdsgiveren.

Det fremgar af ferielovens § 47, stk. 1, at den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader
at betale skyldig feriegodtgerelse eller lon under ferie og ferietilleg, straffes med bede.

Det fremgar af ferielovens § 47, stk. 2, at der kan pélegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Det fremgar af ferielovens § 47, stk. 3, at den, der ikke efterkommer et paleg efter § 43 b, stk. 1, straffes
med bade.

Det fremgér af ferielovens § 47, stk. 4, at der kan fastsettes bedestraf for overtraedelse af forskrifter
udstedt 1 henhold til denne lov.

Med lovforslagets § 2, nr. 4, indsattes et nyt stykke 5 1 ferielovens § 47.

Andringen 1 lovforslagets § 2, nr. 3, er en konsekvens af, at der indsettes et nyt stykke 5 i ferielovens
§ 47. Samtidig praeciseres det med andringen, at det alene er § 47, stk. 1-3, som har betydning for
arbejdsgiveren, som nevnt i § 2 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt. Det svarer til, hvad der gelder i
dag.

Til nr. 4

Det foreslas i § 47, stk. 5, at vaertsfamilien kan palaegges beodestraf, hvis der ikke udbetales feriepenge til
au pair-personen pa trods af pakrav herom, jf. § 47, stk. 1.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.3.
Til § 3
Det foreslas i § 3, stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2015.

Forslaget indebarer, at den foreslaede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 h, stk. 10, om betaling
af gebyr for indgivelse af ansegning om genoptagelse af en sag, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering har truffet afgorelse efter § 21 a, om betaling af gebyr for indgivelse af klage over
styrelsens afgorelse efter § 21 a, og om betaling af gebyr for indgivelse af ansegning om genoptagelse
af en klagesag, hvor Udlendingenavnet har truffet afgerelse efter § 21 a, jf. lovforslagets § 1, nr. 1,
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at de foreslaede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 h, stk. 11 og 12, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, om
tilbagebetaling af gebyrer og afvisning af ansegninger som navnt 1 den foresldede bestemmelse 1 § 9
h, stk. 10, og at den foreslaede bestemmelse 1 § 52 b, stk. 2, nr. 7, om klageadgang til n@vnet over
styrelsens afgerelser efter § 21 a, jf. lovforslagets § 1, nr. 12, finder anvendelse uanset, hvornar Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse om karensregistrering efter udlendingelovens §
21 a. Det skal 1 den forbindelse bemarkes, at det af udlendingelovens § 52 b, stk. 6, 1. pkt., fremgér,
at en klage til Udlendingenavnet skal vare indgivet inden 8 uger efter, at klageren har fiet meddelelse
om afgerelsen, idet Udlendingenavnets formand eller den, formanden bemyndiger dertil, dog 1 sarlige
tilfeelde kan beslutte, at en klage skal behandles, selv om klagen er indgivet efter udleb af fristen. Der
henvises herved til udlendingelovens § 52 b, stk. 6, 2. pkt.

Forslaget indebarer endvidere, at den foresldede bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 10, hvorefter
en udlending, der har opholdstilladelse som au pair, kan udfere ulennet frivilligt arbejde, finder anven-
delse fra og med den 1. juli 2015, uanset om au pair-personen har segt om opholdstilladelse for eller efter
lovens ikrafttreeden. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5.

Det foreslds 1 § 3, stk. 2, at udlendingelovens § 9 j, stk. 4-6, som indsat ved denne lovs § 1, nr. 4, og
ferielovens § 2 a, stk. 8-9, som indsat ved denne lovs § 2, nr. 2, ikke finder anvendelse for udlendinge,
der inden lovens ikrafttreeden har indgivet ansegning om opholdstilladelse. For disse udlendinge finder
de hidtil geeldende regler anvendelse.

Forslaget indebarer, at ansegninger om opholdstilladelse som au pair efter udlendingelovens § 9 j, der er
indgivet inden den 1. juli 2015, behandles efter de hidtil gaeldende regler, mens ansegninger indgivet fra
og med den 1. juli 2015 skal behandles efter de foresldede nye regler om opholdstilladelse som au pair, jf.
de foresldede bestemmelser i udlendingelovens § 9 j, stk. 4-6, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

Det betyder, at de foresldede bestemmelser 1 udlendingelovens § 9 j, stk. 4, om, at opholdstilladelse
som au pair skal betinges af, at udlendingen ikke pd ansegningstidspunktet venter barn, medmindre
udlendingen pd ansegningstidspunktet allerede opholder sig 1 Danmark pé baggrund af en au pair-op-
holdstilladelse, alene finder anvendelse for ansegninger om opholdstilladelse indgivet fra og med den 1.
juli 2015.

Det betyder endvidere, at den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 j, stk. 5, hvorefter op-
holdstilladelse som au pair skal betinges af, at udlendingen ikke har stiftet familie, og den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 j, stk. 6, hvorefter opholdstilladelse som au pair skal betinges af, at vaertspersonen
eller dennes @gtefelle eller samlever betaler et beleb pa 5.000 kr. til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, alene finder anvendelse for ansegninger om opholdstilladelse indgivet fra og med den 1. juli
2015.

Forslaget indeberer endvidere, at udlendinge, der har indgivet ansegning om opholdstilladelse som au
pair efter udlendingelovens § 9 j fra og med den 1. juli 2015, er omfattet af de foreslaede @ndringer af
ferielovens § 2 a, jf. lovforslagets § 2, nr. 2.

Endelig indeberer forslaget, at udlendingelovens § 9 j, stk. 4-6, som indsat ved denne lovs § 1, nr. 4,
og denne lovs § 2, nr. 2, ikke finder anvendelse pd udlendinge, som har segt opholdstilladelse som au
pair inden den 1. juli 2015, og som efter lovforslagets ikrafttreeden indgiver ansegning om forlengelse af
opholdstilladelsen. For disse udleendinge finder de hidtil gaeldende regler fortsat anvendelse.

Det foreslas 1 § 3, stk. 3, at de foresldede bestemmelser i1 udlendingelovens § 21 a, nr. 4-6, jf. denne
lovs § 1, nr. 9, finder anvendelse pa forhold, der er indtruffet efter lovens ikrafttreden, i sager, hvor
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vaertspersonen har en au pair-person, der har indgivet ansggning om opholdstilladelse den 1. juli 2015
eller derefter.

Forslaget indebarer, at den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 21 a, nr. 4, hvorefter en verts-
person, som ikke har betalt au pair-personens indrejsebillet, meddeles en karensperiode, finder anvendelse
1 sager, hvor vartspersonen efter lovens ikrafttraeden ikke har betalt for au pair-personens indrejsebillet,
og hvor au pair-personen har indgivet ansegning om opholdstilladelse som au pair den 1. juli 2015 eller
derefter.

Forslaget indebaerer endvidere, at den foresldede bestemmelse 1 udleendingelovens § 21 a, nr. 5, hvorefter
en vartsperson, som ikke har betalt au pair-personens hjemrejsebillet, meddeles en karensperiode, finder
anvendelse 1 sager, hvor vartspersonen efter lovens ikrafttreeden ikke har betalt for au pair-personens
hjemrejsebillet, og hvor au pair-personen har indgivet ansggning om opholdstilladelse som au pair den 1.
juli 2015 eller derefter.

Ligeledes indebarer forslaget, at den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 21 a, nr. 6, hvoref-
ter en vertsperson, som ikke har tegnet de nedvendige forsikringer til au pair-personen, meddeles en
karensperiode, finder anvendelse i sager, hvor vartspersonen efter lovens ikrafttreeden ikke har tegnet de
nedvendige forsikringer, og hvor au pair-personen har indgivet anseggning om opholdstilladelse som au
pair den 1. juli 2015 eller derefter.

Det foreslas 1 § 3, stk. 4, at den foreslaede bestemmelse 1 ferielovens § 47, stk. 5, jf. lovforslagets §
2, nr. 4, finder anvendelse for vertsfamilier, som har en au pair-person, der har indgivet ansggning om
opholdstilladelse den 1. juli 2015 eller derefter.

Til § 4

Den foresldede bestemmelse 1 § 4, stk. I, fastsatter det territoriale gyldighedsomrade for loven og
indeberer, at loven ikke gelder for Fereerne og Grenland, jf. dog stk. 2.

Den foresldede bestemmelse 1 § 4, stk. 2, indeberer, at lovens § 1 ved kongelig anordning helt eller
delvist kan sattes 1 kraft for Fergerne og Gronland med de @ndringer, som de fereske eller granlandske
forhold tilsiger.
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Bilag 1

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Galdende formulering

§ 9 h. Udlendingen skal senest samtidig med ind-
givelse af ansggning, medmindre Danmarks inter-
nationale forpligtelser eller EU- reglerne kan tilsige
andet, betale et gebyr

1) pé 2.125 kr. for at indgive ansggning om op-
holdstilladelse efter § 9 f,
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Lovforslaget

§1

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1021
af 19. september 2014, som @ndret bl.a. ved § 11
lov nr. 1488 af 23. december 2014 og senest ved
lov nr. 271 af 25. marts 2015, foretages folgende
@ndringer:

1. 7 § 9 h indsattes efter stk. 9 som nye stykker:

»Stk. 10. For indgivelse af ansegning om genopta-
gelse af en sag, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering har truffet afgorelse efter § 21 a,
skal vaertspersonen senest samtidig med indgivel-
sen af ansggningen om genoptagelse betale et ge-
byr péd 805 kr. For indgivelse af klage over en afge-
relse truffet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering efter § 21 a skal klageren senest samtidig
med indgivelsen af klagen betale et gebyr pa 805
kr. For indgivelse af ansegning om genoptagelse af
en klagesag omfattet af 2. pkt. skal klageren senest
samtidig med indgivelsen af ansggningen om gen-
optagelse betale et gebyr pa 805 kr.

Stk. 11. Gebyr efter stk. 10, 1. pkt., tilbagebeta-

les, hvis ansegningen om genoptagelse imgdekom-
mes. Gebyr efter stk. 10, 2. pkt., tilbagebetales,
hvis klageren far helt eller delvis medhold i kla-
gen. Gebyr efter stk. 10, 3. pkt., tilbagebetales, hvis
ansggningen om genoptagelse imedekommes.

Stk. 12. Anspgningen om genoptagelse afvises,
hvis betingelsen i stk. 10, 1. pkt., ikke er op-

fyldt. Klagen afvises, hvis betingelsen i stk. 10, 2.
pkt., ikke er opfyldt. Ansegningen om genoptagel-
se af klagesagen afvises, hvis betingelsen 1 stk. 10,
3. pkt., ikke er opfyldt.«

Stk. 10-12 bliver herefter stk. 13-15.



2) pé 1.650 kr. for at indgive ansegning om for-
leengelse af en opholdstilladelse, der er naevnt i
nr. 1,

3) pa3.550 kr. for at indgive ansegning om tids-
ubegrenset opholdstilladelse, jf. § 11, hvis ud-
leendingen har opholdstilladelse efter den be-
stemmelse, der er nevntinr. 1,

4) pa 5.450 kr. for at indgive ansggning om tids-
ubegrenset opholdstilladelse, jf. § 11, hvis ud-
leendingen har opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2,nr. 1-13,§ 91, stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2, § 9
J, stk. 1, § 9 k, stk. 1, 1. pkt., § 9 m, stk. 1, eller
§9n,stk. 1.

Stk. 2. Udlendingen skal senest samtidig med ind-

givelse af ansggning om opholdstilladelse efter § 9

a, stk. 2, nr. 1-13, § 91, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 9

J,stk. 1, § 9 k, stk. 1, 1. pkt., § 9m, stk. 1, 0g § 9 n,

stk. 1, forlengelse af en sddan tilladelse, ansegning

om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 11, og anseg-

ning om dispensation for bortfald efter § 17, stk. 3,

hvis udlendingen har opholdstilladelse efter § 9 a,

stk. 2, nr. 1, betale et gebyr, medmindre Danmarks

internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan
tilsige andet. Gebyrerne fastsettes og reguleres af
beskeftigelsesministeren, jf. stk. 4, 1. pkt.

Stk. 3. Virksomheden skal senest samtidig med ind-
givelse af ansggning om certificering efter § 9 a,
stk. 18, og forleengelse af en sadan certificering
betale et gebyr. Gebyret fastsettes og reguleres af
beskeftigelsesministeren, jf. stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4. Sterrelsen af gebyrerne efter stk. 2 fastsaet-
tes saledes, at de svarer til omkostningerne ved
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings be-
handling af ansegninger om opholdstilladelse og
forleengelse af opholdstilladelse samt omkostnin-
gerne ved styrelsens behandling af ansegninger om
dispensation for bortfald, hvis udleendingen har op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1. Sterrelsen af
gebyrerne efter stk. 3 fastsaettes sdledes, at de sva-
rer til omkostningerne ved Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings behandling af ansggnin-
ger om certificering og forlengelse af certificering.

Stk. 5. For indgivelse af ansggning om genoptagel-
se af en sag, hvor Udlendingestyrelsen eller Styrel-
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sen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet
afgerelse pa baggrund af en ansegning omfattet af
stk. 1-3, skal udlendingen eller virksomheden se-
nest samtidig med indgivelsen af ansggningen om
genoptagelse betale et gebyr pa 750 kr., medmindre
andet folger af EU-reglerne. For indgivelse af kla-
ge over en afgerelse truffet af Udlendingestyrelsen
eller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
pa baggrund af en ansegning omfattet af stk. 1-3
skal klageren senest samtidig med indgivelsen af
klagen betale et gebyr pa 750 kr., medmindre andet
folger af EU-reglerne. For indgivelse af ansegning
om genoptagelse af en klagesag omfattet af 2. pkt.
skal klageren senest samtidig med indgivelsen af
ansggningen om genoptagelse betale et gebyr pa
750 kr., medmindre andet folger af EU-reglerne.

Stk. 6. Gebyr efter stk. 5, 1. pkt., tilbagebeta-

les, hvis anspgningen om genoptagelse imadekom-
mes. Gebyr efter stk. 5, 2. pkt., tilbage- betales,
hvis klageren fér helt eller delvis medhold 1 kla-
gen. Gebyr efter stk. 5, 3. pkt., tilbagebetales, hvis
ansggningen om genoptagelse imgdekommes.

Stk. 7. Ansggningen afvises, hvis betingelsen 1 stk.
1 ikke er opfyldt. Hvis en ansegning, der er omfat-
tet af stk. 1, afvises pa andet grundlag, jf. § 9 f, stk.
8,89 g,stk. 5, § 11, stk. 8, § 47 b og regler udstedt
1 medfor af § 9 g, stk. 1, skal gebyret tilbagebetales
fratrukket et beleb pd 750 kr.

Stk. 8. Ansegningen afvises, hvis betingelsen 1 stk.
2 og 3 ikke er opfyldt, medmindre den udestaende
gebyrindbetaling udger hejst 200 kr. eller det ind-
betalte gebyr svarer til en anden sagskategori end
den, ansegningen vedrerer, jf. stk. 2. [ sddanne til-
feelde vil udleendingen fa en frist til at indbetale det
udestdende gebyr. Indbetales det udestdende gebyr
ikke inden for fristen, afvises ansggningen. Hvis
en anspgning, der er omfattet af stk. 2, afvises pa
andet grundlag, jf. § 9 a, stk. 4-6,§ 9 g, stk. 4, § 9
1, stk. 30g 4, § 9], stk. 2 0g 3, § 9k, stk. 2, 1. pkt.,
og stk. 3, § 9m, stk. 2 0g 3, § 9 n, stk. 2 0g 3, §

47 b og regler udstedt 1 medfor af § 9 g, stk. 2, skal
gebyret tilbagebetales fratrukket et beleb pd 750 kr.
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Stk. 9. Ansggningen om genoptagelse afvises, hvis
betingelsen 1 stk. 5, 1. pkt., ikke er opfyldt. Klagen
afvises, hvis betingelsen 1 stk. 5, 2. pkt., ikke er op-
fyldt. Ansegningen om genoptagelse af klagesagen
afvises, hvis betingelsen 1 stk. 5, 3. pkt., ikke er
opfyldt.

Stk. 10. De beleb, der er angivet i stk. 1, 5 og 7 og
stk. 8, 4. pkt., reguleres fra og med 2012 en gang
arligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belob fastsat
efter stk. 2 og 3 og det beleb, der er angivet i

stk. 8, 1. pkt., reguleres fra og med 2016 en gang
arligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. De regulerede
belob afrundes dog til det neermeste belgb, som er
deleligt med 5 kr.

Stk. 11. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler
om indbetaling af gebyrer fastsat efter stk. 2 og 3
og stk. 5, jf. stk. 2 og 3, og om tilbagebetaling af
sadanne gebyrer, herunder om tilbagebetaling efter
stk. 6, jf. stk. 5, jf. stk. 2 og 3, og stk. 8.

Stk. 12. Justitsministeren fastsatter regler om ind-
betaling af gebyrer efter stk. 1 og stk. 5, jf. stk. 1,
og om tilbagebetaling af sdidanne gebyrer, herunder
om tilbagebetaling efter stk. 6, jf. stk. 5, jf. stk. 1,
og stk. 7.

§ 9 j. Der kan efter ansogning gives opholdstilla-
delse til en udlending med henblik pé au pair-op-
hold her i landet.

Stk. 2. Ansegning om opholdstilladelse efter stk.

1 kan kun indgives her 1 landet, hvis udlendingen
har lovligt ophold 1 medfer af §§ 1-3 a eller 4 b el-
ler § 5, stk. 2, 1 medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller
en opholdstilladelse efter §§ 7-9 £, 9 1-9 n eller 9
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2.1§9h, stk. 10, 2. pkt., der bliver stk. 13, 2. pkt.,
@ndres »det belab, der er angivet i stk. 8, 1. pkt.«
til: »de beleb, der er angivet i stk. 8, 1. pkt., og stk.
10«.

3.1§ 9 h, stk. 11, der bliver stk. 14, indsattes efter
»og stk. 5, jf. stk. 2 og 3,«: »og stk. 10«, og efter
»og stk. 8« indsattes: »og 11«.

4.1 ¢ 9 indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal betinges
af, at udleendingen ikke pd ansegningstidspunktet
venter barn, medmindre udlendingen péd ansog-
ningstidspunktet allerede opholder sig i Danmark
pa baggrund af en opholdstilladelse efter stk. 1.

Stk. 5. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal betinges
af, at udleendingen ikke har stiftet familie.



p, og hvis ingen s@rlige grunde taler herimod. Hvis
udlendingen ikke har lovligt ophold, jf. 1. pkt., kan
anspgning om opholdstilladelse efter stk. 1 ikke
indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes
omstendigheder, der ikke kan laegges udlendingen
til last, eller hvis der fore- ligger ganske sarlige
grunde, herunder hvis Danmarks internationale for-
pligtelser kan tilsige det. Hvis udleendingen har faet
fastsat en udrejsefrist, eller hvis udleendingen har
en anden anseggning under behandling, kan anseg-
ning efter stk. 1 ikke indgives her i landet, med-
mindre Danmarks internationale forpligtelser kan
tilsige det.

Stk. 3. En ansegning om forlengelse af en opholds-
tilladelse efter stk. 1 skal indgives for tilladelsens
udleb, for at udleendingen kan anses for at have
lovligt ophold efter stk. 2, 1. pkt. Stk. 2, 2. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 1 kan, medmin-
dre saerlige grunde taler derfor, ikke gives, hvis
vaertspersonen eller dennes agtefelle eller samle-
ver inden for en periode pd 10 &r inden tidspunktet
for afgerelsen for et eller flere forhold begdet mod
en person, der pa gerningstidspunktet var au pair
hos den domfaldte, ved endelig dom er idemt be-
tinget eller ubetinget frihedsstraf eller anden straf-
feretlig retsfolge, der indebarer eller giver mulig-
hed for frihedsbergvelse, for en lovovertradelse,
der ville have medfort en straf af denne karakter,
for overtraedelse af straffelovens §§ 216 eller 217,
§§ 224 eller 225, jf. §§ 216 eller 217, eller § 228,
§ 229, stk. 1, eller §§ 237, 244-246, 250, 260, 261,
262 a eller 266.

Stk. 5. Opholdstilladelse efter stk. 1 kan ikke gives,
hvis vartspersonen eller dennes egtefzlle eller
samlever inden for en periode pd 5 ar inden tids-
punktet for afgarelsen ved endelig dom er demt for
overtredelse af § 59, stk. 5, som folge af ulovlig
beskeftigelse af en udlending, der pa gerningstids-
punktet var au pair hos den domfzldte, eller har
vedtaget en bade for en sddan overtraedelse af

§ 59, stk. 5.
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Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal betinges
af, at veertspersonen eller dennes axgtefelle eller
samlever betaler et beleb pd 5.000 kr. til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Belobet regu-
leres fra og med 2016 en gang arligt den 1. januar
efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om en sats-
reguleringsprocent. Det regulerede beleb afrundes
dog til det nermeste beleb, som er deleligt med 5
kr.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.



Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 1 kan ikke gives,
hvis vartspersonen eller dennes egtefzlle eller
samlever er omfattet af en karensperiode, jf. § 21 a.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naer-

mere regler om meddelelse af opholdstilladelse ef-

ter stk. 1.
5.1¢§ 9 indsattes efter stk. 6, der bliver stk. 9,
som nyt stykke:

»Stk. 10. En udlending, der har opholdstilladelse
efter stk. 1, kan udfere ulonnet frivilligt arbejde.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 11.

§ 19. En tidsbegranset opholdstilladelse kan ind- 6.1§ 19, stk. 1, indsaettes som nr. 14:

drages:
»14) Nar opholdstilladelsen er betinget af, at ud-

leendingen ikke har stiftet familie, jf. § 9 j, stk. 5,
og udlendingen har stiftet familie.«

1) Nar grundlaget for ansegningen eller opholds-
tilladelsen var urigtigt eller ikke lengere er til
stede, herunder ndr udlendingen har opholdstil-
ladelse efter §§ 7 eller 8, og forholdene, der har
begrundet opholdstilladelsen, har @ndret sig pa
en sadan made, at udleendingen ikke leengere ri-
sikerer forfolgelse, jf. §§ 7 og 8. Ved afgerelse
efter 1. pkt. skal der tages hensyn til grundlaget
for opholdstilladelsen.

2) Nar udlendingen ikke har fornedent pas eller
anden rejselegitimation, jf. § 39, der giver ad-
gang til tilbagerejse til udstederlandet.

3) Nar udlendingen undlader at overholde de be-
tingelser, der er fastsat for opholdstilladelsen
eller for en arbejdstilladelse. Betingelserne skal
udtrykkeligt veere tilkendegivet, og det skal
skriftligt veere indskarpet udlendingen, at tilsi-
desattelse vil medfere inddragelse.

4) Naér opholdstilladelsen er betinget af, at udlen-
dingen eller den herboende person ikke modta-
ger hjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller
integrationsloven, jf. § 9, stk. 5, 2. og 3. pkt.,
stk. 15, 1. og 2. pkt., og stk. 20, 1. og 2. pkt., og
udlendingen eller den herboende person mod-
tager sadan hjelp.

5) Nar opholdstilladelsen, fordi ganske serlige
grunde afgerende taler derimod, ikke er betin-
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6)

7)

8)

9)

get af, at udlendingen og den herboende person
ikke modtager hjalp efter lov om aktiv social-
politik eller integrationsloven, jf. § 9, stk. 5,

2. pkt., og disse ganske sarlige grunde ikke
leengere foreligger og udlendingen eller den
herboende person modtager sddan hjelp, jf. §
9, stk. 5, 2. og 3. pkt.

Nar opholdstilladelsen er betinget af, at en her-
boende person godtger at ride over sin egen
bolig af rimelig storrelse, jf. § 9, stk. 6, stk.

15, 3. pkt., og stk. 20, 3. pkt., og den herboen-
de person ikke lengere kan godtgere dette. Be-
stemmelserne 1 § 9, stk. 27, finder tilsvarende
anvendelse.

Nar opholdstilladelsen ikke er betinget af, at en
herboende person godtger at rdde over sin egen
bolig af rimelig storrelse, fordi serlige grunde
taler derimod, jf. § 9, stk. 6, stk. 15, 3. pkt.,

og stk. 20, 3. pkt., og disse sarlige grunde ikke
leengere foreligger, og den herboende person
ikke kan godtgere at rdde over sin egen bolig af
rimelig storrelse. Bestemmelserne i § 9, stk. 27,
finder tilsvarende anvendelse.

Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlen-
dingen og per- soner, der meddeles opholdstil-
ladelse som folge af familiemeassig tilknytning
til udleendingen, ikke modtager hjalp efter lov
om aktiv socialpolitik, jf. § 9 a, stk. 3, 1. pkt.,
og § 91, stk. 5, og udlendingen eller person-
er, der meddeles opholdstilladelse som folge

af familiemassig tilknytning til udlaendingen,
modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.
Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlen-
dingen 1 ar efter udstedelsen af opholdstilladel-
sen har oppebdret en lenindkomst pad minimum
50.000 kr. her 1 landet, jf. § 9 a, stk. 3, 4. pkt.,
og udlendingen ikke har oppebaret en sddan
indtaegt.

10) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlen-

dingen ikke modtager dagpenge péd dimittend-
vilkér efter § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. § 9 a, stk. 3, 5. pkt., og udlaen-
dingen modtager dagpenge pa dimittendvilkar
efter § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

11) Néar opholdstilladelsen er betinget af, at udlen-

dingen og personer, der meddeles opholdstilla-
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delse som folge af familiemassig tilknytning
til udleendingen, ikke modtager offentlig hjelp
til forsergelse under opholdet her 1 landet, jf.

§ 9 f, stk. 6, og udlendingen eller personer,

der meddeles opholdstilladelse som folge af fa-
miliemessig tilknytning til udleendingen, mod-
tager offentlig hjalp til forsergelse. Kommu-
nal- bestyrelsen afgiver efter anmodning fra
Udlendingestyrelsen en udtalelse om, hvorvidt
udlendingen eller personer, der meddeles op-
holdstilladelse som folge af familiemassig til-
knytning til udleendingen, under opholdet her

1 landet har modtaget offentlig hjelp til forser-
gelse.

12) Nér en udlending, der er meddelt opholdstilla-
delse med henblik pa at deltage 1 en uddannelse
eller et kursus ved en uddannelsesinstitution
her 1 landet, er idomt eller har vedtaget en bo-
de eller er tildelt en indenretlig advarsel for at
arbejde uden forneden tilladelse, jf. § 59, stk.
3, eller i strid med de stk. 1, eller over for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
erkendt at have arbejdet uden forneden tilladel-
se eller 1 strid med de betingelser, der er fastsat
for en arbejdstilladelse.

13) Néar opholdstilladelsen er betinget af, at udlen-
dingen bestar en danskprove, jf. § 9, stk. 30, og
udlendingen ikke har bestéet proven inden for
de frister, der er neevnt 1 § 9, stk. 30.

§ 21 a. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-

ring treffer afgerelse om, at der i en periode pé

2 &r fra afgerelsen herom ikke kan meddeles op-

holdstilladelse efter § 9 j med henblik pa au pair-

ophold hos en vartsperson, nér

1) en au pair-person hos vertsfamilien har udfert
pligter i mere end det tidsmessige maksimum
for den meddelte tilladelse eller udferer andet
end huslige opgaver for vaertsfamilien,

2) det lommepengebeleb, som en au pair-person
har modtaget fra vartsfamilien, er mindre end
det af udleendingemyndighederne fastsatte mi-
nimumslommepengebelob, eller

3) der ikke i veertsfamiliens bolig er blevet stillet
et separat vaerelse til rddighed for en au pair-
person.
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7.1§ 21 a, nr: 2, udgér »eller«.

8.1§ 21 a, nr 3, ®ndres »au pair-person.« til: »au
pair-person,«.

9.1¢ 21 a indsattes som nr. 4-6:



§ 44 a...

Stk. 9. Udlendingestyrelsen, Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering og statsforvaltningen kan
til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens overvagning
af arbejdsmarkedet videregive oplysninger om ud-
leendinge, der er meddelt opholdstilladelse eller
arbejdstilladelse efter denne lov, oplysninger om
udlendinge, der har opnéet beskeftigelse efter ord-
ningen i § 14 a, og oplysninger om udenlandske
arbejdstagere, der har faet udstedt registreringsbe-
vis pa baggrund af beskaftigelse efter denne lov,
oplysninger om udlendige, der har opnaet beskaef-
tigelse 1 medfor af § 14 a. Udlendingestyrelsen,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
statsforvaltningen kan i1 den forbindelse, herunder i
elektronisk form, videregive folgende oplysninger:

§ 52 b...

Stk. 2. For udleendingenavnet kan endvidere ind-

bringes klager over folgende afgerelser, som Sty-

relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truf-

fet:

1) Afslag pa ansegninger om opholdstilladelse ef-
ter § 9aog§§9i1-9nog9p.
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»4) en au pair-person ved au pair-opholdets begyn-
delse rejser til Danmark fra hjemlandet eller op-
holdslandet, og hjemlandet eller opholdslandet ikke
er et EU-land/E@S-land eller Schweiz, og vertsfa-
milien ikke har betalt for rejsen,

5) en au pair-person efter au pair-opholdets afslut-
ning rejser tilbage til hjemlandet eller det tidlige-
re opholdsland, og hjemlandet eller opholdslandet
ikke er et EU-land/E@S-land eller Schweiz, og
vertsfamilien ikke har betalt for rejsen, eller

6) veertstamilien ikke har tegnet en arbejdsskade-
forsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en
forsikring, der deekker omkostningerne til hjem-
transport 1 tilfeelde af en au pair-persons ded, alvor-
lige sygdom eller ulykke.«

10. 1§ 44 a, stk. 9, 1. pkt., ®@ndres »Udlendin-
gestyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og statsforvaltningen kan til brug for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens” til: Udlaendingestyrelsen
og statsforvaltningen kan til brug for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings«.

11. 1§ 44 a, stk. 9, 2. pkt., udgar », Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering«.

12. 1§ 52 b, stk. 2, indsattes som nr. 7:

»7) Afgoerelser om, at der i en periode pa 2 ar fra
afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilla-
delse efter § 93, jf. § 21 a.«



2) Afslag pa ansegninger om forlengelse af op-
holdstilladelse meddelt efter § 9 a og §§ 9 1-9
n og 9 p, og afgerelser om inddragelse af en
sadan opholdstilladelse, jf. § 19.

3) Afgorelser om afvisning af indgivelse af ansog-
ninger om opholdstilladelse og forlengelse af
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 4-6, § 9 1, stk.
30g4,§9j,stk.20g3,§9k, stk.20g3,§
91,stk. 2 0g3,§9m,stk. 2 og 3, § 9n, stk.

2 0g 3, 0g § 9 p, stk. 2 og 3, og afgerelser om
afvisning af en ansegning om opholdstilladelse,
jf. §47 0.

4) Afgerelser om udvisning efter § 25 b, stk. 2, jf.
§ 46, stk. 2, 2. pkt.

5) Afslag péd ansegninger om certificering efter §
9 a, stk. 18.

6) Afslag pd ansegninger om forlengelse af cer-
tificering efter § 9 a, stk. 20, jf. § 9 a, stk.

21, og afgerelser om inddragelse af en sddan
certificering, jf. § 9 a, stk. 21.

§ 2 a. En hushjelp eller anden medhjalp i en pri-
vat husstand, som gennemsnitligt arbejder hojst 8
timer om ugen, er alene omfattet af stk. 2-7, §

12, stk. 2 og 3, og § 13. § 47 finder tilsvarende
anvendelse for hushjalpens arbejdsgiver.

Stk. 2. Hushjelpen optjener 2,08 dages betalt ferie
for hver maneds ansattelse. Ferien kan aftholdes,
samtidig med at den optjenes (samtidighedsferie).

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal med et rimeligt var-
sel meddele hushjelpen, hvornar ferien skal hol-
des. Der skal i videst muligt omfang tages hensyn
til hushjelpens enske.

Stk. 4. Den optjente ferie skal atholdes senest 3 ar
efter udlebet af den maned, hvori den er optjent.

Stk. 5. Hushjzlpen far lon under ferie. Hvis hus-
hjelpen ikke arbejder med et fast ugentligt timetal,

2014/1 LSF 185

§2

I lov om ferie, jf. lovbekendtgorelse nr. 202 af

22. februar 2013, som &ndret senest ved § 29 1
lov nr. 174 af 24. februar 2015, foretages folgende
@ndringer:

1.1§2aq, stk. 1, 2. pkt., @ndres »§ 47« til: »§ 47,
stk. 1,«.



beregnes lonnen pa grundlag af hushjelpens sad-
vanlige lon 1 de sidste 4 uger for feriens begyndel-
se.

Stk. 6. Ved ansettelsesforholdets opher udbetales
tilgodehavende feriepenge direkte til hushjelpen,
medmindre der er forlobet mere end 3 ar efter ud-
lobet af den méaned, hvori de er optjent.

Stk. 7. Ved overgangen til samtidighedsferie udbe-
taler arbejdsgiveren eller FerieKonto tilgodehaven-
de feriepenge direkte til hushjelpen.

Stk. 8. Personer, som er omfattet af forskerskatte-
ordningen efter kildeskattelovens § 48 E og § 48

F, kan aftale med arbejdsgiveren, at de pagaeldende
alene er omfattet af stk. 2-7, § 12, stk. 2 og 3, og §
13. § 47 finder tilsvarende anvendelse for arbejds-
giveren. Direkteren for Styrelsen for Fastholdelse
og Rekruttering kan tillade, at anden hejt kvalifice-
ret udenlandsk arbejdskraft som f.eks. udenlandske
ph.d.-studerende og andet videnskabeligt personale
efter aftale med arbejdsgiveren omfattes af samme
regler.
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2. 1§ 2 a indsettes efter stk. 7 som nye stykker:

»Stk. 8. Au pair-personer med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 9 j kan holde ferie med
lon efterhdnden som ferien optjenes, jf. stk. 9. Ved
lon forstds de lommepenge, som au pair-personen
har krav pa fra veertsfamilien, samt veerdien af
kost. Ferien skal aftales skriftligt med veertstamili-
en.

Stk. 9. Au pair-personer med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, som udferer huslige opga-
ver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages betalt
ferie for hver méneds ophold med opholdstilladelse
hos vartsfamilien. Au pair-personer med opholds-
tilladelse efter udlendingelovens § 9 j, der udferer
huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til
2,08 dages betalt ferie for hver maneds ophold
med opholdstilladelse hos vertsfamilien. Au pair-
personer med opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 9 j er omfattet af stk. 3 og 6, § 12, stk. 3, og
§ 13. Au pair-personens vartsfamilie er omfattet af
§ 47, stk. 5.«



§ 47. Med bade straffes den arbejdsgiver, der trods
pakrav uden rimelig grund undlader at betale skyl-
dig feriegodtgarelse eller lon under ferie og ferie-
tilleg.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens
5. kapitel.

Stk. 3. Med bade straffes den, der ikke efterkom-
mer et palaeg efter § 43 b, stk. 1.

Stk. 4. Der kan fastsattes bodestraf for overtraedel-
se af forskrifter udstedt 1 henhold til denne lov
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Stk. 8 bliver herefter stk. 10.

3.1§ 2a, stk. 8, 2. pkt., der bliver stk. 10, 2. pkt.,
aendres »§ 47« til: »§ 47, stk. 1-3,«.

4.1 ¢§ 47 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. En au pair-persons vartsfamilie, jf. § 2 a,
stk. 8 0g 9, kan palegges bade efter stk. 1.«

§3
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 2. Denne lovs § 1, nr. 4, og denne lovs § 2,
nr. 2, finder ikke anvendelse for udleendinge, der
inden lovens ikrafttreden har indgivet ansggning
om opholdstilladelse. For disse udlendinge finder
de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 3. Denne lovs § 1, nr. 9, finder anvendelse pa
forhold, der er indtruffet efter lovens ikrafttraeden,
1 sager, hvor den pageldende au pair-person har
indgivet ansggning om opholdstilladelse den 1. juli
2015 eller derefter.

Stk. 4. Denne lovs § 2, nr. 4, finder anvendelse for
vertsfamilier, som har en au pair-person, der har
indgivet ansggning om opholdstilladelse den 1. juli
2015 eller derefter.

§4

Stk. 1. Loven geelder ikke for Fergerne og Gron-
land, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1 kan ved kongelig anordning helt eller
delvis sattes 1 kraft for Fereerne og Grenland med



de @ndringer, som de faereske eller gronlandske
forhold tilsiger.
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