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Kendelse

afsagt af Tvistighedsncevnet den 17. april 2015 i sag 07.2015
A
v/juridisk konsulent Niels Erik Jacobsen, Kristelig Fagforening
mod

B

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnavnet deltaget landsdommer Tine
Vuust (formand), chefkonsulent Simon Neergaard Holm (DA) og advokat Pernille Leidersdorff-Ernst
(LO). Endvidere har som serligt sagkyndige medlemmer deltaget direktor John Petersen, udpeget af
DOFK, og sekretariatsleder Pernille Meden, udpeget af Serviceforbundet.

Denne sag drejer sig om sggnehelligdagsbetaling og betaling af feriegodtgerelse.
Mellem klageren, A, fodt den 3. april 1991, og indklagede, B, blev der den 22. november 2010 indgdet

en uddannelsesaftale, hvorefter A skulle uddannes som kosmetiker med uddannelsesperiode fra den 1.
december 2010 til den 30. november 2012.

A har ved sin faglige organisation, Kristelig Fagforening, ved klageskrift modtaget den 28. januar 2015
nedlagt pastand om, at indklagede tilpligtes at betale 15.670,62 kr. til klager med tilleg af sedvanlig
procesrente fra sagens anlag, til betaling sker.

Pastanden er opgjort som folger :

SH-betaling for 2012:

7,25 % af 133.476,91 kr. 9.677,08 kr.

- udbetalt 1.155,72 k.

Sh-betaling i alt 8.521,36 kr.
Manglende feriepenge for feriearet 2011/2012,

sv.t. 12,5 feriedage a 545,23 kr. 6.815,57 kr.
Krav i alt 15.336,93 kr.

Indklagede har pastéet frifindelse for betaling af feriegodtgerelse, men har anerkendt krav péd sh-beta-
ling.
Sagen har veret behandlet 1 Tvistighedsnavnet den 14. april 2015.

Regelgrundlag

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar bl.a.:

”§ 55. Uddannelsesaftalen skal angive den lon, praktikvirksomheden skal betale til elever under praktik-
ophold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udgere den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddan-
nelsesomrédet. ”

De sarlige ferieregler for elever fremgar af ferielovens § 9, hvori er bestemt bl.a.:

KEN nr 9256 af 17/04/2015 1



”§ 9. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie 1 25 dage 1
det forste og andet hele feriedr, efter at ansettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lon under
ferien, 1 det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Om sggnehelligdagsbetaling er det i Wellnessoverenskomsten mellem Dansk Friser & Kosmetiker
Forbund og Danmarks organisation for selvsteendige frisorer og kosmetikere § 19 bestemt bl.a.:

”Stk. 6.

Segnehelligdagsbetalingen udger ... S/H-bidrag 1 alt 7,25 %.
Stk. 7.

Segnehelligdagspengene skal kvartalsvis indbetales af arbejdsgiveren til Frisor- og Kosmetikerfagets
Ferieordning, sammen med ferieafregning. ”

Forklaringer

A har forklaret, at hun var ledig fra den 1. januar 2010. I sommeren 2010 blev hun ansat hos indklagede,
hvilken ansattelse fortsatte, indtil hun den 1. december 2010 begyndte sin uddannelse som elev. Der
var fra dette ansettelsesforhold indbetalt et belab i feriegodtgerelse til FerieKonto svarende til i alt 12,5
dage. Hun afholdt 17 dages ferie uden lon i feriedret 2011/2012, fordi hun ikke fik feriegodtgerelse
til afholdelse af de fulde 25 dage, som hun var berettiget til. I sommeren 2012 afholdt hun 3 ugers
sommerferie.

B har forklaret, at hun kan bekrefte elevens oplysninger om ferieatholdelse og feriegodtgerelse. A
kunne have holdt 25 feriedage 1 feriearet 2011/2012, hvis hun havde villet.
Procedure

Klager har anfort, at eleven i medfer af ferielovens § 9, stk. 1, var berettiget til at holde 25 dages betalt
ferie, selvom hun ikke havde optjent ret hertil i det forudgdende kalenderar. Da hun som folge af, at hun
ikke fik betalt feriegodtgerelse for mere end 12,5 dage alene har atholdt 17 dages ferie i feriedret 2011/12,
er hun berettiget til at f udbetalt feriegodtgerelse for de resterende 12,5 feriedage.

Indklagede har anfert, at da eleven ikke har optjent feriegodtgerelse i1 sin ansattelse som elev for
optjeningsaret 2010, har hun ikke krav pa feriegodtgerelse ved fratreden for ikke afholdt ferie.

Tvistighedsncevnets begrundelse og resultat

Ad feriegodtgorelse

Eleven havde for optjeningsdret 2010 faet indbetalt feriegodtgerelse svarende til 12,5 dages ferie og
havde herudover efter ferielovens § 9 ret til aftholdelse af yderligere 12,5 dages ferie med len 1 feriearet
2011/2012.

Eleven afholdt 17 dages ferie uden lon i feriearet 2011/2012, men med feriegodtgerelse for 12,5 dages
ferie, og hun har derfor efter ferielovens § 9 ret til betaling for yderligere 4,5 dags ferie a 545,23 kr., eller
1alt 2.453,54 kr.

Den yderligere ret til ferie med len, der ikke er optjent, men alene folger af ferielovens § 9, bortfalder
ved fratreeden, og eleven har derfor ikke krav pd at fi udbetalt feriegodtgerelse vedrerende denne
ferie. Dette geelder ogsa, selvom eleven som forklaret af hende métte have veret afskaret herfra pa grund
af en feriehindring.

Indklagede frifindes derfor for kravet om betaling for ikke afholdt ferie.

Ad sognehelligdagsbetaling
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Overenskomstparterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser om sggnehelligdagsbetaling
praktiseres séledes, at segnehelligdagsbetaling sker efter samme principper som betaling til Friser- og
Kosmetikerfagets Ferieordning 1 evrigt, sdledes at krav pd segnehelligdagsbetaling reduceres 1 forhold til
den afholdte ferie i1 det feriear, hvori fratraedelse sker.

Da A efter sin forklaring atholdt 3 ugers sommerferie i 2012, skal hendes krav pé segnehelligdagsbeta-
ling derfor reduceres med 3/5 til 3.870,83 kr., hvoraf 1.155,72 kr. er betalt.

Elevens krav pa segnehelligdagsbetaling tages herefter til folge med 2.715,11 kr.
Thibestemmes:
B skal inden 14 dage betale 5.168,65 kr. med procesrente fra den 28. januar 2015 til A.

Denne kendelse kan inden 8 uger efter navnets afgerelse indbringes for domstolene. Sifremt sagen
indbringes for domstolene, anmoder Tvistighedsnavnet om at blive underrettet herom, ligesom navnet
gerne vil underrettes om rettens afgorelse.
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