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Vejledning til bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed

I bekendtgerelse nr. 702 af 27. maj 2015 er der fastsat regler om selvforskyldt ledighed.

I denne vejledning beskrives bekendtgerelsens regler, og nogle af reglerne uddybes med nermere ret-
ningslinjer.

Kapitel 1
Omrdde og begreber mv.

Til § 1, stk. 2
Hvis der opstir tvivl om, hvorvidt der er tale om et ordinert arbejde udbudt pad almindelige lon- og

arbejdsvilkér, skal tvivlen afgeres efter bestemmelserne om lgnarbejde 1 bekendtgerelse om beskeftigel-
seskrav for lenmodtagere og dagpengeperiode.

Til § 2, stk. 1 og 2
Bekendtgoarelsen omfatter alle
1) afslag pd arbejde, »Min Plan« og tilbud,
2) opher 1 arbejde og tilbud,
3) udeblivelser fra arbejde og tilbud.
Det fremgar udtrykkeligt af bekendtgerelsen, ndr afslag, opher og udeblivelser ikke er omfattet.

Bekendtgerelsen omfatter ogsa de tilfelde, hvor et medlem gar ned i arbejdstid, og hvor medlemmets
samlede arbejdstid efter nedsattelse af arbejdstiden har et omfang, der kan give ret til supplerende
dagpenge.

Bekendtgerelsen omfatter ogsd opher med uddannelse, der regnes som arbejde efter § 53 i loven, jf. § 9
1 bekendtgoarelse om beskeftigelseskrav for lonmodtagere og dagpengeperiode.

Bekendtgoarelsen omfatter ikke opher 1 de hverv, der kan medga til beskaeftigelseskravet efter § 53, stk.
3, nr. 3,1 loven.

Bekendtgerelsen omfatter heller ikke opher med selvstendig virksomhed. Et medlem, der opherer med
selvstendig virksomhed, har ikke ret til dagpenge i karensperioden, jf. § 63, stk. 2, i loven.

Det afgerende for, om et arbejdsopher er omfattet af bekendtgerelsen, er, hvornar arbejdsopheret finder
sted, og om pagaeldende pa dette tidspunkt er medlem af en a-kasse.

Til § 2, stk. 3
Bekendtgerelsen omfatter som udgangspunkt afslag pa henvist arbejde, opher 1 arbejde, afslag pa og

opher 1 tilbud, herunder udeblivelser, afslag og opher i1 perioder, hvor et medlem ikke har ret til dagpenge,
eller hvor medlemmet ikke beder om dagpenge.

Bekendtgerelsen omfatter derfor afslag og opher 1 perioder, hvor

1) medlemmet ikke har ret til dagpenge som dimittend den forste maned efter uddannelsens afslutning,
jf. § 54 1 loven,

2) medlemmet ikke har ret til dagpenge i 1 eller 3 uger efter opher med selvstendig virksomhed, jf. §
63, stk. 2, 1 loven,

3) medlemmet afvikler en karantene,

4) medlemmet ikke har ret til dagpenge efter § 15 og §§ 31-32 i bekendtgerelsen om radighed,

5) medlemmet har fiet en gentagelsesvirkning efter § 41, stk. 1, i bekendtgerelsen og skal opfylde
arbejdskravet i § 41, stk. 2-5, 1 bekendtgerelsen.
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Til § 3

Der er i bestemmelsen udtrykkeligt angivet nogle perioder, hvor et medlem ikke har ret til dagpenge, og
hvor afslag pa arbejde, som medlemmet er henvist til, opher i arbejde, afslag pa og opher i tilbud ikke er
omfattet.

Til § 3, nr. 4

Bestemmelsen indebarer, at a-kassen skal undersege, hvorvidt medlemmet inden for en periode pa 3
méneder efter opheret har modtaget ydelser til forsergelse fra a-kassen eller offentlige myndigheder. Det
forhold, at et medlem har afgivet en ledighedserklering til a-kassen, er ikke i sig selv en anmodning om
dagpenge. Medlemmet kan traekke sin ledighedserklaring tilbage, s leenge medlemmet ikke konkret har
bedt om dagpenge.

Ydelser fra offentlige myndigheder kan fx vere sygedagpenge, kontanthjelp og Statens Uddannelses-
stotte.

Eksempel.:

Et medlem gar fra den 14. marts ned i arbejdstid hos samme arbejdsgiver uden en gyldig grund (fra 37
t/uge til 25 t/uge) og er derfor som udgangspunkt selvforskyldt ledig.

Medlemmet beder dog ikke om supplerende dagpenge den 14. marts. Den 14. juni samme ar siger
medlemmet arbejdet op uden en gyldig grund og melder sig ledig.

Da der er gdet mere end 3 maneder fra nedgangen i arbejdstid den 14. marts til medlemmet beder om
dagpenge den 14. juni, er medlemmet ikke selvforskyldt ledig den 14. marts, jf. § 3, nr. 4. Medlemmet er
derimod selvforskyldt ledig den 14. juni.

Til § 3, nr. 5
Bestemmelsen omfatter de tilfeelde, hvor et medlem begynder i arbejde af mere end 5 ugers varighed

den forste hverdag efter opheret. Det er ikke en betingelse for anvendelse af bestemmelsen, at medlemmet
opherte for at begynde pé det nye arbejde.

Til § 3, nr. 8
Et medlem har pligt til at deltage i et tilbud, selv om medlemmet har klaget over tilbuddet til Ankesty-
relsens Beskeftigelsesudvalg, da en klage over et tilbud ikke har opsattende virkning.

Afslag pé tilbud pé et tidspunkt, hvor medlemmet ikke (l&engere) har ret til aktivering, jf. nedenfor, er
ikke omfattet af bekendtgerelsen.

Ret og pligt til aktivering

Det fremgar af reglerne i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvornar et ledigt medlem
har ret og pligt til at deltage i et tilbud (aktivering) efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Det folger af reglerne om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at et medlem bl.a. skal have ret til dagpenge
og sta til rddighed for arbejdsmarkedet for, at jobcenteret kan give et tilbud.

Dette betyder, at et medlem, der har mistet retten til dagpenge, ikke kan tilbydes aktivering. Medlemmet
har 1 denne situation derfor heller ikke pligt til at tage imod tilbudt aktivering.

Et medlem har ikke pligt til aktivering, hvis medlemmet
1) har mistet retten til dagpenge som folge af et arbejdskrav efter § 41 1 bekendtgerelsen (gentagelses-
virkningen),

VEIJ nr 9707 af 01/07/2015 2



2) 1perioden ikke har ret til dagpenge pa grund af manglende rddighed efter §§ 13 og 27 1 bekendtgorel-
se om radighed,

3) har mistet retten til dagpenge som folge af et arbejdskrav efter § 38 1 bekendtgerelse om ridighed,

4) endnu ikke har ret til dagpenge som dimittend, jf. § 54 i loven, eller

5) har opbrugt sin begrensede ret til dagpenge, jf. § 58, stk. 1, nr. 2, litra a, og § 64 1 loven.

Selv om et medlem ikke aktuelt far dagpenge, vil medlemmet kunne tilbydes aktivering, hvis arsagen
til, at medlemmet ikke far dagpenge, er,
1) at medlemmet afvikler en karantene, eller
2) at medlemmet ikke far dagpenge som folge af § 15 eller §§ 31-32 i bekendtgerelse om radighed.

I disse situationer vil afslag pd aktivering vaere omfattet af bekendtgerelsen.
Kapitel 2

Kendskab til daglig post

Et medlem skal kunne overtage arbejde, som pagaeldende er henvist til, og mede til samtaler, aktiviteter
og tilbud med 1 dags varsel, jf. §§ 7 og 10, i1 bekendtgerelse om radighed. Et medlem har derfor pligt til
at gore sig bekendt med indholdet af sin daglige post. Se n&ermere herom 1 vejledningen til §§ 7 og 10 1
bekendtgerelse om radighed.

Dags varsel

Hvis jobcenteret eller a-kassen henviser et medlem til et arbejde, eller jobcenteret indkalder medlemmet
til en samtale om en »Min Plan« eller et tilbud med et kortere varsel end 1 dag, er henvisningen eller
indkaldelsen ikke ugyldig. Hvis medlemmet accepterer henvisningen eller indkaldelsen, og medlemmet
under samtalen uden en gyldig grund afslér eller handler p4 en made, der kan sidestilles med et afslag pa
det henviste arbejde eller pd »Min Plan«/tilbuddet, er afslaget omfattet af bekendtgerelsen.

Opsigelse af arbejde

Det sidestilles med opsigelse, hvis medlemmet beder om at blive afskediget, eller medlemmet frivilligt
indgér aftale om afskedigelse. Der kan dog vare tale en gyldig grund, jf. kap 3 f.eks. § 27.

Til § 4, stk. 1
Der er ogsa tale om en opsigelse, hvis et medlem anmoder om at fa nedsat arbejdstid, der kan give ret til
supplerende dagpenge, jf. § 2, stk. 1, nr. 2 og § 3, nr. 4.

Til § 4, stk. 2

Det sidestilles med en opsigelse, hvis et medlem har indgéet en aftale om ansattelse, men ikke meder
op den forste arbejdsdag. Hvis medlemmet ikke begynder pa et arbejde, som pageldende er henvist til,
sidestilles det med et afslag, jf. § 9, stk. 2, nr. 2.

Til § 4, stk. 3
Det afgerende er, at opsigelserne sker pd samme tidspunkt. Det er derfor uden betydning, om medlem-
met pd grund af forskellige opsigelsesvarsler fratreeder de 2 stillinger pa forskellige tidspunkter.

Orlov fra arbejde
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Til§ 5

Et medlem, som er pé orlov, der ikke er taget efter barselsloven eller til deltagelse i uddannelse med
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, skal ikke have en gentagelsesvirk-
ning, hvis medlemmet forleenger orloven uden en gyldig grund.

Hvis et medlem uden en gyldig grund opsiger det arbejde, som medlemmet har orlov fra, er medlemmet
selvforskyldt ledig, jf. § 4.

Afskedigelse mv.

Til § 6, nr. 1
Det beror pa et samlet skon, om en afskedigelse vasentligst skyldes et medlems forhold. I skennet ind-
gér bl.a. arbejdsgiverens begrundelse for afskedigelsen, og medlemmets forklaring om handelsesforlabet.

Afskedigelsen skyldes fx ikke vasentligst medlemmet, hvis:
1) Afskedigelsen skyldes arbejdsmangel eller rationalisering.
2) Der 1 ansattelsesforholdet er sket en vasentlig @ndring, der har kraevet medlemmets accept, og
medlemmet ikke har villet acceptere @ndringen.
3) Det ikke klart fremgér, at afskedigelsen vasentligst skyldes medlemmet, fordi arbejdsgiveren ikke vil
oplyse nermere om arsagen til afskedigelsen.

Til § 6, nr. 2
Et medlem er ikke selvforskyldt ledig, hvis et uddannelsessted afbryder medlemmets uddannelse, fordi
medlemmet ikke har de fornedne ferdigheder til at gennemfore uddannelsen. De manglende faerdigheder

ma dog ikke bero pa medlemmets forhold, som fx fraveer fra undervisningen, der ikke er sagligt begrun-
det.

Kontraopsigelse

Til § 7, stk. 2

Reglen gazlder, hvis et medlem kan dokumentere, at medlemmet pd opsigelsestidspunktet ville vaere
blevet afskediget af en grund, der ikke vesentligst skyldes medlemmet, hvis medlemmet ikke selv havde
opsagt sit arbejde.

Accept af for kort opsigelsesvarsel

Til § 8, stk. 3

Der findes ikke nogen egentlig definition af, hvornar der er tale om »fagretlig behandling«.

Der er tale om en »fagretlig behandling«, hvis et forlig om delvis erstatning for manglende opsigelses-
varsel er indgdet af parter og under former, der opfylder betingelserne i Hovedaftalen mellem LO og
DA, »Norm for regler for behandling af faglig strid«, tilsvarende hovedaftaler eller de enkeltstdende
overenskomster.

Konkrete tvivistilfeelde mé afgeres ved fortolkning af de padgaeldende overenskomster.

Bestemmelsen omfatter ogsa voldgiftsbehandling efter lov om voldgift, og det er muligt at indgd
aftale om, at tvister om lon- og ansattelsesforhold, opsigelser mv. skal afgeres ved voldgiftsbehandling,
medmindre andet folger af lov om arbejdsret eller en kollektiv overenskomst. Sddanne aftaler om vold-
giftsbehandling kan indgés af bade organisationer og enkeltpersoner.
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Organisationer og enkeltpersoner uden for det overenskomstdekkede omréde, der har indgéet aftale om
behandling af disse spergsmél ved voldgift, er derfor ogsd omfattet af denne bestemmelse.

Afslag pa henvist arbejde

Til § 9, stk. 2

Hvis medlemmet pa tidspunktet for afslaget kan dokumentere at skulle begynde pa et andet arbejde
senest samme dag, som det arbejde, som pagaldende er henvist til, skal pabegyndes, har medlemmet ikke
pligt til at overtage det arbejde, som pagaldende er henvist til.

Afslag pa henvist arbejde, »Min Plan« eller afslag pd eller ophor i et tilbud

Vedrerende »Min Plan« henvises til § 44, stk. 3 og 4 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Til § 9, stk. 5 og § 10, stk. 3

Handlemade, der skal sidestilles med et afslag
Det beror pa en konkret vurdering, om et medlems handlemade skal sidestilles med et afslag.

Ved vurderingen kan a-kassen bl.a. legge vegt pa:

1) Om medlemmet kommer med s& mange forbehold med hensyn til arbejdets eller tilbuddets indhold,
eller egne faglige eller personlige kvalifikationer, at medlemmet af den grund bliver valgt fra.

2) Om medlemmet under samtalen uopfordret naevner forhold, der gor, at medlemmet bliver valgt fra, fx
oplysning om en planlagt orlov.

3) Om medlemmet alene loyalt svarer pd et stillet spergsmal.

4) Om medlemmet i gvrigt handler pd en méde, der tyder pa, at medlemmet har haft til hensigt at undgé
det arbejde, som pagaldende er henvist til, eller tilbuddet.

Det sidestilles ikke med et afslag, hvis et medlem, der fx skal pa barselsorlov eller skal begynde pé et
arbejde, under en samtale om et arbejde, som pageldende er henvist til, eller et tilbud oplyser om den
fremtidige orlov eller ansattelse. Det er en betingelse, at medlemmet stiller sin arbejdskraft til rddighed
eller ensker at begynde tilbuddet mv., indtil medlemmet skal begynde pé orloven eller arbejdet.

Scerligt om handlemdde, der skal sidestilles med et afslag pd at veere med til at udarbejde eller revidere
»Min Plan«

Hvis jobcenteret pa grund af medlemmets udtalelser eller veremade i1 ovrigt opgiver at udarbejde »Min
Plan« for medlemmet, sidestilles det med et afslag pd at vare med til at udarbejde eller revidere »Min
Plan«.

Hvis medlemmet ikke accepterer »Min Plan« pa Jobnet eller ikke underskriver den fremsendte »Min
Plan«, men begynder pa tilbuddet, anses medlemmet for at have accepteret tilbuddet, og den manglende
underskrift eller accept skal dermed ikke sidestilles med et afslag pé at vere med til at udarbejde eller
revidere »Min Plan«.

Hvis medlemmet ikke accepterer »Min Plan« pa Jobnet eller ikke underskriver den fremsendte »Min
Plan«, men den er udarbejdet i overensstemmelse med reglerne i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
herunder at der har veret en dialog om »Min Plan« ved en jobsamtale, anses tilbuddet for afgivet. Det
skyldes, at underskriften eller accepten ikke er en gyldighedsbetingelse, men en formalitet, der stetter op
om dialogen med jobcenteret. Hvis medlemmet efterfolgende afslar eller ikke begynder pa tilbuddet, skal
handelsen derfor behandles som et afslag pa et tilbud.

Til § 9, stk. 6 og § 10, stk. 6, nr. 2
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A-kassen kan konkret vurdere, at et medlem ikke anses som selvforskyldt ledig ved en udeblivelse.

Det forudseatter, at det dokumenteres, at udeblivelsen skyldes et udefra kommende og akut opstaet
forhold, som medlemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre.

Det forudsetter endvidere, at medlemmet havde vilje til at mede til samtalen eller 1 tilbuddet.

Ved vurderingen af, om et medlem har haft vilje til at mede, kan a-kassen bl.a. leegge vaegt pa:
1) Medlemmets forklaring om arsagen til udeblivelsen.
2) Om medlemmet tidligere er udeblevet fra indkaldte samtaler, aktiviteter eller tilbud, herunder med
hvilken begrundelse.
3) Om den efterfolgende kontakt til jobcenteret eller a-kassen sker pd medlemmets initiativ.

Som eksempler pa at en udeblivelse skyldes et udefra kommende og akut opstaet forhold, som med-
lemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre, kan navnes, at medlemmets @gtefzlle eller samlever
akut bliver indlagt pa et sygehus, eller at der pludseligt, uventet er opstdet vasentlig forsinkelse 1 den
offentlige trafik, som medlemmet skulle anvende.

Endvidere kan som eksempel n@vnes, at medlemmet bliver akut syg, men ikke meddeler jobcenteret
eller a-kassen om sygdommen eller meldt sig syg pd Jobnet inden samtalen. A-kassen skal notere hvilke
medlemmer, der ikke er anset for selvforskyldt ledige i forbindelse med sygdom pé grund af sddanne helt
ekstraordinzre og akutte situationer, siledes at a-kassen til enhver tid kan oplyse, hvilke og hvor mange
medlemmer, det drejer sig om.

Sygemeldingen sker til a-kassen ved, at medlemmet enten foretager registrering af sygdom pa »Min
Side« pé Jobnet eller kontakter jobcenteret eller a-kassen. Sygemeldingen bliver pa den méde registreret 1
Det felles datagrundlag.

Opstar der tvivl om, hvorvidt et medlem var syg, skal a-kassen konkret vurdere, om det kan laeegges til
grund, at medlemmet var akut syg den pagaeldende dag.

Ved vurderingen kan a-kassen bl.a. laegge vaegt pa:
1) Om medlemmet har meldt sig syg sa hurtigt som muligt.
2) Om medlemmet har oplyst om sygdommen pa sit dagpengekort.
3) Om medlemmet tidligere har husket at oplyse om sygdom pé sine dagpengekort.
4) Om medlemmet tidligere er udeblevet fra indkaldte samtaler, aktiviteter eller tilbud pa grund af
sygdom.
5) Om medlemmet har skiftet forklaring om arsagen til udeblivelsen.
6) Om medlemmet har konsulteret en laege.

Som eksempler pa at en udeblivelse ikke skyldes et udefra kommende og akut opstiet forhold, som
medlemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre, kan navnes, at medlemmet har glemt at made, at
medlemmet har taget fejl af dato eller tidspunkt for samtalen eller aktiviteten, eller at medlemmet har
forlagt indkaldelsen eller smidt den ud sammen med reklamer. Dette er forhold, som medlemmet havde
kunnet forhindre.

Til § 10, stk. 6

Hvis et medlem pa tidspunktet for afslaget kan dokumentere at skulle begynde pa et arbejde senest
samme dag som tilbuddet, er medlemmet ikke selvforskyldt ledig.

Kapitel 3
Gyldige grunde

Selv om et medlem har en gyldig grund, skal a-kassen altid vurdere, om medlemmet stér til rddighed for
arbejdsmarkedet.
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Det kan fx vere tilfeldet, hvis et medlem afslar eller opsiger et arbejde eller et tilbud pd grund
af bernepasningsproblemer. Vurderingen kan fore til, at medlemmet ikke stér til rddighed, sd lenge
bernepasningsproblemet forhindrer medlemmet i at overtage fx arbejde, som pagaldende er henvist til.

Til § 12
De gyldige grunde er udtemmende. De gyldige grunde relaterer sig som hovedregel til arbejdsmarkedet
og ikke til et medlems personlige forhold.

Dette betyder fx, at et medlem, der af personlige grunde valger at flytte, ikke har en gyldig grund til
at opsige et arbejde, selv om medlemmet efter flytningen ikke har pasningsmuligheder for sine barn. Det
samme gelder, hvis medlemmet efter en flytning fir mere end tre timers transport til sin arbejdsplads. Det
vil sige, at et medlem ikke kan »flytte sig til« en gyldig grund.

Til § 13 (helbred)

Der er en standardlaegeattest til brug for a-kassens sagsbehandling ved et medlems afslag pa eller opher
1 arbejde pd grund af helbred. Medlemmet kan {4 attesten hos a-kassen. Medlemmet skal udfylde attesten
sammen med legen og aflevere den 1 a-kassen. En attest fra en kiropraktor kan sidestilles med en attest
fra en lege, hvis karakteren af helbredsproblemerne tilsiger det. Ved arbejdsopher kan attesten ikke
anvendes, hvis opheret skyldes arbejdspladsproblemer, fx ved samarbejdsproblemer og problemer med
det psykiske arbejdsmiljo mv.

I tilfelde af, at det psykiske arbejdsmilje har pdvirket medlemmets helbred pd en made og 1 et sddant
omfang, at medlemmet pa grund af sygdom ikke leengere kan varetage arbejdet, kan det dog vaere en
gyldig grund til at opsige et arbejde. I disse tilfelde kan leegeattesten anvendes.

Den laegelige dokumentation ber normalt foreligge pa tidspunktet for afslaget péd eller opsigelsen af
arbejdet, eller afslaget eller opheret i tilbuddet, men a-kassen kan efter en konkret vurdering acceptere en
efterfolgende legelig dokumentation. Det er dog et krav, at den giver samme grad af sikkerhed for, at et
medlem ikke kunne eller burde tage eller forblive i arbejdet pa grund af helbredsmeessige forhold.

A-kassen kan ved en efterfolgende leegelig dokumentation bl.a. legge vaegt pa:
1) Om medlemmet har haft labende kontakt med leegen op til opsigelsen eller afslaget.
2) Om der er tale om en helbredstilstand eller en sygdom, der efter sin art ogsd ma anses for at have
veret til stede pa det tidspunkt, da medlemmet opsagde eller afslog arbejdet.

Hvis leegen kun anbefaler, at et medlem melder sig syg, har medlemmet ikke en gyldig grund til at
opsige arbejdet. Det er heller ikke en gyldig grund, hvis der ikke er tale om et helbredsmaessigt problem
af varig karakter i forhold til medlemmets arbejdsfunktion. Det kan fx vere tilfaeldet, hvis medlemmet
har braekket sit ben eller har influenza. Helbredsmaessige problemer af varig karakter kan fx vere kronisk
dérlig ryg, eller allergi overfor kemiske stoffer, som medlemmet arbejder med.

Et medlem skal have forseogt at f4 andet arbejde pad arbejdspladsen, som medlemmet kan varetage,
evt. ved at inddrage den faglige organisation. Det gelder dog ikke 1 tilfelde, hvor det godtgeres, at der
pa arbejdspladsen ikke findes arbejde, som medlemmet vil kunne varetage. A-kassen kan i disse tilfelde
godkende et opher, hvis arbejdsgiveren efterfolgende bekrefter, at der ikke ville have varet andet arbejde
for medlemmet at fa, eller hvis det ud fra medlemmets oplysninger om medlemmets arbejdsopgaver og
virksomhedens art og sterrelse kan anses for givet, at der ikke ville have veret mulighed for andet arbejde
for medlemmet pa arbejdspladsen.

Selv om et medlem pa grund af helbredsforhold har en gyldig grund til at afsla eller opsige et arbejde,
vil medlemmet kunne miste retten til dagpenge, hvis medlemmet ikke kan anses for at st til radighed for
arbejdsmarkedet.
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Til § 14 (passiv rygning)

Hvis et medlem som led i et arbejde skal faerdes i lokaler, hvor det er besluttet, at der frit ma ryges,
jf. §§ 13 og 22 i lov om regfri miljeer, er der en formodning for, at den pigaldende udsattes for passiv
rygning, og den pagzldende vil derfor have en gyldig grund til at afsla et arbejde, som pageldende er
henvist til eller opsige arbejdet.

Til § 15 (transport)

Selv om et medlem pa grund af problemer med transport har en gyldig grund til at afsla eller opsige
et arbejde, vil medlemmet kunne fa dagpenge, hvis medlemmet kan anses for at std til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Til § 15, stk. 2, nr. 3

Der er ikke tale om en privat aftale om samkersel, hvis et medlem fx laner en bil i en periode eller pa
anden made selv disponerer over transportmidlet, idet medlemmet selv skal vere passager i bilen for, at
der er tale om samkersel.

Ved samkersel ma transportmidlet ikke tilhore medlemmets @gtefelle eller samlever.

Til § 16 (pasning af familie)

Selv om et medlem pd grund af pasningsproblemer har en gyldig grund til at afsld eller opsige et
arbejde, vil medlemmet ikke kunne fa dagpenge, hvis medlemmet ikke kan anses for at sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

Til § 17 (efterlon)

Et medlem, der opsiger sit arbejde for at gd pa efterlon, kan ikke fi dagpenge, indtil medlemmet gér pa
efterlon, jf. § 27 1 bekendtgerelse om radighed.

Det er et krav, at medlemmet rent faktisk gar pa efterlon.

Til § 19 (tab af supplerende dagpenge)

Et medlem kan tidligst afslé eller opsige et arbejde til fratreeden samtidig med, at retten til supplerende
dagpenge falder bort. I de tilfelde, hvor tidspunktet for bortfald af retten til supplerende dagpenge bliver
rykket af en uforudsigelig eller pludseligt opstéet situation, er det et krav, at medlemmet ikke beder om
supplerende dagpenge, for medlemmet har opfyldt arbejdskravet i § 60, stk. 1, eller § 73, stk. 2, i loven.

Et medlem kan bruge »Erklaring om fratreden« (AR 230), hvis medlemmet arbejder pa nedsat tid,
og arbejdet kun kan opsiges til fratreeden pa et bestemt tidspunkt i méneden. Nar en arbejdsgiver har
underskrevet erklaeringen, har medlemmet mulighed for at opsige arbejdet til fratreeden samtidig med, at
retten til supplerende dagpenge falder bort. Det er uden betydning, hvorndr i mineden de supplerende
dagpenge falder bort.

De 26 uger kan forlaenges efter principperne i § 53, stk. 7, 1 loven.

Det er dog ikke en gyldig grund at afsla eller opsige et arbejde, hvis medlemmet alligevel ikke kan fa
dagpenge som folge af reglerne om mindsteudbetaling.

Til § 20 (arbejdsfordeling)

En kollektiv aftale om arbejdsfordeling skal indgds mellem arbejdsgiveren og samtlige - dog mindst
2 - ansatte 1 den virksomhed, virksomhedsafdeling eller produktionsenhed, som arbejdsfordelingen skal
omfatte. Der henvises til de nermere regler herom 1 bekendtgerelse om supplerende dagpenge.
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Et medlem, der er deltager i en kollektiv aftale om etablering af en arbejdsfordeling, har en gyldig
grund til at indgd aftalen om nedsat arbejdstid. Medlemmer, der er omfattet af en kollektiv aftale
om arbejdsfordeling, ligestilles dermed med medlemmer, der er omfattet af en arbejdsfordeling, der er
etableret 1 henhold til en overenskomst.

Til § 21 (frigerelsesattest)

Det er en gyldig grund at afsla et arbejde, hvis et medlem henvises til arbejde pa nedsat tid, og
arbejdsgiveren ikke vil udstede en frigerelsesattest.

Det er en gyldig grund til at opsige et arbejde pad nedsat tid, hvis arbejdsgiveren afslar at udstede en
frigerelsesattest, ndr der indtraeder et opsigelsesvarsel fra medlemmets side, eller ndr medlemmet fér brug
for en frigerelsesattest, hvis den manglende frigorelsesattest er den eneste arsag til, at medlemmet ikke
kan fa supplerende dagpenge.

Det er ikke en gyldig grund at afsla eller opsige et arbejde, hvis et medlem alligevel ikke kan fa
dagpenge som folge af reglerne om mindsteudbetaling.

Det er heller ikke en gyldig grund til at opsige et arbejde, fordi arbejdsgiveren kalder frigerelsesattesten
tilbage, hvis medlemmet forinden har afsldet et arbejde med leengere arbejdstid.

Til § 22, stk. 1, nr. 1 (arbejde 1 udlandet - bopzl)

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis et medlem, der er ansat i et andet E@S-land eller
Schweiz, er grensearbejder, som vender tilbage til sin bopal i Danmark mindst en gang om ugen, eller
»anden arbejdstager end gransearbejder«, som vender tilbage til sin bopal i Danmark mindre end en
gang om ugen, jf. artikel 65 1 EF forordning nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Det er uden betydning, om der er tale om en udenlandsk eller dansk arbejdsgiver.

Hvis det er nedvendigt at fa oplysninger fra arbejdsgiveren, skal a-kassen forsege at fi disse, selv om
der er tale om en udenlandsk arbejdsgiver. Hvis den udenlandske arbejdsgiver ikke vil give oplysninger-
ne, mé sagen afgeres ud fra medlemmets og sagens ovrige oplysninger.

Til § 22, stk. 1, nr. 2 (arbejde 1 udlandet - udsendt af den danske stat)

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde 1 udlandet, hvis et medlem er udsendt af den danske
stat. Medlemmet bevarer 1 dette tilfelde sit medlemskab af en dansk a-kasse under arbejdet 1 udlandet,
jf. bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden for EQS, Fereerne og 1 det avrige
udland samt vejledning til a-kasserne om arbejdsleshedsydelser mv. til EF-forordning om koordinering af
sociale sikringsordninger nr. 883/2004.

Til § 22, stk. 1, nr. 3 (arbejde 1 udlandet - arbejdsgivers skattemaessige tilknytning til Danmark)

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis et medlem udferer arbejdet i udlandet for en
arbejdsgiver, der er skattemassigt registeret 1 Danmark.

Reglen omfatter et medlem, som har bevaret sit medlemskab af en dansk a-kasse under arbejdet i
udlandet. Reglen omfatter ogsd et medlem, som er omfattet af arbejdsleshedsforsikringen i et andet
EOS-land eller Schweiz eller pa Faeroerne, og som under ansettelse 1 det andet E@S-land eller Schweiz
eller p4 Faereerne vender tilbage til sin bopal i Danmark mindre end en gang om ugen, jf. bekendtgerel-
se om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden for E@S, Fereoerne og i1 det ovrige udland og
vejledning til a-kasserne om arbejdsleshedsydelser mv. til EF-forordning om koordinering af sociale
sikringsordninger nr. 883/2004.. Et medlem er omfattet af nr. 1, hvis medlemmet bédde udferer arbejde 1
udlandet for en arbejdsgiver, der er skattemaessigt registreret i Danmark, og vender tilbage til sin bopzl i
Danmark mindst en gang om ugen eller mindre end en gang om ugen.
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Et medlem bevarer sit medlemskab af den danske a-kasse, hvis medlemmet udferer arbejde uden for
EOS (herunder 1 Gronland) for en arbejdsgiver, der er skattemaessigt registreret i Danmark.

Et medlem er omfattet af bekendtgerelsen, hvis medlemmet beder om dagpenge i Danmark efter et
arbejde eller ophold pa Fereerne, jf. bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden
for EQS, Feroerne og i det ovrige udland Et medlem, der anses for selvforskyldt ledig pa Fereerne, skal
derfor have en sanktion efter de danske regler, for medlemmet kan fa dagpenge i Danmark. Dette gaelder
ikke, hvis medlemmet har udstiet en sanktion for selvforskyldt ledighed péd Feroerne.

Fra 1. januar 2015 skal en ledig person have opbrugt sin ret til faeroske ydelser i 3 méneder, for den
ledige kan bede om dagpenge 1 Danmark, medmindre pagaldende kommer 1 arbejde. Der henvises til
bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden for EQS, Feroerne og 1 det avrige
udland og vejledning til a-kasserne om arbejdsleshedsydelser mv. til EF-forordning om koordinering af
sociale sikringsordninger nr. 883/2004.

Eksempel:

Et medlem overflyttes til feerask arbejdslashedsforsikring, da han kommer 1 arbejde pa Fargerne. Efter
2 &r mister personen sit arbejde og vender omgéende tilbage til Danmark og beder om dagpenge hos
a-kassen den 1. april 2015. Personen skal forst have opbrugt retten til fereske ydelser 1 3 méneder, dvs.
til den 30. juni 2015, for pageldende kan bede om dagpenge hos a-kassen. Hvis personen har faet en
sanktion pa Fereerne, som endnu ikke er afviklet, skal denne afvikles inden personen far ret til dagpenge
hos a-kassen.

Til § 24 (pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller deende nzrtstdende)

Hvis det ikke skyldes medlemmets forhold, at medlemmet ikke umiddelbart efter afslag, opsigelsen
eller opheret far en af de naevnte ydelser, har medlemmet en gyldig grund.

Selv om et medlem pd grund af pasningsproblemer har en gyldig grund til at afsla eller opsige et
arbejde, vil medlemmet ikke kunne fa dagpenge, hvis medlemmet ikke kan anses for at sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

Til § 25 (arbejdspladsen)

Det er en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis arbejdsgiveren vaesentligt misligholder ansettelses-
forholdet. Det er fx tilfeldet, hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon. Det samme galder, hvis lon- og
ansattelsesvilkar vasentligt fraviger, hvad arbejdsgiveren har stillet i udsigt.

Det er ikke en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis et medlem har ret til at naegte at udfere et arbejde,
men fortsat har krav pé len efter principperne om liv, &re og velfaerd.

En semand, der har ret til at opsige arbejdet efter ssmandslovens § 7, har en gyldig grund.

Til § 26 (flytning som skyldes, at egtefallen eller samleveren flytter for at overtage arbejde mv.)

For at kunne betragtes som samlevende skal der vere tale om, at begge parter er registreret med fzlles
adresse 1 folkeregisteret.

Det er ogsd omfattet af bestemmelsen, hvis @gtefellen eller samleveren overtager et arbejde eller
begynder pa en uddannelse i udlandet og derfor flytter til udlandet.

Forflyttelse 1 det hidtidige ansattelsesforhold til et nyt arbejdssted er ogsd omfattet af reglen.

Agtefellens eller samleverens flytning skal veere begrundet i en af de i stk. 1, nr. 1-3, naevnte aktivite-
ter. Egtefellen eller samleveren skal sdledes have indgéet en bindende aftale om arbejde, faet tilsagn
om optagelse pa en uddannelse eller taget forberedende skridt til at etablere eller flytte en selvstendig
virksomhed, for et medlem opsiger sit arbejde.
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Et medlems flytning skal ske til en fzlles adresse, og medlemmets flytning skal ogsd vaere begrundet 1
egtefellens eller samleverens flytning.

Det er et krav, at egtefeellen eller samleveren rent faktisk overtager arbejdet, begynder uddannelsen
eller begynder eller flytter den selvstendige virksomhed. Det gelder dog ikke, hvis den manglende
overtagelse, begyndelse eller flytning ikke skyldes @gtefzllens eller samleverens egne forhold.

Et medlems opsigelse og flytning behover ikke at ske samtidigt, og det er uden betydning, hvorfor
medlemmet venter i 1 ar med at flytte eller sige op.

Hvis et medlem opsiger sit arbejde for flytningen, kan medlemmet ikke f4 dagpenge i den mellemlig-
gende periode, jf. § 27 1 bekendtgerelse om radighed.

Til § 27 (fratreedelsesgodtgerelse)

Det er en gyldig grund at opsige et arbejde, hvis det sker som et led 1 en fratreedelsesordning for virk-
somheden, og hvor medlemmet far en godtgerelse, der medferer fradrag 1 dagpengene, jf. bekendtgerelse
om fradrag 1 arbejdsleshedsdagpenge mv.

Ved en fratreedelsesordning menes en aftale mellem arbejdsgiveren og en gruppe medarbejdere om
at nedbringe antallet af ansatte i virksomheden, hvor arbejdsgiveren udbetaler en godtgerelse til de
medarbejdere, der fratreder.

Lon og eventuel godtgerelse skal give fuld ekonomisk dekning svarende til, at medlemmet var afskedi-
get med korrekt varsel pa det tidspunkt, hvor aftalen om fratreedelse blev indgéet.

Hvis len og eventuel godtgerelse ikke giver fuld ekonomisk daekning, er medlemmet selvforskyldt
ledig, jf. § 8. Medlemmet mister dog ikke retten til dagpenge ud over det tidspunkt, medlemmet skulle
vare fratrddt efter arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, jf. § 40, stk. 5, om hvorndr karantenen anses for
udstaet.

Et medlem har ikke en gyldig grund, hvis medlemmet efter en sarlig, individuel aftale med arbejdsgive-
ren far en godtgerelse ved en fratredelse.

Der henvises i evrigt til vejledningen til § 40, stk. 5.

Til § 28 (fysisk vold)
Der er en standardlaegeattest til brug for a-kassens sagsbehandling ved fysisk vold. Et medlem kan fa
attesten hos a-kassen. Attesten udfyldes sammen med laegen og afleveres 1 a-kassen.

Dokumentationen fra politiet ber indeholde oplysninger om, at et medlem har veret udsat for fysisk
vold, samt hvor og hvornar den fysiske vold er udevet, og hvorndr anmeldelse er sket. Oplysningerne er
pa den kvittering, som medlemmet eller anmelderen kan fa hos politiet efter anmeldelsen.

Til § 30, stk. 1 (overtagelse af ordinert arbejde mv., som et medlem selv har fundet)

Det afgorende for reglen er, at der er arsagssammenhang mellem et medlems afslag pd arbejde, som
pageldende er henvist til eller opsigelse og pdbegyndelse af de i stk. 1, nr. 1-3, navnte aktiviteter. Det
vil sige, at medlemmet pa tidspunktet for afslaget eller opsigelsen skal kunne dokumentere, at medlemmet
har faet et nyt arbejde, er optaget pd en uddannelse eller har taget forberedende skridt til at begynde
selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse.

Hvis et medlem ikke begynder en af de navnte aktiviteter umiddelbart efter, at medlemmet har afslaet
eller opsagt sit arbejde, kan medlemmet ikke fa dagpenge i den mellemliggende periode, jf. § 27 i
bekendtgerelse om radighed.

Det sidestilles dog ikke med et afslag, hvis medlemmet henvender sig til arbejdsgiveren og stiller sin
arbejdskraft til radighed, indtil medlemmet skal begynde de navnte aktiviteter.
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Det er forudsatningerne pa tidspunktet for afslaget eller opsigelsen for s vidt angar varigheden og
omfanget af det fremtidige arbejde, der skal leegges til grund.

Til § 30, stk. 2

Reglen galder fx i1 den situation, hvor et medlem er ansat i en tidsbegranset stilling, og medlemmet
opsiger stillingen for at overtage et arbejde, selv om arbejdet ikke er af mere end 5 ugers varighed, hvis
overtagelsen af det nye arbejde betyder, at medlemmets ledighed indtraeder pé et senere tidspunkt.

Til § 30, stk. 3

Hvis et medlem, der arbejder 20 timer om ugen, opsiger sit arbejde for at begynde et andet arbejde
pa 23 timer om ugen, har medlemmet en gyldig grund, idet medlemmet overtager arbejde med et hojere
ugentligt timetal, uanset at det nye arbejde kan give ret til supplerende dagpenge.

Hvis et medlem begynder pa et nyt arbejde med et lavere antal timer pr. uge, er det et krav, at det nye
arbejde ikke har et omfang, der giver ret til supplerende dagpenge. Vurdering heraf sker efter reglen om
mindsteudbetaling i bekendtgerelse om supplerende dagpenge. Det er uden betydning, om medlemmet af
andre grunde end reglen om mindsteudbetaling ikke kan fa supplerende dagpenge, fx fordi arbejdsgiveren
ikke vil udstede frigerelsesattest.

Det er tilstreekkeligt, at medlemmets samlede arbejdstid efter en opsigelse opfylder en af de to betingel-
ser 1 bestemmelsen.

Eksempel.:

Et medlem afskediges grundet arbejdsmangel 1. juli fra et fuldtidsjob med fratreeden 1. januar. 1
opsigelsesperioden finder medlemmet et varigt job pa 20 timer om ugen. Medlemmet gar derfor ned til 17
timers arbejde om ugen hos sin oprindelige arbejdsgiver. Medlemmets samlede arbejdstid er herefter af et
sddant omfang, at medlemmet har en gyldig grund til at gd ned i tid hos sin oprindelige arbejdsgiver.

Til § 30, stk. 4
Medlemmet skal have fundet arbejde mv. pa tidspunktet for opsigelsen, hvis medlemmet har et opsigel-
sesvarsel 1 tilbuddet. Der stilles ikke krav til arbejdets omfang (timetal), men alene til arbejdets varighed.

Det er en betingelse, at medlemmet opherer 1 tilbuddet for at overtage arbejde, begynde pa en uddannel-
se eller begynde som selvstendig erhvervsdrivende.

Til § 30, stk. 4, nr. 2

Det er en betingelse for anvendelse af bestemmelsen, at der er tale om mere end 1 dags arbejde. Hvis
der er tale om en ansattelse fra mandag til torsdag, skal arbejdstiden pa hver af de 4 dage vere pad mindst
4 timer. Hvis der er tale om en uges ansattelse, skal der blot vaere en samlet arbejdstid pa mindst 20 timer.

Til § 31 (overtagelse af henvist arbejde)

Der er ingen krav til arbejdets varighed eller antal arbejdstimer pr. uge, hvis jobcenteret eller a-kassen
har henvist til arbejdet.

Det afgerende for reglen er, at der er arsagssammenhang mellem afslaget eller opheret og pdbegyndel-
sen af det arbejde, som pageldende er henvist til. Det vil sige, at et medlem pé tidspunktet for afslaget
eller opheret skal kunne dokumentere, at medlemmet har indgaet en aftale om ansattelse.

Selv om et medlem har en gyldig grund til at ophere 1 et tilbud, vil medlemmet ikke kunne fa dagpenge
1 den mellemliggende periode fra tidspunktet for opheret, og indtil medlemmet skal begynde det arbejde,
som pigeldende er henvist til, jf. § 27 1 bekendtgerelse om radighed.
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Et medlem skal henvende sig til jobcenteret, der afger, om medlemmet skal deltage 1 tilbuddet, indtil
medlemmet skal begynde pé det arbejde, som pagaldende er henvist til.

Til § 32 (mindre intensiv indsats)

Reglerne om en mindre intensiv indsats fremgar af kapitel 7 a (§ 21 ) i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. For en narmere beskrivelse af, hvilke medlemmer der er omfattet af en mindre intensiv indsats,
henvises til vejledningen til bekendtgerelse om radighed, til § 19.

Til § 33 (flere arbejdsforhold)

Det er afgerende, at medlemmet ikke far ret til supplerende dagpenge i det eller de ansattelsesforhold,
som medlemmet fortsatter 1.

Til § 34 (sammenfald mellem arbejde og bolig)
Reglen geelder fx, hvis boligen star over for at skulle pd tvangsauktion.

Til § 35 (rimeligt tilbud)
En klage til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg over et tilbuds rimelighed har ikke opsattende virk-

ning. Det vil sige, at et medlem skal begynde tilbuddet eller fortsatte i tilbuddet, indtil der foreligger en
afgerelse fra Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Til § 37 (arbejde som efter sin art normalt ikke udbydes som hovedbeskaftigelse)

Reglen gelder for de typer af arbejde, som efter tidligere regler blev anset som bierhverv efter lo-
ven. Der kan kun dispenseres i s@rlige tilfelde, hvis det vil vere dbenbart urimeligt, at et medlem bliver
anset for selvforskyldt ledig. Det kan fx vare tilfeldet, hvis medlemmets bierhverv som fritidsvicevert er
knyttet til en mindre bolig, og medlemmet af familiemassige grunde ma flytte fra boligen.

Kapitel 5
Sanktioner

Karanteene

Til § 38
En karantane er for et fuldtidsforsikret medlem 37 timer pr. uge.

En karantene for et deltidsforsikret medlem opgeres efter princippet i bekendtgerelse om supplerende
dagpenge. Udgangspunktet er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, opgjort pa grundlag af arbejdet
i den periode, der danner grundlag for beregningen af medlemmets dagpengesats. Et deltidsforsikret
medlem, der har arbejdet i gennemsnitlig 25 timer om ugen, skal have en karantene ved et selvforskyldt
opher efter kapitel 3 pa 75 timer (3 x 25).

Et medlem far ikke en karantene for selvforskyldt ledighed, hvis den selvforskyldte ledighed forer til, at
der foretages en rddighedsvurdering, som forer til et arbejdskrav.

Placering af karantcener
Til § 39

En karantene kan tidligst afvikles fra den dag, karantenen har virkning. Foreldelsesfristen pa 3
maneder 1 § 40, stk. 2, og 1-ars-fristen for gentagelsesvirkningen 1 § 40, stk. 1, regnes fra denne dag.
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Der opstér tilfeelde, hvor et medlem skal palaegges karantene, men hvor a-kassen forst far underretning
herom fra jobcenteret, efter den har udbetalt dagpenge (ydelser) for den periode, hvor karantenen burde
have veret afviklet.

I sddanne tilfelde kan a-kassen placere karantenen sidan, at den afvikles i den periode, som dakkes
af forste udbetaling af dagpenge (ydelser) efter underretningen fra jobcenteret, og hvor medlemmet ellers
ville have haft ret til dagpenge.

I disse tilfeelde vil foreldelsesfristen og fristen for gentagelsesvirkningen efter §§ 40, stk. 2 og 41, stk.
1, fortsat regnes fra den dag, hvor karantenen har virkning.

Til § 39, stk. 3

Bestemmelsen omfatter ikke arbejdsgiverens betaling af dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledigheds-
dag.

Til § 39, stk. 4 og 5

I de tilfelde, hvor en karantene forst far virkning efter et tilbuds eller en orlovs opher mv., regnes
forzldelsesfristen og perioden for gentagelsesvirkningen ogsé forst fra dette tidspunkt.

Foreldelse og afvikling af karantener

Til § 40, stk. 1

En karantene kan kun afvikles i perioder, hvor et medlem ellers ville have haft ret til ydelser fra
a-kassen. Det betyder, at karanteenen som hovedregel skal afvikles i den forste periode efter afslaget eller
opheret, hvor medlemmet ellers ville have haft ret til ydelser fra a-kassen.

En karantene kan som udgangspunkt kun afvikles 1 timer, hvor et medlem er ledig, tilmeldt i1 jobcente-
ret og 1 evrigt stér til rddighed for arbejdsmarkedet.

Et medlem kan saledes ikke fa ydelser under aktivering i det antal timer, der svarer til en karantene eller
den resterende del af en karantene. For et medlem, der deltager i et tilbud om uddannelse med elevlen
eller godtgerelse, kan en pélagt karanteene kun nedskrives med det antal timer, der omregnet svarer til det
belob, medlemmet far i dagpenge efter fradrag for lennen.

Et medlem, som fx ikke stér til rddighed 1 en periode, jf. § 27 i bekendtgerelse om rédighed, kan ikke
afvikle karantanen, sd l&nge medlemmet ikke stér til radighed.

En karantaene kan endvidere ikke afvikles i perioder, hvor medlemmet holder egen optjent ferie.

Selv om et medlem ikke er indplaceret, kan karantenen afvikles i1 perioder, hvor medlemmet har ret til
andre ydelser, der udbetales af a-kassen. Dette gaelder dog ikke for godtgerelse efter lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, medmindre der er tale
om karantene for afslag pa et arbejde, som pagaldende er henvist til i en periode, hvor medlemmet far
ydelsen eller godtgerelsen.

Hvis et medlem har faet en karantene, kan medlemmet uanset karantaenen ga pa efterlon, fi et efterlons-
bevis eller overgé til en periode med feriedagpenge. Medlemmet kan ikke fa udbetalt ydelsen i et antal
timer, der svarer til (den resterende del af) karantaenen.

Til § 40, stk. 2

Er en karant®ne eller en del af denne ikke afviklet 3 méneder efter et afslag eller opher, anses
karantenen for udstaet (foreldelsesfristen).

Til § 40, stk. 3 og 4
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Karantenen er udstaet for et fuldtidsforsikret medlem, nar medlemmet fra den dag, karantenen har
virkning, jf. § 39, har fiet indberettet mindst 185 lentimer 1 henhold til lov om et indkomstregister.

Det samme gelder for et deltidsforsikret medlem, der har faet indberettet et antal lentimer svarende
til 5 gange den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, der ligger til grund for beregningen af medlemmets
dagpengesats.

Indberettede lontimer, der vedrerer perioder, der ligger efter karantenens virkningstidspunkt, kan med-
regnes 1 opgorelsen af lontimekravet. Medlemmet kan fa dagpenge igen fra den dag i en indberetningspe-
riode, hvor lentimekravet er opfyldt, hvis medlemmet 1 gvrigt opfylder betingelserne for ret til dagpenge.

For s& vidt angar muligheden for forholdsmassig medregning af lentimer i en indberetningsperiode
henvises til vejledningen til § 41, stk. 2-4 samt stk. 6-8.

Til § 41, stk. 5

Et medlem mister ikke retten til dagpenge ud over den dag, hvor medlemmet skulle vere fratradt, hvis
arbejdsgiveren havde afskediget medlemmet med et korrekt varsel.

Medlemmet skal dog miste retten til dagpenge udover den dag, hvor medlemmet skulle vare fratridt,
hvis medlemmet holder egen optjent ferie i perioden fra afskedigelsen eller opsigelsen, indtil medlemmet
skulle vaere fratradt.

Der henvises 1 ogvrigt til vejledningen til § 27.

Gentagelsesvirkning og arbejdskrav

Til § 41, stk. 1

Hvis et medlem har faet en gentagelsesvirkning og herefter igen bliver selvforskyldt ledig inden for de
seneste 12 maneder, regnes denne selvforskyldte ledighed som den 1. selvforskyldte ledighed 1 forhold til
en ny gentagelsesvirkning.

Bekendtgerelsen omfatter ogsa et medlem, som ikke aktuelt har ret til dagpenge, jf. dog § 3. Det bety-
der, at et medlem far en karantene, hvis medlemmet igen bliver selvforskyldt ledig, selv om medlemmet
ikke har ret til dagpenge, fordi medlemmet ikke har opfyldt kravet om arbejde, der blev palagt som folge
af gentagelsesvirkningen.

Et medlem far ikke en gentagelsesvirkning, hvis medlemmet afslar 2 henviste jobs, som medlemmet
er blevet henvist til samme dag. Medlemmet skal dog have 2 karantener, hvis medlemmet har givet
forskellige begrundelser for de 2 afslag.

Til § 41, stk. 2-4 samt stk. 6-8

Hvis medlemmet kun har faet indberettet lontimer manedsvist, skal der for det fuldtids- hhv. deltidsfor-
sikrede medlem veare indberettet 300 hhv. 150 lentimer inden for en sammenhangende periode, der
dakker 3 maneder.

Hvis medlemmet kun har féet indberettet lontimer 14-dages eller ugevist, skal der for det fuldtids-
hhv. deltidsforsikrede medlem veare indberettet 276 hhv. 138 lentimer inden for en sammenhangende
periode, der dekker 12 uger.

Opgerelsen af 3-maneders- hhv. 12-ugersperioden sker efter principperne i § 4 1 bekendtgerelse om
beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere.

Hvis medlemmet bade har fiet indberettet lontimer ménedsvist og 14-dages- eller ugevist, er det den
seneste indberetning, der er styrende for, hvilket lontimekrav, medlemmet skal opfylde, jf. principperne 1
§ 4 1 bekendtgoerelse om beregning af dagpengesats for lanmodtagere.
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Indberettede lontimer, der vedrerer perioder, der ligger efter det tidspunkt, hvor medlemmet mistede
retten til dagpenge, kan medregnes 1 opgerelsen af, om lentimekravet er opfyldt. Lentimer 1 en indberet-
ningsperiode kan medregnes forholdsmaessigt efter principperne i § 5 1 bekendtgerelse om beskeftigelses-
krav for lenmodtagere og dagpengeperiode.

Der vil som hovedregel kun vare behov for en forholdsmassig medregning, hvis medlemmet ikke har
faet indberettet et tilstraekkeligt antal lentimer inden for en 3-maneders eller 12-ugers periode pa det
tidspunkt, hvor a-kassen skal opgere, om arbejdskravet er opfyldt, fordi medlemmet melder sig helt eller
delvist ledig.

Der skal ikke ske forholdsmaessig medregning af lentimer, hvis det pd baggrund af oplysninger i
indkomstregisteret klart kan konstateres, hvorndr et ansattelsesforhold er startet efter det tidspunkt,
hvor medlemmet mistede retten til dagpenge, eller hvornér et ansettelsesforhold er ophert i lgbet af en
indberetningsperiode.

Eksempel.:

Medlemmet har mistet retten til dagpenge fra den 14. maj 2011. Den 1. juni far hun et deltidsarbejde
pd 28 timer om ugen hos en arbejdsgiver, som indberetter lon mdnedsvist. Den 10. juli indberetter
arbejdsgiveren 120 lontimer for perioden 1.-30. juni, den 10. august 120 timer for perioden 1.-31. juli
og den 10. september 120 timer for perioden 1.-31. august. Den 10. september har medlemmet faet
indberettet 360 lontimer, og lontimekravet er hermed opfyldt. Da hun imidlertid er delvist ledig og gerne
vil have supplerende dagpenge, medregnes de lontimer, der er indberettet for august, forholdsmcessigt i
forhold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden (120/31), dvs. med 3,87 timer pr. dag fra den
1. august. Da hun mangler 60 timer i at opfylde lontimekravet, har hun ret til supplerende dagpenge fra
den 17. august (60/3,87=15,5 dage).

Medlemmet kan kun fa dagpenge igen fra den dag i en indberetningsperiode, hvor lentimekravet er
opfyldt, hvis medlemmet i1 ovrigt opfylder betingelserne for ret til dagpenge.

Indberettede lontimer, der medgér til at opfylde arbejdskravet, jf. stk. 2 og 3, kan ogsd bruges til at
udstd en karantene palagt for selvforskyldt ledighed, jf. § 40, stk. 3, efter, at medlemmet har fiet en
gentagelsesvirkning.

Til § 41, stk. 9

Der kan kun dispenseres i serlige tilfeelde, hvor det vil veere dbenbart urimeligt, at et medlem far en
gentagelsesvirkning og dermed et arbejdskrav. Det kan vare tilfeeldet, hvis medlemmet ikke tidligere
er blevet vejledt om gentagelsesvirkningen, fx i en afgerelse, ved et informationsmede, i en pjece eller
lignende. A-kassen skal i disse tilfelde overveje at anmode Arbejdsskadestyrelsen eller Arbejdsmarkeds-
styrelsen om dispensation.

A-kassen skal altid vejlede et medlem om gentagelsesvirkningen og arbejdskravet i1 forbindelse med en
afgerelse efter bekendtgerelsen, jf. bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.
Kapitel 6
Oplysningspligt og ovrige bestemmelser
Til § 42
Medlemmet skal oplyse om alle forhold, der kan have betydning for medlemmets ret til dagpenge. Med-

lemmet skal fx oplyse, om
1) afslag pd henvist arbejde og opher 1 arbejde og tilbud,
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2) udeblivelser fra samtaler om henvist arbejde, »Min Plan« eller tilbud, og
3) aftale om arbejde eller uddannelse.

Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser mv.

Til § 43

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 54 af 29. juni 2012 om selvforskyldt ledighed med senere
@ndringer.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 1. juli 2015

KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Karina Miller
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