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Bekendtgerelse om det feelles datagrundlag og det statistiske datavarehus pa
beskeaftigelsesomridet

I medfor af § 32, stk. 1 og 6, § 39, § 45, stk. 3, § 49, stk. 2, § 50, stk. 1 og 2, § 52 1 lov nr. 1482 af 23.
december 2014 om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., og § 10 a, stk. 2, § 21
b, stk. 9, § 104, stk. 2, og § 106 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 807 af 1.
juli 2015, fastsaettes efter bemyndigelse:

Afsnit I

Generelle bestemmelser

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde og landsdeekkende registre Anvendelsesomrade

§ 1. Beskaftigelsesministeren har jf. § 32, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v. etableret et faelles it-baseret datagrundlag til brug for forvaltningen af den arbejdsmar-
kedsrettede lovgivning.

Stk. 2. Det feelles datagrundlag anvendes ved forvaltningen af:

1) Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2) Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

3) Lov om sygedagpenge.

4) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

5) Lov om aktiv socialpolitik.

6) Lov om fleksydelse.

7) De beskeftigelsesrettede dele af lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven).

8) Lov om seniorjob.

9) Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

10) Lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

11) Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang.

12) Lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

13) Lov om skattenedslag for seniorer.

14) Lov om en 2-arig forsegsordning om jobpramie til enlige forsergere.

15) Lov om en 2-drig forsegsordning om jobpraemie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig ledighed
m.v.

16) Lov om kontantydelse.

Stk. 3. Oplysninger i det feelles datagrundlag kan bruges til:

1) Fastleggelse af borgernes rettigheder og pligter efter lovgivningen.

2) Opfoelgning pé jobsegning.

3) Matchkategorisering.

4) Visitationsgrupperinger og visitationskategoriseringer.

5) Sygedagpengekategorisering.

6) Tilretteleeggelse og opgerelse af indsatsen over for de forskellige malgrupper.

7) Udarbejdelse af jobplaner og uddannelsesplaner efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.

8) Uddannelsespéaleg.

9) Rehabiliteringsplaner.

10) Aftale om opfolgning, jf. lov om sygedagpenge.

11) Understettelse af selvbetjeningslesninger for borgere og virksomheder.
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12) Sagsbehandling, herunder af visitation og tilsyn.

13) Anden forvaltning af lovgivningen, jf. stk. 1 og 2.

14) Kontrol, jf. § 32, stk. 1, §§ 53 og 54 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v.

15) Statistik.

Landsdcekkende registre

§ 2. For at sikre en koordineret indsats 1 forhold til borgeren pé tvaers af kommuner, arbejdsleshedskas-
ser og andre aktorer etablerer beskaftigelsesministeren som en del af det falles it-baserede datagrundlag
et landsdekkende register omfattende:

1) Tilmeldinger i jobcentrene som jobsggende.

2) Afmeldinger.

3) Matchkategoriseringer.

4) Visitationsgrupper.

5) Sygedagpengekategorier.

6) Fravarsperioder.

7) Andre tvaergdende grupperinger i1 arbejdsmarkedslovgivningen.
8) Oplysninger registreret pd Jobnet.

9) Oplysninger om jobsggning.

Kapitel 2
Indberetning, udveksling, datagenopretning, tilslutningsaftaler m.v.

Pligt til indberetning

§ 3. Offentlige myndigheder, arbejdslashedskasser og andre akterer, der medvirker i forvaltningen af
arbejdsmarkedsrettede ordninger, har pligt til at registrere og indberette oplysninger om:
1) Arbejdsmarkedsforhold.
2) Virksomheders og borgeres deltagelse i arbejdsmarkedsrettede ordninger.
3) Beskaftigelsesindsatsen over for borgere.
4) Relevante, tvaerfaglige og helhedsorienterede aktiviteter og indsatser pa det uddannelsesmassige og
social- og sundhedsrettede omrade.
5) Borgeres overgang til job, uddannelse og andre forsergelsesordninger.
6) Ydelsesforlgb og andre data.
7) Oplysninger om jobsggning.
Stk. 2. De nermere regler om pligt til registrering og indberetning af disse oplysningstyper fremgér af
kapitel 4-21 og 23-24.

Udveksling af oplysninger

§ 4. Der kan mellem uddannelsesinstitutioner, arbejdsleshedskasser, ATP, Udbetaling Danmark og
folgende ministerier med tilherende styrelser m.fl. udveksles nedvendige oplysninger, jf. § 45, stk. 1 og 3,
1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.:

1) Beskeftigelsesministeriet.

2) Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold.
3) Okonomi- og Indenrigsministeriet.

4) Uddannelsesministeriet.

5)  Undervisningsministeriet.

6) Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse.

7)  Justitsministeriet.
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8) Regionerne.

9) Kommunerne.

10) SKAT.

11) Det Centrale Personregister.

12) Det Centrale Virksomhedsregister.

13) Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Datagenopretning

§ 5. Hvis en kommune eller en arbejdsleshedskasse ikke overholder de regler, der er fastsat om
indberetning af data m.v. kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter forudgaende dialog og
samarbejde med kommunen eller arbejdsloshedskassen ivaerksatte foranstaltninger til genopretning af
data.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan stille krav om, at kommunen eller arbejdsles-
hedskassen inden for en fastlagt frist udarbejder en konkret handlingsplan for genopretning af data.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan paleegge kommunen eller arbejdsleshedskas-
sen at medvirke til, at handlingsplanen udbygges ved inddragelse af ekstern bistand, kommunens eller
arbejdsleshedskassens revision eller anden bistand.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan efter forudgédende horing af kommunen eller
arbejdsleshedskassen traffe beslutning om indhold og frister i handlingsplanen for datagenopretningen.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan palegge en kommune eller en arbejdslesheds-
kasse at anvende et it-system, der opfylder de krav, som de statslige beskaftigelsesmyndigheder stiller til
kvalitet, form, indhold og hyppighed af indberetningen m.v.

Tilslutningsaftale og webservices

§ 6. For de omrader, hvor indberetningen sker via webservice, skal der indgés en tilslutningsaftale
mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og den dataansvarlige aftager. I tilslutningsaftalen
fastleegger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering de naermere vilkar for webservicelgsningen, her-
under aftagerens garanti for it-sikkerhed, greensefladebeskrivelser, webstandarder, test for ibrugtagning,
retningslinjer for anmeldelse til Datatilsynet m.v.

Stk. 2. Indberetninger skal entydigt identificere den person, der foretager indberetningen. Identifikatio-
nen skal fremga 1 webservicekaldet. Ved indberetninger, der sker automatisk, er det alene den dataansvar-
lige aftager, der skal fremga.

Stk. 3. For de omrader, hvor indberetningen sker via browserbaseret adgang til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings portaler, skal der indgés en tilslutningsaftale mellem Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og den dataansvarlige aftager. I tilslutningsaftalen fastleegger Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering de nermere vilkar for anvendelsen.

§ 7. Den dataansvarlige aftager af de udviklede webservicer aftholder selv alle udgifterne hertil, herun-
der udgifter til test, udarbejdelse af dokumentationen, support og lignende udgifter.

Manglende overholdelse af betingelserne for tilslutning og de nermere specifikationer vedrorende
webservicer.

§ 8. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan lukke for den dataansvarlige aftagers adgang
til at lese, registrere og modtage data via webservicer, jf. § 6, hvis den dataansvarlige ikke overholder
betingelserne for tilslutning og de naermere specifikationer vedrarende webservicer.
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Andringer og udskifining af kommunens og arbejdsloshedskassens administrative systemer

§ 9. Ved @ndringer eller udskiftning af kommunens og arbejdsleshedskassens administrative systemer,
som kan have systemmessig betydning for datakvaliteten, skal der ske underretning til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering senest 40 arbejdsdage, inden @ndringen idriftsattes.

Stk. 2. Hvis underretningen, jf. stk. 1, sker senere end 40 dage inden @ndringens planlagte idriftsaettel-
se, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering uds@tte kommunens eller arbejdsleshedskassens
@ndring eller udskiftning, séledes at @ndringen eller udskiftningen forst kan finde sted efter nermere
dreftelse og indtil 40 arbejdsdage efter underretningen pa det teknisk forst mulige tidspunkt.

Adgang til testmiljoer

§ 10. It-leverandorer, der udvikler og vedligeholder applikationer, der understotter den dataansvarliges
sagsbehandling m.v., jf. § 1, kan f& adgang til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings testmiljo-
er. Testmiljoerne indeholder anonymiserede oplysninger fra produktionsmiljoet.

Stk. 2. It-leverandorer, der for den pageldende applikation har en dataansvarlig kommune, en anden
myndighed eller en arbejdsleshedskasse som kunde, kan opnéd adgangen, nér den pageldende kunde har
indgéet en tilslutningsaftale med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 3. It-leveranderen kan behandle oplysninger om personnummer.

Stk. 4. It-leveranderen er som databehandler for den dataansvarlige ansvarlig for at overholde lov om
behandling af personoplysninger (persondataloven) og bekendtgerelse om sikkerhedsforanstaltninger til
beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtgerel-
sen).

§ 11. It-leveranderer, der er ved at udvikle en applikation, men som endnu ikke har en dataansvarlig
offentlig myndighed eller arbejdsleshedskasse som kunde, kan opnd adgang til Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings testmiljoer, nér it-leveranderen har indgdet en tilslutningsaftale med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Testmiljoerne indeholder anonymiserede oplysninger fra produktions-
miljoet.

Stk. 2. It-leveranderen er dataansvarlig for anvendelse af oplysningerne i testmiljoerne.

Stk. 3. It-leveranderen kan behandle oplysninger om personnummer.

Stk. 4. It-leveranderen er ansvarlig for at overholde lov om behandling af personoplysninger (person-
dataloven) og bekendtgerelse om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som
behandles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtgerelsen).

Stk. 5. Oplysningerne ma ikke anvendes til andre formél end fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, og behandlingen skal i ovrigt ske 1 overensstemmelse med de vilkdr, der fremgér af
tilslutningsaftalen, jf. stk. 1.

Afsnit I1
Dataomrader vedrerende kommuner og jobcentre
Kapitel 3
Feelles it-understottelse af selv- og ombooking af mader m.v. i jobcentret
Pligt til at anvende feelles selvbooking system

§ 12. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller et felles system til selvbooking til radighed
for jobcentrene, som de har pligt til at bruge og til at understotte saledes, at borgere via Min Side pa
Jobnet selv kan
1) booke samtaler, dog ikke jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen deltager, og arrangementer i jobcen-

trene, og
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2) ombooke samtaler, som jobcentrene har indkaldt til, dog ikke jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen
deltager.

Stk. 2. Det felles system stiller som standard en envejs kalenderintegration til radighed for jobcentrene
saledes, at selvbookinger og ombookinger sendes til jobcentrets elektroniske kalendersystem som mede-
reservationer i de enkelte vejlederes kalendere. Jobcentret har mulighed for via det feelles datagrundlag at
sende aftaler fra jobcentrets elektroniske kalendersystem til Jobcenter Planner.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udstiller oplysninger fra Det falles Datagrundlag
ved hjelp af en webservice eller printservice sdledes, at kommunen efter aftale med egen printleverander
kan danne breve m.v. til borgerne, nar jobcentrene indkalder borgere til samtaler gennem det felles
system til booking. Kommunen er selv ansvarlig for at indga aftale med en it-leverander om integration
til denne webservice og om dannelse af breve, herunder forsendelse med almindelig post eller digital
forsendelse.

Stk. 4. De enkelte kommuner er hver iser dataansvarlige 1 relation til brugen af det falles system lokalt
og for behandlingen af oplysninger om egne borgere.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter
1 det feelles system og for sikkerheden i systemet, herunder for at systemet er opbygget og indrettet
pa en sadan maéde, at der er en tilstreekkelig datasikkerhed til at opfylde kravene i1 persondataloven og
sikkerhedsbekendtgerelsen.

§ 13. Udgifterne til drift, vedligeholdelse og udvikling af det faelles system til selvbooking afholdes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Kommunerne afholder hver isar selv udgifterne til integration af kalenderaftaler fra jobcentrets
elektroniske kalendersystem, printservice, dannelse af breve, forsendelse m.v., jf. § 12, stk. 2 og § 12, stk.
3.

Kapitel 4

Jobcentrets registrering og indberetning af mdlgrupper m.v. og ved til- og afmelding som arbejdssogende

Registrering og indberetning af kontaktgrupper

§ 14. Jobcenteret har pligt til at registrere og indberette oplysninger om hvilke personer, der er omfattet
af de i § 15 nevnte kontaktgrupper mv.

Stk. 2. Jobcenteret har pligt til at registrere og indberette oplysninger vedrerende til- og afmelding som
arbejdssegende.

§ 15. Der skal foretages registrering og indberetning om folgende personkreds:

1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

2) Kontaktgruppe 2: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3
(kontanthjelpsmodtagere der ikke er omfattet af integrationsprogrammet).

3) Kontaktgruppe 3: Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
vens § 16, stk. 2.

4) Kontaktgruppe 4: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
modtager revalideringsydelse (revalidender).

5) Kontaktgruppe 5: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
deltager i et forrevalideringsforleb (forrevalidender).

6) Kontaktgruppe 6: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 5, og som er
blevet sygedagpengemodtagere for 5. januar 2015.

7)  Kontaktgruppe 7: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse.
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8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Kontaktgruppe 8: Tilmeldte uden ydelse — det vil sige personer der ikke modtager offentlig forser-
gelsesydelse og som ensker at sta tilmeldt som arbejdssegende.

Dimittender: Personer, der ensker at sta tilmeldt som arbejdssegende 1 karensperioden for de kan fa
arbejdsleshedsdagpenge og som registreres 1 kontaktgruppe 8.

Kontaktgruppe 10: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som er
ansat 1 et fleksjob efter gammel eller ny ordning (fleksjob).

Kontaktgruppe 11: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 11 (modtagere
af ressourceforlgbsydelse).

Personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Kontaktgruppe 12: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 12 og 13
(modtagere af uddannelseshjelp).

Kontaktgruppe 13: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 14 (personer,
der som led 1 et jobafklaringsforleb modtager ressourceforlgbsydelse).

Kontaktgruppe 14: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 6 (personer
under folkepensionsalderen med varige begraensninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension
efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskeftigelse pd nedsat tid pa
normale vilkdr pa arbejdsmarkedet (fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 8 (personer
med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfort en ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse,
og som ikke har opnaet ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer
under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats og som ikke
modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer,
der ikke er 1 beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjaelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens uddannelsesstotte,
samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5 (selvforsergende
nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der ikke er 1 beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som modtager Statens Uddannelsessteatte (SU) eller
som forserges af andre eller sig selv fx pga. formue..

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven § 24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og
som ikke er omfattet af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§§ 99 eller 102 eller modtager personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede 1
erhverv samt beskeftigede flygtninge eller familiesammenforte udleendinge, der forseger sig selv
gennem beskaftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk. 3, har pligt til danskuddannelse, jf. §
21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 ¢
(Personer, der har uddannelsesaftale som voksen — voksenelev)

Kontaktgruppe 22: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 98 a — 98 b
(personer, der er ansat som jobrotationsvikar).
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24) Kontaktgruppe 23: Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat i seniorjob efter lov
om seniorjob).

25) Kontaktgruppe 24: Personer (fra beskaftigelse) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
2, nr. 5 (Personer fra beskaftigelse, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpen-
ge).

26) Kontaktgruppe 25: Personer (fra ledighed) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.
5 (Personer fra ledighed, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge).

27) Personer omfattet af lov om kontantydelse.

§ 16. Oplysninger om hvilken kontaktgruppe en person er omfattet af, skal registreres og indberettes
samme dag personen omfattes af kontaktgruppen.

Stk. 2. Nar en person ikke lengere modtager ydelse eller ikke lengere er omfattet af en af de 1 § 15
na@vnte grupper registreres og indberettes dette senest pa haendelsesdagen, det vil sige den sidste dag
personen modtager ydelsen eller er omfattet af en af de na@vnte grupper. Hvis handelsen forst kommer til
kommunens kendskab efter haendelsesdatoen, skal kommunens registrering og indberetning finde sted pa
den dato kommunen far dette kendskab med angivelse af den faktiske hendelsesdato.

Stk. 3. Registrering og indberetning efter stk. 1 og 2 foretages af den forvaltning (ydelsescenteret eller
jobcenteret), der forst far kendskab til haendelsen.

Stk. 4. Ved forste henvendelse med anmodning om kontanthjelp, uddannelseshjelp eller kontantydelse
sker registreringen 1 det falles datagrundlag med henblik pd kommunikationen med ydelsescenteret.

Stk. 5. Hvis der er forskel pa en persons opholdskommune og bopaelskommune, skal opholdskommunen
@ndre myndighedstilknytningen 1 det felles datagrundlag.

Stk. 6. Folgende oplysninger skal registreres og indberettes 1 forbindelse med kontaktgrupper:

1) Identifikationsoplysninger for personen.

2) Dato for registrering.

3) Kontaktgruppen.

4) Startdato for at personen er omfattet af kontaktgruppen.

5) Slutdato, hvis en person opherer med at vaere omfattet af en kontaktgruppe.

Tilmelding som arbejdssogende og registrering som ansoger eller modtager af kontant- eller
uddannelseshjcelp

§ 17. Tilmeldingen som dagpengemodtager registreres af personen selv digitalt via Jobnet, eller perso-
nen kan anmode jobcenteret eller arbejdsloshedskassen om at foretage denne registrering 1 det fzlles
datagrundlag.

Stk. 2. Tilmeldingen som modtager af arbejdsmarkedsydelse registreres og indberettes af arbejdsles-
hedskassen i det felles datagrundlag.

Stk. 3. Tilmeldingen eller registrering som anseger af kontanthjelp eller uddannelseshjalp registreres af
personen selv digitalt via Jobnet, eller personen kan anmode jobcenteret om at foretage denne registrering
i det feelles datagrundlag.

Stk. 4. Tilmeldingen eller registrering som modtager af kontanthjelp eller uddannelseshjalp registreres
og indberettes af jobcenteret eller ydelsescenteret 1 det faelles datagrundlag.

Stk. 5. For ansegere og modtagere af kontanthjelp og uddannelseshjlp, der skifter visitationsgruppe,
skal jobcenteret registrere til- og afmelding efter bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Folgende oplysninger skal registreres og indberettes 1 forbindelse med tilmelding:

1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Dato for registrering.

3) Tilmeldekategorien.

4) Startdato for tilmeldingen.

5) Ledighedsgrad.
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6) Stillingsbetegnelser pd job som personen soger.
Stk. 7. Folgende oplysninger skal registreres og indberettes 1 forbindelse med afmelding:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Dato for afmelding. Afmelding kan finde sted pé registreringsdatoen og op til 30 dage frem 1 tid.
3) Arsag til afmelding.

Stk. 8. Personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-
ret, tilmeldes administrativt som kontaktgruppe 2 (kontanthjelpsmodtagere) med visitationsgruppe 1
(jobklar).

Stk. 9. Personer omfattet af lov om kontantydelse, som har opbrugt deres ret til dagpenge eller ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse tilmeldes administrativt som kontaktgruppe 2 (kontanthjelpsmodtage-
re) med visitationsgruppe 1 (jobparat).

Kapitel 5

Jobcentrets registrering og indberetning vedrorende af indkaldelser til samtaler m.v.

Registrering og indberetning af indkaldelser

§ 18. Jobcenteret har pligt til at registrere og indberette oplysninger, der vedrerer indkaldelser til
jobsamtaler og andre individuelle samtaler samt meder med medepligt.

Stk. 2. Jobcenterets it-system skal indrettes séledes, at det kan modtage borgerens angivelse af at have
set indkaldelsen samt borgerens eventuelle opdatering af mededato.

Stk. 3. Jobcenterets it-system skal indrettes saledes, at det kan modtage oprettelser og opdateringer af
indkaldelser via det fzlles datagrundlag.

§ 19. Der skal foretages registrering og indberetning om folgende personkreds:

1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

2) Kontaktgruppe 2: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3
(kontanthjelpsmodtagere der ikke er omfattet af integrationsprogrammet).

3) Kontaktgruppe 3: Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
vens § 16, stk. 2.

4) Kontaktgruppe 4: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
modtager revalideringsydelse (revalidender).

5) Kontaktgruppe 5: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
deltager i et forrevalideringsforleb (forrevalidender).

6) Kontaktgruppe 6: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 5 (personer, der
er blevet sygedagpengemodtagere for 5. januar 2015).

7) Kontaktgruppe 7: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse.

8) Kontaktgruppe 8: Tilmeldte uden ydelse — det vil sige personer der ikke modtager offentlig forser-
gelsesydelse og som gnsker at sta tilmeldt som arbejdssegende.

9) Kontaktgruppe 10: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som er
ansat 1 et fleksjob efter gammel eller ny ordning (fleksjob).

10) Kontaktgruppe 11: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 11 (modtagere
af ressourceforlgbsydelse).

11) Personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

12) Kontaktgruppe 12: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 12 og 13
(modtagere af uddannelseshjzlp).

13) Kontaktgruppe 13: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 14 (personer,
der som led i et jobafklaringsforleb modtager ressourceforlabsydelse).
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

Kontaktgruppe 14: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 6 (personer
under folkepensionsalderen med varige begraensninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension
efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskeftigelse pd nedsat tid pa
normale vilkdr pa arbejdsmarkedet (fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 8 (personer
med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfort en ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse,
og som ikke har opnaet ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer
under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats og som ikke
modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer,
der ikke er 1 beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjaelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens uddannelsesstotte,
samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5 (selvforsergende
nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som modtager Statens Uddannelsessteatte (SU) eller
som forserges af andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven § 24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og
som ikke er omfattet af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§§ 99 eller 102 eller modtager personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede 1
erhverv samt beskeftigede flygtninge eller familiesammenforte udleendinge, der forseger sig selv
gennem beskaftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk. 3, har pligt til danskuddannelse, jf. §
21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 ¢
(Personer, der har uddannelsesaftale som voksen - voksenelever).

Kontaktgruppe 22: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 98 a — 98 b
(personer, der er ansat som jobrotationsvikar).

Kontaktgruppe 23: Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat i seniorjob efter lov
om seniorjob).

Kontaktgruppe 24: Personer (fra beskeftigelse) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
2, nr. 5 (Personer fra beskaeftigelse, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpen-
ge).

Kontaktgruppe 25: Personer (fra ledighed) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.
5 (Personer fra ledighed, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge).
Personer omfattet af lov om kontantydelse.

§ 20. Ved alle indkaldelser registreres og indberettes folgende oplysninger:

1)
2)
3)
4)
S)

Identifikationsoplysninger for personen.

Dato, start og sluttidspunkt for samtalens eller opfelgningens atholdelse.
Samtale- eller opfelgningsformen (personligt, digitalt, telefonisk m.v.).
Samtale- eller opfelgningstypen (jobsamtale, opfelgningssamtale m.v.).
Samtale- eller opfelgningssted (lokation).
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6) Personens kontaktmuligheder i forbindelse med samtalen.

7)  Adressen hvor samtalen atholdes, hvis der er tale om en samtale med personligt fremmede.

8) Ved telefonmede, hvor borgeren skal ringe til jobcentret, oplyses det telefonnummer som borgeren
skal ringe pa.

9) Titel og beskrivelse af modet.

10) For samtaler af typen “jobsamtale med deltagelse af a-kasse” angives status for a-kassens deltagelse.

Stk. 2. Indkaldelsen registreres og indberettes samme dag, som indkaldelsesbrevet udskrives, sendes til
den digitale postkasse, pd anden made sendes digitalt, gives eller sendes til personen.

Stk. 3. Hvis en indkaldt samtale eller et indkaldt mede aflyses, flyttes eller pd anden méde @ndres,
registreres og indberettes dette samme dag som aflysnings- eller @ndringsbrevet udskrives, sendes til den
digitale postkasse, pd anden made sendes digitalt, gives eller sendes til personen.

Stk. 4. Anmodninger om tidlig opfelgning registreres og indberettes som en persongruppemarke-
ring. Der anvendes persongruppemarkeringen: Tidlig opfelgning - fast track.

Stk. 5. For personer omfattet af § 19, nr. 1, videregives oplysningerne til borgerens a-kasse.

Indberetning af yderligere oplysninger ved anvendelse af det feelles selvbooking system

§ 21. Ved jobcenterets brug af det felles selvbooking-system, jf. § 12, indberettes ud over de 1 § 20
anforte oplysninger endvidere:
1) Eventuelle tidspunkter borgeren alternativt kan vaelge for samtalens atholdelse (dato, klokkeslat for

start og afslutning pa samtalen eller medet), jf. dog stk. 2.

2) Navn pa den medarbejder, der skal sta for samtalen eller modet.
3) Angivelse af, om selvbooking er mulig.
4) Eventuel frist for ombooking eller selvbooking.
5) Status og arsagsoplysninger vedr. samtalen, medet, opfelgningen m.v.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse for jobsamtaler med deltagelse af arbejdsleshedskassen som
jobcentret har indkaldt til.

Stk. 3. Jobcenteret overforer lister til det felles datagrundlag med cpr. nr. for personer, der indkaldes via
det felles selvbooking-system.

Jobcentrets fagsystem skal kunne modtage oplysninger fra det feelles selvbooking-system

§ 22. Jobcenterets it-system skal modtage felgende oplysninger fra det faelles selvbooking-system, jf. §
12:
1) Dei§§ 12,20 og 21 anfoerte oplysninger.
2) Borgerens markering af at borgeren har set jobcenterets indkaldelse.
3) Borgerens angivelse af et nyt medetidspunkt.

Kapitel 6

Jobcentrets registrering og indberetning vedrorende afholdte samtaler samt visitations- og
matchvurderinger m.v.

Pligt til registrering og indberetning

§ 23. Jobcenteret har pligt til at registrere og indberette oplysninger, der vedrerer samtaler atholdt af
jobcenteret samt oplysning om:
1) hvilken matchgruppe en person er omfattet af, jf. bekendtgerelse om matchvurdering, eller
2) hvilken visitationsgruppe en person er omfattet af, jf. §§ 2 og 3 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
Stk. 2. Der skal indberettes samtaler:
1) Ihenhold til kapitel 7, 13 og 13 d 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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2) vrige samtaler med personer omfattet af § 15, bortset fra samtaler med personer 1 kontaktgruppe 6,
24 og 25.
Stk. 3. Oplysninger om en aftholdt samtale skal sa vidt muligt registreres og indberettes samme dag, som
samtalen er afholdt.

§ 24. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:

1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

2) Kontaktgruppe 2: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3
(kontanthjelpsmodtagere der ikke er omfattet af integrationsprogrammet).

3) Kontaktgruppe 3: Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
vens § 16, stk. 2.

4) Kontaktgruppe 4: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
modtager revalideringsydelse (revalidender).

5) Kontaktgruppe 5: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
deltager i et forrevalideringsforleb (forrevalidender).

6) Kontaktgruppe 7: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse.

7)  Kontaktgruppe 8: Tilmeldte uden ydelse — det vil sige personer der ikke modtager offentlig forser-
gelsesydelse og som ensker at sta tilmeldt som arbejdssegende.

8) Kontaktgruppe 10: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som er
ansat 1 et fleksjob efter gammel eller ny ordning (fleksjob).

9) Kontaktgruppe 11: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 11 (modtagere
af ressourceforlgbsydelse).

10) Personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

11) Kontaktgruppe 12: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 12 og 13
(modtagere af uddannelseshjelp).

12) Kontaktgruppe 13: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 14 (personer,
der som led 1 et jobafklaringsforleb modtager ressourceforlgbsydelse).

13) Kontaktgruppe 14: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2, nr. 6 (personer
under folkepensionsalderen med varige begraensninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension
efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskeftigelse pd nedsat tid pa
normale vilkdr pa arbejdsmarkedet (fortidspensionister)).

14) Kontaktgruppe 15: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 8 (personer
med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfort en ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse,
og som ikke har opnaet ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til).

15) Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer
under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats og som ikke
modtager en forsergelsesydelse).

16) Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer,
der ikke er i1 beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjaelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens uddannelsesstotte,
samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

17) Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5 (selvforsergende
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18)

19)

20)
21)
22)

23)

nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der ikke er 1 beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som modtager Statens Uddannelsessteatte (SU) eller
som forserges af andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven § 24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og
som ikke er omfattet af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§§ 99 eller 102 eller modtager personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede 1
erhverv samt beskeftigede flygtninge eller familiesammenforte udleendinge, der forseger sig selv
gennem beskaftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk. 3, har pligt til danskuddannelse, jf. §
21.

Kontaktgruppe 21: Personer som er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 g
(personer, der har en uddannelsesaftale som voksen — voksenelev).

Kontaktgruppe 22: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 98 a — 98 b
(personer, der er ansat som jobrotationsvikar).

Kontaktgruppe 23: Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat i seniorjob efter lov
om seniorjob).

Personer omfattet af lov om kontantydelse.

Oplysninger, der skal registreres og indberettes

§ 25. Ved alle samtaler registreres og indberettes folgende oplysninger:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

Identifikationsoplysninger for personen.

Dato for samtalens afholdelse.

Samtaletypen.

Samtaleformen.

For jobsamtaler: Aftalen mellem personen og jobcenteret om det fortsatte kontaktforleb m.v. efter
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 32, stk. 1, nr. 5, samt en eventuel serlig indsats
efter bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 32, stk. 2.

For samtaler af typen jobsamtale med deltagelse af a-kasse: Status for a-kassens deltagelse.

For andre samtaletyper: Eventuelle aftaler om det videre forleb bortset fra aftaler og planer omfattet
af kapitel 10.

For personer omfattet af bekendtgerelse om matchvurdering: Resultatet af matchvurderingen 1
form af matchgruppen, hvis matchvurderingen resulterer i en anden matchgruppe end den senest
registrerede.

For personer i kontaktgruppe 2, 3 og 12: Resultatet af visitationsvurderingen i form af visitations-
gruppen, hvis visitationsvurderingen resulterer 1 en anden visitationsgruppe end den senest registre-
rede.

Deltagere 1 samtalen med angivelse af navn og rolle (a-kassekonsulent, mentor, stette-/kontaktper-
son, bisidder, partrepraesentant, handicaphjalper, tolk eller anden deltager) og formen for deltagelsen
(personlig, telefonisk, video etc.).

Stk. 2. Samtalen kan hejst registreres og indberettes 7 dage tilbage i tid. Matchgruppen galder fra
registreringsdatoen. Visitationsgruppen har virkning fra registreringsdatoen.

Stk. 3. Anmodninger om tidlig opfelgning registreres og indberettes som en persongruppemarke-
ring. Der anvendes persongruppemarkeringen: Tidlig opfelgning - fast track.

Stk. 4. For personer omfattet af § 24, nr. 1, videregives oplysningerne til borgerens a-kasse.

§ 26. Ved forste henvendelse med anmodning om hj&lp 1 jobcenteret og ved @ndringer i en persons
match- og visitationsgruppe pd andre tidspunkter end ved en samtale registreres og indberettes folgende
oplysninger:

1) Identifikationsoplysninger for personen.
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2) Dato for samtalens afholdelse.

3) Samtaletypen.

4) Samtaleformen.

5) Eventuelle aftaler mellem personen og jobcenteret.

6) For personer omfattet af bekendtgerelse om matchvurdering indberettes resultatet at matchvurderin-
gen 1 form af matchgruppen.

7) For personer 1 kontaktgruppe 2, 3 og 12 indberettes vurderingen i form af visitationsgruppen.

§ 27. For alle grupper, hvor kommunen udbetaler forsergelsesydelsen, er datoen for forste henvendelse
med anmodning om hjalp den forst forekommende af folgende:
1) Datoen for, at personen har tilmeldt sig som arbejdssegende pé Jobnet.
2) Datoen for, at personen har angivet pd Jobnet, at han ensker at soge om ydelse.
3) Datoen, hvor personen uden forudgiende registrering pa Jobnet henvender sig i jobcenteret med
anmodning om hjelp.

Kapitel 7

Jobcentrets registrering og indberetning af samtaler om CV afholdt af kommunen samt
godkendelsesstatus

§ 28. Kommunen har pligt til at indberette, at den arbejdssegende har indlagt fyldestgerende oplysnin-
ger vedrerende den pidgeldendes arbejds- og uddannelsesmassige baggrund m.v. (cv) 1 henhold til kapitel
6 og § 73 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Indberetningen omfatter konklusionen pa den
samtale, som kommunen holder 1 henhold til §§ 14 og 73 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Oplysninger om en aftholdt samtale skal sa vidt muligt registreres og indberettes samme dag, som
samtalen er atholdt. Samtalen skal senest registreres og indberettes 7 dage efter, samtalen er atholdt.

§ 29. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:
1) Kontaktgruppe 3: Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
vens § 16, stk. 2, og som er visiteret jobparate.
2) Personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
3) Kontaktgruppe 7: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse.
4) Personer omfattet af lov om kontantydelse.

§ 30. For hver person indberettes folgende oplysninger:

1) Identifikationsoplysninger for personen.

2) Kommunekode for indberettende kommune.

3) Dato for atholdelse af samtalen.

4) Samtaleformen.

5) Konklusionen af samtalen.

6) Godkendelsesstatus for cv’et.
Stk. 2. Kommunen har desuden mulighed for at indberette aftaler med personen vedrerende cv’et.
Stk. 3. CV-samtaler vises for borgeren pa Min Side pa Jobnet.

Kapitel 8
Jobcentrets registrering og indberetning af fraveer og fritagelser m.v.
Registrering og indberetning

§ 31. Jobcenteret har pligt til at registrere og indberette oplysninger om fravaer og fritagelser, der
folger af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om
integration af udlendinge i Danmark og lov om kontantydelse.
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Stk. 2. Jobcenteret har endvidere pligt til at registrere og indberette oplysninger om personer ansat 1
seniorjob.

§ 32. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Kontaktgruppe 2: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3
(kontanthjelpsmodtagere der ikke er omfattet af integrationsprogrammet).

Kontaktgruppe 3: Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
vens § 16, stk. 2.

Kontaktgruppe 4: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
modtager revalideringsydelse (revalidender).

Kontaktgruppe 5: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
deltager i et forrevalideringsforleb (forrevalidender).

Kontaktgruppe 6: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2, nr. 5 (personer, der
er blevet sygedagpengemodtagere for 5. januar 2015).

Kontaktgruppe 7: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse.

Kontaktgruppe 8: Tilmeldte uden ydelse — det vil sige personer der ikke modtager offentlig forser-
gelsesydelse og som ensker at std tilmeldt som arbejdssegende, bortset fra personer omfattet af
kontaktgruppe 15, 16, 17, 18, 19, jf.§ 15.

Kontaktgruppe 10: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som er
ansat 1 et fleksjob efter gammel eller ny ordning (fleksjob).

Kontaktgruppe 11: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 11 (modtagere
af ressourceforlgbsydelse).

Personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Kontaktgruppe 12: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 12 og 13
modtagere af uddannelseshjlp).

Kontaktgruppe 13: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 14 (personer,
der som led 1 et jobafklaringsforleb modtager ressourceforlgbsydelse).

Kontaktgruppe 14: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 6 (personer
under folkepensionsalderen med varige begraensninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension
efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskeftigelse pd nedsat tid pa
normale vilkdr pa arbejdsmarkedet (fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 8 (personer
med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfort en ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse,
og som ikke har opnaet ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer
under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats og som ikke
modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer,
der ikke er 1 beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjaelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens uddannelsesstotte,
samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).
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18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)
§

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5 (selvforsergende
nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som modtager Statens Uddannelsessteatte (SU) eller
som forserges af andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven § 24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og
som ikke er omfattet af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§§ 99 eller 102 eller modtager personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede 1
erhverv samt beskeftigede flygtninge eller familiesammenforte udleendinge, der forseger sig selv
gennem beskaftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk. 3, har pligt til danskuddannelse, jf. §
21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 ¢
(Personer, der har uddannelsesaftale som voksen — voksenelev).

Kontaktgruppe 22: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 98 a — 98 b
(personer, der er ansat som jobrotationsvikar).

Kontaktgruppe 23: Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat i seniorjob efter lov
om seniorjob).

Kontaktgruppe 24: Personer (fra beskeftigelse) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
2, nr. 5 (Personer fra beskaeftigelse, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpen-
ge).

Kontaktgruppe 25: Personer (fra ledighed) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.
5 (Personer fra ledighed, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge).
Personer omfattet af lov om kontantydelse.

33. Arsager til fraveer eller fritagelse skal registreres og indberettes for hver af kontaktgrupperne og

gvrige grupperinger 1 henhold til bilag 1.

Stk. 2. Registrering og indberetning skal finde sted samme dag, som &rsagen til fraveret kommer til
kommunens kendskab eller godkendelse af fritagelsen finder sted.

Stk. 3. For personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpenge-

ret,

settes startdato til dagen efter dagpengeopher. For personer omfattet af lov om kontantydelse sattes

startdato til dagen efter dagpengeopher eller opher af ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Stk. 4. For hver person indberettes folgende oplysninger:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Identifikationsoplysninger for personen.

Kommunekode for indberettende kommune.

Fraverstypen.

Eventuel arsagstype.

Startdato for fraveret — for en sygemelding angives her forste sygedag.

Slutdato for fraveeret — for en sygemelding angives her sidste sygedag.

Anmeldelsesdatoen.

Kommentar fra sagsbehandleren.

For en sygemelding for personer omfattet af kontaktgruppe 1 samt modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse og dimittender angives endvidere ledighedsgraden.

Kapitel 9

Kommunens registrering og indberetning af opfolgningssamtaler m.v. for sygedagpengemodtagere,
sygedagpengevisitationskategorier og anmodning om tidlig opfolgning

§ 34. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds, jf. dog stk. 2-6:
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1) Kontaktgruppe 6: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 5 (personer, der
er blevet sygedagpengemodtagere for 5. januar 2015).
2) Kontaktgruppe 24: Personer (fra beskaftigelse) omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2,
nr. 5 (Personer fra beskaftigelse, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge).
3) Kontaktgruppe 25: Personer (fra ledighed) omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 5
(Personer fra ledighed, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge).
Stk. 2. Anmodninger om tidlig opfelgning registreres og indberettes som en persongruppemarkering, jf.
stk. 3-6. Der anvendes persongruppemarkeringen: Tidlig opfelgning - fast track.
Stk. 3. Ved sygemelding fra ustettet beskaftigelse registreres personen i kontaktgruppe 8 (tilmeldte
uden ydelse), hvis personen endnu ikke er registreret i kontaktgruppe 24.
Stk. 4. Ved sygemelding fra et fleksjob (kontaktgruppe 10) forbliver personen i den eksisterende
kontaktgruppe, indtil sygedagpenge bevilges.
Stk. 5. Ved sygemelding fra et seniorjob (kontaktgruppe 23) forbliver personen i den eksisterende
kontaktgruppe, indtil sygedagpenge bevilges.
Stk. 6. Ved sygemelding fra ledighed, forbliver personen i den eksisterende kontaktgruppe, indtil
sygedagpenge bevilges.

§ 35. For hver atholdt opfelgning registreres og indberettes folgende oplysninger:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Kommunekode for indberettende kommune.
3) Dato for atholdelse af opfelgningssamtale eller anden opfelgning.
4) Opfoelgningsform, herunder opfelgning uden kontakt med den sygemeldte (standby).
5) Sygedagpengevisitationskategori, hvis kategorien 1 forbindelse med opfelgningen er a&ndret 1 forhold
til det senest registrerede.
6) Eventuelle aftaler om det videre forleb bortset fra aftaler og planer omfattet af kapitel 10.
Stk. 2. Oplysninger om en atholdt opfelgning skal sa vidt muligt registreres og indberettes samme dag,
som samtalen er aftholdt. Samtalen skal senest registreres og indberettes 7 dage efter, samtalen er atholdt.

§ 36. Opfolgningssamtaler og andre samtaler vises for borgeren pa Min Side pa Jobnet.

Kapitel 10

Kommunens registrering og online indberetning og modtagelse af Min Plan, uddannelsespdleg m.v. og
beskeeftigelsesforanstaltninger

§ 37. Kommunen har pligt til at registrere og indberette oplysninger vedrerende Min Plan, aftaler med
sygedagpengemodtagere 1 kategori 2 om beskaftigelsesmal og beskeftigelsesindsats, uddannelsespalaeg
og beskaftigelsesforanstaltninger, herunder uddannelse, efter:

1) Kap.90g9b-13dilovom en aktiv beskaeftigelsesindsats.

2) §§21bog98b-99ilovom en aktiv beskeftigelsesindsats.

3) § 1161 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

4) §§ 21 og 23 a-23 d 1 integrationsloven.

5) Lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
6) Lov om kontantydelse.

Stk. 2. Kommunen kan indberette oplysninger vedrerende rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. § 30
a, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dette sker ved indskrivning i tekstfeltet 1 plantypen
rehabiliteringsplan. Tilbud, der indgar i rehabiliteringsplanen skal dog indberettes som beskeftigelsesfor-
anstaltninger, jf. § 39, stk. 3-9.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at indberette oplysninger, der vedrerer tilskud til hjelpemidler 1 henhold
til § 74 vedrerende arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretning efter §§ 76-77 og 100 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.
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Stk. 4. Kommunen har pligt til at modtage oplysningerne i stk. 1, hvis en borger fra personkredsen efter
§ 38 flytter til kommunen.

§ 38. Der skal registreres og indberettes oplysninger om foranstaltninger for folgende personkreds:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) og modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Kontaktgruppe 2: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3
(kontanthjelpsmodtagere der ikke er omfattet af integrationsprogrammet).

Kontaktgruppe 3: Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
vens § 16, stk. 2.

Kontaktgruppe 4: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
modtager revalideringsydelse (revalidender).

Kontaktgruppe 5: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 4, og som
deltager i et forrevalideringsforleb (forrevalidender).

Kontaktgruppe 6: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 5 (personer, der
er blevet sygedagpengemodtagere for 5. januar 2015).

Kontaktgruppe 7: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse.

Kontaktgruppe 8: Tilmeldte uden ydelse — det vil sige personer der ikke modtager offentlig forser-
gelsesydelse og som ensker at sta tilmeldt som arbejdssegende.

Kontaktgruppe 10: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 7, og som er
ansat 1 et fleksjob efter gammel eller ny ordning (fleksjob).

Kontaktgruppe 11: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 11 (modtagere
af ressourceforlgbsydelse).

Kontaktgruppe 12: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 12 og 13
modtagere af uddannelseshjlp).

Kontaktgruppe 13: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 14 (personer,
der som led 1 et jobafklaringsforleb modtager ressourceforlgbsydelse).

Kontaktgruppe 14: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 6 (personer
under folkepensionsalderen med varige begransninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension
efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskeftigelse pd nedsat tid pa
normale vilkdr pa arbejdsmarkedet (fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 8 (personer
med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfort en ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse,
og som ikke har opnaet ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer
under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats og som ikke
modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer,
der ikke er i1 beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjaelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens uddannelsesstotte,
samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5 (selvforsergende
nytilkomne flygtninge og familiesammenforte udlendinge, der ikke er 1 beskaeftigelse, og som ikke
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18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som modtager Statens Uddannelsessteatte (SU) eller
som forserges af andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven § 24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og
som ikke er omfattet af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§§ 99 eller 102 eller modtager personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede 1
erhverv samt beskeftigede flygtninge eller familiesammenforte udleendinge, der forseger sig selv
gennem beskeaftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk. 3, har pligt til danskuddannelse, jf. §
21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 ¢
(Personer, der har uddannelsesaftale som voksen — voksenelev).

Kontaktgruppe 22: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 98 a — 98 b
(personer, der er ansat som jobrotationsvikar).

Kontaktgruppe 23: Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat i seniorjob efter lov
om seniorjob).

Kontaktgruppe 24: Personer (fra beskeftigelse) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
2, nr. 5 (Personer fra beskaeftigelse, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpen-
ge).

Kontaktgruppe 25: Personer (fra ledighed) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr.
5 (Personer fra ledighed, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge).
Personer omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.
Personer omfattet af lov om kontantydelse.

§ 39. For Min plan (Tekniske typer: Jobplaner, aftale om opfelgning (aftale med sygedagpengemod-
tagere 1 kategori 2), plan uden plantype samt rehabiliteringsplaners indsatsdel) indberettes folgende

oplysninger:

1) Identifikationsoplysninger for personen, der deltager 1 foranstaltningen.

2) Kommunekode for indberettende kommune.

3) Ansvarlig sagsbehandler og ansvarligt jobcenter.

4) Registrerende sagsbehandler og registrerende jobcenter.

5) Unik negle.

6) Dato for oprettelse eller revision.

7) Dato for registreringen 1 sagsbehandlingssystemet (indberetningssystemet).

8) Beskaftigelsesmal.

9) Planbeskrivelse — herunder aftalt opfelgning, evrige oplysninger efter bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 45, stk. 3, samt eventuelle baggrundsoplysninger.

10) Status for planen.

11) Planversion.

Stk. 2. For uddannelsesplaner (herunder uddannelsespélag efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
21 b) indberettes folgende oplysninger:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

Identifikationsoplysninger for personen, der deltager i foranstaltningen.
Kommunekode for indberettende kommune.

Ansvarlig sagsbehandler og ansvarligt jobcenter.

Registrerende sagsbehandler og registrerende jobcenter.

Unik nogle.

Dato for oprettelse eller revision, herunder for afgivelse af ny frist.

Dato for registreringen i sagsbehandlingssystemet (indberetningssystemet).
Uddannelsesmal for personer pé trin 2 - 3.
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9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

Beskaftigelsesmal for dagpengemodtagere under 25 &r og uden en kompetencegivende uddannelse
registreres og indberettes som en del af planbeskrivelsen.

Baggrund og planbeskrivelse samt aftalt opfelgning.

Fristdato som borgeren er pélagt.

Borgerens kommentar til trinnet.

Sagsbehandlerens kommentar.

Det aktuelle trin af uddannelsespalegget:

a) I trin 1: Uddannelsesgnsker, som personen ber arbejde videre med.

b) Itrin 2: Valg af uddannelsessteder.

c) Itrin 3: Optagelsesstatus.

d) Itrin 4: Paleeg om at padbegynde og gennemfore en konkret uddannelse.
Status.

Planversion.

Stk. 3. For alle beskaftigelsesforanstaltninger indberettes folgende oplysninger:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

Identifikationsoplysninger for personen, der deltager i foranstaltningen.

Kommunekode for indberettende kommune.

Ansvarlig sagsbehandler og ansvarligt jobcenter.

Registrerende sagsbehandler og registrerende jobcenter.

Dato for registreringen i sagsbehandlingssystemet (indberetningssystemet).

Hendelsesdatoen, dvs. hvornar den begivenhed, der forarsagede registreringen faktisk fandt sted.
Aktivitetsudbyder/virksomhed ved CVR- og P-nummer.

Unik negle for den enkelte foranstaltning (kursus, lentilskudsansattelse m.v.).

Startdato for den enkelte foranstaltning.

Slutdato for den enkelte foranstaltning.

Angivelse af aktivitetens aktuelle status, hvis denne er »annulleret« eller »afbrudt«.

Hvis der er angivet status for en foranstaltning, skal arsag til status og bemerkning til status/arsag
angives.

Gennemsnitligt ugentligt timetal og minuttal for den enkelte foranstaltning.

Aktiveringstype (ekonomisk ramme m.v.).

Forsergelsestype kan indberettes.

Oplysninger om flaskehals, hvis tilbuddet er omfattet af en flaskehalsindsats.

Afholdelsessted.

Kontaktinformation til udbyder/virksomhed.

Stk. 4. For virksomhedsrettede foranstaltninger indberettes endvidere folgende oplysninger:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Jobordreident fra Jobnet, hvis en sadan findes.

Jobbeskrivelse.

Type af virksomhedsrettede tilbud (Jobordretype).

Stillingsbetegnelse pa den foranstaltning personen deltager 1.

For anszttelse med lontilskud 1 statslige institutioner: Ministeromrade.

Om der er tale om et radighedsafpravende tilbud.

For ans®ttelse med lontilskud, voksenelever og jobrotation kan timetilskudssats indberettes.

Stk. 5. For kursusforleb (vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt
ovrige kursus- og uddannelsesindsatser) indberettes endvidere folgende oplysninger:

1)
2)
3)
4)
S)

Titel pé kursus.

Beskrivelse af kurset.

Kursustype (aftholdelseskategori).

Uddannelsestype — DUN/AMU, hvis en sddan findes.
For kursusforlgb: Identifikation af kurset.
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6) Oplysninger om evt. praktik i forlabet.
7) Om der er tale om et rddighedsafprevende tilbud.

Stk. 6. For mentorstette (tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats kap. 9 b) indberettes
endvidere folgende oplysninger: CVR-nr. og P-nr. pa den virksomhed, hvor mentoren er ansat.
1) Mailet med mentorstetten.

2) Navn og kontaktoplysninger for mentoren.
3) Beskrivelse af hvilke opgaver mentoren skal bistd med.
4) Timetallet for mentorstetten.
Stk. 7. For hjelpemidler indberettes endvidere folgende oplysninger:
1) Hjelpemiddel type.
2) Om hjzlpemidlet er til 1an eller til eje.
3) Pris pa hjelpemidlet (indberettes ved eje og ved forste udlén).

Stk. 8. For tilskud til personlig assistance indberettes endvidere felgende oplysninger:

1) Personlig assistance type.
2) Antal personlige assistenter.
3) Timepris.

4) Andre udgifter.

Stk. 9. For personer, der ikke har pligt til alene at modtage planer m.v. samt tilbud digitalt, registrerer
jobcentret borgerens eventuelle samtykke til digitalt at modtage og kvittere for disse.

Stk. 10. For jobplan, uddannelsespalaeg aftale med sygedagpengemodtagere i kategori 2 samt rehabilite-
ringsplaners indsatsdel og beskeaftigelsesforanstaltninger indberettes oplysning om, hvorvidt kommunen
har kvitteret pa borgerens vegne.

Stk. 11. Nar personen flytter til en anden kommune, videregiver Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering oplysninger til tilflytningskommunen om personens aktuelle jobplan, uddannelsespéleg,
aftale med sygedagpengemodtagere i1 kategori 2, rehabiliteringsplanens indsatsdel samt igangvarende og
aftalte fremtidige beskaftigelsesforanstaltninger.

§ 40. Oplysninger vedrerende foranstaltninger efter § 21 b, kap. 9, 9 b, 10 — 13 d 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats samt efter §§ 21 og 23 a - 23 d i integrationsloven skal registreres og
indberettes nar jobplanen, uddannelsespalegget, aftalen med sygedagpengemodtagere i kategori 2 om
beskeftigelsesmal og beskeftigelsesindsats og rehabiliteringsplanen samt beskaftigelsesforanstaltninger
afgives til borgeren.

Stk. 2. Stk. 1 anvendes ogsa ved @ndringer og revision.

Stk. 3. Oplysninger vedrerende foranstaltninger efter kapitel 13 (fleksjob) og § 98 b (jobrotationsvika-
rer) 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal registreres og indberettes, nar ansettelsen aftales. For
fleksjob og jobrotationsvikarer angives handelsesdatoen som datoen for ansettelsesaftalens indgéelse

Stk. 4. Oplysninger vedrerende foranstaltninger efter §§ 98 c - 98 g (voksenlarlinge-ordningen) i lov
om aktiv beskaftigelsesindsats skal registreres og indberettes, nar jobcentret har godkendt ansegningen
om tilskud. For voksenlarlinge angives handelsesdatoen som datoen for uddannelsens pabegyndelse.

Stk. 5. Hvis der sker @ndringer 1 oplysninger indberettet efter stk. 1-4, skal registrering og indberetning
ske samme dag eller senest dagen efter, at @ndringen er kommet til jobcenterets kendskab. Herunder
hvis en @ndring af start- eller slutdato betyder en a&ndring i det gennemsnitlige ugentlige timetal (for
det samlede forleb). Dog kan @ndring af status og arsag til status samt @ndret slutdato pd grund af
statusendring for beskaftigelsesforanstaltninger efter § 21 b og kap. 9 b -13 d 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats samt efter §§ 21 og 23 a-23 d i integrationsloven indberettes uden at de evrige
oplysninger genindberettes.

§ 41. Data péd individniveau videregives til andre offentlige myndigheder, jf. kapitel 2, herunder
Danmarks Statistik.
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Stk. 2. Data for personer under 18 ar og som er omfattet af § 38, nr. 2-6, videregives til Undervis-
ningsministeriets faelles datagrundlag med henblik pa forvaltning af lov om vejledning om uddannelse
og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., herunder til kontrolforanstaltninger, jf. § 45,
stk. 2, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Der videregives folgende
informationer:

1) Cprnr.
2) Foranstaltning.
3) Start- og slutdato for de enkelte foranstaltninger.

Stk. 3. Data for personer fodt mellem 1. januar 1946 og 31. december 1952, som er beskaftiget med
lontilskud helt eller delvist 1 perioden 1. januar 2010 til 31. december 2016, videregives til ATP og SKAT
med henblik pa beregning af skattenedslag for seniorer, jf. § 16, stk. 1, nr. 6, 1 lov om skattenedslag for
seniorer. Der videregives folgende informationer:

1) Cprnr.
2) Start- og slutdato for de enkelte foranstaltninger.

Stk. 4. Data om personer 1 kontaktgruppe 10 videregives til Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse
med henblik pa administration og kontrol af fleksjobbonus, jf. § 24 a, i lov om Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse, og § 4 1 bekendtgerelse om fleksjobbonus. Der videregives folgende informationer:

1) Cprnr.

2) Kontaktgruppe.

3) Startdato for kontaktgruppen.

4) Foranstaltning.

5) Start- og slutdato for de enkelte foranstaltninger.
6) Aktivitetsudbyder (CVR-nummer).

Stk. 5. Data om personer i kontaktgruppe 7 og 10 videregives til Udbetaling Danmark, jf. § 4 1 lov om
fleksydelse. Der videregives folgende informationer:
1) Cprnr.

2) Dato for visitation til fleksjob.
3) Kontaktgruppe.

§ 42. Data for personer omfattet af § 2, nr. 1, 12 og 13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt
kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet og som har féet et uddannelsespélag pa trin
3, videregives til Ministeriet for Bern-, Undervisning- og Ligestillings ungedatabase. Der videregives
folgende informationer:

1) Cprnr.

2) Ved oprettelse af abonnement: Onsket startdato for underretninger fra ungedatabasen.

3) Ved opher af abonnement: Slutdato for underretninger fra ungedatabasen.

4) Ved opher af abonnement: Arsag til enske om opher af underretninger fra ungedatabasen.

Stk. 2. Data for personer omfattet af § 2, nr. 1, 12 og 13, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og som
har faet et uddannelsespédlag pa trin 3, videregives til den uddannelsesinstitution, hvor personen har faet
et paleg om at begynde og gennemfore uddannelsen. Der videregives folgende informationer:

1) Foadselsdato.

2) Personens navn.

3) Pélaegget om at pdbegynde og gennemfore uddannelsen.

4) De aktiviteter og indsatser, personen har féet af jobcenteret fra tidspunktet for afgivelse af det forste
uddannelsespélaeg.

5) Om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at pdgeldende kan fa sarlige vanskeligheder ved at
gennemfore uddannelsen.
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Kapitel 11

Kommunens registrering og indberetning af oplysninger om vurderinger og afgorelser om radighed og
sanktioner

§ 43. Kommunen har pligt til at registrere og indberette oplysninger om administrationen af reglerne
om radighed og sanktioner for ansggere og modtagere af kontanthjalp, uddannelseshjelp og modtagere af
ressourceforlobsydelse, herunder ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforleb.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at registrere og indberette oplysninger om administrationen af reglerne
om radighed og sanktioner for modtagere af kontantydelse.

§ 44. Der skal foretages registrering og indberetning om folgende personkreds:
1) Personer omfattet af lov om aktiv socialpolitik, §§ 13-13 ¢, §§ 36-43.
2) Personer omfattet af lov om aktiv socialpolitik, §§ 69-69 f.
3) Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, § 69 k.
4) Personer omfattet af lov om kontantydelse, §§ 10-17.

Stk. 2. Der skal tillige registreres og indberettes oplysninger om @gtefellen eller samleveren til en
person omfattet af stk. 1, nr. 1, i det omfang, egtefallen eller samleveren ogsd rammes af en sanktion pa
baggrund af kommunens afgerelse efter reglerne som navnt i stk. 1, nr. 1.

§ 45. Kommunen skal indberette folgende oplysninger fra udbetalingssystemerne:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Kommunekode for indberettende kommune.
3) Hyvilken afgerelse, der er truffet.
4) Arsagen til, at kommunen har truffet afgerelsen.
5) Dato for afgerelsen.
6) Kommunens afgerelse vedrerende en eventuel @gtefaelle eller samlever til en person, der er omfattet
af personkredsen i § 44, stk. 1, nr. 1.
7) Hvilken periode, sanktionen vedrorer.

§ 46. For personkredsen, der er nevnt i § 44, stk. 1, nr. 1, skal kommunen desuden indberette folgende
oplysninger fra de administrative systemer i jobcenteret:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Kommunekode for indberettende kommune.
3) Handelsen, der er arsag til, at kommunen har vurderet personens radighed.
4) Dato for hendelsen.
5) Resultatet af kommunens radighedsvurdering, herunder afgerelsen om, at personen ikke skal have en
sanktion.
6) Dato for resultatet af radighedsvurderingen.

Kapitel 12

Kommunens registrering og indberetning af oplysninger om koordinerende sagsbehandlere, personlige
jobformidlere m.v.

Registrering og indberetning af koordinerende sagsbehandlere m.v.

§ 47. Jobcenteret har pligt til at registrere og indberette oplysninger om:
1) Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 68 c og 68 g i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats og § 13 e, stk. 3 1 lov om sygedagpenge.
2) Den koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
3) Udslusningskoordinatorer, jf. Kriminalforsorgens flerarsaftale for 2013-2016.
4) Personlig jobformidler, jf. § 37, stk. 2, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Stk. 2. Udskrivningskoordinatorer indberettes som mentortilbud efter kap. 10.

§ 48. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:

1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere).

2) Kontaktgruppe 2: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3 (kontant-
hjelpsmodtagere der ikke er omfattet af integrationsprogrammet).

3) Kontaktgruppe 11: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2, nr. 11 (modtagere
af ressourceforlgbsydelse).

4) Dele af kontaktgruppe 12: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 13
(modtagere af uddannelseshjelp).

5) Kontaktgruppe 13: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 14 (personer,
der som led 1 et jobafklaringsforleb modtager ressourceforlobsydelse).

6) Dele af kontaktgruppe 24: Personer (fra beskaftigelse) omfattet af lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats § 2, nr. 5 (Personer fra beskaftigelse, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om
sygedagpenge og som visiteres til sygedagpengekategori 3).

7) Dele af kontaktgruppe 25: Personer (fra ledighed) omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
2, nr. 5 (Personer fra ledighed, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge og
som visiteres til sygedagpengekategori 3).

Oplysninger, der skal registreres og indberettes

§ 49. Der registreres og indberettes folgende oplysninger:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Sagsbehandler m.v. type, jf. § 47.
3) Navn pa sagsbehandleren m.v.
4) E-mail kan indberettes.
5) Telefonnummer kan indberettes.
6) Startdato for tilknytning af sagsbehandler m.v. til personen.
7) Slutdato kan indberettes.
8) Bemarkningsfelt til visning for personen.
9) Bemarkningsfelt til visning for sagsbehandler.
Stk. 2. De indberettede oplysninger kan vises for borgeren pd Min Side pd Jobnet.

Kapitel 13

Registrering, anvendelse og indberetningsmetode

Lobende registrering

§ 50. De i § 16, stk. 6, § 17, stk. 6 og 7, § 20, § 21, § 26, § 27, § 30, § 33, § 34, § 35, § 39, § 45
og § 46, § 48 og § 49 omhandlede data skal lgbende registreres elektronisk i kommunens administrative
systemer, sdledes at registreringerne er i overensstemmelse med bevillings- og udbetalingsoplysningerne
for de padgaldende personer.

Stk. 2. 1 de tilfelde, hvor hele eller dele af beskaftigelsesindsatsen er overdraget en anden akter eller
en anden del af den kommunale forvaltning end jobcenteret, har kommunen ansvaret for, at registreringer,
som jobcenteret eller kommunen har pligt til at foretage efter denne bekendtgerelse, foretages.

Anvendelse

§ 51. De indberettede data anvendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske
datavarehus samt af det felles datagrundlag i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 32 og
38 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

BEK nr 912 af 17/07/2015 23



Stk. 2. Data pa individniveau videregives til andre offentlige myndigheder, herunder Danmarks Stati-
stik.

Registrering og indberetningsmetode

§ 52. Data skal registreres pd en sddan made, at data kan overfores i1 elektronisk form til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Indberetningen til det falles datagrundlag sker via den it-funktionalitet,
som stilles til rddighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Den it-funktionalitet, som er nevnt i stk. 1, skal for oplysninger omfattet af kapitel 4, 5, 6, 7, 8,
9, 10 og 12 anvendes ved at benytte de greenseflader (webservicer), som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har udviklet, jf. §§ 6-8.

Stk. 3. Ved registrering af oplysninger om arbejdsfordeling kan den browserbaserede registreringslos-
ning i Arbejdsmarkedsportalen anvendes.

Stk. 4. Den it-funktionalitet, som er naevnt i stk. 1, skal for oplysninger omfattet af kapitel 11 anvendes
ved filoverfersler via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings ftp-server.

Afsnit 11T
Dataomrader vedrerende arbejdsleshedskasserne

Kapitel 14

Arbejdsloshedskassens registrering og indberetning af tilmelding, afmelding, indplaceringsdato, dato for
udlob af dagpengeret m.v.

§ 53. Arbejdsleshedskassen tilmelder dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse som jobsegende efter reglerne i § 17, stk. 1, 2 og 6.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen afmelder dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse som jobsggende efter reglerne 1 § 17, stk. 7.

§ 54. Arbejdsleshedskassen indberetter oplysninger om indplaceringsdato og dato for tidligste udleb af
dagpengeret eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. straks, nér de er estimeret, og straks, nar de er bereg-
net eller genberegnet, jf. § 136, stk. 1, nr. 1 og 2, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassens it-system skal vaere indrettet séledes, at indberetning automatisk finder
sted, ndr den faktiske handelse eller oplysning beregnes eller registreres korrekt i det it-system, der
anvendes til sagsbehandlingen.

§ 55. Der skal foretages registrering og indberetning om folgende personkreds:
1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
2) Dimittender, der star tilmeldt som arbejdssegende.

§ 56. Ved alle indberetninger af indplaceringsdato indberettes folgende oplysninger:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Indplaceringsdato.
3) Ydelsestype som indplaceringsdatoen vedrerer.
4) A-kassekode for indberettende arbejdsleshedskasse.
Stk. 2. Ved alle indberetninger af dato for tidligste udleb af dagpengeret eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse indberettes folgende oplysninger:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Forventet og faktisk dato for tidligste udleb af dagpengeret eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
3) Ydelsestype som dato for tidligste udleb af dagpengeret eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
vedrorer.
4) A-kassekode for indberettende arbejdsleshedskasse.
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§ 57. Nar dimittender begynder at modtage arbejdsleshedsdagpenge skal arbejdsleshedskassen sikre, at
personen er registreret som dagpengemodtager med tilmeldekategorien dagpengemodtager.

Kapitel 15

Arbejdsloshedskassens registrering og indberetning af indkaldelser til samtaler m.v.

Registrering og indberetning af indkaldelser til CV-samtaler og radighedssamtaler

§ 58. Arbejdsleshedskassen har pligt til at registrere og indberette oplysninger, der vedrerer indkaldel-
ser til CV-samtaler og rddighedssamtaler. Tilsvarende galder for de samtaler som et medlem selv booker
via arbejdsleshedskassens selvbetjeningslesninger.

§ 59. Der skal foretages registrering og indberetning om folgende personkreds:
1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 60. Ved alle indkaldelser, herunder selvbookinger, registreres og indberettes folgende oplysninger:

1) Identifikationsoplysninger for personen.

2) Dato og tidspunkt for samtalens afholdelse.

3) Samtale- eller opfelgningstypen (CV-samtale, rddighedssamtale m.v.).
4) Samtale- eller opfelgningssted (lokation).

5) A-kassekode for indberettende arbejdsleshedskasse.

Stk. 2. Indkaldelsen registreres og indberettes samme dag som indkaldelsesbrevet udskrives, sendes til
den digitale postkasse eller den dag, hvor det gives eller pd anden made sendes digitalt til personen. Sam-
taler personen selv har booket indberettes den dag samtalen er selvbooket.

Stk. 3. Hvis en indkaldt eller selvbooket samtale eller et indkaldt eller selvbooket mede aflyses,
flyttes eller pd anden méde @ndres, registreres og indberettes dette samme dag, som aflysnings- eller
@ndringsbrevet udskrives, sendes til den digitale postkasse eller den dag, hvor det pd anden méde gives,
meddeles eller sendes digitalt til personen.

Stk. 4. De indberettede oplysninger kan vises for borgeren pd Min Side pd Jobnet.

Stk. 5. Oplysningerne videregives til borgerens jobcenter.

Kapitel 16

Arbejdsloshedskassens registrering og indberetning af afholdte samtaler om rdadighed og om CV samt
godkendelsesstatus

Registrering og indberetning af afholdte CV-samtaler, rddighedssamtaler m.v.

§ 61. Arbejdsloshedskassen har pligt til at registrere og indberette oplysninger, der vedrerer CV-
og radighedssamtaler atholdt af arbejdsleshedskassen og andre individuelle samtaler samt meder med
medepligt.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen har pligt til at registrere og indberette oplysninger om udkastet til »Min
Plan«, som er pabegyndt ved CV-samtalen.

Pligt til indberetning

§ 62. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:
1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Stk. 2. Oplysninger om en aftholdt samtale skal sa vidt muligt registreres og indberettes samme dag, som
samtalen er atholdt. Samtalen skal senest registreres og indberettes 7 dage efter, samtalen er atholdt.
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Oplysninger, der skal registreres og indberettes

§ 63. For alle atholdte samtaler registreres og indberettes folgende oplysninger:

1) Identifikationsoplysninger for personen.

2) Dato for atholdelse af samtalen.

3) A-kassekode for indberettende arbejdsloshedskasse.

4) Samtale- eller opfelgningstypen (CV-samtale, radighedssamtale m.v.).

5) Samtale- eller opfelgningsformen (personligt, digitalt, telefonisk m.v.).

6) For CV-samtaler: Godkendelsesstatus for cv’et.

7) For CV-samtaler: Aftaler med personen pa baggrund af CV-samtalen.

8) For radighedssamtaler: Aftaler pa baggrund af samtalen.

9) Deltagere i samtalen med angivelse af navn og rolle (mentor, stette-/kontaktperson, bisidder, partre-
praesentant, handicaphj&lper, tolk eller anden deltager) og formen for deltagelsen (personlig, telefo-
nisk, video etc.).

Stk. 2. For udkastet til »Min plan« registreres og indberettes folgende oplysninger:

1) Identifikationsoplysninger for personen.

2) A-kassekode for indberettende arbejdsleshedskasse.

3) Forslag til beskaeftigelsesmal (jobmal).

4) Forslag til plan og begrundelse for planen.

Stk. 3. CV-samtaler og radighedssamtaler vises for borgeren pa Min Side péd Jobnet.
Stk. 4. Oplysningerne videregives til borgerens jobcenter.

Kapitel 17

Arbejdsloshedskassens registrering og indberetning af fraveer

§ 64. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:

1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
2) Dimittender, der star tilmeldt som arbejdssegende.

Stk. 2. Arsager til fravar skal for egne medlemmer registreres og indberettes for hver af grupperne i stk.
1 1 henhold til bilag 1 for s& vidt angér:

1) Sygemelding (sygdom — sygemelding).
2) Barsel (max 14 dage).

3) Midlertidigt arbejde.

4) Borgerligt ombud.

Stk. 3. Registrering og indberetning skal finde sted samme dag, som arsagen til fravaeret kommer
til arbejdsleshedskassens kendskab, med mindre personen selv har registreret fraveret via Jobnet eller
jobcentret har registreret det.

Stk. 4. Oplysningerne kan vises for borgeren pa Min side pa Jobnet.

Stk. 5. Oplysningerne videregives til borgerens jobcenter.

Kapitel 18
Arbejdsloshedskassens indberetning af oplysninger om jobsogning

§ 65. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:
1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere).
2) Dimittender, der star tilmeldt som arbejdssegende.
Stk. 2. Der kan foretages registrering og indberetning om modtagere af arbejdsmarkedsydelse 1 det
omfang modtagere af arbejdsmarkedsydelse anvender digital joblog.
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§ 66. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller en joblog pa Jobnet til radighed for arbejds-
loshedskasserne, som de har pligt til at bruge og til at understotte saledes, at borgere via Min side pa
Jobnet selv kan registrere egne jobsegningsaktiviteter, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan dog dokumentere
jobsegningsaktiviteter 1 arbejdsleshedskassens digitale joblog, sifremt arbejdsleshedskassens digitale
joblog er indrettet sdledes, at indberetning til det felles datagrundlag automatisk finder sted, nar borgeren
registrerer oplysningerne om allerede gennemfort og fremtidig, planlagt jobsegning. De af medlemmet
registrerede oplysninger skal automatisk indberettes til og gemmes 1 det felles datagrundlag og ferst
derefter 1 arbejdsleshedskassens eget it-system.

Stk. 3. Borgerens registreringer 1 jobloggen vises for borgeren pa Min side pd Jobnet uanset om
borgeren har registreret oplysningerne om jobsggning i arbejdsleshedskassens selvbetjeningslesning eller
pa Jobnet.

Stk. 4. Oplysningerne om jobsegning videregives til borgerens jobcenter og borgerens arbejdslasheds-
kasse.

Stk. 5. Nar borgere omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skifter til en anden
arbejdsleshedskasse, videregiver Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplysningerne i § 67 til
den arbejdsleshedskasse, borgeren skifter til.

§ 67. Folgende oplysninger skal registreres og indberettes 1 forbindelse med dokumentation af jobseg-
ning 1 jobloggen pé Jobnet eller i arbejdslashedskassens digitale joblog:
1) Identifikationsoplysninger for personen.
2) Dato for registrering af oprettelse af log.
3) Angivelse af om der er tale om jobsegning eller anden aktivitet.
Stk. 2. Folgende oplysninger skal registreres og indberettes 1 forbindelse med jobsegningslog:
1) Angivelse af hvor langt personen er i1 jobsggningsprocessen (afventer, sogt, samtale, afslag og fik
jobbet).
2) Dato for segning af job.
3) Angivelse af om jobbet er fuldtid eller deltid.
4)  Ved deltid: Angivelse af timetal pr. uge.
5) Stillingsbetegnelse pé job som personen opretter i jobloggen.
6) Virksomhedsnavn.
7)  Virksomhedsadresse (valgfri).
8) Virksomhedens postnummer.
9) Virksomhedens by.
10) Navn pa kontaktperson (valgfri).
11) Virksomhedens telefonnummer eller virksomhedens e-mail adresse (valgfrit).
12) Hvordan er jobbet fundet (uopfordret, opslaet, via netvaerk eller blevet kontaktet).
13) Hvordan er jobbet sogt (e-mail/brev, sociale medier, telefonisk, webansegning, personligt eller
andet)
14) Ved andet: Beskrivelse af metode.
15) Angivelse af egne opgaver (valgfri).
16) Dato for opgave (valgfri).
17) Tidspunkt for opgave (valgfri).
18) Borgerens uploadede ansggning i PDF format, nar den forefindes.
19) Borgerens uploadede CV i1 PDF format, nar det forefindes.
Stk. 3. Folgende oplysninger skal registreres og indberettes 1 forbindelse med anden aktivitetslog:
1) Hvilken type aktivitet.
2)  Virksomhedsnavn.
3) virksomhedsadresse (valgfri).
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4)  Virksomhedens postnummer.

5)  Virksomhedens by.

6) Navn pa kontaktperson (valgfri).

7)  Virksomhedens telefonnummer eller virksomhedens e-mail adresse (valgfrit).
8) Angivelse af egne opgaver (valgfti).

9) Dato for opgave (valgfri).

10) Tidspunkt for opgave (valgfri).

§ 68. Udgifterne til drift, vedligeholdelse og udvikling af den falles joblog pa Jobnet atholdes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne atholder hver is@r udgifterne til integration m.v. til den fzlles joblog pd
Jobnet.

Kapitel 19

Anvendelse og indberetningsmetode

Anvendelse

§ 69. De indberettede data anvendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske
datavarehus samt af det felles datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 32 og
38 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. Data pé individniveau videregives til andre offentlige myndigheder, herunder Danmarks Stati-
stik.

Registrering og indberetningsmetode

§ 70. Data skal registreres pa en sddan made, at data kan overferes i elektronisk form til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Indberetningen til det faelles datagrundlag sker via den it-funktionalitet,
som stilles til rddighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Den it-funktionalitet, som er navnt i stk. 1, skal for oplysninger omfattet af §§ 54 — 57 og kapitel
15 og § 61, stk. 1, og § 63, stk. 1, anvendes ved at benytte at benytte de graenseflader (webservicer), som
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udviklet, jf. §§ 6-8.

Stk. 3. For oplysninger omfattet af § 61, stk. 2, og § 63, stk. 2, anvendes de graenseflader (webservicer),
som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udviklet, jf. §§ 6-8, eller Jobnet for Jobkonsulenter.

Stk. 4. For oplysninger omfattet af § 53 og kapitel 17 anvendes Arbejdsmarkedsportalen.

Afsnit IV

Digital kommunikation mellem jobcentre og arbejdsleshedskasser

Kapitel 20

Digital kommunikation fra jobcentre til arbejdsloshedskasser

§ 71. Jobcenteret har pligt til at registrere og indberette haendelser og oplysninger, som er nedvendige
for arbejdsleshedskassens administration af reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. § 104 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og kapitel 19 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 72. Der skal foretages registrering og indberetning om felgende personkreds:
1) Kontaktgruppe 1: Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 1 (a-dagpenge-
modtagere) samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
2) Medlemmer af en arbejdslashedskasse, der ansettes i et fleksjob, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. For medlemmer af en arbejdslashedskasse, der ansattes i et fleksjob, skal der alene ske registre-
ring og indberetning efter § 39, stk. 3 og 4, § 40, stk. 1-3 og 5.
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§ 73. For handelser, der fremgér af §§ 126-130 samt §§ 134 og 135 i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal registrering og indberetning ske samme dag eller senest dagen efter, at haen-
delsen har fundet sted.

Stk. 2. For handelser, der fremgar af § 132 og 133 1 bekendtgarelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
skal registrering og indberetning ske samme dag eller senest dagen efter jobcentret har modtaget underret-
ning fra et tilbudssted eller uddannelsessted.

§ 74. For handelser, hvor en person omfattet af § 72 udebliver fra, afsldr eller opherer i et tilbud
indberettes efter kap. 10 og handelsen markeres sarskilt 1 beskeden fra det fzlles datagrundlag til
arbejdsleshedskassen.

Stk. 2. Hendelser, hvor en person omfattet af kontaktgruppe 1 udebliver en eller flere dage fra et tilbud
efter kapitel 10 og 11 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som pagaldende er begyndt pd, markeres
serskilt 1 beskeden fra det feelles datagrundlag til arbejdsleshedskassen.

§ 75. For handelser der fremgar af §§ 122 til 125, § 126 for haendelser 1 forbindelse med manglende
medvirken til udarbejdelse eller revision af Min plan samt §§ 134 og 135 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, skal der indberettes falgende oplysninger:

1) Identifikationsoplysninger for personen.

2) Kommunekode for indberettende kommune.

3) Handelsesdatoen.

4) Hendelsestypen.

5) Eventuel arsag for haendelsen.

6) Eventuel uddybende kommentar til haendelsen 1 fritekst.

Stk. 2. For hendelser vedrerende henvisninger af personer med henblik pa ansattelse i ordinzer beskaef-
tigelse, ansattelse med lontilskud, virksomhedspraktik eller nytteindsats, skal der udover oplysningerne
efter stk. 1, indberettes folgende:

1) Identifikationsoplysninger for virksomheden.
2) Oplysninger om jobbet.

Stk. 3. Nar personen flytter til en anden kommune, videregiver Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-

tering oplysninger til tilflytningskommunen om fraflytningskommunens henvisninger.

§ 76. Jobcenterets it-system skal vare indrettet séledes, at indberetning automatisk finder sted, nir den
faktiske haendelse eller oplysning registreres korrekt i det it-system, der anvendes til sagsbehandlingen.

§ 77. De 1 § 71 omhandlede data skal lebende registreres elektronisk i kommunens administrative
systemer, séledes at registreringerne er i overensstemmelse med bevillings- og udbetalingsoplysningerne
for de pageldende personer.

§ 78. De indberettede data anvendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske
datavarehus samt af det felles datagrundlag i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 32 og
38 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. Data pa individniveau videregives til den pageldende persons arbejdsleshedskasse og andre
offentlige myndigheder, herunder Danmarks Statistik.

§ 79. Data skal registreres pa en sddan mide, at data kan overfores 1 elektronisk form til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Indberetningen til det felles datagrundlag sker via den it-funktionalitet,
som stilles til radighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Den it-funktionalitet, som er navnt i stk. 1, skal anvendes ved at benytte de granseflader
(webservicer), som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udviklet, jf. §§ 6-8.
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Kapitel 21

Arbejdsloshedskassens anvendelse af digital kommunikation til udveksling af oplysninger mellem
arbejdsloshedskasser, det feelles it-baserede datagrundlag og jobcentre

§ 80. Arbejdsleshedskassen har pligt til registrere og indberette oplysninger efter § 106 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats samt kapitel 20 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om egne
medlemmer til brug for opdatering af det faelles datagrundlag samt til brug for jobcenterets administration
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og bestemmelser fastsat i medfer af denne lov.

Stk. 2. Oplysningerne skal registreres og indberettes samme dag, som oplysningen kommer til arbejds-
loshedskassens kendskab eller foreligger som en afgerelse truffet i arbejdsleshedskassen.

§ 81. Arbejdsleshedskassen har pligt til at modtage og behandle
1) oplysninger om egne medlemmers status i det faelles datagrundlag, herunder oplysninger om jobcen-
terets indkaldelser til samtaler af typen “jobsamtale med a-kassedeltagelse” efter kapitel 5 samt
atholdte samtaler efter kapitel 6.
2) jobcenterets underretninger efter kapitel 19 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
3) andre akterers underretninger efter § 5 i bekendtgerelse om andre akterer.

§ 82. Oplysninger efter §§ 76 og 77 udveksles elektronisk via den it-funktionalitet, som stilles til
radighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Den it-funktionalitet, som er nevnt 1 stk. 1, skal anvendes ved enten
1) at benytte de graenseflader (webservicer), som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har

udviklet, jf. §§ 1-3,

2) at benytte den browserbaserede registreringslosning i Arbejdsmarkedsportalen, eller
3) filoverforsler via ftp-server.

Stk. 3. Filoverforsel md kun anvendes for oplysninger, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring ikke stiller webservice til rddighed for udvekslingen.

Kapitel 22

Digital kommunikation vedrorende syge- og raskmeldinger for borgere, der bevilges sygedagpenge

§ 83. Kommunen har pligt til at indberette, modtage og behandle folgende oplysninger om syge- og
raskmeldinger fra det faelles datagrundlag vedrerende borgere, der bevilges sygedagpenge:
1) Forste sygedag.
2) Sidste sygedag.
3) Anmeldelsesdato for en syge- eller raskmelding.
4) Registreringsdato for en syge- eller raskmelding.
5) Den unikke negle for den enkelte sygemelding (UUID).

§ 84. Indberetning efter § 83 foretages online ved bevillingen af sygedagpenge. Kommunen foretager
samtidig opslag i det felles datagrundlag for at modtage oplysninger efter § 83.

Stk. 2. Ved opslag efter stk. 1 afleverer kommunens it-system en unik negle (UUID) for fraveersforhol-
det i det feelles datagrundlag.

Stk. 3. Hvis der ikke ved opslaget efter stk. 2 allerede foreligger en raskmelding, modtager kommunens
it-system efterfolgende automatisk besked, nér der registreres en raskmelding i det felles datagrundlag.

§ 85. Den digitale kommunikation med det falles datagrundlag efter §§ 83 og 84 sker via den
it-funktionalitet, som stilles til radighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Den it-funktionalitet, som er nevnt i stk. 1, skal anvendes ved at benytte de graenseflader
(webservicer), som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udviklet, jf. §§ 6-8.

BEK nr 912 af 17/07/2015 30



Afsnit V
Virksomhedsdata

Kapitel 23
Virksomhedsdata

§ 86. Jobcentrets it-system skal kunne modtage felgende oplysninger fra det falles datagrundlag pa
tveers af kommunegraenserne, séledes at data er tilgeengelige for jobcentret:

1) Virksomheders brug af ansettelser pa saerlige vilkér (lentilskud, fleksjob, voksenelever og jobrotati-
onsvikarer) samt tilbud om virksomhedspraktik og nytteindsats de seneste to &r, saledes at jobcentret
har tilgaengelige oplysninger om, pd hvilke virksomheder der har varet udplaceret borgere i kommu-
nen og pa tvaers af kommunegraenser.

2) Data om virksomheders stillingsopslag pa Jobnet de sidste to ar.

§ 87. Data skal kunne modtages ugentligt i det af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering specifi-
cerede format eller for oplysninger omfattet af § 86, nr. 1, via de snitflader (webservice), som Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering har udviklet, jf. §§ 6-8.

Afsnit VI

Andre indberetninger

Kapitel 24
Indberetning af uddannelsesoplysninger

§ 88. Undervisningsministeriet indberetter uddannelsesoplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, jf. § 43, stk. 1, nr. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

§ 89. Der indberettes oplysninger om uddannelse for feolgende personkreds: Personer i aldersgruppen
15-29 ar.

§ 90. For hver person under 30 ar indberettes:
1) Identifikationsoplysninger for personen, der deltager i uddannelsen.
2) Uddannelseskode til identifikation af uddannelsen.
3) Start- og sluttidspunkt for uddannelsen.
4) Statuskode for uddannelsen, herunder om der er risiko for afbrydelse af uddannelsen, om uddannelsen
er tilmeldt, afbrudt eller igangverende eller afsluttet.

§ 91. De indberettede data anvendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske
datavarehus samt af det faelles datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 32 og
38 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. Data pé individniveau om uddannelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings feelles
datagrundlag, jf. § 42, stk. 2,1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
videregives for sd vidt angar egne borgere til kommunerne.

Kapitel 25
Indberetning af sundhedsoplysninger

§ 92. Statens Serum Institut indberetter sundhedsoplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, jf. § 43, stk. 1, nr. 5, 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

§ 93. Der indberettes sundhedsoplysninger om folgende personkreds: Personer i aldersgruppen 15-64
ar, som er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2 eller modtager kontanthjelp og er
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.
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§ 94. For hver person indberettes:
1) Fra landspatientregistret og psykiatriregistret: Identifikationsoplysninger for personen, samt alle kon-
takter med sygehusvasenet med start og slutdato og tilherende diagnose.
2) Fra sygesikringsregistret: Identifikationsoplysninger for personen, samt alle kontakter til praktiseren-
de lege og speciallege, fordelt pa specialer samt tidspunktet for kontakten.
3) Fra Det nationale alkoholbehandlingsregister og registret over stofmisbrugere i behandling: Identifi-
kationsoplysninger for personen, samt start og slutdato for behandlingen samt behandlingstype.

§ 95. De indberettede data anvendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til analyse og
statistikformal i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering statistiske datavarehus, jf. § 38 1 lov om
organisering og understoattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Afsnit VII
Ikrafttraeden

Kapitel 26

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 96. Bekendtgerelsen traeeder 1 kraft den 20. juli 2015 og har virkning fra 29. juni 2015, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Indberetning efter § 39, stk. 7 og 8, omfatter nye bevillinger og genbevillinger. Der kan ske
indberetning af allerede givne bevillinger.

Stk. 3. Indberetning efter kapitel 12 kan ske fra 23. marts 2015 og skal senest pdbegyndes 11. januar
2016.

Stk. 4. Registrering og indberetning efter § 39, stk. 4, nr. 6 og 7, § 39, stk. 5, nr. 7, kapitel 16 og 18, §
73, stk. 2, og § 74, stk. 2, treeder 1 kraft 1. juli 2015.

Stk. 5. Registrering og indberetning efter kapitel 15 traeder 1 kraft den 11. januar 2016.

Stk. 6. Tilslutningsaftaler, jf. § 6, stk. 1, indgaet mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og den dataansvarlige
aftager finder anvendelse indtil aftalen opsiges eller indtil en ny tilslutningsaftale indgas mellem Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og den dataansvarlige aftager.

Stk. 7. Bekendtgerelse nr. 263 af 20. marts 2015 om det felles datagrundlag og statistiske datavarehus
for beskaeftigelsesindsatsen ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 17. juli 2015
MORTEN BINDER

/ Klaus Henrik Langager
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Bilag 1
Fraveer og fritagelser

Skemaerne i dette bilag angiver hvilke arsager til fraver, fritagelser og periodiske forhold, der skal
registreres og indberettes for de enkelte kontaktgrupper alt efter hvilken matchgruppe/visitationsgruppe
en person befinder sig i.

Hjemlen til, at en person kan vere omfattet af et fravaer, en fritagelse eller et periodisk forhold findes 1
folgende love:

— Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

— Lov om aktiv socialpolitik.

— Lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven).
— Lov om sygedagpenge (sygedagpengeloven).

— Samt 1 bekendtgerelser udstedt i medfer af de naevnte love.

Skemaet indeholder endvidere forhold, der udelukkende er administrative.

Arsag til fraveer eller fritagelse m.v. [Skal registreres for folgende grupper
Midlertidigt arbejde Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse
Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppen jobparat)
Kontaktgruppe 8:

Tilmeldt uden ydelse
Dele af kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjelp som er i visitationsgruppen
Abenlyst uddannelsesparat.
Kontaktgruppe 14:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §
2, nr. 6 (personer under folkepensionsalderen med varige be-
greensninger i arbejdsevnen, der modtager fortidspension ef-
ter lov om social pension eller efter lov om hejeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskafti-
gelse pa nedsat tid pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet
(fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15:
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Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
2, nr. 8 (personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfert en uddan-
nelse af mindst 18 méaneders varighed, som kan berettige til
optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opndet
ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer under 18 &r, som
har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende
indsats og som ikke modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer, der ikke er i
beskeftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at
modtage offentlig hj&lp til forsergelse, herunder dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp el-
ler uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller
SU efter lov om statens uddannelsesstotte, samt personer,
der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesam-
menforte udleendinge omfattet af et integrationsprogram ef-
ter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5
(selvforsergende nytilkomne flygtninge og familiesammen-
forte udleendinge, der ikke er i beskaftigelse, og som ikke
modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som mod-
tager Statens Uddannelsesstotte (SU) eller som forserges af
andre eller sig selv fx pga. formue.

[Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven §
24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og som ikke er omfattet
af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 99 eller 102 eller
modtager personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv samt beskaftigede flygtninge eller
familiesammenforte udlendinge, der forseger sig selv gen-
nem beskeftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk.
3, har pligt til danskuddannelse, jf. § 21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 g (Personer, der har
uddannelsesaftale som voksen — voksenelev)

Kontaktgruppe 22:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§§ 98 a— 98 b (personer, der er ansat som jobrotationsvikar)
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Kontaktgruppe 23:

Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat
i seniorjob efter lov om seniorjob)

Borgerligt ombud

BEK nr 912 af 17/07/2015

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 6:

Sygedagpengemodtagere (personer, der er blevet sygedag-
pengemodtagere for 5. januar 2015)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 8:

Tilmeldt uden ydelse

Kontaktgruppe 10:

Ansatte 1 fleksjob

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobafklaring som modtager ressourceforlgbsydel-
se

Kontaktgruppe 14:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
2, nr. 6 (personer under folkepensionsalderen med varige be-

greensninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension ef-
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ter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskaefti-
gelse pa nedsat tid pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet
(fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §
2, nr. 8 (personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfert en uddan-
nelse af mindst 18 méaneders varighed, som kan berettige til
optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet
ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer under 18 &r, som
har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende
indsats og som ikke modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer, der ikke er i
beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at
modtage offentlig hjelp til forsergelse, herunder dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp el-
ler uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller
SU efter lov om statens uddannelsesstotte, samt personer,
der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesam-
menforte udleendinge omfattet af et integrationsprogram ef-
ter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5
(selvforsergende nytilkomne flygtninge og familiesammen-
forte udleendinge, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjalp). Derudover nytilkomne, som mod-
tager Statens Uddannelsesstotte (SU) eller som forserges af
andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven §
24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og som ikke er omfattet
af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 99 eller 102 eller
modtager personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv samt beskaftigede flygtninge eller
familiesammenforte udlendinge, der forseger sig selv gen-
nem beskeftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk.

3, har pligt til danskuddannelse, jf. § 21.
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Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 g (Personer, der har
uddannelsesaftale som voksen — voksenelev)

Kontaktgruppe 22:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§§ 98 a— 98 b (personer, der er ansat som jobrotationsvikar)

Kontaktgruppe 23:

Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat
i seniorjob efter lov om seniorjob)

Kontaktgruppe 24:

Sygedagpengemodtagere fra beskaftigelse

Kontaktgruppe 25:

Sygedagpengemodtagere fra ledighed

Barsel (max 14 dage)

BEK nr 912 af 17/07/2015

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 8:

Tilmeldt uden ydelse

Kontaktgruppe 10:

Ansatte 1 fleksjob

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjelp (I visitationsgruppe dben-

lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)
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Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobatklaring som modtager ressourceforlebsydel-
se

Kontaktgruppe 14:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
2, nr. 6 (personer under folkepensionsalderen med varige be-
greensninger i arbejdsevnen, der modtager fortidspension ef-
ter lov om social pension eller efter lov om hejeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskafti-
gelse pd nedsat tid pd normale vilkér pa arbejdsmarkedet
(fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §
2, nr. 8 (personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en uddan-
nelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til
optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet
ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomréde,
som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer under 18 ar, som
har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende
indsats og som ikke modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer, der ikke er i
beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at
modtage offentlig hjaelp til forsergelse, herunder dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjeelp el-
ler uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller
SU efter lov om statens uddannelsesstotte, samt personer,
der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesam-
menforte udlendinge omfattet af et integrationsprogram ef-
ter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5
(selvforsergende nytilkomne flygtninge og familiesammen-
forte udlendinge, der ikke er 1 beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjalp). Derudover nytilkomne, som mod-
tager Statens Uddannelsesstatte (SU) eller som forserges af
andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven §
24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og som ikke er omfattet
af kontaktgruppe 18.

38




Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 99 eller 102 eller
modtager personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv samt beskaftigede flygtninge eller
familiesammenforte udlendinge, der forseger sig selv gen-
nem beskeftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk.
3, har pligt til danskuddannelse, jf. § 21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 g (Personer, der har
uddannelsesaftale som voksen — voksenelev)

Kontaktgruppe 22:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
§§ 98 a— 98 b (personer, der er ansat som jobrotationsvikar)

Kontaktgruppe 23:

Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat
i seniorjob efter lov om seniorjob)

Under 18 og uden foraeldre med for-
sorgelsespligt

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kan ikke fa fortidspension eller fol-
[kepension

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjelp (I visitationsgruppe dben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Barsel

BEK nr 912 af 17/07/2015

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)
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Kontaktgruppe 10:

Ansatte 1 fleksjob

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjelp (I visitationsgruppe dben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobafklaring som modtager ressourceforlgbsydel-
se

Kontaktgruppe 14:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §
2, nr. 6 (personer under folkepensionsalderen med varige be-
greensninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension ef-
ter lov om social pension eller efter lov om hejeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller opné beskaefti-
gelse pa nedsat tid pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet
(fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
2, nr. 8 (personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfert en uddan-
nelse af mindst 18 méaneders varighed, som kan berettige til
optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet
ansttelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer under 18 ar, som
har behov for en uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende
indsats og som ikke modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer, der ikke er i
beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at
modtage offentlig hjzlp til forsergelse, herunder dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp el-
ler uddannelseshj&lp efter lov om aktiv socialpolitik eller
SU efter lov om statens uddannelsesstotte, samt personer,
der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).
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Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesam-
menforte udlendinge omfattet af et integrationsprogram ef-
ter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5
(selvforsergende nytilkomne flygtninge og familiesammen-
forte udleendinge, der ikke er 1 beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjalp). Derudover nytilkomne, som mod-
tager Statens Uddannelsesstotte (SU) eller som forserges af
andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven §
24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og som ikke er omfattet
af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 99 eller 102 eller
modtager personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv samt beskaftigede flygtninge eller
familiesammenforte udlendinge, der forseger sig selv gen-
nem beskeaftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk.
3, har pligt til danskuddannelse, jf. § 21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 g (Personer, der har
uddannelsesaftale som voksen — voksenelev)

Kontaktgruppe 22:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
§§ 98 a— 98 b (personer, der er ansat som jobrotationsvikar)

Kontaktgruppe 23:

Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat
i seniorjob efter lov om seniorjob)

Ferie (uden ydelse)

BEK nr 912 af 17/07/2015

Kontaktgruppe 1:

[Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjaelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)
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Kontaktgruppe 8:

Tilmeldt uden ydelse

Kontaktgruppe 10:

Ansatte 1 fleksjob

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjelp (I visitationsgruppe dben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer i jobafklaring som modtager ressourceforlgbsydel-
se

Kontaktgruppe 14:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
2, nr. 6 (personer under folkepensionsalderen med varige be-
gransninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension ef-
ter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellem-
ste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller opné beskeefti-
gelse pa nedsat tid pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet
(fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
2, nr. 8 (personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfert en uddan-
nelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til
optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opndet
ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer under 18 ar, som
har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende
indsats og som ikke modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer, der ikke er i
beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at
modtage offentlig hjzlp til forsergelse, herunder dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp el-

ler uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller

42




SU efter lov om statens uddannelsesstatte, samt personer,
der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesam-
menforte udleendinge omfattet af et integrationsprogram ef-
ter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5
(selvforsergende nytilkomne flygtninge og familiesammen-
forte udleendinge, der ikke er 1 beskaftigelse, og som ikke
modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som mod-
tager Statens Uddannelsesstotte (SU) eller som forserges af
andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven §
24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og som ikke er omfattet
af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaeftigede, der modtager indsats efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 99 eller 102 eller
modtager personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv samt beskaftigede flygtninge eller
familiesammenforte udlendinge, der forseger sig selv gen-
nem beskeaftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk.
3, har pligt til danskuddannelse, jf. § 21.

Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 g (Personer, der har
uddannelsesaftale som voksen — voksenelev)

Kontaktgruppe 22:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
§§ 98 a — 98 b (personer, der er ansat som jobrotationsvikar)

Kontaktgruppe 23:

Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat
i seniorjob efter lov om seniorjob)

Ferie med ydelse

BEK nr 912 af 17/07/2015

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1 og 2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 11:
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Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobafklaring som modtager ressourceforlabsydel-
se

Sygdom - sygemelding

BEK nr 912 af 17/07/2015

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 8:

Tilmeldt uden ydelse

Kontaktgruppe 10:

Ansatte 1 fleksjob

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobatklaring som modtager ressourceforlebsydel-
se

Kontaktgruppe 14:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §

2, nr. 6 (personer under folkepensionsalderen med varige be-
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greensninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension ef-
ter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskaefti-
gelse pa nedsat tid pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet
(fortidspensionister)).

Kontaktgruppe 15:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §
2, nr. 8 (personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfert en uddan-
nelse af mindst 18 méaneders varighed, som kan berettige til
optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet
ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og
som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til).

Kontaktgruppe 16: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr. 9 (personer under 18 &r, som
har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende
indsats og som ikke modtager en forsergelsesydelse).

Kontaktgruppe 17: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 2, nr.10 (personer, der ikke er i
beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at
modtage offentlig hjelp til forsergelse, herunder dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp el-
ler uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller
SU efter lov om statens uddannelsesstotte, samt personer,
der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven).

Kontaktgruppe 18: Nytilkomne flygtninge og familiesam-
menforte udleendinge omfattet af et integrationsprogram ef-
ter integrationslovens § 16, stk. 3, og tilbud jf. § 23 stk. 5
(selvforsergende nytilkomne flygtninge og familiesammen-
forte udleendinge, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke
modtager kontanthjelp). Derudover nytilkomne, som mod-
tager Statens Uddannelsesstotte (SU) eller som forserges af
andre eller sig selv fx pga. formue.

Kontaktgruppe 19: Personer omfattet af integrationsloven §
24 c, stk. 2, jf. § 24 fog § 23, stk. 5, og som ikke er omfattet
af kontaktgruppe 18.

Kontaktgruppe 20: Beskaftigede, der modtager indsats efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 99 eller 102 eller
modtager personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv samt beskaftigede flygtninge eller
familiesammenforte udlendinge, der forseger sig selv gen-
nem beskeftigelse, og som efter Integrationsloven § 16, stk.
3, har pligt til danskuddannelse, jf. § 21.
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Kontaktgruppe 21: Personer omfattet af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 98 ¢ — 98 g (Personer, der har
uddannelsesaftale som voksen — voksenelev)

Kontaktgruppe 22:

Personer omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§§ 98 a— 98 b (personer, der er ansat som jobrotationsvikar)

Kontaktgruppe 23:

Personer omfattet af lov om seniorjob (personer, der er ansat
i seniorjob efter lov om seniorjob)

Sygdom — helbred forvarres ved ar-
bejde

(for kontaktgruppe 12 ogsé ved ud-
dannelse)

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1)

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat)

Sygdom — Helbred forvarres ved ak-
tivering
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Kontaktgruppe 2:

Kontanthjaelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:
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Personer 1 jobatklaring som modtager ressourceforlobsydel-
se

Arbejdet delvist genoptaget jf. syge-
dagpengelovens § 13 b, stk. 4, nr. 1.

Kontaktgruppe 6:

Sygedagpengemodtagere (personer, der er blevet sygedag-
pengemodtagere for 5. januar 2015)

Kontaktgruppe 24:

Sygedagpengemodtagere fra beskaftigelse

Kontaktgruppe 25:

Sygedagpengemodtagere fra ledighed

Sygdommen forhindrer individuel
samtale (Personligt fremmeade) jf. sy-
gedagpengelovens § 13 b, stk. 3.

Kontaktgruppe 6:

Sygedagpengemodtagere (personer, der er blevet sygedag-
pengemodtagere for 5. januar 2015)

Kontaktgruppe 24:

Sygedagpengemodtagere fra beskeaftigelse

Kontaktgruppe 25:

Sygedagpengemodtagere fra ledighed

Opfoelgning uden kontakt, jf. syge-

dagpengelovens § 13 b, stk. 5, Lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats §
18, stk. 5

& § 73a, stk. 5 (Standby)

Kontaktgruppe 6:

Sygedagpengemodtagere (personer, der er blevet sygedag-
pengemodtagere for 5. januar 2015)

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe aktivitetspa-
rat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 2/3)

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe uddan-
nelsesparat, aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobafklaring som modtager ressourceforlabsydel-
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Kontaktgruppe 24:

Sygedagpengemodtagere fra beskaftigelse

Kontaktgruppe 25:

Sygedagpengemodtagere fra ledighed

Deltidsbeskaeftigelse (over 20 timer/
uge)

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

P4 vej i job

(inden for 6 uger).

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 6:

Sygedagpengemodtagere (personer, der er blevet sygedag-
pengemodtagere for 5. januar 2015)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Ansettelse inden for 4 uger

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Barsel inden for 6 uger.
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Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 10:
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Ansatte 1 fleksjob

Barsel inden for 4 uger

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Pé vej til efterlon/fleksydelse (inden
for 6 uger).

Kontaktgruppe 1:

[Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjaelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 10:

Ansatte i fleksjob

P4 vej til pension (folkepension) (in-
den for 6 uger).

Kontaktgruppe 1:

[Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 10:

Ansatte 1 fleksjob

Arbejdsfordeling, vejrlig ell. materi-
alemangel
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Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:
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Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Kontaktgruppe 10:

Ansatte 1 fleksjob

Fritagelse for radighed under delta-
gelse i tilbud

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjalpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat)

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat)

Pasning af egne bern
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Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-

lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)
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Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobatklaring som modtager ressourceforlobsydel-
se

Pasning af syge m. v

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjaelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobafklaring som modtager ressourceforlabsydel-
se

Vaernepligt
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Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjalp (I visitationsgruppe aben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:
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Personer 1 jobatklaring som modtager ressourceforlobsydel-
se

Saerlig ovrige for personer omfattet
af lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats § 2, nr. 3 og 12, og Kontant-
hjelpsmodtagere omfattet af integra-
tionsprogram i Matchgruppe 2

(samt 1 visse tilfelde Fleksvisiterede,
Revalidender og forrevalidender)

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe aktivitetspa-
rat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 7: Fleksvisiterede (I Matchgruppe 2)

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjlp (I visitationsgruppe uddan-
nelsesparat, aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobafklaring som modtager ressourceforlabsydel-
se

Selvvalgt uddannelse (deltid)

Inkluderer ogsa 6 ugers jobrettet ud-
dannelse.

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)

Selvvalgt uddannelse (fuldtid)

Inkluderer ogsa 6 ugers jobrettet ud-
dannelse.

Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere

Kontaktgruppe 7:

Fleksvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)
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Seniorjob Kontaktgruppe 8:
Tilmeldt uden ydelse
Uddannelse Kontaktgruppe 1:

Dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse

Nar en ledig dagpengemodtager deltager 1 fx forstehjelps-
[kursus pa eget initiativ - fritager ikke for noget.

Kontaktgruppe 2:
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Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

[Kan evt. anvendes ved uddannelse, der falder under be-
kendtgarelse om uddannelsessagendes ret til kontanthjelp
og starthjelp efter lov om aktiv socialpolitik i saerlige tilfeel-
de — hvis der ikke er tale om et tilbud - fritager ikke for
noget.

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat) - fritager ikke
for noget

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjelp (I visitationsgruppe dben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Omfattet af kontantydelse

Personer der har mistet deres dagpengeret eller ret til mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse:

INB: Skal vaere i registreret 1 kontaktgruppe 2 i visitations-
gruppen jobparat.

Kan ogsa registres for personer i kontaktgruppe 1 (dagpen-
gemodtagere) med startdato dagen efter udleb af dagpenge-
ret eller ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Serlig tilrettelagt ungdomsuddannel-
se (STU)

Kontaktgruppe 2:

Kontanthjelpsmodtagere (I visitationsgruppe jobparat og
aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 3:

Kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogram (I
visitationsgruppe jobparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 4 og 5:

Revalidender og Forrevalidender (I Matchgruppe 1/2)

Kontaktgruppe 11:

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

Kontaktgruppe 12:

Modtagere af uddannelseshjelp (I visitationsgruppe dben-
lyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat)

Kontaktgruppe 13:

Personer 1 jobafklaring som modtager ressourceforlgbsydel-

SC
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Ophold i udlandet uden ydelse (syge-
dagpengemodtagere)

Kontaktgruppe 6:

Sygedagpengemodtagere (personer, der er blevet sygedag-
pengemodtagere for 5. januar 2015)

Kontaktgruppe 24:

Sygedagpengemodtagere fra beskaftigelse

Kontaktgruppe 25:

Sygedagpengemodtagere fra ledighed

Fritaget for joblog

Kontaktgruppe 7:

Fleksjobvisiterede (I Matchgruppe 1/2/3)
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