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Afgorelse med @ndring af Arbejdstilsynets pdbud om unges loft af
melkekasser

Arbejdstilsynet var den 2. juli 2014 pa tilsynsbesog i et supermarked.

Ved tilsynsbesoget konstaterede Arbejdstilsynet, at der var flere unge under 18 ar ansat, at melke-
kasser som de unge loftede vejede op til 17,3 kg, at leftene var udfert 1 % arms afstand, og at de unge
loftede med foroverbgjet ryg, nar der blev loftet kasser fra de nederste lag, samt nar der skulle afsattes
kasser pd hjulene. Arbejdstilsynet fik oplyst, at loftene ikke skete dagligt men flere gange ugentligt, og
der leveredes et forskelligt antal malkekasser hen over ugen, typisk 48-72 kasser.

Arbejdstilsynet gav pdbud om at sikre at unge under 18 ér ikke lofter fyldte malkekasser pa 17,3
kg.

Et enigt Arbejdsmiljoklagenevn traf afgerelse om at @ndre Arbejdstilsynets pabud, saledes pdbud-
det lod: pdbud om at virksomheden skal sikre, at unge under 18 &r ikke lofter byrder, uden der tages
hensyn til, at loftet foretages tet ved kroppen, og i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg, hvorved
malkekasser pa 17,3 kg under samme hensyn kun ma leftes 1 enkelttilfalde.

Neavnet lagde vegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget den 2. juli 2014 konstaterede, at der
hos virksomheden, var flere ansatte unge under 18 ar, som loftede malkekasser med en vegt pa 17,3 kg
pa plads i kelemontren ved levering af maelk.

Navnet lagde 1 den forbindelse vagt pé, at de unge loftede 1 %4 arms afstand med foroverbgjet ryg,
samt at vaegten, pd den byrde som blev laftet, var over 12 kg.

Navnet lagde desuden veegt pa, at butikkens salgsleder viste, hvordan de unge loftede kasserne fra
malkebur med en grebshgjde fra 39 cm til 160 cm til kelemontren med en grebshgjde pa 37 cm og 62 cm.

Navnet lagde endvidere vaegt pa, at butikkens salgsleder oplyste, at de unge under 18 &r loftede
malkekasser pa plads om formiddagen ved levering i samme periode.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagensevnet har pd mede den 5. maj 2015 behandlet [Navn udeladt]’s klage pa vegne
[Navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af 3. juli 2014 med strakspabud om at sikre, at unge under
18 ar ikke lofter fyldte maelkekasser pa 17,3 kg.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet @ndrer Arbejdstilsynets afgorelse af 3. juli 2014 med strakspabud, saledes
at virksomheden skal sikre, at unge under 18 ar ikke lefter byrder, uden der tages hensyn til, at loftet
foretages taet ved kroppen, og 1 videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg, hvorved melkekasser pd 17,3
kg under samme hensyn kun ma loftes 1 enkelttilfzlde.

BEGRUNDELSE

Neavnet leegger vegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget den 2. juli 2014 konstaterede, at der hos
[Navn udeladt], var flere ansatte unge under 18 ar, som loftede malkekasser med en vaegt pa 17,3 kg pa
plads i kelemontren ved levering af melk.
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Neavnet leegger 1 den forbindelse vaegt pd, at de unge loftede 1 % arms afstand med foroverbgjet ryg,
samt at vaegten, pd den byrde som blev laftet, var over 12 kg.

Neavnet legger desuden vagt pa, at butikkens salgsleder viste, hvordan de unge loftede kasserne fra
malkebur med en grebshgjde fra 39 cm til 160 cm til kelemontren med en grebshgjde pd 37 cm og 62 cm.

Navnet legger endvidere vaegt pa, at butikkens salgsleder oplyste, at de unge under 18 ar lofter
malkekasser pd plads om formiddagen ved levering i samme periode.

Det fremgar af reglerne i lov om arbejdsmiljo, at Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold,
der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i medfer af loven og kan herunder pdbyde, at
forholdene bringes i orden straks eller inden en frist.

Det fremgér desuden af reglerne 1 lov om arbejdsmilje, at ved beskaftigelse af unge under 18 &r skal
der ved arbejdets planlegning, tilretteleggelse og udferelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og
helbredstilstand samt til indvirkningen pa skolegang eller anden uddannelse.

Det fremgar af reglerne om unges arbejde, at unge ikke ma udsettes for fysiske belastninger, der pa
kort eller langt sigt er skadelige for deres sundhed eller udvikling, og unedige fysiske belastninger samt
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal undgas.

Det fremgar af reglerne om unges arbejde, at ved loft af tunge byrder, ma der tages sarligt hensyn
til den unges alder, kon og fysik, at loftet foretages taet ved kroppen, og at byrdevegten i videst muligt
omfang ikke overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn skal det i enkelttilfelde tilstraebes, at der ikke
foretages loft af byrder op til 25 kg. Hvis byrden bares over afstand, skal der ske en forholdsmaessig
reduktion i byrdevagten.

Bemarkninger til klagen:

[Navn udeladt] anferer i klagen, at pdbuddet om, at unge under 18 ar ikke ma lofte fyldte malkekasser
pa 17,3 kg, ikke har hjemmel i bekendtgarelse om unges arbejde eller i BAR-vejledning “Fakta om unges
arbejde - fysiske pdvirkninger”. [Navn udeladt] anferer, at strakspabuddets formulering antyder, at unge
under 18 &r under ingen omstendigheder mé lofte en fyldt mealkekasse.

Naevnet skal 1 den forbindelse henvise til, at det efter regler om unges arbejde er hovedreglen, at unge

under 18 ar ikke ma lofte over 12 kg. Undtagelsen hertil er, at de unge i enkelttilfeelde kan lofte op til 25
kg, hvis det foregar under optimale lofteforhold.

Neavnet skal igvrigt henvise til begrundelsen ovenfor, hvoraf det fremgér, at de unge under 18 ér lofter
mealkekasser pa plads om formiddagen ved levering i sommerperioden, samt at dette ikke sker dagligt,
men flere gange ugentligt. Pabuddet ligger saledes uden for undtagelse om enkelttilfaelde. Loftene falder
ind under hovedreglen, hvorfor pabuddet har hjemmel 1 bekendtgerelsen om unges arbejde.

[Navn udeladt] anferer desuden, at [Navn udeladt]’s butikschef efter hjemvendt ferie fandt, at Arbejds-
tilsynet ikke blev oplyst korrekt ved tilsynsbesoget den 2. juli 2014.

Neavnet skal hertil bemerke, at pageldende som var til stede i [Navn udeladt] var salgschef og dermed
ledelsesreprasentant i virksomheden. Denne har underskrevet besegsrapporten, hvoraf de oplysninger,
som er givet i afgerelsen folger. Nevnet finder derfor, at oplysningerne, som er givet Arbejdstilsynet ved
tilsynsbesoget den 2. juli 2014, kan leegges til grund for strakspdbuddet.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har i afgerelsen anvende folgende regler:
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Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud:
— § 77, stk. 1 1 lov om arbejdsmiljo, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2013.

Om pédbud om tunge luft for unge under 18 ar:

— § 60, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2013.

— § 13 og bilag 6, pkt. 9 1 Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.

Reglerne kan ses pa de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenevnet har modtaget fra Arbejdstilsynet samt
bemarkninger fra [Navn udeladt] af 9. september 2014 og bemarkninger fra [Navn udeladt] af 18.
september 2014.

P& klagenavnets vegne
[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
— [Adressat udeladt]
— [Adressat udeladt]

— [Adressat udeladt]
— [Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
med senere @ndringer i lov nr. 356 af 9. april 2013.

Kapitel 10

Unge under 18 ar

§ 60. Ved beskeftigelse af unge under 18 &r skal der ved arbejdets planlaegning, tilretteleggelse
og udforelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstilstand samt til indvirkningen pa
skolegang eller anden uddannelse.

Stk. 2. ...
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Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.
Kapitel 3

Visse former for arbejde, som unge under 18 ir ikke ma udfere

§ 13. Unge ma ikke udsattes for fysiske belastninger, der pé kort eller langt sigt er skadelige for deres
sundhed eller udvikling, og unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmassige arbejdsstillinger eller
bevagelser skal undgas, jf. bilag 6, nr. 6), 9), 10), og 11).

Bilag 6

Ikke udtemmende liste over arbejde, som kan medfere andre sikkerheds- og sundhedsfarer, som
unge under 18 ir ikke ma udfere

9) Ved loft af tunge byrder, méd der tages serligt hensyn til den unges alder, kon og fysik, at loftet
foretages tet ved kroppen, og at byrdeveaegten i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under
tilsvarende hensyn skal det 1 enkelttilfelde tilstreebes, at der ikke foretages loft af byrder op til 25
kg. Hvis byrden beres over afstand, skal der ske en forholdsmassig reduktion i byrdeveagten.
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