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Bilag 1 Voksenlzrlinge, milgrupper og tilskud

1. Indledning

Undervisningsministeriets erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser omfatter blandt andet erhvervsud-
dannelser for voksne (euv). Med en euv far den voksne en erhvervsuddannelse med samme indhold og
niveau som en erhvervsuddannelse for unge, men tilretteleggelsen af uddannelsen — eller uddannelsesve-
jen —er en anden.

Beskaftigelsesministeriets voksenlarlingeordning indebarer, at jobcentrene efter naermere bestemmelser
kan give et tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, der er fyldt 25 &r ved ud-
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dannelsens padbegyndelse i1 forbindelse med en euv. Tilskuddet gives til arbejdsgiveren 1 de perioder, hvor
voksenlearlingen er 1 praktik hos arbejdsgiveren. Det er ikke alle arbejdsgivere, der vil vaere berettigede til
tilskud fra voksenlarlingeordningen.

I de perioder, hvor voksenlarlinge er pa skoleophold, kan arbejdsgiveren modtage lenrefusion efter
reglerne 1 lov om Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag (AUB).

Voksenlarlingeordningen er reguleret i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 98c-98g. Ordningen er
ikke et aktiveringstilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og der skal fx ikke udarbejdes en
jobplan.

Ordningen har gennemgaet en rekke @ndringer siden indferelsen 1 1997. Sarligt tilskuddet sterrelse og
varighed er blevet tilpasset og @ndret over tid.

De galdende regler er senest @ndret med beskaftigelsesreformen, hvor de nye regler er tradt i kraft den 1.
januar 2015. De nye regler betyder, at ordningen styrkes og maélrettes ledige (dagpenge-, kontanthjeelps-
og uddannelseshjelpsmodtagere) og ufaglaerte beskaeftigede.

Det betyder, at arbejdsgivere kan 3 et tilskud pé 40 kr. 1 timen 1 hele uddannelsens praktikperiode inden
for alle euv, nér de indgar uddannelsesaftale med en dagpenge-, kontanthjelps- eller uddannelseshjaelps-
modtager, som er ufaglert - eller har en foreldet uddannelse - med mere end to méneders ledighed, eller
som er faglert med mere end 12 maneders ledighed. I afsnit 6.4 praciseres hvad der forstas ved foraldet
uddannelse.

Samtidig gelder det, at hvis arbejdsgivere indgar uddannelsesaftale med evrige malgrupper af ufaglerte
ledige med mindre end to maneders ledighed, eller ufaglerte beskeaftigede, kan arbejdsgiveren fa tilskud
pa 30 kr. 1 timen 1 op til de forste to dr af uddannelsesperioden. Det er dog en foruds@tning, at uddan-
nelsen skal vere inden for omrdder med behov for arbejdskraft, jf. arbejdsmarkedsbalancen, der viser
jobmulighederne, fx om der er gode eller mindre gode jobmuligheder for temrere, it-medarbejdere mv. 1
hvert af de 8 regionale arbejdsmarkedsomrader.

Aldersgraensen for voksenlarlingeordningen fastholdes pa 25 &r ved uddannelsens pabegyndelse, hvilket
er 1 overensstemmelse med aldersgrensen, der gaelder for euv.

Der findes ikke hjemmel til at dispensere fra voksenlarlingereglerne, der gelder for virksomheder
beliggende 1 Danmark. Uddannelsen kan 1 gvrigt gennemfores uden hensyn til arbejdsgivertilskud.

I det folgende redegores for ordningens galdende hovedprincipper for sé vidt angar mélgrupper, arbejds-
givertilskud, opgerelse af ledighedsperioder mv.

Vejledningen er i det folgende bygget op omkring de enkelte bestemmelser i loven med hovedpunkterne
1-10 (§§98c-98g).

2. Tilskud til arbejdsgiveren i voksenlerlingens praktikperiode
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8 98 c. Arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftale med voksne 1 henhold
til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter
reglerne 1 stk. 3 og §§ 98

d-98 g ret til tilskud til den lon, som de betaler personen 1 praktikperioden, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for uddannelsesaftaler med elever inden for social-
og sundhedsuddannelsen og den padagogiske assistentuddannelse, som har
ret til voksenelevleon efter geeldende faglige overenskomster og aftaler.

Stk. 3. Tilskuddet ydes efter Europa-Kommissionens forordning nr. 1407/2013
om anvendelse af artikel 107 og 108 i Traktaten om Den Europaiske Unions
Funktionsméde pa de minimis-statte.

2.1 Uddannelser med tilskud til lonnen i praktikperioden

Der kan indgés uddannelsesaftale mellem arbejdsgiveren og voksenlarlinge, der ved uddannelsens pébe-
gyndelse er fyldt 25 &r, inden for uddannelser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelse (LBK nr. 157
af 17/02/2015) og lov om maritime uddannelser (LBK nr. 466 af 08/05/2013). I lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) fremgar det endvidere, at der ydes refusion til arbejdsgivere, der i henhold til
uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever under erhvervsuddannelse i overensstem-
melse med lovgivningen for disse uddannelser og til elever under uddannelser, der efter beslutning truffet
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddannelser. (LBK nr.
148 af 12/02/2014).

Lov om erhvervsuddannelse omfatter uddannelser, der i almindelighed ikke varer mere end 4 ar og 6 méi-
neder. Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, dvs. at uddannelserne veksler mellem skoleperioder
og praktikophold i en virksomhed eller skolepraktik. Eksempler pd erhvervsuddannelser er uddannelsen
til murer, smed eller industrioperater.

Det er undervisningsministeren, der godkender oprettelse af nye uddannelser og kan nedlaegge uddannel-
ser. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstilling herom. Det er ministe-
ren for Forskning, Innovation og Videregiende uddannelse, der godkender uddannelserne efter lov om
maritime uddannelser.

Hvornar pabegyndes uddannelsen?

Uddannelsens pabegyndelse kan godt ligge forud for det tidspunkt, hvor voksenlerlingen pébegynder
praktikforlebet hos virksomheden.
Det kan fx vere tilfeldet, hvis voksenla@rlingen har deltaget i:

— et grundforleb for pabegyndelse af uddannelsens hovedforlgb. Hvis grundforlebet har relevans for
leerlingens uddannelsesforleb indgar grundforlebet i det samlede uddannelsesforleb, og uddannelsen
anses for pabegyndt pa det tidspunkt, hvor voksenlarlingen er startet pa det pagaeldende grundforleb.
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— en realkompetencevurdering (RKYV) som indledning til en euv. I de tilfelde vil RKV indgé som en
del af uddannelsen og uddannelsen vare pabegyndt. RKV vurderet i anden sammenhang, for opstart
af en erhvervsuddannelse vil ikke indga 1 bedemmelsen af hvorndr uddannelsen er pabegyndt.

— trin 2 pa samme uddannelse. En erhvervsuddannelse kan, jf. § 15, stk. 2, i lov om erhvervsuddannel-
ser, afsluttes med et eller flere kompetencegivende trin, som har et modsvar pa arbejdsmarkedet. Hvis
en person med en trin 1 uddannelse senere hen valger at pdbegynde trin 2 pa samme uddannelse, s&
er det at betragte som en genoptagelse af den tidligere uddannelse. Den pageldende person bygger
séledes videre pa deres tidligere uddannelse, og pabegynder ikke en ny selvstendig uddannelse.

I rammen nedenfor folger to eksempler:

Eksempel A

Voksenlzerling, hvor grundforlebet ligger umiddelbart forud for uddan-
nelsesaftalen med virksomheden

Hvis grundforlebet har relevans for den praktikuddannelse hos virksomheden,
der anseges om tilskud til, teeller grundforlebet med 1 den samlede uddannel-
se. Sagsbehandleren skal i sddanne situationer afgere voksenlerlingens alder,
hojst fuldferte uddannelse og ledighedshistorik pa det tidspunkt, hvor grund-
forlebet pdbegyndes.

Det er samme scenarie, hvis der i stedet for et grundforleb 1a en realkompeten-
cevurdering forud praktikuddannelsen hos virksomheden. Her ville realkom-
petencevurderingen indgé i den samlede uddannelse.

Eksempel B

Voksenlerling med ledighed mellem uddannelsens pabegyndelse og ud-
dannelsesaftalen med virksomheden

Hvis grundforlebet har relevans for den praktikuddannelse hos virksomheden,
der anseges om tilskud til, teeller grundforlebet med 1 den samlede uddannel-
se. Det betyder at selvom, der opstér en ledighedsperiode mellem grundfor-
lobet og praktikuddannelsen pabegyndes hos virksomheden sa pdbegyndes
uddannelsen ved grundforlgbet. Sagsbehandleren skal i sddanne situationer
afgore voksenlaerlingens alder, hgjst fuldferte uddannelse og ledighedshistorik
pa det tidspunkt, hvor grundforlebet pdbegyndes.

Der er ikke fastsat nogen formel foraldelsesfrist for kompetencevurderingerne, hvorfor en eventuel
foreldelse athanger af en konkret vurdering fra jobcenteret.

Hvis en voksenlerling indgér en ny uddannelsesaftale om forsattelse af en allerede pabegyndt uddannelse
er der ikke tale om pabegyndelse af en ny uddannelse. En uddannelse kan godt besta af en raekke
forskellige uddannelsesaftaler, som ikke udger selvsteendige uddannelser, men indgér som elementer som
tilsammen sikrer, at eleven/laerlingen far den fulde uddannelse.
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Flere forskellige uddannelsesaftaler bererer siledes ikke tilskudsbevillingen, der entydigt afgeres pa
grundlag af uddannelsens pabegyndelse.

Der traeder nye regler 1 kraft den 1. august 2015 som folge af Aftale om bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser (februar 2014). Det fremgar af et nyt kapitel i lov om erhvervsuddannelser, at der
indferes en erhvervsuddannelse til voksne (euv) péd 25 ar og derover med samme mal og niveau som den
tilsvarende erhvervsuddannelse for unge. En euv indledes med en vurdering af den voksnes praktiske og
teoretiske kompetencer (realkompetencevurdering) (jf. § 66 v, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser). Pa
baggrund af reglerne om uddannelsen og skolens vurdering af elevens kompetencer udarbejdes en per-
sonlig uddannelsesplan, s& elevens uddannelse bliver s& kort som mulig. Uddannelsesplanen udarbejdes
inden for felgende rammer:

Euvi: Voksne, som har to drs relevant erhvervserfaring, far godskrevet grundforlebets 2. del og prakti-
kuddannelsen. For denne gruppe af voksne vil vejen til kompetence pa erhvervsuddannelsesniveau besta
af skoleundervisning 1 hovedforlabet.

Euv2: Voksne med mindre end to ars relevant erhvervserfaring og voksne, der har en forudgaende uddan-
nelse, skal gennemfore en uddannelse, der bestar af hele eller dele af grundforlebets 2. del, og det standar-
diserede hovedforleb for voksne, der badde bestér af skoleundervisning og en praktikuddannelse med en
varighed pd maksimalt to ar. En forudgaende uddannelse er fx en anden afsluttet erhvervsuddannelse eller
gymnasial uddannelse. F. eks. AMU-kurser eller produktionsskoleforleb er i denne sammenhang ikke at
betragte som forudgdende uddannelse.

Euv3: Har de voksne hverken relevant erhvervserfaring eller forudgaende uddannelse, skal de gennemfo-
re en erhvervsuddannelse for voksne, der 1 omfang og varighed svarer til en erhvervsuddannelse for unge,
der ikke kommer direkte fra 9. eller 10. klasse.

Det vil fortsat gelde, at voksenlarlingetilskuddet kun kan gives 1 praktikperioden.

2.2 Flere praktikpladser

En elev/lerling kan indgad uddannelsesaftale med mere end én virksomhed, saledes at personen i lobet
af praktikperioden fér flere praktiksteder. Begge virksomheder kan modtage tilskud, hvis de opfylder
betingelserne for at fa tilskud, dog ikke samtidig.

En saddan uddannelsesaftale adskiller sig fra en ordinzer uddannelsesaftale ved, at ogsd virksomheder, der
ikke vil kunne godkendes til en hel uddannelse, kan fa en elev/lerling i1 praktik og hjelpe en person til en
uddannelse. For at en aftale kan indgés mellem de involverede parter, skal alle elementer i aftalen vere pa
plads ved pabegyndelsen af elevens/lerlingens uddannelse.

Néar virksomhederne indgar aftalerne, fastlegger de, hvilke perioder eleven/lerlingen er tilknyttet den
enkelte virksomhed. Det kan foregd péd flere méder: Eleven/lerlingen kan siledes enten tilbringe prak-
tiktiden skiftevis imellem to virksomheder i perioder pa for eksempel et halvt ar ad gangen eller i et
forleb, hvor virksomhedernes uddannelsesaftaler med eleven/lerlingen aflgser hinanden 1 det fortlabende
praktikforleb.
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Virksomhederne har det juridiske, skonomiske og uddannelsesmessige ansvar for eleven/lerlingen 1 hver
deres aftaleperiode.

2.3 Fortscettelse af uddannelsesaftale pd anden virksomhed

Der kan ogsa gives tilskud til uddannelsesaftaler, hvor elev/lerlingeforholdet afbrydes, f.eks. fordi
arbejdsgiveren méd lukke virksomheden - og eleven/l@rlingen herefter indgar aftale med en anden
virksomhed om faerdiggerelse af uddannelsen. I disse situationer er der tale om, at en ny arbejdsgiver
indtreeder 1 og fortsaetter en eksisterende uddannelsesaftale. Arbejdsgiveren kan sédledes overtage det
tilsagn om tilskud, der er givet til den tidligere arbejdsgiver. Der kan hgjst ydes tilskud for den resterende
tilskudsperiode.

Hvis aftalen med denne anden virksomhed er en ny uddannelsesaftale, skal ansggningen fra virksomhe-
den vurderes "forfra", dvs. at ansegningen skal vurderes som alle andre nye ansegninger. Det forhold, at
uddannelsesaftalen betragtes som en ny aftale, indebarer bl.a., at den nye virksomhed vil kunne modtage
tilskud pé de betingelser, der er geldende ved uddannelsens pabegyndelse. Det betyder, at man ikke kan
indga en aftale om tilskud midt i et uddannelsesforleb pa andre betingelser, end de der var geldende ved
uddannelsens padbegyndelse. Tilskudssatsen kan heller ikke @ndres undervejs.

2.4 Ny uddannelsesaftale med en ny virksomhed

Hvis en elev/lerling har afbrudt sin uddannelse hos en virksomhed og derefter indgar en ny uddannelses-
aftale med en anden virksomhed om enten faerdiggerelse af en uddannelse eller pdbegyndelse af en anden,
skal der tages stilling til, hvorvidt personen opfylder krav om tilskud ved uddannelsens pabegyndelse.

I rammen nedenfor folger et eksempel, der er geldende for afsnit 2.2, 2.3 og 2.4:

[Eksempel C

'Voksenleerling med korte del-uddannelsesaftaler med forskellige virksomheder

Hvis voksenlarlingens samlede uddannelse bestér af en raekke deluddannelsesaftaler
er tidspunktet for uddannelsens pdbegyndelse ved den forste uddannelsesaftale. Sags-
behandleren skal 1 sddanne situationer afgere voksenlarlingens alder, hojst fuldferte
uddannelse og ledighedshistorik pa det tidspunkt, hvor forste delaftale pdbegyndes.

2.5 Eleven/lcerlingen er bosiddende i udlandet

Tilskuddet er knyttet til virksomheden, derfor kan eleven godt vare bosiddende 1 udlandet.

Det er ingen betingelse, at eleven/laerlingen er dansk statsborger. Der kan saledes ogsé ydes tilskud til en
udlending, der har en gyldig opholds- og arbejdstilladelse, der gelder 1 hele uddannelsestiden.

2.6 Scerligt om SOSU mv.
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En uddannelsesaftale om gennemforelse af uddannelsen til social- og sundhedshj@lper, social- og sund-
hedsassistent eller peedagogisk assistent m.v. kan ikke give grundlag for tilskud, hvis personen har ret til
voksenelevlen efter geldende faglige overenskomster og aftaler pa social- og sundhedsomradet indgéet
mellem FOA — Fag og Arbejde og KL/Danske Regioner.

Der kan séledes ikke ydes tilskud til elever pa social- og sundhedsuddannelsen og paedagogisk assisten-
tuddannelsen, der har ret til voksenl@rlingelon efter overenskomsten. Begrundelser er, at kommunerne
og regionerne er blevet kompenseret for merudgiften herved i forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni
2007.

2.7 Godskrivning af tidligere uddannelse/beskceftigelse

Tilskudsordningen omfatter uddannelsesaftaler med personer, der ved uddannelsens pébegyndelse er
fyldt 25 ar. Eleven/lerlingen kan pa baggrund af realkompetencevurderingen godskrives for tidligere
uddannelse og relevant erhvervserfaring og skal i visse tilfaelde have afkortet uddannelsen, jf. ovenfor om
euv. Der er ikke fastsat nogen formel foreldelsesfrist for kompetencevurderingerne, hvorfor en eventuel
foreldelse athenger af en konkret vurdering.

2.8 Skolepraktik
Der kan ikke gives tilskud efter voksenlarlingeordningen, nar personen er i skolepraktik.
Grunden er, at udbetaling af tilskud kreever, at en arbejdsgiver ansatter personen og udbetaler voksenlon i

praktikperioden.

Personen vil imidlertid kunne overgéd fra skolepraktik til at blive omfattet af en uddannelsesaftale og
derefter give grundlag for tilskud til praktikvirksomheden. Vurderingen vil dog ogsd i dette tilfelde
skulle gares ud fra de betingelser, der var geeldende ved pabegyndelse af uddannelsen — i dette tilfelde
pabegyndelse af skolepraktik.

I rammen nedenfor folger et eksempel omhandlende afsnit 2.8:

[Eksempel D

'Voksenleerling med skolepraktik forud for uddannelsesaftale med virk-
somheden

Hvis voksenlarlingen har pabegyndt uddannelsen i skolepraktik indgar denne
i det samlede uddannelsesforleb. Sagsbehandleren skal i sédanne situationer
afgore voksenlarlingens alder, hejst fuldferte uddannelse og ledighedshistorik
pa det tidspunkt, hvor skolepraktikken pabegyndes.

3. Tilskud efter AUB-reglerne (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Jobcenteret kan kun udbetale tilskud under praktikophold pa virksomheden. I perioder med skoleophold
udbetales der tilskud efter AUB-reglerne.
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Efter AUB-reglerne kan der ydes elev- og lerlingerefusion til en virksomhed for voksne elever/lerlinge i
de perioder, hvor eleven/lerlingen er pé skole.

Den 1. august 2015 treeder nye regler i kraft vedrerende lonrefusion for voksenlarlinge som folge af
erhvervsuddannelsesreformen. Den nye bestemmelse fremgér af boksen nedenfor, se § 4, stk. 2:

§ 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion til de i § 2 naevnte
arbejdsgivere, der i henhold til uddannelsesaftale har udbetalt lon under
skoleophold til elever under erhvervsuddannelse i overensstemmelse med
lovgivningen for disse uddannelser og til elever under uddannelser, der efter
beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
sidestilles med erhvervsuddannelser.

Stk. 2. For elever under erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om
erhvervsuddannelser, ydes refusion efter stk. 1 med en serlig takst for voksne,
safremt arbejdsgiveren udbetaler voksenlen. Udbetales almindelig elevlen,
ydes refusion med de takster, der gaelder for elever under 25 ar. For elever,

der er omfattet af § 66y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan
arbejdsgiveren tidligst opna ret til lonrefusion efter stk. 1 fra det tidspunkt,
hvor arbejdsgiveren forinden har beskeftiget den pagaldende pa fuld tid i
sammenhangende 3 maneder eller ved deltidsbeskeftigelse i en sammenhan-
gende periode, der svarer til 3 méneders fuldtidsbeskaeftigelse. 3. pkt. finder
anvendelse, uanset om arbejdsgiveren udbetaler voksenlen eller almindelig
elevlen.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Kongens Vange 8,
3400 Hillered, tif. 48 20 48 20. https://indberet.virk.dk/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/arbejdsgiver-
nes-uddannelsesbidrag-aub

4. EU’s de minimis-ordning

Tilskud til voksenlarlinge ydes inden for EU's de minimis-stette-ordning. Det betyder bl.a., at der
er loft over det beleb, der kan gives i stotte til den enkelte virksomhed samt begransninger 1 hvilke
virksomhedstyper, der kan modtage tilskud.

Forordningens fulde navn er: Kommissionens forordning (EU) Nr. 1407/2013 af 18. december 2013
om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmédde pd de
minimis-stotte.

De minimis-forordningen giver mulighed for at tildele gennemsigtig stette til virksomheder pd op til
200.000 EUR pr. virksomhed over en tre-arig regnskabsperiode, uden at stotten skal anmeldes til Europa-
Kommissionen i henhold til TEUF artikel 108, stk. 3.

Ordningen administreres af Erhvervs- og Vekstministeriet. Las mere her:

https://www.evm.dk/arbejdsomraader/erhverv-og-regulering/statsstoette/forenelig-statsstoette/de-minimis
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5. Len- og arbejdsvilkar

§ 98 d. Det er en betingelse for tilskud, at eleven under de praktikophold,
som uddannelsesaftalen omfatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lon,
der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglart arbejder inden for det
pageldende omrade er berettiget til. I fag eller dele af et fag, hvor sddanne
overenskomster ikke findes, skal lonnen mindst svare til, hvad der gaelder
inden for beslegtede overenskomstomrader.

Det fremgar af loven, at arbejdsgiveren under praktikopholdet pa virksomheden skal udbetale en lon, der
mindst svarer til den laveste lon, en ikke-faglert lonmodtager efter kollektiv overenskomst er berettiget til
inden for det pageldende omrade.

Pé ikke-overenskomstdekkede omrader skal lennen mindst svare til, hvad der er galdende inden for
beslegtede overenskomstomrader.

Arbejdsgiveren skal oplyse jobcenteret om disse forhold. Det kan fx ske pd den ansegningsblanket, der er
udarbejdet af KL og findes pa jobnet.dk.

Det er sdledes arbejdsgiverens ansvar, at der udbetales en lon, der opfylder betingelserne i loven. Kun
hvis jobcenteret har grund til at tro, at en len ikke er korrekt, skal jobcenteret reagere og kontakte
arbejdsgiver og eleven/lerlingen for at here neermere om, hvorledes timelennen er fastsat.

I tilfzelde, hvor der er tale om et omrdde uden for overenskomst, og lennen formodes ikke at vare korrekt,
bar jobcenteret kontakte arbejdsgiveren og eleven/lerlingen.

Hvis der er uenighed om lennen mellem en arbejdsgiver og en faglig organisation, skal jobcenteret
overlade det til parterne at blive enige om at fastsatte en lon.

Forhold om ansattelsesforholdets betydning for elevens/lerlingens fremtidige dagpengeret henvises til
vedkommendes arbejdsleshedskasse.

5.1 Perioder med barsel og/eller sygdom

Hvis en barsels- eller sygdomsperiode forer til, at uddannelsestiden bliver forleenget, kan der udbetales
tilskud 1 den forlengede periode, hvis denne ligger inden for den bevilligede stotteperiode, der er
bevilliget fra uddannelsens pabegyndelse.

Hvis forlengelsen medferer, at uddannelsesaftalen forst afsluttes efter bevillingsperioden fra uddannel-
sens pabegyndelse, kan der, hvis der ikke er ydet tilskud i sygdoms- eller barselsperioden, udbetales
tilskud 1 den forleengede periode. Hvis bevillingsperioden har vaeret i op til 2 &r, vil perioden i tid ligge
efter 2 &r fra uddannelsens begyndelse, men i realiteten inden for de 2 &r, da uddannelsen har varet
suspenderet i perioden uden len. Den samlede bevillingsperiode bliver saledes 2 éar.
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5.2 Perioder med nedsat arbejdstid

Perioder med nedsat arbejdstid pa grund af fx helbredsmassige problemer kan forlenge tilskudsperioden,
dog ikke ud over den maksimale stotteperiode.

5.3 Tilskud for overarbejde

Der kan ikke udbetales tilskud for overarbejde.

5.4 Perioder med ferie

Betingelsen om, at der kun kan udbetales tilskud i perioder, hvor der er udbetalt lon, geelder ogsa i rela-
tion til elevens ferie. Har virksomheden ifolge lonseddel udbetalt seedvanlig lon under elevens/lerlingens
ferie, kan der sdledes gives tilskud til lennen.

5.5 Virksomheden ejes af cegtefeelle/samlever

Der er ikke 1 loven fastsat regler, der forhindrer, at en @gtefelle ansettes med tilskud i den anden
egtefelles virksomhed.

5.6 Virksomheden ejes af eleven/lcerlingen

En uddannelsesaftale, hvor en virksomhedsejer indgdr uddannelsesaftale med sig selv, vil ikke kunne

godkendes efter lov om erhvervsuddannelser.

6. Alderskrav, forudgiende ledighed, anden stotte m.v.

§ 98 e. For at der kan gives tilskud, skal uddannelsesaftalen indgas med en
person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og

1) er omfattet af § 2, nr. 1, og

a) har vaeret ledig 1 en sammenlagt periode pa mere end 2 maneder, hvis per-
sonen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de
sidste 5 ar, eller

b) har varet ledig i en sammenlagt periode pa mere end 12 méneder, hvis
personen har en uddannelse som navnt i litra a, eller

2) er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og

a) har vaeret ledig 1 en sammenhangende periode pa mere end 2 maneder, hvis
personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger
en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i
de sidste 5 ar, eller
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b) har vaeret ledig i en sammenhangende periode pa mere end 12 méaneder,
hvis personen har en uddannelse som navnt i litra a, eller

3) er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har vaeret ledig i en sammenhangende
periode pa mere end 2 méneder.

Stk. 2. For at der kan gives tilskud til beskaftigede og ledige, der ikke er
omfattet af stk. 1, skal uddannelsesaftalen indgds med en person, der ved
uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 &r og ikke har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
[kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,

og at uddannelsesaftalen er indgaet inden for omrader, hvor der pé tidspunktet
for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft. Styrelsen for Arbejdsmarked

og Rekruttering udarbejder to gange om éaret en liste over de uddannelser, hvor
der er behov for arbejdskratft.

Stk. 3. Ved opgerelse af kravet om forudgaende sammenhangende ledighed
efter stk. 1, nr. 2 og 3, medregnes perioder, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjzlp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydel-
se, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse eller har
vaeret 1 tilbud efter kapitel 12 eller veret ledig selvforsergende.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden
modtager anden offentlig stette til eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales
tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en eskonomisk premie
eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om betingel-
serne for tilskud til arbejdsgivere og om mulighed for tilskud, séfremt den
person, der indgds uddannelsesaftale med, tidligere har vaeret ansat 1 den
pagaldende virksomhed, herunder hvis ansettelsen har vaeret med offentlig
stotte efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

For at fa tilskud skal uddannelsesaftalen indgds med en voksenlarling, der ved uddannelsens padbegyndel-
se er fyldt 25 ar.

En erhvervsuddannelse er opdelt i et grundforleb og et hovedforleb.

Hovedforlebet bestdr bide af skoleundervisning og praktik. Dets samlede l&engde varierer fra uddannelse
til uddannelse.

De fleste voksenlerlinge vil folge et standardiseret hovedforleb, der er kortere end det hovedforleb,
de unge folger. Skoleundervisningen i hovedforlebet for voksne, der har relevant erhvervserfaring eller
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forudgaende uddannelse, er typisk mindst 10 pct. kortere end skoleundervisningen for unge, og praktikud-
dannelsen vil maksimalt vere to 4r.

Den realkompetencevurdering, som uddannelsen begynder med, kan vare fra en halv dag til 10 dage. Pa
baggrund af vurderingen udarbejder skolen en personlig uddannelsesplan. Det sker i samrdd med voksen-
leerlingen og for beskaftigede inddrages arbejdsgiveren ogsa.

Bekendtgorelserne for de nye erhvervsuddannelser godkendes 1 lebet af 2015, og UddannelsesGuiden
(UG) linker til dem, efterhanden som de godkendes. Linker UG endnu ikke til den nye bekendtgerelse for
uddannelsen, skal erhvervsskolen kontaktes.

6.1 Malgrupper og tilskud

Dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere: Ufaglarte og personer med foreldet uddan-
nelse (se afsnit 6.4) med mere end 2 méneders ledighed og faglerte med mere end 12 méneders ledig-
hed. Tilskuddet er pa 40 kr. i timen i hele uddannelsesperioden og galder alle erhvervsuddannelser.

Ovrige ufaglerte ledige med mindre end 2 méneders ledighed og ufaglerte beskaftigede: Tilskuddet
er pd 30 kr. i timen 1 op til de forste to ar af uddannelsesperioden, og uddannelsen skal vare inden
for omrdder med behov for arbejdskraft. Der udarbejdes ud fra arbejdsmarkedsbalancen en liste med
behov for arbejdskraft (voksenlarlingeliste) inden for hvert af de enkelte regionale arbejdsmarkedsrads
geografiske omrader, jf. afsnit 6.3 Fag og uddannelser der kan ydes tilskud til.

Det betyder, at ordningen ikke kan benyttes af beskeftigede, der allerede har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse— uanset om uddannelsen anses for at vaere foraldet.

Desuden fremgar oversigt over malgrupper og tilskud af vedlagte bilag 1.

6.2 Ledighedsperioden

Tilskuddet til virksomheden afthanger af personens ledighed ved uddannelsens pabegyndelse. Uddannel-
sens pabegyndelse kan enten vare skoleundervisning eller praktikuddannelse. Uddannelsen bestar af et
grundforleb og hovedforleb og indledes med en realkompetencevurdering.

Ledighedsperioden for dagpengemodtagere opgeres som sammenlagt ledighed 1 dagpengeperioden, der
har en referenceperiode pa 3 ar.

For kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere opgeres ledighedsperioden som sammenhangende
ledighed, sdledes at der 1 opgerelse af kravet om forudgdende sammenhangende ledighed medregnes pe-
rioder, hvor personen har modtaget a-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp, sygedagpenge, ressour-
ceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse, arbejdsmarkedsydelse,
veeret 1 tilbud efter kapitel 12 (lontilskud) eller varet ledig selvforsergende.
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Det folger af § 2, nr. 10, 1 lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, at man er selvforsergende, 1) hvis man
ikke er 1 beskaftigelse, og 2) ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjelp til forsergelse,
herunder fx kontanthjelp.

Nér det af § 98 e, stk. 3 blandt andet fremgar, at ved opgerelsen af kravet om forudgéende sammenhan-
gende ledighed efter stk.1, nr. 2 og 3, medregnes perioder, hvor personen har varet ledig selvforsegende,
er der ikke noget til hinder for, at den forudgaende sammenhangende ledighed kun bestar af tid som ledig
selvforsegende.

Det er op til kommunen at vurdere, om en person lever op til kravene for at kunne betragtes som
selvforsegende ledig. Der er ikke specifikke krav til, hvordan denne dokumentation skal foreligge.

Perioder med fx SU eller skolepraktikydelse medregnes ikke til ledighedsperioden.
Periode som indsat i feengsel teller heller ikke med som ledighed.

6.3 Fag og uddannelser der kan ydes tilskud til

For voksenlarlinge, der er ufaglerte/har foreldet uddannelse og kommer fra minimum 2 méaneders
ledighed - i form af dagpenge, kontanthjelp eller uddannelseshjelp — eller for faglerte ledige med
minimum 12 maneders ledighed - er der som hovedregel ingen begransninger inden for de uddannelser,
der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser m.v.

Voksenlerlinge, der kommer fra beskeftigelse, og ufaglerte ledige med mindre end 2 méneders ledighed,
er omfattet af kravet om, at uddannelsen skal vare inden for omrader med behov for arbejdskraft. Til det
brug udarbejdes der ud fra Arbejdsmarkedsbalancen en voksenlarlingeliste (positivliste), der findes pa de
regionale arbejdsmarkedsrdds hjemmesider.

STAR udarbejder denne liste to gange om aret. For yderligere oplysninger om voksenlerlingelisterne:
www.rar-bm.dk

6.4 Forceeldet uddannelse for personer, der kommer fra ledighed, dvs. hvor personen ikke har anvendt
uddannelsen i de sidste 5 ar

Jobcentrenes administration og afgerelse af om en uddannelse er foreldet skal ske pd samme méde,
som SU-styrelsen forvalter reglerne om VEU-godtgerelse. Efter VEU-reglerne er det en betingelse for
ydelsen, at uddannelsen ikke har varet anvendt de sidste 5 ar.

Hvis personen har en uddannelse, skal det afgeres, om uddannelsen har vaeret en forudsetning for jobbet.

Hvis fx en person, der er uddannet folkeskolelarer, arbejder som kassemedarbejder i1 det lokale supermar-
ked og har haft denne beskaftigelse de sidste 7 ar, vil arbejdsgiveren kunne fa tilskud.

Et andet ex. er en person, der er uddannet sociolog, og efter endt uddannelse arbejder med almindeligt
kontorarbejde. Der skal efterfolgende ga 5 ar fra afslutningen af uddannelsen, for arbejdsgiveren kan fa
tilskud.
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Hvis personen ikke formelt bruger sin uddannelse, men at det alligevel er klart, at den nuverende
beskaeftigelse er opnaet pa grundlag af, at personen har netop denne uddannelse, s vil personen ikke
vare tilskudsberettiget. Hvis fx en person er uddannet erhvervsekonom for 10 &r siden og arbejder som
butikschef i det lokale supermarked, kan den pageldende ikke siges at have forladt sit uddannelsesniveau
og nu arbejder pa et andet erhvervsuddannelsesniveau, og den pageldende vil folgelig ikke vere tilskud-
sberettiget.

Kravet pases af jobcentrene. Det skal fremga af ansegningsblanketten, om eleven/larlingen har en uddan-
nelse og har anvendt uddannelsen inden for de sidste 5 &r. Hvis der opstér tvivl, om anseger eventuelt
har fortiet oplysninger eller lignende, der har betydning for retten til tilskud, sd skal jobcenteret indhente
supplerende oplysninger, der kan belyse, om betingelserne er opfyldt.

6.5 Offentlig stotte efter andre regler

Virksomheden skal erklaere, at den ikke til samme praktikpladsophold modtager eller vil modtage offent-
lig stotte efter andre regler. Det kan fx ske pd ansegnings- og udbetalingsblanketten, der ligger pa
jobnet.dk

Der kan f.eks. ikke ydes stotte, hvis der samtidig modtages stotte efter revalideringsbestemmelserne 1 lov
om aktiv socialpolitik, til samme person.

Modtagelse af en gkonomisk preemie for merbeskeftigelse 1 praktikpladser efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har ikke betydning for modtagelse af tilskud?.

7. Ansegningsprocedure

§ 98 f. Afgorelse om tilskud treffes af den kommune, hvor praktikstedet er
beliggende. Ansegning om tilskud skal indgives, senest 1 maned efter at den
aftalte uddannelse efter

§ 98 c, stk.1, er pdbegyndt.

Stk. 2. Hvis ansegningen indgives senere end nevnt i stk. 1, traeffes afgerelsen
om ydelse af tilskud péd baggrund af, om betingelserne for ydelse af tilskud
var opfyldt pd det tidspunkt, hvor ansegningen efter stk. 1 skulle have varet
indgivet. Tilskud kan kun ydes fra ansegningstidspunktet og i den resterende
del af perioden pd 2 ar efter § 98 g, stk. 2.

Afgorelse om tilskud treeffes af den kommune, hvor praktikstedet er beliggende.

Ansegning om tilskud skal indgives senest 1 méned efter, at den aftalte uddannelse er padbegyndt. Hvis
ansggningen indgives pa et senere tidspunkt, treeffes afgerelse om ydelse af tilskud pd baggrund af, om
betingelserne var opfyldt pd det tidspunkt, hvor ansegningen skulle have varet indgivet. Tilskud kan
herefter ydes fra ansggningstidspunktet og 1 en resterende periode.
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Anseggningen indsendes til jobcenteret af arbejdsgiveren. Det kan fx ske pd den blanket, der kan hentes
elektronisk pa jobnet.dk. Ansegningstidspunktet er det tidspunkt, hvor ansegningen konkret modtages 1
jobcenteret.

Arbejdsgiveren vedlegger kopi af den underskrevne og godkendte uddannelsesaftale. Jobcenteret skal
pése, om alle nedvendige oplysninger foreligger 1 forbindelse med behandlingen af ansegningen.

En uddannelsesaftale anses for indgéet, nar alle parter har underskrevet aftalen.

8. Tilskudsstorrelse, periode m.v.

§ 98 g. Tilskuddet udger 40 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgivere
for personer omfattet af § 98 e, stk. 1. For personer omfattet af § 98 e, stk. 2,
udger tilskuddet 30 kr. pr. time i praktiktiden.

Stk. 2. Tilskuddet gives i op til de forste 2 ar af den aftalte uddannelse,

if. § 98 c, stk. 1. For personer omfattet af § 98 e, stk. 1, kan tilskuddet 1
praktikperioder dog gives i hele den aftalte uddannelsesperiode. Der kan kun
gives tilskud for normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Stk. 3. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pa grundlag af ar-
bejdsgiverens anmodning herom.

Reglerne finder anvendelse pa tilskud til arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftale med voksenlerlin-
ge. Betingelsen om, at tilskuddet skal vare bevilget, indebarer, at arbejdsgiveren fra kommunen skal
have modtaget bindende tilsagn om udbetaling af tilskud.

Tilskuddet ydes pr. udbetalt arbejdstime.
Arbejdsgivertilskuddet forudsetter, at betingelserne herfor er opfyldt ved uddannelsens pabegyndelse.

Arbejdsgiveren skal soge om tilskud i jobcenteret senest 1 maned efter, uddannelsen er pdbegyndt. Det
betyder, at selvom arbejdsgiveren anseger pé et senere tidspunkt, skal de vilkdr, der var geldende, da
uddannelsen startede leegges til grund.

Almindeligt eller forhgjet tilskud efter § 98 e, stk. 1 eller stk.2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
athanger af personens indplacering.

8.1 Udbetaling

Arbejdsgiveren skal anmode om udbetaling. Det kan fx ske ved at udfylde en sarlig blanket, der ligesom
ansggningsblanketten kan hentes elektronisk pa jobnet.dk
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For sterre virksomheder med central ledelse og flere afdelinger fordelt 1 forskellige kommuner kan der
opstd spergsmal om, til hvem tilskuddet skal udbetales: hovedkontoret eller afdelingen. For sddanne
virksomheder gelder, at tilskud skal udbetales til den virksomhed, der indgar aftalen - altsd den del af
virksomheden, der star som aftalepart i uddannelsesaftalen.

Udbetalingsanmodningen indsendes til jobcenteret 1 den kommune, hvor praktikstedet er beliggende. Til-
skuddet skal udbetales af det jobcenter, hvor praktikstedet er beliggende.

I tilfeelde af uddannelsesaftaler med skiftende arbejdssteder skal tilskuddet udbetales af det jobcenter,
hvor virksomheden altsé aftaleparten ifelge uddannelsesaftalen er beliggende.

8.2 Ophor

Tilskuddet kan ikke gives efter uddannelsesaftalens opher.

9. Jobcentrenes registrering af voksenlaerlinge
9.1 Hvorfor er det vigtigt at registrere voksenlcerlingeforlob

Jf. Bekendtgerelse om det felles datagrundlag og det statistiske datavarehus pd beskaeftigelsesomradet
(BEK nr. 263 af 20/02/2015), kapitel 40, stk. 4, skal jobcenteret registrere og indberette oplysninger om
voksenl@rlingeforleb i jobcenterets fagsystem.

Alle voksenlarlingeforleb skal oprettes som en aktivitet i Opera (Momentum), Workbase (Momentum)
eller Fasit. Hvis forlebet ikke registreres korrekt har Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
ikke adgang til data og dermed ikke retvisende viden om hvor mange, der anvender ordningen. Hvis alle
forleb registreres korrekt kan STAR udstille data pd Jobindsats.dk, hvorefter jobcenteret og den evrige
offentlighed nemt kan folge brugen af ordningen. Der er samtidigt et stort politisk fokus pd at kunne
evaluere, hvilke aktiviteter i den aktive beskeaftigelsesindsats, der bringer borgeren tettere pa job. Her er
det afgerende, at der skabes et retvisende datagrundlag for voksenlerlingeordningen, som kun jobcenteret
kan skabe. Endeligt indgdr voksenlarlingeforleb i beregningerne i den kommende refusionsordning, der
traeder 1 kraft d.1.1.2016. Registrering af voksenlarlingeforleb har saledes indflydelse pa den statslige
refusion pa beskaftigelsesomradet.

I uddannelsesaftalen fremgér, hvornar elevens uddannelse er begyndt. Hvis den er begyndt for uddannel-
sesaftalens begyndelsestidspunkt skal datoen for pdbegyndelsen vere anfort, for at det kan pases, at
aftalen ikke omfatter allerede gennemforte dele af uddannelsen.

9.2 Korrekt registrering af voksenlcerlingeforlob

Alle voksenlarlingeforleb skal oprettes som en aktivitet 1 Opera (Momentum), Workbase (Momentum)
eller Fasit.

I det folgende redegeores for hvilke oplysninger, jobcenteret skal registrere.

Startdato: Datoen for hvornar tilskudsperioden pabegyndes.
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Denne dato er ikke nedvendigvis sammenfaldende med datoen for hvorndr voksenlerlingen pdbegynder
uddannelsen.

BEMZERK: Kommuner, der tidligere har anvendt KMD’s Opera-system til at indberette aktive tilbud, har
ikke kunnet datere en startdato, der 1& forud for den dag, hvor selve indtastningen foregik. Denne fejl
er rettet i det nye system Momentum, der pr. 5.januar 2015 indgar 1 Operas og Workbase systemer for
aktivitetsindberetninger i kommuner, der anvender KMD som leverander. Dvs. det for alle kommuner er
muligt at indberette startdato, som den dag hvorpa uddannelsen pabegyndes.

Slutdato: Dato for hvornér tilskudsperioden stopper.

Denne dato er ikke nedvendigvis sammenfaldende med afslutning af uddannelsen, men det er denne dato
kontaktforlabet mellem jobcenteret og voksenlerlingeforlabet afsluttes.

CVR-nummer: Det 8-cifrede CVR-nummer for den virksomhed, hvor i voksenlarlingen ansettes.
P-nummer: Det 10-cifrede P-nummer for den virksomhed, hvor i voksenlarlingen ansattes.

Status (beskzaeftigelse eller ledighed): Ved oprettelsen af aktiviteten voksenlerling/elev skal sagsbehand-
leren angive, om voksenlarlingen ved uddannelsens pabegyndelse kommer fra hhv. :

a) ledighed (anvend aktiveringstypen *Voksenlerling, ledighed’) eller

b) beskeftigelse (anvend aktiveringstypen *Voksenelev, beskaftigelse’).

BEMZAZRK: Voksenl@rlingens status skal opgeres pa det tidspunkt, hvor uddannelsen pdbegyndes. Som
beskrevet 1 kapitel 2 kan dette tidspunkt kan godt ligge forud for det tidspunkt, hvor voksenlarlingen
begynder praktikforlgbet 1 virksomheden. Det er fx tilfaeldet, hvis voksenlerlingen har deltaget i et
grundforleb for ansettelse 1 virksomheden. Definition af uddannelsens pabegyndelse er uddybet 1 afsnit
2.1.

Tilskuddet til virksomheden athanger af l&ngden af voksenlarlingens forudgéende ledighed jf. afsnit 6.1
om malgruppe og tilskud. Men uanset om den ledige har varet ledig under eller over 2 méneder forud for
uddannelsens pabegyndelse, skal sagsbehandleren registrere en voksenlarling, som er berort af ledighed,
ved uddannelsens pabegyndelse, under aktiveringstypen ”Voksenelev, ledighed”.

Fra januar 2016 skal det ligeledes registreres om voksenlarlingen er ufaglert eller faglert ved uddannel-
sens pabegyndelse.

Hyvis voksenlzerlingen har bopal i en anden kommune?

Et voksenlarlingeforleb “herer til” 1 den kommune, hvor virksomheden, der ansetter voksenlerlingen,
ligger. Dvs. at et forleb skal registreres af det jobcenter, hvor virksomheden er placeret uanset, hvor
borgeren, der skal 1 voksenl@rlingeforlab, har bopal. Hvis borgeren har bopzl i en anden kommune end,
hvor virksomheden er placeret, skal jobcenteret “overtage” voksenlerlingen fra vedkommendes bopals-
kommune ved at oprette et nyt kontaktforleb og tilknytte den pédgaeldende borger. Hvorledes dette gores
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athanger af det enkelte fagsystem og jobcenteret skal orientere sig i disse fagsystemers vejledninger for
at sgge viden om hvordan jobcenteret tilknytter borgere, der har bopzl i en anden kommune.

Ved yderligere sporgsmal til registrering af voksenlarlingeforleb kontakt Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, Centeret for Viden og Analyse, telefon 72 14 20 00, e-mail jobindsats@star.dk.

10. Klageadgang

§ 128. Jobcenterets afgarelse efter denne lov kan indbringes for Ankestyrel-
sens Beskaftigelsesudvalg.

Tilskuddet gives til virksomheden. Det er derfor virksomheden, der er part 1 sagen og kan klage over
jobcenterets afgearelser.

Bilag 1: VOKSENLARLING, MALGRUPPER OG TILSKUD

Ledighedslaengde|Forsorgelse VL-posi- |Tilskud LAB
tivliste §
Ufagleert |Ledig, ledighed [Dagpengemodtager Ja 30 kr. i timen op til 2 [98e
under 2 mdr. ar stk. 2
Kontanthjalpsmodtager Ja 30 kr. i timen i op til 2 98e
ar stk. 2
[Uddannelseshjelpsmodtager (Ja 30 kr. 1 timen 1 op til 2 [98e
ar stk. 2
Dvrige ledige Ja 30 kr. 1 timen i op til 2 [98e
ar stk. 2
Ledig, ledighed |Dagpengemodtager, —sam- [Nej 40 kr. 1 timen 1 hele  98e,
over 2 mdr. menlagt ledighed uddannelsesperioden [stk.
1,1)
a)
Kontanthjalpsmodtager, Nej 40 kr. i timen 1 hele  [98e,
sammenhangende ledighed uddannelsesperioden [stk. 1,
2) a)
Uddannelseshjelpsmodtager,[Nej 40 kr. i timen i hele  [98e,
sammenhangende ledighed uddannelsesperioden [stk. 1,
3) a)
Beskaftiget - Ja 30 kr. i timen i op til 2 98e
ar stk. 2
Faglert |Ledig, uddannel- |Dagpengemodtager, “sam- |[Negj 40 kr. 1 timen i hele  [98e,
sen er ikke forzel-jmenlagt ledighed uddannelsesperioden |[stk. 1,
det, ledighed over 1)b)
12 méneder K ontanthjeelpsmodtager, Nej 40 kr. i timen i hele  [98e,
sammenhangende ledighed uddannelsesperioden [stk. 1,
2) b)
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Ledig, uddannel-
sen er ikke forzl-
det, ledighed
under 12 maneder

Dagpengemodtager, “sam-
menlagt ledighed

Intet tilskud, alminde-
lig voksenlarling

Kontanthjelpsmodtager,
sammenhangende ledighed

Intet tilskud, alminde-
lig voksenlerling

Ledig, forzeldet
uddannelse, le-
dighed under 2
mdr.

Dagpengemodtager, sam-
menlagt ledighed

Intet tilskud, alminde-
lig voksenlerling

Kontanthjalpsmodtager,
sammenhangende ledighed

Intet tilskud, alminde-
lig voksenlerling

Ledig, forzeldet
uddannelse, le-
dighed over 2
mdr.

Dagpengemodtager, sam-  |[Nej 40 kr. i timen i hele ~ [98e,
menlagt ledighed uddannelsesperioden [stk. 1,
1)a)
Kontanthjelpsmodtager, [Nej 40 kr. 1 timen 1 hele  [98e,
sammenhangende ledighed uddannelsesperioden |stk. 1,
2) b)

Beskeeftiget, uan-
set foreldet ud-
dannelse

Intet tilskud, alminde-
lig voksenlarling

Hvad medregnes som ledighed i forhold til voksenlzrlingeordningen?

Malgruppe

Ledighedsberegning

Dagpengemodtagere

Sammenlagt ledighed i dagpengeperioden

Referenceperiode pa 3 ar

Kontanthjelpsmodtagere

a-dagpenge

Sammenhzengende ledighed, her medregnes:

kontanthjelp
uddannelseshjelp
sygedagpenge som ledig
ressourceforlobsydelse
revalideringsydelse
ledighedsydelse

serlig uddannelsesydelse
arbejdsmarkedsydelse
lontilskud

ledig selvforsergende

Medregnes ikke som ledighed For eksempel SU, skoleydelse og fertidspension
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 12. august 2015
CHRISTIAN SOLGAARD

/ Niels Friis Moller
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D Ordningen med en ekonomisk praemie for merbeskeeftigelse i praktikpladser blev ophavet ved lov nr. 427 af 30. maj 2009 og erstattet af en preemie-
og bonusordning. Denne ordning udleste ikke preemie og bonus for elever, der er fyldt 25 ar, og som udleser lentilskud til arbejdsgiveren i henhold
til § 68, stk. 2, (senere @ndret til §§ 98 c-98 g,) i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Premie- og bonusordningen blev ophavet ved lov nr. 1347
af 21. december 2012 og erstattet af en premie- og bonusordning for uddannelsesaftaler indgéet i 2013: Efter AUB-lovens § 15 c, stk. 1, yder AUB
til de i lovens § 2, stk. 1, naevnte arbejdsgivere premie og bonus for elever, der har uddannelsesaftaler inden for de i lovens § 4, stk. 1, nevnte
uddannelser. Uddannelsesaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder efter at aftalen er indgaet, for at medfore ret til preemie og bonus. Der ydes ikke
pramie og bonus for elever, der pa datoen for uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 &r. Uddannelsesaftalen skal vaere indgéet i 2013 for at medfore ret
til premie og bonus.
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