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Bindende svar - Gruppelivsforsikring - forlig - bonusbelagb - medarbejdere -
ikke skattepligtige

Ifolge et udkast til forlig mellem A og de faglige organisationer for medarbejderne i A, skal A
anvende et samlet bonusbeleb 25.195.135 kr., der stammer fra medarbejdernes gruppelivsforsikring og
tidligere er udbetalt til A, samt renterne heraf til betaling af fremtidige tilleegspreemier og grundpramier
pa gruppelivsforsikringen. — Da sterstedelen af bonusbelgbene fra gruppelivsordningen ifelge de lebende
indgdede forsikringsaftaler skal anvendes til forhgjelse af forsikringsdekningen for medarbejderne og
da A allerede i 2005 har givet afkald til fordel for medarbejderne pa den mindre del af det samlede
bonusbeleb, der efter forsikringsaftalen tilkom A, bekrafter Skatteradet, at A kan anvende det samlede
bonusbeleb pé 25.195.15 kr. og renterne heraf til betaling af fremtidige tillegspremier og grundpremier,
uden at tidligere, nuvarende eller fremtidige medarbejdere i A bliver skattepligtige heraf.

Skatteradet bekrefter ogsd, at differencen mellem det samlede forligsbelob og det resterende
bonusbeleb inkl. renter kan anvendes til betaling af parternes omkostninger til advokat- og sagkyndig
bistand 1 forbindelse med forliget, uden at det giver grundlag for beskatning af tidligere, nuvarende eller
fremtidige medarbejdere i1 A.

SKM201581. SR - Skatteradsmode 27. januar 2015

Spergsmal

1. Kan A betale (1) fremtidige tillegspraemier 1 henhold til pkt. 5 i udkast til forlig, og (2) fremtidige
grundpraemier i henhold til pkt. 7 1 forliget, samlet op til bruttobelebet pa de 1 forliget angivne
25.195.135 kr. plus renter heraf uden at tidligere, nuvaerende eller fremtidige medarbejdere 1 A bliver
skattepligtige heraf?

2. Kan differencen mellem forligsbelebet pa 20,5 mio. kr. og de 1 forliget angivne tilbagevarende
nettobonusbeleb pd 19.608.312 kr., hvilken difference udger 891.688 kr., anvendes af A til betaling
af de 1 pkt. 4 1 forliget angivne omkostninger, uden at dette giver grundlag for beskatning af tidligere,
nuvarende eller fremtidige medarbejdere 1 A?

Svar
1. Ja.
2. Ja.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Der har mellem A og de bererte organisationer (i det feolgende "Organisationerne") varet en raekke
forhandlinger om anvendelsen af bonusbeleb fra en gruppelivsforsikring, som A har tegnet for sine
medarbejdere.

Pé grundlag af overenskomstforhandlingerne 1 1977 aftalte A med en rekke fagforbund at etablere en
gruppelivsaftale.

Gruppelivsaftale af d. 27. juni 1978. — A indgik en gruppelivsaftale med F1 som forsikrer. A er forsik-
ringstager pa gruppelivsaftalen.

Ifolge gruppelivsaftalens §§ 1 og 2 er der tale om en dedsfaldsdekning pa 100.000 kr.(pristalsreguleret),
der kommer til udbetaling til nermest parerende efter en overenskomstansat medarbejder 1 A, der matte
vaere afgdet ved deden for 70 érs alderen.
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Aftalens § 3 om regulering af forsikringssummen. — "Den 1 § 2 anferte forsikringssum reguleres hver 1.
januar, forste gang den. 1. januar 1979.

Forhgjelsen sker i samme forhold som forhgjelser af indekskontrakters grundbeleb - jf. lov nr. 260 af
2. oktober 1956 om pristalsreguleret alderdomsforsikring og alderdomsopsparing, idet 1978 sattes lig
100. — Dersom grundbelabet skulle blive nedsat, fastholdes den for nedsattelsen opniede dekning."

Efter aftalens § 4 reguleres premiebetalingen en gang om aret i november méaned. —(....)"Hvert ar i
november beregner F1 pa grund af den aktuelle aldersfordeling blandt gruppemedlemmerne, hvad den
manedlige gennemsnitspraemie pr. gruppemedlem for den regulerede ydelse i det kommende forsikringsar
vil vaere." (...).

§ 5 1 gruppelivsaftalen omhandler bonus:—"Bonus som maétte tilkomme ordningen anvendes til forhejelse
af gruppelivsdekningen udover den i § 3 navnte pristalsregulering. Det sker, nir bonus anvises til
udbetaling, forste gang medio 1980, med virkning fra 1. januar i anvisningsaret. ~Det geldende bonusre-
gulativ er vedheftet aftalen."

Efter bonusregulativet for gruppelivsforsikringer er hver bonusperiode pa 3 ar. Bonus udbetales kontant
til forsikringstageren med mindre andet er fastsat i gruppelivsforsikringsaftalen.

Endvidere fremgar det af aftalens § 7, at den af A betalte preemie pa ordningen er skattepligtig for de
omhandlede medarbejdere i A.

Gruppelivsaftale med virkning pr. 1. januar 1996. —Gruppelivsaftalen fra 1978 blev aflest af en ny
gruppelivsaftale mellem A og F1.

Den vasentligste @ndring var en forhgjelse af dedsfaldsdeekningen fra de oprindelige 100.000 kr. (pris-
talsreguleret) til kr. 266.316 kr. (pristalsreguleret) jf. aftalens § 2.

Aftalens § 7 Forsikringsbetingelser:—"For gruppelivsordningen gelder vedhaftede almindelige forsik-
ringsbetingelser for gruppeliv, for sa vidt de ikke er fraveget ved denne aftale.

De forsikrede - medarbejderne - betragtes som ejere af de respektive forsikringer."

Aftalens § 9 Bonus. — "Bonus, som matte tilkomme ordningen, udbetales til A i1 overensstemmelse med
det til enhver tid geeldende Bonusregulativ for gruppelivsforsikring."

Bonusregulativ for gruppelivsforsikringer (geldende fra 1. januar 1987), pkt. 2, 7. afsnit:—"Bonus udbeta-
les kontant til forsikringstageren, med mindre andet er aftalt i gruppelivsforsikringsaftalen."

Gruppelivsaftale med virkning pr. 1. februar 2001. —Der blev indgéet en ny gruppelivsaftale. = Dadsfalds-
dekningen blev ifelge aftalens § 2 forhgjet til 297.468 kr. (pristalsreguleret efter § 4), og som noget nyt
kom der deekning ved kritisk sygdom (jf. § 3). = Aftalens § 11 vedrerende bonus:—"Bonus beregnes efter
F1’s til enhver tid gaeldende bonusregulativ for gruppelivsforsikringer.

Bonus som maétte tilkomme forsikringen, indbetales pa en praemiereguleringskonto i F1 og anvendes
til at betale en del af den samlede premie i den efterfolgende 3-arige periode. "Bonus som vedrerer
perioden 1. januar 1998 til 31. december 2000 indbetales ligeledes pa premiereguleringskontoen. —Det
ved aftalens indgdelse galdende bonusregulativ for gruppelivsforsikring er vedhaftet denne aftale".

I fordret 2002 blev der indgéet et tilleg til gruppelivsaftalen, der med virkning fra 1. januar 2002
udvidede aftalen til at geelde for en yderligere medarbejdergruppe.
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Gruppelivsaftale pr. 1. januar 2006— Der blev indgdet en ny gruppelivsaftale, hvor dedsfaldsdekningen
var fastsat til et grundbeleb pa 400.000 kr. og grunddekningen ved kritisk sygdom var fastsat til 120.946
kr.—~Bonusbestemmelsen i § 11 blev ikke andret.

Gruppelivsaftalen pr. 1. januar 2009—Gruppelivsaftalen i F1 blev opsagt, og der blev indgéet en ny aftale
med F2.

Overforte bonusbelgb til A

I tidens lgb har F1 overfort knap 26 mio. kr. i bonusbeleb til premiereguleringskontoen. Det pd premiere-
guleringskontoen indestdende bonusbelab er blevet udbetalt til A som forsikringstager. = Bonusbelobet
hidrerer fra oprindelig indbetalte premier, som medarbejderne i A er blevet beskattet af.

Disse beleb er overfort fra F1 til A:

2009 19.407.139,59 kr.— 44.039,32 kr. — 6.463.957,00,
kr.

2010

I alt 25.915.135,91 kr.

Anvendelse af bonusbelab

A har anvendt en del af bonusbelgbene til forhgjelse- og tillegsdaekninger til gunst for de ansatte som
folger:

2007 Tilleegsdaekning udover ved ded — 745.030,00 kr.
udover de100. 000 kr.— for perio-
den marts 2007 til ultimo 2008

2009 - 30.9.2012 Tilleegsdaekning udover ved ded 1.863.269,00 kr.
udover de 100.000 kr. —fra 2009
og frem

2009 - 30.9.2012 Tilleegsdekning udover ved kri- —3.330.930,00 kr.
tisk sygdom fra 2009 og frem

2010 Kollektiv ulykkesforsikring i 920.259,25 kr.
Tryg fra 2010 og frem
[ alt 6.859.488,25 kr.

Som navnt var der hos F1 gennem lengere tid akkumuleret vasentlige bonusbeleb pa forsikringsordnin-
gen.

Davarende chef for A HR Leon, M, indgik d. 28. december 2005 pa vegne af A en aftale om forhgjelse
af forsikringsdeekninger og anvendelse af optjent bonus, ved aftalen blev det tillige fastslaet, at alle
bonusbeleb tilhorte medarbejderne i A.

I 2009 - da M ikke lengere var ansat i A - opstod der en tvist mellem A og Organisationerne om
anvendelsen af de akkumulerede bonusbelgb og om den pracise opgerelse heraf. Det var herunder forst 1
november 2010, at Organisationerne gjorde A opmarksom pa den i 2005 indgaede aftale og inddrog den i
parternes droftelser.

Uenigheden om anvendelsen af bonusbelobene og den pracise opgerelse af det aktuelle bonusbelab
udsprang af parternes overenskomstmaessige forhold, nemlig overenskomsten indgéet i 1977. Organisatio-
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nerne anlagde derfor 1 2011 en faglig voldgift om spergsmalet i overensstemmelse med de arbejdsretlige
regler herom.

Efter langvarige beregninger blandt andet om pristalsreguleringer - med involvering af X konsuentfirma -
og forligsforhandlinger naede parterne endelig i december 2012 til enighed om de belobsmaessige forhold
og om at forlige sagen.

Udkast til forlig

Der har mellem A og de berorte organisationer (i det folgende "Organisationerne") varet en raekke
forhandlinger om anvendelsen af de resterende indkomne bonusbeleb, og parterne har dreftet et forlig
herom.

Forligsbelabet er pd 20,5 mio. kr.— Forligsmidlerne tillegges renter heraf fra den. 30. september 2012,
indtil A har overfort forligsmidlerne til en serlig oprettet bankkonto. Renterne af bankkontoen, der er
aftalt med det pagaeldende pengeinstitut tilleegges forligsmidlerne.

Det eksakte til A overforte bonusbeleb fremgér af bilag A til forliget, og udger 25.915.135 kr. Heri er
indeholdt tilskrevne renter fra den periode, da bonusbelabet stod pa en egentlig premiereguleringskonto
hos F1 — Herudover figurerer en forrentning pr. september 2012 pa 552.664 kr. efter en serskilt rentebe-
regning, der svarer til en sa&dvanlig forrentning af bonusbelebet for perioden efter F1's overforsel af
bonusbelab 1 2009 og 2010 til en konto i A.

Det fremgar af bilag A til forliget, at A 1 perioden har brugt 1 alt 6,8 kr. pa tillegspraemier, dvs. premier
ud over grundpremien for den oprindelige dedsfaldsdekning pa 100.000 kr. (pristalsreguleret). Medar-
bejderne i A er blevet beskattet af disse preemiebetalinger 1 takt med A’s indbetalinger.

De resterende bonusbelagb og forrentningen heraf udger séledes:

Overforte bonusbelab 25.915.135,91 kr.
Forrentning 552.664,93 kr.
[Anvendte bonusbelob - 6.859.488, 25 kr.
Resterende bonusmidler pr. 30.9.2012 —19.608.312,59 kr.

Parterne onsker at anvende det samlede forligsbelab som narmere angivet i forligets pkt. 4, 5 og 7.

Forligets pkt. 4

"4. Af forligsmidlerne atholdes:
a. Samtlige omkostninger til opmanden thv. hegjesteretsdommer P, for hans medvirken i sagen.

b. Samtlige advokatomkostninger, som Organisationerne har atholdt og vil komme til at atholde 1 forbin-
delse med gennemforelsen af sagen, indtil den er endelig afsluttet - det vare sig for perioden for som efter
voldgiftssagens anleggelse.

c. Samtlige advokatomkostninger, som A har atholdt og vil komme til at aftholde i forbindelse med
gennemforelsen af sagen, indtil den er endelig afsluttet - det vare sig for perioden for som efter vold-
giftssagens anleggelse. Det belob, som A derved bliver godtgjort, kan dog aldrig overstige det belab,
Organisationerne bliver godtgjort i medfor af pkt. b.
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d. De fremtidige udgifter til den aktuar- og anden forsikringssagkyndig bistand, som Organisationerne
matte velge at rekvirere 1 forbindelse med undersogelser af alternative muligheder for anvendelse af
Forligsmidlerne."

—Forligets pkt. 5—"5. Af Forligsmidlerne afholdes dernast som hidtil udgifterne til preemier pa alle
p.t. etablerede tillegsforsikringer til Gruppelivsordningen, nemlig 1) dedsfaldsdekning ud over grund-
dekningen pa 100.000 kr. pr. 1. maj 1978 med tilleg af pristalsregulering gennem perioden, 2) forsikring
ved kritisk sygdom og 3) kollektiv ulykkesforsikring."

Forligets pkt. 7—"7. Nar forligsmidlerne, inkl. tilskrevne renter, er opbrugt gennem betaling til de formal,
der fremgér af pkt. 4-6, er A forpligtet til som hidtil at fortsette betaling af preemie for Gruppelivsordnin-
gens dedsfaldsdekning pd 100.000 kr. pr. 1. maj 1978 med tilleeg af senere pristalsreguleringer heraf,
indtil parterne som led i1 overenskomstforhandlingerne métte opnd enighed om andet. Det folger heraf,
at al anden dekning under Gruppelivsordningen bortfalder, med mindre parterne métte opné enighed om
andet."

Spergers opfattelse og begrundelse

Med det bindende svar ensker parterne sikkerhed for, at A kan betale fremtidige tillegspraemier i henhold
til pkt. 5 1 forliget og grundpraemier i1 henhold til pkt. 7 i forliget op til bruttobelebet pd de 1 forliget
angivne 25.915.135 kr. plus renter heraf, uden at tidligere, nuverende eller fremtidige medarbejdere 1 A
bliver skattepligtige heraf.

Tilsvarende ensker parterne en bekraftelse pé, at differencen mellem forligsbelgbet pa 20,5 mio. kr. og
de 1 forliget angivne tilbagevarende nettobonusbelob pa 19.608.312 kr., hvilken difference udger 891.688
kr., kan anvendes af A til betaling af de i pkt. 4 i forliget angivne omkostninger, uden af dette giver
grundlag for beskatning af tidligere, nuverende eller fremtidige medarbejdere i A.

For sa vidt angar spergsmal 1 henviser vi til, at hele bruttobonusbelobet pd 25.915.135 kr. stammer fra
premiebetalinger som medarbejderne i A allerede har betalt skat af.

Vedrerende bonus ifelge forsikringsaftalen for perioden 1. januar 1996 - 31. januar 2001, der efter aftalen
tilkom A, ma medarbejderne allerede ved indgéelse af den ny forsikringsaftale, der tradte i kraft d. 1.
februar 2001 anses for at have erhvervet ret hertil, og de vil utvivlsomt senest have erhvervet retten til
dette bonusbelob i1 2005, jf. den eksplicitte aftale herom indgéet d. 28. december 2005 mellem A og
organisationerne.

Efterfolgende opstod der 1 2010 en dreftelse mellem A og organisationerne om anvendelsen af bonusbelo-
bene. Under disse droftelser henledte organisationerne opmerksomheden péd den indgdede aftale fra 2005,
og det var netop som folge af den indgdede aftale, at sagen herefter blev forligt 1 2012. = Hgjesteretsdom
UfR 2001.1226 H (SKM2001. 416. HR) angar en lignende problemstilling i relation til, hvorndr der
erhverves endelig ret til et beleb 1 en situation, hvor der er opstaet en tvist mellem parterne. Det fremgar
af dommens premisser, at Hojesteret anser det for afgerende, om der er en tvist allerede pa det tidspunkt,
hvor en part erhverver ret til et belob, eller om tvisten forst opstar efterfelgende. Hvis der er tale om
en efterfolgende tvist 1 forhold til retserhvervelsestidspunktet (som 1 denne sag), er retserhvervelsen ikke
udskudt. Kun hvis der er tale om en oprindelig tvist - hvilket vil sige en tvist der ogséd var til stede
mellem parterne pd det sedvanlige retserhvervelsestidspunkt (hvis man ser bort fra tvisten) - kan en tvist
udgere en sddan "reel tvistighed" at der sker en suspensiv udskydelse af retserhvervelsestidspunktet. I
sidstnavnte situation medferer tvisten med andre ord, at der aldrig ndr at opsté en retserhvervelse, for pd
det tidspunkt hvor tvisten er bilagt.
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For sa vidt angér forholdet om overforslen af bonussen fra premiereguleringskontoen hos F1 til A, og
om den fremtidige anvendelse heraf efter skiftet af forsikringsselskab d. 1. januar 2009 til F2 henvises til
afgerelsen 1 SKM2014. 361. SR, hvor Skatteradet bl.a. fandt, at det ikke udleste beskatning af bonussen
hos medlemmerne i1 en forsikringsordning, hvis bonussen blev overfort til en ny forsikringsordning for
medlemmerne, og blev anvendst til nedbringelse af kommende ars premieopkrevning hos medlemmerne,
idet den situationen, der er taget stilling til 1 afgerelsen anses for sammenlignelig med forholdene 1
naervaerende sag.

SKAT:S indstilling og begrundelse

Spergsmal 1—Det onskes bekraftet, at A kan betale (1) fremtidige tilleegspraemier i1 henhold til pkt. 5 1
udkast til forlig, og (2) fremtidige grundpremier i henhold til pkt. 7 1 forliget, samlet op til bruttobelobet
pa de 1 forliget angivne 25.195.135 kr. plus renter heraf uden at tidligere, nuvaerende eller fremtidige
medarbejdere 1 A bliver skattepligtige heraf.

Lovgrundlag
— Statsskattelovens § 4

§ 4 Som skattepligtig indkomst betragtes med de 1 det folgende fastsatte undtagelser og begransninger
den skattepligtiges samlede drsindtaegter, hvad enten de hidrerer her fra landet eller ikke, bestdende 1
penge eller formuegoder af pengeveaerdi, saledes f eks:

a) af agerbrug, skovbrug, industri, handel, handverk, fabriksdrift, sefart, fiskeri, eller hvilken som helst
anden nering eller virksomhed, s& og alt, hvad der er oppebéaret for eller at anse som vederlag for
videnskabelig, kunstnerisk eller littereer virksomhed eller for arbejde, tjeneste eller bistandsydelse af
hvilken som helst art;

b)af bortforpagtning, bortfestning eller udleje af rerligt og urerligt gods, sdvel som af vederlagsfri
benyttelse af andres rorlige eller urerlige gods. Lejevaerdien af bolig 1 den skattepligtiges egen ejendom
beregnes som indtaegt for ham, hvad enten han har gjort brug af sin beboelsesret eller ej; vaerdien ansattes
til det beleb som ved udleje kunne opnés 1 leje af vedkommende ejendom eller lejlighed, dog af den, nar
serlige forhold matte gere denne malestok mindre egnet, kan ansa&ttes skansmassigt;

c)af et embede eller en bestilling, sdsom fast lenning, sportler, embedsbolig, naturalydelser, emolumenter,
kontorholdsgodtgerelse (med hensyn til kontorudgifter jf. § 6 b), samt pension, ventepenge, gaver (jf.
dog herved bestemmelsen i § 5 b), understottelser, klosterha@vning, livrente, overlevelsesrente, aftegt og
deslige; — (......... )

— Pensionsbeskatningslovens § 53 A

§ 53 A. Reglerne 1 stk. 2-5 gaelder for
1) livsforsikring, der ikke omfattes af kapitel 1,

2) livsforsikring, der opfylder betingelserne 1 kapitel 1, men hvor forsikringens ejer ved ordningens
oprettelse har givet aftkald pd beskatning efter reglerne 1 afsnit I,

3) ()

4)(...),
5) syge- og ulykkesforsikring, der ejes af den forsikrede,— (......)
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Stk. 2. Premier eller bidrag til pensionsordninger m.v. som navnt i stk. 1 kan ikke fradrages ved
opgorelsen af den skattepligtige indkomst. Preemier og bidrag m.v. til sikkerhedsstillelse omfattet af stk.
1, nr. 6, er fradragsberettigede for arbejdsgiveren i1 det indkomstar, hvor sikkerhedsstillelsen er etableret,
og efterfolgende ar. Ved opgerelsen af en arbejdstagers skattepligtige indkomst medregnes praemier eller
bidrag, der er indbetalt af arbejdsgiveren eller en tidligere arbejdsgiver. (....).

Stk. 3. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes afkastet af pensionsordninger som navnt
i stk. 1. Indkomstskattepligten péhviler ejeren, den pensionsberettigede eller den eller dem, der efter
ejerens eller den forste pensionsberettigedes ded er berettiget til udbetalinger af eller fra ordningen. (...).

Stk. 4. Syge- og ulykkesforsikringer som nevnt i1 stk. 1, nr. 5, og garantiforsikringer eller lignende
omfattet af stk. 1, nr. 6, er undtaget fra beskatningen efter stk. 3. Det samme gealder livsforsikringer,
der alene kan komme til udbetaling i tilfeelde af den forsikredes ded, invaliditet eller livstruende sygdom
inden forsikringens aftalte udlebstidspunkt, safremt det aftalte udlebstidspunkt ikke ligger senere end
forste policedag efter den forsikredes fyldte 80. 4r.

Stk. 5. Udbetalinger fra pensionsordninger m.v. som navnt i stk. 1 til den personkreds, der er navnt i
§ 55, 1. pkt., og som svarer til indbetalinger pa ordningen, som der ved opgerelsen af ejerens skatteplig-
tige indkomst har veret hel eller delvis fradrags- eller bortseelsesret for her i landet eller i udlandet,
medregnes til den skattepligtige indkomst. Dog medregnes udbetalinger fra ordninger svarende til danske
kapitalforsikringer og opsparinger i pensionsgjemed med 75 pct., ndr udbetalingen efter betingelserne i
ordningen sker samlet, efter at ejeren har naet pensionsudbetalingsalderen, ved ejerens invaliditet, ved
indtrddt livstruende sygdom hos ejeren eller ved ejerens dod. Ved beskatning efter 1. pkt. finder § 20, stk.
6, tilsvarende anvendelse. (...).

Stk. 6. Uanset stk. 1, nr. 2 og 4, kan der ikke ved oprettelsen af en pensionsordning gives afkald pa
beskatning efter reglerne 1 afsnit I, hvis pensionsordningen modtager statsstotte.

— Pensionsbeskatningslovens § 56

§ 56. Belob, der ydes ved, at forsikringspreemier m.v. betales af en anden end ejeren af forsikringen m.v.,
skal medregnes ved opgerelsen af ejerens skattepligtige indkomst. Dette geelder dog ikke ydelser, der er
omfattet af lov om afgift af dedsboer og gaver, de indbetalinger fra en arbejdsgiver m.v., der er navnt
1 § 19, de indbetalinger en fraskilt eller frasepareret @gtefelle foretager efter § 30, stk. 3, nr. 2, eller
indbetalinger fra fonde som nevnt i § 52 eller i lov om beskatningen af renteforsikringer m.v. § 21, til en
pensionsordning med lebende udbetalinger.

Stk. 2. Reglerne 1 stk. 1 omfatter ogsa ydelser 1 form af overdragelse af ejendomsretten til livsforsikring
m.v. samt udbetaling af forsikringssum m.v. til en anden end ejeren eller den, der efter ejerens ded 1
henhold til bestemmelserne i1 policen m.v. er berettiget til de pagaeldende udbetalinger.

Stk. 3. (.....).
Stk. 4. (.....).

Stk. 5. Har en arbejdsgiver og en arbejdstager aftalt, at en aldersforsikring, aldersopsparing eller grup-
pelivsforsikring, der ikke er fradragsberettiget, indgér som en ikke adskilt del af en pensionsordning,
der er omfattet af § 19, anvendes reglerne i stk. 1, 1. pkt.,, pa indbetalingerne til disse ordninger. I
ovrigt behandles aldersforsikringen efter reglerne i § 10 A, aldersopsparingen efter reglerne i § 12 A og
gruppelivsforsikringen efter reglerne i § 53 A.

Stk. 6. (.....).
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Praksis

— SKM2001. 416. HR Statsautoriseret revisors honorar skulle beskattes 1 det ar, honorarkravet var
afregningsmodent. Det forhold, at fakturering forst skete senere, medferte ikke en udskydelse af be-
skatningen. Skatteministeriet anerkendte, at et af honorarkravene var bestridt allerede 1 det ar, hvor det
var afregningsmodent. Det var derfor berettiget at skatteyder undlod at fore det til indtegt. Hojesteret
stadfaestede landsrettens dom med den af Skatteministeriet anerkendte aendring. —

— SKM2011. 536. SR Skatterddet tog i1 sagen stilling til den skattemassige behandling af en udbetaling
af penge fra en bonuskonto til medarbejdere ved opheret af en gruppelivsforsikring. Belobet fra
bonuskontoen ville blive foreget med et beleb, der tidligere var blevet udbetalt til selskabet fra bonus-
kontoen. — Det samlede beleb enskedes fordelt mellem medarbejderne ud fra 1 hvor lang tid de havde
varet ansatte 1 selskabet. — Skatteradet fandt, at en udbetaling pa baggrund af gruppelivsforsikringen
ville vaere skattefri og der skulle ske en ligelig fordeling af belobet pd bonuskontoen uathangigt
af ansettelsestid, da det ikke fremgik af gruppelivsforsikringen, at der kunne ske en fordeling med
baggrund 1 ansattelsestid. Det vil medfere skattepligt af den del af modtagne beleb, der blev fordelt
med baggrund i den enkelte medarbejders ansattelsestid og som oversteg en ligelig fordeling. —

— SKMZ2014. 361. SR—Skatterddet bekreftede, at en arbejdsgiversammenslutning ikke beskattedes af
en bonus fra en tidligere forsikringsordning i C, der blev modtaget pa vegne af medlemmerne, nar
bonussen skulle overfores til en ny forsikringsordning 1 B. Skatterddet bekreftede videre, at der
ikke udlestes beskatning af bonussen hos medlemmerne, hvis bonussen blev overfert til den nye
forsikringsordning hos B. —

— Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 1.2.1-— "Hovedregel - retserhvervelsesprincippet

Retserhvervelsesprincippet

Retserhvervelsesprincippet indebarer, at beskatning som udgangspunkt sker pa det tidspunkt, hvor en
skattepligtig person far et formuegode. Det folger af, at ikke kun penge, men ogsd "formuegoder af
pengeverdi" er skattepligtige. Se SL § 4.

Allerede pé det tidspunkt, hvor en person har et krav pd fx en betaling, har vedkommende et formuegode
i form af et retskrav pa betaling. Efter retserhvervelsesprincippet sker beskatningen pé det tidspunkt, hvor
der er et sddant retskrav - uanset om personen faktisk fir betalingen.

Er der en retstvist om retten til en indkomst, der ikke allerede er overdraget, vil indkomsten normalt ferst
vare endelig erhvervet, nar rettens eksistens er fastslaet ved dom eller forlig. Se blandt andet LRSM
1971.14, LRSM 1972.108, LRSM 1975.128, TfS 1997,11 LSR og TfS 2000,953 HRD.

I praksis kan det i mange situationer diskuteres, hvornér der endeligt er erhvervet ret til et formuego-
de. Retserhvervelsesprincippet giver dermed ikke altid et klart svar pa, hvornir beskatningstidspunktet
er. Desuden er retserhvervelsesprincippet pa forskellig made modificeret blandt andet af kildeskattelovens
regler om udbetaling og indeholdelse af skat ved A-indkomst.

Se ogsa

Se ogsa afsnit C. C. 2.5.3 om periodisering indenfor erhvervsbeskatning."

— Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 10.4.3.10— "Gruppelivsforsikring, der betales af arbejdsgive-
ren— — Nér arbejdsgiveren indbetaler preemie direkte til en gruppelivsforsikring, der dekker de ansatte
1 fritiden, og det sker efter en individuel eller kollektiv aftale, er der tale om, at len er konverteret til
forsikringspreemie, som derfor er skattepligtig for de ansatte og arbejdsgiveren skal indeholde A-skat
og AM-bidrag. Se dog nedenfor om gruppelivforsikring, der indgar som en ikke adskilt del af en
ordning omfattet af PBL § 19. Skattepligten folger af PBL § 53 A, stk. 2, 3. pkt.— Nér arbejdsgiveren
modtager bonus fra forsikringsselskabet— Nér et overskud udbetales som bonus til arbejdsgiveren,
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og det kan bruges til en forhgjet dekning af de ansatte 1 tiden fremover eller bruges til at nedsatte
den fremtidige praemie, er der ikke tale om tilbagebetaling af premie. Derfor kan de ansatte ikke fa
genoptaget deres skatteansattelse og fa nedsat beskatningen af premien med den udbetalte bonus. =
En rekke HK-ansatte havde anmodet om genoptagelse, fordi de var blevet beskattet af HK’s praemie
til en gruppelivsforsikring 1 forsikringsselskabet Alka. I 2004 fik HK udbetalt bonus fra Alka. Efter de
ansattes opfattelse havde praemien til gruppelivsforsikringen 1 arene 2001-2003 derfor varet for hej,
hvorfor de enskede at blive nedsat med et belgb svarende til en forholdsmassig del af den udbetalte
bonus. Den oprettede forsikring i Alka havde, set over en 3-arig periode (2001-2003), givet over-
skud. Dette overskud kunne udbetales kontant til arbejdsgiveren/forsikringstageren HK. Overskuddet
kunne ogsd bruges til en forhgjet dekning af de HK-ansatte i tiden fremover, eller belobet kunne
bruges til nedsattelse af den fremtidige preemie. I ingen tilfeelde er der tale om tilbagebetaling af
preemie. Der kunne derfor ikke gives de ansatte medhold 1 deres anmodning om genoptagelse. Se
SKM?2005, 383 TSS. — (....)—Ejerskabets betydning for den skattemaessige behandling—(...)~ Hvis
der gennem en pensionskasse er etableret en gruppelivsforsikring, og pensionskassen efter policen har
krav pd eventuel bonus, skal de forsikrede (som ejere), indtegtsfore bonus, nér pensionskassen velger
at anvende bonussen til forhgjelse af forsikringsydelserne. Se PBL § 56, stk. 1, jf. stk. 3."

Begrundelse—Indbetalinger til en gruppelivsforsikring omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A, stk.
1, nr. 1-2, er ikke fradrags- eller bortseelsesberettiget for medarbejderne, jf. pensionsbeskatningslovens §
53 A, stk. 2, 1 pkt.

Néar arbejdsgiveren indbetaler praemien til en gruppelivsordning for medarbejderne, er medarbejderne
derfor skattepligtige af den del af preemiebetaling, som arbejdsgiver foretager til gruppelivsordningen for
den enkelte, jf. PBL § 53 A, stk. 2, 3. pkt., samt § 56, stk. 1.

Nar gruppelivsforsikringen er en ren risikoforsikring, der ejes af medarbejderne, skal medarbejderne ikke
beskattes af forsikringens afkast, herunder af den tildelte bonus, der efter forsikringsaftalen tilkommer
dem, jf. pensionsbeskatningslovens § 53 A, stk. 3 og 4.

Det gelder derfor ogsa bonus, der ifelge aftalen om gruppelivsforsikringen ikke kan udbetales, men som
anvendes enten til at forhgje forsikringsdaekningen dvs. til betaling af preemieforhgjelsen herfor eller til
nedsattelse af de fremtidige preemier helt eller delvist. =~ Medarbejderne har ifelge aftalerne om gruppe-
livsforsikringen haft ret til bonus af ordningen 1 perioderne 1978 - 31. december 1995, 1. februar 2001 -
31. december 2005, og 1. januar 2006 og frem. Bonussen skal efter aftalerne anvendes til forhgjelse af
forsikringsdaekningen, henholdsvis til nedsattelse af de fremtidige premier for forsikringen. Bonusbelab
for disse perioder er skattefri for medarbejderne.

Efter den forsikringsaftale, som var geldende for perioden 1. januar 1996-31. januar 2001, tilkom
udbetalingen af bonus ikke ejerne dvs. medarbejderne, men tilkom A, som forsikringstager.

Nar forsikringstageren A efter forsikringsaftalen har ret til gruppelivsforsikringens bonus, men valger
at anvende denne bonus, til forhgjelse af forsikringsydelserne for medarbejderne, dvs. til betaling af
en hgjere premie, eller til betaling af de fremtidige premier, vil de forsikrede medarbejdere (som
ejere), skulle indtegtsfore den del af bonussen, der tilkommer A, men som anvendes til at dekke disse
premiebelob, jf. § 53 A, stk. 2, 3. pkt., samt § 56, stk. 1, og Den juridiske vejledning 2014-2, afsnit
C. A.10.4.3.10.

Pa grundlag af de modtagne oplysninger har spergerne A imidlertid givet afkald pa bonussen for perioden
d. 1. januar 1996 - 31. januar 2001 til fordel for medarbejderne, inden den er anvendt til tilleegsforsikrin-
ger mv.— Efter de modtagne oplysninger ligger det ikke ubetinget klart, om A allerede ved @&ndringen
af gruppelivsforsikringsaftalen gaeldende fra d. 1. februar 2001 havde til hensigt at give afkald til fordel
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for medarbejderne pa bonusbeleb for perioden 1. januar 1998 - 31. december 2000. — Spergeren har
imidlertid dokumenteret og bekraftet, at der utvivlsomt er givet afkald pd alle bonusbeleb til fordel for
medarbejderne ved aftalen den 28. december 2005 mellem A og organisationerne

Den enkelte medarbejder er skattepligtig af en forholdsmessig andel af det samlede bonusbeleb, A gav
afkald pa til fordel for medarbejderne, jf. statsskattelovens § 4.

SKAT er enig 1, at medarbejdernes skattepligt af bonusbeleb er indtradt senest d. 28. december 2005, idet
den omstendighed, at den efterfolgende tvist der opstod 1 2010 mellem A og organisationerne om opge-
relsen af anvendte og tilbagevarende bonusbelob, samt den fremtidig anvendelse af disse, ikke udskyder
tidspunktet for beskatningen af de bonusbelob, som der blev givet afkald p4, jf. SKM 2001.416. HR (UfR
2001.1226. H) og Den juridiske vejledning 2014-2, afsnit C. A. 1.2.1.

Naér disse bonusbelob efterfolgende anvendes til betaling af praemier til tilleegsforsikringer for medarbe;j-
derne, er medarbejderne ikke skattepligtige af de indbetalte premier pa indbetalingstidspunktet, fordi
indbetalingen ikke sker ved betaling fra arbejdsgiveren med dennes midler, men betales med midler, der
tilherer medarbejderne, jf. pensionsbeskatningslovens § 53 A, stk.2, 3. pkt. og § 56, stk. 1 modsatnings-
vist.

Det er derfor SKATs opfattelse, at A samlet set kan betale (1) fremtidige tilleegspraemier i henhold til
pkt. 5 1 udkast til forlig, og (2) fremtidige grundpraemier 1 henhold til pkt. 7 1 forliget, op til det i
forliget angivne samlede bonusbelgb pd 25.195.135 kr. plus renter heraf, uden at tidligere, nuvarende
eller fremtidige medarbejdere 1 A bliver skattepligtige heraf.

Indstilling—SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med " Ja ".

Spergsmal 2

Det onskes bekraftet, at differencen mellem forligsbelobet pd 20,5 mio. kr. og de i forliget angivne
tilbageverende nettobonusbelob pa 19.608.312 kr., hvilken difference udger 891.688 kr., kan anvendes af
A til betaling af de 1 pkt. 4 1 forliget angivne omkostninger, uden at dette giver grundlag for beskatning af
tidligere, nuvarende eller fremtidige medarbejdere i A?

Lovgrundlag
— Statsskattelovens § 4

Se under sporgsmaél 1
— Statsskattelovens § 5

§ 5 Til indkomsten henregnes ikke:

a)formueforogelse, der fremkommer ved, at de formuegenstande, en skattepligtig ejer, stiger i verdi -
medens der pa den anden side ikke gives fradrag i indkomsten for deres synken i verdi -, eller indtaegter,
som hidrerer fra salg af den skattepligtiges ejendele (herunder indbefattet verdipapirer) for sa vidt disse
salg ikke henherer til vedkommendes naringsvej, for eksempel handelsvirksomhed med faste ejendom-
me, eller er foretaget i spekulationsgjemed, i hvilke tilfelde den derved indvundne handelsfortjeneste
henregnes til indkomsten, ligesom ogsd eventuelt tab kan fradrages i denne. Ved salg af fast ejendom samt
aktier og lignende offentlige vaerdipapirer, der er indkebt efter 1. januar 1922, anses spekulationshensigt
at have foreligget, nr salget sker inden 2 ar efter erhvervelsen, medmindre det modsatte godtgeres at
vere tilfeldet;
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b)gaver, der falder ind under afsnit II 1 lov om afgift af dedsboer og gaver, samt formueforagelse, som
hidrerer fra arv og forskud pa falden arv eller fra indgdelse af @gteskab, udbetaling af livsforsikringer,
brandforsikringer og deslige;

c)de indteegter, der hidrerer fra kapitalforbrug eller optagelse af 14n;
d)(Ophavet).
e)- - -

Den under a og b omhandlede formueforagelse, ligesom ogsa den formueformindskelse, der fremkommer
ved formuegenstandes synken i vaerdi, kommer derfor kun 1 betragtning, for si vidt som formuens
udbytte derved er blevet foraget eller formindsket, og da kun med belobet af den séledes fremkomne
udbytteforagelse eller udbytteformindskelse.

Praksis
— Den juridiske vejledning 2014-1, afsnit C. A. 3.7 Erstatninger—

"Der er ikke specifikke skatteretlige regler, der generelt regulerer beskatning af erstatninger eller kom-
pensationer. Udgangspunktet for, hvordan erstatninger er beskattet, folger derfor af de grundleggende
principper 1 statsskatteloven. Se SL §§ 4-6. Se afsnit C. A. 1 om principperne for personers indkomstop-
gorelse. For at afgere beskatningen af en erstatning, skal man skelne mellem, om erstatningen er

a) en lebende ydelse eller— b) et engangsbeleb.

Hvis den, der udbetaler erstatningen, ikke er forpligtet til det, er ydelsen skattemaessigt set en gave og
ikke en egentlig erstatning. Se afsnit C. A. 6 om beskatning af gaver.

Ad a) Erstatning er en lgbende ydelse

Hvis erstatningen bliver udbetalt som en lebende ydelse, er det et lebende afkast, der har karakter af
indkomsterhvervelse, hvilket er skattepligtigt efter SL § 4.

Ad b) Erstatning er et engangsbelob

Hvis erstatningen er et engangsbelob, skal erstatningen beskattes pd samme méde, som det, den treder 1
stedet for.

Hvis erstatningen er en kompensation for en del af indkomstgrundlaget, er den skattefri. Se SL § S.

Hvis erstatningen derimod er en kompensation for et tab i1 det lebende atkast/indkomsterhvervelse, er den
skattepligtig. Se SL § 4.

Erstatning for tab af erhvervsevne ydet som engangsbeleb er skattefri, fordi den traeder 1 stedet for en del
af indkomstgrundlaget. Tilsvarende gelder for erstatninger udbetalt som engangsbeleb, der kompenserer
for retsstridige kreenkelser af mere immateriel karakter, som fx svie og smerte, varigt mén og tort. Se
SL § 5 og TfS2000, 326. Honorar til personer, der frivilligt udsetter sig for svie og smerte, som
fx forsegspersoner eller professionelle boksere, er derimod skattepligtige. En siddan betaling har ikke
karakter af en erstatning for en retsstridig krankelse. "

Begrundelse—Det samlede forligsbelob udger 20,5 mio. kr. og de i forliget af parterne opgjorte, tilba-
gevaerende nettobonusbeleb inkl. renter udger kun 19.608.312 kr. A har derved betalt en yderligere
kompensation svarende til differencen pa 891.688 kr. af egne beskattede midler. — Efter forligets pkt.
4 skal denne difference anvendes til betaling af savel As som Organisationernes sagsomkostninger i
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forbindelse med indgéelse af forliget. — Det betyder, at det faktiske forligsbelab, som A reelt kommer til
at betale til Organisationerne, udger 20,5 mio. kr. fratrukket de omkostninger, A kan f& godtgjort efter
forligets punkt 4. — A betaler derved sin del af sagsomkostningerne med egne midler. — Det indgéar
derfor som en del af forliget, at medarbejderne ikke har ret til at modtage den del af differencebelobet
pa 891.688 kr., som anvendes til betaling af As del af sagsomkostningerne. Medarbejderne er som folge
heraf ikke skattepligtige af den del af differencebelobet, der anvendes til dette formél.

Erstatning eller kompensation, der udbetales som engangsbeleb, behandles efter praksis, som det de
traeder i stedet for, jf. Den juridiske vejledning 2014-2, afsnit C. A. 3.7.

Da det ogséd fremgar af forligets punkt 4, at en del af differencebelobet gar til dekning af de sagsomkost-
ninger, som medarbejdernes faglige organisationer har atholdt, er der tale om en kompensation fra A til
de faglige organisationer for udgifter atholdt for at sikre medlemmernes rettigheder. Det er sdledes ikke
de enkelte medarbejdere, men deres organisationer, der har ret til den ekonomiske kompensation. Den
del af differencebelobet, der anvendes til dekning af organisationernes sagsomkostninger, vil derfor efter
SKATs opfattelse heller ikke vare skattepligtig for de enkelte medarbejder jf. statsskattelovens §§ 4- 5.

Den del af differencebelabet pa 891.688 kr., der anvendes til dekning af sagsomkostninger mv. som
anfort i forligets punkt 4, er som folge heraf ikke skattepligtige for medarbejderne. ~—Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmaél 2 besvares med "Ja".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.
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