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Bindende svar - Medarbejder - arbejdsgiver - gave - lejlighedsgave

Ved ydelse af lejlighedsgaver fra forskellige enheder i Region A til en medarbejder i en enhed
skulle der ske sammenlagning af de ydede gaver ved afgerelsen af, om gaven kunne anses for passende
til lejligheden og dermed skattefti.

Skatteradsmode 24. marts 2015 - SKM2015. 366. SR

Spergsmal

1. Kan SKAT bekrafte, at mindre gaver, som ansatte modtager i anledning af medarbejderens personli-
ge markedage fra en anden af Region As enheder, end den hvor medarbejderen til dagligt arbejder,
ikke skal anses som én samlet gave sammen med gaven fra den enhed, hvor medarbejderen arbejder,
1 vurderingen af om der er tale om en passende og dermed skattefri gave til lejligheden, jf. praksis for
skattefrie lejlighedsgaver?

2. Séfremt der svares nej til spergsmal 1, kan SKAT sd bekrafte, at lejlighedsgaver fra en anden enhed,
end den hvor medarbejderen til daglig arbejder, kan omfattes af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. om
mindre personalegoder?

3. Kan SKAT bekrafte, at mindre gaver, som ansatte modtager i forbindelse med eget jubileum fra
en anden af Region As enheder, end den hvor medarbejderen til dagligt arbejder, og som udbetaler
jubileumsgratialet, ikke skal medregnes ved opgerelsen af bundgransen pa 8.000 kr. i ligningslovens
§ 7 U, stk. 1?

4. Hvis SKAT svarer bekreftende pa spergsméil 3, kan SKAT da ogsa bekrafte, at disse lejlighedsgaver,
som navnt 1 spergsmal 3, skal betragtes som skattefrie under henvisning til praksis for skattefrie
lejlighedsgaver?

5. Hvis SKAT svarer benegtende pa sporgsmal 4, kan SKAT da bekrefte, at verdien af disse gaver
omfattes af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. om mindre personalegoder?

6. Kan SKAT bekrafte, at lejlighedsgaver af passende vardi godt kan overstige belebsgransen for
julegaver (800 kr. 12014)?

Svar

1. Negj

2. Negj

3. Ngj

4. Bortfalder

5. Negj

6. Ja, se sagsfremstilling og begrundelse.

Beskrivelse af de faktiske forhold

I forbindelse med fejring af personlige maerkedage for medarbejdere ansat hos spergeren, Region A,
herunder udnevnelser, fratredelse, herunder fratreedelse til pension, og runde fodselsdage mv., er det
kutyme, at medarbejderen modtager en lejlighedsgave af passende karakter fra den afdeling eller enhed,
som den pageldende medarbejder tilherer. Det forekommer javnligt, at der ligeledes gives en lejligheds-
gave fra andre af spergerens enheder, for eksempel fordi medarbejderen tidligere har arbejdet for den
pagaeldende enhed eller eksempelvis, hvis medarbejderen har haft et stort og vigtigt samarbejde med en
anden enhed.
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De samme forhold kan gere sig geldende 1 forbindelse med medarbejderens jubileum. Spergeren giver
jubileeumsgratiale pa 8.000 kr. Disse jubileumsgratialer er omfattet af skattebestemmelsen 1 ligningslo-
vens § 7 U. Det skal bemarkes, at der kun udbetales ét jubileeumsgratiale fra spergeren i forbindelse med
et jubileeum som neavnt 1 ligningslovens § 7 U. Andre enheder kan give en lejlighedsgave i forbindelse
med reception eller anden markering for jubilaren.

I forbindelse med personlige markedage, vil de enkelte lejlighedsgaver fremsta som givet af den enkelte
afdeling/enhed, fx enhed A eller enhed B.

Som beskrevet nedenfor bestar spergeren af mange enheder. De store enheder har egne personalepolitik-
ker mv., ogsd pa omradet for gaver til medarbejderne. Som eksempel kan navnes enhed C og enhed D.

Enhed C giver en gave til medarbejdere, der opnar 25, 40 og 50 ars jubileum. Gavens verdi (ikke
kontanter) overstiger ikke en vardi pa 500 kr. Derudover modtager jubilaren et gratiale pa 8.000 kr.

Enhed D overrakker en buket til jubilaren samt overforer et belob pa 8.000 kr. til medarbejderens konto.

Spergerens organisation 0g opgaver

Spergers opgaver og organisering er hjemlet i Regionsloven og 1 Regionsridets beslutninger. Spergerens
er politisk styret af Regionsradet, som er folkevalgt. Opgaverne er opdelt i folgende omrader: Sundhed.
Social, Regional Udvikling og Felles formél. Det bemarkes, at i henhold til Regionsloven, ma der 1
okonomisk henseende ikke ske sammenblanding af midlerne til Sundhed, Regional Udvikling og Social.

Spergerens hovedopgave er sundhedsvaesnet. Derudover har spergeren det overordnede ansvar for udvik-
lingen i regionen og de opgaver, som er hensigtsmaessige, at spargerens kommuner henviser til sporgeren.

Opgaverne kan i grove trek listes som:

— Sygehusvasnet og den behandlende psykiatri.

— Sygesikring.

— Udarbejdelse af udviklingsplaner med vision for regionens udvikling inden for natur og milje, erhverv,
turisme, beskaeftigelse, uddannelse og kultur samt udvikling af udkantsomrader og landdistrikter.

— Overvage, udvikle og prioritere initiativer til at forbedre de lokale vaekstvilkar.

— Sekretariatsbetjening af enhed E.

— Institutioner for udsatte grupper med sarlige behov, herunder de lands- og landsdelsdekkende i
regionen.

— Trafikselskaber for den kollektive bustrafik i regionen.

— Koordinerende opgave omkring undervisning og milje.

— Jordforurening.

— Réstofomradet.

Med hensyn til medarbejdere har spergeren i alt lidt over 24.000 &rsvaerk, som er fordelt pa ca. 28.000
medarbejdere.

Alene sporgerens sygehuse beskaftiger 25.500 medarbejdere, og alene enhed C har ca.10.000 medarbe;j-
dere fordelt pa ca.75 afdelinger pa flere lokationer i A-by, B-by, C-by og D-by.

Hvert sygehus har egen ledelse og administration, herunder egen HR-afdeling. Hvert sygehus har ligele-
des egen samarbejdsorganisation.

Ansettelsesforholdet

AFG nr 10275 af 24/03/2015 2



Medarbejderne 1 alle spergerens enheder har deres formelle ans®ttelsesforhold 1 regionen, og det er
spargeren som offentlig myndighed, der udbetaler lon mv. I den enkelte medarbejders ansattelseskontrakt
er det angivet, 1 hvilken enhed i regionen medarbejderen er ansat, og hvor det daglige arbejdssted
er. Det er lederen for den enkelte enhed, der har det ledelses- og personalemessige ansvar for enhedens
medarbejdere, og det er ledelsen 1 den enkelte enhed, der 1 praksis ansetter og afskediger medarbejderne.

Folgende formulering anvendes ofte i ansattelsesbrevene hos spergeren:

Du ansettes hermed som "xx stilling" ved Region A med tjeneste indtil videre ved "XX" (f.eks. afdeling)
pa adressen "XX".

Anciennitetsberegning.

Ved beregning af jubileumsanciennitet medregnes ménedslonnet beskaftigelse hos spargeren.

I realiteten fremstér de enkelte enheder som selvstendige arbejdspladser med egne driftsbudgetter. En
medarbejder pd enhed A oplever derfor hverken formelt organisatorisk eller i dagligdagen at vere ansat
pa samme arbejdsplads som en medarbejder, der f.eks. arbejder i regionens administration eller i et af
regionens botilbud til mentalt handicappede.

Spergers opfattelse og begrundelse

Spergsmal 1

Det er vores vurdering, at lejlighedsgaver til spergerens medarbejdere, der gives af forskellige enheder
under sporgeren, ikke skal anses som én samlet gave, nar det skal vurderes, om der er tale om en passende
gave 1 anledning af den pagaldende personlige markedag. Derimod skal gaverne betragtes hver for sig
med hensyn til vurderingen af, om der er tale om en gave fra én afsender.

SKAT argumenterer i sit udkast til indstilling for, at en medarbejder pa enhed C, eller eksempelsvis enhed
D, har spergeren som sin overordnede arbejdsgiver. Vi er enige i, at dette formelt set er korrekt.

I skattemaessig henseende mener vi dog, at den enkelte enhed - eksempelvis enhed C - skal betragtes som
arbejdsgiver.

Den enkelte enhed har sit eget ekonomiske budget. Det er derfor naturligt at anse den enkelte enhed som
okonomisk arbejdsgiver i forhold til gaver til ansatte.

Nér det skal afgeres, hvem der er arbejdsgiver i skattemaessig henseende, skal den enkelte ansattelse
vurderes ud fra "substance over form". Det betyder, at det ikke er afgerende, hvad der formelt star i en
kontrakt eller eksempelvis pa en hjemmeside. Hvad der er angivet i kontrakter, pa hjemmesider og andre
officielle sider, er ikke afgerende. Angivelse af arbejdsgiver pa disse sider kan have forskellige formal, og
derfor kan disse formelle angivelser ikke 1 alle tilfelde legges til grund.

Ifolge praksis og SKATs vejledning afsnit C. F. 3.1.4.1. skal folgende momenter laegges til grund ved

vurdering af arbejdsgiver, nar der kan vaere tvivl herom:

1. Hvem har retten til at instruere den fysiske person om, pa hvilken médde arbejdet skal udferes?

2. Hvem kontrollerer og har ansvaret for det sted, hvor arbejdet udferes?

3. Har den formelle arbejdsgiver direkte atkraevet vederlaget til medarbejderen hos det foretagende, som
tjenesteydelserne leveres til?

4. Hvem stiller nodvendige arbejdsredskaber og materiel til radighed for personen?

5. Hvem bestemmer antallet af personer, der skal udfere arbejdet og deres kvalifikationer?
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6. Hvem har retten til at udvalge den person, som skal udfere arbejdet, og retten til at opsige den
kontrakt, der er indgaet med personen vedrerende arbejdet?

7. Hvem har retten til at paleegge personen sanktioner, der er relaterede til personens arbejde?

8. Hvem bestemmer personens arbejdstider og ferier?

Nar vi gennemgar punkterne ovenfor, mener vi, at det er tydeligt, at den enkelte enhed skal betragtes som

arbejdsgiver. Denne opfattelse er bl.a. baseret pa:

— At kontrolbefojelsen/forpligtelsen pa det arbejde, medarbejderen udferer, er placeret hos den enhed,
hvor medarbejderen udferer sit daglige arbejde.

— At det er den enhed, som medarbejderen udferer sit daglige arbejde hos, der stiller arbejdsredskaber,
arbejdstej og evrige nedvendige faciliteter til radighed.

— At det er lederen i den pageldende afdeling, som medarbejderen arbejder i, der har den daglige
ledelsesbefojelse over medarbejderen. Enhedsledelsen har de overordnede ledelsesbefojelser.

— At arbejdstider, ferier og frihed aftales med ledelsen i den afdeling, i den enhed hvor medarbejderen er
ansat.

Et andet argument for at acceptere, at gaver fra andre enheder, end den enhed hvor medarbejderen er
ansat, ikke skal betragtes som gaver fra arbejdsgiver, er, at man i sa fald vil "diskriminere" regionernes
medarbejdere 1 forhold til medarbejdere pa det private arbejdsmarked.

En virksomhedskoncern bestéar s&edvanligvis af et moderselskab, der har det overordnede ledelsesmaessige
og ekonomiske ansvar, og som sé har en raekke datterselskaber med hver deres aktivitet. I den situation
vil medarbejderen i et datterselskab blive betragtet som ansat i det pdgaldende datterselskab.

Vi mener endvidere, at spergerens enheder kan sammenlignes med andre offentlige enheder som ministe-
rier, departementer og styrelser, der har staten som felles arbejdsgiver. For disse andre offentlige enheder
vil det heller ikke efter vores opfattelse vare korrekt at betragte en gave, fra eksempelvis et departement
til en medarbejder 1 et andet ministerie, som ydet fra den samme arbejdsgiver.

Safremt SKAT fastholder sin indstilling, mener vi, at der er tale om en stramning af den nuverende
administrative praksis for skattemassige hdndtering af lejlighedsgaver.

Efter geldende praksis beskattes lejlighedsgaver, der er passende til lejligheden, ikke. Det er vores
opfattelse, at lejlighedsgaver netop ikke er udtryk for aflenning eller honorering og kan ydes af flere
forskellige afdelinger og enheder, uden at det af denne grund fratager gaverne karakter af skattefrie
lejlighedsgaver, da det er selve anledningen eller den personlige maerkedag, der fejres. Dette er naturligvis
forudsat, at den enkelte lejlighedsgaves vaerdi ikke overstiger, hvad der er passende til lejligheden.

At lejlighedsgaver netop er udtryk for personlige relationer, og ikke et udtryk for honorering fra arbejds-
giveren som folge af en arbejdsindsats, blev statueret i SKM 2011.139 SR. Her udtalte Skatterddet bl.a.:

"Lejlighedsgaver, der ikke beskattes efter praksis, er gaver, der gives i scerlige anledninger inden for
familie- og bekendtskabskredsen, og sdledes gaver, der gives i anledning af ansattes private meerkedage
o. lign., og derved knytter sig til privatsferen. Arbejdsgiveren kan sdledes ogsd give sadanne gaver, uden
at medarbejderen bliver beskattet heraf, ndr gaven ikke overstiger det niveau, der er det naturlige for en
sddan lejlighedsgave.

Hvis arbejdsgiveren eksempelvis giver en buket blomster i anledning af anscettelse, udncevnelse eller
lignende, skal der ikke ske beskatning heraf, da det vil veere omfattet af scedvanlig personalepleje.”

Dyvs. at skattefriheden pa lejlighedsgaver ma gelde, uanset om det er arbejdsgiveren, en samarbejdspart-
ner, en tidligere studiekammerat eller andre, der giver lejlighedsgaven. Alle lejlighedsgaver er skattefrie,
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sa leenge den enkelte gaves verdi ikke overstiger et niveau, der er naturligt for lejlighedsgaver i den
pageldende situation. Derfor er det naturligt - og ikke udtryk for nogen form for aflenning - nir andre
enheder og samarbejdspartnere i Region Abetenker en ansat 1 tilfelde af private markedage.

Det er saledes vores opfattelse, at det forhold, at der modtages flere flasker vin og/eller flere buketter
blomster, ikke fratager disse gaver deres karakter af mindre erkendtligheder, forudsat at den enkelte
lejlighedsgaves vardi ikke overstiger, hvad der er passende til lejligheden, og afsenderne er forskellige
afdelinger eller enheder. Erkendtligheder og smégaver i forbindelse med personlige markedage er ikke
udtryk for, at den pageldende medarbejder skal beriges, men at den pidgaldende medarbejder skal betaen-
kes af fx tidligere kolleger, samarbejdspartnere mv. Det er ligeledes vores opfattelse, at verdiansettelsen
skal ske med udgangspunkt i statsskattelovens § 4, og at ligningslovens § 16 ikke finder anvendelse ved
vardiansattelsen, da der ikke er tale om vederlag for arbejde.

SKAT ber derfor svare bekraftende pé sporgsmaélet.

Spergsmal 2

Er SKAT ikke enig 1, at spergsmaél 1 skal besvares bekreftende, da er det vores opfattelse, at SKAT skal
svare bekraftende p4, at en lejlighedsgave fra andre af spergerens enheder, end den primere enhed (hvor
medarbejderen til dagligt arbejder), bliver omfattet af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt.

Er der ikke tale om en skattefri gave, jf. sporgsmél 1, da md vi modsatningsvist slutte, at der som
udgangspunkt er tale om et skattepligtigt gode. Goder, som en arbejdsgiver stiller til rddighed for sine
medarbejdere, skal beskattes i henhold til ligningslovens § 16.

Afligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. fremgar:

"Goder, herunder julegaver i form af naturalier, beskattes kun, hvis den samlede veerdi af disse goder fra
en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelob pa 1.000 kr. (2010-niveau). Julegaver i form
af naturalier fra en arbejdsgiver m.v. beskattes dog ikke, hvis veerdien af julegaven ikke overstiger et
grundbelob pa 700 kr. (2010-niveau)."”

Safremt der svares nej til spergsmél 1, og SKAT er uenig 1, at en medarbejder kan modtage lejlighedsga-
ver fra mere end én enhed under spergeren, da md man modsatningsvist konkludere, at der s er tale
om gaver fra én og samme arbejdsgiver nemlig sporgeren. I sd fald bliver ligningslovens § 16 aktuel. Og
gaven er dermed kun skattepligtig, hvis gaven sammenholdt med ovrige gaver overstiger en samlet vaerdi
pa 1.100 kr. (2014).

I praksis kan det forekomme, at den enkelte lejlighedsgave eller flere gaver tilsammen overstiger bagatel-
grensen. Der vil dermed vere indberetningspligt efter skattekontrollovens bestemmelser. I praksis vil det
vare serdeles vanskeligt at handtere denne indberetningspligt, nar gaven gives fra forskellige enheder,
og uden at disse mdske har kendskab til hinandens tilstedevarelse og relation til den enkelte medarbejder
mv.

Spergsmal 3

Det er vores vurdering, at lejlighedsgaver i forbindelse med en medarbejders jubileum, der gives af
andre enheder af sporgeren, end der hvor medarbejderen arbejder, ikke skal medregnes ved opgerelsen af
bundgrensen 1 ligningslovens § 7 U.

Vi skal tilfgje, at uanset medarbejderne formelt er ansat hos spergeren, da har hver enhed, som fx enhed
C, deres eget okonomiske budget, som bl.a. ogsa indeholder lenninger til enhedens medarbejdere, og
personaleansvaret er i en vis udstrekning forankret 1 de enkelte enheder.
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Disse fakta medferer, at man ber betragte enheden, hvor medarbejderen er organisatorisk tilknyttet, som
"arbejdsgiver" 1 henhold til ligningslovens § 7 U. Hvis medarbejderen, i forbindelse med et jubileum
navnt 1 ligningslovens § 7 U, modtager erkendtligheder uden sarlig ekonomisk vardi fra andre enheder
under sporgeren sdsom en buket blomster eller en @ske chokolade, da ber disse behandles som gaver ved
serlige lejligheder, som er motiveret af forhold 1 privatsfeeren. P4 den baggrund ber disse bagatelagtige
erkendtligheder betragtes som skatteftie.

Se endvidere vores begrundelse til spergsmél 1, herunder ogsa vores henvisning til den praktiske udford-
ring omkring hindtering af indberetningspligten.

SKAT ber derfor svare bekraftende pé spergsmaélet.

Spergsmal 4

Hvis SKAT svarer bekraftende pa spergsmél 3, da er det vores opfattelse, at lejlighedsgaver fra andre af
sporgerens enheder, end den primare enhed (hvor medarbejderen til dagligt arbejder), 1 forbindelse med
jubileeum som neevnt 1 ligningslovens § 7 U, skal betragtes som skattefrie lejlighedsgaver.

Vores vurdering er baseret pd det faktum, at der er to muligheder for at kvalificere en gave fra en
arbejdsgiver, nér der ikke er tale om et gratiale omfattet af ligningslovens § 7 U:

— Skattefri lejlighedsgave (som beskrevet under spergsmal 1).

— Skattepligtig gave.

Det er vores opfattelse, at en gave fra andre enheder, end den enhed hvor medarbejderen til dagligt
arbejder, og som udbetaler jubileeumsgratialet i henhold til ligningslovens § 7 U, skal betragtes som gaver,
der kan sidestilles med mindre erkendtligheder 1 forbindelse med sarlige markedage.

Sddanne gaver fra andre enheder, end den enhed hvor medarbejderen er organisatorisk forankret, be-
tragtes som selvstendige lejlighedsgaver pd samme vis som gaver fra medarbejderens private bekendt-
skabskreds. Derfor skal disse gaver kvalificeres som skattefrie, s lenge den enkelte gaves verdi ikke
overstiger, hvad der er naturligt og sedvanligt i den pdgaldende anledning.

Vi henviser igen til vores argumentation under spergsmdl 1, hvor vi redeger for skattefriheden pa
lejlighedsgaver og udfordringen omkring indberetning, hvis SKAT ikke er enige i vores vurdering.

SKAT ber derfor svare bekraeftende pa spergsmaélet.

Spergsmal 5

Hvis SKAT ikke svarer bekreftende pa spergsmal 4, er det vores vurdering, at disse lejlighedsgaver fra
andre enheder skal omfattes af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt.

Vores vurdering er baseret pa, at er der ikke tale om en skattefri gave, jf. speorgsmil 4, da mi vi
modsatningsvist slutte, at der som udgangspunkt er tale om et skattepligtigt gode. Vi henviser endvidere
til vores argumentation under sporgsmal 2.

SKAT ber derfor svare bekraeftende pa spergsmaélet.

Spergsmal 6

Det er vores opfattelse, at den belebsgraense, der af SKAT er fastsat til 800 kr. (2014) for skattefrie
julegaver, ikke har nogen sammenheng til niveauet for skattefrie lejlighedsgaver.

Af den juridiske vejlednings afsnit C. A. 5.5.1 fremgér:

AFG nr 10275 af 24/03/2015 6



"Der gcelder ikke nogen faste belobsgreenser for veerdien af lejlighedsgaver. Lejlighedsgaver med en
veerdi, der overstiger, hvad der almindeligvis anses for passende, vil dog veere fuldt skattepligtige."

Hvis niveauet for skattefrie lejlighedsgaver skal folge niveauet for skattefrie julegaver, da er det vores
klare opfattelse, at en sadan belgbsgraense ber fremga af den juridiske vejledning og andre vejledninger
og meddelelser i ovrigt.

At niveauet for skattefrie lejlighedsgaver ikke folger niveauet for skattefrier julegaver, folger ogsé af en
afgerelse refereret 1 SKM2011. 453SR. I denne afgerelse naevnes en afgerelse fra Landsskatteretten fra
1972, hvor arbejdsgiveren kunne give et ansat agtepar en gave til en vaerdi af 1.500 kr. (1972-niveau) i
anledning af &gteparrets selvbryllup, uden at dette medferte skattepligt for egteparret.

Skattefrie lejlighedsgaver kan derfor godt overstige niveauet for skattefrie julegaver.
SKAT ber derfor svare bekraftende péd spergsmaél 6.

SKAT: indstilling og begrundelse

Sporgsmaél 1

Det onskes bekraftet, at mindre gaver, som ansatte modtager i anledning af medarbejderens personlige
mearkedage fra en anden af spergerens enheder end den hvor medarbejderen til dagligt arbejder, ikke skal
anses som ¢én samlet gave sammen med gaven fra den enhed, hvor medarbejderen arbejder, 1 vurderingen
af om der er tale om en passende og dermed skattefri gave til lejligheden, jf. praksis for skattefrie
lejlighedsgaver.

Lovgrundlag

Statsskattelovens § 4 og SKATs Juridiske vejledning afsnit C. A. 3.5.1 samt afsnit C. A. 5.5 om gaver og
gaver fra arbejdsgiveren.

Begrundelse

Gaver ydet uden for den gaveafgiftspligtige kreds skal som udgangspunkt medregnes ved indkomstopge-
relsen efter statsskattelovens § 4 ¢ som personlig indkomst.

I praksis sker der ikke beskatning af lejlighedsgaver af traditionelt preg, som fx fedselsdags-, bryllups-
og selvbryllupsgaver, hvis der er tale om gaver af mindre omfang. Vardien af det modtagne ma ikke
overstige det efter forholdene naturlige niveau for en lejlighedsgave.

Ved bedemmelse af om der kun er tale om gaver af mindre omfang, skal verdien af den enkelte
gave tages 1 betragtning. Hvis samme gavegiver har givet flere gaver, skal der dog foretages en samlet
bedemmelse af gavernes verdi.

Gaver af storre vaerdi imellem forretningsforbindelser er ikke fritaget for beskatning.

Gaver fra en arbejdsgiver sidestilles med arbejdsvederlag, og den ansatte skal medregne vardien af godet
ved indkomstopgerelsen.

Praksis for beskatning af sdkaldte lejlighedsgaver, sdsom fedselsdags-, bryllups-, og selvbryllupsgaver
og lignende uden for ansattelsesforhold, finder efter omstendighederne ogsi anvendelse pa tilsvarende
gaver fra arbejdsgiveren.
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Det er ikke alle gaver, som kan benavnes lejlighedsgaver, der er skattefrie, ndr de kommer fra arbejdsgi-
vere. Det er kun sadvanlige gaver i1 anledning af runde fedselsdage og lignende begivenheder, der er
skattefrie for modtageren. Herunder andre begivenheder, der ligeledes har tilknytning til privatsferen fx
feerdiggorelse af uddannelse eller fratraeeden 1 forbindelse med overgang til pension.

Der gaelder ikke nogen faste belobsgranser for verdien af lejlighedsgaver. Lejlighedsgaver med en vardi,
der overstiger, hvad der almindeligvis anses for passende, vil dog vere fuldt skattepligtige.

Selv om speargerens opbygning og organisering med en r&kke enheder og afdelinger er kompleks, er det
SKATs opfattelse, at spargeren 1 forhold til personalestaben i regionen udger én enhed. Dette understreges
af, at der ved anciennitetsberegningen sker sammenlaegning af ansattelsesperioder ved forskellige enhe-
der/afdelinger 1 regionen ligesom standardansattelsesformularen er udtryk for, at ansettelsen sker hos
spergeren som sadan.

Under hensyn til det foreliggende skal lejlighedsgaver fra forskellige enheder og afdelinger under sperge-
ren sammenlaegges ved vurderingen af, om sterrelsen af de ydede lejlighedsgaver overstiger niveauet for
skattefri lejlighedsgaver.

Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej".

Spergsmal 2

Hvis SKAT ikke er enig i, at spergsmal 1 skal besvares bekraeftende, onskes det bekraeftet, at lejligheds-
gaver fra en anden enhed, end den hvor medarbejderen til daglig arbejder, kan omfattes af ligningslovens
§ 16, stk. 3, 3. pkt. om mindre personalegoder.

Lovgrundlag
Ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt.

"Goder, herunder julegaver i1 form af naturalier, beskattes kun, hvis den samlede verdi af disse goder fra
en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbeleb péd 1.000 kr. (2010-niveau)."

Bemcerkninger

Af bemerkningerne til Lov nr. 554 af 1.6.2011 (skattefritagelse for mindre personalegoder) (L196,
2010/11) fremgar: "Derimod vil gaver ved serlige lejligheder ikke blive medregnet i den foreslaede
skattefrie bagatelgrense. Eksempelvis gaver 1 forbindelse med private maerkedage sasom bryllup eller
runde fodselsdage."

Begrundelse

Den praksis der gelder for skattefri lejlighedsgaver fra en arbejdsgiver indebarer, at der skal vere en
konkret og sarlig anledning til gavens ydelse, ligesom verdien af gaven ikke ma overstige et niveau, som
efter omstendighederne kan anses for passende til lejligheden.

Bestemmelsen i ligningslovens § 16, stk. 3 omhandler personalegoder i form af naturalier, hvor graensen
for skattefrihed er 1.100 kr. (2015). Det er SKATs opfattelse, at der skal sondres mellem egentlige
lejlighedsgaver og personalegoder omfattet af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt., séledes at en gave, der
ydes 1 anledning af en sarlig lejlighed, f. eks. en rund fedselsdag, vil vere skattepligtig, hvis verdien
overstiger et efter forholdene passende niveau, ogsd selv om dette niveau ligger under grensen for
personalegoder omfattet af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. SKAT legger herved vagt pa, at der
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1 situationen er en serlig anledning til at give lejlighedsgaven, hvilket ikke er tilfeldet ved ydelse af
almindelige personalegoder omfattet af ligningslovens § 16, stk. 3. pkt. Det fremgar endvidere direkte
af bemarkningerne til lovbestemmelsen, at serlige lejlighedsgaver ikke skal medregnes 1 den foresldede
bagatelgranse.

SKAT skal tilfgje, at en modtager af en skattepligtig gave 1 anledning af en serlig lejlighed 1 tilleg kan
modtage et skattefrit personalegode omfattet af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt.

Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmal 2 besvares med "Nej".

Spergsmal 3

Det onskes bekreftet at mindre gaver, som ansatte modtager i forbindelse med eget jubileum fra en
anden af spergerens enheder, end den hvor medarbejderen til dagligt arbejder, og som udbetaler jubile-
umsgratialet, ikke skal medregnes ved opgerelsen af bundgransen pa 8.000 kr. i ligningslovens § 7 U, stk.
1

Lovgrundlag
Ligningslovens § 7 U

Gaver, godtgerelser og gratialer fra den skattepligtiges arbejdsgiver, der ydes 1 forbindelse med en
medarbejders fratraeden af stilling eller i1 forbindelse med arbejdsgiverens eller medarbejderens jubilaeum,
medregnes til den skattepligtige indkomst med det beleb, hvormed de samlede erhvervelser 1 labet af
indkomstaret overstiger 8.000 kr., jf. dog stk. 2-4 og § 31. Det er en forudsatning for skattefriheden, at
den skattepligtige person, der modtager gaven, godtgerelsen eller gratialet, er ansat som lenmodtager 1
den virksomhed, der foretager udbetalingen. Reglen i 1. pkt. gelder ikke, 1 det omfang belabet traeeder 1
stedet for, hvad modtageren ville have oppebaret 1 indtaegt af stillingen for tiden efter fratreedelsen og ind-
til det tidspunkt, til hvilket modtageren kunne vare opsagt 1 henhold til sin kontrakt eller lovgivningens
almindelige regler.

Stk. 2. For fratreedelsesgodtgerelser er det en betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at

1) den skattepligtige person, der modtager godtgerelsen, fuldsteendig opherer med at vare ansat 1 den
udbetalende virksomhed, og at

2) godtgarelsesbelobet udbetales i tidsmeessig tilknytning til fratreedelsen.

Stk. 3. For gaver og gratialer, der udbetales i anledning af en medarbejders jubileeum i virksomheden, er
det en betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at ansettelsen har bestdet 1 25, 35 eller et storre antal ar
deleligt med 5.

Stk. 4. For gaver og gratialer, der ydes i forbindelse med en virksomheds jubileeum, er det en betingelse
for skattefriheden efter stk. 1, at

1) virksomheden har bestaet 1 25 ar eller i et antal ér, der er deleligt med 25, og at

2) virksomheden belgbsmaessigt udbetaler det samme jubileeumsgratiale til samtlige fuldtidsansatte med-
arbejdere og en forholdsmaessig andel heraf til deltidsansatte medarbejdere.

Begrundelse
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Under hensyn til at gaver fra andre af spergers enheder skal sammenlaegges og anses som én gave ydet
af modtagerens arbejdsgiver, jfr. indstillingen vedrerende sporgsmél 1, skal verdien af disse gaver givet
1 tilleeg til et jubileumsgratiale medregnes ved opgerelsen 1 forhold til belgbsgrensen pd 8.000 kr. i
ligningslovens § 7 U.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 3 besvares med "Nej".

Spergsmal 4

Hvis SKAT svarer "Ja" til spergsmal 3 enskes det bekreftet, at lejlighedsgaver omfattet af sporgsmaél 3
skal betragtes som skattefrie under henvisning til praksis for skattefrie lejlighedsgaver?

Indstilling
Spergsmalet bortfalder, da der svares "Nej" pa spergsmal 3

Spergsmal 5

Hvis SKAT svarer benagtende pa spergsmal 4, enskes det bekraeftet, at veerdien af disse gaver omfattes
af ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. om mindre personalegoder?

Begrundelse

Tillegsgaver fra andre af sporgerens enheder skal medregnes til det af det aktuelle tjenestesteds ydede
jubileeumsgratiale, jfr. begrundelsen under sporgsmal 3.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 5 besvares med "Nej".

Spergsmal 6

Det onskes bekreftet, at lejlighedsgaver af passende vaerdi godt kan overstige belabsgrensen for julega-
ver (800 kr. 1 2015)?

Lovgrundlag
SKATs Juridiske Vejledning 2015-1 afsnit C. A. 5.5.1.
Praksis

I praksis sker der ikke beskatning af lejlighedsgaver af traditionelt preg, som fx fedselsdags-, bryllups-
og selvbryllupsgaver, hvis der er tale om gaver af mindre omfang. Vardien af det modtagne ma ikke
overstige det efter forholdene naturlige niveau for en lejlighedsgave.

Ved bedemmelse af om der kun er tale om gaver af mindre omfang, skal verdien af den enkelte
gave tages 1 betragtning. Hvis samme gavegiver har givet flere gaver, skal der dog foretages en samlet
bedemmelse af gavernes verdi.

Gaver af storre vaerdi imellem forretningsforbindelser er ikke fritaget for beskatning.

Det er ikke alle gaver, som kan ben@vnes lejlighedsgaver, der er skattefrie, ndr de kommer fra arbejdsgi-
vere. Det er kun sadvanlige gaver i anledning af runde feodselsdage og lignende begivenheder, der er
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skattefrie for modtageren. Herunder andre begivenheder, der ligeledes har tilknytning til privatsferen fx
feerdiggorelse af uddannelse eller fratraeden 1 forbindelse med overgang til pension.

Der gaelder ikke nogen faste belobsgranser for verdien af lejlighedsgaver. Lejlighedsgaver med en verdi,
der overstiger, hvad der almindeligvis anses for passende, vil dog vere fuldt skattepligtige.

Begrundelse

Under hensyn til den geldende praksis for beskatning af lejlighedsgaver, herunder at der ikke gaelder
nogen faste belobsgranser for verdien af lejlighedsgaver, vil en skattefri lejlighedsgaves vaerdi efter
omstendighederne kunne overstige belobsgrensen for skattefri julegaver (800 kr 1 2015)

Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmal 6 besvares med "Ja".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltrddte SKATs indstilling og begrundelse.
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