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Udsugning fra robotsvejser

Arbejdstilsynet var på tilsynsbesøg hos virksomheden og afgav i den forbindelse påbud om, at 
virksomheden skal sikre tilstrækkelig udsugning ved robotsvejser. Et enigt nævn hjemviste afgørelsen 
og lagde vægt på, at Arbejdstilsynet ikke i tilstrækkelig grad har sandsynliggjort, at det eksisterende 
mekaniske udsugningsanlæg ikke er tilstrækkeligt i forhold til de faste arbejdspladser.

Nævnet lagde i den forbindelse vægt på, at det er oplyst, at den pågældende arbejdsplads er placeret 
i en afstand fra robotsvejseren på cirka 12 meter.

Nævnet lagde desuden vægt på, at robotsvejseren ikke kørte ved Arbejdstilsynets tilsynsbesøg, 
hvorved Arbejdstilsynet ikke ved selvsyn har konstateret, at det mekaniske anlæg ikke er tilstrækkeligt.

[Adressat udeladt]
Arbejdsmiljøklagenævnet har på møde den 30. juni 2015 behandlet [navn udeladt]s klage på vegne af 

[navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgørelse af 8. december 2014.
Ved afgørelsen blev der afgivet påbud om, at virksomheden skal sikre tilstrækkelig udsugning fra 

robotsvejseren.
Nævnet traf følgende

A F G Ø R E L S E
Arbejdsmiljøklagenævnet hjemviser Arbejdstilsynets afgørelse, således at virksomheden skal sikre til-

strækkelig udsugning fra robotsvejseren.

B E G R U N D E L S E
Nævnet finder, at sagen ikke er tilstrækkelig oplyst til, at der kan træffes en afgørelse.
Nævnet lægger herved vægt på, at Arbejdstilsynet ikke i tilstrækkelig grad har sandsynliggjort, at det 

eksisterende mekaniske udsugningsanlæg, ikke er tilstrækkeligt i forhold til de faste arbejdspladser.
Nævnet lægger i den forbindelse vægt på, at det er oplyst, at den pågældende arbejdsplads er placeret i 

en afstand fra robotsvejseren på cirka 12 meter.
Nævnet lægger desuden vægt på, at robotsvejseren ikke kørte ved Arbejdstilsynets tilsynsbesøg, hvor-

ved Arbejdstilsynet ikke ved selvsyn har konstateret, at det mekaniske anlæg ikke er tilstrækkeligt.
Nævnet lægger til grund for afgørelsen, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesøget den 4. november 2014 

observerede, at der i virksomhedens produktionshal var placeret en robotsvejser, og hvor der var faste 
arbejdspladser på begge sider af robotsvejseren. Robotsvejseren kørte ikke på tilsynstidspunktet.

Nævnet lægger desuden til grund, at der var etableret et gardin til at opfange røgudviklingen på den ene 
side af robotsvejseren og ikke på den side, hvor emnerne efter robotsvejsningen skal svejses.

Nævnet lægger endvidere til grund, at det mekaniske udsugningsanlæg var etableret i loftet, cirka 8 
meter fra robotsvejseren.

Det fremgår af arbejdsmiljølovens regler, at arbejdsstedet skal indrettes således, at det sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgår af reglerne om faste arbejdssteders indretning, at hvis det ikke kan hindres, at der ved en 
arbejdsproces sker udvikling af luftarter, støv eller lignende, der er sundhedsskadelige, eller udvikling af 
røg, ildelugt eller anden generende luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning, der så vidt 

KEN nr 10566 af 02/07/2015 1



muligt fjerner forureningen på det sted, hvor den udvikles. Samtidig skal der tilføres frisk erstatningsluft 
af passende temperatur.

Arbejdsmiljøklagenævnets afgørelse er truffet af et enigt nævn.

R E G L E R

Arbejdsmiljøklagenævnet henviser til følgende regler:

Om Arbejdstilsynets hjemmel til at træffe afgørelser:
● § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmiljø, jf. Beskæftigelsesministeriets lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. 

september 2010.

Om effektivt at fjerne svejserøg ved ventilation:
● § 42, stk. 1, i lov om arbejdsmiljø, jf. Beskæftigelsesministeriets lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. 

september 2010.
● § 35, stk. 1, i Beskæftigelsesministeriets bekendtgørelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssted-

ers indretning som ændret ved bekendtgørelse nr. 721 af 22. juni 2006.
Reglerne kan læses på de følgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort på grundlag af de akter, som klagenævnet har modtaget fra Arbejdstilsynet og brev af 

30. marts 2015 fra [navn udeladt].

På klagenævnets vegne

[navn udeladt]

[stilling udeladt]

Kopi til:
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmiljø, jf. Beskæftigelsesministeriets lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. september 2010
…

Kapitel 6

Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes således, at det sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmæssig betydning, skal 

følges.
…
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Kapitel 13

Arbejdstilsynet
…
§ 77. Arbejdstilsynet kan træffe afgørelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller 

afgørelser i medfør af loven, og kan herunder påbyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en 
frist.

Stk. 2. …

Beskæftigelsesministeriets bekendtgørelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indret­
ning som ændret ved bekendtgørelse nr. 721 af 22. juni 2006

...

Kapitel 8

Ventilation
§ 35. Hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces sker udvikling af luftarter, støv eller 

lignende, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller udvikling af røg, mikroorganismer, aerosoler, 
ildelugt eller anden generende luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning, der så vidt 
muligt fjerner forureningen på det sted, hvor den udvikles. Samtidig skal der tilføres frisk erstatningsluft 
af passende temperatur.

…

KEN nr 10566 af 02/07/2015 3


