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Sag om afslag pa autorisation til at rddgive pa det psykosociale omrade

Arbejdstilsynet modtog ansegning om fornyelse af autorisation som radgivningsvirksomhed pa alle
arbejdsmiljgomréder.

Virksomheden fremsendte ansegning med bilag, CVer, eksamensbeviser m.v. pd ansatte.

Arbejdstilsynet meddelte herefter autorisation til at rddgive om arbejdsmilje pd det ergonomiske,
kemiske, biologiske og fysiske omrade, men afslag pa at radgive pa det psykosociale omrade.

I klagen blev det anfort, at Arbejdstilsynet tidligere havde anerkendt den uddannelse pa det psyko-
sociale omrade, som en af de ansatte har. Det ville herefter blive vanskeligt at fastholde og rekruttere
medarbejdere, nar vilkérene for autorisation er sa udefinerlige.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt afslag pd autorisation til at rddgive om arbejdsmiljo pa det
psykosociale omréde.

Naevnet vurderede, at de to uddannelser ikke indholdsmaessigt lever op til kravet om relevant
uddannelse 1 forhold til rddgivning om arbejdsmiljo pd det psykosociale omrade pa en arbejdsplads til
brug for efterkommelse af radgivningspabud fra Arbejdstilsynet.

Navnet lagde herved vegt pa, at de to uddannelser i hgj grad var individorienteret og ikke i til-
streekkelig grad indeholdt elementer, der relaterede sig til arbejdsmiljefaglige emner pa det psykosociale
omrade.

Naevnet lagde 1 denne forbindelse vaegt pa Arbejdstilsynets eksterne konsulents vurdering af uddan-
nelsen.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 23. juni 2015 behandlet virksomhedens klage over Arbejds-
tilsynets afgerelse af 25. november 2014.

Ved denne afgerelse meddelte Arbejdstilsynet afslag pa autorisation til at radgive om arbejdsmilje pa
det psykosociale omréde.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgarelse af 25. november 2014, saledes at [navn
udeladt] meddeles afslag pa ansegning om autorisation til at rddgive om arbejdsmiljo pa det psykosociale
omrade for sa vidt angar en ansat med et firedrigt uddannelsesforleb pa Uddannelsescenter for Psykotera-
p1 og Selvudvikling, og et tre drigt forlab hos ISTDP.

Neavnet vil behandle [navn udeladt]s klage over Arbejdstilsynets afslag pd autorisation til yderligere 2
medarbejdere pa det psykosociale omrade, hvis [navn udeladt] fortsat ensker at klage over dette afslag.

BEGRUNDELSE

Om klagen vedreorende ansegning om at rddgive pd det psykosociale omrade for sd vidt angar en ansat
med et firedrigt uddannelsesforlgb pa Uddannelsescenter for Psykoterapi og Selvudvikling, og et tre arigt
forlgb hos ISTDP.
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Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at [navn udeladt] ikke opfylder kravene til autorisation pa det psyko-
sociale omrdde for sd vidt angdr en ansat med et firedrigt uddannelsesforleb pd Uddannelsescenter for
Psykoterapi og Selvudvikling, og et tre drigt forleb hos ISTDP.

Neavnet vurderer, at de to uddannelser ikke indholdsmassigt lever op til kravet om relevant uddannelse
i forhold til rddgivning om arbejdsmilje pa det psykosociale omrade pd en arbejdsplads til brug for
efterkommelse af rddgivningspibud fra Arbejdstilsynet.

Naevnet vurderer endvidere, at den ansattes sygeplejerskeuddannelse heller ikke indholdsmeessigt lever
op til kravet om relevant uddannelse 1 forhold til rddgivning om arbejdsmiljo pa det psykosociale omrade
pa en arbejdsplads til brug for efterkommelse af radgivningspabud fra Arbejdstilsynet.

Neavnet legger herved vagt pa, at de to uddannelser i hgj grad er individorienteret og ikke 1 tilstraekke-
lig grad indeholder elementer, der relaterer sig til arbejdsmiljefaglige emner pa det psykosociale omrade.

Naevnet leegger 1 denne forbindelse veegt pa Arbejdstilsynets eksterne konsulents vurdering af uddannel-
sen.

Neavnet har ved afgerelsen lagt til grund, at [navn udeladt] den 14. august 2014 segte om fortsat
autorisation til den ansatte efter den 2. januar 2015, hvor den tidligere autorisation udleb.

Det folger af reglerne om autorisation af rddgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomrédet, at en
radgivningsvirksomhed skal have radgivere, der, inden for det eller de omrader, som autorisationen
omfatter, har gennemfort en relevant uddannelse af mindst 3 ars varighed eller har opnéet tilsvarende
uddannelsesmassige kvalifikationer.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

Om klagen vedrerende Arbejdstilsynets afslag pd autorisation til yderligere to medarbejdere pa det
psykosociale omrade

Arbejdsmiljeklagenavnet er opmaerksomt pa, at [navn udeladt] i klagen har anfort, at [navn udeladt]
desuden ensker at klage over afslag pa autorisation til yderligere 2 medarbejdere pd det psykosociale
omrdde, hvis [navn udeladt] havde haft tiden hertil, hvilket ikke var tilfeldet pd grund af den korte
klagefrist.

Neavnet finder, at [navn udeladt] vil kunne klage over ogsa denne del af Arbejdstilsynets afgerelse, da
[navn udeladt] har gjort opmaerksom herpé inden for klagefristen.

Hvis [navn udeladt] fortsat ensker at klage over afslag pa autorisation til yderligere 2 medarbejdere
pa det psykosociale omréade, skal nevnet anmode [navn udeladt] om at gere opmaerksom herpéd overfor
Arbejdstilsynet.

En klage herover skal sendes til Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet vil herefter se pa sagen igen pa
baggrund af klagen.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

[navn udeladt] har 1 klagen anfoert, at den ansattes uddannelse ved en tidligere ansegning i 2012 om
autorisation blev fundet fuldt tilstreekkelig.

[navn udeladt] finder desuden, at Arbejdstilsynets afgorelse gor det svaert for en autoriseret rddgivnings-
virksomhed at fastholde og rekruttere medarbejdere, nar vilkarene til autorisation er sa udefinerlige.

[navn udeladt] har i1 senere breve henvist til, at de nye regler 1 bekendtgerelsen alene ensker at hgjne
kompetencen hos radgiverne ved, at anciennitetskravet er oget fra 1 r til 2 ar.

[navn udeladt] finder endvidere, at Arbejdstilsynets vurdering alene tog afset i en simpel gennemgang
af en studiebeskrivelse. Arbejdstilsynet havde ikke taget kontakt til uddannelsesinstitutionen.
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[navn udeladt] havde derfor rettet henvendelse til uddannelsesinstitutionen. Uddrag af denne korrespon-
dance er senere fremsendt.

Endelig har [navn udeladt] anfert, at [navn udeladt] finder, at der ved anvendelse af en ekstern konsu-
lent er et habilitetsproblem, idet der er tale om, at en konkurrent vurderer uddannelsen.

[navn udeladt] skal hertil bemarke, at naevnet ikke finder, at oplysningerne fra [navn udeladt] og
korrespondancen mellem denne og uddannelsesinstitutionen kan begrunde en @ndret afgorelse.

Neavnet skal desuden bemerke, at der i den nye bekendtgerelse om autorisation af rddgivningsvirksom-
heder pé arbejdsmiljgomradet, der tradte i kraft den 1. februar 2013, er sket en skarpelse af kravet til den
ansattes uddannelsesmassige baggrund, idet det der nu er krav om, at radgiveren skal have en relevant
uddannelse af mindst 3 ars varighed eller have opnéet tilsvarende uddannelsesmaessige kvalifikationer.

I den tidligere bekendtgerelse var der alene krav om, at radgiveren skulle havde enten en teknisk eller
sundhedsfaglig uddannelse af mindst 3 ars varighed eller have opnéet tilsvarende kvalifikationer.

Neavnet skal yderligere bemarke, at Arbejdstilsynet har oplyst, at den eksterne konsulent, som Arbejds-
tilsynet benytter ved vurderingen af forskellige uddannelser i disse sager, ikke selv er autoriseret til at
radgive om arbejdsmilje pa det psykosociale omréde.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til:

Om fristen for at klage:
e § 81, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse:
e § 13 c, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010.

Om autorisation af autoriserede arbejdsmiljerddgivere:
©§1,86,§7,8§13,§ 14,8 16 og § 21, i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 258 af 20. marts 2007 om
autorisation af arbejdsmiljerddgivere.

Reglerne kan lases pa de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, breve af 12.
februar, 13. april og 16. april 2015 fra [navn udeladt], kontorrapport af 23. juni 2015 vedrerende samtale
med [navn udeladt], samt breve af 30. marts og 4. maj 2015 fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]

[titel udeladt]

Kopi til
[Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
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Kapitel 2

Radgivning
§ 13 c. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om autorisation af arbejdsmiljeradgivere, herunder
om pligt til at benytte en autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nir Arbejdstilsynet pdbyder radgivning, jf. § 77
a, stk. 1.

Kapitel 14

Klageadgang

§ 81. Klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsynet 1 henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, eller i
henhold til en EU-forordning vedrerende forhold omfattet af denne lov kan indbringes for Arbejdsmilje-
klagenavnet, inden 4 uger efter at afgerelsen er meddelt den pdgaldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen, videresendes
klagen til behandling i Arbejdsmiljeklagenavnet.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 65 af 17. januar 2013 om autorisation af radgivningsvirksomhe-
der pa arbejdsmiljeomradet

Kapitel 1

Anvendelsesomrade og formal

§ 1. En virksomhed, som vil rddgive om arbejdsmilje til brug for efterkommelse af rddgivningspabud
fra Arbejdstilsynet, jf. bekendtgerelse om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder péd arbejdsmil-
joeomradet (rddgivningsbekendtgerelsen), skal vaere autoriseret af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. En radgivningsvirksomhed kan blive autoriseret pa et, flere eller alle omrdder. Omraderne er:
1. det ergonomiske omréade,
2. det biologiske omréde,
3. det kemiske omrade,
4. det fysiske omrade og
5. det psykosociale omréde.

Stk. 3. Bekendtgerelsen indeholder de krav, rddgivningsvirksomheden efter stk. 1 og 2 skal opfylde for
at opnd autorisation. Desuden indeholder bekendtgerelsen de krav, som radgivningsvirksomheden skal
opfylde under radgivningen, herunder i forhold til Arbejdstilsynets kontrol og betaling af gebyr, mv.

Kapitel 3

Uddannelsesmassige kvalifikationer og erfaring m.v.

§ 6. En radgivningsvirksomhed skal have rddgivere, der, inden for det eller de omrader, som autorisatio-
nen omfatter, har gennemfort en relevant uddannelse af mindst 3 ars varighed eller har opndet tilsvarende
uddannelsesmassige kvalifikationer.

Stk. 2. Rédgivningsvirksomheden skal sikre, at rddgivernes kvalifikationer folger udviklingen i viden
om arbejdsmilje, samt om den tekniske og sociale udvikling i samfundet. Dette skal ske ved hjelp af en
kompetenceudviklingsplan.

§ 7. En radgivningsvirksomhed skal have radgivere, der, inden for det eller de omrader, som autorisati-
onen omfatter, har mindst 2 ars erfaring med radgivning af virksomheder i forbindelse med konkrete
arbejdsmiljeproblemer. Denne erfaring skal vare opndet inden for de seneste 5 ar.
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Stk. 2. Erfaringen skal omfatte arbejdsmiljefaglig rddgivning, dvs. erfaring med at udfere konkret
rddgivning om forebyggelse og forbedring af virksomheders arbejdsmiljo inden for det eller de omréder,
som den pageldende rddgivningsvirksomhed er autoriseret inden for, jf. § 1.

Stk. 3. Erfaringen skal endvidere omfatte radgivning om at styrke, systematisere og effektivisere virk-
somhedernes arbejdsmiljearbejde, herunder arbejde med arbejdspladsvurdering, arbejdsmiljeorganisation
og lignende.

Kapitel 5

Autorisation
§ 13. Autorisation efter § 1 meddeles af Arbejdstilsynet efter anseogning og gaelder 1 4 4r.

Stk. 2. Ansegning om autorisation sendes til Arbejdstilsynet og skal indeholde felgende oplysninger:
1. dokumentation for opfyldelse af kompetencekravene for ansegers radgivere eller samarbejdspartnere,
Jf. §§ 6-7 og § 12,
2. kopi af eventuel aftale om samarbejde med andre radgivningsvirksomheder m.v., jf. § 12, og
3. dokumentation for radgivningsvirksomhedens kvalitetssikringsprocedurer, jf. § 11.
§ 14. Autorisation er betinget af, at ansegeren opfylder betingelserne 1 kapitel 2 og 3.

Stk. 2. Opfylder ansegeren ikke fuldt ud betingelserne i kapitel 2 og 3, kan autorisationen meddeles pa
nermere bestemte vilkar.

§ 16. Radgivningsvirksomheden skal meddele Arbejdstilsynet, hvis der sker @ndringer i1 betingelserne
for autorisationen, jf. kapitel 2 og 3.

Kapitel 7

Gebyr og klage
§ 21. Radgivningsvirksomheden skal betale gebyr til Arbejdstilsynet for den tid, der bruges til vurdering
af, om virksomheden opfylder betingelserne for at blive autoriseret, og for kontrol af, om betingelserne
fortsat er til stede, og for fornyelse af autorisationen, jf. kapitel 2, 3 og 6.
Stk. 2. Radgivningsvirksomheden skal betale gebyr for den tid, der bruges til behandling af sagen. Dette
gaelder, uanset om der meddeles afslag, eller ansegningen traekkes, efter behandling af sagen er pébe-
gyndt.
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